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1 Bevezetés

Jelen Utmutatd a Tempus Kozalapitvany (a tovabbiakban Koézalapitvany) megbizasabdl
késziilt a Kozalapitvany 4&ltal koordinadlt nemzeti ECVET ' szakért6i halézat éves
munkatervéhez kapcsolddva.

Az Utmutatd kidolgozadsat egy kutatas el6zte meg, amelyben olyan hazai szakképz6
intézmények vettek részt, amelyek az elmult években eredményes Erasmus+ kuilfoldi
tanuldi mobilitdsi programokat valositottak meg és mobilitasi gyakorlatuk soran
alkalmaztak a tanulasi eredmény alapu megkozelitést. A kutatds célcsoportjai voltak
tovabba a kutatasba vont szakképzd intézményekkel kapcsolatban all6 gyakorlati képzést
folytatd kuiils6 gyakorlati helyek képvisel6i, valamint a helyi kamara szakemberei. A
kutatas azt vizsgalta, hogy azok a szakképzd intézmények, amelyek mobilitasi
gyakorlatukban mar eredményesen alkalmazzdak a tanuldsi eredmény alapu
gondolkodast, atlltetik-e ezt a szemléletet/gyakorlatot a hazai szakmai gyakorlat
szervezésébe és megvalodsitasaba.

A kutatdsi jelentés > megallapitdsaira épitve a Kézalapitvany horizontdlis tanulast
el6segité szakmai mihelymunkat (Peer Learning Activity - PLA) szervezett, amelyen a
résztvevo szakemberek megvizsgaltdak, hogy milyen moédon tadmogathatja a tanulasi
eredmény alapl szakmai gyakorlatok szervezése a munka alapl tanulads
min&ségbiztositasat®. A PLA célja a munkaerd-piac igényeinek és a képzési kinalatnak
kiegyenlitése volt a hazai szakmai gyakorlatok szervezése soran.

Az Utmutaté a kutatds megallapitdsaira és a szakmai m(ihelymunka eredményeire épitve
fogalmazza meg a tanuldsi eredmény alapu gyakorlati képzések szervezésével és
lebonyolitdsaval kapcsolatos hasznos tudnivaldkat.

A Bevezetés és az Utmutatd céljanak, tovabbd a tanuldsi eredmények fogalmi
rendszerének bemutatdsat kovetSen az Utmutatd |épésrél 1épésre ismerteti azokat a
teendbket, amelyek szlikségesek a tanulasi eredmény alapu megkézelités gyakorlati
alkalmazasahoz. A Melléklet a gyakorlati képzések tanuldsi eredmény alapu
szervezéséhez fontos tablazatokat, valamint mintakat tartalmaz.*

! Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer (angolul: European Credit system for Vocational
Education and Training)

2 A kutatds eredményeit 6Osszefoglalé tanulmany elérhetd a Tempus Koézalapitvény honlapjan:
http://www.tka.hu/docs/palyazatok/a-munka-alapu-tanulas-minosegbiztositasa-tanulasi-eredmeny-alapon-
szervezett-szakmai-gyakorlatokkal.pdf

*A szakmai mihelymunka eredményeit 6sszefoglalé tanulmany elérheté a Tempus Kozalapitvany honlapjan:
http://www.tka.hu/docs/palyazatok/a -tanulasi-eredmeny-alapon-szervezett-szakmai-gyakorlatok-
muhelymunka-osszefoglaloja.pdf

4 A Mellékletben szereplé mintdk az egri Andrassy Gyorgy Katolikus Kézgazdasagi Kézépiskola szellemi termékei
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2 Az atmutatoé célja

Jelen uUtmutaté célja olyan szakmai segitség biztositdsa a szakképzd intézmények
szamara, amely hozzasegiti az intézményvezetbket, a gyakorlati oktatasvezetdket, a
pedagégusokat és a szakoktatékat a tanuldsi eredmény alapd megkozelités
érvényesitésében az iskolarendszer(i szakképzés keretében folyd gyakorlati képzés soran.

Az Utmutatd tovabbi célja annak bemutatdsa, hogy az érintett szereplok (iskolak,
gazdasagi tarsasagok, kamarak, illetve maguk a tanuldék) milyen mddon segithetik
egymast a min6ségi gyakorlati képzések szervezésében és lebonyolitasaban.

Emellett masodlagos cél, hogy az intézmények megszerezzék azt az elméleti tudast és
gyakorlatot, amellyel képessé valnak a jelenlegi szabdlyozé dokumentumok alapjan a
szakképesitések kovetelményeinek tanuldsi eredmény alapu atirasara.

3 A tanulasi eredmények

3.1 A tanulasi eredmény fogalmi rendszere

A tanuldsi eredmények (learning outcomes) tudds, képesség, attitlid, autondmia-
felel6sség kontextusaban meghatarozott kijelentések arra vonatkozodan, hogy az egyén
mit tud, mit ért, és mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot, figgetlenul attdl,
hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a kompetencidkat. A képesitések tanulasi
eredmény alapu megkozelitése gyakorlatilag azt vizsgdlja, hogy a tanuld egy
meghatarozott képzési/tanuldsi szakasz (pl. a szakképzés gyakorlati képzési része)
befejezésekor milyen szint( ismeretekkel rendelkezik, mennyire érti, s milyen mértékben
képes értelmezni ezeket az ismereteket, miként tudja a megszerzett tudast alkalmazni,
illetve, hogy szert tett-e egy adott terilet eredményes és autondm miveléséhez
szilkséges kompetencidkra. Ebben az értelemben nem az oktatasi, tanitasi folyamat és
annak a szabalyozasa a lényeges, hanem a tanulasi folyamat és a tanulas eredménye,
azaz, hogy egy tanulénak a tanuldsi folyamat végére mit kell tudnia, atlatnia,
megcsinalnia, alkalmaznia, az értékelés célja pedig annak a bizonyitdsa, hogy az adott
tanulasi eredményeket valéban birtokolja-e a tanuld.

A tanulasi eredmények megkozelités az elmult évek legnagyobb hatasu fejleszt6
eszkOzévé és az eurdpai oktatasi reform legfontosabb elemévé valt, melynek célja a
tanuldi/tanari/munkavallaléi mobilitds és a tanulds szélesebb kor( értelmezésének,
elismerésének tamogatasa.

A szakképzésben tanuldk mobilitdsdban mar szdmos szakképz6 intézmény alkalmazza a
tanulasi eredmény alapl megkozelitést a munkaprogramok kidolgozasaban és a kulféldon
teljesitett szakmai gyakorlat értékelési kritériumainak meghatarozasaban, elGsegitve
ezzel a mobilitdsi program alatt megszerzett tanuldsi eredmények hazai képzési
folyamatba torténd beszamithatdésagat, elismertethetéségét.
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A mobilitasi programjaikat tanulasi eredmény alapon megvaldsitd szakképz6 intézmények
visszajelzései alapjan, a tanulasi eredmények alkalmazasa

e atgondoltabba, strukturaltabba teszi a mobilitds megtervezését és kivitelezését (a
mobilitdas céljanak meghatarozasat, a munkaprogram kidolgozasat, a fogadd
partnerrel torténd egyeztetést),

o koOvetkezetesebbé teszi a partnerintézmények egymassal szembeni elvarasainak
meghatarozasat,

o objektivabb értékelést tesz lehetévé, mert kénnyebb az értékelési kritériumok
kialakitasa,

e tamogatja a hatékonyabb és valtozatosabb értékelési formak megvaldsitasat,

e konnyebbé teszi az egyéni fejlédési Ut végiggondoldsat, bemutatdsat és
dokumentalasat

e egyértelm(ibbé teszi a mobilitas helyét, céljat és vart eredményeit a projekten
belll, kapcsolédasat a projekt keretében megvaldsitott tobbi tevékenységhez,
mobilitashoz, illeszkedését az iskola szakmai fejlesztési céljaihoz.

A tanuldsi eredmény alapu szemléletet a magyar oktatasi gyakorlatba a Magyar
Képesitési Keretrendszer (tovabbiakban: MKKR) vezette be. Az MKKR tanulasi eredmény
alapon irja le az egyes szintek kimeneti kovetelményeit, és azt mutatja meg, mit kell
tudnia egy tanuldnak az egyes képzési szakaszok végén és mit lesz képes jovendo
munkahelyén elvégezni egy adott (szak)képesités birtokaban.

A koznevelésben megszerezhetd végzettségek az MKKR alsé négy szintjébe, a
fel6soktatdsban megszerezhetd szakképzettségek az MKKR felsé négy szintjébe kertltek
besorolasara.

A kodznevelésben és a fels6oktatdsban megszerezhetd végzettségek MKKR szintjei

Képzési kimenetek MKKR szint

Altalanos iskola 6. osztaly

Altaldnos iskola 8. osztaly

Kozépiskola 10. osztaly

Erettségi
FelsGoktatasi szakképzés (FOSZ)

FelsGoktatasi alapképzés (BA, BsC)

FelsGoktatasi mesterképzés (MA, MsC)
Doktori képzés (PhD, DLA)

Q| N| oo vl | W| N| —

Az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplS, allam altal elismert szakképesitések MKKR
szintjének meghatarozasat a 25/2016. (II. 25.) kormanyrendelettel kiadott Orszagos
Képzési Jegyzék tartalmazza. A dudlis képzésben megszervezhet6 allam altal elismert
szakképesitéseket a 2-es szintt6l az 5-0s szintig soroltdk be. 2017-t6l mar minden
bizonyitvany tartalmazhatja az adott szakképesités MKKR/EKKR szintjét.
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3.2 A tanulasi eredmények irasanak alapelvei

Nincs altalanos szabaly arra vonatkozodan, hogyan kell kialakitani és leirni a tanulasi
eredményeket, az eddigi tapasztalatok alapjdn azonban bizonyos alapelveket,
szempontokat, tartalmi és nyelvi szerkezeti elemeket érdemes figyelembe venni és szem
elétt kell tartani.”> Ezek a kdvetkezdk:

e A tanulasi eredmények az adott tanodra/tantargy/ modul/unit/gyakorlati

képzés/végzettség/szakma/szakképesités értékelheto és
mérhetd/megfigyelhetd kompetencidit irjak le (cselekvé kompetencia
leirasok)

A tanulasi eredmények egy atlagos tanuld altal elérhetd kovetelményeken
alapulnak

A tanuldsi eredmények a tanuld szempontjabol kertilnek leirasra

A tanuldsi eredmények a tanuladsi folyamat eredményét irjak le nem a
tanuldsi Gtvonalat (a tanuldsi eredményekkel befejezettséget kell
kifejeznlink és nem folyamatot)

Képzésfejlesztéskor a tanuldsi eredmények kialakitdsakor mindig a
tevékenységbdl/munkafolyamatbdl kell kiindulni

A tanulasi eredmény leiras konkrét, vildgosan érthet6 cselekvG igét +
targyat és egyéb specifikdlo kontextust (kontextusba helyezése)
tartalmazzon

A tanulasi eredmény megfogalmazasakor az adott
végzettségre/képzettségre jellemz6 terminoldgiat sziilkséges hasznalata

A tanulasi eredmények leirasa alapos, és megfeleld részletezettségli legyen
A feladat minimalis kovetelményeinek teljesitéséhez szlikséges valamennyi
tanulasi eredmény legyen felsorolva

tanulasi eredmények szerepeljenek

A tanuldsi eredmények vertikalisan elklléniljenek, horizontalisan pedig
koherensek legyenek (az egyes szintek kozott kilonbség, az egyes
deskriptorok k6zott 6sszefliggés van)

A kompetenciaszintek leirasanak egyértelm(ien utalniuk kell a tanulasi
eredmény szintjére (6nallésag, segédeszkoz, felel6sség, szakszer(iség)

5 A tanuldsi eredmények kialakitdsahoz és irdsdhoz részletes Utmutatot nyUjt az aldbbi kiadvany: Farkas Eva

(2015):

Segédlet a tanuldsi eredmények irdsdhoz a szakképzési és felnOttképzési szektor szamara

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek VET.pdf
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3.3 A tanulasi eredmények alkalmazasanak elonyei

A tanulasi eredmény alkalmazasa szamos elénnyel jar, és hozzajarul az oktatasi rendszer
és az abban résztvevék tanulasi folyamata eredményességének, mindségének
noveléséhez. Azaltal, hogy a hangsuly attevdodik a tanuldsi eredményekre, jobban
O0sszhangba kerllhetnek a munkaer6piac (tudas, készségek és kompetencidk iranti)
szlikségletei az oktatasi és szakképzési szolgaltatasokkal, kdonnyebbé valik a nem-
formalis és az informalis tanulds elismerése, valamint a képesitések atvitele és
felhasznaldsa kiloénb6z6 orszagok, illetve oktatasi és képzési rendszerek kozott.
Kovetkezetesebbé, atgondoltabba teszi a képzés tervezését, a képzési program
kivitelezését, a kdvetelmények meghatarozasat, a mérés-értékelést.

Tamogatja a magas szinti mobilitast, rugalmas rendszert biztosit mindenki szamara
minden életkorban, minden élethelyzetben, a gyakorlatban is hozzajarul az egész életen
at tartdé tanulds megvalodsulasahoz.

A képzésben résztvev6k szamara a tanuladsi eredmények vilagos informaciét adnak,
amelyek segitik a tanuldkat abban, hogy melyik képzést valasszak (megalapozottabb
lehet a palyavalasztas/palyakorrekcid), ezaltal hatékonyabb tanuldst eredményezhetnek.
A tanuldk szamara mar a képzés kezdetén ismert a végeredmény, igy vildgosabban latjak
az elvarasokat, amelyeknek meg kell felelnilik és egyértelmUibbé valik az oktatas célja, ez

7.

A tanulasi eredmény alapu képzéstervezés a tanar szamara lehetdvé teszi a mddszertani
megujulast és az eredményesség hatékonyabb mérését. A képesités tanuldsi eredményei
azt is meghatarozzadk, hogy mikor tekintink eredményesnek egy tanulasi-tanitasi
folyamatot (nyilvanvaldéan akkor, ha a képzésben résztvevOk a tanulasi folyamat végére
elérték az elére meghatarozott tanuldsi eredményeket). A kimenetre fékuszald tantervek
magasabb mindségi szintet képviselnek, kdvetkezetesebb, objektivebb értékelést tesznek
lehet6vé, kdnnyebb az értékelési kritériumok kialakitdsa, hatékonyabb és valtozatosabb
értékelési formak valdsithatdak meg.

A munkaado szamara is szdmos el6nnyel jar, ha a szak- és feln6ttképzési programok
kovetelményei tanuldsi eredményekben vannak megfogalmazva. A tanuldsi eredmé-
nyek vildgos informaciét hordoznak a munkaadé szamara a végzett tanuld altal birtokolt
kompetencidkrol és azok szintjér6l, jobban megértik, mit varhatnak el az adott
szakképesitést igazold bizonyitvanyt birtokld egyéntdl, konnyebbé és egyértelm(ibbé teszi
a szakmai gyakorlati képzés megszervezését és lebonyolitasat, elGsegiti a képz6
intézmények és a munkaadok kozotti érté kommunikaciét.
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4 A gyakorlati képzések szervezése és lebonyolitasa

A gyakorlati képzés a szakképesités megszerzéséhez szikséges, meghatarozott
munkaterlileten, munkakorben lebonyolitott gyakorlat, amelynek tartalmat és
id6tartamat az adott szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (a tovabbiakban:
SZVK), valamint kerettanterve tartalmazza. A gyakorlati képzés f6 alapelve a
munkatevékenységbe agyazott szakmatanulds. Magyarorszagon a gyakorlati képzés az
iskolai tanmihelyben, vagy a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult gazdalkoddé vagy
egyéb szervezetnél folyhat.

A diakok

e kiils6 képzGhelyen tanulészerz6dés vagy
e egyuttmlkodési megallapodas alapjan vagy
e intézményen belll - szakképz6 intézmény tanm(ihelyében

vehetnek részt gyakorlati képzésben.

Bar e szervezési tipusok eltérd specifikumokkal rendelkeznek, az alabbiakban egységesen
keriilnek bemutatasra a lehetséges jo6 megoldasok a PDCA-SDCA logikat alkalmazva® -
megjelélve a tanuldszerz6désre és az egyuttm(ikodési megallapodasra vonatkozo
eltéréseket.

A 3 éves dudlis képzésben a 9. évfolyamon csak iskolai tanmuihelyben teljesitheti a
tanulé a gyakorlatot. Bar tanuldoszerz6dés mar a 9. évfolyamtol koéthetd, de a 9.
évfolyamos tanuldk évkozi gyakorlata gazdalkodd szervezetnél is csak tanmihelyben
folyhat. A 9. évfolyam masodik félévében a tanuldk szintvizsgat’ tesznek, majd annak
birtokaban el6szor a 9. évfolyamot kovetd nyari gyakorlatot kezdhetik meg a tanuldok
kils6 gyakorlati helyen, tanulészerz6déssel.

Azok a gyakorlati képzéhelyek fogadhatnak tanulét tanuldszerzédéssel, amelyek
szerepelnek a kereskedelmi és iparkamara vagy az agrarkamara vonatkozo listajan. A
gyakorlati képzésbe Gjonnan belépd gazdalkodd szervezet esetében (pl. ha a tanulo talal
gyakorlati képzohelyet vagy egy vallalat jelentkezik erre a feladatra) a kamara egy
ugynevezett bevezetd ellendrzés keretében meggy6z06dik arrdl, hogy a vallalat/szervezet
rendelkezik-e a gyakorlati képzés eredményes megvaldsitasahoz szikséges -
jogszabalyban elGirt — személyi és targyi feltételekkel.

Sajatos helyzetben vannak a Foldmivelésligyi Minisztérium altal fenntartott iskolak:
tanuldik az iskola sajat termelé tanmiihelyében is részt vehetnek tanuldszerzédéses
gyakorlati képzésben. Ennek az az el6énye, hogy a tanmuihelyek tébbsége alkalmas a
kerettantervben megjelolt munkafolyamatok begyakorlasara, igy kiegyensulyozottabb
lehet a gyakorlati képzés mindsége és a szakmai tudas elsajatitasa.

6 PDCA-SDCA: Plan-Do-Check-Act - Standardization-Do-Check-Act: Tervezés-Megvalositas-Ellen6rzés,
Ertékelés-Korrekcié (beavatkozas) - Szabvanyositas-Alkalmazés-Ellenbrzés, Ertékelés-Korrekcid (beavatkozas).
A PDCA-SDCA ciklus alkalmazasa garantdlja, hogy a folyamatok a tervezéstél a megvaldsitason at az
értékelésig atgondoltan, a Iépések logikai egymasra épiilését figyelembe véve keriljenek meghatarozasra,
illetve, hogy a kés6bbiekben a megvaldsitas egységes standard-ek alapjan torténjen.

[y szintvizsga célja, hogy felmérje: a szakiskolai tanulé elsajatitotta-e az irédnyitds melletti munkavégzéshez
szlikséges kompetencidkat, kihelyezhetd-e gazdalkodo szervezethez ,lizemi” (termelési) kériilmények kozé.
Szintvizsgat annak a szakiskolai tanulénak kotelezd tennie, aki nappali rendszer(i oktatdsban vagy a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban vesz részt a szakmai képzésben és nem rendelkezik
érettségi végzettséggel. A szintvizsga az els@ szakképzd évfolyam tanévében februar elsd tanitasi napjatdl
aprilis utolso tanitasi napjaig terjedd idészakban szervezhetdé meg.
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A tanuldszerzdédéssel nem rendelkezd tanuldok esetében az Osszefiiggé gyakorlat
megszervezése egylttmikodési megdllapodds keretében torténik, amely a szaképz6
iskola és a gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodd szervezet kdzott jon létre.

Sok cég szivesen fogadja a tanuldkat gyakorlatra, ugyanakkor vannak olyan
vallalatok/szervezetek, amelyek nem latjadk a tanuldképzés el6nyeit, nem kivannak
er6forrast aldozni a tanuldéképzésre vagy nem hajlanddak a szakképzési térvényben elbirt
anyagi juttatast® kifizetni a tanulénak, és ezért nem vdllalnak szerepet a gyakorlati
képzésben.

Ha a tanuldé gyakorlati képzése egylittmiikodési megallapodas alapjan folyik, a gyakorlati
képzés szervezOje a szakképz6 iskola. Ennek megfeleléen a szakképz6 iskolanak - a
kamaraval egyuttmikoédve - kell meggy6zédnie arrdl, hogy a gyakorlati képzést folytatd
szervezetnél rendelkezésre allnak-e a gyakorlati képzéshez sziikséges személyi és targyi
feltételek, tovabba, hogy a gyakorlati képzés az adott szakképesités kerettantervében
eldirt szerint folyik-e.

A tanulasi eredmény alapu gyakorlati képzések megvaldsitasanak bevezetése az els6
tanévben (pilot) projektként értelmezhet6: egy olyan egyedi folyamatrendszer, amely
kezdési és befejezési datumokkal megjeldlt, specifikus kdovetelményeknek - beleértve az
id6-, koltség és er6forras-korlatokat — megfeleld cél elérése érdekében vallalt, koordinalt
és kontrollalt tevékenységek csoportja.

E projekt

e célja: a munkaer6-piac szakmai elvarasainak érvényesitése a gyakorlati képzés
soran;

o kezd6 és végpontja: a gyakorlati képzések idétartama;

e erdforrasai: intézményvezetdk, szakoktatdk, gyakorlati oktatasvezet6k, mesterek,
kamarai és vallalati szakemberek, illetve maga a tanulo;

e specifikus kévetelményei: az adott szakképesitéshez tartozo tartalmi szabalyozo
dokumentumok, illetve azok tanuldsi eredmény alapu értelmezése.

Ezen implementéaciés projekt lezadrasat kovetéen nyilik lehetéség arra, hogy a
tapasztalatok értékelésére épitve az iskola ,szabvanyositsa” (S) a folyamatot, amely igy
biztositja a tanulasi eredmény alapu gyakorlati képzések egységes mindségét a jovében.

8

A gyakorlati képzésen egytttm(kodési megdllapodds alapjan részt vevé tanuld részére az Osszefliggé szakmai gyakorlat id6tartamara
fizetett tanuldi pénzbeli juttatds havi 6sszege nem lehet kevesebb a hdnap elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkavér 15%-
anak 1,3-szeresétdl (ez jelenleg 21.645.-Ft/hd) (2011. évi CLXXXVII. torvény 63§ (2) a) és 65§ (1) bekezdés)
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4.1 A gyakorlati képzések elokészitése

Barmely tevékenység megvaldsitasa kizardlag akkor lehet sikeres, ha a tervezés (P)
megfelel6en atgondolt, ezért az el6készités tekinthetd a legfontosabb szakasznak, amely
tobb Iépésbdl all. Fontos, hogy a tervezéskor nem csak a megvaldsitast, de az értékelést
is sziikséges atgondolni!

A korultekintd el6készités eldfeltétele a szakmai gyakorlat zokkenGmentes
megvaldsitasanak, mivel a tanultak gyakorlati elsajatitdsahoz vezet, amely a
legfontosabb eredmény a didkok szamara.

4.1.1 Partnerlista készitése

Bar a tanuldszerz6dés esetében a jogszabalyok alapjan az iskolanak hivatalosan nincs
feladata a képzbhely kivalasztasaban, a gyakorlat azt mutatja, hogy mégis szerepet kell
vallalnia ebben a feladatban. SoOt, a képzbhelyek is igénylik az iskola ilyen iranyu
tevékenységeit, elkotelezOdését.

Annak ellenére, hogy az intézmények sajat telepilésiikon, illetve annak
vonzaskorzetében altaldaban ismerik azokat a gazdalkodd szervezeteket, amelyek
potencidlis gyakoridhelyként mikoddhetnek, mégis érdemes tudatosan feltérképezni a
lehetséges partnereket.

A szakképz6 iskolak kiterjedt helyi kapcsolatrendszerrel rendelkeznek, igy az iskola is tud
gyakorlati helyet ajanlani a tanulonak, de maga a tanuld is ,hozhatja” a gyakorlati
képzohelyet. (Lényeges, hogy az iskola minden év oktoberében tajékoztassa a didkokat,
hogy keressenek munkahelyet a szakmai gyakorlatra!)

Emellett a terlleti kamara is ajanlhat gyakorlati helyeket a kamarai garanciavallalas
keretében.

Javasolt 6sszedllitani egy olyan listat, amely tartalmazza a gyakorlati képzés folytatdsara
jogosult szervezeteket, illetve azok adatait. (Az iskolak jelenleg is rendelkeznek
valamilyen nyilvantartassal, tehat elégséges, ha ezt a dokumentumot vizsgaljak felll,
illetve pontositjak.)

Ehhez kiindulé pontként szolgdl a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban
MKIK) Internet alapu Szakképzési Informacids Rendszere (a tovabbiakban ISZIIR),
amely tartalmazza a gyakorlati képzésre jogosult szervezetek nyilvantartasat. ® Els§
kérben tehat célszerl(i ezt a fellletet attekinteni, és kivalasztani azokat a gazdalkodd
szervezeteket, amelyek az iskola vonzaskorzetében talalhatok. A vonzaskorzet
meghatarozasa minden esetben a helyi kozlekedés lehet6ségeitél fligg, mivel
el6fordulhat, hogy egy cég légvonalban kozel fekszik az iskolahoz vagy a tanuld
lakohelyéhez, a tomegkozlekedéssel torténé elérhetésége azonban jelentdsen
megneheziti vagy kizarja a tanulék munkaba jarasat.

El6ny6s ugyanis, ha a tanuld a sajat lakdhelyén taldl gyakorlati helyet. A szakképzé
iskolak tanuléinak jelent6s része azonban bejaro, igy problémat okozhat, hogy budapesti
vagy mas megyeszékhelyen lév6 gyakorlati képzOhelyre jarjanak be a tanuldk.

° http://www.isziir.hu/_frontend/index.php?module=gsz_nyilvantartasi_felulet
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A legegyszerlibb moddszer az un. ,koérzés moddszer”. A tanuldnyilvantartas alapjan az
intézmény azonositja, hogy mely telepilésekrdl jarnak be tanuldk, és minden jelentésebb
teleplilés esetében egy térképen korzo segitségével kijeldli (megrajzolja) azt a teriletet,
amely szamitdsba johet kdzlekedési szempontbdl a tanuldk esetében.

Ezt kdvetben az igy kijeldlt vonzaskorzetekre lehet rakeresni (az illetékes teriileti kamara
megjeldlésével) az ISZIIR-ben, majd az azonositott szervezetekkel feltolteni a
partnerlistat, amely legalabb a kévetkez6 adatokat tartalmazza:

e a gazdalkodo szervezet neve, cime (székhely és telephelyek);

e a gyakorlati képzésben érintett szakképesitések megnevezése és azonositd
szama, valamint a képzési tipus megjeldlése (telephelyenként);

e a képvisel6 neve és elérhet6sége {postacim, (mobil)telefon, e-mail};

e a gyakorlati képzésért felel6s személy, neve és elérhetGsége;

e a gyakorlati képzésben résztvevé szakemberek neve és elérhetésége (amennyiben
relevans).

Az alapadatokat (cégek telephelyei, szakképesitések) tartalmazza az ISZIIR, azonban a
human erd6forrdsra vonatkozd informacidkat kozvetlenll a szervezetekt6l lehet csak
beszerezni (Id. kévetkez6 alfejezet).

A partnerlista elkészitéséért, illetve karbantartdsdért az intézményvezetonek ki kell
jeldlnie egy felelés személyt, aki idedlis esetben a gyakorlati oktatdsvezetd lehet.

4.1.2 A személyes kapcsolatfelvétel elokészitése a potencialis képzéhelyekkel

A cégek szivesen veszik, ha az intézmény vezetéje megkeresi Gket, és részletesen
atbeszélik a gyakorlati képzéssel kapcsolatos kdvetelményeket.

A Partnerlista alapjan az intézményvezetének (vagy az altala kijel6lt felelés vezetdonek)
célszerli minden egyes potencidlis szervezettel felvenni a személyes kapcsolatot. Fontos,
hogy mindenképpen vezetd beosztasu kollega targyaljon a szervezetekkel, amelynek két
elénye van: egyrészt a gazdalkodo szervezetek ,komolyabban veszik”, ha egy vezet6
keresi meg 6ket.

Masrészt egy vezetd megfeleld informacidkkal rendelkezik az intézmény igényeire, illetve
lehetGségeire vonatkozdan, tehat nagyobb valdszinliséggel tud valaszt adni a targyalason
felmerilt minden kérdésre, valamint ha dontési helyzet alakul ki, jogaban all dontést
hozni.

A gyakorlati képzés alapdokumentuma a szakképesitésért felel6s miniszter a&ltal
rendeletben kiadott SZVK, valmint a szakképzési kerettanterv. (A kamara kotelez6en
eljuttatja elektronikus formaban a szlikséges tartalmi szabalyozé dokumentumokat a
cégek szamara, tovabba — amennyiben erre igény mutatkozik — a kamarai tanacsadok is
segithetnek azok értelmezésében.)

A szakképz6 intézmény részérél elvaras, hogy a gyakorlati képzést folytatd szervezet
biztositsa a gyakorlati képzés eredményes megvaldsitdsdhoz szlikséges targyi és
személyi feltételeket, kovesse a kerettanterv elGirdsait és készitse fel a tanulét a
komplex szakmai vizsga gyakorlati vizsgarészének eredményes teljesitésére. Tovabbi
igény, hogy a gyakorlati képzést folytatd szervezet sajatittassa el a szakma legfontosabb
gyakorlati ismereteit a szakma gyakorlasahoz szlikséges autondmia szinten, fejlessze a
tanuldk szakmai érdeklGsét, az 6nmluvelés igényét, onismeretét és dnértékel6 képességét
azaltal(is), hogy Ilehet6séget teremt a tanuld szédmara a csapatban valé
egylttm(ikodésre. A gyakorlati képzést folytatd szervezet részérdl pedig az az elvaras,
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hogy a gyakorlatra érkez6 tanuldk tisztaban legyenek az adott szakteriilet szakmai
elméleti ismereteivel, vildagos és egyértemi legyen, hogy a tanuldé mar mit tud, milyen
komplexitasu ismeretekkel rendelkezik. Ezen fellil a cégek részérdl jogos igény, hogy a
tanulok biztos alapkészségekkel rendelkezzenek és motivaltak legyenek a
szakmatanulasra. A gyakorlati képzést folytatd szervezet részérél elvaras az is, hogy az
iskola ismerje a munkahely/munkaerépiac igényeit.

Azonban még ha mindkét fél el is mondja az igényeit, akkor sem biztos, hogy értik
egymast, vagy ugyanazt értik egy-egy gondolat, tevékenység, kerettantervi kovetelmény
alatt.

Emiatt sziikséges ezen dokumentumok, illetve kdvetelmények ,leforditdsa” a munkaerd-
piaci szerepl6k szamara.

A taldlkozok megszervezése el6tt tehat célszerli az SZVK-k és a kerettantervek altal
meghatarozott kovetelmények rovid, a kulilsé gyakorldohely szamara érheté modon
megfogalmazott tartalmi leirdasat évfolyamonként elkésziteni.

Ez a szaktanarok k6zds munkajaval valdsulhat meg és érdemes két szalon dolgozni:

El6szor a tanuldk altal - a szakképz6 iskoldban folyd elméleti képzés eredményeképpen -
mar birtokolt tudast sziikséges meghatarozni. Ebben az esetben elsGsorban a szakmai
ismeretekre kell koncentralni, de fontos a szakmatanulds megalapozasat segit6 altalanos
kompetencidk kore is, kulénos tekintettel az idegennyelv-tudasra és az
infokommunikacids képességekre. Ez a |1épés azért fontos, mert egyrészrél egyértelmdivé
teszi a kulsé gyakorldhely szamara, hogy milyen ismereteket birtokol a tanuld, mire lehet
épiteni a gyakorlati képzést, illetve, hogy a tanuld tanulta-e és ha igen, milyen szinten a
gyakorlati képzés kovetelményeiben foglalt feladatok ellatasdhoz sziikséges elméleti
ismereteket.

Masfeldl igy a gyakorlati képzOhely szdmara egyértelm(ivé és érthetévé valik a tanuld
altal birtokolt tudasanyag (ez a tanulasi eredmények tudas kategoriaja). Tehat nem a
tantargyakat (pl. allattenyésztés, gazdalkodasi ismeretek, ételkészitési ismeretek, géptan
stb.) vagy a tanult témakoroket (pl. takarmanyozas, beszerzés/raktarozas, élelmiszerek
rendszerezése stb.) kell felsorolni. Ezek az informormaciok nem nyujtanak megfelel6
eligazodasi pontot a gyakorlati képz6hely szamdara, mivel sem a tantdrgyak, sem a
témakorok megnevezéseib6l nem derll ki a tényleges tudastartalom és az elsajatitott
ismeretek szintje, komplexitdsa. Ezért atfogdéan kell meghatarozni, hogy a tanulé (pl. a 9.
évfolyam végére) milyen szakmai ismeretekkel rendelkezik. Fontos, hogy a leirds ne
legyen tulsagosan hosszl, de mégis megfelel6 mélységli informaciét hordozzon a
gyakorlati képz6hely szamara.

III

A masik ,szal” az adott gyakorlati képzési szakasz (évkoézi gyakorlat, nyari gyakorlat)
végére elvart tanulasi eredmények meghatadrozasa. A gyakorlati képzés kdvetelményeit
tartalmazza az SZVK és a kerettanterv, de ezek a leirdsok bizonyosan nem nyujtanak
elegendd informaciot a gyakorlati képzohely szamara. Ezért a gyakorlati képzési szakasz
kimeneti kovetelményeit érdemes megfogalmazni tanuldsi eredményekben (amelyek a
munkafolyamatbdl kiinduld cselekvé kompetencialeirdsok). Ebben az esetben jellemz6en
az elvart képességeket kell megfogalmazni és specifikalni, azaz hogy a tanulasi szakasz
(jelen esetben az adott gyakorlati képzési rész) végére milyen tevékenységek,
munkafeladatok, munkafolyamatok ellatasara legyen képes a tanuld, illetve hogy ezeket
a tevékenységeket milyen 0nallésagi és felelsségi szinten legyen képes elvégezni. Az
elvart eredményeket (eredménycélokat) kell tehat leirni, és semmiképpen nem a
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gyakorlati képzés folyamatat, azaz, hogy a képzOhely mit és hogyan csinaljon a
gyakorlati képzés soran.

A gyakorlati képz6hely szamara az elvart kimeneti kovetelmények a meghatarozéak, az
mar a gyakorlati oktatasvezeté/mester kompetencidja és felel6ssége, hogy milyen
modszertani megoldasokkal, eszk6zokkel, munkaformakkal biztositja a tanulé szamara a
kivanatos tanulasi eredmények elérését.

Ebben az esetben tehat az elvart képességeket és azok autondmia szintjét sziikséges
meghatarozni, amelyek kiegészithet6k attitid elemekkel. Az attitidok jelentGsen
befolyasoljak a munkavégzés hatékonysagat és vannak olyan attitlidelemek, amelyek
jellemzéen munkahelyi kérnyezetben fejleszthet6ek (pl. munkafegyelem,
szakmaszeretet, szakmai kultlira, szakmai etika stb.).

A szakképesitéshez tartoz6 évfolyamonkénti kimeneti tudast tehat a vallalat
nyelvezetére kell leforditani: a tanulok mit tanultak az elméletben, és mit var az
iskola, hogy a gyakorlatban erre épitve elsajatitsanak a diakok.

A kovetelmények egyszer(isitésénél az alabbi szempontok figyelembe vétele ajanlott:

e A leforditott kovetelményrendszer informativ legyen;
Példaul évfolyamonként, a kerettanterv kdvetelményeit figyelembe véve érdemes
rendszerezni azokat az ismereteket, amelyek el6készitik az SZVK Palyatlkor
leirdsdban az adott szakképesitéssel rendelkezd fiatal elvart képességeit

palyatiikérben: ,A logisztikai ligyintéz6 szakképesitéssel rendelkez6 képes:

o rendelések, beszerzések, értékesités  (termék, szolgaltatas)

lebonyolitasaban feladatokat ellatni... ,,
a leirdsban 9. évfolyamon®®:

o A beszerzendd aruk mennyiségének és Gsszetételének meghatarozasa.

o A megrendelés vallalatnal szokasos moddjainak és dokumentumainak
megismerése.

o Az 4druatvétel el6készitése, személyi és targyi feltételeinek
megismerése.

o éruétvéte/i teriilet tisztan tartasa.

o Aruatvételhez sziikséges eszkézok elGkészitése (gongydlegbonto-,
arumozgato eszk6z6k, mér6- szamlalé eszk6z6k, PDA, iréeszkéz,
bizonylatok).

o A visszaru és a visszaszallitandé goéngydlegek elbkészitése
(bizonylatolasa, csomagba rendezése, csomagolasa)

o A beérkez6 aruk okmanyainak ellenbrzése.

o Az aruk mennyiségi és/ minGségi atvétele, az atvétel szempontjai.

o Teendb mennyiségi és/vagy mindségi eltérés esetén.

o Az aruatvétel igazolasa, kifogdsok intézése.

e ROovid, tdmor és egyértelm(i megfogalmazasra kell térekedni.

e Az egyes évfolyamonkénti ismeretekben megengedheté az ismétiédés. Vagy a
tudasbéli mélységben vagy a jartassag és ezzel 6sszefliggé autondmia fokaban
lehet jelezni kilonbséget.

A kilonboz6é évfolyamok elvart tudasat az adott évfolyamon tanité szakmai tanarok
dolgozzak ki! Elkertlhetetlen a to6bbszori, k6z0s egyeztetés, alapveté szdhasznalat
kilakitasa, az elvart tudas szintezése. A végsl lista az egyes évfolyamokon taniték kozotti
konszenzus eredménye kell, hogy legyen! A r6vid, a gazdalkodd szervezet szamara
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érthetd kovelményrendszer nagymértékben megkonnyiti a parbeszédet és nyitottabba
teheti a céget tanuldk befogadasara. Emellett nagy elonye, hogy a kiils6 képzéhely
azonnal latja, hogy melyek azok a kovetelmények, amelyeknek meg tud felelni, és
melyek azok, amelyek teljesitése tovabbi fejlesztéseket igényel. (A ,leforditott” szakmai
kévetelmények mintdjat a 2. szamua melléklet tartalmazza.)

4.1.3 A taladlkozo6 lebonyolitasa

A személyes kapcsolatfelvételnek nem az egyittm(ikodés szerzédéses rogzitése a célja,
hanem annak el6készitése, de a taldlkozd végén meg kell allapodni a hivatalos
egylttm(ikodés maodjarol!

A személyes kapcsolatfelvétel sordn az intézmény és a gazdalkodd szervezet attekinti

e a gyakorlattal kapcsolatos jogszabalyi elvarasokat (nem biztos, hogy a gazdalkodd
szervezetek teljes mértékben tisztdban vannak ezen kdvetelményekkel - kiilonds

e az intézény altal biztositott elméleti szakmai ismeretek korét (milyen elméleti
tudasra épithet a szervezet a gyakorlat soran);

e a gyakorlati képz6helytdl elvart tevékenységeket - beleértve a képzés miszaki,
technikai feltételeit (milyen gépekkel, szoftverekkel dolgoznak stb.)

e a gyakorlati képzésben érintett tanuldk szamat (és esetleg lakdhelyét);

e a tanuldk fogadasanak lehetséges rendjét, tovabba a kapcsolattartas formajat.

A leforditott tartalmi koévetelményekbdl a cég, szervezet vildgosan lathatja, hogy mit
tud(hat)nak mar a tanuldok, és milyen ismereteket, képességeket kell elmélyiteni a
gyakorlat sordn. A megbeszélésen azonositani sziikséges a fobb munkafolyamatokat
(esetleg munkorokhoz kototten), és tisztazni kell, hogy honnan, hova kell eljuttatni a
tanulét. A ,honnant” (tehat az elméleti hatteret) az iskola, mig a ,hovat” (a gyakorlati
ismereteket, készségeket, kompetenciakat) a képz6hely biztosithatja. Lényeges tehat a
tanuld tanuldsi Utjat végigbeszélni, kozésen értelmezni, kiléndsen figyelve arra, hogy az
elvarasok milyen 6sszetettségliek, milyen komplexitasuak.

A dudlis képzésben ugyanis a gyakorlaton a tanuldk a termelésben dolgoznak, egy lizem
termelGtevékenysége viszont nem terjed ki minden olyan feladatra, amelyet a
kerettanterv elGir. (Egy étteremben példaul egy szakacs tanuld csak az étterem
menijében szerepld levesek készitését tudja elsajatitani, igaz, azt magas szinvonalon.
Ugyanakkor a kovetelmények ennél jelentésebb szamu leves ismeretét irjak el6.) Ezért
el6fordulhat az is, hogy azokat a tevékenységeket, amelyekkel a mindennapi
munkafolyamatok soran nem foglalkoznak a tanuldk, kilén idépontban (pl. hétvégén)
kell megmutatni nekik legaldbb alapszinten - esetleg az iskoldban.
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A kOz0s megbeszélés lehetOvé teszi, hogy amennyiben a cég ugy itéli meg, hogy
szilkséges pontositani vagy kiegésziteni azokat (pl. a cégnél alkalmazott specialis
szoftver vagy eljaras ismeretével, vagy olyan kompetenciakkal, illetve tevékenységekkel,
amelyeket nem tartalmaz az SZVK illetve pl. beilleszkedés a munka vilagaba, a szakma
kulturaja és etikaja, a munkahoz valé hozzaallas, a mentalis felkészités), javaslatot tehet
a kovetelmények véglegesitésére.

Fentiek alapjan a taldlkozé eredménye egyrészt a cég részérdl aldirt szandéknyilatkozat
(annak deklaraldsa, hogy a cég részt fog venni a gyakorlati képzésben), masrészt a
gyakorlati képzéssel kapcsolatos részletes kovetelményeket tartalmazé dokumentum. A
megegyezés alapjan kialakitott lista az egylttmikddési megallapodds mellékletét
képezheti, nyomatékositva ezzel a felek komoly szandékat a szakmai egyittmikddésben.

Torekedni kell arra, hogy a cég kapcsolattartdja lehet6leg egy olyan szakember legyen,
aki aktivan részt vesz a gyakorlat megvalodsitasaban, mivel igy biztosithatd, hogy az
iskola els6 kézbdl kapjon informaciét az esetlegesen felmerilé problémakrol (Id. 4.2.
fejezet).

4.1.4 A képzési kovetelmények tanulasi eredmény alapi megfogalmazasa

Bar a szakképzés tartalmi szabalyozasat biztositd dokumentumokban nem jelenik meg
explicit modon a tanuldasi eredmény szemlélet, tovabba a tanulasi eredmények
megkozelitéshez jogszabalyi hattér és alkalmazasi kotelezettség egyelére nem tarsul,
mégis a tanulasi eredményeknek széleskor(i alkalmazasi lehet6sége van, és szamos
terlileten tamogathatja a mindennapi munkakat azokon a terilleteken, amelyeknek
»Szabalyozasara” mi magunk is hatassal tudunk lenni.

A véglegesitett kovetelményeket tartalmazé munkanyag megfelelé kiinduldsi alap arra,
hogy az iskola megfogalmazza az adott szakképesités tanulasi eredményeit
(részletesen Id. 3. fejezet), amelyeket a foglalkozasi naplok és a tanuléi
munkanaplok is tartalmazhatnak.

A tanuldszerz6déses gyakorlati képzés sordn a gazdalkodd szervezetek — az SZVK és a
kerettanterv alapjan Osszeallitott - foglalkozasi naplét vezetnek. A foglalkozasi naplét a
gyakorlati képzést folytatd gazdalkoddé vagy mas (pl. koltségvetési intézmény)
szervezetnek kotelez6 vezetnie, ez tulajdonképpen egy teljesitést igazolé dokumentum, a
gyakorlati normativa igénylésének és elszdmoldsanak az alapja. A foglalkozasi naplék
formanyomtatvanyat a kamara honlapjarél lehet letdlteni. Jelenleg a foglalkozasi naplok
az adott modul/tantargy feladatprofiljat tartalmazzak, amelyek egyrészt nem adnak
elegendd informacidét az elsajatitandd kompetencidk mélységérdl, 0Osszetettségéral,
masrészrél nem kovetik a valds gyakorlati munkafolyamatok logikai sorrendjét. Semmi
nem tiltja, hogy a gyakorlati képzéhely (kozosen a szakképzést folytato
intézménnyel) olyan foglalkozasi naplét alakitson ki, amely tanulasi
eredményekben fogalmazza meg a gyakorlati képzés kovetelményeit. A
szakképzésrol sz6ld 2011, évi CLXXXVII. térvény 41§ (2) bekezdése meghatarozza, hogy
a ,foglalkozasi naplénak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket tantargyanként, az
ezekre forditott id6t, a tanuld értékelését és a tanuld részvételét és mulasztasat a
gyakorlati képzés soran”. A jogszabalyi elGirasnak és az adott szakma
munkafolyamatainak megfeleléen és biztositva azt, hogy a kerettantervben a tanév
végére el6irt valamennyi munkafolyamatot végezzék a tanuldk a gyakorlati képzés
kovetelményei meghatarozhatdak tanulasi eredményekben is.
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Mig a gyakorlati képzOhely foglalkozasi naplét vezet, a tanuldknak munkanaplot kell
vezetnilk minden gyakorlati naprol.

A munkanaplék - O©Osszhangban a foglalkozasi naplokkal - szintén
tartalmazhatjak a gyakorlati képzés végére elvart tanulasi eredményeket,
amelyek egyértelm(ivé teszik, hogy mely munkafolyamatokat kell pl. ,csak” megfigyelnie
a tanuldénak (és a megfigyelés alapjan pl. mit kell felismernie, dokumentalnia), mely
tevékenységekben kell résztvennie, segédkeznie, mely szakmai feladatokat kell
elvégeznie adott mértékl szakmai segitségnyujtas, iranyitas, ellenérzés mellett és milyen
munkatevékenységek ©nallo ellatasara kell alkalmassa valnia. Az egyes tanulasi
eredmények teljeslilését mind a gyakorlati oktatdsvezet6 mind a tanulé nyomon tudja
kovetni, értékelni tudja, valamint észrevételeket, megjegyzéseket, reflexidkat tud
hozzaflzni.

A szakképzés hatékonysaganak nélkiilozhetetlen el6feltétele, hogy a tanulénak
legyenek tanulasi célja, azaz maga is aktiv részese legyen a sajat tanulasi
folyamatanak. Ehhez fontos alapot ad, hogy az adott tanuldsi folyamat kévetelményei
tanulasi eredményekben kerlilnek megfogalmazasra, hiszen igy a tanuld mar a tanulasi
folyamat elején tudja, hogy mit varnak el téle, milyen kovetelményeknek kell
megfelelnie, milyen szakmai feladatok ellatasara lesz képes a tanulas (gyakorlat)
eredményeképpen. A tanuldsi eredmények minden fél szamara (iskola, munkahely,
tanuld) érthet6bb és  értékelhetobb  kdvetelménytamasztast jelentenek. A
gyakorlatvezet6k szamara egyértelmivé valik, hogy a gyakorlati képzés soran milyen
szinti és komplexitasu ismereteket és szakmai készségeket kell elsajatittatniuk és
fejlesztenitik, tobabba, hogy milyen szinti munkavégzésre kell alkalmassa tennilk a
tanuldkat.

A tanuldk szamara is egyértelmlvé valnak a gyakorlati képzés kovetelményei, és a
tanuld is képes nyomon kovetni és rogziteni a sajat szakmai fejlédését, kilonosen akkor,
ha erre 0sztonozzik is, és a tanuldi Onértékelés szerves részévé valik a tanuldi
teljesitményértékelésnek.

A képzési kovetelmények tanuldsi eredmény alapl megfogalmazasa azonban nem
egyszer(i feladat. Maga a tanuldsi eredmény fogalma és képzésfejlesztési célu
felhasznalasi és alkalmazasi lehetGségei a pedagdgusok tobbsége szamara (és a kamarai
szakemberek és munkaaddk tobbsége szamara is) Uj terminoldgia. Annak ellenére, hogy
az elmult években tébb miihelymunka valdsult meg és szamos kiadvany'! jelent meg a
témaban, a tanulasi eredmény megkézelités tovabbra is csak szlk kérben, elsésorban az
Erasmus+ mobilitasi programokban érdekeltek szamara ismert és hasznalt. Az SZVK-Kk,
kerettantervek kovetelményeinek tanuldsi eredmény alapa ,leforditasat” az iskolanak
(vagy azonos szakképesitésben érdekelt iskoldaknak ko6z0sen, bevonva szakmai
szervezeteket, munkaltatdékat) kell elvégeznie, amely jelentés terhet (a mar igy is
jelentds tanari leterheltség mellett) és kihivast jelent a képzésfejlesztok és a tanarok
szamara.

1 Tébbek kdzott:

Rugalmas és atjarhatd Szakképzés. Dilemmak és lehetGségek az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési
Kreditrendszer (ECVET) hazai alkalmazaséra. Tempus Koézalapitvany. http://www.tka.hu/konyv/1274/rugalmas-
es-atjarhato-szakkepzes

Palencsarné Kasza Marianna: Erasmus + mobilitdsi projektek ECVET elemeinek vizsgalata, joé példak

bemutatasa. Tempus Koézalapitvany
http://www.tka.hu/docs/palyazatok/erasmus mobilitasi projektek ecvet elemeinek vizsgalata.pdf
Tot Eva: Tanulasi eredmények - EKKR - MKKR. Tempus Ko6zalapitvany

http://www.tka.hu/docs/palyazatok/tanulasi eredmenyek ekkr.pdf
Palyazati Pavilon 2015. sz http://www.tka.hu/docs/palyazatok/magazin 2015 0sz1601110922.pdf
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Szintén nehézséget okoz, hogy nincs recept a tanuldsi eredmények kialakitdsara és
leirdsdra vonatkozéan. Modszertani ajanldsokat!? lehet tenni, de a tényleges feladat a
tantervfejlesztékre és tanarokra var. Az elsG ,nekifutds” nyilvanvaldéan klizdelmes,
ugyanakkor egy adott szakképesités kimeneti kovetelményeit egyszer kell jdl
megfogalmazni tanuldsi eredményekben, utana mar ,csak” karban kell tartani. A
befektett munka jelentds, ugyanakkor hosszu tavon biztosan megéri és mindségfejlesztod
hatassal van a gyakorlati képzésre és a teljes szakképzésre.

Amit ebben a tekintetben rendkivil fontos hangsulyozni, hogy a tanulasi eredmény alapu
leirds nem a kerttanterv kévetelményeinek, kompetencidinak mas nyelvtani szerkezetben
torténd technikai atirdsa! A tanulasi eredmény alapu kovetelménytamasztas
egyfajta kulturavaltast jelent, masfajta megkozelitést kivan a tanulasrél és az oktatasrdl
valé gondolkodasunkban.

Olyan értékorientacido, amely a tanulast és a tanulot helyezi a kozéppontba,
amelyben maga a tanulasi folyamat és a tanulé altal elért kompetenciafejlodés
a lényeges.

Ezért rendkivil fontos lenne, hogy a tanuldsi eredményekben valé gondolkodast minden
érintett szerepl6 megismerje és alkalmazza a hazai oktatas és képzés minden szintjén.
Ez mindenki szamara egy tanulasi folyamat, amelyben segitséget jelentene, ha a szakmai
szervezetek és a kamardk rovid idejd képzéseket, mlihelymunkakat szerveznének a
szakképzd iskoldk tandarai és a gyakorlati képzést folytatd vallalatok mesterei szamara a
tanulasi eredmény alapl gondolkodas fejlesztése, valamint a tanulasi eredmények
gyakorlati alkalmazasi lehetGségeinek bemutatasa céljabdl. De ilyen jellegl
~tovabbképzések” megvaldsithaték a szakképzési centrumon belll is, vagy az adott
szakképzd intézményen belll is. Mert csak akkor fog mikodni a kdzos gondolkodas, ha
mindenki (nemcsak a szakmai tanarok, de a kozismereti tanarok is) érti ezt az Uj
szemléletet és hajlandd annak alkalmazasara is. Ezért hasznos lehet, ha egy tanari kar
rdaldoz egy napot és sajat maga szamara szakmai tovabbképzést szervez a tanulasi
eredmények témaban pl. a Tempus Kozalapitvany vagy egy kiilsé tréner/szakért6
bevonasaval.

A véglegesitett koOvetelmények alapjan tehat az iskola elkészitheti a tanulasi
eredményeket tartalmazd kovetelménytablat az adott szakképesitésre vonatkozoan
évfolyamonkénti bontasban. (Ennek mintdjat a 3. sz. Melléklet tartalmazza).

Fontos, hogy az intézmény a tanuldsi eredmények mérésére egy értékelési lapot is
készitsen, melyet célszerl, ha a tanulé személyesen ad at a kilsé gyakorldhelynek. (Az
értékel6 lap mintajat a 4. sz. Melléklet tartalmazza.)

12 Farkas Eva (2015): Segédlet a tanuldsi eredmények irdsdhoz a szakképzési és felnttképzési szektor
szamara. Budapest, Oktatasi Hivatal
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek VET.pdf
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A tanulasi eredmények megirasakor

érdemes felhasznalni az iskola nemzetkdzi mobilitasi tapasztalatat, az el6zbleg
mar megirt tanulasi eredményeket;
figyelembe venni
o a szakoktaték tapasztalatait, allashirdetésekben  megfogalmazott
elvarasokat;
o az adott szakképesitéssel ellatott munkakorok elemzését.
Attekinteni
o az MKKR tablazatot (Id. Melléklet);
o Az SZVK-kat (bemeneti feltételek, palyatikér és a komplex vizsga
kovetelménye);
o A kévetelménymodulok feladat- és tulajdonsagprofiljaiban
meghatarozottakat;
o A szakképzési kerettantervet.

Az értékelési kritériumok megfogalmazasanal az aldbbiak fontosak:

Az értékelési kritériumok szorosan egytt kezelend6ek a tanulasi eredményekkel.
A tanuldsi eredmények minGsége ugyanis meghatarozza az értekelés mindségét
is. Ha a tanulasi eredmények jol megfogalmazottak (azaz vildgosak, megfeleléen
részletezettek, a cselekvést jelentd ige megmutatja a tudas/képesség mélységét,
kiterjedtségét, komplexitdsat, a tanulasi eredmények kontextusba helyezettek és
(szakma)specifikusak), akkor sok esetben mar magukban foglaljak az értékelési
kritériumokat is.

Csak olyan kritériumok leirdsa torténjen meg, amelyek objektiven mérhetbek
és/vagy munkavégzés kdzben megfigyelhetdek!

A tudas-képesség-atitlid-felel6sség-autondmia  kategéridk  egy  tanulasi
eredményen belll kilon értékelhet6k (pl. képes ra, de nem elkotelezett)!

Meg kell hatdrozni az értékelés szintjeit (pl. megfelel6-nem megfeleld; kivaldan
szintek koévetelményeit is, azaz hogy milyen szakmai, min6ségi stb. kritériumok
alapjan tekintjik az adott munkavégzését (tanulasi eredményt) kivaldnak,
megfelel6nek vagy nem megfelelének.

A tanuldsi eredmények és a hozzajuk tartozd értékelési kritériumok kidolgozasat a
tartalmi kovetelmények leforditdsaval parhuzamosan meg kell kezdeni, és a személyes
targyalas eredménye (tehat a céggel k6z6sen atbeszélt kdvetelményrendszer elfogadasa
utan) sziikséges pontositani, véglegesiteni.

4.1.5 Az egyiittmiikodési megallapodas, illetve a tanulészerz6dés megkotése

Az egylttm(ikodési megallapodas és a tanuldszerz6dés mintdja elérheté a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan.!® Ezekhez a dokumentumokhoz célszerii csatolni
mellékletként a szakképesitésenként elkészilt tanulasi eredményeket tartalmazé tablat
és az értékeld lapot, amely igy hivatalos kovetelményként jelenik majd meg. (Ennek
mintajat az 5. szamu melléklet tartalmazza.)

13 http://www.mkik.hu/hu/magyar-kereskedelmi-es-iparkamara/tanuloszerzodes-es-egyuttmukodesi-
megallapodas-2685
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Erdemes a kamarat az egytlittm(ikodési megallapodas el8készitési folyamataba bevonni
(akar megfigyel6ként), mivel azt - a tanuldészerzédéshez hasonldéan - a kamaranak ellen
kell jegyeznie.

A tanuldészerzédést a tanulé és a gazdalkodd szervezet irja ala, azonban az iskolanak
nem csak elemi érdeke, hanem jogszabalyi kotelezettsége is lehet, hogy segitse ezt a
folyamatot. Ugyanis:

~A gazdasagi kamara feladata a tanuldszerzOdés megkotésének elOsegitése. Ha a
gazdasagi kamara kozremi(kddése eredményeként nem kerll sor tanulészerzédés
megkotésére, a gazdasagi kamara tajékoztatja err6l a tanuld jogviszonya szerinti
szakképzo iskolat. Ebben az esetben a szakképz6 iskola gondoskodik a tanulé gyakorlati
képzésérdl.”"*

A tanuldészerz6dést lehetdéleg minden év augusztus 15-ig kell megkétni.

4.2 A gyakorlati képzések megvalodsitasa

Amennyiben az elGkészités (P) koriltekintéen folyt, a megvaldsitas (D) elvileg
»~automatikusan”, a korabban dokumentdlt megallapoddsok alapjan zajlik. A gyakorlat
azonban azt mutatja, hogy még a legrészletesebb tervezés ellenére is felmerilhetnek az
alabbi problémak:

4.2.1 A tanuldszerzodés felbontasa, Gj tanulészerzodés sziikségessége

El6fordulhat, hogy a tanulo felbontja a tanuldszerzédését, mely altaldban arra vezethet6
vissza, hogy a tanuld elégedetlen a cég altal biztositott korllményekkel (pl. olyan
beosztas, amelynek idépontjdhoz — els6sorban a helyi kozlekedési viszonyok miatt nem
tud alkalmazkodni a tanuld), vagy a nem megfelel6 szakmai szinvonal.

A tapasztalat az, hogy az ilyen esetek tobbségében a tanuld mar rendelkezik Uj
gyakorléhellyel, de az iskola is segithet ebben az esetben egy Uj képzbhely
megtalalasaban a kamaraval egylttm(kodve - a Partnerlistat hasznalva.

Mindemellett a gyakorlati képzdhely is felbonthatja a tanuldszerzodést akar a tanuldi
egylttm(ikodés hidnya akar az idékozben megvaltozott targyi vagy személyi feltételek
miatt (pl. eléfordulhat, hogy évkozben elmegy a mesteroktatd az adott gyakorlati helyrdl,
ebben az esetben fel kell bontani a tanuldszerz6dést). Onmagaban is gondot okoz, hogy
kisebb méretl cégnél (pl. egy kis pékségben vagy cukraszdaban) nincs mesteroktatd. Az
is probléma, hogy bar folyamatosan van mesterképzés, de a fiatal szakemberek a
mesterlevél birtokaban gyakran kulféldre mennek dolgozni, mert a mesterlevélnek
kilfoldon is értéke van.

Lényeges kritérium, hogy a tanuldszerz6désnek folyamatosnak kell lennie, tehat
akadrmilyen ok miatt is torténik annak megszlintetése, a felbontds utdn a kovetkez6
napon mar Uj szerzodés szikséges!

4.2.2 A gyakorlati képzés tartalmi problémai

Célszerli egy rendszeres (pl. havi) allandd taldlkozét betervezni az Eves munkatervbe,
amelyen az iskola és a cég rendszeresen nyomon kovetheti a szakmai gyakorlat
megvaldsulasat. Ezen a taldlkozon a cég részérdl a kapcsolattartd mellett lehetdleg a

14 Szakképzési torvény 46. § (1) bekezdés szerint
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szakmai gyakorlatot részletesen ismeré személynek is jelen kell lennie (amennyiben a
két személy nem ugyanaz).

Az alabb felmerild problémak esetében ,kotelez6” megkeresni a cég kapcsolattartéjat -
és ha sziikséges, a kamarat is bevonva - a tanuldval, valamint a céggel k6zosen tisztazni
az adott problémat és/vagy tartalmi kérdést.

4.2.2.1 A tanulok nem a kovetelményeknek megfelel6 feladatokat latnak el

Az iskolanak kotelessége Osszehasonlitani a munkanaplét és a foglalkozasi naplét. Ha
jelentOs eltérés mutatkozik a ketté kozott, vagy az osztalyfénok/szaktanar azt l1atja, hogy
a tanuld napokon, heteken keresztil nem végez szakmai munkat, vagy csak egyféle
munkat végez, akkor ezt a problémat tovabbitani kell a gyakorlati oktatasvezetdnek.
Emellett a tanuldk is jelezhetik, hogy a gyakorldhelyen csak részben vagy egyaltaldan nem
kapnak szakmai feladatot (pl. sokszor csak takaritanak).

4.2.2.2 A tanulasi eredmények nem megfelel6é értelmezése vagy pontositasanak
szitkségessége

Az is el6fordulhat, hogy a gyakorlati képz6hely mégsem tudja értelmezni a
munkafolyamathoz kapcsolédd tanulasi eredményeket, vagy a folyamat soran azokat
pontositani, esetleg szlikiteni vagy béviteni szeretné. Ez nem csak a gyakorlati képzohely
altal biztositandé szakmai tdmogatds, hanem a tanuldsi eredmények értékelése
szempontjabdl is Iényeges.

Ebben az esetben azonositani kell, hogy:

e a tanulasi eredményekkel van-e altalanos probléma, vagy
e egy adott tanuldsi eredmény értelmezésével vagy
e a tanuldsi eredmények mérésével.

E szakmai egyeztetésen elengedhetetlen, hogy az adott szakképesitést tanitdé szakmai
elméleti tandr és/vagy szakoktatd is jelen legyen.

4.2.3 A kiils6 gyakorlohely altal jelzett problémak

Fentieken felil a klls6 gyakorléhely jelezhet olyan problémakat is, amelyek a tanulé
hozzaallasaval, fegyelmével vagy a szakmai gyakorlat human és/vagy infrastrukturalis
hatterével kapcsolatosak (pl. kilép a mesteroktaté a cégtdl, és az nem tudja pétolni a
gyakorlati képzéshez szilkséges human eréforrast). Mig az el6bbinél a ,panaszkezelés”
soran az iskoldnak érdemes bevonnia a szll6ket is (a panasz okainak jobb megértése
érdekében), utdbbinal részletesen meg kell vizsgalni a szakmai gyakorlathoz sziikséges
feltételeket. Amennyiben azok megfeleltetése nem lehetséges, az iskolanak segiteni kell
a tanuldnak Uj gyakorldhely megtaldlasaban, tdmaszkodva sajat, illetve a terlleti kamara
kapcsolatrendszerére.

4.2.4 Az egyhoénapos iskolai tanmiihelyi gyakorlat lehetésége

A 2016/2017-es tanévtdl alkalmazott kerettantervek lehet6séget biztositanak arra, hogy
az utolsé szakképzési évfolyamon a gyakorlati képzés 5%-a iskolai tanmdhelyi
koérilmények kozott is megvaldsithatd legyen a gyakorléhely vagy a tanuld kérésére.
(Tehat sem az iskolanak, sem a kamaranak nincs lehetésége ennek kezdeményezésére.)

Ezt a tanm(ihelyi gyakorlatot azonban csak Gsszefiiggéen és a II. félévben, szorgalmi
id6szakban, februar és aprilis kozott lehet megvaldsitani. Ugyanakkor harom hét
Osszefliggl gyakorlatot nem tudnak beiktatni a szakképzé iskolak, mert a tanuldk heti
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valtasban tanulnak (egy hét elmélet az iskolaban és egy hét gyakorlat a kilsé képzd
helyen). Emellett kérdés, hogy egy vizsgafelkészitésnél az iskola vallalja-e, hogy
potolja a gyakorlati képzés 6sszes hianyossagat, illetve, hogy a normativa 5%-a
elegend6-e ennek a feladatnak az ellatasara.

Amennyiben ilyen igény felmerililne, az iskolanak célszerl részletesen attekinteni
nemcsak a lehetGségeit, de azt is, hogy az adott képzbhely milyen mértékben készitette
fel a tanuldt az el6z6 tanévekben a sikeres vizsga letételére. Ehhez az ,értékeléshez”
szintén jol hasznalhatdk a tanulasi eredmények.

4.3 A gyakorlati képzések ellendrzése, értékelése

Az értékelés célja kettds: egyrészt meggy6zOdni arrdl, hogy a tanuldk elérik a
megfogalmazott tanuldsi eredményeket, madasrészt bemend informacidk biztositdsa
maganak a folyamatnak a fejlesztéséhez.

4.3.1 A tanulok értékelése

A tanuldszerz6déssel foglalkoztatott tanuldok esetében az évkozi és az 0Osszefliggb
szakmai gyakorlat értékelése érdemjeggyel torténik naponta vagy hetente, illetve
havonta. A szOveges értékelés nem jellemz6, (ez jelent0s tobbletterhet jelentene a
gyakorlati helynek), azonban a gyakorlati oktatd altaldban széban ad visszajelzést az
elkészilt termékre vagy az elvégzett munkafolyamatra vonatkozoan.

A termel6 szakmakban (pék, szakacs, hasipari termékgyartd stb.) az értékelés legfébb
szempontja, hogy eladhatdé terméket, azaz min6ségében és mennyiségében megfelelGen
eldallitott terméket kell késziteni. Amikor elkészil egy termék, a tanuldok megkdstoljak,
és a tanulo értékeli a sajat munkajat, illetve a tanulétarsak, majd az oktatd is értékel. Az
értékelésbe a szakmai szempontokon kivil (amelybe beleszamit példaul az alapanyag
gazdasagos felhasznaldsa, a higiéniai szabalyok betartdsa, a munkaterilet tisztantartasa
is) beleszamit a munkafegyelem, a munkahoz valé hozzaallds, a motivaltsag, az
egylttm(ikodés. Az érdemjegyeket a munkanapldban és az e-napléban rogzitik.

Az egylttmUkodési megallapodassal foglalkoztatott tanuldk jellemzben az Gsszefiiggl,
nyari gyakorlatot to6ltik kils6 gyakorlati képzOhelyen, elsGsorban szolgaltatas,
egészségligy, szocidlis tertileten. A gyakorlat értékelése itt is éremjeggyel torténik, az
érdemjegy mellé azonban rovid szbveges értékelést is kérhetnek az iskoldk. Ez ugyan
nem kotelezd, de a szOveges értékelés részletesebb visszajelzést ad mind a tanuld, mind
az iskola szamara a tanuldi el6reheladasrol. Az értékelés részének tekinthetjik azt is,
hogy a képzd intézmények honlapjan vagy Facebook oldalén is megtaldlhatéak a tanuldk
altal készitett termékek fotdi.

A gyakorlati képzés soran érdemes a fejlesztd értékelésre is idot és energiat aldozni. A
fejleszt6 értékelés funkcidja a tanulasi folyamat segitése, informaciot ad a
gyakorlatvezetd oktatonak és a didknak a tanulds eredményességérdl. A fejlesztd
értékelés a tanulasi eredmények meghatarozott részére (részkompetencidkra) iranyul.
Ha a gyakorlati képzés kovetelményei tanulasi eredményekben vannak megfogalmazva
és a foglalkozasi napldék és a tanuldéi munkanaplok is tanulasi eredmény alaplak, a
gyakorlati oktatasvezetonek érdemes id6rdl idére (pl. a gyakorlati nap végén, hetente
stb.) lelilni a tanuléval és az elvart tanuldsi eredményeken keresztil atbeszélni a
tanultakat, ezaltal visszajelzést lehet adni a tanulé szamara, hogy mely kompetenciai
er0sek, miben van még sziksége fejlédésre, mire kell odafigyelnie, mit kell legkbzelebb
masként csinalnia stb. A fejleszto értékelés célja tehat nem a mindsités, hanem a
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tanulasi folyamat - a tanulé - segitése, fejlesztése. Ez az értékelési mod nem a
tudas egészét, hanem a részfolyamatokat (tanuldsi folyamat kdézben, a gyakorlati képzés
kozben) a tanuldsi eredmények bizonyos halmazat értékeli és a tanuldé szamara nyujt
visszajelzést erGsségeirdl és hianyossagairol, fejlédésének lehetbségeirdl.

Cél tehat a folyamatk6zbeni segités, a tanuld szamara visszajelzés biztositasa az elért
sikerekr6l, a hibakrdl, nehézségekrdl, amelyek lehetévé teszik a tanulasi folyamat
kozbeni korrekcidt, onkorrekciét. Ezaltal elkeriilhet6 a tanulék lemaradasa, ugyanakkor a
gyakorlatvezetd szamara is visszajelzés, ami alapjan esetleg valtoztathat az oktatasi
modszerein. A munkafeladatok értékelésével jol fejleszthetbek az Ugynevezett soft skillek
valamint a tanulé 6nismerete, onértékelése is.

A fejleszto értékelésnek fontos eleme a tanuldi 6nértékelés. A gyakorlati képzés
soran adjunk lehetGséget arra, hogy a tanuld értékelje a sajat teljesitményét. Ehhez
adhatunk szempontokat, illetve tehetlink fel kérdéseket. Hagyjunk id6t arra is, hogy a
tanulé elmondja, hogyan érezte magat a helyzetben, mi okozott szdmara nehézséget és
miért, milyen kérdései vannak? Ez azért is fontos, mert a tanuldi is dtgondolja, hogy mit
és hogyan tanult, milyen er0sségei és milyen gyengeségei vannak és ,rakényszeritjuk”,
hogy a tapasztalatait tudatosan feldolgozza. Ez azért Iényeges, mert nem 6nmagabdl a
tapasztalatokbdl, hanem azok tudatos feldolgozasabol tanulunk. Ezért, ha van ra mad,
értékeljuk kozosen a tanuldval és a tanuldtarsakkal a tanuldsi folyamatot egyéni és
csoportos beszélgetések soran.

A gyakorlati képzés végén érdemjeggyel kell mindsiteni a tanuld teljesitményét. A
minodsité (szummativ) értékelés célja, hogy atfogo képet kapjunk a tanuld
tudasarol, hogy birtokolja-e illetve milyen mértékben birtokolja az elvart
tanulasi eredményeket, alkalmas-e adott munkatevékenység szakszer( ellatasara,
illetve hogy a kivanatos szinthez képest hogyan teljesit valaki.

A gyakorlatvezetdnek redlisan, targyilagosan és objektiven kell értékelnie. A gyakorlati
képzés soran jellemz6en a gyakorlatvezet6 munkakoézbeni megfigyelést végez, azaz
munkavégzés kozben - el6re meghatarozott szempontok szerint - megfigyeli a tanulé
szakmai tevékenységét és viselkedését. Az objektiv értékeléshez sziikséges a tanuldsi
eredményekhez illeszked6 értékelési szempontokat és kritériumokat meghatarozni. Az
értékelés szempontjait minden esetben az adott gyakorlati képzés (tanulasi szakasz)
meghatarozott és elvart tanuldsi eredményei, azaz a tudas, képesség, attitid és
felelésség-autondmia elemek, valamint az alkalmazads, kivitelezés mozzanatai hatarozzak
meg. Az értékelés szempontjai szoros Osszefliggésben vannak az értékelés
kritériumaival, azaz annak meghatarozasaval, hogy mikor tekintjuk az adott
munkavégzést kivaldnak, elfogadhatonak és nem megfelelének, azaz milyen teljesitmény
esetén adunk 6tost, négyest, harmast, kettest, egyest.

Az értékelés folyamat rendkivil fontos, mert jelentésen befolyasolja a tanuld tanulasi

7.

A tanulasi eredményeket értékel6 lapon minden egyes - a munkaprogramban szerepld -
tanuldsi eredményhez meghatdrozasra keriilnek az értékelési szempontok és az
értékelési kritériumok: nevezetesen, hogy mikor, milyen munkavégzés/teljesitmény
esetén kivaldo vagy éppen elfogadhatd (kliszobszint) a tanuld teljesitménye. Ez a
megoldas minden érintettnek (tanuld, gazdalkodd szervezet, de az iskola is)
egyértelmlivé, atlathatova teszi az elvégzett munka (tanulasi folyamat) eredményét.
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4.3.2 A szakmai gyakorlat szervezésének és lebonyolitasanak értékelése

A PDCA logika alapjan megkerilhetetlen, hogy az intézmény a gazdalkodd szervezettel
kozosen (és ajanlottan a kamara bevondasaval) attekintse az adott tanévben megvaldsult
gyakorlati képzést. E mlhelymunka elGkészitéseként érdemes személyes beszélgetéseket
(interjukat) is lebonyolitani néhany tanuléval és vallalati képviselGvel.

Célszer( ezt az értékelést két |épésben lebonyolitani: egyrészt a félév, masrészt a tanév
lezarasakor. Mig el6bbi lehet6séget biztosit a folyamat kézben felmerild hibak javitasara,
utdbbi a gyakorlati képzés teljes ciklusanak fejlesztéséhez, illetve a folyamat
véglegesitéséhez (sztenderdizaldsdhoz) adhat bemend informacidkat.

Mindkét vizsgalat esetében a kdvetkezd kérdésekre kell valaszt adni:

e Hogyan tervezték meg az adott tevékenységet?

¢ Hogyan hajtottak végre a tervet?

e \Volt-e, és ha igen, milyen visszajelzés az érintettek részérdl?

e Megtortént-e a feltdrt hidnyossagok pétlasa a végrehajtas soran, illetve készilt-e
a javitasra vonatkozo fejlesztd javaslat, és ha igen, annak mi lett az eredménye?

Az értékeléshez fel lehet hasznalni a rendszeres talalkozok emlékeztet6it (amennyiben
torténtek ilyenek - Id. 4.4.2. alfejezet).

Az értékelés eredményeit egy rovid feljegyzésben sziikséges dokumentalni, megjeldlve a
tapasztalt problémakat és az azokra adandd valaszokat. Fontos, hogy az értékelés
eredményeir6l minden érintettet tdjékoztasson az iskola - novelve ezzel az
elkotelezddést és a ,,k6z0s hajoban eveziink” attit(idot.

E dokumentum alapjan az iskola felll tudja vizsgalni a gyakorlati képzés elokészitésének
(P), illetve lebonyolitdsanak (D) l|épéseit, és a tapasztalatokra épitve sztenderdizalni
tudja a folyamatot, melynek alkalmazasaval a kovetkez6 tanévben mindenki szamara
egyértelmlek lesznek a feladatok, illetve azok végrehajtasanak felelGsei, valamint a
hataridok.
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5 A rendszer fejlesztésére vonatkozé javaslatok
Osszefoglalasa

A gyakorlati képzés kovetelményeinek atgondoldsa, a partnerszervezetekkel torténd
egyeztetése és tanulasi eredmény alapu meghatarozasa napjainkban kilonésen indokolt
lehet, hiszen 2016. augusztus végén/szeptember elején G SZVK-k és
kerettantervek Iéptek hatalyba, és sok esetben valtoztak az egyes
szakképesitések tartalmi kovetelményei. Igy a pedagégiai programokat és
annak részeként a helyi tanterveket, nevelési- és szakmai programokat at kell
dolgozni, ennek részeként jelentés minbségi fejlesztést jelenthet a gyakorlati képzés
szakmai kévetelményeinek tanulasi eredmény alapu kidolgozasa.

5.1 A tanulasi eredmények alkalmazasi lehetoségei a
szakképzésben

5.1.1 Sajat tanmenetek, 6ravazlatok kidolgozasa

Sajat tantargyunk tanmenetét, oratreveit is kialakithatjuk tanuldsi eredmény alapon. Egy
45 perces tanitasi 6ranak vagy egy tematikai blokknak, vagy egy adott tantargynak is
meg lehet hatarozni az elvart tanuldsi eredményét. Ha az elvart tanuldsi eredményeket a
tanitasi ora, a témakor stb. elején ismertetjik a tanuldkkal, akkor a tanulé mar a tanulasi
folyamat elején tudja, hogy mit varnak el téle, milyen koévetelményeknek kell
megfelelnie, hol és hogyan tudja hasznositani a megszerzett tudast, milyen szakmai
feladatok ellatasara lesz képes.

A tanuldsi eredmény alaplu gondolkodas a tanart is kovetkezetesebb, atgondoltabb
tervezésre készteti, mert el6szor a tanitdsi ora/témakor/tantargy végére elérni kivant
tanulasi eredményeket (mire kell képessé tenni a tanulét) kell megfogalmazni, majd
ennek alapjan kell meghatarozni, hogy a kivant tanulasi eredmények elérése érdekében
milyen szint(i ismeret és kompetencia-elemeket és azokat milyen moddszerekkel és
eszk6zokkel kell tanitani és fejleszteni ahhoz, hogy a képzésben résztvevd elérje a kivant
tanulasi eredményt. Ha a kovetelmények tanuldsi eredményekben vannak
megfogalmazva az értékelés is konnyebb, mert a jél megfogalmazott tanulasi
eredmények mar magukban foglaljak az értékelési kritériumokat is.

5.1.2 Komplex szakmai vizsga gyakorlati vizsgatevékenység feladatainak és
értékelési szempontjainak kidolgozasa

A komplex szakmai vizsga, gyakorlati vizsgatevékenység vizsgafeladatainak kidolgozasa
- eltekintve néhdany szakképesitéstdl, ahol kozponti gyakorlati vizsgafeladat van -
jellemz8en a vizsgaszervezd kotelezettsége > . A vizsgafeladatok, valamint az
értékelési autmutaté kidolgozasa soran alkalmazhatjuk a tanulasi eredmény
alapi megkozelitést. A komplex vizsga mindsito értékelés, amely soran a
munkatevékenységre valoé alkalmassagot kell vizsgalni. Az objektiv értékelés
érdekében az egyes mindsitési szintekhez (érdemjegyekhez) meg kell hatarozni a
kévetelményszinteket/kritériumszintet, hogy milyen teljesitmény esetén mindsitjuk a
tanuld teljesitményét 6tGsre vagy éppen kettesre.

5 A komplex szakmai vizsgaztatds szabdlyairél sz6lé 315/2013. (VIII. 28.) kormanyrendelet 27. § (1)
bekezdése alapjan a gyakorlati feladatlapokra vonatkozé javaslatot - a vizsga megkezdése el6tt - a vizsgaelndk
a vizsgabizottsagi tagok véleménye alapjan hagyja jova.
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A komplex vizsga gyakorlati vizsgarészén a lehet6 legobjektivebben és
legeredményesebben kell mérni és értékelni az adott tanuldsi eredményeket. Az
értékeléssel szemben tamasztott kdvetelmények is megvaltoznak. Nem azt kell mérni,
hogy a tanuldk mennyire alaposan sajatitottak el a tananyagot, a vizsga nem a tananyag
reproduktiv szamonkérésére szolgal. Azt kell mérni, hogy az egyén valdban birtokolja-e a
kivant/meghatarozott tanuldsi eredményeket és a tanuld alkalmas-e és ha igen, akkor
milyen mértékben az adott szakmai tevékenység eredményes és autondm mi(ivelésére.

5.1.3 Tanuléi és tanari mobilitasi programok, stratégiai partnerségi projektek
munkaprogramjainak kidolgozasa

A tanulasi eredmények alkalmazasa tamogatja a magas szintdi mobilitast, mivel
a tanulasi eredmények minden orszagban értelmezhetéek, fiiggetlieniil a
képesitési rendszerek kiilonbo6z6ségeitol, a képzési tartalmak
differencialtsagatodl, igy eldsegitik a tanulasi és/vagy munkavallalasi céli mobilitast, és
a mas intézményekben folytatott tanulmanyok elismerésének folyamata leegyszer(isodik.
A tanulasi eredmények megkozelitést leginkabb a tanuldéi - ECVET alapu - mobilitas
soran alkalmazzdk eredményesen a szakképzd intézmények. Ugyanakkor a tanari
mobilitasi programok soran is haszonnal alkalmazhaté a tanulasi eredmény szemlélet.

A tanarok szakmai tovabbképzésének egyik jelentds formaja a kulfoldi mobilitas. A
mobilitasi program célja, a résztvevdé tanarok szakmai fejlodésének tamogatdsa, a
hazaitol eltér6 tapasztalatok szerzése, a tanari munka mindségi fejlesztése. A mobilitas
nem mas, mint egy nagyon komoly tanulasi folyamat. Ha pedig tanulasi
folyamat, akkor tudatosnak, tervszeriinek és célorientaltnak kell lennie. Ezért
rendkivil fontos, hogy ezt a tanuldsi folyamatot tudatosan megtervezzik. Ennek a
tudatos tervezésnek az egyik |épése a munkaprogram atgondoldsa és kidolgozasa
(egyeztetve a fogadd féllel/partnerrel). Ha a munkaprogramban nem elsGsorban a
mobilitas alatti tevékenységekre (pl. meglatogatunk X iskolat, lizemet, borkdstolason
veszlnk részt stb.), hanem az aktivitdsok soran elsajatithatdé vagy elsajatitani kivant
tanulasi eredményekre fokuszalunk (azaz azt hatarozzuk meg hogy mit szeretnék tudni,
mire szeretnék képesek lenni), maris jelentls lépést tettlink a sajat szakmai fejlédésink
megtervezése érdekében.

A tanulasi eredmény alapu gondolkodas sikeresen alkalmazhaté a nemzetkozi
stratégiai partnerségi projektek célkitiizéseinek, indikatorainak
meghatarozasaban, a munkaprogram megtervezésében, megvalésitasaban és
értékelésében is.

Ahhoz, hogy a fentebb részletezett teriileteken a tanuldsi eredmények alkalmazasa széles
korben elterjedjen és ezdltal fejlesztd hatdst gyakoroljon a szakképzés minGségi
fejlesztésére, a jelenleginél sokkal tobb és folyamatos tovabbképzésekre,
mUiihelymunkakra, szakmai féorumokra lenne szikség. A tanulas eredmény alapu
képzésfejlesztés, mint kompetencia be kell, hogy épiiljon a tanarképzési
kovetelményekbe és a tanartovabbképzési programokba.
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5.2 Rendszerszintii fejlesztési javaslatok

1.

Szlkséges a jelenleginél hatékonyabb, folyamatos parbeszéd az iskola, a kamara, és
a gyakorlati képzbhely kozott. A kamara jobban tadmogassa (informacidval,
tanacsadassal) a szakképz6 intézményeket és a gyakorlati képzbéhelyeket, legyen
infopont/helpdesk/felelés személy, akihez fordulni lehet a gyakorlati képzéssel,
tanuldszerz6déssel kapcsolatos kérdésekkel. Legyenek digitdlis megolddasok,
applikaciok, hogy a gyakornokok fogaddsa menedzselheté legyen kisebb cégek
részére is. A kamara nyisson kommunikacidés csatornat a szilé - tanuld - iskola -
gyakorlati képzbhely kozott.

A tantervek folyamatos fellilvizsgdlata és karbantartasa mellett a kerettantervek
rugalmassagat oly modon sziikséges biztositani (a 2016/17-es tanévtdl a
szakgimnaziumi kerettantervekben mar a szabadsdv is megsziint), hogy az Uj
szakmai, technoldgiai elemeket be lehessen emelni a képzési tartalomba.

A tanulasi eredmény alapu képzésfejlesztés/képzéstervezés, mint kompetencia
kertljon be kotelezé tartalomként a tanarképzésbe, illetve legyenek ilyen témaju
tanartovabbképzési programok.

Folyamatos szakmai tovabbképzés szikséges mind a tanarok, mind a
gyakorlatvezeték, mind a kamarai szakemberek részére, kinek mi a szerepe és
feladata, milyen mddszertani és értékelési szempontokat kell alkalmazni a tanulasi
eredmény alapu szemlélet soran.

Ki lehet dolgozni a szakképzésben a szintvizsga kovetelményeit és értékelési
kritériumait tanulasi eredmény alapon.

Egy-egy szakma kimeneti kovetelményeit (legaldbb a gyakorlati képzés kimeneti
kovetelményeit) a klilonb6z6 szereplék - tanarok, gyakorlati szakemberek, szakmai
szervezetek képviselGi, kamara munkatarsai stb. - bevonasaval meg lehet fogalmazni
tanuldsi eredményekben (akar pilot jelleggel is). Erdemes azokat a szakméakat
kivalasztani, amelyekben a legtobben tanulnak (pl. szakacs, elado, kereskedd, pincér,
cukrasz, kémuives, hegeszt6, fodrasz, gépi forgacsold, apold stb.). Ennek alapjan
lehet modernizalni a foglalkozasi napldkat, munkanaplokat. Ezaltal a gyakorlatvezet6k
szamara egyértelm(ivé valik, hogy a gyakorlati képzés soran milyen szint( és
komplexitasi ismereteket és szakmai készségeket kell elsajatittatniuk és
fejlesztenitk, és milyen szintd munkavégzésre kell alkalmassa tennilk a tanuldkat. A
tanuldk szamara is egyértelm(ivé valnak a gyakorlati képzés kovetelményei, és a
tanuld is képes nyomon kovetni és rogziteni a sajat szakmai fejlédését. A tanulasi
eredményalapu kévetelmény leiras alapja lehet az értékelésnek is.

ElGsegitheti a tudatosabb palyavalasztast, ha egy szakmai képzés kimeneti
kovetelményeit tanuldsi eredményekben fogalmazzuk meg. A tanuldsi eredmények
vildgos informaciot adnak, amelyek segitik a tanuldkat abban, hogy melyik képzést
valasszak, ezaltal hatékonyabb tanulast eredményezhetnek; mert

e vildgosabban latjak az elvarasokat, amelyeknek meg kell felelnilk;

e vildgossa teszi az oktatas céljat, ezaltal néveli a tanuld motivaciojat;

e a tanulo tudataban van annak, hogy a képzésen mit fog tanulni, mit varnak el
t6le, milyen tevékenységek végzésére lesz alkalmas a képzés elvégzése utan;

e vonzObba teszi a tanuld szamara a szakmat;

e megalapozottabba teszi a palyavalasztast.
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6 Mellékletek

6.1 1. szamd melléklet: A Magyar Képesitési Keretrendszer deszkriptor tablaja

Képességek Attit(idok Autondmia és felelsség

- Ismeri egy adott témakor alapvetd - A kulcskompetenciak (kiemelten: - Nyitott a feladatok - Egyszerl(ibb,
tényeit, legfontosabb fogalmait. anyanyelvi, matematikai-logikai) megértésére, motivalt begyakorolt

— Erti és betartja a alapszintl fejletsége jellemzi. azok sikeres feladathelyzetekben
feladat/mliveletvégzés eljarasait, - Képes a végrehajtasaban. képes az 6nallo
végrehajtasi szabalyait. feladatvégzés/problémamegoldas - Kivancsi és érdekl6d6 feladatvégzésre.

1 — Ismeri a gyakorlati soran szlikséges tudas tanulasi és elemi - Ujszerti vagy
tevékenységhez szilikséges jellemz6é alkalmazasara, amennyiben az munkavégzési Osszetettebb feladat
anyagokat és eszkozoket. egyszerli, begyakorolt rutinok, helyzetekben. esetén irdnyitasra és
- Rendelkezik az alapvet6 algoritmusok hasznalatat igényli. - Kész a kozos folyamatos ellenGrzésre
anyanyelvi, logikai és munkara, tudasanak van sziiksége.
eszkodztudassal. masokkal valé - Iranyitassal értékelni

megosztasara. tudja sajat munkajat.
- Ismeri adott témakor - Képes egyszerilbb ok-okozati - Tanulasi - Egyszerl
(mdveltségteriilet, szakterilet) Osszefiiggések felismerésére. helyzetekben, feladathelyzetekben
alapvet6 tényeit, fogalmait, - Képes kilénbdzd témakkal feladatokban nyitott a  dnalléan és felel6sseéggel
egyszer(ibb 6sszefiiggéseit. Osszefliggésben azonositas, tudasat noveld dolgozik.
- Rendelkezik altalanos anyanyelvi, megkllonboztetés, 6sszehasonlitas tevékenységekre. - Osszetettebb

2 matematikai-logikai és elvégzésére megadott szempontok - Tisztdban van az feladatok esetén is
természettudomanyos mentén. alapvet6 erkolcsi és elégséges az Utmutatas
eszkoztudassal. Rendelkezik egy - Rendelkezik az egyluttmikodéshez ko6zOsségi értékekkel, az a szoros iranyitas
adott szakma alapfoku-k6zépszintli  szlikséges alapvet6 alapvet6 allampolgari helyett.
gyakorlasahoz sziikséges elméleti és kompetencidkkal. jogokkal és - Kialakul a
gyakorlati ismeretekkel. - Képes a témanak megfeleld kotelességekkel. felel6sségtudat, és

irasbeli és szobeli kozlés megjelenik az 6nkontroll
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Képességek Attit(idok Autondmia és felelsség

|étrehozasara, az arra valo az elvégzett munka
reagalasra, az egyszerl szaknyelv értékelésében.

hasznalatara.- Képes alapveto
eszk0zOk és anyagok hasznalatara
Utmutatassal.

- Képes esetenként tobb
Osszetevobdl allé
feladatok/muveletsorok
elvégzésére.

- Ismeri az adott tanulmanyi, - Képes ismeretek, tudassémak - Képes kritikusan is - Altaldnossa valik az
m(iveltség- vagy szakterllethez O0sszekapcsolasara, Uj sémak szemlélni és hasznalni a o6nkontroll és a
tartozo alapvet6 tényeket, kialakitasara ismert kontextusban.  kiilonb6z6 forrasokbol rendszeres reflexio a
fogalmakat, folyamatokat, felismeri - Képes az egyszerlibb feladatok szarmazo informaciokat. sajat tanulasi és
és érti a tobbtényezbs rutinszer(i elvégzése mellett Uj, - Nyitott az egylittes munkatevékenységre.
Osszefliggéseket. szokatlan elemeket is tartalmazo erofeszitésre, kdzos
-A problémak kreativ megoldasara. munkara, elfogadja a
feladatmegoldashoz/munkavégzésh - Képes a megfelel6 eszkozok, kolcsonos fliggési
ez szilkséges eszkdzok, mddszerek anyagok kivalasztasara és helyzetet.
3 és eljarasok ismerete mellet hasznalatara. - Magara nézve is
alkalmazza a megismerés, az 6nall6 - Képes 6sszefliggésekben, érvényesnek tartja az
ismeretszerzés alapvetdé moddszereit. rendszerben gondolkodni. altalanosan elfogadott
- Ismeri és alkalmazza a tarsadalmi normakat a
feladatvégzés eljarasait, szabalyait. mindennapi és a
- Az egyéni érdekl6désnek szakmai érintkezésben
megfeleld miveltség-/ szakterlleten egyarant.
szélesebb kord tudaselemekkel - Az érdekl6désének
rendelkezik. megfeleld szakterilet, a

végzett szakma irant
elkotelezett.
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Képességek Attitlidok Autondmia és felel6sség

- Adott mUveltség- és szaktertleten
belul ismeri a tényeket, fogalmakat,
megérti a fontosabb folyamatokat és
Osszefliggéseket.

- Ismeri a szakmai nyelvezetet, a
lehetbleg idegen nyelven is.

- Ismeri és érti az adott, egyéni
érdekl6désnek megfelel6 miveltség-
/szakterilet tudaselemeinek
Osszefliggéseit, strukturajat.

- Megérti a bonyolult, tobbtényezos
jelenségek 6sszefliggésrendszerét.

- Rendelkezik az adott
tudastertletek tényeinek,
fogalmainak, dsszefliggéseinek,
eljarasainak alkalmazasahoz
szlikséges modszerekkel és
eszkoztudassal.

- Képes adott témakorhoz,
szakterllethez tartozo tudas
alkalmazasara nem megszokott
kontextusban.

- Képes rendszerben gondolkodni,
az absztrakcié bizonyos formait
alkalmazni.

- Képes (j informacidk 6nallé
megszerzésére és feldolgozasara.
- Képes sajat tanulasi,
problémamegoldd stratégia
megtervezésére és kivitelezésére, a
megfeleld korrekciok elvégzésére.
- Képes a szak-/tanulmanyi
terlleten megjelend
problémahelyzetek felismerésére,
adekvat megoldasi javaslatok
megfogalmazasara.

- Nyitott Uj feladatok
végzésére.

— Ertékelni tud
lehetGségeket,
mérlegelni tud
kockazatokat,
alternativakat és
kovetkezményeket,
képes
kompromisszumos
megoldasokra.

- DoOntési helyzetekben
az etikai és jogi normak
figyelembevétele, az
értékek, viselkedés és
életmod
Osszefliggéseinek
megértése jellemzi.

- A szakma és a
mindségi munkavégzés
irant elkotelezett.

- Igényli a folyamatos
Onképzést, alkalmazza
annak eljarasait.

- Az 6nallésag és az
o6nkontroll a
munkavégzésben,
problémamegoldasban
és tanulasban egyarant
jellemzo.

- Felel6sséget vallal
sajat tevékenységéért, a
rabizott kisebb csoport,
k6zbsség munkajaért.
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- Rendelkezik egy adott
szakterllethez kapcsol6dé alapveto
altalanos és szakspecifikus elméleti
és gyakorlati ismeretekkel. Az
elméleti és gyakorlati tudasa
rendszerbe szervezddik.

- A gyakorlati alkalmazas
maodszereinek és eszkozeinek biztos
ismerete lehet6séget biztosit az
adott szakma hosszu tavu és magas
szintl gyakorlasara.

- Ismeri a szaktertlet szakmai

szokincsét (anyanyelven és legaldbb

egy idegen nyelven).

- Képes az adott szakma
feladatainak megoldasara:
megtervezésére és lebonyolitasara,
a sziikséges modszerek és eszkozok
kivalasztasara, egyedi és komplex
alkalmazasara.

- Anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikacios képességei képessé
teszik a mas nyelven beszélokkel
valé szakmai egytttmikodésre.

- Képes tudasat fejleszteni és ehhez

alkalmazni a tudasszerzés,
onfejlesztés kiilonb6zd mddszereit
és a legkorszer(ibb informacids és
kommunikacios eszkozoket.

- Képes a munkavallalassal,
vallalkozassal kapcsolatos felelGs
dontésekre.

- Nyitott az adott
szakterulet Gj
eredményei, innovacioi
irant. Torekszik azok
megismerésére,
megértésére és
alkalmazasara.

- Torekszik 6nmaga
folyamatos képzésére.
- Elkotelezett a
min6ségi szakmai
munkavégzés mellett.
- Onkritikus sajat
munkajaval szemben.
- Elfogadja és hitelesen
kozvetiti szakmaja
tarsadalmi szerepét,
értékeit.

Képességek Attitlidok Autondmia és felel6sség

- Onélldan végzi
munkajat, folyamatos
onellenérzés mellett.
- FelelGsséget érez sajat
és az altala vezetett
szakmai csoport
munkajaért,
eredményeiért és
kudarcaiért.

- DoOntéseit a
szaktertlet jogi, etikai
szabalyainak
figyelembevételével
hozza.

- Ismeri egy adott tanulmanyi
és/vagy szakterilet targykorének
alapveto, atfogo tényeit, iranyait és
hatarait.

— Ismeri az adott szak, illetve
tanulmanyi tertlet legfontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépité terminoldgiat.

- Ismeri szakteriletének alapveto
ismeretszerzési és probléma-
megoldasi mddszereit.

- Képes az adott szaktertlet
ismeretrendszerét alkoto
elképzelések alapfoku analizisére,
az Osszefliggések szintetikus
megfogalmazasara és adekvat
értékel6 tevékenységre.

- Rendelkezik az 6nallé tanuldshoz
szlkséges képességekkel.

- Képes rutin szakmai problémak
azonositasara, az azok
megoldasahoz szikséges elvi és

- Ismeri, vallalja és
hitelesen képviseli
szakmaja tarsadalmi
helyét és szerepét,
alapvet6 viszonyat a
vilaghoz.

- Nyitott szakmaja
atfogo
gondolkodasmodjanak
és gyakorlati mikodése
alapvetoé jellemzdinek
hiteles kdzvetitésére,

- Onalléan végzi az
atfogd, megalapozd
szakmai kérdések
végiggondolasat és
adott forrasok alapjan
torténd kidolgozasat

- A szakmat
megalapozo6 nézeteket
felel6sséggel vallalja.
- Egyuttm(ikodés és
felelGsség jellemzi az
adott szakterllet képzet
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Képességek Attitldok Autondmia és felel6sség

gyakorlati hattér feltarasara, atadasara. szakembereivel.
megfogalmazasara és (standard - Folyamatos 6nképzés - Tudatosan vallalja
mUiveletek gyakorlati igénye jellemzi. szakmaja etikai normait.

alkalmazasaval) megoldasara.

- Képes hasznalni, megérteni
szakteriletének jellemzd
szakirodalmat, szamitastechnikai,
kényvtari forrasait.

- Képes a masokkal vald
kooperaciora.

- Képes a kilonféle er6forrasokkal
gazdalkodni.

- Képes adott munkahely kiilonb6z6
szakmai elvarasainak megfeleléen
felhasznalni szakmai tudasat.
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Képességek Attitlidok Autondmia és felel6sség

- Ismeri egy adott tanulmanyi - Képes az adott szaktertlet - Ismeri és vallalja - Jelent6s mértékd
és/vagy szakterllet atfogd ismeretrendszerét alkotd azokat az atfogd és onallésaggal rendelkezik
targykorének altalanos és specifikus elképzelések kilonbdzo terlleteinek specialis viszonyokat, atfogo és specialis
jellemzoéit, legfontosabb iranyait és  részletes analizisére, az atfogo és azt a szakmai identitast, szakmai kérdések

pontosan kidolgozott hatarait, a specialis 0sszefliggések szintetikus amelyek szakterllete kidolgozasaban, szakmai
szakteriletnek a rokon megfogalmazasara és az ezekkel sajatos karakterét, nézetek képviseletében,
szakteriletekhez valo adekvat értékeld tevékenységre. személyes és kozosségi indoklasaban.
kapcsolddasat. - Képes specialis szakmai szerepét alkotjak. Ez - Felel6sséggel vallalja a
- Részletekbe mendéen ismeri az problémak azonositasara, és azok alapozza meg fejl6d6 kezdeményezd szerepét
adott szak, illetve tanulmanyi teriilet megoldasahoz sziikséges részletes hivatastudatat. az egyuttmdlkodés
osszefliggéseit, elméleteit és az elvi és gyakorlati hatér feltarasara, - Képes szakmaja kialakitasara.
ezeket felépité terminoldgiat. megfogalmazasara. Osszefoglalo és - Egyenrangu partner a
- Ismeri szakterlletének sajatos - Képes a szakmai problémak részletezett szakmai kooperacidban.
kutatasi (ismeretszerzési és sokoldalt, interdiszciplinaris problémakdreinek - Végiggondolja és

7 probléma-megoldasi) mddszereit, megkozelitésére. megértésére és hiteles  képviseli az adott
absztrakcios technikait, az elvi - Képes bekapcsolddni kutatasi, kozvetitésére. szakterllet etikai
kérdések gyakorlati fejlesztési projektekbe. - Szakmai érdeklodése kérdéseit.
vonatkozasainak kidolgozasi - Magas szinten képes a szakterilet elmélyil, megszilardul.
modjait. ismeretkozvetitési technikait,

magyar és idegen nyelv(
publikacios forrasait hasznalni,
ezeket feldolgozni.

- Kulénb6z6 bonyolultsagu és
kilonb6zd mértékben kiszamithatd
kontextusokban képes a modszerek
és technikdk széles korének
gyakorlati alkalmazasara.

- Képes szakteriiletének egyes
résztémairol 6nallo,
szaktudomanyos formaju
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Képességek Attitldok Autondmia és felel6sség

Osszefoglalok, elemzések
készitésére.

- Képes adott munkahely kiilénb6z6
szakmai elvarasainak megfeleléen
felhasznalni szakmai tudasat.
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- Rendelkezik az adott
tudomanytertlet targykorének,
altalanos és specifikus jellemzéinek,
legfontosabb iranyainak és pontosan
kidolgozott hatarainak,
megallapodott és vitatott
osszefliggéseinek kutatasi szint(
ismeretével.

- Alkoté moédon megérti az adott
szak, illetve tanulmanyi terilet
osszefliggéseit, elméleteit és az
ezeket felépitd fogalmi
rendszereket, terminolégiat.

- Rendelkezik adott
tudomany/szakterilet 6nalld
kutatasahoz szlikséges kutatas-
maodszertani ismeretekkel.

- Képes az adott szakterllet kreativ - Képviseli és sajat

analizisére, atfogod és specialis
Osszefluiggések szintetikus, Uj
szemléletld megfogalmazasara és az
ezekkel adekvat értékeld és kritikai
tevékenységre.

— Alkalmazni, illetve
tovabbfejleszteni tudja
szakterlletének sajatos
ismeretszerzési és probléma-
megoldasi mddszereit.

- Képes Uj projektek tervezésére,
megvalodsitasara, adott
tudomanyterileten kutatast
végezni, Uj technikakat és
megkozelitéseket kialakitani.

- Képes az elvi kérdések Ujszerd,
eddig ismeretlen gyakorlati
vonatkozasainak kreativ
kidolgozasara.

- Képes el6re nem lathato szakmai
problémak azonositasara, és az
azok megoldasahoz sziikséges
kutatasi szintl részletes elvi és
gyakorlati hattér feltarasara.

- Képes szaktertlete szempontjabadl
Iényeges Uj viszonyok, a személyes
és kozosségi |ét szempontjabdl
relevans, atfogo osszefliggések
felépitésére és kozvetitésére.

témajahoz kapcsolodva
tovabbfejleszti azokat a
relacidkat, amelyek a
szakterilet
sajatossagabdl
kovetkezben jarulnak
hozza az emberi
onteremtés
folyamatahoz.

- Rendelkezik olyan
érdeklddéssel és
tanulasi képességgel,
mely lehet6évé teszi a
szakterulet jelen
pillanatban még
atlathatatlan,

el6jelezhetetlen kutatasi

problémainak
azonositasat és
megoldasat.

- Jellemz6 viszonyulasa
a szilard szakmai
elkotelezédés, az Uj
utak keresésére valo
elhivatottsag
allanddsulasa, a kitarto
munkavégzés
szlikségességének
elfogadasa.

Képességek Attitlidok Autondmia és felel6sség

- Alkoto, kreativ
onallésaggal épit ki és
kezdeményez Uj
tudasterlleteket, és
kezdeményez Uj
gyakorlati
megoldasokat.

- Vezetl szereppel és
magas szintl
kooperacidval képes
részt venni az elméleti
és gyakorlati kérdések
megfogalmazasaban.
- Képes egyenrangu,
vitapartneri szerep
vitelére a tertlet
szakembereivel.

- FelelGsséggel vallalja
szakmaja elméleti és
gyakorlati kérdései
kapcsan Uj etikai
kérdések felvetését és
megvalaszolasat.
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6.2 2. szamu melléklet: , Leforditott” szakmai kovetelmények - minta

Az 54 345 01 Logisztikai ligyintézo
10. évfolyaman az osszefiigg6 nyari szakmai gyakorlaton elsajatitandé feladatok:

Az arubeszerzés folyamata:

e A beszerzendd aruk mennyiségének és 6sszetételének meghatarozasa.

e A megrendelés mddjai és dokumentumai.

e Az aruatvétel elGkészitésének, személyi és targyi feltételeinek megismerése.

o Arudtvételi teriilet tisztan tartdsa.

o Arudtvételhez sziikséges eszkdzok elGkészitése (gongydlegbontd-, arumozgatd eszkozok, méré- szamlald eszkézok, PDA,
irbeszkoz, bizonylat).

e A visszaru és a visszaszallitandd gongyodlegek el6készitése (bizonylatok tipusainak megismerése, csomagba
rendezése, csomagolasa)

o A beérkez6 aruk okmanyainak ellendrzése.

e Az aruk mennyiségi és/ minGségi atvétele, az atvétel szempontjai.

e Teend6 mennyiségi és/vagy mindségi eltérés esetén.

e Az arudtvétel igazolasa, kifogdsok intézése.

Készletezés:

o A beérkezett aruk készletre vétele.

o Az aruk szakszer( elhelyezése a raktarban, az eladétérben.

e Arumozgatd gépek, eszkdzok kezelésének szabdlyai.

e Leltarozas a gyakorlatban.

e Az aruk eladasra torténé el6készitése.

e Az aruk kicsomagolasa és elécsomagoldsa, a vevOk tajékoztatasat szolgald informaciok meglétének ellendrzése.

e A kereskedelmi/gazdalkod6 egység altal el6re csomagolt arukra tdjékoztaté cimkék készitése, elhelyezése a termékeken.
o Ajandékcsomag és/vagy diszcsomagolas készitése.
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6.3 3. szami melléklet: A tanulasi eredményeket tartalmazoé kovetelménytabla — minta

54 345 01 Logisztikai ligyintéz6 - 10. évfolyam

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Az aruk eladasra torténo

el6készitése

Tudja kezelni az aru-el6készités
soran  hasznalandd kllonb6z6
eszkozoket, gépeket.

Ismeri a termékcimkék kotelezd
tartalmi elemeit az aru jellegének
fuggvényében -magyarul  és
idegen nyelven.

Ismeri arufeltiintetés

szabalyait.

az

Tisztdban van az arukihelyezés
munkavédelmi elbirasaival

Kicsomagolja az arut a szallitoi
csomagolasbdl, elvégzi az aruk
el6re csomagolasat.

Elhelyezi és ellen6rzi az arun a
termékcimkéket.

FeltUnteti a terméken a

fogyasztdi arat.

Kihelyezi az arukat az eladotérbe.

Torekszik a hibatlan aru-
el6készitésre, pontos és
egyértelmd
arfeltlintetésre.

Szakmai iranyitas mellett késziti
el6 az terméket, utasitasnak
megfeleléen tlnteti fel a
fogyasztéi arakat. Maradéktalanul
betartja a munkavédelmi
elGirasokat.

Leltarozas a gyakorlatban,
folyamata, dokumentumai

Tudja a leltar fogalmat, céljat és a

leltar tipusait. Ismeri a
leltarfelvételi iv és a leltdrozasi
jegyz6kdnyv kitdltésének

szabalyait, médjat.

Ismeri a forgalmazasi veszteség,
nyershiany, téritendd hiany,

Felméri a készleteket, rogziti a
leltarfelvételi ivre.

Az arukészletet 6sszehasonlitja a
nyilvantartasban szerepld
adatokkal. Megallapitja a
leltareredményt.

Pontosan, precizen felméri
a leltérozand6 készletet.
Felismeri a leltarhidnyt.

Szakmai iranyitdas mellett vesz
részt a leltarozas folyamataban.
Kisebb részfolyamatokat onalléan

elvégez: leltarfelvételi iv pontos
kitoltése, arukészlet mennyiségi
felmérése.
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Tudas

Képesség

Attitld

Felelosség, autonémia

leltarhidny és tobblet fogalmat.

Készletgazdalkodas folyamata
és gyakorlata

Lsé?z(alglt azdélkc?dés akeksuzrlsére]l;, Csoportositja a termékeket a | Felismeri a készletcsokkenés | Szakmai iranyitas mellett
inkurre%s s s'éandard érulé fogyasztdi kereslet alapjan | és készletnbvekedes okait. | precizen megallapitja a
foaalmat a készleterés (kurrens, inkurrens, standard | Eszreveszi a készletezés | készletek nagysagat
gamart, aruk). raforditasainak valtozasat.
raforditasait.
Tisztdban van az aruforgalmi Megalllap!tja _Ia, k’eszlletek
mérlegsor elemeivel és azok nagysagat a nyilvantartas es a
. S tényleges készletfelméres
Osszefliggésevel. 2
adataibol.
Ki tudja szamolni megadott
adatok alapjan az aruforgalmi
mérlegsor elemit.
Ugyfélfogadas
Tisztdban van a tanuldé az | Haszndlja az ligyfélfogadas | Eszleli a szituacioban | Szakmai utasitas alapjan
Ggyfélfogadas szabalyaival, | alapvet6 kommunikacids | alkalmazando o6nalléan  végzi az  ugyfél
igények felmérésének maddjaival. | fordulatait, felméri az Ugyfél | kommunikacios eszkozok | igényeinek felmérését.
igényeit. fontossagat.
A tanulé ismeri a vallalat | Képes a vallalat altal | Torekszik a lényeges | Szakmai ismeretek birtokaban
termékeit, szolgaltatasait. forgalmazott aruk, szolgaltatdsok | elemeket megragadva, | 6nalléan végzi feladatat.

bemutatasara, ajanlasara.

tapintatosan  felmérni  a
vevoi igényeket.
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Tudas

Képesség

Attitld

Felelosség, autonémia

Az
fuvarozassal,
szallitmanyozassal

arutovabbitassal,

kapcsolatos okmanyok
értelmezése, kezelése,
kitoltése

Kialénbséget tud tenni fuvarozas
és szallitmanyozas kozott.

Megérti a szallitmanyozok altal
hasznalt nemzetkozi okmanyokat,
az azokban szereplé adatokat
magyar és idegen nyelven is tudja
értelmezni, kitolteni.

Ismeri a fuvarleveleket fuvarozasi
modonként.

Kitolti a szallitmanyozoi
okmanyokat (szallitmanyozasi
megbizas, FIATA okmanyok).

Kitolti a fuvarleveleket fuvarozasi
modonkeént.

A vallalkozas iratkezelési
szabdlyzata alapjan kezeli a
bejové és kimend iratokat,
okmanyokat.

Precizen tolti ki az
okmanyokat. Felismeri a
fuvarozassal és
arutovabbitassal kapcsolatos
okmanyok kozotti
Osszefliggéseket.

Szakmai utasitasok betartasaval
onalléan dolgozik, tolti ki a
szikséges okmanyokat és
felelGsségteljesen kezeli a ra
bizott adatokat, informacidkat.

A tanuld tisztdban van vele, | EI6késziti a megrendelésekhez | A feldolgozas sordn precizen | Szakmai irdnyitas mellett
hogyan kell a szallitéi, vevéi | kapcsoldodd dokumentaciot. elemzi a rendelkezésére all6 | 6nalldan tevékenykedik.
megrendeléseket feldolgozni. dokumentumokat.

(megrendel6, szallitélevél,

szamla)
A tanuld ismeri, milyen ismérvek | ElGkésziti a kivalasztashoz | Torekszik a részletek | Masokkal egyuttm(ikodve,
alapjan torténik a megfelel6 | sziikséges el6zetes | fontossaganak szakmai iranyitas mellett elemzi

szallité partnerek kivalasztasa.

dokumentacioét (piackutatas
eredményei, korabbi bizonylatok)
és értelmezi az ismérvek alapjan.

felismerésére.

a szakmai dokumentaciot.
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Tudas Képesség Attitlid Felelosség, autonémia
A szdllitdkkal, vevBkkel torténdé | A tanuld  hivatalos levelet | Térekszik a kapcsolattartds | Ondlléan, a szakmai ismeretek
kapcsolattartas madjaival, | fogalmaz, telefonon kapcsolatot | szabalyainak preciz | birtokaban jar el.
szabalyaival tisztdban van tart. betartasara.

(e-mail, telefon)

Jarmiipark/kiilonleges
szallitasokhoz

Ismeri a gyakorlati hely El6késziti az egyes jarmlivek | Precizen elldtja a ra bizott | Pontosan betartja a kdzlekedési,
jarmuparkjat, esetlegesen/helyi R ‘s ; e . .. , '
L, . kozlekedéséhez hasznalatos | feladatokat a jarmuparkkal | biztonsagi es helyi
igényeknek, szokasoknak . . T Y

2 s nyomtatvanyokat. pl. menetlevél, | kapcsolatban. pl. | specialitasoknak megfelel
megfeleléen/ tisztaban van a Jiirex , Y . P

, et s szallitolevél egyeztetések, kisebb | elbirasokat.
veszélyes anyagok szallitasahoz P
. L X ellendrzesek.
milyen jarmuvel kell rendelkeznie
a vallalkozasnak.
A gyartott termékekre
vonatkozo specialis elbirasok
IST,“,ef' @ termele§ fogalmat, az Megvizsgalja a termék | Munkajat kulonésen | Szakmai utasitas szerint végzi a
eloallitas folyamatat. o o , , P .
csomagolasanak epseget, | precizen és pontosan vegzi | munkajat, betartja az adott

Tisztaban van az egyes

nemzetkozi arukezelési jelképek

az ellenérzd tevékenysége

vallalkozas arukezelési

arucsoportok jellemz6 | meglétét. soran. szabalyzatat.
tulajdonsagaival, sajatossagaival. P s .

. 9 » 58] 9 Ellenorzi kiszallitas elotti
Ismeri a csomagolas formait, az | mennyiségi adatokat,
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Tudas Képesség Attitlid Felelosség, autonémia
arukezelési jelképeket. arutovabbitassal kapcsolatos
okmanyokat.
Ismeri a készlet nyilvantartas | ElGkésziti a készletek | A  készletfelmérés soran | Szakmai iranyitas mellett,
modjait, a készlet nyilvantartdsi | felméréséhez hasznalatos | felismeri az egyez6ségeket, | masokkal egyittmikoédve végzi
programokban hasznalt fogalmak | dokumentumokat (leltarfelvételi | és az eltéréseket. feladatat.

jelentését.

jegy, leltarfelvételi iv)

Tlzvédelmi ismeretek

Ismeri az aruk tlizveszélyességi
besorolasat, a tlz- vagy
robbanasveszélyes készilékek,
gépek, berendezéseket, az
egylttes anyagtarolds veszélyeit
tlzvédelmi szempontbdl.

Tudja mi a tlzmegel6zés,
tlzriado, gytllekezési pont
fogalma

Tisztdban van az  alapveto
tlzoltasi feladatokkal, tlizoltd
készulékek mUkodtetésének
szabalyaival, a menekités
sorrendjével.

Betartja a tlizvédelmi el6irdsokat,
a tlzmegel6zési feladatait.

Munkdjat a tlizmegel6zési
feladatok maradéktalan
betartasaval végzi.

A tlizmegel6zési feladatoknak
megfeleléen képes o6nalléan
munkat végezni.
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ANDRASSY GYORGY KATOLIKUS KOZGAZDASAGI KOZEPISKOLA
ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ

KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A gyakornok neve:

Gyakorlati hely:

A gyakorlat ideje:

Leltarazas a gyakorlatban,
folyamata, dokumentumai

MinOsités*

Kivalo

Jo Megfelel6

Elfogadhato

Fejlesztésre
szoruld
terdlet

Eszrevételek

Tudja a leltdr fogalmat, céljat és a leltar
tipusait.

Ismeri a leltarfelvételi iv és a leltarozasi
jegyzokonyv  kitoltésének  szabalyait,
modjat.

Ismeri a  forgalmazdsi  veszteség,
nyershidny, téritendd hiany, leltdrhidny és
tobblet fogalmat.

Felméri a  készleteket, rogziti a
leltarfelvételi ivre.

Az  arukészletet  Osszehasonlitia a
nyilvantartdsban  szerepld  adatokkal.
Megallapitja a leltareredményt.
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ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A tanulé képes csapatban dolgozni

A tanulé képes az 6nallé munkavégzésre

Megjegyzések:

*: a gyakornok munkajat a megfelel6 celldba tett X betlivel vagy v jellel minésitheti

A munkahelyi mentor neve és
beosztasa:

Alairas:

Hely és id6:
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ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A gyakornok neve: Gyakorlati hely: A gyakorlat ideje:
Készletgazdalkodas folyamata és Mindsités*
gyakorlata
Kivald 1o Megfelel6 | Elfogadhatd | Fejlesztésre Eszrevételek
szoruld
terdlet

Ismeri a készletek, készletgazdalkodas, a
kurrens, inkurrens és standard aruk
fogalmat, a készletezés raforditasait.

Tisztdban van az aruforgalmi mérlegsor
elemeivel és azok dsszefiiggésével.

Csoportositja a termékeket a fogyasztoi
kereslet alapjan  (kurrens, inkurrens,
standard aruk).

Megallapitja a készletek nagysagat a
nyilvantartés és a tényleges
készletfelmérés adataibol.

Ki tudja szamolni megadott adatok alapjan
az aruforgalmi mérlegsor elemit.

A tanuld képes csapatban dolgozni
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ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A tanulé képes az 6nallé munkavégzésre

Megjegyzések:

*: a gyakornok munkajat a megfelel6 celldba tett X betlivel vagy v jellel minésitheti

A munkahelyi mentor neve és Alairas: Hely és id6:
beosztasa:
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ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A gyakornok neve:

Gyakorlati hely:

A gyakorlat ideje:

Az  arutovabbitassal, fuvarozassal,

szallitmanyozassal kapcsolatos
okmanyok értelmezése, kezelése,
kitoltése

MinOsités*

Kivald 1o Megfelel6

Elfogadhato

Fejlesztésre Eszrevételek
szoruld
terilet

Kiilonbséget tud tenni fuvarozas ¢és
szallitméanyozas kozott.

Megérti a szallitmanyozok altal hasznalt
nemzetk6zi okmdanyokat, az azokban
szerepld adatokat magyar és idegen
nyelven is tudja értelmezni, kitolteni.

Ismeri a  fuvarleveleket fuvarozasi
modonként.

A tanul¢ tisztdban van vele, hogyan kell a
szallito, vevoi megrendeléseket
feldolgozni.

A tanul6 ismeri, milyen ismérvek alapjan
torténik a megfeleld szallitdé partnerek
kivalasztasa.
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ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A szallitokkal, vevokkel torténd
kapcsolattartds modjaival, szabalyaival
tisztaban van

(e-mail, telefon)

A tanuld képes csapatban dolgozni

A tanuld képes az 6ndllé munkavégzésre

Megjegyzések:

*: a gyakornok munkajat a megfelel6 celldba tett X betlivel vagy v jellel mingsitheti

A munkahelyi mentor neve és Alairas: Hely és id6:
beosztasa:
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A gyakornok neve: Gyakorlati hely: A gyakorlat ideje:
Ugyfélfogadas Mingsités*
Kivalé Jo Megfelel6 | Elfogadhatd | Fejlesztésre Eszrevételek
szoruld
terilet

Tisztdban van a tanuld az tligyfélfogadas
szabalyaival, igények felmérésének
modjaival.

A tanuldé ismeri a vallalat termékeit,
szolgaltatasait

Hasznédlja az {lgyfélfogadas alapvetd
kommunikacios fordulatait, felméri az
igyfél igényeit.

A tanuld képes csapatban dolgozni

A tanuld képes az 6ndllé munkavégzésre

Megjegyzések:
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ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

*: a gyakornok munkajat a megfelel6 celldba tett X betlivel vagy v jellel minésitheti

A munkahelyi mentor neve és Alairas: Hely és id6:
beosztasa:
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ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A gyakornok neve: Gyakorlati hely: A gyakorlat ideje:
Ugyfélfogadas Mingsités*
Kivalé Jo Megfelel6 | Elfogadhatd | Fejlesztésre Eszrevételek
szoruld
terilet

Tisztdban van a tanuld az tligyfélfogadas
szabalyaival, igények felmérésének
modjaival.

A tanuldé ismeri a vallalat termékeit,
szolgaltatasait

Hasznédlja az {lgyfélfogadas alapvetd
kommunikacios fordulatait, felméri az
igyfél igényeit.

A tanuld képes csapatban dolgozni

A tanuld képes az 6ndllé munkavégzésre

Megjegyzések:
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ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

*: a gyakornok munkajat a megfelel6 celldba tett X betlivel vagy v jellel minésitheti

A munkahelyi mentor neve és Alairas: Hely és id6:
beosztasa:
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ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A gyakornok neve: Gyakorlati hely: A gyakorlat ideje:
A gyartott termékekre vonatkozo Mingsités*

”r

specialis eldirasok

Kivald 1o Megfelel6 | Elfogadhatd | Fejlesztésre Eszrevételek
szoruld
terdlet

Ismeri a termelés fogalmat, az eldallitas
folyamatat.

Tisztdban van az egyes arucsoportok
jellemzd tulajdonséagaival, sajatossagaival.

Ismeri a csomagolds formait, az
arukezelési jelképeket.

Megvizsgalja a termék csomagolasanak
épségét, nemzetkdzi arukezelési jelképek
meglétét.

Ellendrzi kiszallitds el6tti  mennyiségi
adatokat, arutovabbitdssal kapcsolatos
okmanyokat.

Elokésziti a  készletek  felméréséhez
hasznalatos dokumentumokat
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ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

(leltarfelvételi jegy, leltarfelvételi iv)

A tanuld képes csapatban dolgozni

A tanuld képes az 6nallé munkavégzésre

Megjegyzések:

*: a gyakornok munkajat a megfelel6 celldba tett X betlivel vagy v jellel mindsitheti

A munkahelyi mentor neve és Alairas: Hely és ido6:
beosztasa:
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ANDRASSY GYORGY KATOLIKUS K0zGAZDASAGI KOZEPISKOLA
ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A gyakornok neve:

Gyakorlati hely:

A gyakorlat ideje:

Tiizvédelmi ismeretek

MinOsités*

Kivalé Jo Megfelel6

Elfogadhato

Fejlesztésre Eszrevételek
szoruld
terllet

Ismeri az  aruk  tlzveszélyességi
besorolasat, a tliz- vagy robbanasveszélyes
késziilekek, gépek, berendezéseket, az
egyiittes anyagtarolas veszélyeit
tizvédelmi szempontbol.

Tudja mi a tlzmegeldzés, tlzriado,
gyliilekezési pont fogalma

Tisztdban van az alapvetd tlizoltasi
feladatokkal, tizoltod késziilékek
miikddtetésének szabalyaival, a menekités
sorrendjével.

Betartja a tlizvédelmi eldirdsokat, a
tizmegel6zési feladatait.

A tanulé képes csapatban dolgozni
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ANDRASSY GYORGY KATOLIKUS K0zGAZDASAGI KOZEPISKOLA
ERTEKELO LAP SZAKMAI GYAKORLATHOZ
KERESKEDELMI — MARKETING SZAKMACSOPORT 10.EVF. 105 ORA

A tanuld képes az 6ndllé munkavégzésre

Megjegyzések:

*: a gyakornok munkajat a megfeleld cellaba tett X betlivel vagy v jellel mindsitheti

A munkahelyi mentor neve és Alairas: Hely és ido:
beosztasa:
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6.5 5. szamu melléklet: Egyilittmiikodési megallapodas és mellékletei -
minta

Kamara tolti ki!

ISZIIR nyilvantartasi SZAM: e

.................... Iktatas idopontja:

Alairast koveté 5 munkanapon beliil 3 eredeti példanyban megkiildendé a teriiletileg
illetékes kereskedelmi és iparkamaranak

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
(szakkozépiskola 9—13. évfolyam)

amely létrejott a gyakorlati képzést szervez6 szakkozépiskola (a tovabbiakban: Iskola) és a
gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben rendelkez6 szervezet (a tovabbiakban:
Szervezet) kozott (Iskola és Szervezet a tovabbiakban egyltt: Felek) az Iskola 9-13. évfolyaman
tanuldk 0sszefliggd szakmai gyakorlati képzésére az alabbi feltételek szerint.

I. A Szervezet és az Iskola adatai

Szervezet Iskola
Adoszéma: [ T T TTITITTHHTII Adészama: 18294293-2-10
Neve: Neve: Andrassy Gyérgy Katolikus Koézgazdasagi
......................................................... . Kszépiskola
.................................................................. ... | Székhelye: 3300 Eger, Klapka Gydrgy utca 7

Oktatasi azonosito:

Alapité okirat szama:

(T 111 e
................. Statisztikai szamjele:
e T(jrvényes képvise“’jjének neve:

""""" kapcsolattartéjanak neve:

CegiegyzEeKSZAMA: ...cccceeeeeeeecteeeeeee e ene e tel -
vagy '

Egyéni  vallalkozéi nyilvantartasi szama: fax:

o e-mail:
Statisztikai szamjele: ...

Nyilvantartdsi szam: .......cccooeviiiicicieciceeeen,

Torvényes képvisel6jének neve:
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II. Felek a szakképzésrol sz6l6 2011. évi CLXXXVII. térvény (a tovabbiakban: Szt.) elbirdsai szerint,
egyetértéen nyilatkoznak arrdél, hogy az Iskola tanuldjanak/tanuldinak szakmai gyakorlati
képzésének céljabdl egymassal egyiuttm(ikodési megallapodast kivannak kotni.

Iskola feleldsséget vallal azért, hogy a megallapodas fiiggelékében kizarolag olyan tanulokat szerepeltet, akik szamara szakmai

gyakorlat iskolan kiviili képzOhelyen az Szt-ben meghatarozott feltételek szerint egyiittmiikodési megallapodassal
megszervezheto.

I11. Jelen egyiittmiikddési megallapodast a felek
1. hatdrozott idétartamra: 2016. 06. 16-t6l 2016. 08. 31-ig kotik.

IV. A Szervezet feladatai és kotelezettségei:

— a megallapodas fliggelékében szerepld Tanuldé szdmara - egészségvédelmi szempontbdl
biztonsagos munkahelyen, a fliggelékben meghatarozott és a vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleld - gyakorlati képzésrol és nevelésrol gondoskodik,

— biztositja ezen megadllapodasban rogzitett szakmai tartalmd gyakorlathoz szilkséges targyi és
személyi feltételeket

— a tanuldkat megfeleld6 munka-, balesetvédelmi és - sziikség szerint - tlizvédelmi oktatasban
részesiti,

— a tanuld részvételét és mulasztasat nyilvantartja, a mulasztasokrol tajékoztatja az Iskolat,

— az Szt-ben ¢és az iskolai rendszerii szakképzésben részt vevé tanulok juttatasairdl szold rendelet rendelkezései szerinti,
tanulot megillet juttatasok, kedvezmények koziil az adott tanuld gyakorlati képzésének iddtartamara az alabbiakat
biztositja:

—  pénzbeli juttatast biztosit az 6sszefliggd szakmai gyakorlat id6tartamara (Szt. 63. § (1) b)),
—kedvezményes étkeztetést, utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni védofelszerelést, tisztalkodasi eszkozt (Szt. 68. § (1))
—sziinetet és felkésziilési idot (Szt. 66. §).

V. A Szervezet tovabbi feladatai és kotelezettségei:
A munka megszervezése:

a Szervezet koteles megnevezni egy munkahelyi mentort, aki megfelel6 képzettséggel rendelkezik
a szakmai gyakorlat irdnyitdsaban. A munkahelyi mentor képviseli a munkahelyet a szakmai
gyakorlat tervezésében, kivitelezésében és értékelésében. A Szervezet informalja a tanuldkat a
munkakorilményekrol és az értékelend6 terliletekrol.

- Tanuldk értékelése:
a szervezet értékeli a tanuldk szakmai gyakorlaton megszerzett tudasat, kompetenciajat.
- Kareset és bizositas:

A szakmai gyakorlat ideje alatt a tanuldkat a Szervezet felelGsségbiztositdsa fedezi, a masodlagos
felel6sség elvének érvényesiilésével.

A tanuld felelésségre vonhaté a munkelyen okozott karesetekért, a munkatarsak
veszélyeztetéséért, vagy egy klils6 fél hanyagsagbdl fakadd veszélyeztetéséért.

- Egyéb rendelkezések:

A Szervezet megszakithatja a tanulé szakmai gyakorlatat, ha a tanuld nem felel meg a
munkakoOvetelményelnek, nem veszi figyelembe a szabalyokat valamint, ha szandékosan vagy
hanyagsagbol kifolydlag kart okoz a munkahelyen, vagy a munkatarsak és vasarlok testi
épségében. A munkahely képviselGje értesiti a kapcsolattartd tanart a szakmai gyakorlat id6 el6tti
megsz(inésérdl.

VI. Az Iskola feladatai és kotelezettségei:
— gondoskodik a tanulok rendszeres orvosi vizsgalatarol (Szt. 35. § (3)),
— felel6sségbiztositast kot a tanulokra (Szt. 70. § (3)),
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— az egyittmikodési megallapodas megkdtését megeldzden és azt kdvetden folyamatosan ellendrzi a gyakorlati képzés
személyi és targyi feltételei meglétét a Szervezetnél, valamint gondoskodik arrdl, hogy a tanuld gyakorlati képzése a
szakképzési kerettantervnek megfelelden folyjon. (Szt. 56.§ (6)).

Iskola jelen megallapodas aldirasaval igazolja, hogy — fentebb emlitett kotelezettségének eleget téve — a megallapodas
megkotését megeldzden ellendrizte a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeinek meglétét a Szervezetnél, és ezen
feltételeket a képzés megkezdéséhez megfelelonek talalta.

VII. Az Iskola tovabbi feladatai és kotelezettségei:

— a Szervezettel egyiittmikodve meghatarozza a Tanulasi Eredményeket (fliggelék 1.2.3 pont)

— a Szervezettel egylttmikoédve meghatarozza, hogy a fliggelék 1.2.3 pontjaban leirt Tanulasi
Eredmények elsajatitasa milyen mértékben szamithaté be az iskolai kerettanterv alapjan
meghatarozott szakmai tantargyak kimeneti kovetelményébe.

VIII. Tanuld altal elGallitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a Szervezet rendelkezik.

IX. A megkotott egylittmiikodési megallapodast a Szervezet 6t munkanapon beliil megkiildi a teriiletileg illetékes kereskedelmi
és iparkamara (a tovabbiakban: Kamara) részére ellenjegyzés céljabol. Jelen egylittmiikodési megallapodas a Kamara
ellenjegyzésével valik érvényessé, és a II1.1. a) vagy II1.2 pontban megadott napon 1ép hatalyba.

X. Az egyiittmiikodési megallapodast a Felek csak kozos megegyezéssel modosithatjdk. A modositott egyiittmiikodési
megallapodas minden példanyat a Szervezet a mddositast kdvetd 6t munkanapon belill megkiildi a Kamaranak ellenjegyzés
céljabol. A moddositds a Kamara ellenjegyzésével valik érvényessé és a modositdsban megadott napon 1ép hatalyba. A
megsziinésrdl a Felek értesitik a Kamarat.

XI. Az egyiittmiikodési megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi kamarakrol szolo 1999. évi CXXI.
torvényt, a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC torvényt, a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvényt, a
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvényt, a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény a megbizasi
szerzO6désre vonatkozd rendelkezéseit, valamint a gyakorlati képzéssel kapcsolatos egyéb hatalyos jogszabalyokat kell
alkalmazni.

XII. Az egyiittmiikodési megallapodasban és a fenti jogszabalyokban foglaltaknak a Szervezet altal torténé be nem tartasa
esetén a Kamara az Szt. 61.§-a alapjan eljarast kezdeményez.

Felek az egytittmiikodési megallapodast, mint akaratukkal mindenben egyezdt, a mai napon alairtak.

Datum: 2016. 06. 03.

Szervezet Iskola
P.H. P.H.

Kamara tolti ki!

Jelen egylttmikodési megallapodast a mai napon ellenjegyeztem:

Jelen egyittm(ikodési megallapodast kapjak: 1. Szervezet 2. Iskola 3. Kamara
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A gyakorlati képzés megkezdését megel6z6 15. napig valamennyi példanya megkiildendo a teriiletileg illetékes
kereskedelmi és iparkamaranak

Fiiggelék

(kitoltése az Iskola adatai alapjan)

1. Agazat megnevezése: Kereskedelem Azonosité szama: XXVI

1.1. Az adott agazathoz tartozé évfolyam-, 1étszam- és id6tartamadatok (agazatonként kitdltendd!)

Az oktatas Az Osszefiiggo szakmai
Evfolyam munkarendje Tanuléi létszam gyakorlat idétartama
N/FN/E/L'® évfolyamonként (6ra)
a b (o d
9. N fo1 70
10. N 105
11. N 140
13. N 160

6N nappali rendszerd iskolai oktatds, FN: felnGttoktatds nappali munkarendben, E: felnGttoktatds esti munkarend szerinti, L: feInGttoktatas levelezé munkarend szerinti
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1.2. Az adott agazatra vonatkozo6 6sszefiiggd szakmai gyakorlat

1.2.1. tartalma:

10. évfolyamon:
Az arubeszerzés folyamata:
A beszerzendd aruk mennyiségének és 0sszetételének meghatarozasa.
A megrendelés mddjai és dokumentumai.
Az aruatvétel el6készitése, személyi és targyi feltételei.
Arudtvételi teriilet tisztan tartasa.
Arudtvételhez szikséges eszkdzok el6készitése (gongydlegbontd-, drumozgatd eszkozok, mérd- szamlald eszkozok, PDA,
iréeszkoz, bizonylat).
A visszaru és a visszaszallitand6 gongyolegek el6készitése (bizonylatoldasa, csomagba rendezése, csomagolasa)
A beérkez6 aruk okmanyainak ellenérzése.
Az aruk mennyiségi és/ mindségi atvétele, az atvétel szempontjai.
Teend6 mennyiségi és/vagy minGségi eltérés esetén.

e Az arudtvétel igazolasa, kifogasok intézése.

Készletezés:

e A beérkezett aruk készletre vétele.

o Az aruk szakszerti elhelyezése a raktarban, az eladotérben.

e Arumozgaté gépek, eszkozok kezelésének szabalyai.

e Leltarozas a gyakorlatban.

e Az aruk eladasra torténé el6készitése.

e Az aruk kicsomagoldsa és el6csomagolasa, a vevok tajékoztatasat szolgald informacidk meglétének ellendrzése.

e A kereskedelmi/gazdalkodo egység altal elérecsomagolt arukra tdjékoztatd cimkék készitése, elhelyezése a termékeken.
e Ajandékcsomag és/vagy diszcsomagolas készitése.

1.2.2. targyi feltételrendszerének leirasa:

Vallalkozastol kérjiik
1.2.3. Tanulasi eredmények és értékeldlapjaik (az értékeldlapok az 1.sz. mellékletben csatolva)
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10.évfolyam:

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Az aruk eladasra torténo

elokészitése

Tudja kezelni az &aru-el6készités

Kicsomagolja az arut a szallitéi

Torekszik a hibatlan aru-

Szakmai iranyitds mellett késziti

soran  hasznalandd kllonb6z6 L L . PR . P : f
e . csomagolasbodl, elvégzi az aruk | elokészitesre, pontos és |el6 az terméket, utasitdsnak
eszkodzoket, gepeket. ,, ;o , o . - .
elore csomagolasat. egyertelmu megfelelben tinteti fel a
Ismeri a termékcimkék kotelezd o - . arfeltlintetésre. fogyasztéi arakat. Maradéktalanul
. . P R’ Elhelyezi és ellenOrzi az arun a . . .
tartalmi elemeit az aru jellegének A betartja a munkavédelmi
- L . | termékcimkeéket. o s
fliggvényében -magyarul és eloirasokat.
idegen nyelven. Feltlinteti a terméken a
. . . .| fogyasztoéi arat.
Ismeri az arufeltintetés 9y
szabalyait. Kihelyezi az arukat az eladodtérbe.
Tisztdban van az arukihelyezés
munkavédelmi elbirasaival
Leltarozas a gyakorlatban,
folyamata, dokumentumai
Tudja a leltar fogalmat, céljat és a - . . , - e
) ; 9 , CEla Felméri a készleteket, rdgziti a | Pontosan, precizen felméri | Szakmai iranyitas mellett vesz
leltar tipusait. Ismeri a . i h . . . . . . .
5 e, . . . | leltarfelvételi ivre. a leltarozand6 keészletet. | részt a leltarozas folyamataban.
leltarfelvételi iv és a leltarozasi . - Lz : . NN
. o e . . .. s Felismeri a leltarhianyt. Kisebb reszfolyamatokat o6nalldéan
jegyzokényv kitdltésének | Az arukészletet 6sszehasonlitja a . . s
s L iz S . ,, elvégez: leltarfelveteli iv pontos
szabalyait, maddjat. nyilvantartasban szerepl6 g X . A
. i, kitéltéese, arukészlet mennyiségi
. - , adatokkal. Megallapitja a .
Ismeri a forgalmazasi veszteseg, felmérese.

nyershiany, téritendd hiany,
leltarhidny és tobblet fogalmat.

leltareredményt.
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Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonomia

Készletgazdalkodas folyamata
és gyakorlata

Is,mer| , a8 keszletek, Csoportositja a termékeket a | Felismeri a készletcsokkenés | Szakmai iranyitas mellett
készletgazdalkodas, a kurrens, e . . , N . ) , . -
. . . fogyasztoi kereslet alapjan | és készletnévekedeés okait. | precizen megallapitja a
inkurrens és  standard aruk . . : . R . o
. . . | (kurrens, inkurrens, standard | Eszreveszi a készletezés | készletek nagysagat
fogalmat, a készletezes | : P , .
! g aruk). raforditasainak valtozasat.
raforditasait.
Tisztdban van az aruforgalmi Megalllap!tja a, k,eszlletek
. . . nagysagat a nyilvantartas és a
mérlegsor elemeivel és azok |, . T
. A tényleges készletfelméres
Osszefliggesevel. o
adataibal.
Ki tudja szamolni megadott
adatok alapjan az druforgalmi
mérlegsor elemit.
Ugyfélfogadas
Tisztdban van a tanuld az | Hasznalja az ugyfélfogadas | Eszleli a szituaciéban | Szakmai utasitas alapjan
Ggyfélfogadas szabalyaival, | alapvet6 kommunikacids | alkalmazando o6nalléan  végzi az  ugyfél
igények felmérésének médjaival. | fordulatait, felméri az (gyfél | kommunikacios eszkdzok | igényeinek felmérését.
igényeit. fontossagat.
A tanulé ismeri a vallalat | Képes a vallalat altal | Torekszik a lényeges | Szakmai ismeretek birtokaban
termékeit, szolgaltatasait. forgalmazott aruk, szolgaltatdsok | elemeket megragadva, | 6nalldan végzi feladatat.

bemutatasara, ajanlasara.

tapintatosan  felmérni  a
vevoi igényeket.

Az
fuvarozassal,
szallitmanyozassal
kapcsolatos

arutovabbitassal,

okmanyok
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Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonomia

értelmezése, kezelése,

kitoltése

Kulonbséget tud tenni fuvarozas
és szallitmanyozas kozott.

Megérti a szallitmanyozok altal
hasznalt nemzetk6zi okmanyokat,
az azokban szerepl6 adatokat
magyar és idegen nyelven is tudja
értelmezni, kitélteni.

Ismeri a fuvarleveleket fuvarozasi
modonként.

Kitolti a szallitmanyozoi
okmanyokat (szallitmanyozasi
megbizas, FIATA okmanyok).

Kitolti a fuvarleveleket fuvarozasi
modonként.

A vallalkozas iratkezelési
szabdlyzata alapjan kezeli a
bejové és kimend iratokat,

okmanyokat.

Precizen tolti ki az
okmanyokat. Felismeri a
fuvarozassal és
arutovabbitassal kapcsolatos
okmanyok kozotti
Osszefliggéseket.

Szakmai utasitdsok betartasaval
onalléan dolgozik, tolti ki a
szikséges okmanyokat és
felelGsségteljesen kezeli a ra
bizott adatokat, informacidkat.

A tanulé tisztdban van vele, | EIGkésziti a megrendelésekhez | A feldolgozas soran precizen | Szakmai iranyitas mellett
hogyan kell a szallitéi, vevéi | kapcsolddd dokumentaciot. elemzi a rendelkezésére all6o | 6nalléan tevékenykedik.
megrendeléseket feldolgozni. dokumentumokat.

(megrendeld, szallitolevél,

szamla)
A tanuld ismeri, milyen ismérvek | El6késziti a kivalasztashoz | Torekszik a részletek | Masokkal egyuttm(ikodve,
alapjan torténik a megfeleld | szlkséges el6zetes | fontossaganak szakmai iranyitas mellett elemzi

szallitd partnerek kivalasztasa.

dokumentaciot (piackutatas
eredményei, korabbi bizonylatok)
és értelmezi az ismérvek alapjan.

felismerésére.

a szakmai dokumentaciot.

A szallitokkal, vevdékkel torténd
kapcsolattartas madjaival,
szabalyaival tisztdban van

(e-mail, telefon)

A tanuld hivatalos levelet
fogalmaz, telefonon kapcsolatot
tart.

Torekszik a kapcsolattartas
szabalyainak preciz
betartasara.

Ondlldan, a szakmai ismeretek
birtokaban jar el.
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Tudas Képesség Attitiid Felel6sség, autonomia

Jarmuipark/kiilonleges
szallitasokhoz
;§me,|:| a gyakorlati helY El6 tudja késziteni az egyes | Precizen elldtja a ra bizott | Pontosan betartja a kozlekedési,
jarmuparkjat, esetlegesen/helyi | .~ . .. L3 i . .. , '
Y . jarmdvek kozlekedeésehez | feladatokat a jarmdparkkal | biztonsagi es helyi
igenyeknek, szokasoknak . . T W

2 s s hasznalatos nyomtatvanyokat. pl. | kapcsolatban. pl. | specialitasoknak megfeleld
megfeleléen/ tisztaban van a ) ez ] , .

. VAP menetlevél, szallitolevél egyeztetések, kisebb | elGirasokat.
veszélyes anyagok szallitasahoz P
. o . ellendrzések.
milyen jarmdvel kell rendelkeznie
a vallalkozasnak.
A gyartott termékekre
vonatkozo specialis elbirasok
Is,r,n,e':' @ termelee,; fogalmat, az Megvizsgalja a termék | Munkajat kilénosen | Szakmai utasitas szerint végzi a
eloallitas folyamatat. 22 o , . P .
csomagolasanak epseget, | precizen és pontosan végzi | munkajat, betartja az adott
Tisztaban van az egyes | nemzetk6zi arukezelési jelképek | az ellen6rzé tevékenysége | vallalkozas arukezelési
arucsoportok jellemz6 | meglétét. soran. szabalyzatat.
tulajdonsagaival, sajatossagaival. Ellenérzi Kiszallitas cl6tti
Ismeri a csomagolas formait, az | mennyiségi adatokat,
arukezelési jelképeket. arutovabbitassal kapcsolatos
okmanyokat.

Ismeri a készlet nyilvantartds | ElGkésziti a készletek | A  készletfelmérés soran | Szakmai irdnyitas mellett,
modjait, a készlet nyilvantartasi | felméréséhez hasznalatos | felismeri az egyezGségeket, | masokkal egylttmikodve végzi
programokban hasznalt fogalmak | dokumentumokat (leltarfelvételi | és az eltéréseket. feladatat.

jelentését.

jegy, leltarfelvételi iv)
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Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonomia

Tlzvédelmi ismeretek

Ismeri az aruk tlzveszélyességi

besorolasat, a tlz- vagy
robbanasveszélyes készilékek,
gépek, berendezéseket, az

egylttes anyagtarolas veszélyeit
tlizvédelmi szempontbol.

Tudja mi a  tlizmegelGzés,
tlizriado, gyllekezési pont
fogalma

Tisztdban van az alapvetl
tlzoltadsi feladatokkal, tlzolto

készlilékek m(ikodtetésének
szabalyaival, a menekités
sorrendjével.

Betartja a tlizvédelmi el6irasokat,

a tlzmegel6zési feladatait.

Munkajat a tlizmegelGzési
feladatok maradéktalan
betartdsaval végzi.

A tlzmegel6zési feladatoknak
megfeleléen képes o6nalléan
munkat végezni.
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1.3. Az adott szakképesitéshez/agazathoz tartozé tanulok adatai

Kizarolag kiegészité
szakmai gyakorlat
(KIEG) esetén

Gyakorlati képzés

Iskol Szint- | Gyak korabban | aktudlisan | Szakma | helysziné | | ) Fel’elﬁss
i a- vizsga . Munka- | teljesitett teljesiilé i nek neve, GV‘;‘k°flat' . |89
Tanul6 neve, g Erettség | (van/ni | tipus rend KIEG-ek arany gyakorl cime, ke_!Jzest” F_’enzbc::ll biztosita
oktatasi 17 Evf i ncs/ a egyiittes at tipusa?? felugy’elo ]uttlagtas e
A ZONOSs Vi (van/ni (N, FN, aranya ’(a ] személy: koltség-
, (sz1/ ncs) nem (KIE E L, korabbiak- kezdet (KTM/ név, tel., Ft/hé viseldje
szama i s kal e, (Ft/ho) 20
sziitkség | G/O/ Egy) E) il
SZK) eS) E)18 egyﬁttesen , e-mail
s o vége
teljesiilo
arany
[max.
40%17)%
a b (o d e f g h i j k m n o
SZK van nincs 0 N I
SZK van nincs 0 N I

17 571: szakiskolai képzés, SZK: szakkodzépiskolai képzés
B KiEG: kiegészit6 gyakorlati képzés, O: 6sszefiiggd szakmai gyakorlat, E: egyéb, az Szt. 56.§ (1) a)-nak, d)-nek vagy e)-nek megfelel6 gyakorlat

1

2. Iskola, Sz: Szervezet, egyéb esetben kérjik megadni
25zt 56. § (1) c): ,,A tanuld gyakorlati képzése [...] egylittm(kodési megéllapodas alapjan abban az esetben folytathatd, ha [...] a gyakorlati képzést szervezd szakképz§ iskola csak részben
rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel, ezért — a mlivészeti szakképesitések kivételével — a tanuld kiegészitd gyakorlati képzésére a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél keril sor a
szakmai és vizsgakévetelményben a gyakorlati képzésre elGirt képzési id6 legfeljebb negyven szazalékaban”

2 KTM: kizardlag gyakorlati képzési célt szolgald tanmihely (megfelel az Szt. 2 § 50. pontjaban leirt kritériumoknak), E: egyéb

9 szakképzési évfolyamon, nappali rendszer(i oktatasban 6sszefliggd szakmai gyakorlatra kotelezGen kifizetend6 tanuldi pénzbeli juttatas havi mértéke

2 annak a hatarozatnak vagy tanusitvanynak a szama, mely alapjan a képz6hely gyakorlati képzéssel foglalkozhat az adott szakképesitésben (a Kamara télti ki)
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Kizarolag kiegészité
szakmai gyakorlat
(KIEG) esetén

Gyakorlati képzés

Iskol Szint- Gyak korabban aktualisan | Szakma | helysziné L i Fel’elt'iss
) o vizsga . Munka- | teljesitett | teljesiilé i nek neve, Gyakomars i o9
Tanul6 neve, . Erettség (van/ni | tipus rend KIEG-ek arany gyakorl cime, képzeést Pénzbeli | biztosita
. ipus | ; egyiittes at tipusa?? feliigyelo juttatas s
oktatési | w7 | gyr. | o | nes/ ® | (NFN, | aranya (a személy: 1| Koltség-
azonosito T (KIE E L, korabbiak- | kezdet (KTM/ név, tel., , visel6je
szama (sz1/ ncs) ; " (Ft/hé) 20
sziikség | G/0/ | Egy) e er E) e-mail
== | o corsten | e
arany
[max.
40%1)%
a b (o d e f g h i j k m n o
SZK van nincs o] N I
SZK van nincs 0 N
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Szervezet Iskola

P.H. P.H.

Kereskedelmi és Iparkamara

P.H.
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