Tisztelt Koordinator!

Az alabbiakban az EGT Alap M3 pdlydzattipusahoz tartozé intézményi beszamoldjanak mintajat
olvashatja. Az intézményi beszamolot a limesurvey online feliiletén kell elkésziteni, a jelen
dokumentum csak a beszamolo elkészitését hivatott segiteni, a beszamolot nem ezen a
dokumentumon kell benyujtani.

A beszamolo online elérhetdsége:
http://limesurvey.tpf.hu/index.php/474856/lang-hu

Az intézményi tartalmi beszamolé mintaja:

II. M3 Intézményi tartalmi beszamolé - Személyzeti/oktatéi mobilitas egyéb, nem
felsooktatasi oktatasi/képzési intézmények szamara

57 kérdés van ebben a kérd6ivben

I. Az intézmény és a beszamolo kitoltéjének adatai
I/1. A beszamolé intézmény neve: *
I/2. A beszamolé kitoltdjének neve: *
I/3. A beszamolé kitoltdjének projektben betoltott szerepe: *
I/4. A kitolté e-mail cime: *
I1. Kiutaz6 oktatok - Rovid tavua oktatoi mobilitas
II/1. Melyik tanévben utaztak ki oktaték rovid tavi oktatéi mobilitas céllal az
intézménybdl az EGT projekt keretében? *
e 2015/2016
e 2016/2017
e Az intézmény nem részesiilt timogatasban ilyen tipust mobilitasra
II/1.a EGT tamogatasra palyazo oktatok szama a 2015/2016-0s tanévben: *
I1/1.b EGT tamogatasra palyazé oktatok szama a 2016/2017-es tanévben: *
11/2.a EGT tamogatassal kiutazo oktatoi 1étszam a 2015/2016-0s tanévben: *
11/2.b EGT tamogatassal kiutazoé oktatéi létszam a 2016/2017-es tanévben: *
11/3. Oktato6i mobilitas palyazati felhivas intézményen beliili kozzétételének idépontja: *
11/4. Oktatoi mobilitas intézményen beliili palyazati hatarideje: *
11/5. Milyen, nem anyagi jellegii tamogatast biztosit az intézmény a kiutazo EGT
oktatoknak? *
Kérem, valasszon ki mindent, ami érvényes:
o Segitség a fogado intézmény kivalasztasaban, partnerkeresésben
o Segitség az utazas megszervezésében (utazas, szallas)
e Szakmai jellegli timogatas
e Nyelvi felkészités
e Nincsilyen
o Egyéb:
I1/6. Ismertesse, milyen tipusu tevékenységek valosultak meg, milyen eredmények sziilettek
a latogatasok soran: *
I1/7. Milyen hozadéka volt az intézmény szamara a mobilitaisoknak? *
III. Kiutazé oktatok, szakemberek - Részvétel Kkonferencidkon, szeminariumokon,
workshopokon
I11/1. Melyik tanévben utaztak ki oktatok, szakemberek konferenciakon, szeminariumokon,
stb. valé részvétel céljabol az intézménybol az EGT projekt keretében? *
e 2015/2016
o 2016/2017
e Az intézmény nem részesiilt timogatasban ilyen tipust mobilitasra
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I1I/1.a EGT tamogatasra palyazo oktatok, személyzet szama a 2015/2016-0s tanévben: *
III/1.b EGT tamogatasra palyazo oktatok, személyzet szama a 2016/2017-es tanévben: *
111/2.a EGT tamogatassal kiutazo oktatoi, személyzeti 1étszam a 2015/2016-0s tanévben: *
111/2.b EGT tamogatassal kiutazo6 oktatéi, személyzeti létszam a 2016/2017-es tanévben: *
111/3. Részvétel konferenciakon, szeminariumokon palyazati felhivas kozzétételének
idopontja: *
I11/4. Részvétel konferenciakon, szeminariumokon palyazati hataridé: *
I11/5. Milyen, nem anyagi jellegii tamogatast biztosit az intézmény a kiutazo EGT
oktatoknak, személyzetnek? *

o Segitség a fogado intézmény kivalasztasaban, partnerkeresésben

e Segitség az utazas megszervezésében (utazas, szallas)

e Szakmai jellegli tamogatas

o Nyelvi felkészités

e Nincs ilyen

. Egyéb
I11/6. Ismertesse, milyen tipusi tevékenységek valdsultak meg, milyen eredmények sziilettek
a latogatasok soran: *
II1/7. Milyen hozadéka volt az intézmény szamara a mobilitisoknak? *
IV. Kiutaz6 oktatok, személyzet — Intézménylatogatas szakmai tapasztalatszerzés céljabol
IV/1. Melyik tanévben utaztak ki oktatok, személyzet intézménylatogatas céljabol, az
intézménybdl az EGT projekt keretében? *

e 2015/2016

e 2016/2017

e Az intézmény nem részesiilt timogatasban ilyen tipust mobilitasra
IV/1.a EGT tamogatasra palyazo oktatok, személyzet szama a 2015/2016-0s tanévben: *
IV/1.b EGT tamogatasra palyazo oktatok, személyzet szama a 2016/2017-es tanévben: *
1V/2.a EGT tamogatassal kiutazé oktatéi, személyzeti 1étszam a 2015/2016-0s tanévben: *
IV/2.b EGT tamogatassal kiutazo oktatoi, személyzeti 1étszam a 2016/2017-es tanévben: *
1V/3. Intézménylatogatas palyazati felhivas kozzétételének idépontja: *
IV/4. Intézménylatogatas palyazati hatarido: *
IV/5. Milyen, nem anyagi jellegli tamogatast biztosit az intézmény a kiutaz6 EGT
oktatoknak, személyzetnek? *

o Segitség a fogado intézmény kivalasztasaban, partnerkeresésben

o Segitség az utazas megszervezésében (utazas, szallas)

e Szakmai jellegli timogatas

e Nyelvi felkészités

e Nincsilyen

o Egyéb:
IV/6. Ismertesse, milyen tipusu tevékenységek valosultak meg, milyen eredmények sziilettek
a latogatasok soran: *
IV/7. Milyen hozadéka volt az intézmény szamara a mobilitasoknak? *
V. Beutazé oktatok, személyzet - oktatasi céld mobilitas, képzési mobilitas és
intézménylatogatas
V/1. Melyik tanévben érkeztek oktatok, személyzet intézményiikbe az EGT projekt
keretében? *

o 2015/2016

e 2016/2017

e Az intézmény nem részesiilt timogatasban ilyen tipust mobilitasra
V/2.a A 2015/2016-0s tanévben az intézményiikbe beutazé EGT 6sztondijas oktatok,
személyzet szama osszesen: *
V/2.b A 2016/2017-es tanévben az intézményiikbe beutazo6 EGT osztondijas oktatok,
személyzet szima dsszesen: *



V/3. Szerveznek-e (kulturalis, orszagismereti, intézményismertetd) programokat a beérkezo
oktatoknak, személyzetnek? *

e lgen

e Nem
V/3.b Kérjiik, ismertesse a szervezett programok jellegét! *
VI. Szervezési kérdések
A kérdésekre adott valaszok legyenek célratoréek, kellé6 mértékben és tartalommal mutassak be az
intézményre jellemzo fejleményeket!
VI/1. Milyen m6don hirdették meg az EGT 6sztondij-lehetéséget az intézményen beliil? *
VI1/2. Mutassa be a mobilitasi tevékenység soran létrehozott termékeket (pl.: informacios
anyag beérkez6é kollégak szamara, kiutazok értesitése informaciés napokrodl, nyelvi
kurzusok stb.), valamint a szervezéssel kapcsolatos intézkedéseket! Ha leirt termékek
megtekinthetéek az interneten is, ne felejtse el megadni a hivatkozast! *
VI/3. Hany rendezvényen ismertették az EGT programmal kapcsolatos informaciokat? *
V1/3.b Kérjiik, adja meg a rendezvények tipusat és cimét! *
VI/4. Sorolja fel a kiutaz6 oktatokkal, személyzettel kapcsolatos legjellemzébb problémakat
és adminisztrativ akadalyokat! Térjen ki arra is, hogy milyen intézkedéseket tudott tenni az
akadalyok és problémak elharitasa érdekében! *
VI/5. Sorolja fel a bejovo oktatokkal, személyzettel kapcsolatos legjellemzébb problémakat
és adminisztrativ akadalyokat! Térjen ki arra is, hogy milyen intézkedéseket tudott tenni az
akadalyok és problémak elharitasa érdekében! *
VI/6. Milyen szervezési, eljarasi, adminisztrativ vagy biirokratikus problémakkal kellett
szembenéznie az intézménynek, s a jovore nézve milyen javaslatai vannak ezek
megoldasara? *
VI/7. A projekt végrehajtasaval kapcsolatban a koordinator meglatogatta-e a partner
intézményt, tortént-e monitoring latogatas barmely fél részérél? *

e lIgen

e« Nem
VI1/7.b Hany monitoring latogatas tortént a projekt megvaldsitasa soran? *
VII. Egyenlé esélyek biztositasa
Hogyan biztositjak a kovetkez6 célkitiizések megvalosulasat?
VII/1. Ismertesse, hogy intézményében milyen moddon torténik az egyenld esélyek
biztositasa nok és férfiak szamara! *
VII/2. Ismertesse, milyen modon torténik az interkulturalis oktatas dsztonzése! *
VII/3. Milyen modon segitik elé intézményében a fogyatékossaggal él6 oktatok EGT
programban torténd részvételét? *
VIII. Disszeminacio
VIII/1. Nyilvanos kozlésre is alkalmas médon mutassa be, hogyan ismertetik meg az EGT
program megvaldsitasat (eljarasok, eredmények, tudastranszfer, tantervfejlesztés stb.) az
intézménnyel, illetve a szélesebb kozonséggel (pl.: intézményi kozlemények, weboldalak,
sajtokozlemények, média, ajsagcikkek stb.)! *
VIII/2. Mi az az eredmény, esemény, tevékenység, amit az EGT projekt kapcsan feltétleniil
sziikségesnek tart kiemelni és a szélesebb kozvélemény felé is megemlitene? Nyilvanos
kozlésre alkalmas médon mutassa be a fejleményeket! *
VIII/3. Amennyiben intézményében talidlhatéak Kkifejezetten jo példak az oktatoi és
személyzeti mobilitas teriiletérél, kérjiik ismertesse azokat! Intézményenként legalabb 1
oktato6i vagy személyzeti példat varunk. Kérjiik, ha elérhetéek cikkek, hivatkozasok, azokat
is tiintesse fel referenciaként! *
IX. Partnerség, tervek
IX/1. Hogyan jott(ek) létre a partnerkapcsolat(ok)?

o korabbi egyiittmiikodésbol

e partnerkeresd esemény segitségével



e Nagykdvetség segitségével

e Norvég Helsinki Bizottsag segitségével

e cgyéni partnerkeresés soran

e Program Operator segitségével

. Egyéb

IX/1.b Megjegyzés:
IX/2. Hogyan erdsitette a projekt a kétoldali kapcsolato(ka)t a donor
partnerrel/partnerekkel?

e tapasztalatcsere a donor intézményekkel (pl. tanulmanyut, konferencia, stb)

e aprojekten tilmutatd, szélesebb korti hatasok sziilettek

o kozOs eredmények sziilettek (bizonyos problémara taladltak megoldast tapasztatalcserét,
tudasmegosztast, stb kovetden

e ismeretszerzes, kdlcsonds megértés

e az egyiittmiikodés nagyobb lathatdsagot kdlesonzott a projektnek (fokozott médiajelenlét)

. Egyéb

IX/2.b Megjegyzés:
IX/3. Varhato-e folytatisa a donor partnerrel/partnerekkel valé egyiittmiikodésnek a
tamogatasi idoszakot kovetéen?

e igen, errdl sz6lo hivatalos megallapodast irtunk ala

e igen, terveziink tovabbi egylittmiikodést

o clképzelhetd, de még nincs konkrét terv az egyiittmiikodésrol

e nem

IX/4. Fenntarthatéosag - Mekkora a valoszinlisége annak, hgy a projekt pozitiv
hatasai/eredményei a jovoben is fenntarthatéak?
e Nem valdszinli, hogy az eredmények a tdmogatasi iddszak lezarasat kovetden is
fenntarthatoéak (pl. az egyiittmiikodést nem tervezik a jovoben vagy bizonyos ok miatt
nem fenntarthatéak az eredmények).
e Valoszini, hogy az eredmények a tamogatasi id6szak lezarasat kovetden is fenntarthatoak.
e Az eredmények/hatasok fenntarthatdak és a timogatasi iddszakon tul is hasznosulnak.
IX/4.b Megjegyzés:
X. Angol nyelvii 6sszefoglal6 a projektrol
X/1. Summary of project results (not more than 2500 characters in total)
Why was the project needed (background/context), and to what extent was the project’s objective
achieved (the longer-term goal / sustainable change that the project was aiming for)?
What did you produce or deliver in order to achieve the planned results? (Which outputs were
delivered resulting from the main activities financed by the project?)
What was actually achieved/which changes occurred for the main beneficiaries of the project?
(Describe the project’s outcome, include facts and figures)
X/2. Summary of cooperation with partner(s) results (not more than 2500 characters in
total)
How was the cooperation established? How did the project contribute to strengthening bilateral
relations? Will the cooperation with the donor partner(s) continue after the project is completed?
Briefly describe the main achievements on a bilateral level (e.g. in the form of shared results,
improved knowledge and understanding, or wider effects). Did bilateral funds contribute to
strengthened bilateral relations at the project or programme level (e.g. e.g. please mention if you
have participated in a Preparatory Visit (Measure 1)? Briefly describe how the partner(s)
contributed to the project (e.g. in terms of strengthening results, innovation, visibility).
XI. Nyilatkozat
Alulirott, alairasommal igazolom, hogy a zarébeszamoloban kozoltek a legjobb tudomasunk
szerint megfelelnek a valosagnak, egyben kérem a tamogatas egyenlegének rendezését. *
Kérem, irja ide a valaszait:

e Hivatalos képveld neve:



e Hivatalos képvisel0 beosztasa:
e Datum:

A nyilatkozatot a kedvezményezett intézmény nevében hivatalos alairasi jogosultsaggal
rendelkez6 személynek kell alairnia.

Figyelem! Ez a beszamolo trlap utolsé kérdése.
Felhivjuk figyelmét, hogy véglegesités utan a beszimoléo mar nem szerkeszthetd.

Koszonjiik faradozasat!
Intézményi tartalmi beszamolojat sikeresen rogzitettiik.

Kérjiik, toltse le az alabbi ,valaszok nyomtatiasa” linken keresztill a PDF generalasa
gombra kattintva a PDF valtozatot,

majd kinyomtatva, alairva jutassa el a Tempus Kozalapitviny részére!
(1438 Budapest 70, Pf. 508.)

Koszonettel:
Tempus Kozalapitvany
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