
Voltam multikatona, de hé, tudatosan. Aztán 
most vállalkozom, és sokszor úgy érzem, 
inkább visszaülnék egy nagy cégbe. Vagy 
mégsem? 
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Berlin, 2009, Erasmus szakmai gyakorlat 

New York, 2013, Magyar-Amerikai Vállalkozási Ösztöndíj 
(HAESF)
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Mit tanuljak magamról a különböző 
életszakaszaimban? 
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● Elvándorlás, Fluktuáció, Munkaerőhiány, DE! 

(„Vissza akartam menni külföldre, de beszippantott a startupok világa”)

● Igénytelen álláshirdetések, hónapokig tartó rekrutálás, de nincs idő ilyenekre 

● Felértékelődnek az olyan egyetemes készségek, 

amiket nem tanítanak sehol sem (School of Life)

● Paradigmaváltás a HR-ben, a vezetésben: 

E&Y, Deloitte 

(nem alapelvárás már a diploma, de nemzetközi tapasztalatok, welcome!)

Jelenlegi kihívások a munka 
világában 

Forrás: 
http://www.piacesprofit.hu/kkv_cegblog/igy-
veszitjuk-el-a-jelentkezoket-mar-a-hirdetes
sel/

DreamJo.bs és NRC közös 
kutatás 2016. október-november 

http://index.hu/bcs/2017/08/31/telenor-tickething-interju-toreky-bence/
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● Sikeres generáció(k)
● Csak semmi pánik! Már Szókratész idejében is olyanok voltak a fiatalok mint ma. De akkor 

mégis mi a különbség? 
● Nem csak a Steve Jobs-féle vállalkozóké és fejlesztőké a világ itthon, hanem a magyar 

sportolóké, feltalálóké, külföldön tanulóké és szakmai gyakorlatot végzőké, a különböző 
ösztöndíjprogramokban – olyanoké akik hatást értek el Mo.-on, és Mo.-ot fejlesztették, fejlesztik, 
és most fogják fejleszteni. 

● Fiatalos értékek minden korosztály érdekeinek képviseletében – Mindenki ugyanarra vágyik! 

Mindenki „Y”-onos a lelke legmélyén 
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"Mit hallunk ma nap mint nap a fiatalokról? Például efféle kiábrándult 
nyilatkozatokat: „Fiatalságunk [...] rosszul nevelt, fittyet hány a tekintélyre és 
semmiféle tiszteletet nem tanúsít az idősek iránt. Manapság fiaink [...] nem 
állnak fel, amikor a helyiségbe belép egy idős ember, feleselnek a szüleikkel és 
fecsegnek ahelyett, hogy dolgoznának. Egyszerűen kiállhatatlanok.” 

Szókratész  (Kr.e. 470- 399)

Mindenki „Y”-onos a lelke legmélyén 
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Mit keres az X/Y/Z generáció?
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Tényleg olyan fontos a munkavállalói márkaépítés? 
Umm, Igen.

Employee Branding 
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Dolgozói és szervezeti értékek harmóniája = Employee 
Branding, Employee Engagament 

Employee Branding 
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Employee Branding 

https://dreamjo.bs/hu/company/wanari
https://dreamjo.bs/en/company/dreamjobs
http://hrfest.com/
https://dreamjo.bs/hu


Mérhető munkavállalói értékek

*A lista a legszélesebb körben vizsgált vállalati értékek listája 
Tipping, A. et al., (2004) Measuring and Analyzing Corporate Values During Major Transformations kutatása alapján

• Innovációs érzékenység

• Minőségorientáció

• Ügyfélorientáció

• Határidők betartása

• Csapatorientáció

• Munka-magánélet egyensúly betartása 

• Céges célok

• Személyes célok
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Saját és elvárt céges értékek - Top 3 
Saját értékek

•  Innováció

•  Minőség

•  Csapatorientáció

Elvárt céges értékek

•  Határidő
•  Ügyfélorientáció

•  Minőség
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Magyarként, magyar fiatalként mit adunk a világnak 
(itthonról is)? 

Inspirációs forrás: Hungary's Got Talent kerekasztal beszélgetés cégvezetőkkel és egy ifjúsági 
delegálttal, HR Fest 2016, Youtube

Hungary’s Got Talent

https://www.youtube.com/watch?v=5yJoaXCjQhI&index=9&list=PL9pPaR8JgwykTMHh89qhSwjf0Hr7AB6lY
https://www.youtube.com/watch?v=5yJoaXCjQhI&index=9&list=PL9pPaR8JgwykTMHh89qhSwjf0Hr7AB6lY
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Olyan, hogy álommunka nehezen létezik, állandóan! Vagy 
lehet, csak...

Hogyan találjam meg az álommunkám, 
itthon?
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Az EQ & PQ az új IQ. 
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Mit keressek egy munkahelyben és mit 
várjak, várhatok tőle? 

https://szerethetomunkahelyek.hu/szeretheto-munkahely/dreamjobs
http://hrfest.com/
https://dreamjo.bs/hu
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Mit keressek egy munkahelyben és mit 
várjak, várhatok tőle? 

http://hrfest.com/
https://dreamjo.bs/hu
https://dreamjo.bs/en/job/commsignia/office-manager?ref=home_category
https://dreamjo.bs/hu/job/mindshare/offline-asszisztens


Mit keressek egy munkahelyben és mit 
várjak, várhatok tőle? 
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Mit keressek egy munkahelyben és mit 
várjak, várhatok tőle? 
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● Startup-ok, 
● KKV-ék, 
● Startup studiok,
● Nagyvállalatok, 
● Mammutcégek

Merre induljak? Hova tartsak? 
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● Miért nem akarok a cégednél dolgozni? 
● Miért szeretnék a cégednél dolgozni? 
● Kik toboroznak engem? Robotok interjúztathatnak már, algoritmusok 

mondják meg mikor fogsz felmondani!

Mi is alakítjuk a munka jövőjét! 
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● Háziorvosokra és adattudósokra 2050-ben is szükség lesz! 
● De ne menjünk ennyire messzire: kevés a pék és szakács itthon, 

Londonból kell hazahozni őket
● De! van fiatalokból álló online takarítói közösségünk már (Helpy), vagy a 

ruháinkért házhoz menő osztag, aki kimossa, megszárítja, kivasalja és 
visszaviszi azokat (Neatly) – mindkettő jövedelmező vállalkozás

A jövő szakmái

http://hrfest.com/
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End-Of-Life Planner 

● 2100-ra becslések szerint plusz 4 milliárddal leszünk többen a Földön
● 2025-re a WHO szerint a globális lakosság 63%-a fogja megélni a 65 éves 

és azon túli életkort – és ez csak növekedni fog 
● Tankersley kutató szerint ezért az “end-of-life planning” az egyik 

legjövedelmezőbb munkavégzési szektor lesz, ami már 2025-ben kezdetét 
veheti 
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Köszönöm a figyelmetek.
A jövő alakítására és 
álommunkára fel!

Sóti Anett, HR Fest & DreamJo.bs Társalapító
Evangelista Marketinges, Üzletfejlesztő
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