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EURES 

 
- EURopean Employment Services -  

 
Európai Foglalkoztatási Szolgálat 

   
 

A biztos pont  
az uniós munkavállalásban! 



Mi az EURES? 

• 32 európai ország foglalkoztatási 
hálózata képzett tanácsadókkal 

 

•Ingyenes, megbízható és bárki 
számára könnyen hozzáférhető 
szolgáltatás 

 

•eures.europa.eu - állásportál 

 



Az EURES feladatai 

  

• Az európai munkaerő-piac jobb működésének 

elősegítése a gazdaság szükségleteinek 

figyelembevételével 

• A méltányos mobilitás feltételeinek biztosítása 

• Munkaerő-piaci információk és adatok cseréje a 

tagállamok között – transzparencia növelése 

• Toborzás, közvetítés 



Méltányos mobilitás 
 

A méltányosság két szinten értelmezhető 

 

1) az egyénnek joga van a szabad mozgáshoz 
az Unióban 

 

2) a tagállami érdeket figyelembe kell venni 
(brain drain hatás) 

 



Méltányosság érvényesülése az 
egyén szintjén 

 

• Teljes körű információnyújtás; 

• Tanácsadás (preventív jelleg a felelős döntés 
érdekében! Méltánytalan helyzetek elkerülése érdekében); 

• Profiling kategorizálásban megjelenik a külföldi 
munka mint opció; 

• Szabályozott toborzás az NFSZ közreműködésével; 

• Magán közvetítőkkel megállapodások, 
ellenőrzésük, partneri viszony kialakítása. 

 



 
 

Ne váljon áldozattá külföldön! 
 

„Hogy az álom ne legyen RÉMálom…” 

A kampány fő üzenete: 

 

• a szabad munkavállalás alapjog 

• előzetes tájékozódással elkerülhető a baj 

• baj esetén a pórul járt álláskeresők és munkavállalók 
ne féljenek a hatósághoz fordulni, nem szégyen 

• az áldozatnak ebből nem származhat problémája, 
hátránya 

 



Együttműködés az ORFK-val 

• 2012: első kapcsolatfelvétel  

• Közös cél: segítséget nyújtani a külföldi 
munkavállalást tervező állampolgároknak 

• Okok: a válságot követően  

> megnőtt a migráció a munkavállalók körében 

> elszaporodtak a félrevezető 
munkaközvetítők 

 > a megnövekedett veszélyfaktor miatt a 
 külföldre készülők támogatásra szorulnak 

 



Emberkereskedelem Elleni Nemzeti 
Koordinációs Mechanizmus 

• az EURES is csatlakozott az Emberkereskedelem Elleni 
Nemzeti Koordinációs Mechanizmushoz 

• az emberkereskedelem az emberi jogok egyik 
legsúlyosabb megsértése (alapvető jogok és 
szabadságok korlátozása) 

• egyik típusa a munka célú kizsákmányolás 

• EURES szerepvállalás a megelőzésben 

• Nemzeti Koordinációs Mechanizmus létrehozása 
(elnök: Belügyminisztérium) 

• emberkereskedelem.kormany.hu  

 



Fő célcsoportok 

Külföldi munkavállalást tervezők, akiknek… 
 

• nincs megfelelő nyelvismerete 

• nincs információja a célország élet- és 
munkakörülményeiről (pl. minimálbér, tb) 

• nincs általános tudása, ismerete a munkaerőpiacról (pl. 
hogy néz ki egy szabályos munkaszerződés és önéletrajz) 

• állításuk szerint nincs ideje a megfelelő felkészülésre, és 
azonnal munkát akar vállalni külföldön (pl. anyagi okok 
miatt)  

 

Megfelelő tájékozódás nélkül a munkavállalók  

könnyen kizsákmányolás áldozataivá válhatnak! 



„Jó tanácsok, ha  
külföldi munkavállalást tervez” 

 

 

 

• Hiányos nyelvtudással ne induljon útnak!  
 

• Ellenőriztesse az EURES-tanácsadókkal az állás 
hirdetőjét, nehogy átverés áldozatává váljon!  
 

• Az iratait mindig tartsa magánál, csak a róluk 
készített másolatot adja át a munkáltatónak 
vagy közvetítőnek!  



„Jó tanácsok, ha  
külföldi munkavállalást tervez” 

• Kiutazás után rendszeresen tartsa a kapcsolatot 
az otthoniakkal!  
 

• Győződjön meg róla, hogy munkáltatója nem 
feketén dolgoztatja, és hogy a 
munkaszerződésből Ön is kapott egy példányt!  
 

• Mindig legyen annyi tartalék  
   pénze, amiből baj esetén  
   haza tud utazni!  



Facebook-kampány  

a biztonságos külföldi munkavállalásért 



Méltányosság érvényesülése a 
tagállam szintjén 

• A külföldi munkavállalás elősegítése a kereslet-
kínálat figyelembe vételével; 

• Megyei szintű stratégiák kialakítása (döntés 
helyi szinten „GINOP”), helyi döntéshozatal a 
hiányszakmák, és a munkaerő-piaci helyzet 
figyelembevételével; 

• Tudatos együttműködések kialakítása a 
tagállamokkal; 

• Együttműködés munkáltatókkal, 
szervezeteikkel, kamarákkal. 



 
 
 

Az EURES szerepe: 
 

a transznacionális munkaerő-piaci 
mobilitás facilitátora a tagállamokban 



Köszönöm a figyelmet! 
 

Balogh Judit  
judit.balogh@ngm.gov.hu  


