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Felhivas nemzetkoziesitési tanacsado-értékeld eljarasban valo szakértGi részvételre

A Tempus Koézalapitvany a Campus Mundi projekt keretében tandcsado-értékelé eljdrdst indit a
magyar fels6oktatdsi intézmények nemzetkéziesitésének mindsitésére. A tevékenység a Campus
Hungary programban lezajlott nemzetkdziesitési auditok folytatdsa, mely sikeresen lezajlott 10 magyar
fels6oktatdsi intézményben.

A projekt keretein belll 2017-2021 kozott legaldbb 13 intézményi tanacsado-értékel6 eljardst
terveziink lebonyolitani, lehet&séget biztositva a korabban részt vett intézmények Ujra latogatdsara,
valamint 4j intézmények bevondasara.

A Campus Mundi keretein belll egy szakmai mlhely mar lezajlott, amely alkalmat adott egyrészt a
felhalmozédott tapasztalatok megosztasara szakértGi és intézményi szinten, valamint a tanacsadoé-
értékeld eljaras ujragondoldsara.

Az eljdrds modszertana alapjan a f6 célunk, hogy az intézmény sajat nemzetkoziesitési folyamatainak
belsé és kiils6 elemzése, értékelése révén képessé vdljon ezen folyamatok még tudatosabb kezelésére,
fejlesztésére.

A nemzetkoziesités értékelésének alapdokumentuma az intézményi onértékelés. Az onértékelés
elemzési fejezetei a nemzetkoziesités dimenzidi mentén kovetkeznek. Minden dimenzidhoz
indikdtorok is tartoznak. Az intézményi 6nértékelés tehat fejezetenkénti adattablazatokat és az ezekre,
valamint az intézmény egyéb anyagaira tamaszkodd elemzéseket tartalmaz. Az intézményi belsé
onértékelés, amelynek része a gyengeségek és erfsségek elemzése, a belsé min&ségértékelési
rendszerben generalddo fejlesztési javaslatok azonositdsa, alapot ad a kiils6 szakért6k bevondasara.

A kiils6 mindségértékelést két hazai és egy kilfoldi szakért6kbél allé csapat végzi elére rogzitett
forgatokonyvben megadott szempontok alapjan. A szakért6k munkdja tobb szakaszbdl all. Elsé
Iépésben elolvassak az intézményi onértékelést és az abban foglaltak figyelembe vételével egy induld
értékelést és kérdéslistat fogalmaznak meg. Utdbbi lesz a helyszini latogatds vezérfonala. Ez utan a
szakért6k latogatast tesznek az intézményben, hogy a helyszinen folytassanak megbeszéléseket,
tehessenek fel kérdéseket, kiegészitve ezaltal az intézményi 6nértékelésben foglaltakat.
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Az e két forrdsbdl kapott informacidk és értékelések alapjan késziil el az intézmény nemzetkoziesitési
értékelése. Ez az értékelés egy elemzd és egy javaslattevs részbdl all. Az értékelést végz6 szakértbi
csapat és az intézmény a tapasztalatokat egylttesen megbeszéli és ennek alapjan az intézmény
intézkedési tervet készit. Az eljards elsé fazisanak intézményi végeredménye tehat az onértékelésben
szerepl6 fejlesztési tervre és az intézmény vezetése altal elfogadott szakértGi javaslatokra épiilé
intézkedési terv, és egy olyan nyilatkozat, amelyben az intézmény elkotelezi magat a tervben
megfogalmazott célok megvaldsitasara és egy kovet6 vizsgalatban vald részvételre.

A tdmogaté-tandcsadd jellegli nemzetkoziesitési eljaras tehat koncepciondlisan azt a célt szolgalja,
hogy tampontokat nydjtson az intézménynek a nemzetkoziesitési munka tovabbfejlesztéséhez.

A tdmogato-tandcsado jellegli értékelést két-harom év mulva kévet6 monitoring vizsgdlat megerGsiti
és tanusitja az elért eredményeket, illetve kit(izi a kozeljové nemzetkoziesitési céljait.

Avizsgdlatot az intézmény egy kérddiv kitoltésével kezdi, amelyben az ajanlasokhoz kdtédé intézkedési
terv pontjai szerint kitér az elhatdrozott célkitlizések teljesitésére, a vdltozdsok, a fejl6dés
bemutatasara. A kiils6 minGségértékelSk egy ujabb |dtogatdst tesznek az intézményben, maijd
elkészitik értékelésiket.

A kovetkez6 években varhaté intenziv szakért6i munkat, a 2013 és 2015 kozott lezajlott tandcsadoé-
értékeld eljarasok (nemzetkoziesitési auditok) megvaldsitasaban mar tapasztalatot szerzett auditori

kor bévitésével szeretnénk tamogatni, ezdltal az intézmények szamara elérhet6 szakmai tuddsbazist is
béviteni.

Az auditokat minden esetben két hazai és egy kiilfoldi szakért6bél 4ll6 csapat végzi el. A team tagjainak
kivalasztdsat a Tempus Kozalapitvdny végzi el. A bizottsdg munkdjat a 3 tag egyike, mint vezet6
szakért6 fogja Ossze. A vezetd szakért6 feladatkorének pontos leirdsat az Etikai Kodex melléklet
tartalamazza. A Tempus Kozalapitvany a szakért6i csapat mellé egy koordinatort is kijelol, akin
keresztil folyik a kommunikacié az intézmény és a szakért6k kozott, valamint aki felligyeli, segiti a
szakért6k munkajat a teljes eljards soran. A tanacsado-értékel6 eljaras a szakért6k szamara biztositott
kézikonyv és etikai kddex alapjan torténik.

Ezuton szeretnénk felkérni Ont, hogy mint szakérté csatlakozzon a tanacsadé-értékeld eljarast végzo
szakért6i halézatunkhoz palyazata beadasaval. A szakért6i bazis tagjainak feladata 2017 és 2021
kozott, elGzetes felkérés esetén tdmogatd-tanacsadd jellegli eljarads vagy/és monitoring latogatas
elvégzése. Evente 6sszesen 3-4 eljaras lebonyolitdsa varhatd, szakértéként 1-2 alkalom, el6zetes
felkérés alapjan.

A tandcsado-értékel6 szakértbi tevékenységre, valamint a kdvet6 monitoring vizsgalatokban vald
részvételre szakért6ként csak azok a szakemberek kérhetdk fel, akik a 2017. oktober 11-12-én tartandé
két napos, szakértbket felkészité tréningen részt vesznek. Amennyiben ez nem teljesil, - a jelen
felhivasra jelentkezé szakért6 a képzésen nem vesz részt - a palydzo a szakért8i halézatba nem vehet§
fel.
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A szakértGi palyazatok elfogadasardl, illetve elutasitasardl a Tempus Kozalapitvany az alapjan dont,
hogy a palydzd szakteriilete, eddigi tapasztalatai, publikacioi illeszkednek-e az elldtandé feladathoz. A
szakért6i adatbazisba torténd felvétel nem jar egylitt azonnali megbizassal.

Eljardsonként a szakért6k dijazasa brutté 400.000 Ft, vezetd szakértd esetében ez az Osszeg bruttd
450.000 Ft. A dij tartalmazza az intézményi audit elvégzésével kapcsolatos 6sszes koltséget, a palyazd
a dijazason fellil egyéb koltség elszamoldsdra nem jogosult. A két napos szakértGi tréningen vald
részvétellel kapcsolatos koltségek elszamolasara nincs lehetdség.

Ugyanaz az 6sszeg értendd a tdmogatd-tanacsado jellegl audit és a monitoring latogatas esetére is.
Szamla benyujtasa legkorabban az els6 audit lezarasat kovetben lehetséges.

Csak hidnytalanul kitoltott, formailag megfelel6 pdlyazatokat vesziink figyelembe.

Amennyiben vallalja a feladat elvégzését, kérjik a mellékelt formanyomtatvanyokat kit6ltve és alairva
kiildje el a petra.neumayer@tpf.hu email cimre legkésébb 2017. augusztus 11-ig.
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