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EURÓPAI BIZOTTSÁG 
Oktatás és kultúra 
Egész életen át tartó tanulás: Szakpolitikák és program 
Szakmai továbbképzés: Leonardo da Vinci 
Ezt a dokumentumot az uniós tagállamok, a társult országok és az európai szociális partnerek képviselőit egyesítő ECVET-felhasználócsoport hagyta jóvá. 
A dokumentumot a felhasználócsoport szakértői alcsoportja írta, amelynek tagjai a következő személyek voltak: Hanna Autere (Finnish National Board of Education), Mounir Baati (Európai Képzési Alapítvány), Alain Bultot (Ministère de l’enseignement obligatoire, Communauté française – Belgium), Gabriela Ciobanu (National Center for Technical and Vocational Education and Training - Románia), Isabelle le Mouillour (Cedefop), Richard Maniak (Ministère de l’éducation nationale – az ECVET támogatói csoportjának nevében Franciaország képviseletében), Anne Potters (CINOP, az egész életen át tartó tanulás programjával foglalkozó nemzeti ügynökségek ECVET-tel foglalkozó hálózatai nevében), Peter Thiele (Bundesministerium für Bildung und Forschung - Németország), Brigitte Trochmé (Ministère de l’éducation nationale – Franciaország), Christian Sperle (UEAPME – Európai Kis- és Középvállalkozások Szövetsége). 
A csoport munkáját a GHK Consulting, Brussels (Daniela Uličná) támogatta. Koordináció: Michel Aribaud és Erik Hess (Európai Bizottság, DG EAC). 2011. február. 
A dokumentum korábbi változatán a következő szakértők is dolgoztak: Stefan Eliasson (Elof Lindalus Gymnasium – Svédország), Didier Gélibert (Association Nationale pour la Formation Automobile – Franciaország), Angela Lambkin (Further Education and Training Awards Council – Írország), Jos Noesen (Ministère de l’éducation nationale et de la formation professionnelle – Luxemburg), Maria Brosch (Bundesministerium für Bildung und Forschung - Németország), Sabine Tritscher-Archan (Institut für Bisdinsforschung der Wirtschaft – Ausztria). 
Bevezető 

Az európai szakoktatási és szakképzési kreditrendszer (ECVET) olyan európai eszköz, amely az egész életen át tartó tanulás, az európai tanulók mobilitása, valamint a képesítések megszerzésére irányuló rugalmas tanulási utak támogatására szolgál. 
Miután az ECVET-et az Európai Parlament és a Tanács elfogadta (2009. június 18.)
, az ECVET jelenleg a fokozatos végrehajtás fázisában van. 
Az ECVET fogalmait és elveit felül fogják vizsgálni, és be fogják őket vezetni annak biztosítása céljából, hogy 2012-re Európa-szerte meg lehessen teremteni az ECVET vonatkozásában a szakoktatási és szakképzési képesítések terén való fokozatos végrehajtás feltételeit. Ennek a kérdéseket és válaszokat tartalmazó dokumentumnak a célja az ECVET-tel kapcsolatos projektek, kezdeményezések és kísérletek támogatása és ösztönzése európai, nemzeti és regionális szinten. A dokumentum alapja az Európai Parlament és a Tanács ajánlása (különösen annak függelékei). A dokumentum segítségével az érintett felek megismerkedhetnek az ECVET-tel. 
Az ECVET-ajánlás felszólítja az Európai Bizottságot, hogy az ECVET-hez hozzon létre felhasználói útmutatókat és eszközöket. Ez a kérdéseket és válaszokat tartalmazó dokumentum egyike az ECVET végrehajtásában érintett feleknek szóló első útmutatóknak. Ezt a dokumentumot további, kiegészítő dokumentumok fogják követni, amelyek az ECVET speciális kontextusban való alkalmazásáról (pl. földrajzi mobilitás) fognak szólni, vagy speciális célcsoportot fognak megcélozni (pl. a képzési szolgáltatókat, azaz iskolákat vagy vállalatokat). Ezt az útmutatót az ECVET végrehajtási folyamatát szem előtt tartva fogják továbbfejleszteni, mivel a végrehajtás előrehaladtával mindig új példákkal találkozhatunk, illetve újabb kérdések és szükségletek merülnek majd fel. 
A dokumentum használatakor nem szabad elfeledkezni a következőkről: 
· Ez a kérdéseket és válaszokat tartalmazó dokumentum nem az ECVET végrehajtásához írott utasítás. A különböző európai képesítési rendszerek és az ECVET fogalmainak és folyamatainak különböző lehetséges alkalmazási/végrehajtási módjai miatt nem lehetséges, de nem is kívánatos, hogy európai szintű végrehajtási utasítást hozzunk létre. 
· A dokumentum európai perspektívából íródott, ezért különböző lehetőségeket és opciókat tartalmaz az ECVET fogalmainak és elveinek végrehajtására és alkalmazására nézve. Előfordulhat, hogy egy bizonyos képesítési rendszerben ezek közül az opciók közül nem mindegyik hajtható végre. 
Kiknek szól a kérdéseket és válaszokat tartalmazó dokumentum? 
Ez a dokumentum azoknak készült, akik az ECVET-tel kapcsolatos kísérleti projektekben vagy az ECVET végrehajtásában részt vesznek. A dokumentum tehát a politikusoknak, a képesítések összeállításáért és kiadásáért felelős intézményeknek, a szakoktatási és szakképzési szolgáltatóknak (pl. képzési központoknak vagy vállalatoknak), továbbá bármely más érintett félnek szól. 
Mi található meg ebben a dokumentumban? 
Ez a kérdéseket és válaszokat tartalmazó dokumentum az ECVET főbb fogalmait és folyamatait magyarázza és szemlélteti. Ezenkívül példákat is tartalmaz azokra a lehetséges megközelítésekre, amelyek a jelenleg folyó projektek és kezdeményezések tapasztalatain alapulnak. 
A dokumentum kérdéseket és válaszokat tartalmaz. Az ECVET fontos aspektusaira vonatkozó kérdések jegyzéke a dokumentum elején található. A kérdések segítségével az olvasó megtalálja a dokumentumban a számára érdekes, releváns részeket. 
Hogyan épül fel a dokumentum? 
A kérdéseket és válaszokat tartalmazó dokumentum három részből áll: 
„A” rész – A főbb fogalmak és folyamatok magyarázatát tartalmazza 
„B” rész – Az ECVET terén illetékes intézmények feladatait mutatja be 
„C” rész – Az ECVET „A” részben bemutatott fogalmai és folyamatai tényleges alkalmazásával/végrehajtásával kapcsolatban tartalmaz néhány példát és lehetséges megközelítést. A példákkal a magyarázatokat szeretnénk szemléletesebbé tenni. Így a példák tehát nem tartalmazzák egy adott kérdéskör összes lehetséges megközelítését. Ezeket a példákat a gyakorlatban mindig az adott helyzetekhez kell igazítani, hogy így további jó gyakorlatokat lehessen kialakítani. A példákat 2009 és 2010 között gyűjtöttük össze az akkor rendelkezésre álló dokumentációra, valamint a folyamatban lévő ECVET kísérleti projektekre és kezdeményezésekre támaszkodva, ugyanakkor az ECVET bizonyos elveit már alkalmazó képesítési rendszereket is figyelembe vettük. 
A dőlt betűvel szedett szövegrészek az Európai Parlamentnek és a Tanácsnak az ECVET létrehozásáról szóló ajánlásából származó szövegrészek. 
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	Mit jelent a következő kifejezés? 

	Kifejezés 
	Fogalommeghatározás/magyarázat 

	Tanulási eredmények értékelése* 
	Annak megállapítására szolgáló módszerek és folyamatok, hogy a tanuló milyen mértékű tudást, készségeket és kompetenciát szerzett. 

	Kompetencia** 
	A tudás, készségek és a személyes, szociális és/vagy módszertani képességek használatának bizonyított képessége munkahelyi vagy tanulási helyzetekben a szakmai és személyes fejlődés céljából. 

	Illetékes intézmény* 
	A részt vevő országok szabályai és gyakorlata értelmében a képesítések összeállításáért és kiadásáért, az egységek elismeréséért vagy más, az ECVET-tel kapcsolatos funkcióért – pl. az ECVET-pontok hozzárendelése a képesítésekhez és egységekhez, a tanulási eredmények értékelése, érvényesítése és elismerése – felelős intézmény. 

	Kreditgyűjtés 
	Az a folyamat, amelynek során a tanulási eredmények egymást követő értékelései révén a tanulók képesítést szerezhetnek. 

	Tanulmányi kredit (kredit)* 
	A tanuló értékelt tanulási eredményeinek sora, amely képesítés megszerzése céljából összegyűjthető vagy átvihető más tanulási programokba vagy képesítések megszerzéséhez. 

	Kreditátvitel 
	Ez a folyamat lehetővé teszi, hogy az egy bizonyos környezetben szerzett krediteket egy másik környezetben is figyelembe vehessék. A kreditátvitel alapját az értékelési, érvényesítési és elismerési folyamatok képezik. 

	ECVET-pontok* 
	Számszerűen kifejezik a tanulási eredmények általános súlyát a képesítésen belül, illetve az egységek képesítéshez mért viszonylagos súlyát. 

	Formális tanulás*** 
	Szervezett és strukturált környezetben történő tanulás (pl. oktatási vagy képzési intézményben, illetve munkahelyen), amely a célkitűzések, az idő és a források tekintetében kifejezetten tanulásnak minősül. A formális tanulás a tanuló szempontjából szándékos. Jellemzően érvényesítéshez és képesítés megszerzéséhez vezet. 

	Tudás** 
	Az információk tanulással történő feldolgozásának eredménye. A tudás egy munkaterülethez vagy egy tanulmányi területhez kapcsolódó tények, elvek, elméletek és gyakorlatok összessége. 

	Tanulmányi megállapodás 
	Olyan egyedi dokumentum, amely meghatározza egy adott mobilitási periódus feltételeit. Egy adott tanulóra nézve meghatározza az elérendő tanulási eredményeket, valamint a tanulási eredmények értékelési, érvényesítési és elismerési módjait. 

	Tanulási eredmények* 
	Tudás, készségek és kompetencia viszonylatában meghatározott megállapítások arra vonatkozóan, hogy a tanuló egy tanulási folyamat befejezésekor mit tud, ért, illetve képes elvégezni. 

	Tanulási (oktatási és képzési) program*** 
	Logikus sorrendbe szedett, határozott időre kiterjedő oktatási vagy képzési célok (tudás, készségek és/vagy kompetenciák) elsajátítását szolgáló tevékenységek, tartalom és/vagy módszerek leltára. 

	Egyetértési megállapodás 
	Az illetékes intézmények között létrejött, a kreditátvitel és a kreditgyűjtés keretét meghatározó megállapodás. Az érintett illetékes intézmények státusának és eljárásainak kölcsönös elismerésével formalizálja az ECVET-partnerséget. A partnerségi együttműködési eljárásokat is meghatározza. 

	Nem formális és informális tanulás**** 
	A nem formális tanulást nem oktatási vagy képzési intézmény biztosítja. E tevékenység képesítés megszerzéséhez jellemzően nem vezet. Ugyanakkor a tanuló szempontjából szándékos, és a célkitűzések, az idő és a támogatás szempontjából strukturált. 
Az informális tanulás a munkával, családdal, illetve pihenéssel kapcsolatos mindennapi tevékenységekből származó tanulás. Nem strukturált, és képesítés megszerzéséhez jellemzően nem vezet. A tanuló szempontjából többnyire nem szándékos. 

	Képesítés* 
	Egy értékelési és érvényesítési folyamat formális eredménye. A képesítést akkor ítélik oda, amikor az illetékes intézmény megállapítja, hogy az egyén az adott követelményeknek megfelelő tanulási eredményeket elérte. 

	(Nemzeti) képesítési rendszer** 
	Egy tagállam tevékenységének minden olyan aspektusa, amely a tanulás elismeréséhez, valamint az oktatást és képzést a munkaerő-piachoz és a civil társadalomhoz kapcsoló mechanizmusokhoz kötődik. Magában foglalja a minőségbiztosításhoz, az értékeléshez és a képesítések kiadásához kötődő intézményi szabályozások és folyamatok kialakítását és végrehajtását. A nemzeti képesítési rendszer számos alrendszerből állhat, és magában foglalhat egy nemzeti képesítési keretrendszert is. 

	(Nemzeti) képesítési keretrendszer** 
	A képesítések osztályozásának eszköze az elért tanulási szint meghatározására szolgáló kritériumok szerint. Célja, hogy integrálja és összehangolja a nemzeti képesítési alrendszereket, továbbá a munkaerőpiac és a civil társadalom felé növelje a képesítések átláthatóságát, hozzáférhetőségét, egymásra épülését és minőségét. 

	Tanulási eredmények elismerése* 
	Az egységek vagy képesítések megadásával elért tanulási eredmények hivatalos igazolásának folyamata. 

	Készségek** 
	A tudás alkalmazásának és a know-how használatának képessége feladatok elvégzése és problémamegoldás céljából. 

	Az egyéni bizonyítvány 
	Ez a dokumentum a tanuló által elvégzett kreditekről (pozitívan értékelt tanulási eredményekről) tartalmaz információkat. A tanuló tanulási eredményeinek dokumentációja. 

	Tanulási eredmények egysége (egység)* 
	A képesítés egyik összetevője, amely tudás, készségek és kompetencia egymással összefüggő sorából áll, valamint értékelhető és érvényesíthető. 

	Tanulási eredmények érvényesítése* 
	Annak megerősítésére szolgáló folyamat, hogy a tanuló által elért egyes értékelt tanulási eredmények megfelelnek olyan meghatározott eredményeknek, amelyek egy egység vagy képesítés megszerzéséhez szükségesek. 

	Szakoktatási és szakképzési szolgáltató*** 
	Oktatási vagy képzési szolgáltatást nyújtó szervezet vagy egyén. 
Az oktatási és képzési szolgáltatók lehetnek külön e célból létrehozott szervezetek, vagy olyanok – mint például munkaadók –, akik rendes vállalkozási tevékenységük részeként nyújtanak képzést. Független egyének is lehetnek képzésszolgáltatók, amennyiben képzési szolgáltatást nyújtanak. 


* 
Az ECVET-ről szóló ajánlás részeként elfogadott fogalommeghatározások 

** 
Az EKKR-ról szóló ajánlás részeként elfogadott meghatározások 

*** 
A Cedefop (2008) Terminology of European education and training policy című dokumentumában szereplő fogalommeghatározások. Luxembourg: az Európai Közösségek Hivatalos Kiadványainak Hivatala
. 
**** 
Az Oktatásügyi és Kulturális Főigazgatóság (DG EAC) weboldalának a nem formális és az informális tanulás érvényesítésére vonatkozó fogalommeghatározásai
. 

„A” rész – Főbb fogalmak és folyamatok 

	
	Tanulási eredmények


	Mit értünk tanulási eredmények alatt? 


	Megállapítások arra vonatkozóan, hogy a tanuló egy tanulási folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni (lásd az Európai Képesítési Keretrendszerről (EKKR) szóló 2008. évi ajánlást
). 
A tanulási eredmények különböző célokat szolgálhatnak, például a képesítési keretrendszerek leírását, a képesítések meghatározását, a tantervek összeállítását, az értékelést stb. A tanulási eredmények a céltól és a kontextustól függően különböző részletességgel vannak meghatározva. 
A tanulási eredmények a képesítések összeállításának folyamata során kerülnek meghatározásra. A képesítési rendszertől függően a tanulási eredmények meghatározásának és leírásának különböző megközelítései léteznek. Egy szemléletes példát a C.1. részben találhatunk. 
A tanulási eredményeket különböző tanulási utak és tananyag-átadási módok (iskolai, vállalati) segítségével különböző tanulási kontextusokban (formális, nem formális és informális) vagy környezetekben (pl. ország, oktatási és képzési rendszer stb.) lehet megszerezni. 
A képesítési keretrendszerek általában tartalmazzák az egy adott képesítéshez szükséges tanulási eredmények általános szintjét. Az ECVET esetén az Európai Képesítési Keretrendszert (EKKR) alkalmazzák a szintek meghatározásához. 


	Hogyan írják le a tanulási eredményeket? 
	A tanulási eredmények leírásához a képesítési rendszer terminológiáját és fogalmait használják. 
A tanulási eredmények leírásának különböző megközelítései léteznek, ezek közös nevezője a tanulási eredmények európai meghatározása (lásd az EKKR-ról szóló ajánlást), amely a tudás, a készségek és a kompetencia fogalmakat használja. 
Az ECVET nem határoz meg egy bizonyos mintát vagy osztályozási módot a tanulási eredmények leírásának formátumára nézve. Ezeket a mintákat vagy osztályozási módokat nemzeti, ill. regionális szinten vagy egy adott rendszer szintjén (pl. a nemzeti képesítési keretrendszer részeként) lehet kidolgozni. 
Azonban az ECVET végrehajtása szempontjából létfontosságú a képesítésekre és az egységekre vonatkozó tanulási eredmények világos azonosítása és leírása, amely lehetővé teszi a képesítések tartalmának közös és kölcsönös értelmezését és a következők megítélését: 
·  egy adott mobilitási partnerség keretében szereplő képesítések ugyanazt a szakmát vagy hasonló szakmát adnak-e; 

· •az egy bizonyos környezetben vagy tanulási kontextusban leírt tanulási eredmények összehasonlíthatók-e egy másik környezetben vagy tanulási kontextusban elvárt tanulási eredményekkel. 
A tanulási eredmények leírásának különböző megközelítéseire példákat a C.1. részben találhatunk. 
Az egységek tanulási eredmények szempontjából történő leírásáról további információk találhatók az egységekről szóló részekben. 
A transznacionális mobilitás keretében az ECVET-et alkalmazó partnerségek esetében hasznos lehet eszközök (hálók vagy minták) kidolgozása a mobilitás keretében előirányozható tanulási eredmények azonosítása és ezek következetes leírása érdekében a következő célokból: 
· annak érthető módon történő meghatározása az oktatási és képzési szolgáltató(k), illetve a képző vállalat és a tanuló számára is, hogy mit kell elérnie a tanulónak egy mobilitási periódus végére; 
· a különböző képesítési rendszerek képesítéseinek összehasonlítása; 
· a partnerintézmények képesítései és tanulási eredményei közötti hasonlóságok hangsúlyozása; 
· a partnerintézmények által kiadott képesítésekben nem tartalmazott tanulási eredmények azonosítása. 
Az ilyen eszközök alkalmazása attól függ, hogy az adott partnerség ezt szükségessé teszi-e. 

	Hogyan alkalmazza az ECVET a tanulási eredményeket? 
	Az ECVET végrehajtásához szükség van a képesítéseknek a tanulási eredmények révén történő leírására. A tanulási eredmények egységeket alkotnak (lásd az egységekről szóló részt). 
Az értékelt tanulási eredmények krediteket alkotnak. A kredit az alapja a tanulási kontextusok közötti átvitelnek és a tanulási eredmények gyűjtésének (lásd a kreditátviteli és -gyűjtési rendszerről szóló részt). 
Az ECVET-ben a tanulási eredmények képezik a kreditátvitel és -gyűjtés alapját. A tanulási eredmények nem függenek a tanulási folyamattól, a tanítás tartalmától vagy az adott tanulási kontextustól, ezért segítségükkel meg lehet ítélni, hogy a tanuló által az egyik tanulási kontextusban vagy környezetben elért eredmények összehasonlíthatók-e egy másik tanulási kontextusban vagy környezetben elvárt eredményekkel. 
A C.9 részben példát találhatunk arra, hogy hogyan lehet a (főbb szakmai tevékenységek azonosításán alapuló) tanulási eredményeket a különböző rendszerek képesítései közötti azonosságok megállapítására alkalmazni.


	
	Egységek 

	Mi az egység, és hogyan viszonyul a képesítéshez? 
	Az egység a képesítés egyik összetevője, amely a tudás, a készségek és a kompetencia egymással összefüggő sorából áll, valamint értékelhető és érvényesíthető. 
A tanulási eredmények átvitele és gyűjtése révén az egységek teszik lehetővé a képesítés megszerzését. Az egységeket értékelik és érvényesítik, ezáltal igazolják és dokumentálják, hogy a tanuló elérte az elvárt tanulási eredményeket. 
A jelenlegi szabályozásoktól függően vannak olyan egységek, amelyek számos különböző képesítés részét képezik, de olyan egységek is léteznek, amelyek csak egy bizonyos képesítés részét képezik (példákat lásd a C.3 részben). Az egységek gyűjtésének alapját a képesítés megszerzésére vonatkozó követelmények képezik. Ezek a követelmények az adott képesítési rendszer hagyományaitól és gyakorlatától, valamint a képesítési normáktól függően lehetnek többé vagy kevésbé szigorúan meghatározottak. 
Az egységek a formális oktatási és képzési programok strukturálására is használhatók (lásd lent). 

	Miért követeli meg az ECVET az egységek alkalmazását? 
	Az ECVET a képesítést szerezni kívánó személyek értékelt tanulási eredményei átvitelének, elismerésének és összegyűjtésének megkönnyítését szolgálja. 

Ez azért lehetséges, mert valamennyi egységet dokumentálnak, az egység tartalmazta tanulási eredményeket pedig értékelik és érvényesítik. Így a tanulók: 
· fokozatosan (egységről egységre vagy egységcsoportról egységcsoportra) gyűjthetik a tanulási eredményeket a képesítés megszerzése érdekében; 
· ismételt értékelés nélkül elismertethetik a megszerzett tanulási eredményeket egy másik környezetben (tehát az egységeket át lehet vinni, mert a tanuló bizonyítani tudja a fogadó intézménynek, hogy az adott tanulási eredményeket elérte, és hogy azokat értékelték). 

	Hogyan lehet az ECVET-et alkalmazni egy olyan képesítési rendszerben, amely nem alkalmaz egységeket? 
	Azokban az országokban is lehetséges az ECVET alkalmazása mobilitási célokra, ahol a képesítések nem egységekből állnak, vagy ahol nincs lehetőség az egységek gyűjtésére. Ilyenkor csak mobilitási célokra alkalmazott egységeket lehet létrehozni. 
A mobilitási célokra alkalmazott egység/egységek nem a képesítés összetevője/összetevői. A mobilitási célokra alkalmazott egység – amelyet a tanuló a mobilitási periódus során megszerez, és amelyeknek értékelésére külföldön kerül sor – olyan tanulási eredményekből áll, amelyek a tanuló által megszerezni kívánt képesítés részei. Az ilyen egységért kapott kreditet át lehet vinni, és az így elért tanulási eredményeket érvényesíteni lehet, tehát a tanuló a küldő intézményben mentességet fog kapni az oktatás vagy képzés megfelelő része alól (vagyis nem kell még egyszer ugyanabban a tanulási folyamatban részt vennie). Ezeket a tanulási eredményeket azonban csak akkor ismerik el, ha a tanuló a képesítés kiadásához szükséges végső értékelésen sikeresnek bizonyul. 
Szemléltetésképpen lásd az ECVET kísérleti projekteket a C.10 részben! 

	Hogyan hoznak létre a tanulási eredményekből egységeket?
	Az egységeknek koherens módon kell felépítve és strukturálva lenniük a képesítés összességét tekintve. 
Ahhoz, hogy a tanulási eredményekből egységeket hozzanak létre, meg kell határozni, hogy mely tanulási eredmények kapcsolódnak egymáshoz. Különböző kritériumok léteznek arra nézve, hogy mely tanulási eredmények alkothatnak egy egységet. Hogy melyik kritériumot alkalmazzák, az a képesítési rendszertől függ. Néhány példa: 
· A tanulási eredmények a szakmai tevékenységek/feladatok egyazon csoportjához kapcsolódnak (például a „hajmosás és hajápolás” elnevezésű egységet alkotó tanulási eredmények). 

· A tanulási eredmények egyazon termékhez vagy gyártási/előállítási technikához kapcsolódnak (például a „grillezett fogások készítése” elnevezésű egységet alkotó tanulási eredmények). 
· A tanulási eredményeket a gyártási vagy szolgáltatásnyújtási folyamat szakaszai alapján is lehet csoportosítani (például az „ügyfél tájékoztatása a karbantartási beavatkozás természetéről” elnevezésű egységet alkotó tanulási eredmények). 
· Az azonos tudás-, készség- vagy kompetenciaterülethez tartozó tanulási eredményekből is lehet egy egységet létrehozni (például az idegen nyelvi kompetencia alkothat egy külön egységet). 

A C.4 részben találhatók további példák arra, hogy hogyan lehet a tanulási eredményekből egységeket létrehozni. 
A szakoktatási és szakképzési képesítések tartalmazhatnak olyan tanulási eredményeket, amelyek nyilvánvalóan bizonyos munkahelyi tevékenységek végrehajtásának képességéhez kapcsolódnak, de gyakran tartalmaznak a kulcskompetenciákhoz kapcsolódó tanulási eredményeket is
. A különböző képesítési rendszerekben szabadon dönthetnek arról, hogy a bizonyos szakmai tevékenységekhez közvetlenül kapcsolódó tanulási eredményekből a kulcskompetenciák bevonásával hoznak-e létre egységeket, vagy pedig a kulcskompetenciákhoz kapcsolódó (bizonyos) tanulási eredményekből külön egységeket hoznak létre. 
Végezetül pedig általános szabály, hogy a képesítés részét képező tanulási eredményeket csak egyszer kell értékelni (hacsak a tanuló teljesítménye nem marad az elvárt szint alatt). Ezért általában több különböző egységben nem fordul elő ugyanaz a tanulási eredmény. Azonban lehetnek olyan tudás-, készség- és kompetenciaterületek, amelyek több vagy az összes egységhez kapcsolódnak. Ilyenek lehetnek például az egészség és biztonság, a környezetvédelem, a higiénia vagy bizonyos esetekben a kulcskompetenciák. Még ha ezek a tanulási eredmények a képesítés egészéhez is kapcsolódnak, akkor is világosan szerepelniük kell az egyes egységek leírásában. 
A C.5 részben találhatunk példákat arra, hogy hogyan lehet a kulcskompetenciákból egységeket létrehozni. 

	Milyen információkat lehet használni az egységek összeállításához?
	A jelenleg folyó ECVET kísérleti projektek hangsúlyozzák, hogy az egységek összeállításánál fontos a szakmai tevékenységek, feladatok és folyamatok viszonyítási pontként történő alkalmazása. Ez különösen fontos, ha az adott egység bizonyos foglalkozásokhoz vagy szakmákhoz kapcsolódó tanulási eredményeket tartalmaz. 
Számos előnye van annak, ha az egységek összeállításánál annak a szakmának a mindennapjaira vonatkozó információkat veszik alapul, amelyre az adott képzés felkészít: 
· A képesítések leírása nagyon eltérő lehet a különböző rendszerekben és az egyes országokban, de a munkahelyi feladatok, tevékenységek és folyamatok gyakran nagyon hasonlóak. 
· A jelenleg folyó ECVET kísérleti projektek azt mutatják, hogy a képesítések átvihető részeinek megállapítása viszonylag könnyű, ha a partnerintézmények egyeztetik, hogy egy adott képesítés milyen tevékenységekre/feladatokra/folyamatokra készít fel. Ellenben nagyon nehéz lehet, ha az egyeztetés alapját a tanterv képezi. 
· Megkönnyíti a tanulás és képzés területén kívül álló érintett felek (pl. munkáltatók) felé az adott képesítés tartalmának kommunikálását. 
· A tevékenységek, feladatok és folyamatok alkalmazása azért is előnyös, mert összeegyeztethető a tanulási eredmények munkahelyi értékelésével vagy munkához kapcsolódó szituációkban történő értékelésével.

· Ezenkívül kifejezetten alkalmas a nem formális és informális tanulás során elért tanulási eredmények értékelésére, érvényesítésére és elismerésére is. 
Azon munka munkaköri leírásában, amelyre az adott képesítés felkészít, gyakran leírják a szakmai tevékenységeket, feladatokat és folyamatokat. Ilyenkor a munkaköri leírást lehet használni az egységek meghatározásának alapjaként. Vannak azonban olyan képesítések, amelyek több munkakörre is felkészítenek: ilyenkor nem lehet egyetlen munkaköri leírást meghatározni. Ezen képesítések esetében is lehetséges tevékenységekre, feladatokra és folyamatokra hivatkozni, habár ezek valószínűleg kevésbé közvetlenül kapcsolódnak egy adott munkaköri leíráshoz.

	Az ECVET alkalmazása esetén hogyan kell leírni az egységeket?
	Az egységeket a mögöttük álló tudást, készségeket és kompetenciákat megnevezve, érthető és egyértelmű formában kell leírni.

Az egységek leírása létfontosságú az ECVET sikeres végrehajtása szempontjából, mivel az egységek képezik a képesítések átláthatóságának alapját. Az egységek leírása lehetővé teszi, hogy más képesítési rendszerek illetékes intézményei, szakoktatási és szakképzési szolgáltatói, valamint a munkáltatók megértsék az egységek jellemzőit és a másik környezetben történt értékelés természetét. Két fontos aspektus van: világos terminológiát kell használni, a szöveg egészét pedig felhasználóbarát módon kell felépíteni. 
Az egység leírásának tartalmaznia kell az alábbiakat: 
· az egység általános megnevezése; 
Ha az egység bizonyos munkahelyi tevékenységek/feladatok/folyamatok elvégzéséhez kapcsolódó tanulási eredményeket tartalmaz, akkor az egységet úgy kell megnevezni, hogy az a munkaerőpiac szempontjából értelmezhető legyen. A megnevezésnek jeleznie kell azt is, hogy az egység tanulási eredményekre épül, vagyis tudásra, készségekre és kompetenciára kell vonatkoznia (nem pedig egy adott tantárgyra).
Az egységek megnevezése legyen világos: ez létfontosságú – különösen a munkáltatók felé történő kommunikáció vonatkozásában.

· adott esetben azon képesítés (vagy képesítések) általános megnevezése, amelyhez az egység tartozik; 
· a képesítésnek az EKKR-szintje szerinti és – adott esetben – a nemzeti képesítési keretrendszer szintje szerinti hivatkozása a képesítéshez rendelt ECVET-kreditpontokkal;

· az egységben foglalt tanulási eredmények.

Az egység leírásának olyan részletesnek kell lennie, hogy megfeleljen annak a célnak, amelyre a leírást használják, valamint a felhasználóknak is elégséges legyen, akiknek a leírást szánták. Ha a leírás célja, hogy a tanulók vagy a munkáltatók felé kommunikálja a képesítés tartalmát, akkor kevésbé részletes leírásra van szükség, mint amikor a leírást az értékelési folyamat alapjául is használják.
Egy egység leírása általában a következő két részből áll: egy elméleti rész, amely világosan leírja a tanulási eredményeket (az általános kommunikációt szolgálja); másrészt egy részletesebb leírás, amely pl. az értékelési kritériumokat is megadja (a tantestület, az értékelést végzők stb. számára).
· a tanulási eredmények értékelési eljárásai és szempontjai; 
· az egységhez rendelt ECVET-pontok (további információk az ECVET-pontokról szóló részben található), 
· adott esetben az egység időbeli érvényessége.

Ha a nemzeti normák ezenkívül további követelményekről vagy korlátozásokról rendelkeznek az egységekre vagy azok leírására nézve – pl. korlátozott időbeli érvényességről van szó –, akkor az egység leírásának ezt is tartalmaznia kell. 
A C.11 részben példaképpen két egység ezen kritériumoknak megfelelő leírása szerepel.

	Ki határozza meg az egységeket?
	Ez az adott képesítési rendszer intézményi struktúrájától és az illetékes intézmények feladataitól függ (példák a C.2 részben). Például: 
· Egyes rendszerekben az egységek a képesítési normák részeként kerülnek meghatározásra. Tehát az egységek meghatározása központilag történik, azt a képesítések összeállításáért felelős illetékes intézmények (pl. minisztériumok, ágazati szervezetek) végzik el. 
· Más rendszerekben a szakoktatási és szakképzési szolgáltatók felelősek az egységek meghatározásáért, amit a központilag meghatározott képesítési normáknak megfelelően végeznek el. 
· Vannak átmeneti megközelítések is, ahol a képesítés bizonyos egységeit a képesítések összeállításáért felelős illetékes hatóság határozza meg központilag, míg más egységeket más típusú intézmény határoz meg (regionális szinten vagy egyes szolgáltatók szintjén). Előfordulhat az is, hogy a képesítések összeállításáért felelős illetékes hatóságok határozzák meg az egységek általános követelményeit, de az egységek részletes értelmezése (és akár alegységek beiktatása) szolgáltatói szinten történik. 
Ha az ECVET-et transznacionális mobilitás esetén alkalmazzák, akkor az egységeket néha az érintett partner (nemzeti vagy transznacionális) hálózatának keretében írják le, vagy ahhoz igazítják. Ez az együttműködésen alapuló megközelítés biztosítja, hogy az egységek a földrajzi mobilitás kontextusában alkalmasak legyenek az érintett partnerintézmények közötti kreditátvitel megvalósítására. Ha az egységeket ily módon határozzák meg – lehetővé téve, hogy a tanuló elismertesse az ezekért az egységekért kapott kreditet a küldő intézményben –, akkor fontos, hogy legyen egy olyan világos keret, amely a partnerintézmények számára lehetővé teszi az átvihető mobilitási egységek összeállítását vagy leírását. 

	Hogyan viszonyulnak egymáshoz az egységek és a formális oktatási és képzési programok?
	Ahogy azt az előzőekben már definiáltuk, az egységek a képesítések összetevői. Mint ilyenek meghatározzák a program tartalmát és esetlegesen annak struktúráját is. Az oktatási tartalmat, valamint a program részét képező valamennyi tanulási tevékenységet úgy állítják össze, hogy az lehetővé tegye a tanulók számára (szükségleteiknek, képességeiknek és korábbi eredményeiknek megfelelően) az egységek szerint és a képesítés kapcsán meghatározott tanulási eredmények elérését. 
Ezért ugyanahhoz a képesítéshez különböző oktatási és képzési programok, valamint egyéni utak is elvezethetnek (lásd a C.6 részt). 
Egy oktatási vagy képzési program különböző tanulási tevékenységekből áll, például tanítási modulokból, munkahelyi gyakorlatból, projektmunkából stb. Ezekhez a tanulási tevékenységekhez tanterv kapcsolódik (ez határozza meg a tanulási célokat, tartalmakat, az értékelési módszereket és tananyagot stb.). A program strukturálja a tanulási tevékenységek megszervezésének módját. Az egységek és a tanulási tevékenységek közötti kapcsolat a képesítési rendszertől függ. Például a tanulási tevékenységek egy csoportja megfelelhet egy egységnek, több egységnek, de lehet egy egység része is (lásd a C.6 részt). 
A programokat bizonyos esetekben úgy állították össze, hogy az egységek fokozatos megszerzését biztosítják. Például a képzés első hónapjaiban elvégzendő tanulási tevékenységek egy egység vagy néhány egység megszerzéséhez vezetnek. Ezután újabb tanulási tevékenységek következnek, amelyek újabb egységek megszerzéséhez vezetnek. Más rendszerekben az egységeket csak a teljes tanulási program elvégzése után szerzi meg a tanuló. Olyan átmeneti megoldások is léteznek, amelyek a folyamatos értékelést kombinálják a végső értékeléssel. 

	Létezik „ideális” méret az egységek meghatározása tekintetében?


	Nincs ilyen ideális méret. 
Bizonyos rendszerek viszonylag kisméretű egységeket alkalmaznak. A kisméretű egységek kisszámú tanulási eredményből állnak, a képesítés pedig sok egységet tartalmaz. 
Előnyei: 
· Az egységeket viszonylag rövid tanulási periódus alatt meg lehet szerezni (feltéve, ha megvannak ehhez az előfeltételek), így ez a rendszer különösen kedvező a földrajzi mobilitás szempontjából.

· Megfelelő lehet olyan felnőtt tanulók számára is, akik a tanulás mellett dolgoznak, vagy olyan tanulók számára, akiknél a hosszabb programok esetén fennáll a lemorzsolódás kockázata. 
Hátrányai: 
· Mivel a képesítés sok egységből áll, ez a megközelítés maga után vonja, hogy sok értékelést kell végezni.

· A képesítések és értékelések széttöredezettsége miatt nehezebb megállapítani, hogy a tanuló képes-e a tudást, a készségeket és a kompetenciát komplexebb módon is alkalmazni. 
Más rendszerekben nagyszámú tanulási eredményt tartalmazó egységek vannak, ilyenkor a képesítések jellemzően kisszámú egységből állnak. 
Előnyei: 
· Egy nagyobb egység értékelése lehetővé teszi a tanulók számára annak bizonyítását, hogy a tudást, készségeket és kompetenciát képesek egy bonyolultabb szolgáltatás vagy termék létrehozása céljából alkalmazni. 
· Az összegző értékelések száma alacsony. 
Hátrányai: 
· Nagyobb méretű tanulási tevékenység szükséges egy egység megszerzéséhez. Ezért nehezebb lehet egy teljes egységet megszerezni egy rövid transznacionális mobilitási periódus keretében. 
· Az egy egység megszerzéséhez szükséges tanulási tevékenységek időtartama az egységek gyűjtése szempontjából fontos lehet a szakoktatás és -képzés alapozó szakaszán kívül eső tanulóknak is. 
Ezért az egységek mérete a képesítési rendszer gyakorlatától és az adott egység céljától is függ. Például a munkaerőpiac igényeinek megfelelően összeállított egységek (pl. részleges képesítések) valószínűleg nagyobbak kell, hogy legyenek. Másfelől a speciálisan mobilitási célokra vagy bizonyos célcsoportoknak (pl. felnőtteknek) összeállított egységek akár lehetnek kisebbek.

	Vannak különböző típusú egységek? 
	Igen. Az egység és a képesítési norma közötti viszony különböző lehet. A képesítési rendszertől vagy akár a képesítéstől függően az egységek lehetnek kötelezőek, választhatóak (a tanulók korlátozott számú egység közül választhatnak) vagy szabadon választhatóak (a tanulók teljes szabadságot élveznek az egységek kiválasztásában). 
Bizonyos egységek elvégzése kötelező a képesítés megszerzéséhez. Tehát ezeket az egységeket mindenkinek el kellett végeznie, aki megszerezte az adott képesítést. 
Vannak választható egységek is. Ez azt jelenti, hogy a tanulók előre meghatározott egységek közül választhatnak. A képesítés összeállításánál a választható egységek beépítése lehetővé teszi a különböző szakosodásokat (pl. a felszolgáló és a csapos szakmákra felkészítő képesítéseknek lehet közös alapjuk – ezek a kötelező egységek –, és lehetnek választható egységeik is). A választható egységek gyakran szolgálják azt a célt is, hogy a tanulóknak lehetőségük legyen idegen nyelvet tanulni. 
Bizonyos képesítési rendszerekben vannak szabadon választható egységek is, amelyek kiválasztásakor a tanulók teljes szabadságot élveznek. Ez azt jelenti, hogy a tanuló választhat olyan egységeket, amelyek nem alapvető fontosságúak az általa megszerezni kívánt képesítéshez: ezen egységek bármelyikét kiválaszthatja. A szabadon választható egységek lehetővé teszik a tanulók számára egy szakma/tanulmányi terület olyan szempontjainak megismerését, amelyek nem kapcsolódnak az általuk megszerezni kívánt képesítéshez. 
A választható és szabadon választható egységek nagyobb rugalmasságot biztosítanak a tanulóknak a tanulási utak megtervezésében. Lehetőséget teremthetnek olyan tanulási eredmények elismerésére is, amelyek az innovációkkal, az új technológiákkal és folyamatokkal állnak kapcsolatban. A választható és szabadon választható egységek alkalmazása általában a képesítési rendszertől függ, de az is előfordulhat, hogy egy rendszeren belül bizonyos képesítések esetében vannak ilyen egységek, míg mások esetében nincsenek. Ez függhet a képesítés típusától, illetve szintjétől, valamint az adott foglalkozástól is (bizonyos ágazatokban helyénvaló lehet a kötelező és választható egységek kombinálása, míg másokban nem). 
Példákat a C.7 részben találhatunk.

	Az egységek hozzá vannak rendelve szintekhez?
	Az ECVET-ajánlás nem határozza meg, hogy az egységek hozzá legyenek-e rendelve szintekhez vagy sem. A gyakorlatban vannak olyan képesítési rendszerek, ahol az egységek hozzá vannak rendelve szintekhez (nem feltétlenül ahhoz a szinthez, mint amihez a képesítés egésze kapcsolódik), és vannak olyan képesítési rendszerek, ahol csak a képesítés egésze van hozzárendelve egy szinthez. Ez tehát a képesítési rendszerben érvényes szabályoktól függ. 

Attól is függhet ez a dolog, hogy a képesítési rendszer hogyan alkalmazza az egységeket és a nemzeti képesítési keretrendszer szintjeit. Ha például az egységek egyben részleges képesítések is, akkor hozzá lehet rendelni őket szintekhez. Az egységeket azokban a rendszerekben is hozzá lehet rendelni szintekhez, ahol egyazon egység számos (akár különböző szintű) képesítés része lehet. Másfelől azokban a rendszerekben, ahol minden egység csak egy adott képesítéshez tartozik, vagy csak azonos szintű képesítések része lehet, ott az egységek valószínűleg nincsenek hozzárendelve szintekhez. 
Erre példákat a C.8 rész tartalmaz. 

	Át lehet vinni az egységeket a képesítési keretrendszer különféle szintjei között?
	Ez is a képesítési rendszerben érvényes szabályoktól függ. 
Ahogy a fentiekben leírtuk, bizonyos rendszerekben, ahol az egységek hozzá vannak rendelve szintekhez, az egyes egységek nem feltétlenül ugyanahhoz a szinthez tartoznak, mint a képesítés egésze. Következésképp az egységeket át lehet vinni egyik szintről a másikra, ha az egység (az illetékes hatóság szerint) releváns az adott képesítés szempontjából. 
Azokban a rendszerekben, ahol az egységek önmagukban nincsenek világosan hozzárendelve egy szinthez, ott a tanulási eredmények összehasonlításával lehetséges átvinni az egységeket a szintek között. Vannak olyan rendszerek is, ahol ez nem lehetséges, és a kreditátvitel csak azonos szintű képesítések között lehetséges. 
Transznacionális összehasonlításban elképzelhető, hogy az egyazon szakmára felkészítő képesítések különböző EKKR-szintekhez tartoznak. Ennek okai például a következők lehetnek: 
· Az EKKR nem egyes képesítések, hanem képesítési rendszerek leírását szolgálja. A nemzeti képesítési rendszerek vagy keretrendszerek szintjei (nem pedig az egyes képesítések) vannak hozzárendelve az EKKR-szintekhez. Tehát egy képesítés EKKR-szintjének meghatározása függ attól, hogy az adott képesítés hogyan viszonyul a nemzeti képesítési keretrendszerhez, vagy hogy hol helyezkedik el a nemzeti képesítési rendszerben. 
·  A szakmák, amelyekre a képesítések felkészítenek, első pillantásra azonosnak tűnnek, de a valóságban a munkahelyen végzendő tevékenységek és feladatok nem ugyanazok. Az autonómia szintje és a feladatok összetettsége országról országra különböző lehet. Ezért a képesítések szintje is különböző lehet. 
Az ECVET kísérleti projektek gyakran szembesülnek ezzel a problémával. A kísérleti projektek alapján úgy tűnik, hogy lehetőség van a kreditátvitel megszervezésére olyan egységek esetén is, amelyek különböző EKKR-szintekhez tartozó képesítések részét képezik, feltéve, hogy azok a tevékenységek és feladatok (tehát a tanulási eredmények is), amelyekre az egység felkészít, összehasonlíthatóak. 

	Hogyan használják az egységeket az ECVET mobilitási partnerségek keretében?
	A különböző környezetekben szerzett kreditek átvitelének lehetővé tétele érdekében az illetékes intézmények megállapodnak arról, hogy a fogadó intézmény és a küldő intézmény esetében az adott egység által tartalmazott tanulási eredmények és az értékelési normák egymással összehasonlíthatók. 
A C.2 részben talál példát arra, hogy hogyan lehet főbb szakmai tevékenységek segítségével összehasonlítani a képesítéseket. 
A jelenleg folyó ECVET kísérleti projektek tapasztalatai azt mutatják, hogy azokban az esetekben, ahol az ECVET-et mobilitási célokra használják, ott a partnerségek az egységek által tartalmazott tanulási eredmények különböző országok/rendszerek közötti összehasonlíthatóságára nézve számos megközelítést dolgoztak ki. Ezeket a megközelítéseket a következőképpen csoportosíthatjuk: 
·  Összehasonlítható egységek azonosítása – azon egységek azonosítása, amelyek a partnerség különféle képesítési rendszereiben léteznek, és amelyek összehasonlíthatóak és átvihetőek. 

·  „Mobilitási” egységek létrehozása – kifejezetten földrajzi mobilitási célokra létrehozott egységek. Ezek nem feltétlenül felelnek meg a partnerség képesítési rendszereiben egy teljes egységnek (nem minden képesítési rendszer használ egységeket). 
· „Referenciaegységek” létrehozása – az egységek olyan referenciarendszerének létrehozása, amelyhez a partnerek bizonyos szabályok alapján viszonyítani tudják saját képesítési rendszereik egységeit. „Közös egységek” létrehozása – olyan egységek létrehozása, amelyeken a partnerségben részt vevő intézmények „osztoznak”, azaz ugyanaz az egység a partnerségben szereplő valamennyi képesítésben megtalálható. Az egységek által tartalmazott tanulási eredmények általánosságban azonosak az egész partnerségre nézve, de az egységek valamennyi részlete nem feltétlenül azonos. 
A C.10 részben találhat további magyarázatokat és példákat ezekre a megközelítésekre. 


	
	ECVET-pontok

	Mik azok az ECVET-pontok? 
	Az ECVET-pontok számszerűen kifejezik a tanulási eredmények általános súlyát a képesítésen belül, illetve az egységek képesítéshez mért viszonylagos súlyát. 
Az ECVET-pontok az egységekkel, a tanulási eredmények leírásával és a képesítések szintjére vonatkozó információkkal együtt hozzájárulhatnak a képesítések tartalmának megértéséhez. A képesítéshez rendelt ECVET-pontok számából és más leírásokból következtetni lehet például a képesítésben foglalt területek méretére. 
Az egy egységhez rendelt ECVET-pontok számából a tanuló meg tudja ítélni a már összegyűjtött pontok viszonylagos súlyát, valamint a még elvégzendő egységek méretét. 

	Hány ECVET-pontot rendelnek hozzá egy képesítéshez, és hogyan történik ez a hozzárendelés? 
	Az ECVET-pontok képesítéshez való hozzárendelésére vonatkozó megállapodás értelmében a nappali képzésű szakoktatásban és szakképzésben egy év alatt elérendő tanulási eredmény 60 pontot ér.
Egy adott képesítés esetében egyetlen formális tanulási kontextust vesznek referenciaként, és a nappali képzésű szakoktatáshoz és szakképzéshez hozzárendelt évi 60 ECVET-pontot alapul véve rendelik hozzá a pontok teljes számát az adott képesítéshez. 
A képesítések leírása számos európai országban az adott képesítésre felkészítő oktatási és képzési programtól függetlenül történik. Ezenkívül az is előfordulhat, hogy ugyanazt a képesítést különböző programok elvégzésével is meg lehet szerezni. Ezért az ECVET a képesítésekhez rendeli hozzá a kreditpontokat, nem pedig az oktatási és képzési programokhoz. Azonban az ECVET-pontok képesítéshez való hozzárendelésekor – tehát annak eldöntésekor, hány ECVET-pontot rendelnek egy képesítéshez – egy formális tanulási programot kiválasztanak referenciának. A képesítések összeállításáért felelős illetékes intézmények döntik el, hogy melyik programot választják ki referenciának (pl. a szakoktatás és -képzés alapozó szakaszát vagy a legismertebb programot). A képesítésekhez rendelt ECVET-pontok számát tehát a kiválasztott referenciaprogram időtartama és az ECVET-pontokra vonatkozó ECVET-megállapodás együttesen fogják meghatározni (lásd a C.12 részt). 

	Hány ECVET-pontot rendelnek hozzá az egységekhez, és hogyan történik ez? 
	A képesítéshez rendelt összes ECVET-pontból pontokat rendelnek az egyes egységekhez azok képesítésen belüli viszonylagos súlyának megfelelően. Egy egységnek a képesítéshez mért viszonylagos súlyát az alábbi szempontok vagy azok kombinációja alapján kell meghatározni: •
· az egységet felépítő tanulási eredmények relatív fontossága a munkaerő-piaci részvétel, a más képesítési szintekre történő előrelépés vagy a társadalmi integráció szempontjából; 
Az ECVET-pontok hozzárendelésének ez a módszere azon alapul, hogy a különböző szereplők hogyan „értékelik” a képesítést felépítő különböző egységeket. Bizonyos egységek például alapvető fontosságúak lehetnek az adott képesítés szakmai profiljában. Ezért ezekhez a fontos egységekhez több ECVET-pontot rendelhetnek hozzá, mint más egységekhez. Előfordulhat az is, hogy bizonyos egységek lehetővé tesznek más képesítési szintekre történő belépést (pl. általános tudás, olyan készségek és kompetencia, amely lehetővé teszi a felsőfokú oktatásba való belépést). 
· •az egységen belüli tanulási eredmények összetettsége, hatóköre és súlya; 
Ez a megközelítés az egységet alkotó tudás, készségek és kompetencia képesítéshez viszonyított összetettségén, hatókörén és súlyán alapul. Olyan mutatókat lehet itt alapul venni, mint pl. a tanulási eredmények értékelésekor elvárt teljesítmény szintje. Például: az elvárt készségek és kompetencia megszerzéséhez mobilizálandó műszaki, technológiai, tudományos és általános tudás összessége; az elvégezendő eljárások vagy módszerek száma; ezen eljárások vagy módszerek összetettsége; a használandó forrásanyagok és forrásdokumentumok száma és összetettsége. 
· az egységhez szükséges tudás, készségek és kompetencia megszerzéséhez a tanuló által tett erőfeszítés nagysága; 
Az ECVET-pontok hozzárendelésének ez a módszere az oktatási és képzési programot veszi referenciának, és az elvárt tanulási eredmények eléréséhez a tanuló részéről szükséges erőfeszítést (amelyet munkamennyiségben vagy a tanulásra fordított becsült időben is meg lehet adni) veszi alapul. 
Az ECVET-pontok egységekhez történő hozzárendelésére példákat a C.13 részben találhatunk. 

	Ki végzi el az ECVET-pontok hozzárendelését? 
	Az ECVET-pontok hozzárendelése rendszerint a képesítések és egységek megtervezésének a része. 
Az ECVET-pontok képesítésekhez és/vagy egységekhez való hozzárendelését egy adott országban vagy képesítési rendszerben a képesítések összeállításáért felelős vagy kifejezetten az ECVET-pontok hozzárendelésére felhatalmazott illetékes intézmények végzik el. 
A jelenleg folyó ECVET kísérleti projektekben az ECVET-pontok hozzárendelését végző intézmények köre igen széles: a minisztériumoktól az ágazati szervezeteken át a szociális partnerekig, illetve a képzési központokig terjed. 

	A tanulók mikor és hogyan kapják meg az ECVET-pontokat? 
	A képesítés vagy egy egység sikeres megszerzése maga után vonja az ahhoz hozzárendelt ECVET-pontok megadását, függetlenül az azok eléréséhez ténylegesen szükséges időtől. 
Tehát ha egy tanuló eleget tesz egy egység vagy egy képesítés követelményeinek, azaz ha eléri az elvárt tanulási eredményeket, és ha ezeket értékelték és érvényesítették is, akkor a tanuló megkapja a megfelelő számú ECVET-pontot. A pontokat – a tanulási eredményekkel és egységekkel együtt – a tanuló egyéni bizonyítványában dokumentálják. 

	Milyen szerepet töltenek be az ECVET-pontok az átviteli és gyűjtési folyamatban? 
	Az egységátvitel rendszerint együtt jár a megfelelő ECVET-pontok átvitelével, így – összhangban a nemzeti, illetve a regionális szabályokkal – az átvitt tanulási eredmények elismerésébe is beleszámítanak. Szükség esetén az illetékes intézmény dönthet a figyelembe veendő ECVET-pontokról, feltéve, hogy az e célra meghatározott szabályok és módszerek átláthatóak és a minőség-biztosítási elvek által alátámasztottak. 
Összhangban az ECVET-ajánlással (lásd a korábbi idézetet), valamint a kreditátvitelről és -gyűjtésről szóló részben leírtakkal a kreditátvitel a másik környezetben értékelt tanulási eredmények érvényesítését és elismerését jelenti. Ennek a folyamatnak a részét képezi az ECVET-pontok felvétele az egyéni bizonyítványba, de a kreditátvitel nem feltétlenül az ECVET-pontok átvitelét jelenti. A gyűjtés ugyanígy az értékelt és érvényesített tanulási eredmények gyűjtését jelenti, nem pedig az ECVET-pontok gyűjtését. 
Az ECVET-pontok a tanulási eredmények átviteléért és azok elismeréséért felelős intézményt informálják a tanuló által megszerzett egységek/képesítés viszonylagos súlyáról (különösen akkor, ha az átvitel az elismert mobilitás kontextusán kívül történik). 
A gyakorlatban az történik, hogy a tanuló kreditjeinek átvitelekor és gyűjtésekor az ECVET-pontok száma az egységek leírásával és a tanulási eredményekre vonatkozó információkkal együtt bekerül az egyéni bizonyítványba. 

	Hogyan alkalmazzák az ECVET-pontokat az átviteli és gyűjtési folyamatban a kreditpontokat alkalmazó rendszerek esetén? 
	A kreditpontok nemzeti rendszerét alkalmazó országokban az illetékes intézmények rendelkeznek a nemzeti kreditpontok ECVET-pontokra történő átszámításáról. 

	Mi a különbség az ECVET-pontok és a kreditek között? 
	Az ECVET-pontokat nem szabad összekeverni a kreditekkel. A kredit a tanuló által elért tanulási eredményekre vonatkozik (lásd lent a kreditátviteli és -gyűjtési rendszerről szóló részt), az ECVET-pontok viszont a képesítésről és az egységekről nyújtanak információt. Más szóval a kredit egy adott személyhez és a személy által elért eredményekhez kapcsolódik (a kredit nem létezik önmagában, azaz anélkül a személy nélkül, aki megszerezte az adott kreditet), az ECVET-pontok viszont a képesítés struktúrájához és leírásához kapcsolódnak (függetlenül attól, hogy valaki megszerezte-e az adott képesítést vagy sem). 
A krediteket át lehet vinni, és gyűjteni lehet, ha az illetékes intézmény relevánsnak ismeri el a tanuló által megszerzett krediteket, tehát figyelembe veszi azokat mint a tanuló által megszerezni (vagy elismertetni) kívánt képesítés részeit. Az ECVET-pontok a tanuló által átvitt és összegyűjtött kreditekről nyújtanak információt (pl. a tanuló által elvégzett egységek viszonylagos súlyáról). 

	10 ECVET-pont mindig 10 ECVET-pontot ér? 
	Az egy egységhez hozzárendelt ECVET-pontoknak általában nincs abszolút értéke. Tehát az „A” képesítés egyik egységéhez rendelt 10 ECVET-pont nem feltétlenül egyenlő a „B” képesítés egyik egységéhez rendelt 10 ECVET-ponttal. Csak a tanulási eredményeket lehet összehasonlítani. 
A szervezett mobilitás keretében a partnerintézmények előre megállapodnak a mobilitás által érintett egység(ek)hez hozzárendelt ECVET-pontok számáról. Tehát amikor a tanuló visszatér a küldő intézménybe, akkor megkapja a külföldön szerzett kreditekért járó ECVET-pontokat, amelyről az intézmények már előre megállapodtak. 
A szervezett tanulócsere keretein kívül lehetőség van arra is, hogy az illetékes intézmény teljes mértékben elismerje a tanuló által szerzett kreditet anélkül, hogy feltétlenül pontosan annyi ECVET-pontot adna a tanulónak, mint amennyit az a fogadó intézményben kapott. Ennek oka például az lehet, hogy a két rendszerben különbözik a kérdéses egység viszonylagos súlya. 

	Mit jelent az, hogy valaki X db ECVET-pontot kap? 
	Ha egy képesítéshez 120 ECVET-pontot rendelnek hozzá, akkor az azt jelenti, hogy a képesítés megszerzéséhez szükséges tanulási eredményeket formális tanulási kontextusban jellemezően két év alatt lehet elérni, teljesíteni. Ez nem jelenti azt, hogy akik ezzel a képesítéssel rendelkeznek, azok szükségszerűen két évig tanultak a képesítés megszerzése céljából. 
Előfordulhat, hogy ennél rövidebb vagy hosszabb programok végén is ugyanezt a képesítést lehet megszerezni. Ezenkívül egy adott tanuló számára több vagy kevesebb időbe is kerülhet az adott tanulási eredmények elérése, megszerzése. 
Azoknál a képesítéseknél, amelyeknél nincs a szükséges tanulási eredmények elérésére felkészítő formális tanulási program (azaz ha a képesítést csak különböző nem formális tanulási tevékenységek vagy nem formális és informális tanulás elismertetése révén lehet megszerezni), a képesítéshez rendelt 120 ECVET-pont azt jelenti, hogy a képesítés méretét tekintve összehasonlítható egy formális tanulási kontextusban általában két év alatt megszerezhető képesítéssel. 
Az az információ, hogy egy adott egységhez 5 ECVET-pont van hozzárendelve, nem értelmezhető, ha nem tudjuk, hogy hány ECVET-pont van hozzárendelve a képesítéshez és a többi egységhez. 


	
	Kreditátvitel és -gyűjtés 

	Mi a kredit? 
	A tanulási eredményekért kapott kredit (kredit) a tanuló értékelt tanulási eredményeire vonatkozik. A kreditek képesítés megszerzése céljából összegyűjthetők vagy más tanulási programokba, illetve más képesítések teljesítése céljából átvihetők. 
A kredit azt a tényt igazolja, hogy a tanuló az elvárt tanulási eredményeket elérte, és ezt pozitívan értékelték, az értékelés eredményét pedig dokumentálták a tanuló egyéni bizonyítványában. Ezen dokumentáció alapján a tanuló más intézményeknél el tudja ismertetni a kreditjeit. 
A kreditet nem szabad összekeverni az ECVET-pontokkal. A kredit és az ECVET-pontok közötti különbséget lásd az ECVET-pontokról szóló részben. 

	Mi az a kreditátvitel? 
	A kreditátvitel folyamata lehetővé teszi, hogy az egy bizonyos környezetben elért tanulási eredményeket egy másik környezetben is figyelembe vehessék. A kreditátvitel alapját az értékelési, érvényesítési és elismerési folyamatok képezik.
A kreditátvitelhez értékelni kell a tanulási eredményeket. Az értékelés eredményét a tanuló egyéni bizonyítványában dokumentálják: tulajdonképpen ez a kredit. Az értékelt eredmények alapján a kreditet egy másik illetékes intézménnyel érvényesíttetni lehet és el lehet ismertetni. 
· A kreditátvitelnek két típusa létezik: •
· Partnerség keretében történő kreditátvitel

· Partnerségen kívüli kreditátvitel. 
Ezek részletesebb magyarázata a következő: 
Ha a kreditátvitel tanulmányi megállapodáson alapuló szervezett mobilitás keretében történik, és az értékelés pozitív, akkor a kredit érvényesítése és elismerése automatikusan megtörténik. 
A C.19 részben olyan „történeteket” talál, amelyek az ECVET alkalmazását a kreditátvitellel és -gyűjtéssel kapcsolatban mutatják be. 

	Mi az a kreditgyűjtés? 
	A kreditgyűjtés az a folyamat, amelynek során a tanulási eredmények egymást követő értékelése és érvényesítése révén a tanulók képesítést szerezhetnek. 
A kreditgyűjtésről a képesítés kiadásáért felelős illetékes intézmény dönt. A tanuló akkor kapja meg a képesítést, ha összegyűjtötte a szükséges krediteket, és a képesítés kiadásának valamennyi feltétele teljesült.
Az ECVET-ben a fokozatosan felgyülemlő értékelhető, érvényesíthető és elismertethető tanulási egységek alkalmazása teszi lehetővé a kreditgyűjtést. Ennek alapját a képesítési rendszerek kreditgyűjtésre vonatkozó szabályai és követelményei képezik. Ezek a szabályok meghatározzák, hogy mely képesítés megszerzéséhez mely tanulási eredményeket kell összegyűjteni, és hogy ezeket hogyan kell értékelni és érvényesíteni. 
A C.19 részben olyan „történeteket” talál, amelyek az ECVET alkalmazását a kreditátvitellel és -gyűjtéssel kapcsolatban illusztrálják. 

	Összeegyeztethető a kreditgyűjtés elve a végső értékelés alkalmazásával? 
	Igen, az egyes egységek értékelését, az egységek folyamatos gyűjtését össze lehet egyeztetni a végső értékelés alkalmazásával. Az ilyen végső értékelés nem azt hivatott még egyszer felmérni, hogy az egyszer már értékelt tanulási eredményeket a tanuló valóban elérte-e. A végső értékelés azt hivatott igazolni, hogy a tanuló a különböző egységekben elért tanulási eredményeket képes egymással összekapcsolni, és így komplex feladatokat teljesíteni, illetve termékeket/projekteket létrehozni. 

	Hogyan szervezik meg a kreditátvitelt az ECVET-partnerségek keretében? 
	Az ECVET-partnerségek esetén a tanulmányi megállapodás rendelkezik a kreditátvitelről (lásd a C.17 részt). Ez a megállapodás meghatározza a mobilitás során elérendő tanulási eredményeket és azok értékelési módját. 
Ha a fogadó intézmény pozitívan értékelte a tanulót, az azt jelenti, hogy az egységekhez szükséges tanulási eredményeket elértnek nyilvánítják. Ezt dokumentálják a tanuló egyéni bizonyítványában. A küldő intézmény a tanulmányi megállapodásban foglaltaknak megfelelően érvényesíti és automatikusan elismeri a tanuló által megszerzett kreditet. 
Ha a más környezetben vagy tanulási kontextusban elért tanulási eredmények csak a küldő rendszerben szereplő egység egy részének felelnek meg, akkor az értékelési eredményeket a folyamatos értékelés (amennyiben van ilyen) részeként lehet érvényesíttetni és elismertetni. A tanulónak mindenesetre mentességet kell kapnia a program azon része alól, amely megfelel az elért tanulási eredményeknek. 

	Mit jelent a „küldő” és a „fogadó” intézmény fogalma?
	A „küldő” intézmény az az intézmény, amely érvényesíti és elismeri a tanuló által elért tanulási eredményeket. Az ECVET-partnerségben a küldő intézmény az az intézmény, amely a tanulót kiküldi, és ahova a tanuló visszatér. 
A „fogadó” intézmény az az intézmény, amely az adott tanulási eredmény eléréséhez szükséges képzést nyújtja, és értékeli a tanulási eredményeket. Az ECVET-partnerségben a fogadó intézmény fogadja a mobilitásban részt vevő tanulót, és számára tanulási tevékenységeket (modulokat, kurzusokat, munkahelyi gyakorlatot stb.) és értékelést biztosít. 
A gyakorlatban a fogadó intézmény feladatait több szervezet is megoszthatja egymás között: különböző szervezetek végezhetik a tanulási tevékenységek biztosítását és a tanuló teljesítményének értékelését. A küldő intézmény feladatait (érvényesítés és elismerés) is megoszthatja egymás között több szervezet. 
Az egyetértési megállapodásnak tartalmaznia kell az összes lényeges információt a küldő és a fogadó intézményről. 
Részleteket az illetékes intézményekről és az azok ECVET-tel kapcsolatos feladataikról szóló „B” részben találhat. 

	Ki szervezi a tanulási eredmények értékelését? 
	A tanulmányi megállapodásban foglaltaknak megfelelően a fogadó intézmény szervezi a tanulási eredmények értékelését. Az értékelést a fogadó tanulási kontextusban szokásosan alkalmazott oktatási, képzési, valamint értékelési módszerektől és eljárásoktól függően végezhetik tanárok, oktatók, munkáltatók stb. 
Fontos azonban, hogy a fogadó és a küldő intézmény a mobilitás kezdete előtt megállapodjon az alkalmazandó értékelési módszerekről és az értékelést végző személyek köréről, ezáltal biztosítva, hogy ezek megfelelnek a kreditet érvényesítő küldő intézmény által elvárt minőség-biztosítási követelményeknek (fontos megjegyezni, hogy ez nem jelenti azt, hogy a küldő és fogadó intézmény értékelési módszereinek és az értékelést végző személyek körének azonosaknak kell lenniük). 

	Hol vannak leírva az értékelési követelmények? 
	A mobilitási periódus előtt a partnerek megállapodnak arról, milyen módszerrel/módszerekkel fog történni a mobilitási periódus alatt a tanulási eredmények értékelése. Megállapodnak arról is, ki és hogyan végzi a folyamat minőségbiztosítását. 
Az értékeléssel kapcsolatos követelményeket a tanulmányi megállapodás tartalmazza, az egyetértési megállapodás pedig meghatározhatja e követelményeket (lásd a C.16 és a C.17 részt). 

	Ki érvényesíti az értékelt tanulási eredményeket? 
	A fogadó intézmény által értékelt tanulási eredményeket a küldő intézmény érvényesíti. Ezen folyamat során a küldő intézmény a tanuló bizonyítványát használja annak igazolására, hogy a mobilitási periódusra előírt tanulási eredményeket a fogadó intézet valóban pozitívan értékelte. 
A formális, nem formális vagy informális tanulásnak a partnerségen kívüli érvényesítése esetén a képesítések kiadására vagy egységek, ill. kreditek megadására felhatalmazott, illetékes intézmény érvényesíti a tanuló tanulási eredményeit (esetleg e célból értékelést szervez). 
A partnerségnek biztosítania kell, hogy a más környezetben értékelt tanulókat, akik kreditjeiket átviszik a küldő intézménybe, ezen intézményben ne érje hátrányos megkülönböztetés a küldő intézmény többi tanulójával szemben. Ha például a küldő intézmény az értékelésnél osztályzatokat alkalmaz, akkor a partnerségben meg kell találni a módját, hogy a mobilitásban részt vevő tanuló teljesítményének megfelelő osztályzatokat kapjon. 

	Hogyan erősítheti az ECVET az értékelés minőségbiztosítását? 
	Minden egység tartalmazza a tanulási eredmények és az értékelési kritériumok leírását (lásd a C.11 részt (első példa) és a C.14 részt). A tanulási eredmények egységeinek alkalmazása erősíti az értékelési folyamat minőségét, mert: 
·  az értékelést végzők könnyen kapcsolni tudják egymáshoz az egység tartalmát és az értékelési kritériumokat; 

·  világosan ki lehet fejezni a tanulótól elvárt teljesítmény mutatóit és kritériumait. 

	Át lehet vinni olyan tanulási eredményeket, amelyek nem felelnek meg egy teljes egységnek? 
	Igen, ez a képesítési rendszer értékelésre, érvényesítésre és/vagy elismerésre vonatkozó szabályaitól függően lehetséges. 
Különösen a földrajzi mobilitás esetén lehet nehéz olyan tanulási eredményeket elérni, amelyek megfelelnek egy teljes egységnek. 
Bizonyos ECVET kísérleti projektek megoldásokat vezettek be az egy teljes egységnek meg nem felelő tanulási eredmények átvitelére. Azonban rendszerről rendszerre különböző módon történik az ilyen részegységek érvényesítése és elismerése. 
Erre a C.15 részben találhat példákat. 

	Hogyan szervezik meg a kreditátvitelt az ECVET-partnerségek keretén kívül? 
	Annak érdekében, hogy az ECVET-et a nem formális és informális tanulási kontextusban, illetve az egyetértési megállapodás keretén kívül elért tanulási eredmények esetében is lehessen alkalmazni, a képesítések, egységek vagy kreditek kiadására felhatalmazott illetékes intézménynek eljárásokat és mechanizmusokat kell létrehoznia a szóban forgó tanulási eredményeknek a megfelelő egységek és a hozzájuk rendelt ECVET-pontok odaítélése révén történő azonosítására, érvényesítésére és elismerésére. 
A partnerségek keretén kívül nem létezik tanulmányi megállapodás. Tehát az elismerésre vonatkozó döntést teljes mértékben azon rendszer illetékes intézménye hozza meg, amelyben a tanuló el akarja ismertetni a kreditjeit. Ennek az intézménynek meg kell vizsgálnia, hogy a tanuló által elért és értékelt tanulási eredmények (amelyek esetleg az egyéni bizonyítványban dokumentálva vannak) összehasonlíthatók-e annak a rendszernek a követelményeivel (megfelelnek-e a képesítési normáknak), amelyben a tanuló el akarja ismertetni a kreditjeit. Ha igen, akkor az illetékes intézmény érvényesítheti és elismerheti a tanuló kreditjeit. 
Ha a tanulási eredményeket előzőleg nem értékelték, akkor az illetékes intézmény felszólíthatja a tanulót, hogy vesse alá magát a formális, nem formális és informális tanulás érvényesítésére és elismerésére irányuló eljárásának. 


	
	Az ECVET és a nem formális és informális tanulás 

	Alkalmazható az ECVET a nem formális és informális tanulás terén? 
	Igen, az ajánlás kimondja a következőt: 
·  Az ECVET megkönnyíti a rugalmas és egyénre szabott utak kialakítását, illetve a nem formális és informális tanulással szerzett tanulási eredmények elismerését. 
·  Annak érdekében, hogy az ECVET-et a nem formális és informális tanulási kontextusban vagy az egyetértési megállapodás keretén kívül elért tanulási eredményekre lehessen alkalmazni, a képesítések, egységek vagy kreditek kiadására felhatalmazott illetékes intézménynek eljárásokat és mechanizmusokat kell létrehoznia a szóban forgó tanulási eredményeknek a megfelelő egységek és a hozzájuk rendelt ECVET-pontok odaítélése révén történő azonosítására, érvényesítésére és elismerésére. 

	Hogyan könnyíti meg az ECVET a nem formális és informális tanulás érvényesítését? 
	A nem formális és informális tanulás képesítés megszerzése céljából történő érvényesítési folyamata jellemzően a következő szakaszokból áll
: •
· Azon tudás, készségek és kompetenciák azonosítása, amelyeket az egyén tevékenységei során egy közösségben vagy egy munka során megszerzett. 
· Ezen tanulási eredmények dokumentálása igazolások összegyűjtésével (pl. korábbi munkatevékenységek leírása, portfolió vagy értékelés összeállítása). 
· Ezen tanulási eredmények érvényesítése a normák alapján vagy az elvárt tanulási eredményekre vonatkozó információk/jegyzék alapján. 
· Képesítés vagy képesítés egy részének kiadása (tanulási eredmények elismerése). 
Az ECVET megkönnyíti ezt a folyamatot, mert: •
· leírja az adott képesítéshez és az ahhoz kapcsolódó egységekhez szükséges tudást, készségeket és kompetenciát. Ez megkönnyíti az illetékes intézmény számára annak megállapítását, hogy a képesítéshez szükséges elemekből mit sajátított már el a tanuló; 
· lehetővé teszi, hogy a tanulók bizonyos egységeket a nem formális és informális tanulás érvényesítése által szerezzenek meg, más egységeket pedig formális tanulással sajátítsanak el; 
· különböző eszközök (pl. egyéni bizonyítványok) alkalmazásával megkönnyíti az elért tanulási eredmények dokumentálását. 
Tehát az ECVET lehetővé teszi, hogy a tanulók részben a nem formális és informális tanulás érvényesítésével és elismertetésével, részben pedig a fennmaradó egységek formális tanulás általi megszerzésével szerezzenek képesítést. 


	
	Egyetértési megállapodás 

	Mit értünk egyetértési megállapodás alatt? 
	Az egyetértési megállapodást az illetékes intézmények kötik egymással. Ez a megállapodás képezi a kreditátvitel keretét. Az érintett illetékes intézmények státusának és eljárásainak kölcsönös elismerésével formalizálja az ECVET-partnerséget. A dokumentum egyúttal a partnerségi együttműködési eljárásokat is meghatározza. 

	Miért van szükség egyetértési megállapodásra? 
	A kreditátvitel alapja az érintett illetékes intézmények közötti kölcsönös bizalom. Az ECVET-ajánlásnak megfelelően ezt egyetértési megállapodással kell megteremteni. 
A kredit elismerése céljából az ebben illetékes intézménynek meg kell bizonyosodnia arról, hogy az elvárt tanulási eredményeket megbízható és érvényes módon értékelték. Ezenkívül tudnia kell azt is, hogy a tanuló által megszerzett kredit valóban az elvárt tanulási eredményekre vonatkozik, és hogy ezen eredmények szintje is megfelelő. 
Az egyetértési megállapodással az illetékes intézmények elismerik a partnerintézményeknek az egységek összeállítása, az értékelés, az érvényesítés, az elismerés és a minőségbiztosítás terén alkalmazott megközelítéseit. Ezen folyamat eredményeképpen kellőképpen megalapozott döntést tudnak hozni arról, hogy milyen feltételek mellett tudják elismerni a partnerintézményeknél szerzett krediteket. 

	Kik kötik az egyetértési megállapodást? 
	Az egyetértési megállapodást az illetékes intézmények kötik, amelyek saját rendszerükben felhatalmazással rendelkeznek a képesítések kiadására, az egységek megadására vagy az elért tanulási eredmények átvitelének érvényesítésére. 
Megjegyzendő, hogy egy intézmény az adott képesítési rendszer struktúrájától függően mind a képesítési rendszerben, mind pedig az ECVET-ben több feladatban is illetékes lehet. Ezek az intézmények lehetnek minisztériumok, képesítési hatóságok, regionális hatóságok, munkáltatói szervezetek, illetve kamarák stb. 

	Van lehetőség egyetértési megállapodás megkötésére a földrajzi mobilitás keretein kívül? 
	Igen. ECVET-et alkalmazó kreditátviteli partnerséget létre lehet hozni transznacionális földrajzi mobilitás céljára, de egyéb célokra is. Az ECVET-elvek és az egyetértési megállapodások alkalmazása az egész életen át tartó tanulás perspektívájában a tanulási eredmények elismerési folyamata megkönnyítésének egyik módszere, amelynek céljai pl. a következők: •
· a tanulók horizontális fejlődése (egyazon szinten): a különböző képesítési rendszerek illetékes intézményei közötti egyetértési megállapodás lehetővé teszi az elismertetést abban az esetben, ha egy tanuló az egyik képesítési rendszerben (pl. felnőttoktatásban) szerzett képesítést, majd egy másik képesítési rendszerben egy hasonló képesítést akar szerezni (pl. egy átfogóbb képesítést, amelyhez jellemzően alapozó oktatási és képzési szakasz is tartozik); •
· a tanulók vertikális fejlődése (szintek között): a különböző szintű képesítésekért felelős illetékes hatóságok közötti egyetértési megállapodás lehetővé teszi a kreditek elismerését abban az esetben, ha egy tanuló az egyik szint után a másik szinten folytatja tanulmányait, feltéve, hogy az alacsonyabb szintű képesítés és a magasabb szintű képesítés közös vagy összehasonlítható tanulási eredményeket is tartalmaz. Ez azokban a képesítési rendszerekben lehetséges, ahol a képesítések a tanulási utak tekintetében úgy vannak összeállítva, hogy több belépési és kilépési ponttal rendelkeznek. Előfordulhat, hogy lehetőség van a felsőfokú szakképzésből (bizonyos rendszerekben EKKR 5. szint) átlépni a felsőfokú végzettséget adó szintre (EKKR 6. szint). 

	Mit tartalmaz az egyetértési megállapodás? 
	Az egyetértési megállapodás értelmében az érintett felek: •
· elfogadják egymás illetékes intézményként betöltött státusát; •
· a kreditátvitel szempontjából kielégítőnek fogadják el egymás minőségbiztosítási, értékelési, érvényesítési és elismerési szempontjait és eljárásait. 
A megállapodás alapja az említett folyamatokra vonatkozó információk átláthatósága; •
· megállapodnak a partnerség működésének feltételeiben, így a célkitűzésekben, a partnerség időtartamában és az egyetértési megállapodás felülvizsgálatával kapcsolatos intézkedésekben. 
Ezek a feltételek a partnerség céljaitól és kontextusától függenek; •
· megállapodnak az érintett képesítéseknek a kreditátvitel célját szolgáló összehasonlíthatóságában az EKKR által megállapított referenciaszintek alapján.
Ennek részletessége a partnerségtől függően változó lehet; •
· meghatároznak más szereplőket és illetékes intézményeket, amelyeket be lehet vonni az érintett folyamatokba és funkciókba. 
Az egyetértési megállapodás meghatározza más illetékes intézmények szerepét olyan feladatok terén, mint pl. a tanulmányi megállapodások aláírása, az értékelés, a tanulók egyéni bizonyítványának vezetése stb.

A C.16 részben találhatunk példákat arra, hogy az ECVET kísérleti projektek esetében mit tartalmaznak az egyetértési megállapodások. 

	Rendelkezésre áll minta az egyetértési megállapodáshoz? 
	Az egyetértési megállapodáshoz még nem áll rendelkezésre általános minta. 
Az egyetértési megállapodás formátumáról és felépítéséről a fent kifejtett irányelvek betartásával az illetékes intézmények dönthetnek saját igényeik szerint. 
Az ECVET kísérleti projektek keretében létrehozunk majd példaként szolgáló egyetértési megállapodásokat. Az egyetértési megállapodás általános mintájának létrehozásához először számos változatot ki kell próbálni, össze kell vetni ezek előnyeit és hátrányait annak érdekében, hogy a legmegfelelőbb mintát lehessen megalkotni. 
Néhány, az ECVET kísérleti projektekben létrehozott, példaként szolgáló egyetértési megállapodás megtalálható a projektek közös weboldalán.
 

	Hogyan lehet alkalmazni az ECVET-et egyetértési megállapodás nélkül? 
	Szervezett mobilitás esetén ajánlatos egyetértési megállapodást kötni. Azonban ha az érintett intézmények (pl. szakoktatási és szakképzési szolgáltatók) megbíznak egymás eljárásaiban, és más intézmények (pl. minisztériumok, munkáltatói szervezetek vagy regionális hatóságok) jóváhagyása nélkül is elismerhetnek krediteket, akkor közvetlenül a tanulmányi megállapodással is szervezhetnek cseréket. 
Tehát így lehetséges a kreditátvitel egyetértési megállapodás megkötése nélkül is. Ez vonatkozhat olyan egyedi esetekre is, amikor a tanuló nem vett részt szervezett mobilitásban, de el akarja ismertetni tanulási eredményeit. Ilyen esetekben az illetékes intézménynek eljárásokat és mechanizmusokat kell létrehoznia a szóban forgó tanulási eredmények azonosítására, érvényesítésére és elismerésére. További információkat erre vonatkozóan az ECVET-ről és a nem formális, ill. informális tanulásról szóló részben talál. 

	Lehet az Europass-dokumentumokat alkalmazni az egyetértési megállapodás részeként? 
	Hasznos, ha az egyetértési megállapodásba belefoglalják az Europass bizonyítvány-kiegészítést, amely tartalmazza a mobilitásban részt venni kívánó tanuló által megszerzendő képesítés (beleértve a tanulási eredményeket és esetlegesen az egységeket) leírását. Így nem szükséges a partnerrendszerek képesítéseit leírni. 


	
	Tanulmányi megállapodás 

	Mit értünk tanulmányi megállapodás alatt? 
	A tanulmányi megállapodás olyan egyedi dokumentum, amely meghatározza egy adott mobilitási periódus feltételeit. Egy adott tanulóra nézve határozza meg az elérendő tanulási eredményeket és egységeket, valamint a hozzájuk rendelt ECVET-pontokat. 
A tanulmányi megállapodásnak azt is ki kell kötnie, hogy ha a tanuló elérte az elvárt tanulási eredményeket, és azokat a „fogadó” intézmény pozitívan értékelte, akkor a „küldő” intézménynek azokat érvényesítenie kell, és a képesítés követelményeinek részeként el kell ismernie. Tehát a tanulmányi megállapodás kötelezettséget vállal a tanuló felé arra nézve, hogy eredményeit el fogják ismerni, amennyiben azok megfelelnek az elvárásoknak. 

	Miért van szükség tanulmányi megállapodásra? 
	A tanulmányi megállapodás megkönnyíti a szervezett mobilitás keretében szerzett kreditek elismerését. A tanulmányi megállapodás tájékoztatást nyújt a küldő és fogadó intézmények számára, valamint a tanulónak a mobilitási periódus céljairól és feltételeiről, valamint az érintett felek szerepéről ad információkat. Ha a tanulmányi megállapodás feltételeit betartják, az lehetővé teszi a tanuló visszatérésekor a kreditek automatikus elismerését. Ez a mobilitási periódus tartalmának minden további értékelése vagy felülvizsgálata nélkül történik. 

	Ki írja alá a tanulmányi megállapodást? 
	A tanulmányi megállapodást mindig a következő felek írják alá: •
· A küldő intézmény (az az intézmény, amely érvényesíti és elismeri a tanuló által elért tanulási eredményeket)

· A „fogadó” intézmény (az az intézmény, amely az adott tanulási eredmény eléréséhez szükséges képzést nyújtja, és értékeli a tanulási eredményeket)

· A tanuló 

	Mit tartalmaz a tanulmányi megállapodás? 
	A tanulmányi megállapodás a következő információkat tartalmazza: •
· Tanuló megnevezése •
· Mobilitási periódus időtartama 
·  A tanuló által elérendő tanulási eredmények és a hozzájuk rendelt ECVET-pontok (az egységnek a küldő intézményben használt rendszerbeli viszonylagos súlyának megfelelően) 

Ezenkívül további információkat is tartalmazhat, pl. a tanulási eredmények értékeléséről. 
Az ECVET kísérleti projektek keretében a későbbiekben létrehoznak példaként szolgáló tanulmányi megállapodásokat. A C.17 részben talál példákat arra, hogy az ECVET kísérleti projektek esetében mit tartalmaznak a tanulmányi megállapodások. 
Példaként szolgáló tanulmányi megállapodásokat az ECVET kísérleti projektek weboldalain találhat.
 


	Mi a különbség a tanulmányi megállapodás és az egyetértési megállapodás között? 
	Az egyetértési megállapodás a partnerrendszerekben szerzett kreditek elismerésének feltételeit meghatározó keretdokumentum. Vonatkozhat képesítések egy csoportjára vagy akár számos különböző képesítésre is. 
A tanulmányi megállapodás nem ennyire általános dokumentum. A tanulmányi megállapodás a mobilitás egy adott esetére vonatkozik, és meghatározza az elvárt tanulási eredményeket és azok értékelési módját. 


	
	Egyéni bizonyítvány 

	Mit értünk egyéni bizonyítvány alatt? 
	Az egyéni bizonyítvány a tanulási eredmények dokumentációja. A tanuló értékelt tanulási eredményeiről, az általa megszerzett egységekről és ECVET-pontjairól tartalmaz információkat. Megnevezi a tanulót, valamint a tanuló kreditjeit értékelő, érvényesítő és elismerő illetékes intézmény(ek)et is. 

	Kinél van az egyéni bizonyítvány? 
	Az egyéni bizonyítvány a tanulóé. 

	Miben különbözik az egyéni bizonyítvány a tanulmányi megállapodástól? 
	A tanulmányi megállapodás azt írja le, hogy mit kell a tanulónak teljesítenie. Az egyéni bizonyítvány pedig azt dokumentálja, hogy az illető mit teljesített. 

	Lehet az Europass mobilitási dokumentumot egyéni bizonyítványként használni? 
	Az Europass mobilitási dokumentum megnevezi a küldő és a fogadó intézményt, valamint leírja az elért tanulási eredményeket. Kiegészítő információk segítségével (pl. az egység megnevezése, információk az értékelésről) ezt a dokumentumot lehet az egyéni bizonyítvány részeként használni. 
A C.18 részben találhat példát arra, hogy hogyan lehet az Europass mobilitási dokumentumot egyéni bizonyítványként használni. 


„B” rész – Az ECVET illetékes intézményeinek funkciói 

	
	Az ECVET illetékes intézményei 

	Melyek az ECVET-tel foglalkozó illetékes intézmények? 
	„Illetékes intézmény”: a részt vevő országok szabályai és gyakorlata értelmében a képesítések összeállításáért és kiadásáért, az egységek elismeréséért vagy más, az ECVET-tel kapcsolatos funkciókért – pl. az ECVET-pontok hozzárendelése a képesítésekhez és egységekhez, a tanulási eredmények értékelése, érvényesítése és elismerése – felelős intézmény. 
Minden közös módszertani keret – mint amilyen például az ECVET az európai szakképzési kontextusban – bevezetésének egyik legfőbb kihívását az a számtalan szervezet jelenti, amelyik a képesítési rendszerek különböző funkcióit ellátja. A rendszertől függően ugyanaz a funkció (például a képesítések és egységek összeállítása) adott esetben különböző típusú szereplők (pl. nemzeti vagy regionális minisztériumok, szociális partnerek, képzésszolgáltatók) feladata lehet. 
Ezen összetettség kezelése érdekében az ECVET az érintett intézmények típusa helyett a képesítési rendszer különböző funkcióira utal. Az ECVET végrehajtásával és működtetésével foglalkozó intézmények megnevezése az illetékes intézmény terminus. 
Az ECVET felhasználóinak ezért mindenekelőtt tisztázniuk kell a képesítési rendszerükben ellátott feladatukat/feladataikat. Ismertetniük kell, hogy milyen illetékességgel rendelkeznek a képesítési rendszerükben, és hogy ezek hogyan kapcsolódnak az ECVET fő funkcióihoz. Az ECVET funkcióit és azt, hogy ezek hogyan illeszkednek a képesítési rendszer feladataihoz, az 1. táblázat szemlélteti. 
A képesítések összeállításával és kiadásával kapcsolatos (az 1. táblázatban felsorolt) funkciók mellett több „támogató” funkció is létezik. A támogató funkciók például a tájékoztatáshoz és az útmutatáshoz, illetve az olyan szempontokhoz kötődnek, mint például a mobilitás finanszírozása, a tanárok és értékelők képzése stb. 
Az 1. táblázat használatakor fontos szem előtt tartani, hogy egy intézmény a képesítési rendszerben és az ECVET-ben több funkciót is elláthat. Ez az adott képesítési rendszer felépítésének függvénye. 

	Létezik-e az ECVET-pontok hozzárendelését végző illetékes intézmények kijelölésére szolgáló akkreditációs eljárás? 
	Európai szinten nem létezik ilyen akkreditációs eljárás. Az illetékes intézmények elvégezhetik az ECVET-pontok hozzárendelését, ha erre képesítési rendszerük számukra felhatalmazást ad.  
A képesítések összeállítására és kiadására jogosult magánszolgáltatók a képesítések leírására és a tanulói kreditek elismerésére szintén felhasználhatják az ECVET-et. A tanulók által az ilyen intézményekben megszerzett kreditek elismerése teljes mértékben a szakképzés magánszolgáltatói és az egyéb illetékes intézmények között létrejött partnerségeken és egyetértési megállapodásokon múlik. A partnerségek és az egyetértési megállapodások keretén kívül a kreditek elismerése nem biztosított. 


1. táblázat | Az ECVET és a különböző funkciók a szakképesítési rendszerekben és a szakképzés-szolgáltatásban 
Az alábbi táblázat bemutatja azokat a funkciókat, amelyeket az illetékes intézmények a képesítési rendszerben ellátnak (fehérrel), és azokat az intézményi funkciókat, amelyek az ECVET-tel kapcsolatosak (világoskék). Egyes funkciók az ECVET végrehajtásához kötődnek (sötétkék), de a képesítési rendszerekben is megtalálhatók. 
A táblázat bemutatja például, hogy a képesítések kidolgozására illetékes intézmények általában a képesítéseknek a tanulási egységekben történő leírásában és azoknak az ECVET-pontokban történő kifejezésében is illetékességgel bírnak. Ezek az intézmények mindazonáltal ezeket a funkciókat más illetékes intézményekre is átruházhatják. A táblázat segítségével azok, akik az ECVET végrehajtását szolgáló keret kidolgozásáért felelősek, információkhoz juthatnak azzal kapcsolatban, hogy „ki mit tesz” az ECVET-tel kapcsolatban a rendszerükben. 
Arra vonatkozóan például, hogy ez a táblázat hogyan használható az ECVET-partnerségek esetében, lásd lentebb a Recomfor projekt példáját. 
	Képesítési rendszer
	Irányítás és
 finanszírozás
	Tervezési funkciók
	Végrehajtási funkciók

	
	
	Képesítések kidolgozása
	Formális és nem formális programok kidolgozása
	Az értékelési/érvényesítési folyamat és eljárások megtervezése
	A formális és nem formális programok végrehajtása
	A tanulási eredmények értékelése (formális, nem formális

és informális)
	A tanulási eredmények érvényesítése (formális, nem formális és informális)
	A tanulási eredmények igazolása/elismerése (ideértve a képesítések, bizonyítványok, oklevelek kiállítását)

	Minőségbiztosítás (mind a képesítési rendszerekben, mind pedig az ECVET-tel kapcsolatosan) 

Támogató funkciók (mind a képesítési rendszerekben, mind pedig az ECVET-tel kapcsolatosan): tájékoztatás, útmutatás, dokumentáció és kommunikáció

	ECVET-funkciók
	Irányítás és finanszírozás
	Az ECVET elemeinek megtervezése
	Az ECVET használata a kreditgyűjtés és -átvitel céljából

	
	
	A képesítések tanulási egységekben történő leírása

ECVET-pontok hozzárendelése a képesítésekhez és egységekhez
	Kapcsolat a tanulási egységek és a formális és nem formális programok között
	Kapcsolat az értékelési/érvényesítési folyamatok, a tanulási egységek teljesítése és az azokhoz rendelt ECVET-pontok odaítélése között
	A tanulási eredmények és a kreditek mobilitási célú gyakorlati alkalmazása
	Tanulmányi megállapodások kidolgozása

A tanulási eredmények értékelése és az annak megfelelő kreditek odaítélése
	Az értékelt tanulási eredmények és a kreditek bejegyzése a személyes végbizonyítványba

A tanulási eredmények és az azoknak megfelelő kreditek érvényesítése

A megfelelő ECVET-pontok odaítélése a tanuló számára
	A tanulási eredmények elismerése és a kreditek képesítés megszerzése céljából történő beszámításának folyamata (azaz átvitel és összegyűjtés)

	
	
	Az egyetértési megállapodások kidolgozása

(az egyetértési megállapodások kidolgozásába valamennyi szereplő közvetlenül vagy képviselet útján bevonható)


	
	Az ECVET felhasználói: a szakképző intézmények, a képző központok és a vállalkozások lehetséges szerepei  

	Milyen szerepet tölthetnek be az ECVET használatában a szakképző intézmények és a képző központok? 
	A szakképző intézmények, a képző központok, illetve azok oktatói gárdájának szerepe az ECVET használatában eltérő lehet, például: •
· Az intézmények lehetnek küldő (honos) intézmények, amelyek lehetőséget kívánnak adni a diákoknak például arra, hogy egy másik országban tanulhassanak, vagy olyan tanulási igényekkel szembesülnek, amelyek a legjobban egy partnerszervezetnél, külföldön végzett tanulási tevékenységekben való részvétel révén teljesíthetők. A küldő intézménybe való visszatéréskor a tanulók kreditjeit érvényesítik és elismerik. 
·  Az intézmények lehetnek fogadó intézmények is, ahova külföldi diákok érkeznek. Fogadó intézményként biztosítják az előzetesen egyeztetett tanulási eredményekre felkészítő tanulási tevékenységeket, és elvégzik a kapcsolódó értékelést. De együtt is működhetnek más, a tanulási tevékenységet biztosító szervezettel/szervezetekkel (pl. egy vállalkozással), szerepet pedig a tanulási tevékenységek minőségbiztosításában és az értékelésben vállalnának. 
·  Létezhetnek olyan intézmények is, ahol a tanulók a más környezetben, országban vagy intézményben megszerzett kreditjeiket kívánják elismertetni. Ilyen esetben megvizsgálják a tanulók által elért tanulási eredmények és az értékelés igazolását és dokumentumait, és eldöntik, hogy a kredit érvényesíthető és elismerhető-e. 
·  Végül pedig létezhetnek olyan képzésszolgáltatók is, amelyeknek oktatási és képzési kínálata segítségével a tanulók az egész életen át tartó tanulás jegyében gyűjthetnek krediteket.  

	Milyen szerepet tölthetnek be az ECVET használatában a vállalkozások és a munkaerőpiac egyéb képviselői? 
	A vállalkozások, a szociális partnerek és a munkaerőpiac egyéb képviselői szintén számos szerepet vállalhatnak az ECVET használatában, például: •
· Lehetnek küldő intézmények. A szakképző intézményekhez és a képző központokhoz hasonlóan rendszeres jelleggel nyújthatnak szakképzést a formális rendszerben, és részt vehetnek a partnerek, illetve a más országok vagy rendszerek közötti diákcsereprogramokban. 
· Együttműködhetnek a szakképző intézményekkel és képző központokkal is, amelyeket diákcsereprogramok létrehozására ösztönözhetnek. Tisztában lehetnek azzal, hogy a munkaerőpiacon milyen, a mobilitással biztosítható készségekre van szükség, valamint együttműködnek a szakképző intézményekkel és képző központokkal olyan partnerségek kialakítása érdekében, amelyek segítségével a tanulók külföldre küldése révén ez a készségigény kielégíthető. 
· Lehetnek fogadó intézmények, ahova külföldi diákok érkeznek. A vállalkozások fogadhatnak külföldről diákokat, és lehetőséget nyújthatnak számukra az elvárt tanulási eredmények szakmai gyakorlat keretében történő megszerzésére. 
·  Lehetnek küldő intézmények. A szakképző intézményekhez és a képző központokhoz hasonlóan rendszeres jelleggel nyújthatnak szakképzést a formális rendszerben, és részt vehetnek a partnerek, illetve a más országok vagy rendszerek közötti diákcsereprogramokban. 
Ezek a szervezetek a tanulási tevékenységek, a képzés, a tanulási eredmények értékelésének, érvényesítésének és elismerésének megtervezésében, a bizonyítványok kiállításában, valamint a képesítések és a tanulási egységek összeállításának folyamataiban is szerepet vállalhatnak. 


	
	Példák arra vonatkozóan, hogy hogyan látják el az ECVET funkcióit az ECVET kísérleti projektjeiben részt vevő illetékes intézmények 

	ECVET ASSET 
	Az ECVET ASSET projekt fő partnerekként a gépjárműipari ágazat képesítéseire felkészítő szakképző központokat kapcsolja össze. 
Az ECVET fenti táblázatban bemutatott funkciói tekintetében ezek a képző központok elsősorban az alábbiakért felelősek: •
· a formális képzési program végrehajtása; 
· a tanulási eredmények értékelése; 
· egyes partnerországokban (pl. Finnországban) e központok felelősek a tanulási eredmények érvényesítéséért és elismeréséért; 
· más partnerországokban (pl. Franciaország vagy Románia) az érvényesítéshez és elismeréshez más illetékes intézmények – úgymint az érvényesítéssel foglalkozó bírálóbizottság Franciaországban vagy a külső vizsgaközpontok Romániában – közreműködése is szükséges. 
A képző központok egyik partnerországban sem felelősek a képesítések vagy egységek összeállításáért. Részben feladatuk lehet a programok, valamint az értékelési és érvényesítési eljárások kialakítása. A tervezési funkcióért a felelősséget összességében a nemzeti intézmények (pl. minisztériumok, országos szakképző intézmények, vagy az ágazat képviselői) viselik. 
Az ECVET ASSET projekt célja tehát, hogy szoros kapcsolatot hozzon létre a tervezési funkciókért felelős intézmények és az ECVET tesztelését célul kitűző projekt között. Ezek az illetékes intézmények hitelesítik a képző központok által elkészített egységleírásokat. Ezenkívül kidolgozzák az egyetértési megállapodást is, amelynek segítségével megteremtik a mobilitás és a kreditátvitel átfogó keretét. A hitelesítés és az egyetértési megállapodásban való részvétel garantálja, hogy ha a tanulók külföldön teljesítenek egy egységet, akkor a képző központok (lehetőség szerint az érintett egyéb intézményekkel közösen) az azért járó kreditet érvényesíthessék és elismerhessék. 
További információkért lásd az ECVET kísérleti projektjeit bemutató weboldal ASSET-re vonatkozó részét.
 

	SME Master Plus 
	Az SME Master Plus projekt a részt vevő országok kézműipari kamaráinak képviseletében négy fő partnert egyesít. 
Az országtól és a képesítési rendszertől függően a kamarák felelősek a tervezési funkciókért és egyben a végrehajtási funkciók egyes elemeiért, nevezetesen az alábbiakért: •
· a képesítések, az oktatási és képzési programok, valamint az értékelési és érvényesítési eljárások kidolgozása (pl. a németországi duális képzési rendszerben vagy Franciaországban az ágazati képesítések esetében); 
· a tanulási eredmények értékelése és érvényesítése (ez szintén a németországi duális képzési rendszerben van így); 
· más rendszerekben az értékelés és az érvényesítés a képző központok feladata lehet (pl. Hollandiában). 
A képzést jellemzően nem a kamarák nyújtják, ez a képző központok feladata.  
Annak biztosítása érdekében, hogy a kamarák által kidolgozott eszközök (egységek, egyetértési megállapodás és tanulmányi megállapodások) megfeleljenek a mobilitás követelményeinek, az SME Master Plus projekt a hálózatba történő integráció révén szoros kapcsolatot teremt a képző központok között. Ezek a központok tesztelik az egységek leírását és az egyetértési megállapodásban, valamint a tanulmányi megállapodásokban foglalt mobilitási feltételeket, és azokról visszajelzést küldenek. 
További információkért lásd az ECVET kísérleti projektjeit bemutató weboldalnak az SME Master projektre vonatkozó részét.
 

	Recomfor

	A Recomfor projekt azokat az intézményeket tömöríti magába, amelyek országos és/vagy ágazati szinten felelősek a képesítések összeállításáért a nemzetközi kereskedelem területén. Idetartoznak a minisztériumok, a szakképzésért felelős szervek és az ágazati szervezetek (pl. kamarák, ágazati tanácsok).
E szervezetek az alábbiakért felelősek: 
· a képesítések összeállítása, ezt követően pedig képesítéseiket összevethetik a Recomfor partnerség keretében kidolgozott „referenciaegységekkel” (lásd még a C.4. részt); 
· a képesítési rendszer függvényében bizonyos esetekben feladatuk a kreditek elismerése és/vagy az értékeléssel és érvényesítéssel kapcsolatos szabályok megalkotása. 
Ezek az intézmények általában nem nyújtanak képzést, és nem végeznek értékelést. Ezért a partnerségben részt vevő valamennyi illetékes intézmény egy országos/regionális hálózatban egyesíti azokat a képző központokat, amelyek a partnerség által felállított keretek között megszervezik az elismert mobilitást.
További információkért lásd az ECVET kísérleti projektjeiről szóló weboldalt.

A Recomfor projekt keretében kidolgozott egyetértési megállapodásban minden egyes illetékes intézménynek fel kell tüntetnie a képesítési rendszerben ellátott funkcióját. Erre a célra a fenti 1. táblázatban bemutatott funkciókat használják. Az egyes intézményeknek nem a szerepüket és hatáskörüket kell részletezni, hanem a partnereket kérik meg arra, hogy az alábbi kódok segítségével jelezzék fő feladataikat.
Tervezési funkciók
Az ECVET elemeinek megtervezése
Végrehajtási funkciók
Az ECVET használata a kreditgyűjtés és -átvitel céljából
A1) Képesítések kidolgozása
B1) A képesítések tanulási egységekben történő leírása, ECVET-pontok hozzárendelése a képesítésekhez

és egységekhez
C1) A formális és nem formális programok végrehajtása
D1) A tanulási eredmények és a kreditek mobilitási célú gyakorlati alkalmazása
A2) Formális és nem formális programok kidolgozása
B2) Kapcsolat a tanulási egységek és a formális és nem formális programok között
C2) A tanulási eredmények értékelése (formális, nem formális és informális)
D2) Tanulmányi megállapodások kidolgozása, tanulási egységek megállapítása és az azoknak megfelelő kreditek odaítélése
A3) Az értékelési/érvényesítési folyamat és eljárások megtervezése
B3) Kapcsolat az értékelési/érvényesítési folyamatok, a tanulási egységek teljesítése
és az azokhoz rendelt ECVET-pontok odaítélése között
C3) A tanulási eredmények érvényesítése (formális, nem formális és informális)
D3) Az értékelt tanulási eredmények és a kreditek bejegyzése a személyes végbizonyítványba, a tanulási eredmények és az azoknak megfelelő kreditek érvényesítése 
C4) A tanulási eredmények igazolása/elismerése (ideértve a képesítések, bizonyítványok, oklevelek kiállítását) 
D4) A tanulási eredmények elismerése

és a kreditek képesítés megszerzése céljából történő beszámításának folyamata (azaz átvitel és összegyűjtés) 


	CAPE-SV projekt


	A CAPE-SV projektpartnerségben az előadó-művészet területén működnek együtt az érintett oktatási és képzésszolgáltatók. A szolgáltatók státusa eltérő: egy egyetem, egy főiskola, az előadó-művészetekre szakosodott oktatási és képzési magánszolgáltatók, és az ágazati vagy regionális hatóságok irányítása alatt működő képző intézmények vesznek részt a projektben. A projektpartnerekben az a közös, hogy a működésük szempontjából irányadó szabályok keretei között mindegyikük nagyfokú autonómiával bír az ECVET végrehajtásával kapcsolatos funkciókat illetően: 
· A szolgáltatók döntik el, hogy miként tervezik meg képesítéseiket és egységeiket; 
· Önállóan döntenek az oktatási programról, valamint az értékelés és érvényesítés módozatairól és módszeréről is; 
· Végül saját maguk végzik az oktatást, az értékelést, az érvényesítést és az elismerést. 
Következésképp ebben a példában az 1. táblázatban felvázolt szinte minden funkciót az oktatási és képzésszolgáltatók látnak el. Az egyetlen kivétel a minőségbiztosítási funkció, mivel ezen illetékes intézmények minőségbiztosítását egy másik szervezet végzi (pl. néhányat közülük egy ágazati szervezet, míg másokat a minisztérium akkreditál). 
További információkért lásd az ECVET kísérleti projektjeit bemutató weboldalnak a CAPE-SV projektre vonatkozó részét.



„C” rész – Példák és magyarázatok 

Bevezetés: 
Ez a rész konkrét példákkal szemlélteti az ECVET elveit és folyamatait. Mint azt a bevezetésben említettük, a példák formájában bemutatott különböző lehetőségek sora természetesen korántsem teljes. E szemléltető rész célja, hogy képet adjon az olvasónak az ECVET gyakorlati alkalmazásáról. A példák segítségével ihletet lehet meríteni a további kísérletezéshez és az azt követő megvalósításhoz. Ezen résznek azonban nem célja, hogy útmutatást nyújtson az ECVET végrehajtásához. 
Figyelmeztetés: 
A példák összeállítására a 2010–2011-es időszakban került sor. Annak alapjául kétféle forrás szolgált: 
· Az ECVET folyamatban lévő kísérleti projektjei, amelyek még nem zárultak le, így tapasztalataik teljes körű értékelése még nem áll rendelkezésre. Következésképpen a példák a projektmunka során levont előzetes következtetéseket mutatják be; vagy 
· azokat a képesítési rendszereket ismertetik, ahol az ECVET egyes elveit és folyamatait már alkalmazzák. A közvetlenül a képesítési rendszerekből (nem pedig a projektekből) merített példák esetében ezek a példák ténylegesen nem az ECVET végrehajtását példázzák. Az ECVET elveinek szemléltetésére bemutatott rendszerek többsége csak az ECVET néhány szempontját alkalmazza, elsősorban belső (a rendszeren belüli) célokra, nem pedig a transznacionális mobilitás céljából. 
Következésképp, mint azt fentebb már említettük, a példákat szemléltetés céljából adjuk közre, amelyek esetleg ötletként szolgálhatnak más kezdeményezések vagy projektek számára. A megközelítéseket minden esetben az adott körülményekhez, illetve a partnerségek igényeihez kell igazítani. 
Az itt bemutatott példák és magyarázatok semmi esetben sem merítik ki az ECVET végrehajtása megközelítésének lehetséges körét. 
Az alábbi webhely folyamatosan további példákkal bővül: www.ecvet-projects.eu. 
C1. A képesítések leírása tanulási eredmények felhasználásával 

A képesítési rendszertől függően a tanulási eredmények megállapítására és leírására különböző módszereket és megközelítéseket alkalmaznak. A tanulási eredményeket más célokra is felhasználják (képesítések, programok, értékelés). Ezeket a különbségeket az alábbi rész szemlélteti. 
Hogyan alkalmazzák a tanulási eredményeket a képesítések összeállítására néhány uniós tagállamban? 

// Hollandia //
Hollandiában az Oktatási és Munkaerő-piaci Tanácsadó Bizottság válaszul a munkaadók azon érvelésére, hogy a munkához szükséges készségek jobban elsajátíthatók munkavégzés közben, mint a formális oktatás keretében, 1999-ben Elmozdulás a kulcskompetenciák irányába címmel kiadott egy javaslatot. 291 szakmához készítettek részletes kompetenciaprofilokat, ahol mindegyik szakma esetében meghatároztak egy átfogó munkaköri leírást, továbbá megállapították a szakmai kompetenciákat és a sikeresség vonatkozó kritériumait, amelyeket funkcionális és technikai alapfeladatokra, valamint alapvető magatartásra tagoltak. Ezeket tovább bontották a munkakörrel kapcsolatos konkrét kompetenciákra, ezek némelyike funkcionális és viselkedésbeli szempontok keveréke. A munkakörhöz tartozó egyes kompetenciák csoportosításuk szerint az alábbi „dimenziók” közül eggyel vagy többel rendelkeznek: 
· a szakma-specifikus módszer vagy folyamat dimenziója olyan szakmai kompetenciákra utal, mint például az alapfunkciók és alapfeladatok megfelelő végrehajtására szolgáló technikák; 
· az adminisztratív-szervezeti és stratégiai dimenzió a munkaszervezeti környezetben való szakszerű tevékenykedéshez szükséges szakmai kompetenciákra utal; a szociális-kommunikációs dimenzió a kapcsolatok kialakításához, a kapcsolattartáshoz, az együttműködéshez és a csapatmunkához stb. szükséges szakmai kompetenciákra utal; 
· a fejlesztési dimenzió azokat a szakmai kompetenciákat jelenti, amelyek az egyén, a csoport, a szakma, a szervezet vagy a vállalkozás fejlődéséhez szükségesek. 
Forrás: Cedefop (2009): The shift to learning outcomes, 73. o.
 További információk: angol nyelvű brosúra a holland képesítési rendszerről.

A szakképesítések kompetenciáit a képesítési dokumentáció „C” részében az alábbiak segítségével írják le:  
· egy 25 kompetenciát magában foglaló keret, amely minden szakképesítés esetében megegyezik; 
· alapfeladatok, amelyek az adott szakmára jellemzőek, és tovább tagolódnak munkafolyamatokra.

Az egyes munkafolyamatokat egy, az alábbiakat tartalmazó táblázatban részletezik: 
· Az alapfeladat megnevezése 
· A munkafolyamat megnevezése 
· A munkafolyamat elvárt eredménye 
· A szükséges kompetenciák 
· A kompetenciák alkotóelemei (a munkafolyamattal összefüggésben részletezve) 
· Teljesítménymutatók 
· Szaktudás és szakmai kompetenciák: minthogy az oktatási rendszer kompetenciaalapú, a tudást mindig a gyakorlati alkalmazással összefüggésben értelmezik. 
Példa: kivonat a kiskereskedelmi eladó nevű képesítésből (Hollandia) 
A teljes képesítés leírása 5 alapfeladaton és 22 munkafolyamaton keresztül történik. Az alábbi kivonat bemutatja az áruk átvétele és feldolgozása elnevezésű alapfeladat egyik munkafolyamatának leírását. 
2. táblázat | Képesítés: kiskereskedelmi eladó, 1. alapfeladat: áruk átvétele és feldolgozása (Hollandia) 
	1. alapfeladat: áruk átvétele és feldolgozása 

	1.1 munkafolyamat: áruk átvétele 

	Leírás 
	A kiskereskedelmi eladó munkatársaival együttműködésben előkészíti az eszközöket és a visszárut, valamint gondoskodik arról, hogy az áruk átvételéhez biztosított terület szabadon megközelíthető legyen. 
Az áru átvételekor a kísérő dokumentumok segítségével ellenőrzi a szállítmányt. Megszámolja a szállítmányt, és az esetleges eltéréseket rögzíti a szállítási dokumentumokon és jelenti felettesének. 
A visszárut átadja a beszállítónak/szállítónak. 

	Elvárt eredmény 
	Az átadott áruk mennyiségét és minőségét ellenőrizték. 
Az árut biztonságosan és az irányadó szabályozásnak (arbo) megfelelően átvették.

Eltérés esetén az eladó az előírt eljárásoknak megfelelően járt el. 

	Kompetencia (hollandul: Competentie) 
	Elem(ek) 
	Elvárt eredmény 
A kiskereskedelmi eladó:
	Szaktudás és szakmai kompetenciák: 
(hollandul: Vakkennis en vaardigheden) 

	Együttműködés és egyeztetés 
	Egyeztetés másokkal 
	Az áru átvételekor többször és időben egyeztet munkatársaival, és biztosítja, hogy a feladatok sorrendje, megosztása és a prioritások egyértelműek legyenek. 
	Azon ágazat tekintetében, amelyben a szakmai gyakorlatra sor kerül:  
·  A kiskereskedelem általános ismerete 

·  Az alábbiak ismerete:
·  hogyan előzhető meg az áruveszteség
· kísérő dokumentumok 
· szállítóeszközök 

	Anyagok és források felhasználása 
	Az anyagok és források hatékony felhasználása és a megfelelő anyag és forrás kiválasztása 
	Az áruk átvételéhez a megfelelő eszközöket választja ki, és azokat megfelelően és oly módon használja, hogy az áruveszteség esélye minimális legyen, és hogy az áruátvétel hatékonyan menjen végbe. 
	

	A minőség biztosítása 
	A minőség és a hatékonyság ellenőrzése 
A hatékonyság megfelelő szintjének megvalósítása
Szisztematikus munkavégzés 
	Az áruk átvételét és ellenőrzését strukturáltan és precízen végzi, az eltéréseket jelenti, megfelelő ütemben próbál dolgozni a megfelelő magatartást tanúsítva, és a megfelelő módszert használja annak érdekében, hogy az áruveszteséget, amennyire csak lehetséges, megelőzze. 
	

	Utasítások és eljárások követése 
	Utasítások követése
Munkavégzés a meghatározott eljárások szerint 
	Az utasítások, iránymutatások és eljárások betartása révén fegyelmezetten viselkedik, és gondoskodik az áruk biztonságos, valamint a szabályozásnak (hollandul: arbo wet) és az eljárásoknak megfelelő átvételéről. 
	


Megjegyzés: a fenti szöveg nem hivatalos fordítás. Forrás: Kenniscentrum Handel.

// Franciaország //
Franciaországban a szakképesítések a képesítésekért felelős különböző minisztériumok
 hatáskörébe tartoznak. Összeállításuk és felülvizsgálatuk pedig a szakmai egyeztető bizottságok feladata. Ezek minisztériumonként némiképp eltérőek, de mindegyik esetében az alábbi szereplők működnek közre: a minisztérium, a munkaadók és a munkavállalók képviselői, valamint szakértők. A tanulási eredmények megfogalmazásának az alábbi főbb szakaszai különíthetők el: 
· Igényelemzés: az igényelemzés, amelynek elvégzését bármelyik érdekelt fél kérheti. Ez a következőkre terjed ki: az ágazat fejlődése, az érintett iparág toborzási mintái, a képesítés nyújtotta kilátások, az ahhoz leginkább illeszkedő tanulási módok és az igény létjogosultsága a meglévő bizonyítványokra/diplomákra tekintettel. 
· Szakmai szabvány: ez a „képesítés identitásának megalkotását” jelenti. A szabványt a szakma gyakorlásához szükséges kompetenciák szerint határozzák meg, amihez a szakemberek jelentős segítséget nyújtanak. 
· Kompetenciaszabványok: ez a szakasz a szakmai tevékenységek elsajátítandó kompetenciákban (tudás és készségek) történő kifejezésére irányul. A tanárok szerepe itt létfontosságú. 
· Értékelési szabványok: ez a szakasz az illetékes minisztérium felelősségi körébe tartozik. A minisztérium határozza meg a vizsgaszabályokat (tudástartalom, időtartam, a tárgyak súlyozása), a képesítés előfeltételeit és a tanórák számát. 
Forrás: Cedefop (2009): The shift to learning outcomes, 76. o. 
A francia Oktatási Minisztérium hatáskörébe tartozó szakképesítéseket az alábbiak segítségével írják le: 
· kompetenciák és 
· a kapcsolódó (technikai) tudás. 
A kompetenciák és a kapcsolódó tudás nagyobb egységekbe szerveződnek (lásd az alábbi 3. táblázatot). Az egységek egy vagy több kompetenciacsoportból állnak. A képesítések leírásának megértéséhez fontos szem előtt tartani, hogy az ismeretek adott csoportja nem feltétlenül egy kompetenciacsoporthoz kapcsolódik: egy ismeretcsoport több kompetenciacsoporthoz tartozhat.  
Ezt szemlélteti az építőtechnikus elnevezésű építőipari képesítés kivonatának példája, amelyet az alábbi 3. és 4. táblázat mutat be. 
3. táblázat | Kapcsolat a kompetenciacsoportok és az ismeretcsoportok között 
(baccalaureat Professionnel – építőtechnikus – Franciaország) 
	Kompetencia(csoportok) 
	Kapcsolódó ismeret(csoportok)
	Az építési tevékenységek igazgatási és jogi háttere 
	Építőipari  és műszaki kommunikáció 
	A felhasználók kényelme 
	Az építés tudományos és műszaki megközelítése 
	Építéstechnológia 
	Munkahelyi egészség és biztonság 
	............ 

	Információgyűjtés és -rendszerezés 
	• 
	• 
	• 
	• 
	• 
	• 
	... 

	Műszaki dokumentumok értelmezése 
	• 
	• 
	• 
	• 
	• 
	• 
	... 

	Az építési terület elrendezése 
	• 
	• 
	• 
	• 
	• 
	• 
	... 

	A berendezések, anyagok és eszközök kiválasztása 
	
	
	
	
	
	• 
	... 

	A csoport szükségleteinek mennyiségi meghatározása 
	
	
	
	
	
	•
	...

	Költségfelmérés 
	
	• 
	
	
	• 
	
	... 

	.......... 
	
	
	
	
	
	
	


4. táblázat | Egy-egy egységet alkotó két kompetenciacsoport leírása 
(baccalaureat Professionnel – építőtechnikus – Franciaország) 

	
	21. egység – A szükségletek és források kvantitatív kezelése 

	Kompetenciakészlet
	Tudnia kell (kompetencia)
	(Értékelési) feltételek
	Értékelési kritériumok

	A csoport szükségleteinek mennyiségi meghatározása
	Az építkezés befejezéséhez szükséges anyagok mennyiségének meghatározása 
	Kivitelezési terv 
Magasságmérési terv 
	Az anyagleltár teljes 

	
	Az anyagok raktározásához szükséges felület felmérése 
	A felhasználásra szánt anyagok csomagolása
	A kiszámolt felület lehetővé teszi az anyagok raktározását 

	
	Az építési területen folyó munka előrehaladtának megfelelően a szükséges anyagok megállapítása 
	Tervezés 
	A munka folyamatossága biztosított 

	Költségfelmérés
	Az építés alapegységekre való felosztása 
	Piaci nyilvántartás Építési nyilvántartás 
	A felosztás összhangban áll a piaci nyilvántartással 

	
	Arányszámok becslése és elkészítése (idő/egység stb.) 
	Piaci nyilvántartás 
	A becslés tekintetbe veszi a következőket: •
· a rendelkezésre álló források 
· vállalkozási adatok 
· stb. 

	
	Az építkezés vagy 
az építkezés egy része tekintetében az alábbiak költségeinek megállapítása: 
· humánerőforrás 
· anyagok 
· berendezések 
	... Bérleti díj 

Megrendelések 
	Minden paramétert figyelembe vettek 

	
	Az eladási ár kiszámítási módjának bemutatása 
	...... 
	Az eladási ár valamennyi alkotóelemét figyelembe vették 


Forrás (francia nyelven): Bac Pro Travaux Publics (nem hivatalos fordítás).
 
// Spanyolország //
Spanyolországban minden képesítés egyrészt kompetenciaegységekből, másrészt pedig szakmai modulokból áll (lásd még a C.6. részt). A kompetenciaegységek kötik össze a különböző illetékes hatóságok (Oktatási Minisztérium és Foglalkoztatási Minisztérium) képesítéseit. Míg a kompetenciaegységeket szakmai tevékenységekben határozzák meg, addig a szakmai modulokat tanulási eredményekben definiálják. Az egyes szakmai modulok (tanulási egységek) tanulási eredményeit kontextusba helyezett kompetenciáknak tekintik. A tanulási egységeket mint egészet (a tudást, a készségeket és a kompetenciákat nem írják le külön) – a személyes és társas kompetenciákat is beleértve – fejezik ki és értékelik. A tartalmak integrált módon léteznek egymás mellett: eljárási, fogalmi és szemléletbeli. Az alábbi 5. táblázat egy szakmai modul tanulási eredményeinek leírását – kivonat a felsőfokú épületgépész technikusi képesítésből – mutatja be példaként. A kivonat az olyan egységek (a spanyol terminológiában szakmai modulok) tanulási eredményeinek leírását szemlélteti, amelyek szorosan kapcsolódnak a szakmai tevékenységekhez, továbbá bemutatja a kulcskompetenciákat (vállalkozói készségek) és a transzverzális tanulási eredményeket (munkahelyi gyakorlat). 
5. táblázat | Kivonat a felsőfokú épületgépész technikusi képesítésből (Spanyolország) 
	Szakmai modul 
	Tanulási eredmények 

	Építőipari berendezések 
	·  Elvégzi a vízvezetékek és szaniterberendezések konfigurálását, beleértve a műszaki rajzok készítését, alkotórészeik méretezését és a vonatkozó szabályozások alkalmazását is. 

· Elvégzi az elektromos és távközlési berendezések konfigurálását műszaki rajzok készítésével és alkotórészeik méretezésével. 
· Elvégzi a szellőzőberendezések konfigurálását műszaki rajzok készítésével és alkotórészeik méretezésével. 
· Elvégzi a gáz- és fűtőberendezések konfigurálását műszaki rajzok készítésével és alkotórészeik méretezésével. 
· Elvégzi a légkondicionáló berendezések konfigurálását műszaki rajzok készítésével és szabványos szimbólumok használatával. 
· Elvégzi a tűzérzékelő és tűzoltó berendezések konfigurálását műszaki rajzok készítésével és alkotórészeik méretezésével. 
· Elkészíti különleges berendezések (többek között liftek, otthonautomatizálás, villámhárítók, fotovoltaikus napelemek és központi szellőztető rendszerek) műszaki rajzait szabványos szimbólumok és a hatályos jogszabályok alkalmazásával. 

	Üzleti és vállalkozói szellem 
	· A munkakörökből és az üzleti tevékenységekből eredő követelmények elemzésével felismeri a vállalkozói szellemmel kapcsolatos készségeket.  •
· A teljesítményre gyakorolt hatás felmérésével és az erkölcsi értékek meghatározásával és beépítésével felismeri a kisvállalkozás beindítására kínálkozó lehetőséget. 
· A jogi forma kiválasztásával és a kapcsolódó jogi kötelezettségek ismeretében elvégzi a vállalatalapítással kapcsolatos tevékenységeket. •
· A főbb számviteli és adóügyi kötelezettségek ismeretében, valamint a szükséges dokumentációk elkészítésével végrehajtja a kis- és középvállalkozások adminisztrációjával és pénzügyi gazdálkodásával összefüggő tevékenységeket. 

	Munkahelyi gyakorlat 
	· Felismeri a vállalat felépítését és szervezetét, és azt összefüggésbe hozza a vállalat által nyújtott szolgáltatás típusával. 
· A munkakör jellemzőinek megfelelően alkalmazza a szakmai tevékenysége terén elterjedt munkaügyi és etikai szokásokat, továbbá a vállalatnál megállapított eljárásokat. •
· A műszaki információk elemzésével és az adatok összegyűjtésével tájékozódik az építési projektekről és munkákról annak érdekében, hogy elhelyezze, konfigurálja és leírja a jelentős elemeket. 
· Megoldások javaslásával és a tervrajzok, valamint az írásos dokumentáció elkészítésével összeállítja az építési projekteket. 
· Az elemek előzetes méretezésével és műszaki rajzok, illetve tervek készítésével elvégzi az építési projektek helyszínének konfigurációját. 
· A munkaegységek felmérésével, valamint becslések és tanúsítványok készítésével felméri a projekteket és építési munkákat. 
· A tervek és programok előkészítésével, kiigazításával és aktualizálásával közreműködik az építési projektek megtervezésében. 
· Karbantartja az építési projektek és munkák dokumentációját, elkészíti azok másolatát és a megállapított minőségi kritériumoknak megfelelően iktatja azokat. 


Forrás: spanyol Oktatási Minisztérium 
Példa egy nemzetközi partnerségi projektből 
Mint arról az „A” részben szó esett, a transznacionális mobilitási célú partnerségekben a projektpartnerek a mobilitásban érintett egységek tanulási eredményeit gyakran közösen határozzák meg annak érdekében, hogy a mobilitás céljára használt egységek tartalma mindenki számára érthető és átlátható legyen. Az alábbiakban erre találhat példát az OPIR projektben alkalmazott megközelítés alapján. 
Az OPIR projektben részt vevő partnerek először megállapították az adott szakmák azon fő tevékenységeit, amelyek közösek voltak a partnerintézményekkel (lásd még a C.9. részt). Annak megállapítása után, hogy melyek a partnerországok képesítéseiben megegyező főbb tevékenységek, e tevékenységeket a tudás, a készségek és a kompetenciák kategóriáinak felhasználásával tanulási eredményekben fogalmazták meg. A női és férfi frizurák készítése (fésülés, hajszárítás stb.) elnevezésű fő tevékenység tanulási eredményeit a 6. táblázat szemlélteti. 
6. táblázat | A frizurakészítés elnevezésű fő tevékenység tanulási eredményeinek leírása (OPIR
) 
	Tudás 
	Készségek 
	Kompetencia 

	C.1.S.1. A haj jellemzői (szakítószilárdság, rugalmasság, porozitás, vízre adott reakció, elektromos tulajdonságok stb.) 

C.1.S.2. Frizuratípusok a haj morfológiája és a hajtípusok függvényében 

C.1.S.3. Hajformázási technikák: vasalás, göndörítés, fésülés stb. 
	C.1.A.1. A haj tulajdonságainak megállapítása 

C.1.A.2. A vendéghez illő frizura javaslása 

C.1.A.3. A hajformázási technika kiválasztása a kiválasztott frizurának megfelelően 
	C.1. A vendéghez illő frizura egyeztetése érdekében önállóan és felelősségteljesen javaslatokat tesz a vendég számára 

A vendég kívánságainak és karakterének figyelembevételével a vendéghez illő frizura egyeztetése érdekében önállóan és felelősségteljesen javaslatokat tesz az új vagy törzsvendég számára 

	C.2.S.1. A vendég elhelyezkedésével kapcsolatos kritériumok (a körülményeknek megfelelő és kényelmes) 

C.2.S.2. Védőfelszerelés (kötény, köpeny stb.) 
	C.2.A.1. A vendég elhelyezése 

C.2.A.2. A védőfelszerelés kiválasztása a vendég számára 

C.2.A.3. A védőfelszerelés elhelyezése a vendég számára 
	C.2. A vendéget megfelelően előkészíti a frizura elkészítéséhez, figyelemmel a higiéniai, az egészségügyi és a biztonsági szabályokra, eljárásokra 

A megbeszélt frizurára figyelemmel az annak elkészítéséhez szükséges technikák kiválasztása 

	C.3.S.1. A fodrász védőfelszerelésének elemei 

C.3.S.2. Eszközök (kefe, fésűk, csatok stb.) 

C.3.S.3. Készülékek (hajszárító, hajsütő vas, hajvasaló stb.) 

C.3.S.4. A készülékek megfelelő működésének biztosításához szükséges ellenőrzések 

C.3.S.5. A munkahely elrendezése 

C.3.S.6. A vendégre és a fodrászra vonatkozó higiéniai szabályok (a készülékek fertőtlenítése stb.) és biztonsági szabályok 
	C.3.A.1. A fodrász védelme 

C.3.A.2. A szükséges eszközök és készülékek kiválasztása 

C.3.A.3. A készülékek működésének ellenőrzése 

C.3.A.4. A termékek és készülékek elrendezése a munkahelyen 
	C.3. A higiéniai, egészségügyi és biztonsági szabályok betartásával elvégzi a kiválasztott frizurához szükséges előkészületeket, előkészíti a készülékeket, anyagokat és termékeket 

A biztonsági, higiéniai és munkavédelmi intézkedésekre figyelemmel a vendéget teljesen önállóan megfelelően előkészíti a frizura elkészítéséhez  

	C. 4-5.S.1. Frizurakészítési technikák: hajvasalás, hajgöndörítés, hajfésülés stb. 
C. 4-5.S.2. Hajszárítási technikák: kézi hajszárító, hajszárító búra stb. 
C. 4-5.S.3. Fésülési technikák: fésű, kefe, kezek használatával 
C. 4-5.S.4. A jó frizura minőségi kritériumai 

C. 4-5.S.5. A haj volumenének a haj morfológiájának megfelelő helyreállítása 

C. 4-5.S.6. Hajkefék, hajformázó és finish termékek 

C. 4-5.S.7. A fodrászra vonatkozó ergonómiai fogalmak (elhelyezkedés, a készülékek működtetése stb.) 
	C.4-5.A.1. Az eszközök és készülékek használata 

C. 4-5.A.2. A haj formázása a kiválasztott technikának megfelelően (vasalás, göndörítés, hajkefélés stb.) 

C. 4-5.A.3. Hajszárítás 

C. 4-5A.4. A frizura elkészítése 

C. 4-5.A.5. A fodrászati és finish termékek kiválasztása 

C. 4-5.A.6. A termékek alkalmazása 

C. 4-5.A.7. A higiéniai és biztonsági szabályok betartása 

C. 4-5.A.8. Az ergonómiai követelményeket figyelembe vevő megközelítés alkalmazása 
	C.4. A haj formájának, a vendég elvárásainak, a haj típusának, a haj állapotának, morfológiai jellemzőinek és a kiválasztott frizurának megfelelő technikákat alkalmazza. 
Önállóan elvégzi a megbeszélt frizura elkészítéséhez szükséges előkészületeket, és teljesen önállóan, a biztonsági, higiéniai és munkavédelmi intézkedések betartásával előkészíti az eszközöket, anyagokat és termékeket 
C.5. A helyes ergonómiai testhelyzet alkalmazásával a legmegfelelőbb készülékeket és termékeket használja. 
Önállóan elkészíti a frizurát az ahhoz illeszkedő technikák, anyagok és termékek felhasználásával 

	C.6.S.1. Tanácsadás a vendégnek: a frizura otthoni karbantartásával kapcsolatosan 
	C.6.A.1. Tanácsadás a vendégnek a frizura további otthoni ápolására vonatkozóan 
	C.6. Az eredmény ápolására és fenntartására termékeket és kezeléseket ajánl a vendégnek 

Az elkészített frizura karbantartására önállóan javaslatokat tesz és ehhez termékeket ajánl 


Forrás: OPIR (fordítás francia nyelvről) 
C2. Ki határozza meg az egységeket? 

A dokumentum kérdéseknek és válaszoknak szentelt része több lehetőséget is felvázol arra a kérdésre, hogy ki határozza meg az egységeket. Általában a kérdésre adott válasz attól függ, hogy a képesítési rendszerrel foglalkozó érdekelt felek között hogyan oszlanak meg a hatáskörök. Az alábbi bekezdések bemutatják a létező képesítési rendszerekből merített különböző lehetőségeket. 
Az egységeket kidolgozó hatóság azonos a teljes képesítést összeállító hatósággal: 
· Franciaországban a képesítésekért felelős minisztériumok által összeállított képesítések esetében háromoldalú bizottságok (szakmai egyeztető bizottságok) állítják össze és hagyják jóvá a képesítéseket. Az egységek meghatározására ugyanezen folyamat keretében kerül sor. Minden szakképesítés több egységből áll, ezek meghatározása pedig a képesítési szabvány részét képezi. 
· Németországban a teljes képesítéseket nem egységekben határozzák meg, de léteznek erre irányuló kísérleti intézkedések. Erre példa a Szövetségi Szakképzési Intézet által végzett azon munka, amelynek célja, hogy 14 szakma esetében közös egységeket (németül a „képzési modul” kifejezést használják erre) határozzon meg a duális rendszer képesítéseihez. Ezek az egységek (Németországban „képzési modulok”) országos szinten szabványosítottak, tanúsíthatók és átvihetők. Ezek elismert szakmák gyakorlására felkészítő képesítésekhez kapcsolódnak. Kialakításukkor egy adott csoportra, nevezetesen azokra a fiatalokra összpontosítottak, akik a duális rendszerben gyakorlati képzésre jelentkeznek, de nem találnak erre lehetőséget. Ezek a fiatalok bekerülnek az előkészítő képzés rendszerébe, a kezdeményezés célja pedig az, hogy lehetővé váljon a fiatalok által a duális rendszerben előkészítő szakképzésben teljesített egységek elismerése, amikor később a tanulási útvonalukon haladva találnak gyakorlati képző helyet. Ezeket a képzési modulokat jelenleg a BMBF (Szövetségi Oktatási és Kutatási Minisztérium) Jobstarter-Connect programjának
 keretében tesztelik. 
· Angliában a képesítési és kreditátviteli keretrendszerben akkreditált szakképesítések esetében a képesítéseket összeállító igazoló hatóságok dolgozzák ki az egységeket is. Az egységeket és képesítéseket az ágazati tanácsok jóváhagyási eljárását követően állítják össze. A képesítések összeállításakor az igazoló hatóságok felhasználhatják a már meglévő egységeket (amelyeket más képesítések részeként dolgoztak ki), és új egységeket is meghatározhatnak, amelyek az általuk javasolt új képesítésre jellemzőek. 
A képesítési szabványt központilag (rendszerszinten) állítják össze, az egységek kidolgozását pedig más szereplők, például a képzésszolgáltatók is elvégezhetik: 
· Ezt a megközelítést jelenleg a német DECVET kísérleti kezdeményezés
 keretében tesztelik. A BMBF ezen kezdeményezés céljának megfelelően tíz kísérleti projektben vizsgálja, hogy egy egységalapú kreditrendszer növeli-e az átláthatóságot és ösztönzi-e a különböző német szakképzési rendszereken belüli és az azok közötti vertikális és horizontális átjárhatóságot. A kezdeményezés középpontjában a német szakképzés alábbi négy fő alrendszere áll, amelyek a vélemények szerint jelenleg jelentős hiányosságokkal küszködnek a mobilitás és a különböző útvonalak közötti átmenetet biztosító mechanizmusok tekintetében: 
· átjárás a szakmai előkészítő képzésből a duális rendszerű szakmai alapképzésbe, 
· átjárás a duális rendszerű szakmai alapképzésben egy szakmaterület közös, több területre kiterjedő szakképesítései közötti határterületen, 
· átjárás a nappali tagozatos tantermi képzésből a duális rendszerű szakmai alapképzésbe, 
· jogilag szabályozott, magasabb szintű szakmai képzés a duális képzési rendszerben megszerzett tanulási eredmények, további képesítések és/vagy szakmai tapasztalat elismerése révén. 
A törvényben előírt képzési szabályok és kerettantervek – amelyek Németországban meghatározzák a képesítéseket – alapján a DECVET projekt megállapítja az egyes képesítések fő tevékenységeit, és ezeket átvihető egységekben fejezi ki. Fontos megjegyezni, hogy ebben a kezdeményezésben az egységeket kizárólag az átvitel és az elismerés céljából dolgozzák ki, amíg ezek a képesítéseknek nem alkotják hitelesített elemeit. Más szóval: a képesítésre a hagyományos úton felkészülő tanulók nem „kapják meg” ezeket az egységeket. Az egységeket csak annak megállapítására használják, hogy az egyik rendszerből a másikba átmenni kívánó tanulók mit ismertethetnek el. 
Végül léteznek vegyes megoldások is: 
· Szlovéniában a képesítési szabvány és az ahhoz kapcsolódó egységek 70%-át országos szinten, az Országos Szakképzési Intézet támogatásával és az Oktatási, Ifjúsági és Sportügyi Minisztérium jóváhagyásával az ágazati tanácsok határozzák meg. A képesítési szabvány és a kapcsolódó egységek fennmaradó 30%-át közvetlenül a képzésszolgáltatók állítják össze. A képzésszolgáltatók teljes körű autonómiával rendelkeznek azt illetően, hogy a fenti 30% milyen tanulási eredményeknek feleljen meg, és hogy hogyan szervezzék meg, értékeljék és érvényesítsék a tanulást. Ezt a rugalmasságot azért vezették be, hogy a szolgáltatóknak lehetőségük nyíljon kínálatukat a készségek helyi és regionális keresletéhez igazítani, és hogy kidolgozhassák a végzős diákok vonatkozásában a konkrétabb profilt. 
C3. Kapcsolat az egységek és a teljes képesítések között: példa a több képesítés terén megegyező egységekre 

Mint azt a dokumentum „A” részében taglaltuk, bizonyos egységek több képesítés esetében is megegyezhetnek. A román szakmai alapképzésből és a finn szakképzésből vett példák ezt az esetet szemléltetik. 

// Románia //
A romániai szakmai alapképzés rendszerében minden képesítés tanulási egységeken alapul. Az egyes képesítéseket leíró dokumentum neve „képzési szabvány”. A szabvány felépítése pedig a következő: 
· a tanulási egységek megnevezése 
· a képesítés szintje 
· a kreditpontok száma 
· a tanulási eredmények 
· a teljesítmény kritériumai 
· az értékelés követelményei 
Minden egyes képesítés esetében három „egységtípus” különíthető el: 
· A szakmai alapképzés azonos szintű képesítéseiben megegyező egységek. Ezek az egységek a kulcskompetenciákhoz kötődnek, mint pl.: kommunikáció idegen nyelveken, kritikai gondolkodás és problémamegoldás, IKT, személyes fejlődés, vállalkozói készségek stb. 
· Egy adott szakmaterületen a szakmai alapképzés azonos szintű képesítéseiben megegyező egységek vannak jelen. Például a kereskedelem területén az EKKR 4. szintjéhez tartozó valamennyi képesítés tartalmazza ezeket az egységeket: marketing, finanszírozás, humánerőforrás, üzleti környezet és működési tervezés. 
· Az egy adott képesítésre jellemző egységek. 
Ezt a megközelítést az alábbi 1. ábra ismerteti. 
1. ábra | A képesítések felépítése Romániában 

	A tanulási eredmények fő egységei

	A szakmai tanulási eredmények

általános egységei
	
	A szakmai tanulási eredmények

általános egységei

	A szakmai tanulási eredmények speciális egysége
	A szakmai tanulási eredmények speciális egysége
	A szakmai tanulási eredmények speciális egysége
	
	A szakmai tanulási eredmények speciális egysége
	A szakmai tanulási eredmények speciális egysége
	A szakmai tanulási eredmények speciális egysége

	
	
	
	
	
	
	

	Képzési terület 
<<kereskedelem>>
	
	Képzési terület 
<<idegenforgalom>>


2. ábra | Példa a romániai kereskedelmi technikus nevű képesítés egységeire (EKKR 4. szint) 
	A kereskedelmi technikus képesítésre jellemző egységek
	Egység 
Értékesítés
	 Egység 

E-kereskedelem
	Egység Készletgazdálkodás
	Egység

Kereskedelmi technikák

	
	Egység 
Piackutatás
	Egység Áruellátás 
	Egység Fogyasztó- és környezetvédelem
	Egység Reklám és promóció

	A kereskedelem területén minden képesítés vonatkozásában megegyező egységek
	Egység
Marketing
	Egység
Humánerőforrás
	Egység
Minőségirányítás
	

	
	Egység
Finanszírozás
	 Egység 

Üzleti környezet
	Egység 
Működéstervezés
	

	A kereskedelmi technikus képesítésre jellemző egységek
	Egység
Idegen nyelvi kommunikáció
	Egység
Kritikai gondolkodás és problémamegoldás
	Egység
IKT
	Egység
Karrierfejlesztés

	
	
	
	Egység
Vállalkozói ismeretek
	Egység Karrierfejlesztés


Forrás: Nemzeti Szakképzési és Műszaki Oktatási Központ (Románia) 
// Finnország //
Finnországban a szakképesítések egységekből állnak, amelyek vagy kötelezőek vagy választhatóak. A választható egységek három szabadon választható egységet foglalnak magukban. Emellett a tanulóknak lehetőségük van arra, hogy az előírt minimumnál több képesítési egységet teljesítsenek (ezzel növeljék a képesítés értékét) annak érdekében, hogy megfeleljenek az ágazatspecifikus munkakövetelményeknek vagy a helyi szakmai igényeknek, és hogy szakmai készségeiket gyarapítsák. Több olyan egység létezik, amely minden azonos szintű szakképesítés esetében közös. Ezek az olyan általános műveltségi területekhez tartozó tanulási eredmények egységei, mint például az anyanyelv (4 finn kreditpont); egy másik hivatalos nyelv (1 finn kreditpont); matematika (3 finn kreditpont) stb. (összesen 20 finn kreditpont). Vannak olyan közös egységek is, amelyek a szakképzéshez közelebb álló tanulási eredményekhez tartoznak, mint például a vállalkozói készségek (10 finn kreditpont). Számos felkínált választható egység is megegyezik minden képesítés esetében. Ez azt jelenti, hogy az ilyen típusú, bármely képesítésre felkészülő tanulók például az alábbi egységek közül választhatnak: munkahelyi oktatóképzés (2 finn kreditpont), IKT (legfeljebb 4 finn kreditpont), környezetismereti tanulmányok (legfeljebb 4 finn kreditpont) stb. 
C4. A tanulási eredmények egységekbe történő csoportosítása 

Amint erre már utaltunk e tájékoztató anyag „A” fejezetében is, a tanulási eredmények különböző ismérvek alapján egységekbe csoportosíthatók. Az alábbi példákban azt mutatjuk be, hogy ez a következő kritériumok alapján hogyan történhet: 

· Főbb szakmai tevékenységek 

· Kompetenciaterületek 

· Termék vagy szolgáltatás. 

Csoportosítás főbb szakmai tevékenységek szerint (Cominter
) 
A tanulási eredmények egységekbe csoportosíthatók az egyes foglalkozásokhoz tartozó szakmai tevékenységek alapján is (ehhez lásd még a C.1 fejezetben bemutatott OPIR projekt példáját is). 

A Cominter projekt
 során megállapították, hogy egy export–import referens munkája a következő öt főbb szakmai tevékenység megnevezésével írható le: 

· Adatgyűjtés és konjunktúrafigyelés 

· Exportáruk értékesítése
· Importáruk vásárlása 

· A sikeres importáru-vásárlást és exportáru-értékesítést elősegítő szolgáltatások koordinálása 

· Munkavégzés hazai és nemzetközi viszony- és kapcsolatrendszerekben
E tevékenységek feladatokra is felbonthatók. Így például az adatgyűjtés és konjunktúrafigyelés a következő alapfeladatokból áll: 

· Folyamatos piacfigyelés 

· Külföldi adatok gyűjtése 

· Döntések előkészítése 

E szakmai tevékenységek és feladatok alapján a szakértők az alábbi tanulási eredmény egységeket (és alegységeket) határozták meg. Az egységek egyértelműen kapcsolódnak a főbb tevékenységekhez. Az alegységek egy-egy munkamódszerhez, tevékenységhez vagy termékhez kapcsolódnak (lásd 7. táblázat). 

Az egységek azokat a készségeket, tudást és kompetenciákat írják le, amelyek a tevékenység elvégzéséhez a felvett pályakezdő (tehát nem tapasztalt szakember) szintjén szükségesek.
7. táblázat | Tanulási eredmények egységekbe történő csoportosítása főbb tevékenységek alapján (Cominter projekt)
	Egységek 
	Alegységek

	Nemzetközi marketing 
	Piackutatás és -tervezés külföldi piacokon

	
	Vállalati információs rendszerek 

	Exportértékesítés
	Lehetőségek feltárása; értékesítést követő szolgáltatások 

	
	Tárgyalás 

	Importáruk vásárlása 
	Lehetséges beszállítók és források feltérképezése

	
	Tárgyalás megszervezése 

	Külkereskedelem bonyolítása 
	Szolgáltatók kiválasztása és a velük való együttműködés

	
	Nemzetközi üzletviteli menedzsment 

	Munkavégzés nemzetközi környezetben 
	Üzleti angol nyelv (A) használata

	
	Valamely más idegen nyelv (B) munkavégzési célú használata

	
	Interkulturális menedzsment és kommunikáció 


Forrás: Az „export–import referens” minősítésének teljes leírása a Cominter projektben. 

Csoportosítás kompetenciaterületek alapján (VQTS
) 
A tanulási eredmények a tágabban meghatározott kompetenciaterületek alapján is egységekbe csoportosíthatók. A VQTS projekt egy-egy szakmai tevékenységhez számos kompetenciaterületet is hozzárendel. (Ezenkívül egy-egy szakmai területhez a kompetenciák fejlesztésének egyes lépéseit is hozzákapcsolja.) Egy-egy kompetenciaterület a tudás, a készségek és kompetenciák olyan különböző formáiból áll, amelyek az egyes szakmai tevékenységek alapfeladatainak ellátásához szükségesek. Az alapfeladatok meghatározása kizárólag empirikusan, a munka világának tanulmányozása alapján történhet (a munkahelyi gyakorlat vizsgálata alapján). Csak a valóságban létező kompetenciákat szabad a rendszerbe bevenni. Miként a munka alapfeladatai komplex módon kapcsolódnak a munkafolyamathoz, ugyanúgy a kompetenciaterületek is komplex rendszert alkotnak. 

Különböző számú kompetenciaterület határozható meg a főbb tevékenységek (avagy a munkavégzés alapvető feladatai) alapján. Számuk az egyes foglalkozási ágak összetettségétől, a hozzájuk kapcsolódó tevékenységek mennyiségétől és az e területen fellelhető munkalehetőségektől függ. 

A VQTS projekt a mechatronika szakmai területéhez a következő kompetenciaterületeket kapcsolta: 

· Mechatronikai rendszerek megbízható működésének fenntartása és biztosítása.
· Mechatronikai rendszerek és létesítmények beüzemelése és elbontása. 

· Mechatronikai alkatrészek telepítése különböző rendszerekbe és gépsorokba, valamint a beállítások elvégzése. 

· Mechatronikai rendszerek és létesítmények tervezése, módosítása és építése a megrendelői igények és a helyszíni adottságok alapján. 

· Mechatronikai rendszerek beindítása; műszaki és gazdasági tanácsadás az ügyfelek számára. 

· Mechatronikai rendszerek és létesítmények működésének felügyelete és értékelése (ideértve a minőségbiztosítást is). 

· Mechatronikai rendszerek és létesítmények irányításához és szabályozásához szükséges hardverek és szoftverek telepítése, beállítása, programozása és ellenőrzése. 

· Az egyes vállalatok mechatronikai rendszereinek megfelelő működéséhez szükséges műszaki információk kidolgozása és terjesztése. 

· A mechatronikai rendszerekben és létesítményekben előforduló meghibásodások vizsgálata és kijavítása; tanácsadás az ügyfelek részére arról, hogy miként kerülhetők el az üzemzavarok; a mechatronikai rendszerek módosítása és bővítése. 

A VQTS Projekt honlapján
 további információk találhatók, valamint ugyanitt a VQTS kompetenciarendszer teljes leírását is megtalálhatjuk. 

Csoportosítás termékek és szolgáltatások alapján (Baltic Education
) 
A tanulási eredmények egységekbe csoportosíthatók azon termékek vagy szolgáltatások alapján is, amelyeket a különböző minősítő oklevelekkel rendelkező szakemberek készítenek, illetve nyújtanak. A Baltic Education projekt a szobafestők és tapétázók képesítése kapcsán a következő egységeket határozta meg: 

· festés (bel- és kültéri); 

· a ragasztóanyag felvitele és a tapéta felhelyezése; 

· lakkfesték felvitele és fémtárgyak festése; 

· hőszigetelés; 

· parketta megmunkálása; 

· gipszelés; 

· malter nélkül végzett építési munkálatok; 

· tervezés és felújítás. 

Forrás: Baltic Education: Vocational Education and Training in the Baltic Sea Region (Oktatás a Balti régióban: Szakoktatás és képzés a Balti-tengeri régióban) – The Modularisation of Qualification Units for the Core Profession “Painter and wallpaper hanger” (A szobafestők és tapétázók képesítéséhez szükséges tanulási eredmény egységek modulrendszere).
C5. Főbb kompetenciák és tanulási egységek 

A tájékoztató „A” fejezete többféle lehetőséget is kínál ahhoz, hogy a szakoktatásban és képzésben a főbb kompetenciákat a tanulási eredmény egységekhez rendelhessük. Ezt az alábbiakban három példával illusztráljuk. 

// Írország //
Írország szakoktatási és képzési rendszerében – amely a FETAC (Szak- és Továbbképzési Akkreditációs Tanács) irányítása alatt működik – bizonyos főbb kompetenciákat és átvihető készségeket (pl. azokat, amelyek az anyanyelvi kommunikációhoz kapcsolódnak) egymástól elkülönített tanulási egységekhez rendelnek. Ahhoz pl. hogy valaki szakképzettséget szerezhessen a vegyipari eljárások területén, az alábbi összes szakképzési elemet el kell végeznie (mindegyik elem egységekből áll)
: 

· Pumpák, kompresszorok és elsődleges erőgépek (az ide tartozó tanulási egységek: munkavédelem és munkaegészségügy, pumpák, erőgépek, kompresszorok és hajtógépek) 

· Edények, csővezetékek, szelepek és gőzcsapdák (az ide tartozó tanulási egységek: munkavédelem és munkaegészségügy, edények, csővezetékek, szelepek és gőzcsapdák) 

· Kommunikáció (az ide tartozó tanulási egységek: hallott szöveg értése és beszéd, olvasás és írás, nem verbális és vizuális kommunikáció, kommunikációs technológia) 

· Munkatapasztalat (az ide tartozó tanulási egységek: tervezés és a munka előkészítése, munkatapasztalat, áttekintés és értékelés) 

A fenti négy szakképzési elemen kívül a pályázónak további három, választható elemet kell elsajátítania. Mint az a fenti felsorolásból is kitűnik, azokat a tanulási eredményeket, amelyek olyan főbb kompetenciákhoz kapcsolódnak, mint pl. a kommunikáció, külön szakképzési elemhez sorolták és külön tanulási eredmény egységhez rendelték hozzá. Illusztrációképpen az alábbi 8. táblázat bemutatja a kommunikáció szakképzési elemhez kapcsolódó általános tanulási eredményeket. A FETAC honlapján
 az ehhez a tanulási egységhez tartozó tanulási eredményekről további információk találhatók. 

8. táblázat | A kommunikáció szakképzési elem vonatkozásában a főbb kompetenciákhoz kapcsolódó tanulási eredmények leírása (Írország) 

	A kommunikáció szakképzési elemhez tartozó általános tanulási eredmények meghatározása

	· a diák általában véve legyen tisztában a kommunikációnak az emberi interakciókban betöltött szerepével
· sajátítsa el a szakmai és egyéni fejlődéséhez szükséges kommunikációs készségeket 

· értse meg az információk begyűjtéséhez és átadásához kapcsolódó kommunikációs elveket és gyakorlatot 

· sajátítsa el az írásbeli, szóbeli és vizuális információk átadásához és értelmezéséhez szükséges készségeket és magabiztosságot
· legyen képes kritikusan értékelni a különböző kommunikációs üzeneteket és a tömegtájékoztatási eszközöket 

· legyen tisztában a korszerű információs és kommunikációs technológia különböző felhasználási lehetőségeivel személyes és szakmai életében.


	Tanulási eredmények a hallott szöveg értése és beszéd c. tanulási egység vonatkozásában (amely a fenti szakképzési elemhez tartozó négy tanulási egység egyike)

	A tanulók esetében elvárás, hogy: 

· értsék meg a kommunikációelmélet alapfogalmait, mint pl. küldő, fogadó, üzenet, kód, csatorna, kommunikál, zaj, visszacsatolás és kontextus – mindezt különösen a munka világára vonatkoztatva 

· ismerje fel, hogy a különböző helyzetekben milyen fajta odafigyelésre van szükség, így pl. megértés, értelmezés és az információk fogadása 

· legyen képes bemutatni a helyzettől függő odafigyelés különböző formáit, így pl. szemkontaktus, arckifejezések, bátorítás és az ember saját reagálásainak irányítása
· gyakorolja a különböző, a munka és a szabadidő egyes helyzeteiben előforduló kommunikációs technikákat, így pl. beszélgetés, interjú, hivatalos prezentáció, üzenetek küldése és fogadása, továbbá telefonbeszélgetés 

· legyen képes hatékonyan részt venni csoportos megbeszéléseken és döntések tárgyalásos úton történő meghozatalában 

· hatékonyan vegyen részt hivatalos értekezleteken, azokhoz szóljon hozzá
· írjon meg és adjon elő egy szóbeli előadást és tudjon válaszolni a feltett kérdésekre. 


Forrás: FETAC
 

// Finnország //
Finnországban a középiskola felsőbb évfolyamain folyó szakoktatás és szakképzés úgynevezett „szakképzési egységekből” és „törzstárgyi egységekből” áll. A törzstárgyi egységek olyan tanulási eredményekből állnak, amelyek kiegészítik a szakképzésben elsajátítható készségeket abból a célból, hogy a hallgatókat ellássák azokkal a kompetenciákkal, készségekkel és tudással, amelyre munkájuk és továbbtanulásuk során, illetve állampolgárokként szükségük lesz. Ezeket kiválthatják a középiskola felső évfolyamainak általános tárgyaival is. A kötelező törzstárgyi egységekhez tartoznak az olyan főbb kompetenciák, mint a nyelvek, a matematika, a testnevelés, valamint a művészetek és a kultúra. 

Tegyük azt is hozzá, hogy egyes főbb kompetenciákat is beépítenek a szakképzési egységekbe. A középiskola felső évfolyamain megszerezhető szakmai képzettség – amelyet az idevonatkozó országos követelményrendszer határoz meg – döntő hatással van az egész életen át tartó tanulás készségeire. Ilyen, az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges készség pl. a tanulás technikája, a problémamegoldás, az interakció és együttműködés, az etikus munkavégzés, a fenntartható fejlődés elősegítése, az esztétika, a kommunikációval és a médiával kapcsolatos kompetenciák, az aktív állampolgári magatartás és a kulturális tudatosság. 

C6. Kapcsolat a tanulási egységek, valamint az oktatási és képzési programok között 

Amint az e tájékoztató „A” fejezetéből is kiderül, a tanulási eredmény egységek a képzettség és nem az oktatási és képzési program elemei. Másrészt azonban e program éppen a képzettség és egységei elvégzése érdekében valósul meg – éppen ezért közvetlen kapcsolat állapítható meg a tanulási egységek, valamint az oktatási és képzési program között.

// Belgium – francia ajkú népesség //
Belgium francia ajkú részén az oktatási és képzési intézmények függetlenséget élveznek tevékenységük megszervezésében (az alkotmány is garantálja e pedagógiai autonómiát). Ebből következik, hogy az elvárható képzettséget meghatározó hatóságok nem szólhatnak bele abba, hogy az oktatási intézmények miként szervezzék meg tevékenységüket. Jelenleg folyik a képzettségi rendszer reformja. E reformnak a következők a céljai: 

· az általánosan elfogadott képzettségi egységek meghatározása révén országos szinten a képzettségek koherenciájának biztosítása; és 

· az oktatási intézmények autonómiájának védelme oly módon, hogy az intézmények teljesen önállóan dönthessék el, hogy a tanulók miként sajátíthatják el a megadott tanulási eredmény egységeket és képzettséget. 

// Spanyolország //
A spanyol képzettségi rendszerben egy „kompetenciaegység” az elismert szakmai kompetenciák és bizonyos meghatározott, részleges akkreditáció minimális kombinációját jelenti. E kompetenciaegységek valójában a közös viszonyítási pontok a különböző, a képzettségeket meghatározó oktatási és munkaügyi intézmények között. Ezekből indulnak ki azok a szakemberek, akik megalkotják a megkívánt szakképzések leírását, valamint a hozzájuk tartozó oktatási és képzési programokat. Az spanyol Oktatási Minisztérium modulrendszerű követelményrendszert használ. Az oktatási és képzési programokat szakmai modulokba rendezik, és két típusba sorolják. Egyes programok valamely kompetenciaegységhez tartoznak (ezek precízen meghatározottak), a többiek pedig átvihető modulok, amelyek alapvető, átvihető készségekre épülnek, de amelyek ugyanakkor kapcsolatban vannak az érintett szakmai készségekkel is. A szakmai modulok részben elméleti, részben gyakorlati ismeretekből állnak. Amennyiben egy előírt képzettség jellege ezt megkívánja, az érintett szakmai modulok részét képezi a következő területeken nyújtott képzés: információs és kommunikációs technológia, nyelvek és munkavédelem. Az összes egyéb szakképzésen az ilyen képzés a szakképzést alkotó modulok átvihető elemeiben található. 

Spanyolországban a szakmai modulok többféleképpen kapcsolódhatnak a kompetenciaegységekhez:
· van, amikor egy az egyhez a megfelelés, vagyis a diák egy modul segítségével sajátít el egy meghatározott kompetenciaegységet; 

· más esetekben egy modul több kompetenciaegységet is elsajátíttat, avagy több modul révén sajátítható el egyetlen „kompetenciaegység”; 

· vannak olyan modulok is, amelyek nem tartoznak egyetlen kompetenciaegységhez sem, hanem számos egységhez átvihetők. 

A szakmai modulok meglehetősen terjedelmesek (amint ezt az alábbi példa is mutatja), és van, amikor a szakoktatást és képzést nyújtó intézmények kisebb képzési modulokra bontják őket, amikor az egyes oktatási és képzési programokat „finomhangolják”. 

Forrás: Refernet Spain (2009) Spain: VET in Europe – Country Report (Spanyolország: szakoktatás és képzés Európában – országjelentés)

Az alábbi táblázat egy emelt szintű építőipari technikus képzettségének leírását mutatja be. Ebből jól látható a kompetenciaegységek és modulok kapcsolata.
9. táblázat | Emelt szintű építőipari technikus (Spanyolország) 

	Általános kompetencia: tudjon építőipari projektek részére műszaki dokumentációt készíteni, legyen képes épületek felújításának dokumentációját elkészíteni vagy elkészíttetni oly módon, hogy a munkálatok során figyelembe vegye/vegyék a jogi, a környezetvédelmi, az egészségügyi és a munkavédelmi előírásokat


	Kompetenciaegységek (a szakképzettségek országos jegyzékében) 
	Szakmai modulok 
	Tanórák 
	A modul típusa

	nincs
	0562. Szerkezetépítés 
	100 
	az oktatási rendszer érvényesíti

	
	0573. Szakmai képzés és irányítás 
	90 
	

	
	0574. Vállalati és vállalkozói kezdeményezőkészség 
	60 
	

	UC0638_3: Épületábrázolást készít 
	0563. Szerkezetábrázolás 
	290 
	közvetlenül kapcsolódik kompetenciaegységekhez 

	UC0639_3: Építési munkálatokat valósít meg és felügyel 
	0570. Lakóházak építésének tervezése 
	160 
	

	UC0876_3: Építési munkálatok dokumentációját kezeli 
	0571. Nem lakáscélú épületek tervezése 
	120 
	

	UC0874_3: Figyelemmel kíséri építési terv készítését 
	0566. Építési munkálatok ütemezése 
	80 
	

	UC0875_3: Ellenőrzi az építés költségeit 
	0564. Építőipari mérések és értékelések 
	80 
	

	UC0879_3: Építési munkálatokat újratervez 
	0565. Építési munkálatok lebonyolításának tervezése 
	130 
	

	UC1195_3: Részt vesz építendő szerkezetek energetikai értékelésében 
	0569. Energiahatékonyság az építőiparban 
	60 
	

	UC0640_3: Megrajzolja az építési munkálatok egyes fázisait
	0568. Épületgépészeti tevékenységek 
	130 
	

	UC1162_3 Elkészíti fűtőberendezések terveit 
	
	
	

	UC1280_3: Elkészíti az épület belső cső- és csatornarendszerének terveit 
	
	
	

	nincs 
	0567. Építőipari tervezés és kivitelezés 
	130 
	A valós szakmai profilból került átemelésre. Több kompetenciaegységre is érvényes. 

	
	0572. Építési munkálatok 
	40 
	

	
	0575. Munkavégzés közben nyújtott képzés 
	400 
	


Forrás: spanyol Oktatási Minisztérium 
C7. Különböző tanulási egységek 

E kiadvány „A” fejezetében különbséget tettünk azok között az egységek között, amelyek 

· kötelezőek 

· kötelezően választhatók vagy
· szabadon választhatóak.
Egy példa: kötelező és kötelezően választható egységek (Írország) 
Írországban ahhoz, hogy egy diák teljes értékű képzettséget szerezzen a gyógyszergyártásban 

· el kell sajátítania a következő kötelező elemeket (amelyek mindegyike tanulási egységekből áll): a gyógyszergyártáshoz szükséges alapkészségek, továbbá általános gyógyszeripari műveletek; 

· választania kell egyet a következő három kötelezően választható elemből: gyógyszeripari hatóanyagok feldolgozása, gyógyszeripari készáruk termelése, biofarmakológiai termelés. 

Példa: szabadon választható egységek (Finnország) 
Finnországban a középiskola felsőbb osztályaiban folyó szakoktatásban és szakképzésben (ahol 120 kredit szerezhető
) megtalálhatók szakoktatási modulok (90 kredit), a szakmai készségeket kiegészítő törzstárgyi tanulási egységek (20 kredit) – ezek lehetnek kötelezőek vagy szabadon választhatók –, továbbá szabadon választható tanulási egységek (10 kredit). 

· A szakmai tanulási egységek a munka világából merített tényleges munkából és funkcionális tanulási egységekből állnak. Legalább 20 kreditet ér a munka melletti tanulás. Ezenkívül mindegyik képzettségnek részei azok a szakmai tanulási egységek, amelyek a következő szakmai készségekhez kapcsolódnak: vállalkozói készségek és képességek, valamint az egészségjavító és a munkaképességet növelő készségek. A képesítés megszerzéséhez el kell készíteni egy záró projektet. Jellegük szerint a szakmai tanulási egységek a következőképpen csoportosíthatók: 

· Alapozó és szakterület-specifikus tanulási egységek (egy-egy szakterületen minden diáknak egységesen kötelezőek) 
· Specializációs tanulási egységek (részben kötelezően választhatók: azoknak a diákoknak kell választaniuk, akik szakosodni kívánnak) 

· További kötelezően választható egységek (a szakoktatási és képzési intézmény dönti el, hogy milyen egységeket kínál a diákok részére)
· A szakmai készségeket kiegészítő törzstárgyi tanulási egységeknek az a céljuk, hogy a diákok részére azokat a készségeket és azt a tudást adják át, amelyeket munkájuk során, a továbbtanulás időtartama alatt és később mint állampolgárok hasznosíthatnak. Ezeket felcserélhetik a középiskola felső évfolyamainak általános tanulmányaival. A kötelező törzstárgyi tanulási egységek között ott vannak az idegen nyelvek, a matematika, a testnevelés, a művészetek és a kultúra. E tanulási egységek egységesek az azonos típusú szakoktatási és képzési területeken. 

· A szabadon választható tanulási egységek lehetnek szakmaiak, törzstárgyiak vagy általános jellegűek.
A fentiek mellett a diákok a középiskola felsőbb osztályaiban folyó szakoktatás és szakképzés keretében választhatnak modulokat más szakmai területről is, illetve olyan modulokat is, amelyek magasabb szintűek vagy specializációs célúak. Ezek további krediteket jelentenek. A diákok továbbtanulási esélyeiket úgy is javíthatják, ha a középfokú oktatás felső osztályaiban általános tárgyakat tanulnak, ezekből érettségi vizsgát is tesznek, avagy az előírtnál nagyobb számban vesznek fel szakoktatási tanulási egységeket. 

A diákoknak arra is lehetőségük van, hogy egyszerre több tanulási eredmény egységet elsajátítását vállalják függően egyéni tanulási képességeiktől, élet- és munkakörülményeiktől. Ilyen esetekben a képző intézmény – optimális esetben a munkahellyel karöltve – egyéni tanulási tervet dolgoz ki a diák részére. 

A C19-es fejezet bemutatja, hogy Finnországban miként alakíthatók ki az egyéni tanulási pályák a fenti képzési struktúrának és a különböző tanulási egységeknek köszönhetően. 

Forrás: Finn Oktatási Hivatal
C8. Tanulási egységek szintjei
Amint erre e kiadvány „A” fejezete is utalt már, az egyes tanulási egységek szintjei az adott ország képzési rendszerétől függenek, valamint attól, hogy a különböző szintű tanulási egységeket a diákok miként használják fel. Alább ennek illusztrálására néhány példát találhatunk. 

· A Cseh Köztársaságban a teljes – tehát befejezett – képzettség tartalmazhat több részleges képzettséget is. E részleges képzettségek tekinthetők tanulási eredmény egységeknek, hiszen gyűjthetők és beszámítják őket a teljes képzettség megítélése szempontjából. Ráadásul a munkaerőpiac szintén figyelembe veszi a részleges képzettségeket is. Az is előfordul, hogy a működési engedély kiadásának a feltétele éppen valamely részleges képzettség megszerzése. Emiatt a részleges képzettségeknek is különböző szintjei vannak. Így a részleges képzettség lehet a teljes értékű képzettségnél egy szinttel lejjebb, lehet azzal azonos szintű avagy éppen lehet annál egy szinttel feljebb. 

· Az Egyesült Királyságban a Képzettségek és Kreditek Keretrendszerében (QCF) minden tanulási eredmény egységet egy-egy konkrét szintre sorolták be és ezen egységek a keretrendszer egy bizonyos helyén találhatók. (A keretrendszer működését a tanulási eredmény egységek és a képzettségek egy-egy külön adatbázisa is segíti.) Ennek az az oka, hogy az egyes tanulási egységek többféle képzettség megszerzéséhez is felhasználhatók (igen sok olyan egység van, amely azonos egy sor képzettség esetében). Amikor valamely új képzettséget alakítanak ki, akkor az illetékes hatóság támaszkodhat már meglévő tanulási egységekre vagy létrehozhat újakat is. Az egy-egy képzettség megszerzése céljából felhasznált tanulási egységek lehetnek más szinten, mint maga a teljes értékű képzettség. Példa erre az, hogy a beszélt francia nyelv nevű tanulási egység a Képzettségek és Kreditek Keretrendszerében a harmadik szinten van (az EKKR-ben a négyes szinten), miközben részét képezheti magasabb szintű képzettségeknek is. Előírás azonban, hogy egy képzettségben a tanulási egységeknek minimum a fele (a krediteknek a fele) ugyanolyan szintű legyen, mint a képzettség maga. 

· Franciaországban csak a teljes értékű képzettség rendelkezik valamilyen szinttel, viszont önmagukban a tanulási egységek nem. Egyenértékűséget állítottak fel az egyes tanulási egységek között, amelyek a különböző képzettségek megszerzéséhez szükségesek. Így előfordulhat, hogy valaki elfogadtathat olyan tanulási egységet, amelyet egy másik képzettség megszerzése során sajátított el. Ez viszont csak akkor történhet meg, ha két azonos szintű képzettségről van szó. Az is tudni való, hogy tanulási egység nem vihető át egy másik képzettséghez abban az esetben, ha az eredeti képzettségnél a diák nem szerezte meg a teljes értékű, tehát befejezett képzettséget. 

C9. Képesítések összehasonlítása kulcstevékenységek alapján

A különböző képesítési rendszerek (pl. két különböző országhoz tartozó rendszerek) közötti kreditátvitel lehetségessé tétele céljából a partnerintézményeknek meg kell állapítaniuk, hogy az egyik rendszer tanulási eredményei megfelelnek-e/elfogadhatók-e a másik rendszer számára. Ez a kredit elismerésének egyik feltétele. 
Az összehasonlítás első lépéseként meg kell győződni a szóban forgó képesítések hasonlóságáról. Ehhez a képesítések szintjét, az elvégzésük révén űzhető foglalkozásokat és az adott képesítés tanulási eredményeit kell megvizsgálni (az Európai Képesítési Keretrendszer alkalmazásával). 
Az alábbi két példában (10. és 11. táblázat) bemutatott megközelítés esetében a partnerintézmények a képesítések közötti hasonlóságokat és különbségeket a következő lépések alapján határozzák meg: 
1. A szóban forgó szakma/foglalkozás kulcstevékenységeinek megállapítása az adott képesítések tanulási eredményeinek értelmezése alapján. 
2. Ezt követően a közös jellemzők azonosítása érdekében a partnerrendszerek különböző képesítéseit ezekkel a kulcsfontosságú tevékenységekkel vetik össze. 
A két táblázatból kitűnik, hogy a képesítéstől függően nagy eltérések lehetnek a különbségek vonatkozásában – a partnerrendszerek között nagy a hasonlóság a fodrászok képesítését illetően, a gépkocsi-szerelés területein ugyanakkor sokkal több a képesítések közötti különbség. 
10. táblázat | Fodrász kulcstevékenységek a partnerrendszerek e szakmára felkészítő képesítéseiben (OPIR 
 ECVET kísérleti projekt)

	Valamennyi projektpartner közös kulcstevékenységei 

	A kulcstevékenységeket olyan szakértői csoport azonosította, akik saját rendszerük e szakmára vonatkozó nemzeti képesítéseit illetően alapos ismeretekkel rendelkeznek. Néhány kulcstevékenység a társuláson belüli összes képesítésben azonosítható, míg néhány másik csak egy vagy néhány képesítésre jellemző.  Az 1-től 8-ig számozott kulcstevékenységek az összes vonatkozó képesítésben megtalálhatók. 

	1 
	Hajmosás és -kezelés (haj és fejbőr diagnózis, a haj és a fejbőr típusa szerinti megfelelő termékek és az alkalmazandó technika kiválasztása)
· A munkahely előkészítése és takarítása

· Higiéniás, munkabiztonsági, környezetvédelmi és ergonómiai technikák alkalmazása 

	2 
	Egyszerű (alap) férfi és női hajvágás 
· A munkahely előkészítése és takarítása

· Higiéniás, munkabiztonsági, környezetvédelmi és ergonómiai technikák alkalmazása 

	3 
	Nem tartós frizurák (kefés szárítás, beszárítás stb.) készítése
· A munkahely előkészítése és takarítása 
· Higiéniás, munkabiztonsági, környezetvédelmi és ergonómiai technikák alkalmazása 

	4 
	Tartós frizurák készítése: •

· dauer, vizes dauer, …

-
A munkahely előkészítése és takarítása

-
Higiéniás, munkabiztonsági, környezetvédelmi és ergonómiai technikák alkalmazása 

	5 
	Festés, szőkítés, melírozás: •

· termékek kikeverése, felvitele, leöblítése… 
- 
A munkahely előkészítése és takarítása 

-
Higiéniás, munkabiztonsági, környezetvédelmi és ergonómiai technikák alkalmazása 

	7 
	Kommunikáció a vendéggel 

	8 
	A munka megszervezése és tervezés 

	A társulás egyes országaira jellemző kulcstevékenységek 

	
	
	ES–Andalúzia 
	ES–Katalónia 
	BE– francia nyelvű közösség 
	I IT–Lombardia 
	RO
	FR
	CH–francia nyelvű régió 

	9 
	Szakáll- és bajuszvágás és ezek kezelése 
	
	
	
	
	
	
	

	10 
	A vendég stílusának megfelelő hajvágás ajánlása és a szolgáltatásokra vonatkozó tanácsadás 
Megjegyzés: ezt a tevékenységet egyes rendszerekben gyakorolják, de nem értékelik 
	
	
	
	
	
	
	


Forrás: Opir (ECVET kísérleti projekt) 
11. táblázat | Gépkocsi-szerelői kulcstevékenységek a partnerrendszerek e szakmára felkészítő képesítéseiben (OPIR 
 ECVET kísérleti projekt) 
	Kulcstevékenységek
	ES–Andalúzia 
	ES–Katalónia 
	BE–francia nyelvű közösség
	IT– Lombardia 
	RO
	FR
	CH–francia nyelvű régió 

	1 
	A termelés tervezése és megszervezése 
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	Gépek és rendszerek előkészítése 
	
	
	
	
	
	
	

	3 
	A termék projekciójának biztosítása (tervezés) 
	
	
	
	
	
	
	

	4 
	A termelés előkészítésének biztosítása (leltári adatok, konfiguráció, tesztelés és beállítás) 
	
	
	
	
	
	
	

	5 
	A termék minőségének biztosítása 
	
	
	
	
	
	
	

	6 
	Részvétel a minőség javításában 
	
	
	
	
	
	
	

	8 
	A munkahelyi egészséggel és biztonsággal összefüggő jogszabályok betartása 
	
	
	
	
	
	
	

	9 
	Műszaki dokumentumok (tervek, szabványok, nyilvántartások…) olvasása és értelmezése 
	
	
	
	
	
	
	

	10 
	Rajzok készítéséhez CAD szoftver (CAD) alkalmazása 
	
	
	
	
	
	
	


C10. Egységek az ECVET mobilitási társulás keretében 

Az „A” részben tárgyaltaknak megfelelően a transznacionális földrajzi mobilitás érdekében kötött társulások különböző módon használhatják az egységeket a mobilitás támogatására. A következő példák három esetet mutatnak be: 
· A társulások megállapítják, hogy a nemzeti képesítési rendszerekben meglévő egységek (tanulási eredmények) egyenértékűek, következésképpen alkalmasak az átvitelre; 
· A társulások a partnerrendszerek képesítései közös jellemzőinek elemzése alapján meghatároznak néhány egységet, amelyekbe a valamennyi képesítésben meglévő, de a partnerrendszerekben nem szükségszerűen egységeket alkotó tanulási eredményeket csoportosítják. Ezeket a „mobilitás céljára nyitott egységeket” mint mobilitásra különösen alkalmas egységeket tartják számon; 
· A társulás közös referenciaegység-együttest hoz létre, amelynek valamennyi partner megfelelteti a képesítési rendszereikben meglévő képesítéseket és egységeket. Ezek a referenciaegységek átviteli eszközként szolgálnak; 
· A társulás meghatározza a valamennyi partnerrendszer képesítéseiben megtalálható közös egységek együttesét. Az egységekhez általában a partnerrendszerek ugyanazon tanulási eredményei tartoznak, ezért elismerhetők.  
Megállapodás a tanulási eredmények egyenértékűségéről (VaL.Ogreg)
 
A VaLOGreg projekt nem foglalkozik közös egységek vagy referenciák kialakításával, hanem közvetlenül a meglévő képesítéseket elemzi az egységekhez (ahol vannak ilyenek), illetve a képesítéshez (ahol a rendszer nem használ egységeket) tartozó tanulási eredmények egyenértékűségének megállapítása céljából. 
E célból a projekt először azonosítja a nagyjából összehasonlítható képesítéseket (gépszerelő és elektrotechnikus) a társulás által érintett területeken. Ez a munkaköri profil, a tevékenységi terület és munkaköri kulcsfeladatok elemzése útján történik. 
Ezt követően egy nemzeti szakértői csoport (az adott képesítés szakértői) elvégzi az egyes képesítések elemzését az ECVET-kritériumok szempontjából. Ennek megfelelően a szakértői csoport elkészíti az ECVET előírásainak (pl. az egységek címmel rendelkeznek, és az egyes egységek tanulási eredményeire leírások vonatkoznak stb.) megfelelő képesítések leírását. 
A harmadik szakaszban az egyes területek szakértői megvitatják és elkészítik a partnerországok képesítéseiben foglalt tanulási eredmények összeférhetőségéről, megfelelőségéről, de lehetséges eltéréseiről is szóló közös jelentésüket. Ezt az eredményt a projektirányító csoport hitelesíti. Ennek eredményeként határozatot hoznak azt illetően, hogy melyek azok a meglévő képesítésekben foglalt tanulási eredmények, amelyek az ECVET mobilitás során megszerezhetők.  
A társulásban részt vevő azon országok esetében, amelyeknél a képesítési rendszerek nem tartalmaznak egységeket, a más partnerországokéhoz hasonlítható tanulmányi eredményeket – kifejezetten mobilitási céllal – egységekbe kell csoportosítani. 
Forrás: VaLOGreg 
A mobilitás céljára nyitott egységek azonosítása (ECVET ASSET
) 
Az ECVET ASSET meghatároz néhány, a mobilitás céljára megfelelő és a részt vevő partnerek esetében közös egységet. A fenti példához hasonlóan a projekt először a partnerrendszerek viszonylatában összehasonlítható képesítéseket azonosítja. 
A képesítések munkaköri kulcstevékenységek alapján történő elemzése során a partnerek azonosítják azokat a területeket, amelyek a partnerrendszerek képesítéseiben közösek. Ezt követően csak a mobilitásra alkalmas területeket (amelyeket ebben a szakaszban a munkaköri tevékenységek szempontjából határoznak meg) választják ki (lásd lent). A tanulási eredmények alapján elkészítik ezek leírását, és előkészítik az értékelésükre és érvényesítésükre vonatkozó megállapodásokat. Mivel ezeket az egységeket úgy tervezték, hogy illeszkedjenek az adott társulás mobilitási környezetébe, ezeket mobilitás céljára nyitottként írják le. 
Ezen egységeket a következő kritériumok alapján tekintik mobilitás céljára nyitottnak: 
· Az érintett országok képesítései közötti konvergencia: vagyis hogy az egység tartalma (a tanulási eredmények) az összes partnerország képesítéseiben jelen van. 
· Az egység dimenziója (mérete): az egységben foglalt tanulási eredmények száma és összetettsége megfelelő egy háromhetes mobilitási periódus számára. 
· Kronológia (tanulmányi előrehaladás): a társulás abban állapodott meg, hogy a mobilitásra a képzés második felében kerül sor (ami egyes rendszerekben megfelel a második évnek). Ezért ezekben az egységekben a tanulási eredményeknek az oktatási és képzési programok második felében elvárt teljesítménnyel kell egy szinten lenniük (összetettség tekintetében). 
A 12. táblázat egy, az ECVET ASSET által kidolgozott, a fenti kritériumoknak megfelelő egység példáját mutatja be. 
Annak érdekében, hogy az egységet a mobilitási időszak alatt be lehessen fejezni, a következő előfeltételeknek kell teljesülniük. 
Műszaki előfeltételek: 
· Az egység teljesítésére felkészítő kurzus megkezdése előtt a tanulónak képesnek kell lennie egy szabványos fékrendszer (ABS kivételével) karbantartását elvégezni 
Módszertani előfeltételek: 
· Az egység teljesítésére felkészítő kurzus megkezdése előtt a tanulónak képesnek kell lennie: 
· Egy elektromos kapcsolási rajz olvasására 
· A perifériás rendszerek közötti interakciók felismerésére 
· Az oszcilloszkóp használatára a jármű rendszerei által küldött jelek megjelenítése céljából 
· Diagnosztikus műszer segítségével végzett tesztelésekre 
· Az elvégzendő munkához szükséges megfelelő dokumentumok kiválasztására  
Forrás: ECVET ASSET 
12. táblázat | Példa – az ASSET program kapcsán egy mobilitás céljára nyitott egység
	 A gépjármű stabilitásellenőrző rendszerei (ECVET ASSET) 

	Tudás 
	Készségek 
	Kompetenciák 

	1: Blokkolásgátló fékrendszerek: 
1.1. Működési elv
· Integrált rendszer

· Kiegészítő rendszer 
1.2. Áram- és egyéb körök

· Áramkörök (input-output)

· Hidraulikus körök 
1.3. A programozható logikai vezérlő stratégiája

1.4. Diagnosztika, karbantartás és szervizelés 
2: Kipörgésgátló rendszerek 
2.1. Működési elv 
2.2. Áramkörök (input-output) 
2.3. Hidraulikus körök

2.4. Kiegészítő rendszerek kölcsönhatása 
2.5. Diagnosztika, karbantartás és szervizelés 
2.6. Az összkerékhajtású rendszerek vezérlésének sajátosságai 
3: Stabilitáskontroll-rendszerek 
3.1. Működési elv 
3.2. Elektromos áramkörök 
3.3. Hidraulikus körök 
3.4. Érzékelők (input-output) 
3.5. Diagnosztika, karbantartás és szervizelés 
	S1: A blokkolásgátló fékrendszer, az elektromos és hidraulikus kapcsolódások elemeinek, valamint a kipörgésgátló rendszer és a stabilitásvezérlés sajátosságainak felismerése 

S2: Diagnosztikai eljárás lefolytatása a perifériás rendszerek között lehetséges interakciók figyelembevételével  

S3: Tesztelési eljárás alkalmazása 

S4: A elvégzendő feladat típusának kiválasztása 

S5: A jármű stabilitásvezérlési rendszerei elemeinek javítása/cseréje 
	C1: Egy jármű stabilitásvezérlési rendszerének diagnosztizálása és javítása 

C2: A munkahelyi egészséggel és biztonsággal kapcsolatos teendők megszervezése  


Közös referenciaegységek létrehozása (Recomfor/Cominter)
 
A közös referenciaegységeken alapuló megközelítés fő szakaszai: 
1. Munkakörre vonatkozó referenciaprofil meghatározása európai szinten (a partnerintézmények között). A Recomfor és a Cominter projektek esetében a meghatározás tárgya a külkereskedelmi asszisztens képesítés. A profilleírás a tevékenységeken és a feladatokon alapul. A profil kialakításához konzultálni kell az ágazati képviselőkkel. A profil figyelembe veszi a különböző nemzeti specifikusságokat, fő célja azonban az, hogy rávilágítson a kulcstevékenységekre;  
2. A tanulók által a képesítés érdekében megszerzendő tudás, készségek és kompetencia meghatározása; 
3. A tanulási eredményeknek a kulcstevékenységeken alapuló egységekbe történő csoportosítása. 
A referenciaegységeknek a nemzeti képesítések tartalmához történő hozzáigazítása érdekében rugalmas eljárásokat vezettek be. 
A közös referenciaegységek lehetővé teszik az egyes nemzeti rendszerekhez történő rugalmas igazodást. A közös leírás többféle módon alkalmazható. 
· Megfelel a nemzeti képesítésnek: ebben az esetben az összes referenciaegység nemzeti szinten marad, és nincsenek kiegészítő nemzeti egységek/tanulási eredmények; 
· A referenciaegységek egy nagyobb képesítés részét képezik: a közös referenciaegységekhez más egységek is hozzáadhatók; 
· A referenciaegységek több képesítésnek is részét képezhetik: így a közös referenciaegységeknek csak egy részét kell ilyen módon megtartani, mégpedig azokat, amelyek magukban kitesznek egy képesítést.  
Meghatározásuknak megfelelően a referenciaegységek tanulási egységek koherens csoportjai, azonban mindig lehet más és más koherenciákat is találni. Ebben az esetben a referenciaegységeket nagyobb egységekbe lehet csoportosítani, illetve a referenciaegységeket több kisebb egységre lehet felosztani. Ezért a más rendszerekkel való összeegyeztethetőség fenntartása és a mobilitási lehetőségek elősegítése érdekében néhány egyszerű szabályt fontos betartani. Az egyik rendszerből a másikban történő elismerés megkönnyítése érdekében nem tanácsos egy referenciaegység tanulási eredményeit más referenciaegységekből származó tanulási eredményekkel együtt több egység között szétosztani (lásd a második példát lentebb). 
3. ábra | A referenciaegységektől a szélesebb nemzeti egységek felé (Recomfor projekt) 
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	2 (vagy több) referenciaegység alkot egy nemzeti egységet
Nem tanácsos egy referenciaegység tanulási eredményeit több, össze nem illő egység között szétosztani



A referenciaegységektől a kisebb egységek felé 
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	A referenciaegység integritásának megőrzése mellett lehetséges egy referenciaegység tanulási eredményeit több nemzeti egység között szétosztani 
Nem tanácsos egy referenciaegység tanulási eredményeit több nemzeti egység között szétosztani, amennyiben ez össze nem illő egységek létrejöttéhez vezet 



A referenciaegységek integritásának megőrzése mellett kombinált megoldásokat is figyelembe lehet venni. 
E mechanizmusok segítségével a képesítések a rendszerek között összehasonlíthatók, az összehasonlítható egységek pedig könnyen azonosíthatók és felismerhetők. 
4. ábra | Közös referenciaegységek és a nemzeti képesítésekkel való kapcsolat 

	
	
	Közös referenciák
	
	

	„A” ország
	
	
	
	„B” ország

	
	
	
	
	

	[image: image4.png]





Forrás: Recomfor 
Közös egységek meghatározása (SME Master
) 
Az SME Master projekt a részt vevő országok pékmesteri képesítéseinek közös egységeit határozta meg. A nemzeti szintű eltérések lehetővé tétel érdekében ezeknek az egységeknek és tanulási eredményeiknek a meghatározása meglehetősén általános. Sőt, a kézműipar mestere képesítés jelenlegi állapotát a projekt által meghatározott egységek listája képviseli. A képesítési profil jövőbeni fejlesztéseinek figyelembevétele és más országok előtti nyitottságának megőrzése érdekében a tanulási eredmény mátrix új egységek hozzáadásával bővíthető. A meglévő egységek rendszeres felülvizsgálata kívánatos, szükség esetén pedig módosítani vagy törölni őket. 
Az SME Master projekt megállapította, hogy a kézművesség mesterének munkaköri leírása meglehetősen hasonló az összes partnerországban: ez a kkv-khoz szükséges kereskedelmi és a munkaerővel kapcsolatos igazgatási készségeket kombináló vállalkozói képesítést, valamint műszaki és szakma-specifikus know-how-t tartalmaz. 
Az országok közötti különbségek ellenére tehát a kézműves mesterek képzési és képesítési struktúrája és a képzés tartalma tekintetében számos egybeesést találtak. A szakma-specifikus terület mellett (amely egy adott országban a kézműves mesterek valamennyi szakoktatási és képzési programjában megegyezik), amelynek keretében különleges hangsúlyt helyeznek a vállalatvezetési, valamint az oktatási és képzési készségek oktatására, a képzés kiterjed egy adott foglalkozás vagy ágazat szakma-specifikus kompetenciáinak oktatásából álló technikai területre is. 
Első lépésként két jelentős tevékenységi területet – a „gazdálkodást” és a „technológiát” – határozták meg. Ezeket számos egységre bontják. További differenciálást követően a kézműves mesteri tevékenység leglényegesebb területeinek megfelelően tíz egység jön létre. Ezek a következők: 
· Számvitel és kontrolling; 
· Költségvetés-tervezés és kalkuláció; 
· Vállalkozói készség és pénzügyi irányítás kkv-k számára; 
· Humán erőforrás gazdálkodás; 
· Tutorálás; 
· Marketing és értékesítési irányítás kkv-k számára; 
· Péktermékek előállítása; 
· Élelmiszer-biztonság és higiénia; 
· Minőség és biztonsági irányítás; 
· Foglalkozás-specifikus vállalatvezetés. 
Tehát a tanulási eredmény mátrix képviseli az összes SME Master partnerország kézműves mesteri képesítésében feltüntetett tanulási eredményeket. Az egyéni képesítési profilok különös kompetenciáit (pl. külföldi nyelvismeret Franciaországban) nem veszik figyelembe. Az eredmény a „legkisebb közös nevező” tanulási eredményt tartalmazza, azaz a pékmester alapvető képesítési profilját jeleníti meg. 
Forrás: SME Master

ECVET alkalmazása azon összefüggésekben, amelyekben a nemzeti képesítések nem egységek szerint épülnek fel (Credchem) 
A Credchem projektben részt vevő partnerek többsége olyan képesítési rendszerekben tevékenykedik, amelyek a képesítéseket nem egységek alapján határozzák meg (például Németország és a Szlovák Köztársaság esetében). Ennek ellenére szeretnék az ECVET-et a tanulói mobilitás megkönnyítése és a mobilitási tapasztalat minőségének javítása céljából alkalmazni. A projekt által alkalmazott megközelítés legfontosabb jellemzője a következő: 
· Az összes partnerország képesítéseinek részét képező tanulási eredmények azonosításának és leírásának közös módszere; és 
· „Mobilitási egységek”, illetve mobilitást szolgáló egységek alkalmazása. 
A mobilitási egységek a két partnerintézmény (küldő és fogadó) között megállapodást képező, meghatározott tanulási egységek együttese. Ezeknek az egységeknek a tanulási eredményei mindkét rendszer képesítéseiben jelen vannak, de a rendszer szintjén nem alkotnak egységet. A Credchem projekt alkalmazásában ezért a mobilitási egységek a tanulók mobilitását támogató konstrukció részei, de nem alkotnak képesítést strukturáló önálló elemet. 
Ebben a projektben a mobilitási egységeket nem lehet a fogadó rendszerekben egységként  érvényesíteni és elismerni. Érvényesítésük a tanuló oktatási és képzési útjának részeként történik, ezen egységek pedig csak a képesítés elnyerése után ismerhetők el. 
A projektpartnerek a mobilitási egységeknek a külföldön tanuló diákok esetében történő alkalmazása által jelentős hozzáadott értékre tesznek szert: 
· A mobilitás minősége növekszik: a tanulási eredményekről kötött megállapodás és a tanuló által külföldön megszerzendő tanulási eredmények átláthatósága világossá teszik a fogadó intézménytől a tanuló(k) vonatkozásában elvárható „teljesítményt” . 
· A tanulási eredmények azonosítása terén végzett közös munka és a képesítéseknek a tanulási eredmények csoportjai szerinti elemzése az illetékes hatóságok közötti kölcsönös bizalom kialakulásához vezet a vegyipari ágazatban. 
Forrás: Az ECVET Magazin negyedik száma (2011. március)

C11. Az ECVET egységek leírása 

Az „A” rész tartalmazza azokat a pontokat, amelyeket a tanulási eredményeknek az ECVET alkalmazásával történő transznacionális mobilitás támogatására történő leírásánál használni kell. A leírások két példáját mutatjuk be az ECVET kísérleti projektjeiből. 
ECVET OPIR kísérleti program
 
Az egység általános címe: Nem tartós frizurák készítése 
A képesítés címe: A teljes cím az adott országtól függ – a képesítés a fodrász foglalkozásra készít fel
EQF-szint: nincs meghatározva (a képesítési rendszertől függ)
ECVET-pontok: a képesítési rendszertől függ 
Tanulási eredmények leírása: Az egység tanulási eredményeinek leírását a C.1. rész tartalmazza (5. táblázat), amelyet itt nem ismételünk meg. 
Értékelési kritériumok és indikátorok: Az alábbi 13. táblázat az értékelési kritériumokat és indikátorokat írja le. Általában az egyes kompetenciáknak az értékelési folyamatban történő súlyozását is fel szokták tüntetni (ezt itt nem szerepeltetjük): pontokat (százalékpontok) akkor ítélnek meg, ha a vizsgáztató igenlő választ tud adni valamennyi felmérési indikátorra és legalább 60 pontra van szükség ahhoz, hogy a tanuló megfeleljen az értékelésen. 
13. táblázat | Értékelési kritériumok és indikátorok leírása – fodrász képesítés (OPIR kísérleti program)
	Kompetenciák 
	Kritériumok 
	Értékelési indikátorok 

	Felelős és önálló tanácsadás új vagy törzsvendég számára, figyelembe véve kívánságait vagy jellemzőit, a megfelelő frizura kiválasztásához való segítségnyújtás céljából 
	1. Az elkészítendő frizura megfelelő kiválasztása 
	1.1. A haj jellemzőinek azonosításához szükséges eljárások végrehajtása  

	
	
	1.2. A feltett kérdések lehetővé teszik a vendég kívánságainak és preferenciáinak megismerését 

	
	
	1.3. A tanácsadás figyelembe veszi a vendég szükségleteit és jellemzőit 

	A vendég megfelelő felkészítése a frizura elkészítéséhez, figyelembe véve a higiéniai, egészségügyi és munkabiztonsági szabályokat és eljárásokat 
A kivitelezéshez szükséges technikák kiválasztása a kiválasztott frizura figyelembevételével 
	2.  A kiválasztott frizurának megfelelő technikák pontos kiválasztása 
	1.1. 
Az alkalmazandó technikák kiválasztása megfelel a vendég hajával kapcsolatban azonosított jellegzetességeknek 

	
	3. 
	1.2. 
A kiválasztott technikáknak lehetővé kell tenniük az elvárt eredményt (frizura) 

	A kiválasztott frizurához szükséges eszközök, anyagok és termékek előkészítése a higiéniai, egészségügyi és munkabiztonsági szabályok betartásával 
A vendég megfelelő és teljesen önálló felkészítése a frizura elkészítéshez a higiéniai, egészségügyi és munkabiztonsági szabályok figyelembevételével 
	4.  A vendég elhelyezése és leültetése a kiválasztott frizura elkészítésének megfelelően  
	1.1. 
A vendég úgy foglal helyet, hogy a fodrász ergonómiai szempontból kényelmesen tudjon dolgozni 

	
	5. 
	1.2. 
A biztonsági és higiéniai normáknak megfelelő védőfelszereléseket helyesen választották ki a vendég számára 

	
	6. 
	1.3. 
A vendéget megfelelő védőfelszereléssel látták el (kötény, körgallér stb.) 

	A haj formája, a vendég elvárásai, a haj típusa és állapota, morfológiai jellemzői, továbbá a kiválasztott frizura alapján szükséges technikák alkalmazása 
Önálló felkészülés a kiválasztott frizura elkészítésére, a szükséges eszközök, anyagok és termékek teljesen önálló előkészítése a higiéniai, egészségügyi és munkabiztonsági szabályok figyelembevételével  
	7.  Az eszközök, anyagok és termékek helyes előkészítése 
	1.1. 
A választott frizura kivitelezéséhez szükséges eszközök megfelelő kiválasztása 

	
	
	1.2. 
A munkahelyhez szükséges összes anyag megfelelő kiválasztása 

	
	
	1.3. 
A választott frizurához szükséges összes termék megfelelő kiválasztása 

	
	
	1.4. 
Az eszközök és anyagok megfelelő működésének ellenőrzése megtörtént 

	
	
	1.5. 
Az anyag jó higiéniás állapotának ellenőrzése megtörtént 

	
	
	1.6. 
A munkahely szervezése lehetővé teszi az eszközök, anyagok és termékek használatát 

	
	
	1.7. 
Valamennyi tevékenység a biztonsági és higiéniás normák betartásával folyik 

	A legmegfelelőbb eszközök és termékek használata megfelelő ergonómiai pozíciók alkalmazásával. 
A frizurának a megfelelő technikákkal történő önálló elkészítése, a kiválasztott frizurához megfelelő anyagok és termékek felhasználásával 
	8.  A kiválasztott frizurának megfelelő technikák helyes végrehajtása 
	5.1. 
A fürtök mérete, feszessége és rögzítése megfelel a technikának 

	
	
	5.2. 
A haladás logikus 

	
	
	5.3. 
A mozdulatok szinkronizáltak 

	
	
	5.4. 
A hajfestés megfelel a technikának 

	
	
	5.5. 
A haj száraz 

	
	
	5.6. 
Az anyagok és eszközök használata megfelelő ergonómiai testhelyzet felvételével történik  

	
	
	5.7. 
A frizurára fordított idő megfelelő (nem lépi túl a meghatározott időt) 

	
	
	5.8. 
A biztonsági és higiéniás szabályokat az egész folyamat végzése alatt betartották  

	
	9.  A kiválasztott frizurának megfelelő kefés szárítási technikák helyes végrehajtása 
	1.1. 
A kefés szárítás eredménye kidolgozott és esztétikus 

	
	
	1.2. 
A munka minőségének végső ellenőrzését a tanuló végzi, aki feltehetően utólagos, kiegészítő korrekciókat hajt végre 

	
	
	1.3. 
Az eredmény összhangban van azzal, amiben megállapodtak 

	
	
	1.4. 
A haj elosztása megfelel a választott frizurának  

	
	10. Helyes termékhasználat 
	1.1. 
A kozmetikai termékek az elvárt eredménnyel megfelelően összhangban állnak 

	
	
	1.2. 
Az alkalmazott kozmetikai termékek mennyisége és elosztása helyes (a haj hosszának és sűrűségének megfelelő, a technika…) 

	
	
	1.3. 
A kozmetikai termékek tárolására, megőrzésére és kezelésére vonatkozó szabályokat az egész folyamat alatt betartották  

	
	
	1.4. 
A kozmetikumok csomagolóanyagainak eltávolítása és újrafelhasználása a környezetvédelem szem előtt tartásával történt 

	Tanácsadás a további eredmények, vagy az eredmények megőrzése érdekében használandó termékekre és kezelésekre vonatkozóan.  
Az elkészült frizura állagának megőrzésére szolgáló teendőkre és termékekre vonatkozó önálló tanácsadás 
	11. A tanácsadás jelentősége a termékek/kezelések és a kefés szárítási gyakorlatok vonatkozásában 
	1.1. 
A frizura állagának megőrzése vonatkozásában a termékekre/kezelésekre és ezek alkalmazására irányuló tanácsadás megfelelő volt 

	
	
	1.2. 
A frizura állagának megőrzését biztosító gyakorlatokra irányuló tanácsadás megfelelő volt 


Megjegyzés: Az egy egységre vonatkozó értékelési kritérium leírására másik példát az ECVET ASSET projekt bemutatásánál találhat.

Forrás: OPIR 
ECVET SME Master kísérleti program
 
Az alábbi 14. táblázat egy egység rövid leírását mutatja be az ECVET SME Master kísérleti programja alapján 
14. táblázat | A Kenyér, cipó és zsemle előállítása c. egység bemutatása
	A képesítés címe: 
	Pékmester 

	EQF-szint: 
	Még nincs meghatározva 

	Az egység általános címe: 
	Kenyér, cipó és zsemle előállítása 

	ECVET-pontok 
	Az ECVET-pontok száma az egységnek az országonkénti relatív súlyától függően országonként változik. A fejlesztés jelenlegi szakaszában a projektpartnerek még nem határozták meg az ennek az egységnek megfelelő ECVET-pontokat. 

	Értékelési eljárások és kritériumok 
	Megjegyzés: ezeket nem határozza meg a mátrix, amely a képesítéseket általános jelleggel írja le. A leírásokat az egyedi tanulási megállapodás tartalmazza. 

	Tanulási eredmények 
	A tanuló képes a hozzávalók, az

előállítási módszerek és technikák kiválasztására: 
· a fehér, barna és félbarna kenyér; 
· a hagyományos, különleges és organikus kenyér; 
· a cipó és zsemle előállításához. 
Képes receptek használatára. 
	A tanuló képes bizonyítani, hogy mestere a különböző kenyér, cipó és zsemlefajták előállításának.  
	A tanuló képes az ügyfelek megrendeléseinek megfelelően e különböző kenyér-, cipó- és zsemleféleségek megtervezésére, dekorációjára és bemutatására. 

	
	
	
	A tanuló képes a kenyér, cipó és zsemle meglévő receptjeinek és előállítási módszereinek módosítására. 

	
	
	
	A tanuló képes a kenyér, cipó és zsemle vonatkozásában innovatív recepteket és előállítási módszereket kidolgozni. 


Forrás: SME Master Plus 

C12. ECVET-pontok hozzárendelése képesítésekhez 

Az ECVET-pontoknak a képesítésekhez történő hozzárendelése érdekében referencia tanulási utat választunk. Ez lehet például a legtipikusabb út (amelyet a tanulók száma alapján választunk ki). Az ECVET-pontokra vonatkozó megállapodásnak megfelelően a képesítéshez rendelendő ECVET-pontok számát egy képlet (egy év = 60 ECVET-pont) alapján kell meghatározni. Például 180 pontot ér az a képesítés, amelynek referencia tanulási útja kétéves. Következésképpen a képesítéshez 180 ECVET-pontot kell hozzárendelni még akkor is, ha a rá való felkészüléshez rövidebb vagy hosszabb utat is igénybe lehet venni (lásd a következő, 5. táblázatot). 

5. ábra | ECVET-pontok hozzárendelése 
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	Több lehetséges út
	
	Különböző idejű oktatás és képzés
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Referencia szakmai alapképzés
	
	Hároméves 
referencia program
	
	

180 ECVET kp.

	
	
	
	
	
	
	

	5. sz. képesítés
	
	Szakmai továbbképzés
	
	Különböző hosszúságú egyéni programok
	
	180 ECVET kp



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Nem formális/

informális tanulás érvényesítése
	
	A hosszt nem lehet megadni
	
	180 ECVET kp




Például Franciaországban a Baccalauréat professionnel (szakmai érettségi) középfokú képesítést a következőképpen lehet megszerezni: 
· Iskolarendszerű alapszintű szakoktatás és -képzés – a program szokásos időtartama három év; 
· Szakmunkásképzés útján – szokásos időtartama három év; 
· Szakmai továbbképzés útján – időtartama a tanuló korábbi tapasztalatától és előző képesítésétől függően változó
; 
· A teljes képesítés a nem formális és informális tanulás érvényesítése, illetve a továbbképzés és érvényesítés kombinációja révén is megszerezhető. 
Forrás: Nemzeti Oktatási Minisztérium
 
Ha referenciaútként az alapszintű szakoktatási programot választják (ami jelenleg a legáltalánosabb tanulási út), úgy ez a szakmai érettségi képesítés 180 ECVET-pontot érne. Ezt az ECVET-pontszámot a képesítés megszerzése érdekében megtett úttól függetlenül kellene alkalmazni. 
C13. Az ECVET-pontok hozzárendelése az egységekhez 

A tanulási eredmények relatív fontossága az egységek terén (Recomfor/Cominter
)  
A Cominter projekt során alkalmazott közös kreditpont-hozzárendelési eljárás kidolgozása során figyelembe vették azt a tényt, hogy egyik részt vevő országban sem működött kreditrendszer. A képesítés megszerzésének folyamatában érintett minden főbb szereplő (a kereskedelmi ágazat munkáltatói, a képesítési eljárásért felelős intézmények, képzési központok) minden részt vevő országban aktívan közreműködött a projekt összes fázisában. Ezt az eljárást követték a kreditpont-hozzárendelés módszerének kidolgozása során is. 
1. fázis: A projektben érintett munkáltatókkal és szakmai szervezetekkel történő konzultáció során megállapították minden egység jelentőségét a munkaügyi követelmények szempontjából (a tanulási eredmények relevanciája és jelentősége a szakmai tevékenységek során). E százalékban kifejezett jelentőség jelzi minden egyes egység relatív súlyát, ami az egységek hierarchikus rendszerét adja ki a képzés során. 
2. fázis: A tanulási eredmények elemzése minden egység viszonylatában a tanulási folyamat összetettségének szempontjából. Az elemzést a képzésszolgáltatók végezték el az 1. fázis során képzett hierarchia alapján, annak módosítása nélkül. Az volt a cél, hogy finomhangolják a képzési egységekhez rendelt százalékokat. 
A referencia-hozzárendelés átültetése nemzeti kontextusba: 
· A kreditpontokat hozzárendelték a közös referenciaegységekhez: annak tudatában tették ezt, hogy ezeket a tanulási egységeket minden egyes nemzeti kontextusba át lehet ültetni, és ezért nem azonosíthatók pontosan ugyanabban a formában a nemzeti képzési rendszereken belül; 
· Hogy a közös munka révén előálló egységesség fenntartható legyen, az egységekhez rendelt pontok nemzeti szintre történő átültetése során az egységes meghatározástól való eltérés legfeljebb 10 %-os lehet; 
· A tanulási egység e relatív értéke százalékos formában határozható meg (a közös profilban szereplő összes referenciaegységhez képest). A százalékos érték használatának oka világossá válik a Cominter példájából, amely a referenciaegységek nemzeti szintű átvételének különbségeivel foglalkozik. 
A megállapodás, amelyre a százalékos érték vonatkozik, csak akkor lép hatályba, ha minden egyes nemzeti rendszer lefektette a saját szabályait. Ezért az ECVET-pontok hozzárendelése, ahogy alább a 15. táblázatból is kiderül, irányadó jellegű, és lehetővé teszi az egyes rendszerek által megkívánt módosítások végrehajtását. 
15. táblázat | Az ECVET-pontok relatív hozzárendelésének irányelvei 

	Képesítési egységek Alegységek 
	Kreditpontok/% 

	UC1 Nemzetközi marketing 
	20% 

	UC11 Külföldi piacokra irányuló piackutatás és -tervezés 
	10 

	UC12 Üzleti információs rendszer 
	10 

	UC2 Export Eladás 
	20% 

	UC 21 Kutatás és ügyfél/partner utánkövetése 
	10 

	UC 22 Tárgyalás 
	10 

	UC3 Import vásárlás 
	20% 

	UC31 A lehetséges beszállítók és források azonosítása 
	10 

	UC32 A tárgyalás megszervezése 
	10 

	UC4 Nemzetközi kereskedelmi műveletek végrehajtása 
	20% 

	UC41 Szolgáltatók kiválasztása és a velük való együttműködés 
	10 

	UC42 A nemzetközi üzleti ügyvitel irányítása 
	10 

	UC5 Munka nemzetközi környezetben 
	20% 

	UC51 Üzleti angol nyelv: „A” nyelv 
	8 

	UC52 Üzleti idegen nyelv: „B” nyelv 
	8 

	UC53 Interkulturális menedzsment és kommunikáció 
	4 

	ÖSSZESEN 
	100 


16. táblázat | Példa a közös hozzárendelési eljárás nemzeti környezetben történő használatára: Románia 

	Képesítési egységek, alegységek 
	Kreditpontok / %
	ECVET-kreditpontok
	Romániai kreditpontok

	UC1 Nemzetközi marketing 
	20% 
	24 
	6 

	UC11 Külföldi piacokra irányuló piackutatás és -tervezés 
	10 
	12 
	3 

	UC12 Üzleti információs rendszer 
	10 
	12 
	3 

	UC2 Export eladás 
	20% 
	24 
	6 

	UC 21 Kutatás és ügyfél/partner utánkövetése 
	10 
	12 
	3 

	UC 22 Tárgyalás 
	10 
	12 
	3 

	UC3 Import vásárlás 
	20% 
	24 
	6 

	UC31 A lehetséges beszállítók és források azonosítása 
	10 
	12 
	3 

	UC32 A tárgyalás megszervezése 
	10 
	12 
	3 

	UC4 Nemzetközi kereskedelmi műveletek végrehajtása 
	20% 
	24 
	6 

	UC41 Szolgáltatók kiválasztása és a velük való együttműködés 
	10 
	12 
	3 

	UC42 A nemzetközi üzleti ügyvitel irányítása 
	10 
	12 
	3 

	UC5 Munka nemzetközi környezetben 
	20% 
	24 
	6 

	UC51 Üzleti angol nyelv: „A” nyelv 
	8 
	10 
	2,5 

	UC52 Üzleti idegen nyelv: „B” nyelv 
	8 
	10 
	2,5 

	UC53 Interkulturális menedzsment és kommunikáció 
	4 
	4 
	1 

	ÖSSZESEN 
	100 
	120 
	30 


Forrás: Recomfor

Elméleti tanulási idő (az Egyesült Királyságban hatályos képzési és kreditkeretrendszer – QCF) 

Az Egyesült Királyságban, Walesben és Észak-Írországban érvényben lévő képzési és kreditkeretrendszerben (QCF) minden egységhez kötelező meghatározni kreditértéket, amelyet kreditpontok szerint írnak le. Ennek a becsült tanulási időn kell alapulnia. A tanulási időt a következőképpen határozzák meg: az az idő, amelyre a tanulóknak az egység szintjén átlagosan szükségük van az egységhez tartozó tanulási eredmények eléréséhez az értékelési kritériumok által meghatározott szabványok alapján. 
A tanulási időnek az a szerepe, hogy a meghatározott eredmények eléréséhez képest jelenítse meg a tanulási volument. A tanulási idő nem minősül egzakt, tudományos mérőszámnak, hanem egy olyan érték, amelyet azok hoznak és állapítanak meg, akik járatosak és tapasztaltak a kérdéses tanulmányi területen, és akik ismerik azokat a kontextusokat, amelyekben a tanulás zajlik. Egy szakértőkből álló csoport bevonása segíti a folyamatot, és biztosítja, hogy az érintett személyek elfogadják és elismerjék a kreditértéket. 
A tanulási idő koncepciója különféle kontextusokban alkalmazható a tanulási folyamatra. 

A tanulási idő ezen értéke nem határozza meg azt a valós időt, amelyet az egyes tanulók tanulással töltenek: a valós idő olyan tényezőktől függ, mint az egyén tanulási stílusa és korábbi tanulmányai. Fontos hangsúlyoznunk, hogy a tanulási idő nem az az időmennyiség, amelyet a tanuló például a számonkérésre való felkészüléssel tölt, és nem azon órák száma, amelyet munkahelyi gyakorlattal tölt el.  Az az időmennyiség sem tartozik bele a tanulási idő fogalmába, amelyet például egy tanfolyam igényel, illetve azon órák száma sem, amelyet a tanuló egy adott tanulási tevékenységre fordít. 
A kreditérték-meghatározási folyamat középpontjában az egységhez tartozó tanulási eredmények és értékelési kritériumok állnak. Az eljárás nem fókuszál a tanulási eredmények eléréséhez nyújtott tanulási támogatás módjára, illetve a tanítás kontextusára sem. 
Az Egyesült Királyságban érvényes képzési és kreditkeretrendszerrel (QCF) kapcsolatos további információkat lásd a következő, angol nyelvű dokumentumban: UK QCF Guidelines for writing credit-based units of assessment for the Qualifications and Credit Framework.

A tanulási eredmények relatív fontossága az egységek viszonylatában (OPIR
) 

Az OPIR projektben minden kulcstevékenységhez, amelyre a képzés felkészít, egy bizonyos súly tartozik a partnerség szintjén, amelyet a teljes képzés százalékában fejeznek ki (hasonlóan a fenti Cominter/Recomfor kapcsán bemutatott példához). Például az automatizálási szakterület elsajátításához szükséges képzés esetében a karbantartáshoz tartozó főbb tevékenységi csoport relatív súlya 25% a teljes képzésre vonatkoztatva. Ezt aztán a projekt résztvevőinek oktatási rendszereire letranszformálják. 
Például Belgium francia anyanyelvű területén ezt a százalékos arányt az ágazat képviselői hagyják jóvá. A belga oktatási rendszer tervezése során minden egységhez hozzárendelnek bizonyos számú ECVET-pontot a teljes képzés és a teljes képzéshez hozzárendelt ECVET-pontok vonatkozásában az egység által képviselt relatív súly alapján. Így a karbantartás c. egységhez 30 ECVET-pont tartozik, mivel a teljes képzés 120 pont értékű Belgium francia anyanyelvű részén. 

C14. Példa az értékelési kritériumok leírására 
Az alábbi finn példa az éttermi és élelmezési szolgáltatások képzési terület ételek és italok felszolgálása nevű egységéhez tartozó értékelési kritériumok leírását mutatja be. 
Finnországban az úgynevezett értékelési célok írják le az adott egységhez egyedileg hozzátartozó tanulási eredményeket. Az értékelési kritériumok a tanulmányi eredmények vonatkozásában három teljesítési szintet különböztetnek meg: kielégítő, jó és kiváló. Ezek az értékelési célok a nemzeti szinten megállapított egységek tanulási eredményi szempontú leírásai. A képzési és tanulási eljárások tanulmányi eredményeire vonatkozó legrészletesebb meghatározásokat a szakképzési szolgáltatók nyújtják. 
Az egységhez tartozó szükséges készségek: 
	A tanuló, illetve jelölt 
· karbantartja a vendéglátó és munkahelyi létesítményeket 
· fogadja a vendégeket, és kiszolgálja őket a vendéglátás ideje alatt 
· ismeri a kínált termékeket és az azokra vonatkozó minőségi kívánalmakat 
· ételeket és italokat ismertet, ad el és kínál vendégeknek, illetve csoportoknak 
· használja a szektorspecifikus nyelvi készségeket a kiszolgálás során 
· közreműködik az alkoholos italok értékesítésében 
· nyilvántartja a forgalmat, és kiállítja a számlát a vendégeknek 
· takarítja és rendben tartja a vendéglátó és munkahelyi létesítményeket 
· alkalmazza az alapvető gasztronómiai kifejezéseket 
· gondoskodik a vendégek elégedettségéről 
· értékeli saját munkáját és teljesítményét


Minden képzés minden egységét három szempontból írják le: a munkafolyamat elsajátítása, a munkamódszerek, az eszközök és anyagok ismeretének elsajátítása, a munka alapjául szolgáló ismeretanyag elsajátítása, illetve az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges készségek. 
A szakmai készségek bemutatása (leírás) 

A szakképesítést megszerző tanulók, illetve jelöltek szakmai készségeiket úgy bizonyítják, hogy megbízással éttermeknél helyezkednek el, illetve hogy étkezdékben vagy nagyüzemi konyhákon dolgoznak más helyi alkalmazottakkal együttműködve. Karbantartják a vendéglátó és munkahelyi létesítményeket, svédasztalos és á la carte ételeket és italokat ajánlanak, adnak el és kínálnak, alkoholos italokat értékesítenek, nyilvántartják a forgalmat, és kiállítják a számlát a vendégeknek. A szakképesítést megszerző tanulók, illetve jelöltek a fenti táblázatban bemutatott értékelési célokkal összhangban vendéglátási környezetben bizonyítják nyelvi készségeiket. A munkavégzés körülményeinek köszönhetően eldönthető, hogy a kérdéses szakmai készségek megfelelnek-e a kitűzött követelményeknek. 
A készségek bemutatása során legalább az alábbiakat bizonyítani kell: 
· tökéletes jártasság a munkafolyamatban 
· tökéletes jártasság a munkamódszerek, az eszközök és az anyagok használata terén 
· a munka alapjául szolgáló ismeretanyagban való tökéletes jártasság, az ételek és italok bemutatása, a fenntartható fejlődés elveivel összhangban álló munkavégzés, költséghatékony és jövedelmező teljesítmény, alkoholos italok felszolgálása és a szektorspecifikus nyelvi készségekben való jártasság (a szektorspecifikus nyelvi készségeket az egyén nyelvi háttérének megfelelően kell bemutatni) 
· az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges készségek tökéletes elsajátítása 
A szakmai készségek azon körét, amelyek minden egyes modulban kötelezők, de nem mutatható be a készségek bizonyítása vagy a gyakorlati vizsga során, további értékelési eljárások – például interjúk és egyéb gyakorlati megbízások – keretében mérik fel.  
17. táblázat | Az ételek és italok felszolgálása (Finnország) nevű egységéhez tartozó értékelési kritériumok leírásának kivonata
	Értékelési cél 
	Értékelési kritérium

	1. A munkafolyamat elsajátítása 
	Kielégítő T1 
	Jó H2 
	Kiváló K3 

	
	A tanuló vagy jelölt 

	Vendégek kiszolgálása 
	karbantartja, takarítja és rendben tartja a vendéglátó és munkahelyi létesítményeket 
	karbantartja a vendéglátó és munkahelyi létesítményeket, és tisztán tartja azokat a műszak ideje alatt 
	önállóan karbantartja a vendéglátó és munkahelyi létesítményeket a foglalások és egyedi igények szerint, illetve tisztán tartja ezen létesítményeket a műszak ideje alatt 

	
	barátságosan fogadja a vendégeket a vendéglátóegység üzleti modellje szerint 
	barátságosan fogadja a vendégeket a vendéglátóegység üzleti modellje szerint 
	barátságosan fogadja a vendégeket a vendéglátóegység üzleti modellje szerint, alkalmazkodva az adott helyzethez 

	
	………. 
	……….. 
	………….. 

	
	a megállapított irányelvek szerint követi a munkarendet és a beosztást 
	önállóan követi a munkarendet és a beosztást 
	önállóan, a vendégek rendeléseihez és igényeihez alkalmazkodva követi a munkarendet és a beosztást 

	………. 
	………… 
	……….. 
	……….. 

	Saját teljesítmény értékelése 
	értékeli saját teljesítményét erősségei és gyenge oldalai vonatkozásában 
	értékeli saját teljesítményének erősségeit és a professzionális munkavégzésre alkalmat kínáló lehetőségeket 
	önállóan értékeli saját teljesítményének erősségeit és a professzionális munkavégzésre alkalmat kínáló lehetőségeket 

	Értékelési cél 
	Értékelési kritérium

	2. A munkamódszerek, eszközök és anyagok ismeretének elsajátítási folyamata 
	Kielégítő T1 
	Jó H2 
	Kiváló K3 

	
	A tanuló, illetve jelölt 

	Alkalmazza az ételek és italok felszolgálásának módszereit és technikáit 
	ismeri az eladásra kínált termékeket, javaslatokat tesz a rendelésre vonatkozóan, és jártas a megfelelő felszolgálási technikákban   
	ismeri az eladásra kínált termékeket és a megfelelő felszolgálási technikákat, javaslatokat tesz a rendelésre vonatkozóan 
	önállóan megismerte az eladásra kínált termékeket és a megfelelő felszolgálási technikákat, javaslatokat tesz a rendelésre vonatkozóan  

	
	a vendéglátóegység irányelveinek megfelelően teríti meg az asztalokat, valamint higiénikusan kezeli az edényeket és az evőeszközöket 
	a vendéglátóegység irányelveinek és az egyedi igényeknek megfelelően teríti meg az asztalokat, illetve higiénikusan kezeli az edényeket és az evőeszközöket 
	a vendéglátóegység irányelveinek és az egyedi igényeknek megfelelően teríti meg az asztalokat, illetve higiénikusan és gondosan kezeli az edényeket és az evőeszközöket 

	
	…………. 
	…………. 
	……….. 

	
	felügyelettel tálalóedényből vagy közvetlenül tányéron felszolgálja az ételeket  
	tálalóedényből vagy közvetlenül tányéron felszolgálja az ételeket
	a konyhai személyzettel együttműködve tálalóedényből vagy közvetlenül tányéron felszolgálja az ételeket

	
	a felszolgálás során tálcát használ 
	a felszolgálás során tálcát használ az igényeknek megfelelően 
	a felszolgálás során a megfelelő szakértelemmel és hozzáértéssel használja a tálcát az igényeknek megfelelően 

	……… 
	……….. 
	………. 
	………… 

	
	
	
	

	Nyilvántartja a forgalmat, vezeti a számlákat 
	felügyelet mellett nyilvántartja a forgalmat, vezeti a számlákat, és kiállítja a számlát a vendégeknek 
	az irányelveket követve, a megfelelő hozzáértéssel nyilvántartja a forgalmat, vezeti a számlákat, és kiállítja a számlát a vendégeknek 
	önállóan nyilvántartja a forgalmat, vezeti a számlákat, és önállóan kiállítja a számlát a vendégeknek 


	Értékelési cél 
	Értékelési kritérium

	3. A munka alapjául szolgáló ismeretanyagban való jártasság 
	Kielégítő T1 
	Jó H2 
	Kiváló K3 

	
	A tanuló, illetve jelölt 

	Ismerteti az ételeket és az italokat 
	olyan mértékben ismeri az eladásra kínált ételeket, italokat és a kínálatot, hogy javaslatot tud tenni a vendégeknek minden egyes étkezési helyzetben, megfelelő italt tud ajánlani bármelyik ételhez, illetve ismertetni képes az egyes termékek eredetét 
	olyan mértékben ismeri az eladásra kínált ételeket, italokat és a kínálatot, hogy hozzáértő módon javaslatot tud tenni a vendégeknek minden egyes étkezési helyzetben, megfelelő italt tud ajánlani bármelyik ételhez, illetve ismertetni képes az egyes termékek eredetét 
	olyan mértékben ismeri az eladásra kínált ételeket, italokat és a kínálatot, hogy hozzáértő módon javaslatot tud tenni a vendégeknek minden egyes étkezési helyzetben, megfelelő italt tud ajánlani bármelyik ételhez, illetve behatóan képes ismertetni az egyes termékek eredetét 

	
	…….. 
	…….. 
	…………. 

	Szektorspecifikus nyelvi készségek finn anyanyelvűek számára 
	finnül kiszolgálja a vendégeket, illetve svédül és egy idegen nyelven is képes bizonyos szintű kommunikációra a kiszolgálás során 
	finnül kiszolgálja a vendégeket, illetve svédül és egy idegen nyelven is képes kommunikálni a kiszolgálás során 
	finnül kiszolgálja a vendégeket, illetve svédül és egy idegen nyelven hozzáértő módon képes kommunikálni a kiszolgálás során 

	Költséghatékony és jövedelmező teljesítmény 
	felügyelet mellett képes számításba venni az egyes munkafolyamatok időszükségletét és egyéb forrásigényét 
	a megállapított irányelveket követve képes számításba venni az egyes munkafolyamatok időszükségletét és egyéb forrásigényét 
	önállóan képes számításba venni az egyes munkafolyamatok időszükségletét és egyéb forrásigényét a vállalat bevételnövekedését szem előtt tartva 

	
	járatos az ágazat költségstruktúrájában, illetve felügyelet mellett költséghatékony módon dolgozik 
	járatos az ágazat költségstruktúrájában, illetve költséghatékony módon dolgozik 
	járatos az ágazat költségstruktúrájában, illetve költséghatékony és produktív módon dolgozik 

	A fenntartható fejlődés alapelveivel összhangban dolgozik 
	a fenntartható fejlődés alapelveinek megfelelő munkahelyi eljárásokat tartja szem előtt 
	a fenntartható fejlődés alapelveinek megfelelő munkahelyi eljárásokat tartja szem előtt 
	felelős módon szem előtt tartja a fenntartható fejlődés alapelveinek megfelelő munkahelyi eljárásokat  

	……. 
	………. 
	………….. 
	………… 

	Értékelési cél 
	Értékelési kritérium

	4. Az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges fő készségek 
	Kielégítő T1 
	Jó H2 
	Kiváló K3 

	
	A tanuló, illetve jelölt 

	Tanulás és problémamegoldás 
	megtervezi a munkát és visszajelzést kap 
	megtervezi a saját munkáját, visszajelzést kap, amelyet figyelembe vesz 
	megtervezi a saját munkáját, visszajelzést kap, amelyet figyelembe vesz 

	
	felügyeletet igényel új helyzetekben, illetve amikor változás történik a munkakörnyezetben 
	a megállapított irányelvek szerint alkalmazkodik az új helyzetekhez és a munkakörnyezet változásához 
	amikor megváltozik a munkakörnyezet, akkor tudja, hogyan járjon el önállóan a kialakult helyzet szerint, és ha szükséges, ahhoz alakítja a munkával kapcsolatos szokásait 

	Szakmai etika 
	minden vendéget egyenlő bánásmódban részesít, szem előtt tartja a kulturális és egyéb jellemzőket 
	minden vendéget egyenlő bánásmódban részesít, szem előtt tartja a kulturális és egyéb jellemzőket 
	minden vendéget egyenlő és tapintatos bánásmódban részesít, szem előtt tartja a kulturális és egyéb jellemzőket 

	
	… 
	…….. 
	………. 


Forrás: Finn Országos Oktatási Tanács 
C15. Példa az olyan tanulási eredmények elismertetésére és hitelesítésére, amelyek nem felelnek meg egy teljes egységnek a hazai képzési rendszerben 

Ahogy e dokumentum „A” részében már megfogalmaztuk, a földrajzi mobilitási időszak hossza nem mindig teszi lehetővé, hogy a tanulók a teljes egységhez tartozó képzést külföldön szerezzék meg. Gyakran hosszabb időre lenne szükség az elvárt tanulási eredmények teljes elsajátításához. 
Az ECVET kísérleti projektje számolt ezzel a problémával, és egyesek megoldásokat is javasoltak. Ezeket ismertetjük itt. 
A mobilitási egységek elismertetése folytatólagos értékelés keretében (ECVET ASSET
)  

Ahogy a C.10 részből kiderült, az ECVET ASSET olyan egységeket alkot meg, amelyek „mobilitás céljára nyitottak”, ami egyebek között azt is jelenti, hogy a tanulási eredmények száma és összetettsége kompatibilis (az előfeltételek tekintetében) a mobilitási időszak hosszával és azzal az időszakkal, amikor a tanulók külföldi tanulmányaikat végzik. Ez hozzávetőlegesen kevés tanulási eredmény kombinációjából álló egységek létrehozását eredményezi, ha az előfeltételek teljesülnek. 

Ez a projekt különböző országokból származó partnereket tömörít, és minden félnek meg kell határoznia, hogy hogyan ismertetik el és hitelesítik ezeket az egységeket saját rendszereikben. Franciaországban például a járműstabilitás vezérlőrendszereit leíró egység egy nagyobb egység része. A mobilitási időszak alatt elért és értékelt tanulási eredményeket így a folytatólagos értékelés részeként hitelesítik (contrôle en cours de formation
). Az érintett képzési rendszerben meg lehet szerezni bizonyos egységeket a folytatólagos értékelés keretében. A folytatólagos értékelés az értékelések korlátozott számából áll (ezt a képzési szabályzat határozza meg), amelynek keretében minden alkalommal felmérik a teljesen elsajátított tanulási eredményeket (azokhoz a tanulási eredményekhez képest, amelyek a képzéshez tartozó további tanulási eredmények előfeltételei). A ECVET ASSET projekt keretében létrehozott egységekhez hasonló mobilitási egységeket a folytatólagos értékelés részét képező értékelési eljárások részeként lehet hitelesíteni. 
A teljes egység külföldi értékelése (OPIR
)  

Az OPIR projekt során egy másik megközelítés körvonalazódott. Ebben a projektben a mobilitási időszak olyan időpontra esik, amikor a tanulók közel vannak a kérdéses egységhez tartozó tanulási eredmények eléréséhez. Valójában a mobilitási időszak alatt fogják befejezni a tanulási eredményekhez tartozó tanulmányaikat. A külföldön zajló értékelés a teljes egységet érinti, nem csupán a mobilitás alatt elért tanulási eredményeket. 
Ennek következtében – bár a mobilitási időszakhoz csak az egység egy bizonyos része kapcsolódik – a teljes egységet fogják értékelni, ennek az értékelésnek az elismerésére és hitelesítésére pedig akkor kerül sor, amikor a tanuló visszatér saját intézményébe. 
C16. Az egyetértési megállapodás elemei 

Egyelőre nem rendelkezünk az egyetértési megállapodásban kötelezően szerepeltetendő elemek kidolgozott listájával vagy egyeztetett sablonnal, a jelenleg futó kísérleti projektek pedig a „minimalistától” a részletes változatig különféle megközelítésekkel kísérleteznek. A 18. táblázat az ECVET jelenlegi kísérleti projektjei közül azok néhány főbb elemét mutatja be. 
Ahogy az ECVET kísérleti projektjei előrehaladnak a munkában, úgy a projekt weboldalának eszköztára az egyetértési megállapodás újabb példáival bővül majd.
 
18. táblázat | Az ECVET kísérleti projektjeinek az egyetértési megállapodásba foglalt elemei 

	Az egyetértési megállapodásban a legtöbb projekt esetében szereplő elemek 
	Megjegyzés 

	Bevezetés – Az egyetértési megállapodás tárgya és státusza 
	

	Az egyetértési megállapodást aláíró, kompetens 
hatóságok adatai (intézmény neve, címe stb.) 
	Egyes projektek az aláíró személy szerepét is megadják 

	Az egyetértési megállapodást aláíró, kompetens hatóság bemutatása 
(mi a kompetenciaterületük a képzési rendszeren belül) 
	Egyes projektek szöveges leírást alkalmaznak, mások 
a kompetens hatóság funkcióira utalnak, ahogy az  
az ECVET Kérdések és válaszok c. kiadványában is szerepel 

	Az egyetértési megállapodást érintő képzések 
	Az egyetértési megállapodásban ismertetett képzések bemutatásának részletessége változó: néhol csak a címek szerepelnek, 
a partnerországokban esetenként mellékletben közzéteszik a mobilitás tárgyát képező egységek leírását is 

	A tanulási eredmények egységei 
	Egyes projektek csak a közösként azonosított egységek címét adják meg, mások a tanulási eredmények  
leírását is közzéteszik mellékletben. Bizonyos egyetértési megállapodások nem utalnak az egységekre (ezek csak a TM-ekben szerepelnek)  

	Az egyetértési megállapodás érvényességének tartama 
	

	Azon aláírások és formulák, amelyekkel az intézmények 
elfogadják az egyetértési megállapodásban szereplő feltételeket 
	

	Bizonyos egyetértési megállapodásokban szereplő további elemek 
	Ezen elemet megemlítő projektek 

	Az ECVET alkalmazásával egyetértési megállapodás keretében mobilitási program indítására jogosult szakképzési szolgáltatók adatai 
	ASSET 
VaLOGReg (a szolgáltatók típusa, nem feltétlenül az intézmények pontos neve) 

	A mobilitási csereprogramok jellegére és/vagy időtartamára vonatkozó információk 
	Aerovet 
M.O.T.O 

	A kötelezettségek megoszlása a mobilitási program során a küldő- és a fogadó intézmény között (ki mit csinál) 
	Aerovet 
M.O.T.O 

	Bizonyos minőségi alapelvek iránt való elkötelezettség a mobilitás különféle tényezői kapcsán 
	Aerovet 
M.O.T.O 

	Információk az értékelőkről és lehetőség szerint a módszerekről 
	Recomfor 
Aerovet – megadja az értékelők által alkalmazott különféle teljesítési szinteket is 
M.O.T.O 

	Információk a tanulási eredmények elismerésének és hitelesítésének módjáról 
	Aerovet – azt is jelzi, hogy az eljárásért ki a felelős 
Recomfor – azt is jelzi, hogy a referenciaegységek hogyan viszonyulnak a nemzeti képzési tanúsítványokhoz 


Figyelem! A TM rövidítés a tanulmányi megállapodásra utal. 

C17. A tanulmányi megállapodás elemei 

Ahogy az egyetértési megállapodás esetében, úgy a tanulmányi megállapodás esetében sem rendelkezünk egyelőre a megállapodásban kötelezően szerepeltetendő elemeket leíró, kidolgozott listával, illetve egyeztetett sablonnal. A jelenleg futó kísérleti projektek különféle megközelítésekkel kísérleteznek. A projektmintákon alapuló különbségeket és hasonlóságokat az alábbi, 19. táblázat foglalja össze. 
Ahogy az ECVET kísérleti projektjei előrehaladnak a munkában, úgy a projekt weboldalának eszköztára a tanulmányi megállapodás újabb példáival bővül a jövőben.
 
19. táblázat | Az ECVET kísérleti projektjeinek a tanulmányi megállapodásba foglalt elemei

	 A tanulmányi megállapodásban a legtöbb projekt esetében szereplő elemek 
	Megjegyzés 

	Bevezetés – mi az a tanulmányi megállapodás, és mire használható? 
	

	A tanulmányi megállapodásban érdekelt tanuló adatai (név és egyéb adatok) 
	

	A küldő és a fogadó intézmény adatai (az intézmény neve stb.) 
	Néhány tanulmányi megállapodás tartalmazza a szerepük leírását is 

	A tanuló által elvégezni kívánt képzés 
	

	Az adott mobilitási csereprogram által érintett tanulási eredményekhez tartozó egység(ek) leírása és címe (mit fog a tanuló elsajátítani a mobilitási program keretében), illetve a vonatkozó ECVET-pontok* 
	Ez az információ időnként mellékletben szerepel 

	Az adott tanulót érintő értékelési eljárással kapcsolatos információk (ki értékel, mikor és hogyan?) 
	Számos projekt tanulmányi megállapodásához az értékelő által alkalmazott értékelőlap is csatolva van 

	A mobilitási időszakra vonatkozó alapvető információk: mikor esedékes, ki a kapcsolattartó személy?  
	Az itt közölt információk jellege eltérő 

	A három érdekelt fél aláírása (a küldő és a fogadó intézmény, illetve a tanuló) 
	

	Bizonyos tanulmányi megállapodásokban szereplő további elemek 
	Ezen elemet megemlítő projektek 

	A mobilitási időszakban a tanuló által végzett tanulmányi tevékenységek 
	M.O.T.O Recomfor 

	A mobilitást érintő gyakorlati vonatkozások, például: nyelvi követelmények, költségek, szállás, biztosítás stb. 
	ASSET 
VaLOGReg 
Recomfor 

	Annak áttekintése, hogy ki mit csinál (fogadó és küldő intézmény) 
	Credchem 
Recomfor 

	Az érintett felek kötelezettségei 
	ASSET 
Recomfor 


* Annak függvényében, hogy az ECVET-pontokat hogyan használják fel a projektben. 

C18. Az Europass mobilitás oktatási dokumentumként történő használata 

Az Europass mobilitási igazolvány egy másik európai országban szervezett formában, tanulási, képzési célból eltöltött időszak (úgynevezett Europass mobilitási tapasztalat) igazolására szolgáló dokumentum. Ez tartalmazza például: 
· a valamely vállalatnál betöltött munkakört; 
· a csereprogram részét képző valamely oktatási időszakot; 
· a valamely nem kormányzati szervezetnél betöltött önkéntes állást. 
A mobilitási tapasztalatot két partnerszervezet felügyeli, amelyek közül az egyik a fogadó, a másik a származási országban található. A két fél megállapodik a tapasztalat céljában, tartalmában és időtartamában, és kijelölnek egy mentort a fogadó országban. A partnerek lehetnek egyetemek, iskolák, képzési központok, vállalatok, nem kormányzati szervezetek stb.  

Forrás: az Europass weblapja
 
Az Europass mobilitási igazolvány a tanuló személyes adataira, illetve a fogadó és küldő intézmény adataira vonatkozó alapvető információkat tartalmaz. Tartalmazza a mobilitási program keretében elsajátítható készségek és kompetenciák leírását is (lásd 20. táblázat), így a főbb kompetenciákat (például nyelvtudás és IKT). Az ECVET alkalmazásával lehetővé válik e dokumentum megfeleltetése a hazai rendszerben szereplő tanulási eredményeknek és képzési egységeknek. Az Europass mobilitási tapasztalat jelenleg a mobilitási időszak alatt sikeresen elvégzett kurzusok dokumentálására is módot kínál. Ugyanakkor a kurzusok adatai helyett akár a tanulási eredmények egységeinek adatai is szerepelhetnek, és rögzíthetők az adott egységhez tartozó ECVET-pontok is. 
20. táblázat | Az Europass mobilitási sablon kivonata

	5.a Az Europass mobilitási tapasztalat során elsajátított 
készségek és kompetenciák leírása (szám)

	
	Elvégzett tevékenységek/feladatok

	(29a)«
	

	
	A munkával kapcsolatos megszerzett készségek és kompetenciák

	(30a)
	Az ECVET-leírás alkalmazható

	
	A megszerzett nyelvi készségek és kompetenciák (ha nem szerepelnek A munkával kapcsolatos megszerzett készségek és kompetenciák c. rovatban)

	(31a)
	Az ECVET-leírás alkalmazható

	
	A megszerzett informatikai készségek és kompetenciák (ha nem szerepelnek A munkával kapcsolatos megszerzett készségek és kompetenciák c. rovatban)

	(32a)
	Az ECVET-leírás alkalmazható

	
	A megszerzett szervezési készségek és kompetenciák (ha nem szerepelnek A munkával kapcsolatos megszerzett készségek és kompetenciák c. rovatban)

	(33a)
	Az ECVET-leírás alkalmazható

	
	A megszerzett szociális készségek és kompetenciák (ha nem szerepelnek A munkával kapcsolatos megszerzett készségek és kompetenciák c. rovatban)

	(34a)
	Az ECVET-leírás alkalmazható

	
	Egyéb megszerzett készségek és kompetenciák

	(35a)
	Az ECVET-leírás alkalmazható

	
	Dátum
A referenciát adó személy/mentor aláírása
A tulajdonos aláírása

	(36a)
(*)
	(37a) (*)
(38a) (*)

	
	nn
hh 
éééé

	NB: Ez a sablon nem érvényes a mentor és az Europass mobilitás tulajdonosának aláírása nélkül.

A csillaggal jelölt rovatok kitöltése kötelező.


C19. Az ECVET használatának példája a kreditátvitel és -gyűjtés alkalmazása terén

E dokumentum utolsó szakasza egy, a „való életből vett” rövid példát mutat be azzal kapcsolatban, hogy az ECVET miként alkalmazható a gyakorlatban az egyedi tanulmányi folyamatok támogatása terén. 
A finn Snowboardos Simo (szakács) egyéni tanulási útvonala 

A példát Hanna Autere (Finn Országos Oktatási Tanács) állította össze. 
Ahogy a C.7 részből kiderült, a finn oktatási rendszer támogatja az egyénre szabott tanulási eljárásokat a kötelező és a szabadon választható egységek kombinálása révén. A Snowboardos Simo alábbi története azt mutatja be, hogy ezek a technikai koncepciók hogyan illeszkednek egy fiatal egyéni tanulási útvonalába. 
6. ábra | A Snowboardos Simo (szakács) egyéni tanulási útvonala: kreditátvitel és -gyűjtés 
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	Belépés a munkaerőpiacra az élelmezés és vendéglátás területén
	
	Nyári munka egy, a szigetcsoportokon található kávézóban
	
	
	

	
	20 kreditpont
	
	
	Kávézói gyakorlat 
20 kreditpont
	Ételkészítés
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	Ősz
(küldő intézmény)

	
	
	
	
	(fogadó intézmény)
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	Finn képzési rendszer: egységtípusok
	
	Á la carte ételkészítés
10 kreditpont

	Italeladás és 
-felszolgálás
10 kreditpont 

	
	
	
	

	
	Kötelező egység
	Választható egység
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Tavaszi munka egy alpesi étteremben

	
	Bár- vagy konyhai munkára vonatkozó kompetencia
	

	Kötelező 
egység 
a képzési
programban
	Más képzésekből származó egységek
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(fogadó intézmény)
	
	(küldő intézmény)
	


Simo hétéves kora óta aktívan snowboardozik. Most azt szeretné, ha kedvenc időtöltését és tanulmányait, valamint munkáját összeköthetné azáltal, hogy a sípályákhoz közel eső iskolát talál. A Lappföldi Szakképző Központ Levi Intézetében kezdi meg tanulmányait, így nemcsak snowboardozhat, hanem dolgozhat, tanulhat és szakmai képzésen is részt vehet a Levi Síközpontban, ahol az iskola található. 
Az ősz folyamán Simo megkezdi szakképzési tanulmányait a szálloda, vendéglátás és étkeztetési szolgáltatások területén. Egyszóval szakács szeretne lenni. A képzés első egysége kötelező egység, a belépés a munkaerőpiacra az élelmezés és a vendéglátás területén címet viseli. Simo gyakorlati vizsga során bizonyítja megszerzett tudását, amelyre egy kis bisztróban kerül sor. Karácsony után folytatja tanulmányait a Levi Intézetben. A képzésben soron következő egység neve ebédkészítés. Ez része a szakácsok képzési programjának, és ezért kötelező Simo számára. Az iskolai tanulmányok ütemezését a síszezonhoz igazítják. Ezért Simo a teljes síszezon alatt dolgozhat a síközpont étteremében, és az elsajátított készségeket bizonyító vizsgára még áprilisban, a síszezon vége előtt sor kerülhet.  
Simo jól érzi magát. A tavasz folyamán lehetősége nyílt minden nap snowboardozni, amikor nem dolgozott vagy tanult. A nyári szezonban a Turku/Åbo-szigetcsoport egyik kis kávézójában dolgozik. A kávézó kínálatában ételek is szerepelnek. Simo így a vendéglátás területén is gyakorlatot szerezhet. Ezért augusztusban az iskolával kötött megállapodás értelmében gyakorlati vizsgát tesz a kávézói gyakorlat nevű egységből, amely az ő esetében szabadon választható tárgy. Ősszel folytatja iskolai tanulmányait, ahol a szakácsok képzési programjának második kötelező egysége várja, az ételkészítés. 
Simóra a karácsonyi időszakban újabb feladat vár a síközpontban. Az étteremben vizsgát tesz az ételkészítés egységből. Most, hogy Simo letette a szakképzési egységekhez tartozó gyakorlati vizsgákat, magasabb célokat tűz maga elé. Munkát szerzett az Osztrák Alpokban a síszezonra. Esténként egy étterem konyháján dolgozik, de napközben hobbijának hódol. Mielőtt megkezdené ausztriai mobilitási időszakát, Simo tanulmányi megállapodást ír alá a finn képzési központtal. A megállapodás aláírása után pontosan tudja, hogy ezt a külföldi munkával töltött időszakot hogyan számítják bele a képzésébe. Simo tanára megállapodott az osztrák munkáltatóval a kitűzött tanulási eredményekről és az értékelésük módjáról. Az egyeztetés során kiderült, hogy Simo munkahelyi feladatai meglehetősen összetettek lesznek, és a tanulási eredmények megfelelnek a képzés szabadon választható, á la carte ételkészítés nevű egységének. 
Simo úgy döntött, hogy nyárig az Alpokban marad. Az osztrák étterem tulajdonosa úgy határozott, hogy Simo továbbra is az étteremben dolgozhat. Az egyik ok, amiért Simo továbbra is Ausztriában szeretne maradni, az valójában egy Giulietta nevű olasz lány, aki ugyanezen a területen és ugyanabban az étteremben dolgozik. Giulietta is szereti az izgalmakat, remekül snowboardozik, és nem fél az új kihívásoktól. 
Simo úgy döntött, hogy a nyár végén hazatér, és folytatja tanulmányait. Giuliettával együtt azon gondolkoznak, hogy a lány hogyan jöhetne Finnországba tanulni vagy dolgozni. Simónak már megvan a megfelelő tudása, hogy szakácsként dolgozzon, így egy kisebb étteremben vagy akár egy bár felszolgálójaként is elhelyezkedhet. Tovább szeretné bővíteni tudását, ezért úgy határoz, hogy gyakorlati vizsgát tesz az italeladás és -felszolgálás egységből is. 
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� �HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:155:0011:0018:EN:PDF"��http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=oJ:C:2009:155:0011:0018:En:PDF �


� Hozzáférhető: �HYPERLINK "http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/13125.aspx"��http://www.cedefop.europa.eu/En/publications/13125.aspx. �


� �HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc52_en.htm"��http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc52_en.htm �


� �HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc52_en.htm"��http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=oJ:C:2008:111:0001:0007:En:PDF �


� A kulcskompetenciák európai referenciakerete nyolc „kulcskompetenciát” határoz meg: 1) az anyanyelven folytatott kommunikáció; 2) idegen nyelveken folytatott kommunikáció; 3) matematikai kompetenciák és alapvető kompetenciák a természet- és műszaki tudományok terén; 4) digitális kompetencia; 5) a tanulás tanulása; 6) szociális és állampolgári kompetenciák; 7) kezdeményezőkészség és vállalkozói kompetencia; 8) kulturális tudatosság és kifejezőkészség. További információk a kulcskompetenciák európai referenciakeretéről az alábbi weblapon találhatók: �HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42_en.htm"��http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc42_en.htm�.


� �HYPERLINK "http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/553/4054_en.pdf"��http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/bookshop/553/4054_en.pdf �


� �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16"��http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16 �


� �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/ToolBox/ToolBoxList.aspx?id=17&type=1"��http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=17&type=1 �


�  �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9"��http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9 �


� �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10"��http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10 �


� �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=17"��http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=17�, illetve �HYPERLINK "http://www.recomfor.eu/"��http://www.recomfor.eu/ �


�  �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=7"��http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=7 �


� �HYPERLINK "http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/12900.aspx"��http://www.cedefop.europa.eu/En/publications/12900.aspx �


� �HYPERLINK "http://www.colo.nl/publications.html?file=tl_files/publicaties/publicaties%202010/colo-bro-preparedforthefuture2010.pdf"��http://www.colo.nl/publications.html?file=tl_files/publicaties/publicaties%202010/colo-bro-preparedforthefuture2010.pdf �


� Holland nyelven részletes információk érhetők el az alábbi helyeken: �HYPERLINK "http://www.kchandel.nl/kch/Beroepskwalificaties/kwalificatiedossiers-handel-2010-2011/Pages/Verkoper.aspx"��http://www.kchandel.nl/kch/beroepskwalificaties/kwalificatiedossiers-handel-2010-2011/ ��HYPERLINK "http://www.kchandel.nl/kch/Beroepskwalificaties/kwalificatiedossiers-handel-2010-2011/Pages/Verkoper.aspx"��Pages/Verkoper.aspx �


� Ezek az alábbi területekért felelős minisztériumok: mezőgazdaság, oktatás (kötelező iskolai oktatás és szakmai alapképzés), felsőoktatás, foglalkoztatás, szociális ügyek, egészségügy és sport.


� �HYPERLINK "http://www2.cndp.fr/archivage/valid/brochadmin/bouton/a056.htm"��http://www2.cndp.fr/archivage/valid/brochadmin/bouton/a056.htm �


� Az OPIR projekt kísérleti projekt, amelyet az Egész életen át tartó tanulás 2008–2010-es programjának centralizált akciók keretéből finanszíroznak. További információkért lásd: �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8"��http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8. �


� A Jobstarter Connect programmal kapcsolatos további információkat (német nyelven) lásd: �HYPERLINK "http://www.jobstarter.de/de/1208.php"��http://www.jobstarter.de/de/1208.php. �


� A DECVET kezdeményezésre vonatkozó további információkat lásd: �HYPERLINK "http://www.decvet.net/en/Home/site__2/"��http://www.decvet.net/en/Home/site__2/. �


� A Comiter kísérleti projektet az Egész életen át tartó tanulás program centralizált akciók keretéből finanszírozták 2006–2007-ben (tevékenységét a Recomfor projekt folytatta). További információk: �HYPERLINK "http://www.cominter-europe.org/"��http://www.cominter-europe.org/. �


� �HYPERLINK "http://www.recomfor.eu"��http://www.recomfor.eu �


� A VQTS projektet az Egész életen át tartó tanulás program decentralizált akciók keretéből finanszírozták 2005–2006-ban, majd a projekt 2007–2009-ben VQTS II néven folytatódott. További információk: �HYPERLINK "http://www.vocationalqualification.net/vqts/"��http://www.vocationalqualification.net/vqts/. �


� �HYPERLINK "http://www.vocationalqualification.net"��http://www.vocationalqualification.net �


� A Baltic Education (Balti oktatás) projektet az Egész életen át tartó tanulás program centralizált akciók keretéből finanszírozták 2006–2007-ben. További információk itt találhatók: �HYPERLINK "http://www.baltic-education.eu/index.html"��http://www.baltic-education.eu/index.html. �


� 	További információk a képzettség megszerzéséről: �HYPERLINK "http://www.fetac.ie/fetac/awardsDirectory.do?method=getMajorAwardDetails&majorAwardId=5404&fromPage=awardsByNFQLevel"��http://www.fetac.ie/fetac/awardsDirectory.��HYPERLINK "http://www.fetac.ie/fetac/awardsDirectory.do?method=getMajorAwardDetails&majorAwardId=5404&fromPage=awardsByNFQLevel"��do?method=getMajorAwardDetails&majorAwardId=5404&fromPage=awardsbynFQLevel �.


� 	�HYPERLINK "http://www.fetac.ie/doc/WelcomeServlet?DocId=0901df9e80002207"��http://www.fetac.ie/doc/welcomeServlet?DocId=0901df9e80002207 �


� �HYPERLINK "http://www.fetac.ie/fetac/awardsDirectory.do?method=getMinorAwardDetails&minorAwardId=1917"��http://www.fetac.ie/fetac/awardsDirectory.do?method=getMinorAwardDetails&minorAwardId=1917 �


� �HYPERLINK "http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/eu/pub/cedefop/vetreport/2009_CR_ES.pdf"��http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/eu/pub/cedefop/vetreport/2009_CR_ES.pdf �


� E szám az országos kreditrendszerre vonatkozik. 


� Az OPIR projekt az Egész életen át tartó tanulás program 2008 pályázati felhívásának centralizált akciók által finanszírozott kísérleti projektje. További információkért lásd: �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8"��http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8. �


� Az OPIR projekt az Egész életen át tartó tanulás program 2008 pályázati felhívásának centralizált akciók által finanszírozott kísérleti projektje. További információért lásd: �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8"�http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8. �


� A ValOGreg az Egész életen át tartó tanulás program centralizált akciók által finanszírozott kísérleti projektje volt 2008–2011 között. További információkért lásd: �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=16"��http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=16. �


� Az ECVET ASSET az Egész életen át tartó tanulás program centralizált akciók által finanszírozott kísérleti projektje volt a 2008–2011-es időszakban. További információkért lásd: �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9"��http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9 �.


� A Recomfor projekt (melynek elődje a Comiter projekt volt) az Egész életen át tartó tanulás program centralizált akciók által finanszírozott hálózati projektje volt a 2008–2012-ig tartó időszakban. További információkért lásd: �HYPERLINK "http://www.recomfor.eu/"��http://www.recomfor.eu/. �


� Az SME Master és az SME Master Plus az Egész életen át tartó tanulás program centralizált akciók által finanszírozott kísérleti programjai voltak 2006–2007 és 2008–2011 között. A további információkat lásd: �HYPERLINK "http://sme-master.schnittsteller.de/ and here: http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10"��http://sme-master.schnittsteller.de/ és itt: http://www.ecvet-��HYPERLINK "http://sme-master.schnittsteller.de/ and here: http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10"��projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10. �


� �HYPERLINK "http://stage.sunbeam-berlin.de/zdh/uploads/media/SME-Master_Manual_01.pdf"��http://stage.sunbeam-berlin.de/zdh/uploads/media/SME-Master_Manual_01.pdf �


� �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Bulletins/Default.aspx"��http://www.ecvet-projects.eu/bulletins/Default.aspx �


� Az OPIR projekt az Egész életen át tartó tanulás program 2008 pályázati felhívásának centralizált akciók által finanszírozott kísérleti projektje. A további információkat lásd: �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8"�http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8. �


�  �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Seminars/presentations.aspx?id=30"��http://www.ecvet-projects.eu/Seminars/presentations.aspx?id=30 �


� Az SME Master és az SME Master Plus az Egész életen át tartó tanulás program centralizált akciók által finanszírozott kísérleti programjai voltak 2006–2007 és 2008–2011 között. A további információkat lásd: �HYPERLINK "http://sme-master.schnittsteller.de/ and here: http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10"��http://sme-master.schnittsteller.de/ és itt: http://www.ecvet-��HYPERLINK "http://sme-master.schnittsteller.de/ and here: http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10"�projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=10. �


� Az információ a Greta Tertiaire Sud 77 képzési kínálatokat tartalmazó katalógusából származik: �HYPERLINK "http://www.greta-tersud77.org/CA-2008-2009.pdf"��http://www.greta-tersud77.org/CA-2008-2009.pdf. �


� �HYPERLINK "http://www.education.gouv.fr/cid2552/le-baccalaureat-professionnel.html"��http://www.education.gouv.fr/cid2552/le-baccalaureat-professionnel.html �


� A Recomfor projekt (amelynek elődje a Comiter projekt volt) a 2008-2012-es időszakban az Egész életen át tartó tanulás program centralizált akciók keretében finanszírozott hálózati projektje volt. További információk: �HYPERLINK "http://www.recomfor.eu/"��http://www.recomfor.eu/. �


� �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=17"��http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=17 �


� �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=17"�http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=17 �


� Az OPIR projekt az Egész életen át tartó tanulás program 2008-as pályázati kiírásának centralizált akciók keretében finanszírozott kísérleti projektje volt. További információk: �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8"��http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8. �


� Az ECVET ASSET projekt az Egész életen át tartó tanulás programjának centralizált akciók keretében finanszírozott kísérleti projektje volt a 2008-2011-es időszakban. További információk: �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9"��http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=9 �


� Az összegző értékelés e módjáról lásd: eduscol (francia nyelven), �HYPERLINK "http://eduscol.education.fr/cid47722/controle-en-cours-de-formation.html"��http://eduscol.education.fr/cid47722/ ��HYPERLINK "http://eduscol.education.fr/cid47722/controle-en-cours-de-formation.html"��controle-en-cours-de-formation.html�. 


� Az OPIR projekt az Egész életen át tartó tanulás program 2008-as pályázati kiírásának centralizált akciók keretében finanszírozott kísérleti projektje volt. További információk: �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8"��http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=8 �


� �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16"��http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16 �


� �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=17"��http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=17 �


�  �HYPERLINK "http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp"��http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Informationon/EuropassMobility.csp �





