M3 Intézményi tartalmi beszamolé - Személyzeti/oktatéi mobilitas egyéb, nem felséoktatasi,
oktatasi/képzési intézmények szamara

I. Az intézmény és a beszamolé kitoltéjének adatai

/1. A beszamol6 intézmény neve
1/2. A beszamolo kitoltéjének neve:

1/3. A beszamolo kitoltéjének projektben betoltott szerepe?
I/4. A kitolté e-mail cime:

Il. Kiutazé oktaték - Rovid tavu oktatdi mobilitas

Il/1. Melyik tanévben utaztak ki oktatok rovid tava oktatéi mobilitas céllal az intézménybdl az EGT projekt
keretében?

e 2014/2015
e 2015/2016
e Az intézmény nem részesiilt tamogatasban ilyen tipusti mobilitasra

Il/1.a EGT tamogatasra palyazé oktatok szama a 2014/2015-6s tanévben:

Il/1.b EGT tamogatasra palyazé oktatok szama a 2015/2016-os tanévben:

I/12.a EGT tamogatassal kiutazé oktatoi Iétszam a 2014/2015-6s tanévben:

/12.b EGT tamogatassal kiutazo6 oktatéi létszam a 2015/2016-os tanévben:

Il/3. Oktatéi mobilitas palyazati felhivas kozzétételének idépontja:

Il/4. Oktatéi mobilitas palyazati hatarido:

Il/5. Milyen, nem anyagi jellegili tamogatast biztosit az intézmény a kiutazé6 EGT oktatéknak?
e Segitség a fogado intézmény kivalasztasaban, partnerkeresés

e Segitség az utazas megszervezésében (utazas, szallas)
e Szakmai jellegli tamogatas

¢ Nyelvi felkészités

e Nincs ilyen

e Egyéb:

Il/6. Ismertesse, milyen tipusu tevékenységek valosultak meg, milyen eredmények sziilettek a latogatasok
soran:
/7. Milyen hozadéka volt az intézmény szamara a latogatasoknak?

lll. Kiutazé oktatok, személyzet - Részvétel konferenciakon, szeminariumokon, workshopokon
/1. Melyik tanévben utaztak ki oktaték, személyzet konferenciakon, szeminariumokon, stb. val6 részvétel
céljabdl az intézménybdl az EGT projekt keretében?
e 2014/2015
e 2015/2016
e Az intézmény nem részesiilt tamogatasban ilyen tipusi mobilitasra
lll/1.a EGT tamogatasra palyazé oktatok, személyzet szama a 2014/2015-6s tanévben:
Ill/1.b EGT tamogatasra palyazo oktatok, személyzet szama a 2015/2016-os tanévben:
lll/2.a EGT tamogatassal kiutazo oktatéi, személyzeti Iétszam a 2014/2015-6s tanévben:
lll/2.b EGT tamogatassal kiutazé oktatoi, személyzeti létszam a 2015/2016-os tanévben:
lll/3. Részvétel konferenciakon, szeminariumokon palyazati felhivas kozzétételének idépontja:
lll/4. Részvétel konferenciakon, szeminariumokon palyazati hatarido6:
/5. Milyen, nem anyagi jellegii tamogatast biztosit az intézmény a kiutaz6 EGT oktatéknak,
személyzetnek?
e Segitség a fogado intézmény kivalasztasaban, partnerkeresés
Segitség az utazas megszervezésében (utazas, szallas)
Szakmai jellegli tamogatas
Nyelvi felkészités
Nincs ilyen
Egyéb:
/6. Ismertesse, milyen tipusu tevékenységek valosultak meg, milyen eredmények sziilettek a
latogatasok soran:
/7. Milyen hozadéka volt az intézmény szamara a latogatasoknak?

IV. Kiutazé oktatok, személyzet — Intézménylatogatas szakmai tapasztalatszerzés céljabol
IV/1. Melyik tanévben utaztak ki oktatok, személyzet intézménylatogatas céljabél, az intézménybél az EGT
projekt keretében?




e 2014/2015
e 2015/2016
e Az intézmény nem részesiilt tamogatasban ilyen tipusi mobilitasra
IV1.a EGT tamogatasra palyazé oktatok, személyzet szama a 2014/2015-6s tanévben:
IV/1.b EGT tamogatasra palyazo oktatok, személyzet szama a 2015/2016-os tanévben:
IV/2.a EGT tamogatassal kiutazo oktatéi, személyzeti Iétszam a 2014/2015-6s tanévben:
IV/2.b EGT tamogatassal kiutazé oktatoi, személyzeti Iétszam a 2015/2016-os tanévben:
IV/3. Intézménylatogatas palyazati felhivas kozzétételének idépontja:
IV/4. Intézménylatogatas palyazati hatarido:
IV/5. Milyen, nem anyagi jelleglii tamogatast biztosit az intézmény a kiutaz6 EGT oktatéknak,
személyzetnek?
e Segitség a fogado intézmény kivalasztasaban, partnerkeresés
Segitség az utazas megszervezésében (utazas, szallas)
Szakmai jellegli tamogatas
Nyelvi felkészités
Nincs ilyen
Egyéb:
IV/I6. Ismertesse, milyen tipusu tevékenységek valdésultak meg, milyen eredmények sziilettek a
latogatasok soran:
IV/7. Milyen hozadéka volt az intézmény szamara a latogatasoknak?

V. Beutazé oktatok, személyzet: oktatasi célu mobilitas, képzési mobilitas és intézménylatogatas
V/1. Melyik tanévben érkeztek oktatok, személyzet az intézménybe az EGT projekt keretében?
e 2014/2015
e 2015/2016
e Az intézmény nem részesiilt tamogatasban ilyen tipusti mobilitasra
V/2.a A 2014/2015-6s tanévben az intézményébe beutazé EGT 6sztondijas oktatok, személyzet szama:
VI/2.b A 2015/2016-0s tanévben az intézményébe beutazé EGT 6sztondijas oktatok, személyzet szama:

VI3. Szerveznek-e (kulturalis, orszagismereti, intézményismerteté) programokat a beérkezé oktatéknak,
személyzetnek?

e Igen

e Nem
V/3. b. Kérjiik, ismertesse a szervezett programok jellegét!

VI. Szervezési kérdések

A kérdésekre adott valaszok legyenek célratoréek, kell6 mértékben és tartalommal mutassak be az intézményre
jellemzé fejleményeket!

VI/1. Milyen médon hirdették meg az EGT 6sztondij-lehetéséget az intézményen belul?

VI/2. Mutassa be a mobilitasi tevékenység soran létrehozott termékeket (pl.: informaciés anyag beérkezé
oktatok szamara, kiutazok értesitése informaciés napokrél, nyelvi kurzusok stb.), valamint a szervezéssel
kapcsolatos intézkedéseket! Ha leirt termékek megtekinthetéek az interneten is, ne felejtse el megadni a
hivatkozast!

VI/3. Hany rendezvényen ismertették az EGT programmal kapcsolatos informaciokat?

VI/3.b Kérjiik, adja meg a rendezvények tipusat és cimét!

Vi/4. Sorolja fel a kiutazé oktatokkal. személyzettel kapcsolatos legjellemzébb problémakat és
adminisztrativ akadalyokat! Térjen ki arra is, hogy milyen intézkedéseket tudott tenni az akadalyok és
problémak elharitasa érdekében!

VI/5. Sorolja fel a bejové oktatokkal, személyzettel kapcsolatos legjellemzébb problémakat és
adminisztrativ akadalyokat! Térjen ki arra is, hogy milyen intézkedéseket tudott tenni az akadalyok és
problémak elharitasa érdekében!

VI/6. Milyen szervezési, eljarasi, adminisztrativ vagy biirokratikus problémakkal kellett szembenéznie az
intézménynek, s a jovére nézve milyen javaslatai vannak ezek megoldasara?

VI/7. A projekt végrehajtasaval kapcsolatban a koordinator meglatogatta-e a partner intézményt, tértént-e
monitoring latogatas barmely fél részérél?

e Igen
e Nem
VI/7.b Hany monitoring latogatas tortént a projekt megvalositasa soran?

VIl. Egyenlé esélyek biztositasa




Hogyan biztositjak a kdvetkez6 célkitizések megvaldsulasat?

VII/1. Ismertesse, hogy intézményében milyen médon torténik az egyenlé esélyek biztositasa nék és
férfiak szamara!

VIl/2. Ismertesse, milyen médon torténik az interkulturalis oktatas 6sztonzése!

VII/3. Milyen médon segitik el6 intézményében a fogyatékossaggal él6 oktatok EGT programban torténé
részvételét?

VIIl. Disszeminacié

VIII/1. Nyilvanos kozlésre is alkalmas moédon mutassa be, hogyan ismertetik meg az EGT program
megvalositasaval (eljarasok, eredmények, tudastranszfer, tantervfejlesztés stb.) az intézményt, illetve a
szélesebb kozonséget (pl.: intézményi kdozlemények, weboldalak, sajtokozlemények, média, ujsagcikkek
stb.)!

VIII/2. Mi az az eredmény, esemény, tevékenység, amit az EGT projekt kapcsan feltétleniil sziikségesnek
tart kiemelni és a szélesebb kozvélemény felé is megemlitene? Nyilvanos kozlésre alkalmas moédon
mutassa be a fejleményeket!

VIII/3. Amennyiben intézményében talalhatéak kifejezetten j6 példak az oktatoi és személyzeti mobilitas
teriiletérol, kérjuk ismertesse azokat! Intézményenként legalabb 1 oktatéi vagy személyzeti példat varunk.
Kérjiik, ha elérhetéek cikkek, hivatkozasok, azokat is tiintesse fel referenciaként!

IX. Angol nyelvii 6sszefoglalé a projektrdl

IX/1. Summary of project results (not more than 1000 characters in total)

Why was the project needed?

How will the results be sustained?

What was the objective, and to what extent was it reached?

What was the impact?

What was the outcome, and to what extend was it reached?

What was the main benefit for participants?

IX/2. Project partnerships achieved results (not more than 500 characters in total)

Describe how each project partner has contributed to the achievement of the Project's objective and what role the
partner has played in the project in particular, you should focus on the following points:

What was the donor project partner's technical/professional contribution to the project?

Please refer to the number and type of mobilities that were implemented during the project (both incoming and
outgoing).

What has the partnership achieved towards the project outcome?

What has the partnership achieved towards strengthened bilateral relations?

Please, describe any wider effects that the partnership had (such as meeting or international cooperation between
central decision makers, wider cooperation in the sector, dissemination of knowledge and experience and other).




