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A kulcskompetenciákról szóló 2006. évi uniós ajánlásban 

a nyolc kulcskompetencia egyike: 

 

a kezdeményezőkészség  

és a vállalkozói kompetencia 

 

Más szavakkal: az elképzelések megvalósításának a 
képessége kreativitás, innováció és kockázatvállalás 
révén, valamint a tervek készítésére és végrehajtására 
való alkalmasság. 

 

 

 

 

 
 



Cél: tréningprogram kidolgozása          ne váljanak egy 
elveszett generáció tagjaivá (jövőkép, proaktivitás, 
vállalkozói készség) 
  

Vállalkozói kompetenciák  

 

 
 

   
 

 

 

Szociális és személyes kompetenciák 

 

 

 

 
 

Hajlandóság a tanulásra Személyközi készségek 

Kezdeményezőkészség Problémamegoldás 

Felelősségvállalás Tervezés és szervezés 

Döntéshozatal Alkalmazkodás és rugalmasság 

Kockázatvállalás Üzleti gondolkodás 



Eredeti célcsoport:  

16-24 éves, nem dolgozó és nem is tanuló (NEET) 
fiatalok (köztük sok a korai iskolaelhagyó) 

KOMPENZÁCIÓ  
 

 

 

 

 

 
 

Kiterjesztett célcsoport:  
NEET helyzet létrejöttének 
kialakulásával fenyegetett 
15-20 éves iskolai tanulók 
 

Ne legyenek korai 

iskolaelhagyók!   
 

PREVENCIÓ 
PÁLYAORIENTÁCIÓ 

 
 
 
 
 





Mérőeszközök  

A vállalkozói készségek bemeneti és kimeneti felmérésének 
eszköztára (gyakorlatok, segédletek, megfigyelői lapok) 

Önértékelő eszközök a szociális és a személyes készségek 
felméréséhez 

 

Tréningprogram  

148 gyakorlat – a megvalósítás minden eszközével együtt 

(80% általános – 20% országspecifikus) 
 

Tréneri segédletek  

Tréneri útmutató (folyamatleírás, tanácsok, segédletek)  

Nyomon követési útmutató (tanácsok és segédletek) 
 

 

 

 

 

 

 
 





4 országban - 17 csoport – 169 fiatal  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
Skócia 

„karácsonyi iskolaelhagyó” 15 évesek,  
tovább tanulni nem akaró 16-17-évesek, 
érettségizők, akik nem készülnek felsőoktatásba,  
20 év körüli munkanélküli fiatalok, 

Lengyel-
ország 

utolsó éves gimnazisták,  
utolsó éves szakiskolások 

 
Magyar-
ország 

javítóintézeti fiatalok, 21-25 éves NEET fiatalok, 
szociális munkás szakos egyetemisták,  
HÍD programok diákjai 

 
Német- 
ország 

az általános alapképzésből kikerült, de szakma 
nélküli 15-21 éves fiatalok +  
pályaorientációs napok résztvevői, SNI tanulók, 
bebörtönzött és menekült fiatalok 



Néhány jellemző gondolat a fiatalok visszajelzéseiből 
 

• Sok újat megtudtam a munka világáról. Sok 
mindent megtudtam magamról. 

 

• Élveztem azokat a gyakorlatokat, amikor közösen 
dolgoztunk. 

 

• Érdekesek voltak a gyakorlatok, sok esetben még 
jól is szórakoztunk. 

 

• Ilyen gyakorlatokat be lehetne építeni a normál 
iskolai programokba is. 

 

• Segítséget kaptam ahhoz, hogy olyanokkal is tudjak 

együtt dolgozni, akikkel nem barátkoznék. 



Önismeret – Önbizalom – Jövőkép – Döntés 

 

 

 

 

 

 
 

A résztvevők helyzetének 
alakulása a tréning után 

Fő % 

Állásban van 27 fő 17% 

Oktatásban vesz részt  34 fő 22% 

Szakmai képzésben vesz részt  71 fő 45% 

Más pozitív helyzet alakult ki  17 fő 11% 

Nem tudni, mi van vele  8 fő 5% 

Összesen (a 4 országban)  157 fő 100% 



A TANULÁS JELLEMZŐI A PROGRAMBAN 
 

*Tevékenységközpontú, problémaorientált, kísérletező.  
 

*A gyakorlatban hasznosítható tudás szerzésére irányul. 
  

*A tanulást személyes szükségletek és vágyak vezérlik.  
 

*Épít az egyéni tapasztalatokra és megkívánja a bevonódást.  
 

*Az erősségek és érdeklődési irányok keresése fókuszál.  
 

* Jellemző munkaformája az együttműködés (irányítás és 
alkalmazkodás váltakozva). 

 

*Végig kíséri a reflektálás, az egyéni célok kitűzése és a 
fejlődésért való személyes felelősségvállalás.  

 
 

Mindennek fontos szerepe lehet a pályaorientációban –  
és ezzel egyidejűleg a korai iskolaelhagyás megelőzésében is!  



A TANÁR / TRÉNER SZEREPE A PROGRAMBAN 
 

*Partneri viszony, segítő (nem ítélkező) reflektálás. 
 

*A tanulási motiváció támogatása (a kíváncsiság felkeltése, 
a pozitív énkép, az önbizalom, az önelfogadás erősítése).  

  

*Az egyéni érdekek és értékek felismerésének segítése.  
 

*A lehetőségek keresésének (proaktivitás) ösztönzése, a 
saját cél melletti elköteleződés és kitartás támogatása.  

 

*Az én-hatékonyság, a megküzdés képességének erősítése, 
a személyiség integritásának megőrzése mellett. 

 

Mindennek fontos szerepe lehet a pályaorientációban  
és a korai iskolaelhagyás megelőzésében is!   



A megkezdett munka folytatása 

*Pécs – MIOK Alapítvány a hátrányos helyzetű fiatalokért 
szervezet programjai között 

*Gyulai Szakképzési Centrum – HÍD programok csoportjaiban 

*A Nevelőotthonok Nemzetközi Szövetségéhez tartozó 
intézmények egy részében  

 

Új együttműködések 

*Piarista Rend Magyar Tartománya – Kilátó Program 

*Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány 

*Special Pécs Alapítvány (munkaerőpiaci programokba 
építve)  

És még számos alakulóban lévő partnerség.  
 

 

 

 

 

 
 



A projekt honlapja: 

https://rlg.edunet.hu 
 

*A projekt megvalósulásának folyamata (Ismertetők. 
Hírek. Beszámolók a partnertalálkozókról. A tesztelés 
folyamata. Hírlevelek.)  
 

*Kapcsolódó szakmai anyagok.  
 

*A legfontosabb dokumentumok (Alapozó tanulmány. 
Tréneri kézikönyv. Nyomon követési útmutató. Záró 
tanulmány.) 
 

*A gyakorlatokból vett példák (Nyitó és záró értékelő 
nap. Tréning foglalkozások.) 

 

 

 

 

 

 
 

https://rlg.edunet.hu/


Az EDUNET Alapítvány nevében köszönjük a figyelmet! 
  
 

Gönczöl Enikő - eniko.gonczol@edunet.hu 

Kovács Anikó – aniko.kovacs@edunet.hu  
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