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- az igényekbdl levezetheto, konkrét
intezmenyi célok megfogalmazasa
(SMART celok)

- a celok illeszkedese az Erasmus+
program céljaihoz es prioritasaihoz
(pl. a képzés mindségeének javitasa,
a munkatarsak keszsegfejlesztese,
eselyteremtés, egyuttmikodés
erositése az oktatasban,

modernizacio stb. )




Tehetséggondozas
Alapkészségek fejlesztése

Nyelvtanulas

Fenntarthatdsag

Miivészetpedagdgia

Kisgyermekkorl nevelés

Tanulmanyl versenyek

Modszertanl fejlesztés
Digitalis 1rastudas
Bazisintézmények Temahetek )
Intézményfejlesztés Esélyteremtes

Egyénre szabott oktatéas







- az igényekbdl levezetheto, konkrét
intezmenyi célok megfogalmazasa
(SMART celok)

- a celok illeszkedese az Erasmus+
program céljaihoz es prioritasaihoz
(pl. a képzés mindségeének javitasa,
a munkatarsak keszsegfejlesztese,
eselyteremtés, egyuttmikodés
erositése az oktatasban,

modernizacio stb. )




A korai iskolaelhagyas
megeldzése, olyan tanulasi

kornyezet biztositasa, amely jo
eselyeket kinal a diakoknak az
iskola elvegzéseére.







egyeni s intézmeényi eredmények is

- redlisan elérhetok és aranyosak

« mérheto eredmények,
sikerkritériumok {indikatorok)
kidolgozdsa

« biztositjak a fenntarthatd

intézményi hatasokat

- Jiintezme it iokielotok
megismerese o kol relhogpds megelozése
terén

+ 0 koroi iskoloelhagyds megeldzését szolgdld

asznilhatd
ke sziiletik

B
ok mods k lo




- egyeni es intezmenyi eredmenvyek is
- realisan elerhetok és aranyosak

- mérhetd eredmeények,
sikerkriteriumok (indikatorok)
kidolgozasa

- biztositjak a fenntarthato
intézmenyi hatasokat




- j0 intezmenvyi stratégiak és gyakorlatok
megismerese a korai iskolaelhagyas megelozése
teren

- a korai iskolaelhagyas megelozesét szolgalo
program inditasa

- minden érintett altal ismert és jol hasznalhato

krizisforgatokonyv szuletik

a tanarok modszertani eszkoztara bovul a

szemelyre szabott oktatas terén

az elmenypedagogia modszerenek es fejleszteési

célu alkalmazasi lehetdségeinek megismerése

diakmentorok gyakorlatanak bevezetése
célzottan bovulo nemzetkozi kapcsolati hald

[ ]

.







« a projekt tevékenységek azonositdsa

+ 0 mobilitas tipusainak meghatarozasa
- a képzési alkalmak kivalasztasa

+ a mobilitdsban résztvevok kivalasztdsa

- felkészilés o mobilitasra

- a mobilitas

+ monitoring, ertékelés

utomunka: hasznositds, terjesztés

+ job shodowirg: oz mtazménywezet esélyepyeniisag stratagin
heszitiset, sheres gyakoeloli meguelisRisat, &5 ethez o
Eomdrok metivildsdt tanulmdnyozzo topasztalt
partnerintazminyben

+ job shodawing: w5t tomdr 85 egy iskokapszichaldgus Oj
mrghtieritiseket i midseerekel tanulmdngne @ tericim
slkeres fogods skoldban
» mkluziv nevelés sziildk & nevelési szakemberek
Bevandsdual
= kpaperotiv munkaformék oz iskakai konfliktusck
megeidnisiben
« didhmentorek mdkiddsénak megfigelise

- towiibbkipuas: midsiertani kurfusok o semilye saoholt
tonuldis, 0z Siménypedogigio és o projextmodszer terén




a projekt tevékenységek azonositasa
a mobilitas tipusainak meghatarozasa
a képzesi alkalmak kivalasztasa

a mobilitasban résztvevdk kivalasztasa
felkészulés a mobilitasra

a mobilitas

monitoring, ertekeles

utomunka: hasznositas, terjesztes




- job shadowing: az intezmenyvezetd eselyegyenlosegi strategia
késziteset, sikeres gyakorlati megvalositasat, és ehhez a
tanarok motivalasat tanulmanyozza tapasztalt

partnerintézményben

- job shadowing: két tandr és egy iskolapszichologus Uj
megkozelitéseket és modszereket tanulmanyoz a teriileten
sikeres fogado iskolaban

- inkluziv nevelés szulok és nevelési szakemberek
bevonasaval

- kooperativ munkaformak az iskolai konfliktusok
megelGzésében

- diakmentorok miikodésenek megfigyelese

- tovabbkepzes: modszertani kurzusok a szemelyre szabott
tanulds, az élmenypedagadgia es a projektmaodszer teren







- az eredmények és taposztalatok
megosztasa - intézményen belll és
kiviil is (o vart eredmeények fényében

elore tervezhetd)

- 0 topasztalotok hosznositaso mingl
szélesebh korben

A laposstolotok megoszlisn;
+ 0 mobilittisan részt vett munkattrsak belsd



- az eredmenyek és tapasztalatok
megosztasa - intézmenyen belul es
kivul is (a vart eredmények fényeben
elore tervezheté)

- a tapasztalatok hasznositasa minél
szélesebb korben
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Impact+ Tool

Use the Impact+

Exercise workshop guide
to get the most out

of this toal
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Impact+ Terms

OUTPUTS

Cutputs are the direct products of your
activities. Counting them helps quantify
your aoutcomes and impact.

Examples include the running of events
or the number of people undertaking a
training course.

OUTCOMES

Outcomes are the changes, benefits,
learning or other effects that accur as a
result of your activities and outputs.
Shart-term outcomes should occur
within 1-3 years and longer-term
outcomes in 4-6 years.

Examples include people improving their
communication skills or organisations
improving their training provision.

IMPACT

Impact is the fundamental change that
happens as a result of an activity.

It will generally occur in the long term,
often after the activity has finished.

INDICATORS

Indicators are measures that allow
progress towards a goal to be tracked.

For example, a project seeking to
improve the quality of their training may
measure student satisfaction or student
employment as potential indicators.
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A tapasztalatok megosztasa:

- a mobilitason részt vett munkatarsak belsd
madszertani kepzést tartanak a kollegaknak

- a diakmentorok gyakorlatat bemutato szakmai
napot szerveznek a kornyek iskolainak

A tapasztalatok beepitése:

- szorosabb egyuttmiikodeés a tantestuleten belll es
az erintett intézmenyekkel, szervezetekkel is

- csokken az iskolai konfliktusok szama

- jobb tanulasi eredmeények, tanulas iranti motivacio
erosodeése

- korai iskolaelhagyok csokkend szama

- szulok aktivabb részvetele az iskola életében

- a tanarok motivaciojanak erésodése

- nagyobb mozgaster a nemzetkozi kapcsolatok

kiaknazasaban az oktatas fejlesztése erdekeben







- rendszeres, tervezett tevekenyseg a
projekt teljes idGtartama alatt
(mérfoldkovek)

+ elre rogzitett mérési mutatok
(indikdtorok) alapjan

+ az adott projektfazisban érintett

minden szerepld bevonasadval

a rugalmas projektmenedzsment
zdloga

« gszkozok

- szerepldk

Ki? Mikor? Mit? Hogyan?
2 év alatt 6sszesen &4 nagyobb mérési pont

« onértékeld kérddiv, didkmentarak
altal készitett interjik, megfigyelés,
tarsak altali ertékelés

- 0z iskola tandrai és didkjai,
digkmentorok, szakmai szervezetek
munkatarsai, sziilok - az adott

projektszakasznak meg




- rendszeres, tervezett tevekenyseg a
projekt teljes idotartama alatt
(merfoldkovek)

- elore rogzitett méresi mutatok
(indikatorok) alapjan

- az adott projektfazisban érintett

minden szerepld bevonasaval

a rugalmas projektmenedzsment
zaloga




Ki? Mikor? Mit? Hogyan?
2 év alatt osszesen 4 nagyobb meresi pont
- eszkozok
. onértékelo kéerdoiv, diakmentorok
altal készitett interjuk, megfigyeles,
tarsak altali ertéekelés
- szereplok
- az iskola tanarai es diakjai,
diakmentorok, szakmai szervezetek
munkatarsai, szulok - az adott
projektszakasznak megfeleloen




