
  



jó a diáknak, 
munkavállalónak mert…

•  �Sikerorientált rendszer: 
kevésbé fontos, hogy Ön mit, 
mikor és hol tanult, hangsúlyo-
sabb, hogy mit tud, mihez ért, 
mire képes.

•  �Tanulóközpontú rendszer: 
elsajátított tudása, készségei 
beszámításával gyorsabban 
szerezheti meg szakképesítését.

•  �Váltani szeretne? A két szakma 
azonos tanulási tartalmait, részeit 
elismertetheti.

•  �Nem iskolapadban tanulta? 
Lehetőséget ad az iskolán kívül 
megszerzett tudás értékelésére, 
elismerésére és beszámítására.

•  �Külföldön tanult, dolgozott 
vagy ezt tervezi? Segíti a 
tanulási vagy munkavállalási  
célú mobilitást.

•  �Rugalmas biztonság: nagyobb 
biztonság, mert könnyebb váltani 
a munkaerőpiacon.

jó a képzonek, 
mert…

•  ��Sikerorientált 
rendszer: a tanulás 
eredményét méri.

•  �Középpontban a 
tanuló áll, az ő 
képességei, meg-
szerzett tudása.

•  �Átlátható rendszer: 
tanulási eredmények 
egységeire épül.

•  �Átjárható rendszer: 
elismeri az informá-
lis és nem formális 
úton szerzett tudást.

•  �Minőségi mobilitás: 
a hazai szakmai 
gyakorlattal 
egyenértékű vagy  
a hazai képzésbe 
beépített külföldi 
szakmai gyakorlat.

•  �Összhangban áll a 
magyar és az 
európai képesítési 
keretrendszerrel, 
abba beilleszthető.

•  �Szorosabb 
kommunikációt 
eredményez 
az oktatási intézmé-
nyek és a vállalkozá-
sok között.

Jó a gazdaságnak, 
mert…

•  �Eredményorientált 
rendszer: gyorsab-
ban képzett 
munkaerő, alkalmaz-
ható tudással.

•  �Átlátható rendszer: 
tanulási eredmé-
nyekre épül, ami 
jobban illeszkedik a 
gazdaság igényeihez.

•  �Átjárható rendszer: 
megfelelő képzett-
ségű, rugalmasabb 
munkaerő.

•  �A mobilitást 
támogató rendszer: 
külföldi tapasztalat-
tal, nyelvtudással 
rendelkező munkaerő.

•  �Adaptív oktatás: 
képzési tartalmak 
folyamatos 
karbantartása a 
gazdaság igényeinek 
megfelelően
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Európai Szakoktatási és Szakképzési Kreditrendszer, 
amely egy tanulási eredmény alapú értékelési és elismerési 
rendszer. Elnevezése az angol European Credit System for 
Vocational Education and Training megnevezésből ered (in-
nen a betűszó: ECVET), így terjedt el Európa-szerte és hasz-
náljuk ezt itthon is, leginkább „ekvet” vagy „íszivet” kiejtéssel. 

Az ECVET-nek három eleme van: 

  ��tanulási eredmény: az egyén mit tud, mire képes, milyen 
feladatokat tud elvégezni;

  ���tanulási egység: a tanulási eredmények nagyobb egysé-
gekben történő értelmezése;

  ��értékelés, elismerés, beszámítás: a tanulási folyamat 
során megszerzett tanulási egységek értékelése és elismerése, 
mely által azok egy  későbbi tanulási folyamatba beszámít-
hatóvá válnak. 

	 Az ECVET elemek gyakorlati alkalmazását – a minőség-
biztosítást és a közös nyelv azonos értelmezését elősegíten-
dő – kiegészítő dokumentumok támogatják. Ilyen dokumen-
tumok az együttműködési és tanulási megállapodások, az 
eredményjegyzékek és az ECVET felhasználói útmutatók.
	 A fenti ECVET elemek az egyén egész életen át tartó ta-
nulását és így a jobb foglalkoztathatóságát segítik elő azáltal, 
hogy elismertethetővé teszik az eltérő tanulási környezetben 
megszerzett tanulási eredményeket és így a földrajzi mobili-
tás mellett elősegítik a (magyar) képzési rendszeren belüli 
átjárhatóságot. 



Az ECVET célja egyrészről a földrajzi mobilitás elősegítése, 
másrészről az egész életen át tartó tanulás támogatása. Az 
ECVET elemeket alkalmazó képzési rendszer rugalmas, mivel le-
hetővé teszi a nem formális és informális úton megszerzett tu-

dás és kompetenciák elismerését és beszámítását a későbbi 
tanulási folyamatba, illetve támogatja az oktatási szintek kö-

zötti átjárhatóságot. Nem formális oktatás alatt értjük például 
az itthoni vagy külföldi szakmai gyakorlatot, amely iskolán kívül, 
de szervezetten, tanulási célzattal történik, míg informálisan és 
így nem feltétlenül tudatosan sajátíthatunk el készségeket ön-
kéntes munka során vagy hobbitevékenységen keresztül.

	 Az ECVET támogatja az egyént és az intézményeket az 
egész életen át tartó tanulás megvalósulásában, ezáltal előse-
gíti a foglalkoztathatóságot és hozzájárul a befogadó társada-
lom létrejöttéhez. Az ECVET-nek továbbá fontos szerepe van a 
mobilitások volumenének és minőségének emelésében. A ru-
galmasabb oktatási rendszer kialakításához az ECVET a kime-
net alapú szemlélet alkalmazásával járul hozzá. E megközelítés-
ben nem az a lényeges, hogy az egyén valamilyen szakmai 
ismeretet, kompetenciát mennyi ideig, hol és milyen módszer-
rel tanult. A hangsúly azon van, hogy az egyén milyen isme-

reteket, képességeket és kompetenciákat szerzett meg a 

tanulási folyamat végére. 

	 Az ECVET a technikai keretet nyújtja az egyén tanulási 
eredményei elismerésének, összegyűjtésének és átvihetőségé-
nek a szakmai képesítés megszerzéséhez vezető úton. Az ECVET 
jól illeszkedik a szintén tanulási eredmény alapú, Magyar Ké-

pesítési Keretrendszerhez és az Európai Képesítési Keret-

rendszerhez.

hogyan segíti a fentieket az ECVET – 
európai szakoktatási és szakképzési kreditrendszer? 
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 példa 1 :  a formális és nem formális úton szerzett tudás érvényesítése

Kontextus:

Tamás hat éve a kőműves szakmában dolgozik, szakiskolai végzettséggel. Munkavégzé-
se során módja volt többféle módszert, eljárást kipróbálni, bővíteni szakmai ismereteit. 
Szakmai fejlődése érdekében – meglévő tudására építve – a magasépítő technikusi vég-
zettséget is meg kívánja szerezni. 

Jelenlegi tanulási út:

A magasépítő technikus végzettség megszerzésére Tamásnak jelenleg két út áll rendelke-
zésére: 1) bekapcsolódik egy érettségire felkészítő (2 éves) képzésbe és az érettségi meg-
szerzését követően, felnőttoktatás vagy felnőttképzés keretében, felkészül a magasépítő 
szakmai vizsgára. 2) Tamás, miután rendelkezik legalább öt év kőműves gyakorlattal,  
közvetlenül mestervizsgára is jelentkezhet. Majd a mesterlevél birtokában – az érettsé-
gi megszerzése nélkül, közvetlenül – megkezdheti a magasépítő technikus képzettségre 
való felkészülést akár felnőttoktatásban, akár felnőttképzésben.
	 A hatályos magasépítő technikus szakképesítés megszerzendő tanulási eredményei 
többnyire újak, nem képezték a már megszerzett kőműves szakképesítés részét. Tamás 
azonban sok, a magasépítő technikusi végzettség megszerzéséhez szükséges gyakorlati 
tudással rendelkezik – bár azokat nem képzés során, hanem a munkavégzés közben sajá-
tította el.

A jövőbeli ECVET út:

A tanulási eredményeken alapuló megközelítést alkalmazó rendszer lehetővé teszi 
Tamás számára tanulmányainak ütemezését. A már meglévő szakmai ismereteit, tudá-
sát és készségeit figyelembe véve azok beszámításra kerülhetnek az építészet szakma-
csoporton belül, az új szakképesítés megszerzésére való felkészülés során. 
	 Minden megszerzett tanulási egységet külön értékelnek és dokumentálnak a képző in-
tézményben. Így mind Tamás, mind a képző látja, hogy mely tanulási egységekkel rendel-
kezik Tamás bizonyíthatóan, és melyeket kell még elsajátítania a képesítés megszerzésé-
hez. Mivel Tamásnak az elsajátított, felmért és igazolt tudására már nem, csak a hiányzó 
tanulási egységekre kell koncentrálnia, így ez az eljárás arányosan lerövidíti képzésének 
időtartamát a felnőttképzésben. Így Tamás és munkáltatója is jobban jár, hamarabb ke-
rülhet vissza újra teljes állásban a munkaerőpiacra.
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 �példa 2 :  a  nem formális úton, mobi-
litási gyakorlaton szerzett tudás 
érvényesítése 

Kontextus: 
Ácstanulók két hónapos németországi mobilitási 
gyakorlaton vesznek részt, melyet a Leonardo da 
Vinci programból finanszíroznak.

Jelenlegi tanulási út:

A szakmai gyakorlat a kötelező nyári gyakorlat 
idejére esik, ezért ezt a küldő intézmény elfogadja 
a kötelezően letöltendő gyakorlatként. A fogadó 
intézmény a gyakorlat letöltéséről, a megszerzett 
kompetenciákról Europass mobilitási igazolványt 
állít ki a résztvevőknek, de más beszámítás, fel-
mentés nem, vagy nem strukturáltan történik.

A jövőbeli ECVET út: 
A mobilitási gyakorlaton megszerzett kompeten-
ciák újra elsajátítása alól a résztvevők felmentést 
kapnak. Ez csak úgy lehetséges, ha előzetesen a 
küldő és fogadó intézmény megegyezik az elsa-
játítandó tanulási eredményekről és írásban rög-
zítik ezeket. A kiutazás előtt megkötött Tanulási 
Megállapodás tartalmazza, hogy a küldő beszá-
mítja  a fogadó intézmény értékelését a saját ér-
tékelési rendszerébe, így a külföldön szerzett és az 
itthonival azonos tanulási tartalmak újra tanulása 
alól a résztvevő felmentést kaphat.

 �példa 4:  a rendszerek közötti 
átjárhatóság – szakképzésbol  
a felsooktatásba

Kontextus:

János sikeres vegyipari technikus szakké-
pesítést szerzett, tanulmányait szeretné 
a felsőoktatásban folytatni.

Jelenlegi tanulási út:

János felvételt nyer vegyészmérnök szak-
ra. A felsőoktatásban előírt tanulmányai 
egy része átfedésben van a középiskolai 
emelt szintű szakmai tanulmányaival. 
Ezért János kérelmezheti, hogy korábbi 
szakmai tanulmányait a felsőoktatási in-
tézmény kreditbeszámítással elismerje.  
Az elismertetés jelenleg nem automati-
kus, nagymértékben függ a felsőoktatá-
si intézmény tanulmányokat szabályozó 
belső rendjétől.

A jövőbeli ECVET út: 

János vegyipari technikus szakképzés 
során szerzett tanulási eredményeit 50 
kredit értékben beszámítja a felsőokta-
tási intézmény, így a 3,5 éves felsőok-
tatási alapképzés lerövidül, János ha-
marabb léphet ki a munkaerőpiacra és 
kezdhet el teljes állásban dolgozni.

 �példa 3:  a tanulási eredmé-
nyek átvihetosége 

Kontextus:

Sára beiratkozott a három éves  sza-
kács képzésre, másodéven azonban 
családi okok miatt munkába áll. Ta-
nulmányait megszakítva teljes mun-
kaidős kézilány lesz egy étteremben, 
vagyis Sára szakmai végzettség nél-
küli iskolaelhagyóvá válik.

A jelenleg is működő ECVET út: 

A helyi képzőközpont felnőttképzés 
keretében gyorséttermi ételeladó 
képzést kínál. Ez alacsonyabb szintű 
képzettséget nyújt, tehát egy rövi-
debb, könnyebben megszerezhető 
rész-szakképesítés. A korábbi tanul-
mányok alatt elsajátított szakmai 
modulok tartalma azonban a rész-
szakképesítés megszerzésére való 
felkészülés során beszámítható lesz 
Sára számára, akinek így már csak 
a szakmaspecifikus egységeket kell 
elvégeznie. Sára tanulási útja lerö-
vidül, életkörülményeinek megfele-
lően pénzt kereshet, és mégis vég-
zettséggel hagyja el az iskolapadot.   
A lehetőség így újra adott, hogy 
életkörülményei javulásával Sára, 
már egy rész-szakképesítés birtoká-
ban, tovább folytassa tanulmányait. 

az ECVET-rol 
további információkat 
talál: 

·  �A Nemzeti Munkaügyi Hivatal honlapján: 

http://ecvet.nive.hu

·  �A Tempus Közalapítvány honlapján:  

www.tka.hu » Pályázatok » Egész életen át 
tartó tanulás » Leonardo da Vinci » ECVET

·  �Az Európai Bizottság honlapján:

http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-policy/ecvet_en.htm

·  �Az ECVET-Team honlapján: 
www.ecvet-team.eu

·  �Az ECVET közösségi oldal:  

http://e2-community.ecvet-team.eu

·  �Gyakorlati projektpéldák:  

www.ecvet-projects.eu

·  �ECVET videó: www.youtube.com/
watch?v=xG8TuNRfGTs
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