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MI AZ ECVET?

Eurépai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer,
amely egy tanuldsi eredmény alapu értékelési és elismerési
rendszer. Elnevezése az angol European Credit System for
Vocational Education and Training megnevezésbdl ered (in-
nen a betiisz6: ECVET), igy terjedt el Eurépa-szerte és hasz-
naljuk ezt itthon is, leginkabb ,, ekvet”vagy , iszivet” kiejtéssel.

Az ECVET-nek harom eleme van:

tanulasi eredmény: az egyén mit tud, mire képes, milyen
feladatokat tud elvégezni;
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tanulasi egység: a tanulasi eredmények nagyobb egysé-
gekben torténd értelmezése;

értékelés, elismerés, beszamitas: a tanuldsi folyamat
sordn megszerzett tanulasi egységek értékelése és elismerése,
mely &ltal azok egy kés6bbi tanulasi folyamatba beszamit-
hatéva valnak.

Az ECVET elemek gyakorlati alkalmazasat — a minéség-
biztositast és a kdzos nyelv azonos értelmezését elésegiten-
dé6 — kiegészité dokumentumok tdmogatjak. Illyen dokumen-
tumok az egyiittm(ikodési és tanuldsi megallapodédsok, az
eredményjegyzékek és az ECVET felhasznaldi utmutatdk.

A fenti ECVET elemek az egyén egész életen &t tartd ta-
nuldsat és igy a jobb foglalkoztathatdsagat segitik eld azéltal,
hogy elismertethet&vé teszik az eltéré tanuldsi kdrnyezetben
megszerzett tanuldsi eredményeket és igy a féldrajzi mobili-
tas mellett elSsegitik a (magyar) képzési rendszeren beliili
atjarhatdsagot.
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KINEK ES MIRE JO AZ ECVET?

> J0 A DIAKNAK,
MUNKAVALLALONAK MERT...

Sikerorientalt rendszer:
kevésbé fontos, hogy On mit,
mikor és hol tanult, hangsulyo-
sabb, hogy mit tud, mihez ért,
mire képes.

Tanulékoézponti rendszer:
elsajatitott tudasa, készségei
beszamitasaval gyorsabban
szerezheti meg szakképesitését.

* Valtani szeretne? A két szakma
azonos tanuldsi tartalmait, részeit
elismertetheti.

* Nem iskolapadban tanulta?

Lehet&séget ad az iskoldn kiviil

megszerzett tudds értékelésére,

elismerésére és beszdmitasara.

Kiilfoldon tanult, dolgozott

vagy ezt tervezi? Segiti a

tanuldsi vagy munkavallaldsi

céld mobilitast.

(® Rugalmas biztonsag: nagyobb
I biztonsag, mert kdnnyebb véltani
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JO A KEPZONEK,
MERT...

Sikerorientalt
rendszer: a tanulas
eredményét méri.
Kozéppontban a
tanulé all,az §
képességei, meg-
szerzett tudésa.
Atlathat6 rendszer:
tanuldsi eredmények
egységeire éplil.
Atjarhaté rendszer:
elismeri az informa-
lis és nem formalis
Uton szerzett tudast.
Minéségi mobilitas:
a hazai szakmai
gyakorlattal
egyenértékl vagy

a hazai képzésbe
beépitett kilfoldi
szakmai gyakorlat.

- Osszhangban all a

magyar és az
eurdpai képesitési
keretrendszerrel,
abba beilleszthetd.
Szorosabb
kommunikaciot
eredményez

az oktatdsi intézmé-
nyek és a vallalkoza-
sok kozott.

JO A GAZDASAGNAK,
MERT...

Eredményorientalt
rendszer: gyorsab-
ban képzett
munkaerd, alkalmaz-
haté tudassal.
Atlathaté rendszer:
tanuldsi eredmé-
nyekre épil, ami
jobban illeszkedik a
gazdasag igényeihez.
Atjarhato rendszer:
megfelel6 képzett-
ségl, rugalmasabb
munkaerd.

A mobilitast
tamogato rendszer:
kilfoldi tapasztalat-
tal, nyelvtudassal
rendelkezd munkaerd.
Adaptiv oktatas:
képzési tartalmak
folyamatos
karbantartésa a
gazdasdag igényeinek
megfelel6en

ecveT



» HOGYAN SEGITIAFENTIEKETAZ ECVET -

EURGPAI STAKOKTATASI ES SZAKKEPZESI KREDITRENDSZER?

PELoa1: A FORMALIS ES NEM FORMALIS OTON SZERZETT TUDAS ERVENYESITESE

@ Az ECVET célja egyrészrél a foldrajzi mobilitas elésegitése,
masrészrél az egész életen at tarté tanulds tamogatasa. Az
ECVET elemeket alkalmazé képzési rendszer rugalmas, mivel le-
‘ het6vé teszi a nem formadlis és informalis Uton megszerzett tu-
( das és kompetenciak elismerését és beszamitasat a késGbbi
tanuldsi folyamatba, illetve tdmogatja az oktatasi szintek ko-
c 5 zotti atjarhatésagot. Nem formalis oktatas alatt értjiik példaul
az itthoni vagy kilféldi szakmai gyakorlatot, amely iskolan kiviil,
de szervezetten, tanuldsi célzattal torténik, mig informalisan és
igy nem feltétlendl tudatosan sajatithatunk el készségeket 6n-
kéntes munka soran vagy hobbitevékenységen keresztil.

Az ECVET tdmogatja az egyént és az intézményeket az
egész életen at tartd tanulds megvaldsulasaban, ezéltal el8se-
giti a foglalkoztathatésdgot és hozzajarul a befogadd tarsada-
lom létrejottéhez. Az ECVET-nek tovébba fontos szerepe van a
mobilitdsok volumenének és mindségének emelésében. A ru-
galmasabb oktatdsi rendszer kialakitdséhoz az ECVET a kime-
net alapt szemlélet alkalmazédsédval jarul hozza. E megkdzelités-
ben nem az a lényeges, hogy az egyén valamilyen szakmai
ismeretet, kompetenciat mennyi ideig, hol és milyen mdédszer-
rel tanult. A hangsuly azon van, hogy az egyén milyen isme-

E reteket, képességeket és kompetencidkat szerzett meg a
l l tanulasi folyamat végére.

Az ECVET a technikai keretet nyUjtja az egyén tanuldsi
eredményei elismerésének, 6sszegyljtésének és atvihet&ségé-
nek a szakmai képesités megszerzéséhez vezet6 tton. Az ECVET
jol illeszkedik a szintén tanuldsi eredmény alapt, Magyar Ké-

] pesitési Keretrendszerhez és az Eurépai Képesitési Keret-
I rendszerhez.
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peLoa2: A NEM FORMALIS OTON, MOBI-
LITASI GYAKORLATON SZERZETT TUDAS

ERVENYESITESE

Kontextus:

Acstanulék két hénapos németorszagi mobilitasi
gyakorlaton vesznek részt, melyet a Leonardo da
Vinci programbél finansziroznak.

Jelenlegi tanulasi ut:

A szakmai gyakorlat a kotelezd nyari gyakorlat
idejére esik, ezért ezt a kiildé intézmény elfogadja
a kotelezden letdltendd gyakorlatként. A fogadd
intézmény a gyakorlat letdltésérdl, a megszerzett
kompetencidkrél Europass mobilitasi igazolvanyt
allit ki a résztvevéknek, de mas beszdmitas, fel-
mentés nem, vagy nem strukturdltan torténik.

A jovébeli ECVET ut:

A mobilitasi gyakorlaton megszerzett kompeten-
ciak Ujra elsajatitasa aldl a résztvevdk felmentést
kapnak. Ez csak Ugy lehetséges, ha elézetesen a
kildé és fogadd intézmény megegyezik az elsa-
jatitandd tanuldsi eredményekrél és irdsban rog-
zitik ezeket. A kiutazds el6tt megkdtott Tanuldsi
Megéllapodas tartalmazza, hogy a kiild§ besza-
mitja a fogadd intézmény értékelését a sajat ér-
tékelési rendszerébe, igy a kiilfoldon szerzett és az
itthonival azonos tanuldsi tartalmak Gjra tanulasa
aldl a résztvevo felmentést kaphat.

petoa 3: A TANULASI EREDME-
NYEK ATVIHETOSEGE

Kontextus:

Sara beiratkozott a hdrom éves sza-
kécs képzésre, masodéven azonban
csaladi okok miatt munkaba all. Ta-
nulmanyait megszakitva teljes mun-
kaidds kézilany lesz egy étteremben,
vagyis Séra szakmai végzettség nél-
kiili iskolaelhagydva valik.

A jelenleg is mi(ikdé ECVET dt:

A helyi képz6kdzpont felnttképzés
keretében gyorséttermi ételeladd
képzést kindl. Ez alacsonyabb szint(
képzettséget nyujt, tehat egy rovi-
debb, kdnnyebben megszerezhet6
rész-szakképesités. A kordbbi tanul-
manyok alatt elsajatitott szakmai
modulok tartalma azonban a rész-
szakképesités megszerzésére vald
felkésziilés soran beszamithatd lesz
Sara szdmdra, akinek igy mar csak
a szakmaspecifikus egységeket kell
elvégeznie. Sédra tanulasi Utja lero-
vidl, életkoriilményeinek megfele-
[6en pénzt kereshet, és mégis vég-
zettséggel hagyja el az iskolapadot.
A lehet6ség igy ujra adott, hogy
életkoriilményei javuldsaval Sara,
mar egy rész-szakképesités birtoka-
ban, tovabb folytassa tanulmanyait.

peLoa 4: A RENDSZEREK KOZOTTI .
ATJARHATOSAG — SIAKKEPZESBOL

A FELSGOKTATASBA

Kontextus:

Janos sikeres vegyipari technikus szakké-
pesitést szerzett, tanulmanyait szeretné
a felséoktatasban folytatni.

Jelenlegi tanulasi ut:

Janos felvételt nyer vegyészmérnok szak-
ra. A felséoktatasban eldirt tanulmanyai
egy része atfedésben van a kozépiskolai
emelt szintl szakmai tanulmanyaival.
Ezért Janos kérelmezheti, hogy korabbi
szakmai tanulmanyait a felsGoktatési in-
tézmény kreditbeszdmitassal elismerje.
Az elismertetés jelenleg nem automati-
kus, nagymértékben fligg a fels6oktata-
si intézmény tanulmanyokat szabélyozd
belsé rendjétél.

AZ ECVET-ROL
TOVABBI INFORMACIOKAT

- A Nemzeti Munkaligyi Hivatal honlapjan:

. http://ecvet.nive.hu
A jovébeli ECVET ut:

Janos vegyipari technikus szakképzés
sordn szerzett tanuldsi eredményeit 50
kredit értékben beszdmitja a felsGokta-
tasi intézmény, igy a 3,5 éves fels6ok-
tatdsi alapképzés lerdvidiil, Janos ha-
marabb éphet ki a munkaerépiacra és
kezdhet el teljes éllasban dolgozni.

- A Tempus Kozalapitvany honlapjan:
www.tka.hu » Palyédzatok » Egész életen &t
tarté tanulds » Leonardo da Vinci » ECVET

- Az Eurépai Bizottsag honlapjén:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-policy/ecvet_en.htm

- Az ECVET-Team honlapjan:
www.ecvet-team.eu

- Az ECVET kozosségi oldal:
http://e2-community.ecvet-team.eu

- Gyakorlati projektpéldak:
www.ecvet-projects.eu

- ECVET vide6: www.youtube.com/
watch?v=xG8TuNRfGTs
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