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A Stipendium Hungaricum
program Uj szabalyzata

Helyzetkép, aktualitasok a november 15-i véleményezési kor utan
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Helyzetkép a szabalyzatalkotasban

 Kiindulépont:
 KormanyelGterjesztés a stratégiarol, kormanyrendelet

e Oktober 14-i intézmeényi tajékoztato nap: koncepcio
megbeszélése, egyes elemek megvitatasa
e Szabalyzat és kézikonyv (végrehajtasi utmutato)
 Doktori képzés uj jelentkezési feltételei
A kotelez6 magyar nyelv és kultura oktatasanak kérdései
e Stb.

TEMPUS KOZALAPITVANY



Helyzetkép a szabalyzatalkotasban

A javaslatokat atvezettuk

a jelenlevok iméllistajara megklldve a 2. verzidt, november
15-ig kertink véleményezést

November 18-ig 8 intézmenytdl kaptunk észrevételt
Asztalokon kiosztva az uj verzio

Kézikbnyvet még nem tudunk mutatni, de mar kozel van a
nulladik valtozathoz

- | s
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A beérkezett fébb észrevételek - altaldnos -

e Tobb intézmeény csak a kdtelez6 magyar nyelv oktatassal
kapcsolatos aggalyait fejezte ki

‘kﬂlén szekcio ezt kovetden

* Ne legyen kulon kézikonyv

‘errc’il dontés van, de még nem lett elfogadva a Krend.

A kézikbnyvet tobben hianyoltak

készul, a mai tanacskozas is ehhez lesz input

e Kaptunk javaslatot glosszariumra

befogadjuk, készitunk

* Hallgatdi/6sztondijas jogviszonyt, TKA/intézmény hataskort
érintd észrevetelek

1‘ezekre kulon kitérek




A beérkezett f6bb észrevételek - specidlis A

 Szakmai el6készitd gazdasagi tertletre (van dontés)

* Nyelvi el6készit6s és féléves/éves szakmai el6készités
viszony tisztazasa - a hosszabbitas idejére tervezett
dsztondijtalansagra kulon tekintettel

e Eljarasi, adminisztrativ hibak esetére panasz benyujtasa
lehet6ségének megteremtése

e kulfoldi részképzést nem kellene tiltani (kidolgozhato
javaslat!)



Eszrevételekhez: A hallgatdi és az 6sztdndijas A~
jogviszony 1.

Jogszabalyok (Nftv., végrehajtasi rendeletek stb.) 285/2013 Korm. Rendelet, szabalyzat, szerz6dés

Azt szabalyozza, hogy hallgatdként milyen jogai és Azt szabalyozza, hogy 6sztondijasként milyen jogai

kotelezettségei vannak. és kotelezettségei vannak.

Csak intézményi dontések lehetnek, ha megszlinik, Kuratoriumi dontések és intézményi dontések az

az 6sztondijas jogviszony is megszinik. Osztondijas jogviszonyrol: a hallgatoi jogviszonyt
nem érintik. (pl.: kreditminimum)

Képzés- és intézményvaltas

Torténhet atvétel vagy felvétel alapjan. Csak els6 évben kérheti az 6sztondijas az

Gyakori félreértés, hogy csak atvétel alapjan intézmény és képzés megvaltoztatasat, ami TKA

lehetséges (42. § (1) b) kérheti atvételét azonos, jogkor. Sziikséges dokumentum: felvételi hatarozat .
illetve masik fels6oktatdsi intézmény ugyanazon vagy atvételrdl sz6l6 dontés. -

képzési teriilethez tartozo szakjdra.)




Eszrevételekhez: A hallgatdi és az 6szténdijas
jogviszony 2.

TEMPUS KOZALAPITVANY

Hallgatéi Osztondijas

Az 6sztondijas jogviszony megkezdésének halasztasa

39. § (7) A felvételt nyert jelentkez6 abban a Az 6sztondij halasztasa esetén uj, masik félévre
félévben létesithet hallgatdi jogviszonyt, amelyre a sz6l6 felvételi hatarozatot kell kiallitani

felvételi eljaras soran felvételt nyert.

80. § (2) a) ha nem rendelkezik az orszag teriiletén Magyarorszagra be nem érkez6 hallgatdkat nem
lakohellyel, a hallgatdi jogviszony létesitése el6tt  Iehet beiratni, mivel nincs tartdzkodasi engedélye.
be kell szereznie a kiilon jogszabalyban igy passziv féléve sem lehet.

meghatarozott beutazasra és tartézkodasra

jogositd engedélyt,




Eszrevételekhez: Intézményi és TKA dontések |~

Minden hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos dontés Minden 6sztondijas jogviszonnyal kapcsolatos
dontés, kivéve: kreditminimum, hosszabbitads

Kreditminimum nem teljesitése miatt
0sztondijszerz6dés megsziintetése

Hosszabbitas (tervben): az észtondijszerz6dés
hosszabbitdsa

TKA kizarolagos jogkor:
¢ Osztdndij megitélése
« Osztdndij megvondsa (kivételek)
* Meéltanyossag, pl:
* Képzés- és intézményvaltas (szerz.mad.)
* Képzési nyelv vdltoztatdsa (koltség) .




Eszrevételekhez: Jogorvoslat A

Jogorvoslat hallgatéi (kollégiumi) jogviszony Nem hatdsag, nincs jogorvoslat
ugyekben: Nftv 34. fejez A jogorvoslat joga




Beszamolas (tervek)

 Cél: FIR-en keresztul
* Fontos:

 allampolgarsag ellen8rzése (SH orszagok vs. mas
allampolgarsag)

e Juttatasok jelentése (6sztondij, lakhatas, biztositasi
0sszeg)

e Kovetnia kreditminimum és hosszabbitasok
kovetkezmenyeit (nem SH-sként jelenteni az
osztondijukat elvesztett hallgatokat)

* Beszamolo egyben a kovetkezd tamogatas lekeresének

/koltségvetés tervezésének az alapja.

- | s
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Munkacsoportok Gyérben 1. A

2-2 asztalnal egy témacsokor (vagy annak egy része)
megvitatasa, javaslatok kidolgozasa

Cél: a nem leszdgelt palyazati elemekhez szakmai input
AsztalfelelGsoket kérink fel

Kérjik a diskurzust 0sszefoglalni, majd dec. 12-ig irasban
megkuldeni

Minden asztalnal Gl TKA munkatars, segit, ha szukseg van ra
Aki szeretne egy szabdlyzati/kézkdnyves munkacsoportban
a kdvetkezd idGszakban résztvenni, kerjuk, iratkozzon fel az

asztalnal Ul6 TKA munkatarsnal ]
Ha nagyon sok a jelentkezes, valogatni fogunk, a ...

sokszinliseg megjelenésenek elvet alapul véve



Munkacsoportok Gydrben 2.

1. DA fejlesztés (palyazati folyamat egyszerilisitése, folyamatok optimalizalasa,
dokumentumok feltoltése, jelentkezé és intézmény , feladatmegosztasa”,
intézményi oldalrol torténd fejlesztési lehetoségek megvitatasa)

2. Hallgatdi palyaztatas (hosszabbitas intézményekhez telepitése, szak- és
intézményvaltas kérdései, hataridok, kreditminimum, Tempus Kozalapitvany és
intézmények kozotti feladatmegosztas, felvételi folyamat)

3. Intézményi palyaztatas (a palyazati és a beszamoltatasi rendszer fejlesztése;
mindségelv fokozott érvényesitése, intézmény/TKA hataskorok kérdése,
intézményi kotelezettségek)

TEMPUS KOZALAPITVANY
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K6sz6ndm a figyelmet!
Csekei Laszl6

laszlo.csekei@tpf.hu

06 20 275 8086
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