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Az MRK Kreditelismerési
munkacsoportjanak
tevékenysége

2017 novemberében sokkold adatok a hazai
intézményeknek az Erasmus+ program
keretében elismert kreditek aranyarol

Erasmus+ idokozi jelentések

EUROSTUDENT felméresek

Intézmeényi kapcsolatok megszdnése a rossz
elismeresi aranyok miaft

2018 marciusaban |étrejott az MRK
munkacsoportja

27 felsooktatdasi intézmeény részvétele

Tempus Koézalapitvany, HOOK, Oktatdsi
Hivatal, EMMI, MAB

MRK titkarsag



Kolfoldi tanulmdanyok soran szerzett
kreditek elismerése (2015/2016, % )
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KOlfoldi tanulmdanyok sordn szerzett

kreditek elismerése Easmus+ intézmenyi beszamols,
2016/2017)

m Full recognition W Partial recognition M No recognition



Kolfoldi tanulmdanyok soran szerzett
kreditek elismerese (prime 2010)
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= More than full ® Full, all courses from the LA  Full, all courses earned
Not full, less than earned ™ None ¥ PRIME 2010

Forris: Tulia Fellinger (2011): PRIME 2010 main findings and possible solutions. Eldadas: PRIME
konferencia. Budapest. 2011. szeptember 30. Elérhetd oline: http://esn hu/'content prime



Bar sok intézményben leteznek jol mUukddd eljarasok, a hazai
kreditelismerés és -beszamitds gyakorlata nem egységes, sok az
esetlegesség, a birokracia és az oktatoi szubjektivitas a
rendszerben.

Az Eurdpai Felsdoktatdsi Térségben tovablb nd a mobilitas
tdmogatdsa

Cél: 2020-ra a hallgatdk 20 %-a szerezzen legaldbb 3 hdnapos
kOIféldi tapasztalatot (magyar kormanyzati cél: 2023-ra)

Egyre tobb eszkoz all rendelkezésre, hogy a hallgatok
intézményen kivil szerzett relevans kompetenciait (krediteket)
az anyaintézmény elismerje

Ne legyen megalapozatlan se az elismeres.



A kreditelismeres
akadadlyai




Kreditelismerés akadadlyai

Az elismerési folyamat tolbirokratizalt
— tUl sok szerepld
— lassu dontéshozatal

— nem alakit ki 3ndllé véleményt a KAB, hanem a tantargyfelelés
allaspontjat kdveti

— nincsenek belsd hatdriddk

« Az intézményi megkozelités tulzottan oktato- és
tantargykozpontu

— a tantargyak tartalimara, a kéztuk Ievo megfelelésre fokuszalnak @
tematikak alapjan

— fantdrgy szintU az dsszevetés — eltérd intézmeényi struktdrak miatt kicsi az
esely az egyezesre



Kreditelismerés akadadlyai

- Az elismerési dontést eltéritik egyéb intézményi szempontok

— az operativ mukddeés szempontjainak tulzott figyelembe vétele (pl.
hallgatdi csoportok Iétszamdanak biztositasa, belsd hatdariddk tartasa,
oktatdsszervezési szempontok)

— az anyaintézményi tanterv minél nagyobb jelenléti teljesitését varjak el

— nem veszik figyelembe a hallgatd egyéni fejlddéset, tanulasbol szarmazo
hasznat

— szakos torzstargyak helyett szabadon vdalasztott targyaknak szamitjak be

Nemzetkozi alapelvek, ttmutatdok hidnyos ismerete, hazai
eloirasok félreértése, téves értelmezése

— Az Un. 75 %-0s szabdlynak a jogalkotd szandékaval ellentétes,
hallgatd kardra torténd alkalmazdsa



Hibasnak tUno h
yakorlatok




Problemdas hazai gyakorlat

« Az intézmeényi beszamoldkbol ugy tunik, hogy az elismeres

leginkdbb kényszerként, jogszabaly altal eloirt feladatként,
palyazati elvaras teljesitéseként értelmezett, nem pedig olyan
eszkdzkent, amely hozzasegithet fontos intfézményi celok
eléréséhez.

« Kevesen nevesitették az alabbi célokat:
— qaz eloirt képzési ido csdkkentése

— hozzdjarulds a hallgatoi jollét megteremtésehez

— a személyes tanulmanyi tervek lehetd legrugalmasabb segitese



Problemds hazai gyakorlat

Tobbnyire bonyolult €s burokratikus folyamat
Sok adminiszirdcié

TUlzottan sok szereplo, nehezen atlathaté
Erds szabalyozottsdg a folyamatban

A fokusz a kulfoldi részképzésekrol hozott kreditek beszémitdsdra
iranyul

Tobbnyire nincs kidolgozva az iskolarendszeren kiviili
kepzésekbdl, informalis tanulassal vagy munkatapasztalattal
szerzett tudas elismerese

A befogadoftt kreditet a Neptunban kell rogziteni, a szerzett
tanulasi eredményeket tantervi elemeknek, egységeknek kell
megfeleltetni — a program nem rugalmas



Problémas hazai gyakorlat

« Sok helyen megeldzi és kdveti a kUlfoldi tanuimdnyt egyeztetés —
ami megis inkabb rutineljardas, amely az eldzetesen régzitett
adatokat és a ténylegesen teljesitett tanulds tartalmat veti ssze

« A tantervek kozotti dsszevetésben legféképpen az azonossagra
fokuszalnak — egyes tantargyak tartalmi atfedését vizsgaljak.
Néha figyelembe veszik meg:

— szakirodalom

— kompetencidk

— munkatapasztalat

— hallgatdé beszadmoldja

— értékelés mdodja (gyakorlati jegy, kollokvium, aldirds)
— fanterv egésze



Problémads hazai gyakorlat

« Az eljdrdsban az oktatoi vélemeényezés kozponti szerepet jatszik —
tul alacsony szintU vélemény, & csak a sajat tantargyat ismeri

- A képzési programot ismero szereplo - a szakfelelos vagy az
oktatasi dékdnhelyettes lehet a megfelelo szint!

 Van példa a szinte automatizalt folyamatra is — €s a bonyolult,
iddigenyes eljardsra is (t1oblbszords visszacsatoldssal) — VEGLETEK



A

/5 %-0s szabaly”

Nftv. 49. § (5) bekezdés: ,nem tagadhaté meg az elismerés,
amennyiben legalabb 75 %-ban egyezést dllapitottak meg..”

A hallgatd védelmére kerUlt bevezetésre, garancidlis elemkent

Legtdbb intézmény eddig legfébb ,kiszobértékként” kezelte,
tehat ha nem felelt meg 75 %-ban az ismeret, akkor nem ismerte
el.

Van ahol rugalmasan kezelték — 60 %-ndl is elismertek a
szabdlyzat szerint.

Nem garanciaként haszndlj(t) ak.

EMMI-dllasfoglaldas a szabdly garancidlis valddi tartalmardl,
értelmezéshez fogddzot nyujtott — EREDMENY!!



A

Kettos teljesites tilalma

,..a hallgatd a magyar tematikdban tébbletként megjelend
tartalmakrol beszamol szoban vagy irasbeli kiegészitd feladat
formajaban, és igy kompenzalja az eltérést..”

,..Kisebb mérteku egyezes eseten tovabbi kurzus elvégzesenek
eldirasara kerulhet sor..”

,...egyedi esetekben kUlbnbdzeti szamonkerés is lehetseges...”

»Erasmus-vizsgaiddszak”



Problémads hazai gyakorlat

« A hozott krediteket nem szakmai targykéent, hanem szabadon
valaszthatd kreditek terhére szamitjak be.

« Ez sem felel meg a nemzetkdzi konszenzusnak, sem az Erasmus
Egyetemi Charter aldirasaval vallalt szabdlyoknak.

* Erzékelhetd azonban a térekvés, hogy a hallgatét kedvezdbb
helyzetbe hozzdk - van, ahol magdtdl értetédd, hogy a
kérelemben megjelolt helyre szamitjdk be, van, ahol térekednek
szakmai targyként beszadmitani ,,amit csak lehet”.




Problémads hazai gyakorlat

 Athidald megoldds: 8sztédnzdnek tekintik, hogy specidlis Erasmus
vdalaszthato targyakat hoznak Iétre (kUIfoldi részképzés, Exchange
Course, Erasmus targy)

A hozott targynak teljesen megfelelo anyaintézményi targyat
vezetnek be a Nepfunba.




Problémads hazai gyakorlat

A felhozott példdk a hallgatdk tanulmanyi eldrehaladdsat
akaddalyozzdk

Meltanytalansag

A hallgatdk tartanak attdl, hogy kicsUsznak a tadmogatott
felévekbol, vagy meghaladjak 110 %-os kreditteljesitést, ami
fizetési kotelezettséget von maga utan

!

Sok hallgaté nem is kérelmezi a kreditek elismerését!



Az eloremutato
megoldasok




JO megolddsok

- Az intézmények keresik az eljards egyszerisitésének lehetdségét

.« Atladthatdbb eljdrds
— Kreditegyenértékiseégi listak kozzététele, gondozdsa

— Elozetes tanacsadds és szUrés — még tobbre van szikség!!

« Elotanulimdanyi rend enyhitése

— Tobb infézményben csdkkentették radikdlisan az eldfelteteleket



JO megolddsok

e TObb intézménynél megjelent: nincs értelme azért elkildeni a
hallgatot egy masik orszdg egyetemére, hogy ott ugyanazt
tanulja, amint amit a sajat tanterve alapjdan is tanulna itthon -
ehelyett arra 6sztdnzik a didkokat, hogy olyan tantargyat
igyekezzen felvenni, amit itthon nem érhet el —igy valds
hozzdadott értéket eredmeényez.

« Némi eredmény mutatkozik a munkatapasztalat elismerésére —
értékelési eljarast folytatnak le.

« Nem-formdlis vagy informalis tanuldssal megszerzett tudas
elismerése — Lego, stb.



JO megolddsok

Mobilitasi ablak bevezetése - még csak most kezddddtt ennek
az eszkdznek a kialakitasa — j0 pelddk felkutatdsa még feladat!!

Irdnymutatdsok, segitseg a hallgatoknak:
— Koz6s forum

— Személyes tfandcsadds

— Honlap

- FB

— Tapasztalt mobil hallgatdk beszamoldi

Tdbblet forrdsok — human erdforras fejlesztése, elismerése

Vezetdk elkdtelezettsege



FObb javaslatok

SZABALYOZAS PONTOSITASA
« Képzések
« Belsd szabdlyzatok tfisztdzdsa — kezdetben kézikdnyvkent

« Alaphelyzet legyen az elismerés, ennek a kivételeit kellene
meghatdarozni (mikor nem szamitjuk be?)

TANTERVEK RUGALMASSAGA
« Nagyobb (magasabb kreditértéku) tantervi egységek kialakitasa
« A képzések kimeneti, tanuldsi eredményekre epuld megszervezese

« Egyéni tanulds tdmogatdsa, a természetes kUldnbseégek elfogaddsa és
tdmogatdsa



FObb javaslatok

NEZOPONT MODOSITASA

o Ujismeretek szerzését tdmogatd anyaintézményi hozzadllds:
....rugalmas, nem ragaszkodik a teljes tartalmi megfeleléshez,
sOf, Udvozli a temak U megkozeliteset, a kildé egyetemen

kevesbeé megjeleno ismereteket...”

« Forditott bizonyitdasi teher” bevezetéese



FObb javaslatok

ELISMERESI KRITERIUMOK UJRAGONDOLASA
« Az elérendd célok és kompetencidk 6sszehasonlithatdak legyenek

« A hozott kompetencidk szinfje egyezik annak a képzésnek a szintjével, ahova
a hallgatd el kivanja ismertetni

« A megszerzett kompetencidk illeszkednek a hallgatd szakjagnak profiljaba
« Munkateher hasonld

- Magasabb kreditérték tobb targyba is beszamithato legyen, ha egyezik vagy
alacsonyabb, akkor is teljes kreditértékkel legyen beszamithatd

« Lényeges kUldnbség miatt el nem ismert kredit a diplomamellékletben
jelenjen meg

« Automatikus elismerés



FObb javaslatok

DONTESI SZINTEK, FELELOSSEGI KOROK UJRARENDEZESE

« A szereplok pozicidojanak ujragondoldsa

Szakfeleldsdk, programigazgatok hatdskdrének felUlvizsgalata
(hagyobb ddntési jogkor)

Egész szemeszter hallgatdi teljesitésenek elismerésere torekedni

A KAB munkdjdnak atgondoldsa — inkdbb dltaldnos monitoring,
reform

Hallgatdi érdekképviselet bevondsa az Ujrapoziciondlt KAB
munkadjaba



FObb javaslatok

HATTERTAMOGATAS KIEPITESE

« Folyamatos tandcsadads

Elbzetes egyeztetés

A haromoldalt megdllapoddsok alapos kommunikéacioja
JOl elemezhetd adatbdazis

Mobilitasi ablak

Résztvevok tajékoztatdsa, érzékenyitése

A hallgatdk tdmogatdsa a teljes folyamatban



FObb javaslatok

EMBERI TENYEZOK

FelsGvezetdi elkdtelezddés

Erintett munkatdrsak felhatalmazdsa, felkészitése és folyamatos
szakmai fejlesztese

BAzis szélesitése

A végzett munka elismerese (orakedvezmény, keresetkiegeszites,
oktaroi teljesitemenyertekelésbe beszamitads...)

Oktatoi mobilitds tdmogatdsa
Oktatok intézmeényi szintd tdmogatdsa
Erasmus-koordindtorok kdzotti tudasmegosztdas, tapasztalatcsere

Fejlesztési elképzelésekbe bevonds



FObb javaslatok

FINANSZIROZAS
« Eroforrdsok rendszeres felUlvizsgdlata
« SzUkséges kapacitasok biztositasa

« Rendszeres anyagi €s nem anyagi tdmogatdsok lehetdéseégének
Atgondoldsa
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