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A CEEPUS számunkra azért nagy érték, mert 

hallgatóink és oktatóink olyan 

lehetőségekhez, tapasztalatokhoz jutnak, 

amelyeket más pályázati forma nem biztosít 

számukra.

A Szegedi Tudományegyetem Mérnöki Karán 

oktatási tevékenységünkbe beépítettük a 

CEEPUS lehetőségeit, melyek egyre nagyobb 

érdeklődésre tartanak számot. 



Szegedről nézve a Nyugat-Balkán sincs igazán messzebb, mint 
Közép-Európa északi országai



SZTE Mérnöki Kar



SZTE Mérnöki Kar





Miért érdekesek számunkra?

 feltörekvő országok, jelentős 

lehetőségekkel

 várható néhány új EU tagország ebből a 

térségből

 ismeretlen, feltáratlan lehetőségek

 hasonlóság és különbség együtt van jelen

néha olyat látunk, amelyre – akár –

irigykedhetünk is



Miért előnyös hallgatóinknak, 

oktatóinknak?

 téves berögződések, előitéletek

megszűntetése

 a szakmai látogatások kiváló alapjai 

esettanulmányoknak  

 önállóan nem menne el, de csoportosan igen

 olyan feladatokat kapnak, melyeket pontokra 

– végül – kreditekre válthatnak (tantárgy vagy 

szakmai gyakorlat részteljesítés)



Akkor működik, ha…

 foglalkozunk vele – az információ 

áramlik

 lefedi a Kar képzési területeit

 a hallgatónak és az oktatónak 

előnyös

 túllépünk az anyagi paraméterein 

 szimmetrikus tud lenni (ki- és 

beutazó)



Ami nélkül nem működik…

 mindenki tegye dolgát a maga 

szintjén (NCO, egyetemi és kari)

 legyen valós vezetői támogatás  

 hallgatói visszajelzés, csak azt 

csináljuk, ami működik

 előkészítő látogatás  



Néhány eredmény
 SZTE-n 14 aktív hálózat, ebből 6-ban érintett 

a Mérnöki Kar

 rendszeresen több mint 20 beutazó 

félévenként (oktató + ST + STE)

 sikeres CEEPUS Napok félévenként

 rendszeresen legalább ugyanannyi kiutazó

 2019/2020 tavaszi félévére több mint 40 

kiutazó hallgató adta be pályázatát 

 a fiatal oktatóinkat is mozgósítani tudjuk
11



Amit szeretnénk kérni…

 továbbra is ugyanilyen lelkes segítőkészséget az 

NCO és az SZTE Nemzetközi Mobilitási Iroda 

munkatársaitól

 kiszámítható hálózati mobilitási lehetőségeket

 néhány ország bürokráciájának egyszerűsítésében 

egyeztetéseket az NCO-k között

 ‚zero grant’ lehetőség választását egyes 

esetekben, amely elbírálási előnyt jelenthetne

 a Balti országok bevonását.
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Amit szeretnénk megköszönni…

 röviden: MINDENT!

 megtaláltuk benne a Mérnöki Kar számára 

az előnyöket

 a sok segítséget külföldön és belföldön 

egyaránt (pl. egyetemek, cégek) 

 a lehetőséget a következő évekre 

 a sok élményt és hasznos információt, 

tudást!



Bátorítok mindenkit

 vágjon bele intenzívebben

 keresse meg az előnyöket az 

érintettek számára 

 ne féljen a pályázati 

adminisztrációtól

 érezze meg a sikert, örömet évről 

évre!



Köszönöm megtisztelő 

figyelmüket! 


