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Stratégiai partnerségek

projektotlet az E+programban
célja

kulcstevékenységei

rendszere

oktatasi szektorai

kulcsfogalmai

O palyazattipusok
O szellemi termékek
O prioritasi rendszer
O tevékenységtipusok
O keretfeltételek



llleszkedik az Erasmus + programhoz
llleszkedik a palyazattipushoz

A tervezett eredmények meggy6z6ek (ujszerd, egyedi)

\

A projekteredmeények széleskord hatast ernek el és
fenntarthatoak

A tervezett eredmények tamogatjak a program céljait
\3




A projektotlet tamogatja az E+ programcélokat

Legfontosabb célkitlizés: Az oktatas-képzés minbségének fejlesztése az EU-ban

Legfontosabb elemek:

* készségek — képesitések elismerése az atlathatdsagot és az elismerést tamogatod
uniods eszkozokkel:

- eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR)
- eurdpai kreditatviteli és -gydjtési rendszer (ECTS),
- eurdpai szakképzési kreditrendszer (ECVET)
- szakképzés eurdpai minGségbiztositasi referenciakerete EQAVET)
* projekteredmények terjesztése és hasznositasa
e aprojekteredményekhez vald nyilt hozzaférés
* nemzetkozi dimenzid
* tobbnyelviiség
* méltanyossag és befogadas
* résztvevok védelme és biztonsaga



Erasmus+ kulcstevékenységei

N

KA1 mobilitasi projektek
eKA2 Stratégiai partnerségek
e KA3 szakpolitikai fejlesztések

Kilonb6z6 méretl partnerségek - konzorciumok
.
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KA2 —iskolai,
ovodai
partnersegek

KA2 jo
gyakorlatok

cseréje

KA2 innovacio
fejlesztese

E+ program rendszere

Szakképzés Feln6tt tanulas Felsb6oktatas

Oktatas Oktatas

. A képzés és Tudastranszfer,
mindsegenek

o mindsegenek o
munka vilaganak vagy keszsegek

fejlesztése az
oktatok képzeése altal

fejlesztése az

osszekapcsolasa . ..
oktatok kepzese altal

fejlesztése

Kéznevelés szintjén dolgozo
intézmenyek egylttm(kodese
(szakkepzd iskolak is valaszthatjak)

A szektor terlletén, rokon témaban aktiv szervezetek / intézmények

A szektor teriiletén miikodé szervezetek, sokféle profillal, ahogy a fejlesztés
kihivasait meg tudjak oldani (szakképzésben szerencsés a munkaerdpiac
képviselete is)

(

N O



/-—_ ’ I 4
Szakképzés:
- az iskolarendszeri szakmai alapképzés barmely formaja szakiskolai,
szakgimnaziumi és technikusi szinten;

- a felsooktatasi szakképzés, amely egy adott tagallam illetékes hatdsagai
altal elismert szakképesités megszerzéséhez jarul hozza;

- a munkakor betoltésére jogosito felnottképzések (OKJ illetve FEOR vagy
annak megfelel6 rendszerbe illeszked6 képzések);

- minden szakképesitést ado szakmai tovabbképzés és feln6ttképzés (nem
felnott tanulas!),

- és az iskolarendszeren kiviili, szakmai — munkakori tevékenységekhez
kapcsolodo képzés — tovabbképzés (pl. munkahelyen, munkaltaté altal

Wtositott képzések, tovabbképzések is).




Felnott tanulas:

Az Erasmus+ program szempontjabdl minden olyan nem szakmai
célu oktatasi program, ami feln6tteket érint:

akar iskolarendszer( feln6ttoktatas keretében (alapkészségek
oktatasa tankotelezettségi kor felett, pl. Un. masodik esély iskolak, az
alapfoku oktatasba visszatérdk iskolarendszerd oktatasa)

akar iskolarendszeren kivili feln6ttoktatas keretében: altalanos készségek
oktatasa, nyelvi vagy egyéb képzés céljabal.

N




—
jo /bevalt gyakorlat

—
szellemi termék ‘




Egy kreativ otletbdl indulo folyamatot jeldl

3

Megvalositja az 6tletet

3

Lényeg az ujszerlseg — szakmai fejlédes

3



valamely orszagban (oktatasi szektorban) jol mikodoé

oktatasi — értékelési vagy egyeb modszer,
\ 8

tananyag — tartalom — megkozelités

\

amely eredeti kornyezetében jol bevalt és fenntarthato

(értékelési — mikodési adatokkal alatamaszthato)
N\




jo gyakorlat — innovativ tartalom / modszer

atveéetele
N\

a partnerseg egy vagy tobb orszagaban ujszeru

(innovativ)
8

realis az Uj orszag(ok)ban, az uj kdrnyezetbe valo

beillesztése és fenntarhatdsaga
\




forditas

\

oktatasi — képzési rendszer sajatossagaihoz valo illesztés

\

felhasznaloi (tanuldi — oktatoi, stb.) igényeknek vald

megfeleltetés — atalakitas
\3

maodszertani hagyomanyokhoz valo igazitas

\




—

Fajsulyos, nemzeti vagy eurdpai szinten ujszerl tartalom amely
modszertanaban az anyag feldolgozasanak szemléletében,
latasmodjaban innovativ otletre épil, hozzaadott értéket
képvisel a témaban hozzaférhetd hasonlo termékekhez képest

az érintett partnerség korében

Kalfoldon |étezd jo gyakorlat nemzeti igényekhez igazodd
adaptalasaval kerul kialakitasra

N\




B ooy STRATEGIAI PARTNERSEGEK  wwwerssmusptusco | wwwsams b

JO GYAKORLATOK CSEREJE

4
, INNOVATIV FEJLESZTES

Mit
szolgdlhat

> egymas Jo guakorlatainak megismerese

Mit
szelgalhat?
> szervezeti igényeken .
alapulo adaptacid

> feljesztés a partnerség
nemzetkozi szintjen

NEM TAMOGATHATOK:
« A KUTATASI CELU PROJEKTEK

* KIZAROLAG MOBILITASI CELU
PROJEKTEK

* MUKODESI ALAPFINANSZIRDZAS
SEMMILYEN FORMABAN

> sajat eszkoztar bovitése
a partnerek legjobb gyakorlataival

» kialakult modszertannal rendelkezd szervezetek . =
> Ujszer( tananyag « modszertan ¢ «°

értékelési rend meghonositasa,
kidolgozasa

> komplementer partnerség

»a kozos fejlesztésekhez vald
hozzéjarulas sajat specialitas szerint

> sokféle profilu, elhivatott partner
> komplex munkafolyamatok kezelése

> horizontalis partnerség
> hasoni6 tertleten dolgozé kulfoidi szervezetek
> valtakozd szerepkdrok
> tanultak feldolgozasa, elemzése

» fenntarthatdsag: eredmények. tapasztalatok beépitése

> elsé nemzetkdzi projekt
koordindciojara alkalmasabb

> eredménykézponty. ;
eguszerlbb adminisztracio

« modularis képzés

« komplex értékelési rendszer

« képzdk képzési rendje,
tanari kézikényv

« iskolarendszeren kivali
szakmai képzéssorozat

« akkreditacio, engedélyeztetés
az elterjesztés érdekében

* j6 gyakoriatok gyGjteménye,
madszertani osszefoglalok

ErEdmeny peldak * tudadsmegosztas a szervezet-

ben és tarsintézményekben

PELDAK EREDMENYEKRE PELDAK SZELLEMI TERMEKEKRE



Erasmus+

TEMAK JO GYAKORLATOK CSEREJERE ES INNOVACIO FEJLESZTESRE
A SZAKKEPZESBEN

PELDAK INNOVACIO FEJLESZTESERE g

Jatékmadszertannal tamogatott vallal-
kozoi képzés agrar szakkozépiskolakban
Ll

Régi épitészeti szakmak
Ujraélesztésének nemzetkozi j6 gyakorlatai
L]
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Tamogatasra szorulé emberek mindennapi

rehabilitaciéjahoz kapcsol6do jé gyakorlatok megosztasa Onlinemindsegbiztositast eszkazian 2 2akkcprngn
L]

hadern tec.hllolo'glak haszna?lata g kpehen Forditott osztalyterem mddszertana a szakképzésben
kiilonb6z6 eurdpai orszagokban

L]
Nemzetkozi j6 gyakorlatok az oktatdi készségek fejlesztésére

A crociodrima modezaravel Vallalkozasok innovéacié menedzsmentje a versenyképesség érdekében

.
Munkaalapu tanulas gyakorlatanak és médszertananak kidolgozasa
a szakmai tovabbképzés szamara
L]
Agrar-szakképzés oktatoinak felkészitése 4.0 technolégia alkalmazasara

.
Szakképzésben dolgozok felkészitése a munkaeré-piaci
igényeket kielégit6 oktatasra
L]
Betegbiztonsagi képzés mddszertani fejlesztése

L]
Szocialis vallalkozasok gyakorlata hatranyos helyzetl
nék munkaerépiaci bevonasara a partnerorszagokban

.
Digitalis technologiak alkalmazasanak nemzetkozi
tapasztalatai a mez6gazdasagi és vidékfejlesztésben
L]

Partnerek j6 gyakorlatainak megosztasa SNI tanulok
beszédterapias fejlesztése teriiletén
L]

Oktatoi kompetencidk elismertetésének médszere
a partnerorszagokban

L]
Nemzetkozi gyakorlatok gy(ijtése a korai

iskolaelhagyas megel6zésére a szakképzésben Ry e ety

fenntarthatdsag megoldasara -
munkatarsi képzés

www.tka.hu | www.erasmusplusz.hu
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Szellemi termeék

- kézzelfoghat6 eredmények

Példdul: tantervek, midszertan, tananyag, pedagdgiai munkdval kapcsolatos anyagok,
N\

- minden esetben fajsulyos, jelentds, nagy ivii dolognak kell lennie

\J

- a szellemi terméknek rendelkeznie kell azzal a potenciallal, hogy szélesebb

korben is hasznalhat6 és kiaknazhaté valamint hatast tud gyakorolni
\

- érdemes azt a szempontot figyelni, hogy a szellemi termék aranyban all-e a

projekt volumenével és a tamogatas mértékével

N\




Szellemi termék

A szerzOk eredeti szellemi alkotasa

3

A projektpartnerek k6zos munkaja soran jon létre

"\

Barki szamara szabadon hozzaférheto
\ ]
| |

Valods kihivasokra kell valaszolnia

Fejlesztésének indokoltsagat igényfelméssel és a kitlzott céloknak vald

megfeleléssel kell tudni igazolni
]

Meg kell felelni a célcsoport igényeinek

Hatasa tulmutat a projekt futamidején ..




Nem szellemi termék

A projekt mukodése, menedzsment mentén létrejott dokumentumok
\J

A partnerintézményekben a projekt témajaval osszefliiggd, de a projekttol
fuggetlentl, egyébként 1s, akar a rendes mikodés keretében, akar mas projekttel

osszefuggésben megvalosulo, szokasos események, tevékenységek.
N\

Az olyan szukségletfelmérés jellegti tevékenység, amely maganak a projektnek,
illetve tovabbi szellemi terméknek 1étjogosultsagat, indokoltsagat hivatott
alatamasztani.

N\

Egy masik szellemi termék tesztelése kiilon szellemi termékként, a tobbirdl

levalasztott fazisként
\3

A projekttermékek mindségének attekintéséroél készult dokumentum.

3




Stratégiai partnerségek prioritasok rendszere

Komplex alapelvek, amelyek a projektekben meg kell hogy jelenjenek

\

Atfog6 problémakorok, témak, amelyek aktualis tarsadalmi, az oktatisban megjelend

problémakra reagalnak
N

Horizontalis prioritasok — a célok érdekében végzett tevékenységeket at kell hogy

hassak, a program végrehajtasa soran meg kell hogy jelenjenek
N\

Szektoralis prioritasok — egyes oktatasi szektorokra vonatkozo specialis alapelvek,
iranyok
\

Kiemelt nemzeti prioritasok minden oktatasi szektorban

\3




Horizontalis prioritasok

Az egyének tamogatdsa az alapkészségek és a kulcskompetenciak
megszerzésében és fejlesztésében

S

Tarsadalmi befogadas

3

Kozos értékek, polgari szerepvallalas és részvétel

\3

Kornyezetvédelmi és éghaijlati célkitlizések

N

Innovativ gyakorlatok a digitalis korszakban

3




Horizontalis prioritasok

Oktatok tamogatasa

S

Készségek és képesitések atlathatosaga és elismerése

S

Az oktatas, a képzés és az ifjusagi rendszerek fenntarthatd befektetése,
mindsége és hatékonysaga
\

Az eurdpai kulturalis orokség tarsadalmi és oktatasi értéke, a
munkahelyteremtéshez, a gazdasagi novekedéshez és a tarsadalmi kohéziohoz

valdé hozzajarulasa
N\




Szakképzési prioritasok 1

A szakképzési szolgaltatokra vonatkozé nemzetkoziesedési
stratégiak kialakitasat és végrehajtasat el6segité partnerségek
fejlesztése

A munkaalapu tanulas minden formajanak eldmozditasara

iranyulo partnerségek kialakitasa
\

A szakképzés magasabb mindsége érdekében visszajelzési utak

kialakitasa
\8

A képzéshez és a képesitésekhez valo hozzaférés megkonnyitése
mindenki szamara, kilonos tekintettel az alacsony
\végzettség(jekre, a folyamatos szakképzés révén




Szakképzési prioritasok 2

Az alapképzés és a folyamatos szakképzés soran a
kulcskompetenciak (kiiléndsen az irastudas, a szamolni tudas, a
\digitélis tudas és a nyelvtudas) tovabbi erbsitése

Az innovativ megkozelitések és digitalis technolégiak

felhasznalasanak tamogatasa az oktatasban és a tanulasban
\

Rendszerszintli megkozelitések és lehetdsegek bevezetése a
szakképzéssel foglalkozo tanarok, oktatok és mentorok
\alapképzese es folyamatos szakmai fejlodése érdekeben

Fenntarthato partnerségek kialakitasa a nemzeti, regionalis és

agazati szakképzési versenyeket szervez6 szervezetek létrehozasara

és/vagy tovabbfejlesztésére, a szakképzés vonzereje és kivaldsaga
\nhovelésének egyik formajaként




Tapasztalatcsere Innovacioé

Szellemi termékek kidolgozasa

Multiplikacios rendezvények




Min. 3 fliggetlen intézmény, kilonb6z6 programorszagokbol;

\

. 2

3=

Projektek hossza: 12-36 hdonap kozott ®

lgényelhet6 tdmogatds: 12.500 EUR/ hénap max. 450.000 EUR/36 hdnap

\J

Palyazat nyelve: a partnerség munkanyelve

\

Palyazat benyujtasa: a koordinator nemzeti irodajahoz

\J

Egy partnerség csak egy palyazatot nyujthat be, egyetlen nemzeti irodahoz;

\

Online Grlap: webForm

\J




Nyilt konzultacids napok:

2020. februar 20.
2020. marcius 3.

Egyéni konzultacids lehetoségek:

- el6zetes idO6pontegyeztetés
- elOzetesen tervezett és kérdések

Beadasi hatarido: 2020. marcius 24. 12:00

Palyazatok biralata: a beadastol (forma, tartalmi)
- eredmény varhatoan 2020. augusztus

N\

Projekt indulasa: 2020. szeptember - december
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Bedécs Aniko

e koordinator - szakképzési stratégiai partnerségek
e aniko.bedecs@tpf.hu

Jakabné Bajan llona

\3

e szenior koordinator - szakképzési stratégiai
partnerségek

e ilona.bajan@tpf.hu
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