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Mi a DiscoverEU mobilitas?

Az Erasmus+ program részeként a DiscoverEU
18 éves fiataloknak nyujt legfeljebb 30 napos
mobilitasi lehet6séget Europa megismereéseére.

Részvétel:

- egyéni jelentkezés.

egy Interrail vonatjeggyel

* Felkészit6 talalkozdok

* Nemzetkozi taldlkozok (meetupok)

* DiscoverEU tematikus Utvonalak

- vagy szervezeti palyazat atjan



https://erasmusplusz.hu/discovereu
https://www.facebook.com/100064535326257/videos/1116039186012793
https://youth.europa.eu/discovereu/green-routes_hu

DiscoverEU - esélyegyenloségi EXPAND
palyazattipus (KA155) ZONE

a kevesebb lehet6séggel rendelkezd fiatalok
bevonasa a DiscoverEU lehetSsegbe. Palyazati hataridé:

2024. oktober 1.

szervezetek, intézmeények, fiatalok informalis
csoportjai, akik kevesebb lehetbséggel
rendelkez6 fiatalokkal foglalkoznak.

a magyar lakcimmel rendelkezd, projekt
kezdetekor 18 éves, kevesebb lehet6séggel
rendelkez6 fiatalok (1-5 f6)
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A palyazé szervezet feladatai:
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» eléri és bevonja a kevesebb lehet6séggel rendelkezd
fiatalt;

» segiti a fiatalt a tanulasi folyamat megtervezésében és
az akadalyok lektizdésében;

» segiti a fiatalt az utazas megtervezésében;

* aminimum 1, maximum 5 f6 résztvevo mellé kisérot
biztosit, ha szliikséges;

* segiti a fiatalt a pénzugyek és a papirmunka kapcsan;

* @éssegiti az értékelést a hazaérkezés utan.




Koltségveteés

» Szervezési tamogatds (125€/f6)
» Utazasi tamogatas (vonatjegy)
e Egyéni tdmogatds: 78 EUR/résztvevs/nap.

(résztvevonkeént legfeljebb 21 nap
tamogatas)

* Esélyegyenlbségi tamogatas
szervezeti (125€/f6 KLR)
résztvevoi (tényleges koltségek, 100%)

e Rendkivili tamogatas
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DiscoverEU és az aktiv részvétel
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Alternativa Egyesilet

,...5zocidlisan hatranyos helyzetd fiatalok is lehetdséget
kapjanak a DiscoverEU esélyegyenloségi
pdlydzattipusanak tamogatasaval, hogy kilépve
komfortzondjukbdl, megismerkedhessenek

Europa orszagainak kulturdlis ertékeivel.”

5 részt vevo fiatal és 2 kiséré

NEMZETKOZI
INFORMACIOK [
FIATALOKNAK Rl

* a fiatalok kozotti kapcsolatok és kulturak
kbzotti parbeszéd dsztonzése

* a fiatalok korében az Eurdpai Unidhoz valo
tartozas érzésének erdsitése
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Ifjusagsegitok mobilitasa

(KA153)
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Uj lehetéség. Uj szemlélet.




Célok

 Tamogatni az ifjusagsegitok szakmai fejlédését, valamint ezaltal a helyi,
regionalis, nemzeti, europai és nemzetkozi szintd ifjasagi munka szinvonalanak
javitasat.

* Hozzajarulni a 2019 - 2027 kozotti id6szakra sz6lo unids ifjusagi stratégia
célkit(izéseihez.

e Az ifjusagi munka mindségi fejlédése, megujitasa és elismerése
révén tamogatni a fiatalok érdekérvényesitési képességét
és aktiv tarsadalmi részvételét.

* Ifjusagsegit6kbdl allé szakmai kozosségek kialakitasa.

* Egyértelm( hatas gyakorlasa a részt vevd ifjusagsegitok
fiatalokkal folytatott mindennapi szakmai munkajara.




Ki szamit ifjusagsegitonek?

.

e Palyazati utmutaté: ,,A nemformalis
tanulasban érintett olyan szakember vagy
onkéntes, aki tamogatja a fiatalokat a
személyes szocialis és szakmai

fejlédésiikben.”




Mi az ifjusagsegitok mobilitasa?

o0
* Ifjusagsegitdk nemzetkozi o0
taldlkozdja oo olslils
* Egymastol és/vagy képz6(k)tél B
valo tanulast, halézatosodast NEM tamogathaté:
tamogato esemény, amely altal a , . ,
készségek, képességek fejl6dnek és tudomanyos celu tanulmanyutak;
az ifjusagi munka mindsége javul. profitszerzésre iranyulo tevékenyseégek;
pl.: tanulmanyutak, képzés, job- turizmusnak mindsithetd
shadowing, halozat- és kozosségepites, tevékenységek; fesztivalok; nyaralas;
szeminariumok, muhelymunkak... el6addi korutak, szervezeti alapszabaly
* El6készitd latogatasok altal eldirt Glések

* Rendszerfejlesztési és tajékoztatod
tevékenységek
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Ifjusagsegitok mobilitasa

* Ki palyazhat?
Szervezet, intézmény vagy fiatalok informalis
csoportja

* Legalabb két orszag — az egyik a palyazo
* Projekt idétartama: 3-24 honap
* Tevékenység idotartama: 2-60 nap

e Résztvevok: min. 2 orszagbdl max. 50 f6 +
képzdbk, kiséré személyek, facilitatorok

Egy szervezet/intézmény nem lehet egy palyazati
korben 6sszesen 5-nél tobb palyazatban palyazo
és/vagy partner.




Koltségvetes

» Szervezési tamogatas (125€/fG)

* Utazdsi tdmogatas (normal vagy kornyezetkimél6
utazas): tavolsagi savok szerint

* Egyéni tdmogatds: Magyarorszagon megvalosuld
tevékenység esetében 77€/f6/nap

* EsélyegyenlOségi tamogatas
- szervezeti (125€/f6/KLR)
- résztvevoi (tényleges koltség, 100%)

e Rendkiviili tamogatas

* El6készito latogatds: 680€/f6 — a fogadd orszagot nem
szamitva, partnerenként max 2 f6 + 1 facilitator

* Rendszerfejlesztési és tajékoztato tevékenységek
(tényleges koltségek, 80%)



. Ifjusagsegitok
The Art of Community mobilitasa

"Kontroll V" Egyesilet

Példa

Projekt leirasa:
EPRP

Szervezet honlapja:
Ctrrl+V — Cultrural



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-HU01-KA153-YOU-000067130
https://cultrural.com/

Az ifjusagsegitok mobilitasa
és az aktiv tarsadalmi részvetel

e Az ifjusagi munka fejlesztésén keresztil dsztondzni a
fiatalok aktiv szerepvallalasat es tudatos allampolgari
attitldjeit.

e A részt vevl szervezetek/intézmeények és
ifjusagsegitok aktiv részvételét, tarsadalmi aktivitasat
lehetdveé teszi a megvalosulo tevekenységek soran.

e Batorit a reszvételt és a polgari szerepvallalast célzo,

meglévo egyéb nemzeti, nemzetkozi
kezdemeényezésekben valo részvetelre.




Palyazati hatarido
KAl-es palyazati kategoriaban:

2024. oktober 1., 12:00
Palyazati drlapok



https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

Kerdesek




Egyuttmukodeési célu partnerségek
(KA2-es palyazati kategoria)
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Egylttmiikodési célu
partnerségek

A részt vevl
szervezetek/intézmények:

 tapasztalatokat szerezhetnek a
nemzetkozi egyuttmikodés terén,

* megerdsithetik szakmai
kapacitasaikat,

e s innovativ eredmeényeket
érhetnek el.
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Felnott tanulas
Fels6oktatas
Szakképzés

KOznevelés
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Mitol ifjusagi egy egyluttmikddeési

celu partnersegi projekt?

* A sziikségletelemzés eredmeényének ifjusagi relevanciaja;

* A partnerségben részt vevl szervezetek profiljanak illeszkedése az
ifjusagi terulethez;

» Kozvetlen/kozvetett célcsoport: a 13-30 éves fiatalok/veliik iskolan
kivili nemformalis tanulasi folyamatokban foglalkozok;

* Elmény- és részvételalapu tanulds médszertananak alkalmazasa;

* Iskolarendszeren kivili, a formalis oktatashoz, tantervhez nem
kotédoé tanulasi lehet6ségek/kornyezet/modszerek fejlesztése;

* Az eredmények hasznosulasa elsGsorban az ifjusagi szektorban.



Célok

* A részt vevl partnerek munkajanak,
gyakorlatanak mindségi javitasa;

* A szektorban jellemz6en nem kepviselt, de
relevans uj szereplok bevonasa; TN

* A szervezetek/intézmények kapacitasnovelése; o , T

* K6z0s igények és prioritasok kezelése |
az ifjusag teruletén;

* A partnerek hatterével aranyos fejlesztések
és Uj megkozelitések;

* Egyéni, szervezeti és/vagy szektoralis szint(
atalakulas és valtozas.



Tevekenységek

* Projektmenedzsment: pl. partnerek kdzotti virtualis vagy
szemelyes talalkozok, kommunikacios anyagok, a
megvalositasban részt vevok kozotti egyuttmuikodeés, elbkészités,
a projekt nyomon kdvetése, szervezési teladatok

* Megvaldsitas: pl. haldzatépité események, szakmai talalkozok,
fejleszt6 folyamatok, projekteredmények kialakitasa, a
tevékenységekben részt vevo személyek felkészitése, tanulasi
folyamatok nyomon kovetése

* Eredmények megosztasa és promocio: pl. online és offline
kommunikacio, disszeminacios események (figgetlendl a
projekteredmeények formatumatol), honlap fenntartasa



oo Az ifjusagi szektor specifikus

EE:: prioritasai az egyuttmuikodeési

» Aktiv polgari szerepvallalas erésitése;

* Az ifjusagi munka mindségének javitasa;

* A fiatalok foglalkoztathatdsaganak
erfsitése;

* A szakpolitika, a kutatas és a gyakorlat
kdzotti kapcsolat megeradsitése;

* Az europai ifjusagi terulet ukrajnai
haborura adott valaszanak tamogatasa.




Egyuttmiikodési célu partnerségek és az aktiv

tarsadalmi részvétel

e Cél az eurdpai unios ertekek megjelenitése ifjusagi szektoron
belll és szektorkozi szinten is

e El6ny, ha a projektek el6mozditjak

az aktiv polgari szerepvallalast és az etikus
gyakorlatokat,

a szocialis és interkulturalis kompetenciak fejlesztését,
a kritikai gondolkodast és a médiatudatossagot,

a demokratikus életben valod részvetelt, a tarsadalmi és
polgari szerepvallalast.



Egyuttmukodeési célu partnerségek

Kilonbozo léptékiiek és hatokorlek
lehetnek a k6zos munka, tanulas és fejlédés erdekében

e e
Kis 1éptékii partnerségek Partnerségi egyluttmiikodések

(KA210) (KA220)




Kis Iéptékii partnerségek (KA210)

* kisebb kapacitasu/kevésbé tapasztalt/az Erasmus+ programban
vagy a palyazati kategdriaban 0j szervezeteknek

* partnerség: min. 2 szervezet kiilonbozo orszagokbol
e egyszer(sitett adminisztracios kovetelmények
 alacsonyabb kiiszobui szakmai elvarasok

* rugalmas formatum, szabadon tervezhet6 tevékenységek a célok
elérése érdekében

e id6tartam: 6-24 honap
* finanszirozas: 2 féle egydsszegl tamogatas



Az atalanytamogatas kivalasztasa

Egyszeri egydsszegl tamogatasok: 30 000 EUR vagy 60 000 EUR
 Valasztas a két tamogatasi osszeg kozul (szukségletek és célkit(izések
alapjan)
» Kétseg esetén a projektterv fellilvizsgalata
* A projekttevékenyséegekkel kapcsolatos kiadasok valos koltségeken
alapulod kalkulacidja
e A kdltséghatékonysag mindségi értékelési szempont

Utmutatd az ataldnydsszeg tdmogatdshoz kapcsoldddan



https://erasmusplusz.hu/erasmus/document/?0=handbook%20on%20the&1=2024

Egyenl6 Esélyekkel az Iskolapadban Egyesiilet

Téma:,Kritikaig_ondolkodés és dllampolgari Példa: Gl o 5
nevelés roma tiatalokkal kis Iépteki "'Aii az iskolab5] kimarad,

partnerség = 5 " 'mi egylittitanuljuk!

Célok:

* roma eés nem roma, 13-20 év kozo6tti hatranyos helyzetd fiatalok kozosség-es
készségfejlesztése, amelynek fokuszaban a kritikai gondolkodas és az allampolgari
nevelés all

e szervezetek kozotti kdlcsonods tanulas jo gyakorlatok cseréjével
Partnerek: 2 orszaghdl 1-1 szervezet (HU-RO)

Tevékenységek:
1. kozos modszertani fejlesztés: modulok kidolgozasa, 2 workshop

2. foglalkozastervek tesztelése: 11 honapos fejleszté folyamat, 10 ifjusagfejleszté eszkoz
kiprobalasa, 2 tanulmanyut

3. disszeminaciés mihelyek, konferencia, kommunikacio (online kiadvany és tudastar)



Partnerségi egylittmikodések (KA220)

* az Erasmus+ programban vagy a palyazati kategoriaban
jartasabb szervezetek szamara

* partnerség: min. 3 szervezet killonb6z6 orszagokbol
* magasabb szakmai kovetelmények

* rugalmas formatum, szabadon tervezhet6 tevékenységek a
célok elérése érdekében

e ijd6tartam: 12-36 hdonap
* finanszirozas: 3 féle egyosszegli tamogatas



Az atalanytamogatas kivalasztasa

» Atalanytamogatds: 120 000/250 000/400 000 EUR

* Valasztas a harom tamogatasi 6sszeg kozul
(szlikségletek és célkitlizések alapjan)

» Kétség esetén a projektterv felllvizsgalata

* Megfelelés a hatékonysag, eredményesség és a S
tarsfinanszirozas elveinek

* A projekttevekenységekkel kapcsolatos kiadasok valos
koltségeken alapuld kalkulacioja

* A koltséghatékonysag mindségi értékelési szempont
* Projektmenedzsment munkacsomag: a koltségek max.
20%-a

Utmutatd az atalanyosszeg tdmogatashoz kapcsoldddan



https://erasmusplusz.hu/erasmus/document/?0=handbook%20on%20the&1=2024

Példa:
Partnerségi

Pécsi Tudomanyegyetem — PACIFY-D

Téma: a fiatalok aktiv tarsadalmi részvételének el6segitése egyiitt-
a helyi kozosségiik civil és politikai életében miikodeések

Partnerek: 6 orszaghol (HU, GR, BE, IT, ES, FR), tobb szektorbdl (pl. fels6oktatas,
muvészet, tarsadalmi vallalkozas)

Tevékenységek:

Country Info Points (CIP) helyi tanulé kozpontok |étrehozdsa — mint a
tanulds/kultura terei, képzési lehetGség

Tesztelés: Young Local Ambassadors

* min. 80 fiatal részvétele, min. 80 képzdb (ifjusagi szakember) bevonasa, tobb, mint
8000 f6 elérése

* partnerek munkatalalkozoi; ajanlasok: CIP Policy Handbook kialakitasa
* 5+1 disszeminacidos esemény 300+ résztvevovel



Palyazati hatarido
KA2-es palyazati kategdriaban:

2024. oktober 1., 12:00

A koznevelés, a szakképzés, a felnottoktatads és az ifjusdag teriiletén a nemzeti
iroddkhoz benydujtott pdlydzatok esetében egy szervezet/intézmény (OID) nem
vehet részt hataridéonként oOsszesen tiznél tobb padlyazatban sem
palydzoként, sem partnerként.

(KA210, KA220 kiilén-kiilén értendd)



Kerdesek
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