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OPEN, ONLINE COURSES TO DEVELOP SOCIAL EMOTIONAL SKILLS

JOVOBIZTOS KESZSEGEK EGY VALTOZO VILAGBAN

Aktiv tarsadalmi részvétel és az OPENSEL projekt



21.SZAZADI KESZSEGEK

Az OPENSEL projekt termékei

A szocialis-érzelmi készségek megléte egyre fontosabb elvaras a munkaerépiacon, kulonosen
a folyamatosan valtozo, egyre személytelenebb, technologiaval atalakul6 vilagban.

A projektben harom Massive Open Online tanfolyamot (MOOC) fejlesztettiink ki elsésorban a
fels6oktatasban részt vevo hallgatok szamara, annak érdekében, hogy megszerezzék a
szilkséges készségeket, igy hozza tudjanak jarulni az Eurdépan belili és kivili tarsadalmakhoz.

PREZENTACIOS @ CSAPATMUNKA &\ STRESSZ
KESZSEGEK o) - Cross cultural &) MENEDZSMENT

egyuttmukodési képesség

- Kommunikaciés készség ) ) ,, - Problémamegoldé
- Célmeghatarozas és képesséq

- Kérdezés és hallgatas tervezés képessége

képessége - DOntésképesséq

| - Rendszerezeési és )
- Konfliktuskezelés eredmény kézpontu - [Idomenedzsment

vezetésl képesséq




MUNKAEROPIAC ES OKTATAS

A'16-29 ev kozottiek 29 %-a a szegényseg vagy tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak van kitéve, a 156—24 ev

kozottiek 11,6 %-a nem dolgozik és oktatasban vagy képzésben sem vesz részt (NEET—ﬁataD! . e korcsoport 15,9 %-a
munkanélkiili, ami az altaldnos népességre vonatkoz6 arany kétszerese.

Eurostat, 2016.

Fontosabb felvételi kovetelmény: A nem megfelel6 alkalmazott:
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Glohal Talent Trends 2019 rebort
MaoLaren, 2019




AZ IDEALIS 21. SZAZADI MUNKAVALLALO

Milyen eqgy aktiv tarsadalmi résztvevd?

1 EGY SZAKTERULET SPECIALISTAJA - HARD SKILL

ALTALANOS, A MUNKA VILAGABAN ELENGEDHETETLEN
KESZSEGEKKEL RENDELKEZIK - SOFT SKILL

A PALYAN ELENGEDHETETLEN SZEMELYI KOMPETENCIAKKAL
RENDELKEZIK - SOFT SKILL

JO EGYUTTMUKODO - SOFT SKILL




SOFT SKILLS

AVAGY "AZ ELETHEZ SZUKSEGES KESZSEGEK"
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PREZENTACIO

PREZENTACIOS KESZSEGEK

A prezentacio elokészitésével, 6sszeallitasaval, eldadasaval kapcsolatos ismeretek atadasa

Brainstorming és otletek,
strukturarendszerezés

Hatteranyag
elokészitése, tartalom
elkészitése

Szoftveres
ismeretek,

tartalom
esztétikus
elrendezése

Kommunikacio

A hallgatosaghoz
kapcsolodas, kozonseg
bevonasa

Erosségek és
gyengeségek
megismerese

Felkésziilés az el6adasra,
eléadasmod gyakorlasanak
madjai

l

Technikal ismeretek, g Palyalehetdségek, CV allasinterju
nehézségek megoldasa elokészuletek




CSAPATMUNKA

A hatékony, j6l mukodo csoport sajatossagaival, elofeltételeivel, menedzselésével kapcsolatos ismeretek atadasa

A CSOPORT KIALAKULﬂSﬂNAK ES FEJLODESENEK SZAKASZAI, A CSOPORT DINAMIKAJANAK KEZELESE,
KONFLIKTUSKEZELES

EREDMENYES CSOPORTKOMMUNIKACIO, VISSZAJELZESEK CSOPORTON BELUL, ALAPVET(O VEZETOI KESZSEGEK

3 CSOPORTOK TIPUSAI HATEKONY CSAPATEPITES, ACSOPORTON BELULIBIZALOM FELEPITESE

4 AKULONBOZ0 GONDOLKODASMODOK ISMERTETESE, BUKTATOK KEZELESE



STRESSZ KEZELES

Hatékony, sikeres stresszkezelés folyamatanak megismerése és eredmeényes alkalmazasa

ASAJATERZELMEK,
MEGGY(ZODESEK ERTELMEZESE

SZUKSEGLETEK ES A
MOTIVACIO FELISMERESE

A NEM MEGFELEL GONDOLKODAS|
MINTAK AZONOSITASA ES ATALAKITASA

ASTRESSZKEZELESI TECHNKAK
MEGISMERESE ES A REZILIENCIA, ELLENALLG
KEPESSEG FEJLESZTESE

ia)
-



TENYLEGES CELCSOPORT-HALLGATOI
VISSZAJELZESEK ALAPJAN

NEM FORMALIS TANULAS

ONLINE, KONNYEN,
BARHONNAN
ELERHETO

A szoveg
vilagos és
tomor

TANANYAG,

TANKONYV

digitalis, diakkozpontu, szabadon elérhetd

JOL STRUKTURALT,

KONNYEN

ATTEKINTHETO N
paldak. TUDASELLENGRZG
illusztraciok FELADATOK

MUNKAFUZET,

HAZI FELADAT TESZIRE

JAVASLATOK SZAKIRODALOM

DIGW}L’IS ELEMEK, SOKRETU, KOMPLEX A LENYEG
KEPEK, VIDEOK Mobil és PC KIEMELVE
o kompatibilis

/
/
L

A KURZUSOK ELKESZITESEKOR A HALLGATOK AKTIV BEVONASA

ONELLENORZO TESZTEK, PEER REVIEW ES OKTATOI ELLENORZES




"..NAGYOBB SZUKSEG VAN AZ

STRATEGIAK, CELOK "..0SSZPONTOSITVA AZ ATVIHET IFJUSAGI MUNKA REVEN

N KESZSEGEKRE, A DIAKKOZPONTU NEGVALOSULO NEM FORMALIS
A 2019 €s 2027 kozotti idoszakra sz6lo TANULﬁSHA ES A NEM FQRMALIS TANULAS ELISMERESERE. AMI A
aits Hi0s a0l stetetie OKTATASRA ANNAK ERDEKEBEN, HOGY FOGLALKOZTATAST ES VALLALKOZOI
A MINOSEGI TANULASHOZ VALO KESZSEGEKET JAVITO MODSZERKENT

W B0 M B B BEVON KULONGSEN ELONYDS A KEVES
HOZZ AFEREST TEGYUNK LEHETOVE. HIVATALDS KEPESFTESSEL

RENDELKEZOK SZAMARA..

" SEGITSEK AKTIVPOLGARI
SZEREPVALLALASUKATES FEJLESSZEK AZ
ELETHEZ SZUKSEGES KESZSEGEK.

"

FELHATALMAZNI - " .a jovobeli foglakoztatashoz

sziitkséges készségek hianya

megakadalyozza a fiatalok teljes
mértékil munkapiaci integraciojat.’

OPENSEL

A hosszu tava hatas, hogy a projektben
kifejlesztett tananyagok vegll az
oktatasi rendszer szerves részéve
valnak minden szinten.

. ‘ } Ya fgatalok ?a’lt.ozé sziikségleteihez
Ez hozzajarul a diakok jobb és szokasaihoz, valamint a

foglalkoztathatésagi esélyeihez. tecmaldoisl veltozsck o B

Egy folyamatosan valtozo, névekvo és f i
fejl6dé munkaerdpiachan ezek a ‘puha legyenek és megerositsék
keészségek" létfontossaguak a vallalatok ellenalloképességiiket valamint a
szamara, hogy teljes kdrlien fiatalok felruhazasa a valtozo

vilagban valo boldogulashoz

versenykeépesek legyenek, €s a sziikseges életviteli keészségekkel.

munkaaddk igényeinek megfeleljenek.




FRDEKLODO FIATALOK

Az Obudai Egyetemen, akkreditalt Moodle kurzusként

PREZENTACIO
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KONZORCIUMI PARTNEREK

OPENSEL Open, online courses to develop social emotional skills

C-)E OBUDAI EGYETEM
OBUDA UNIVERSITY

OBUDAI EGYETEM - MAGYARORSZAG

www.uni-obuda.hu

-KEPZESEK: MERNOKI, INFORMATIKA,
TERMESZETTUDOMANYI, GAZDASAGI ES
PEDAGOGUSKEPZES

+BSC, MSC ES PHD KEPZESEK

~MAGYARORSZAGON HET KAR, AZ ORSZAG EGESZ
TERULETEN

VISTA COLLEGE - HOLLANDIA

www.vistacollege.nl

-KOZEPFOKU SZAKMAI KEPZOHELY

*HOLLANDIA LIMBURG TARTOMANYABAN, HEERLEN,

MAASTRICHT ES SITTARD VAROSOKBAN
-SOKFELE SZAKMAI KEPZES EKKR 1-4 SZINTEN.

MCAST - MALTA

www.mcast edumt MCAST

MALTA COLLEGE OF ARTS, SCIENCE AND TECHNOLOGY
+AZ ORSZAG VEZETO SZAKMAI KEPZOHELYE
«6 TELEPHELY MALTA SZIGETEN, 1 GOZON
« 180FELENAPPALI KEPZEST, 300 FELE RESZKEPZEST KINAL
*EKKR 1-B-ASSZINT (ALAP SZAKKEPZESTOL AZ MSC

KEPES ALAPITVANY - MAGYARORSZAG

www kepesfoundation.org

«BUDAPESTI SZEKHELYD CIVIL SZERVEZET

+SEL, AZAZ SZOCIALIS ERZELMI TANULASI
KOMPETENCIAK FEJLESZTESET GELZ0 PROGRAMOK
FEJLESZTESE, KEPZESEK, TANACSADASOK




0BUDAI EGYETEM

Az Obuda Egyetem aktiv és elismert szereplo a nemzetkozi felsooktatasi térben magas
szinvonalu és versenyképes szolgaltatasokat nyujtva.

Az egyetem izgalmas, naprakész, diakbarat, kreativ és tamogato kormyezetet kinal
tanulashoz és kutatashoz, kiemelve mind a muszaki, mind az alkalmazott kutatast,
nemezetkoziesitést, zold és fenntarthato fejlodést, kutatast, innovaciot, elethosszig tarto
tanulast és a haldzatépitést és az ipari partnerrel valé egyiittmikodeést.

Nemcsak az EU tagallamaival és a Horizon programhoz kapcsolodo orszagokkal all
nemzetkozi kutatasi partnerségben, hanem olyan orszagokkal is, mint Vietnam, Hongkong,
az Egyesult Kiralysag és Ausztralia.

Egyetemink f6 hangsulya a magas szinvonalu oktatasi programokon és a
tehetséggondozason van, melyek erds elmeéleti alapokon, gyakorlati muhelymunkakon és
sajat, valamint nemzetkozi tudomanyos kutatasi eredményeken alapulnak.

e KULFOLDI KAPCSOLATOK TOBB MINT 90 ORSZAGGAL

® 300 FELSGOKTATAS! PROGRAM £S KUTATOINTEZETI PARTNERSEGEK UZLETI PARTNEREK

y 71 TUDOMANYOS EGYUTTMUKODES
GRUNDFDS “""—"“‘f

* 185 OKTATASI MEGALLAPODAS

* 143 MOBILITAS! SZERZODES! MEGALLAPODAS m —

EVENTE 15 NEMZETK (2] KONFERENCIA




¢€ SOHA NE BEGSULJQK ALA A FIATALOK EREJET ES LELKESEDESET’IL\
VALTOZAS IRANT. OK A JOVONK ES AZ AKTIV TARSADALOM EPITOL. 3

JOSE MANUEL BARROSO

KOSZONOM A MEGTISZTELO FIGYELMET!



