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Oktatásfejlesztési innováció és hálózatépítés a
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EGY AKTUÁLIS, 2024-ES FELMÉRÉS ADATAI



KÜLÖNBÖZŐ
TÍPUSÚ OKTATÁS-
FEJLESZTÉSI
EGYSÉGEK SZÁMA

SAJÁT SZERKESZTÉS, 2024
(N=39)

Egyéb = célfeladatként, időszakosan, ad hoc módon, nem elkülönülő szervezeti egység: 
i) alapvetően más céllal és feladatkörrel létrehozott önálló szervezeti egység (pl.: tanszékek, TO), vagy bizottság (pl.: Tudományos Tanács),  
ii) kijelölt személy (pl.: tantárgyfelelős, informatikus, egyetemi vezető). 



ELNEVEZÉSEK
(TECHNOLÓGIA
-ORIENTÁLT!)

SAJÁT SZERKESZTÉS, 2024
(N=27)

Két fő irány: i) általános módszertani képzés (világos háttérszín), ill. ii) oktatástechnológia (sötét háttérszín). 
Egyéb fókuszpontok: minőségfejlesztés és kutatás. 
Szervezeti forma: központ (8 db), iroda (3 db), igazgatóság (3 db) és munkacsoport (4 db). 



ALAPÍTÁSI ÉV,
LÉTSZÁM 

SAJÁT SZERKESZTÉS, 2024
(N=27)

Hovatartozás: Központi, rektori vagy rektorhelyettesi irányítás (59%, 16 egység), kancellári (1), dékáni (3), egyéb vezetői (4), vagy egyéb formájú (pl.: szenátus, 3).
Erőforrások: Saját költségvetés (14 egység, 51,9%), projektekhez kapcsolódó juttatások (2), külső források (2), valamint „nem rendelkezik forrással” (7 - főként a
munkacsoport, bizottság).



FELADATKÖRÖK,
MUNKAVISZONY
JELLEGE

 SAJÁT SZERKESZTÉS, 2024
(N=27)



RÉSZLETESEN VIZSGÁLT TERÜLETEK

KÉPZÉSFORMÁK ÉS
JELENTŐSÉGÜK

FUNKCIÓK ÉS
JELENTŐSÉGÜK

TÉMAKÖRÖK ÉS
JELENTŐSÉGÜK



OKTATÁSFEJLESZTÉSI JELLEMZŐK

KÉPZÉSFORMÁK ÉS
JELENTŐSÉGÜK

KÉPZÉSFORMÁK ÉS
JELENTŐSÉGÜK TÉMAKÖRÖK ÉS

JELENTŐSÉGÜKLeginkább jellemző:
általános módszertani ws (104 / 4,0)
projektek támogatása (101,4 / 3,9), 
egyéni konzultációk (93,6 / 3,6)
informális megbeszélések (93,6 / 3,6) 

Legkevésbé jellemző (nagy szórás!):
oktatói értékelések (OMHV, TÉR)
elemzése (54,6 / 2,1)
módszertani díjak kiírása (54,6 / 2,1)

FUNKCIÓK ÉS
JELENTŐSÉGÜK



OKTATÁSFEJLESZTÉSI JELLEMZŐK

KÉPZÉSFORMÁK ÉS
JELENTŐSÉGÜK

KÉPZÉSFORMÁK ÉS
JELENTŐSÉGÜK TÉMAKÖRÖK ÉS

JELENTŐSÉGÜKLeginkább jellemző:
személyes workshopok (92,4 / 4,2)
személyes képzési napok (79,2 / 3,6) 

Legkevésbé jellemző (nagy szórás!):
online képzési napok (52,8 / 2,4)
aszinkron önjáró, vagy tutorált e-
learning-kurzusok (63,8 2,9).

Összességében személyes, kevés e-
learning (fejlesztés erőforrásigényes!),
akadémiai dolgozoóknak.



OKTATÁSFEJLESZTÉSI JELLEMZŐK

KÉPZÉSFORMÁK ÉS
JELENTŐSÉGÜK

TÉMAKÖRÖK ÉS
JELENTŐSÉGÜK TÉMAKÖRÖK ÉS

JELENTŐSÉGÜK77 összpontszám/ 3,5 fölötti átlag
oktatásinformatika (90,2 / 4,1),
értékelés és visszajelzés (88 / 4,0),
haladó oktatásmódszertan (85,8 / 3,9),
MI célzott megjelentetése (83,6 / 3,8),
oktatástervezés területe (79,2 / 3,6,
egyedül itt: szórás=1,6, így 

a területek egységesen jellemzőek
a hazai oktatásfejlesztési
kontextusra
digitális, technológiai fókusz.





KÖSZÖNÖM A
FIGYELMET!

DRINGO.HORVATH.IDA@KRE.HU
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