Youthpass

A nemformalis és az informalis tanulas
elismertetése nemzetkozi ifjusagi
projektekben



YOUTHPASS

TANUSITVANY

Segiti a résztvevbket, hogy végiggondoljak és
megfogalmazzak a projekt soran tanultakat.

Bemutatja a projekt soran
elsajatitott kompetencidkat és
tanusitja a projektben valé részvételt.

Emellett képessé teszi 6ket kompetencidik
és tapasztalataik rendszerezésére, amely
tobbek kozott a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedést konnyiti.

Ennek kdszonhet6en hozzajarul
az ifjusagi munka tarsadalmi
elismertségének erGsitéséhez.

A folyamat f6 célja az onreflexio és a tanulas tudatositasa,
amelyet a tanusitvany kitoltése segithet.



YOUTHPASS

KIKNEK SZOL?

* Minden ifjusagi projekt- és tevékenységtipusra rendelkezésre all

* RésztvevlOknek és ifjusagi szakembereknek egyarant

A projektet megvaldsitd szervezet/intézmény/csoport felelGssége
a Youthpass nyujtotta lehet8ségrdl vald tajékoztatas, a tanulasi folyamat

tamogatasa, valamint a folyamathoz kapcsolédé adminisztracio.
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YOUTHPASS

TANULASI FOLYAMAT TAMOGATASA:

* folyamat — folyamatos segitség
e az Osszes szakaszban megjelenik:

* el6készités — megvaldsitas — értékelés — utdmunkalatok

* lezaré id6szakig tart (pl. otthoni reflexid)
* a koordinator/ facilitator/mentor moédszerekkel segit a folyamatban
* pl. egyéni tanulasi naplé hasznalata
* atanusitvany a projekt lezarasa utan barmikor generalhato,

nincs hataridé (visszamendleg az el6z6 program résztvevdinek is)

MEGSZERZETT ISMERETEK TUDATOSITASA:

* 8 kulcskompetencia/ETS kompetencidk alapjan rendszerezve
* nem kotelez6 a kitoltés, de ajanlott
e érdemes a tevékenység utan idét hagyni a kitoltésre
e arésztvevai profiltdl fliggben a kitoltés akar
a koordinator/facilitator részvételével is torténhet
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* meghatdrozott cél
feltiintetése

e elérhet6 tanulasi
eredmények

e Uj szakteriiletre hivas

» feladatok, médszerek
o6sszehangolasa
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¢ célok kimondasa,
tudatositasa

¢ elvarasok, tanulasi célok
Osszegylijtése

¢ Youthpass ismertetése
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¢ rendszeres reflexids
gyakorlatok

¢ egyéni tanulasi naplo

e tanulsagok
atbeszélése

e munkaerdpiaci
atfogalmazas

ALATTA %

ONERTEKELES

YOUTHPASS
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¢ Youthpass kitéltése,
atadasa

¢ hasznalhatdsaganak
ismertetése

e tanult dolgok beépitése
a mindennapokba
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YOUTHPASS

ETS KOMPETENCIAK

(European Training Strategy — Competence Model
for Youth Workers to Work Internationally)

KULCSKOMPETENCIAK

Résztveviknek

Tobbnyelviiségi kommunikacié 1. Egyéni és csoportos tanulas el6segitése

A személyes, a szocialis és a tanulas
elsajatitasara vonatkozo

2. Programok tervezése

3. Eroforrasok szervezése és kezelése

Allampolgari
Sikeres egylittm(ikodés csapatban

Vallalkozéi }
5. Ertelmes kommunikaciéo masokkal

Kulturalis tudatossag és kifejez6készség
6. Interkulturalis kompetencia megjelenitése

Digitalis
7. HAaldzatépités és érdekérvényesités
Matematikai kompetencia, valamint a

természettudomanyokkal, a technoldgiaval
és a miszaki tudomanyokkal kapcsolatosak

8. Ertékelési gyakorlatok kidolgozasa a valtozasok
értékeléséhez és végrehajtasahoz

H

iras-olvasasi : 9. Allampolgari elkdtelezettség



YOUTHPASS

ADMINISZTRACIO

https://www.youthpass.eu/hu

e Felhasznaldi fidk létrehozasa

* Projekt létrehozasa, alapadatok megadasa
e RésztvevOk hozzaadasa, meghivasa

e Kész tanusitvanyok generalasa

e Prébafelilet: https://demo.youthpass.eu/en/login/



https://demo.youthpass.eu/en/login/
https://www.youthpass.eu/hu/

YOUTHPASS

FELEPITESE

Egységes felépités

3 fo szakaszra oszlik

e 1. szakasz: igazolja magat a részvételt — projekt és résztvevd
alapadatai

e 2.szakasz: résztvevli onértékelés — a tanusitvany enélkil is
kiadhato — adott esetben partner bevonasa az értékelésbe

* 3. szakasz: részletesebb leiras - felel8s szervezetek, projekt
céljai, tevékenységek és eredményei

Korlatlan terjedelem

Nem sziikséges minden kompetenciahoz irni

Mintak a weboldalon



YOUTHPASS

E tanusitvany tulajdonosa részt vett az Eurépai Unié Erasmus+ programja
4ltal tdmogatott projektben. Az Erasmus+ célja az oktatas, képzés, az ifjisdg
és a sport teriiletén az oktatasi, szakmai és személyes fejlddés tdamogatésa.

Lehetdségeket kinal a fiatalok szdmdra a tanuldsi céli mobilitdsra és aktiv
részvételre, az ifjlisdgvezetdk és az ifjlisagi munkat végzé szervezetek szamara Erasmus + TANULAS| KORNYEZET ES Erasmus +
pedig a szakmai fejl6désre és az egyiittmikodésre. KOMPETENC|AFEJLESZTES

TANULASI KORNYEZET

T E S Z T E S ZT E R Az program 4ltal ta ifjisagi cserék lehetéséget kinalnak a kiilonbozé ursza'gokbél
. szarmazo fiatalok csoponjalnak arra, hogy egy nemformalis lasi dol k ki, készi '

eld ést k végre kozo: lamely, az érdeklédési kériikbe tartozo !emarol E programok altalaban
’ kshopokbdl, vitakbsl, iatékokbol, szimuldciokbél és szabadtéri éqekbsl allnak. Az
sziiletési hely és id6: Ujszéplak, Szlovékia, 1994/06/11 ifjisagsegitok és Ii]l.'lségl vezetdk altal t g lasi foly at foglaljaa csere elokészitését,
Bk litasat és a tap lok feldolgozasa

TESZ T. ESZTER MEGSZERZETT KOMPETENCIAI

részt vett az aldbbi ifjusagi cserén: Az aldbbi 6sszefoglalé egy reflexiés és onértékelési foly dményeképp jott Iétre, amelyre a projekt soran
y, pl. coach, mentor, ifjisagi munkas,

és azt kovetden keriilt sor XY (a fiatal

IF\JUSAGI CSERE facilitator, koordinator, kiséré) ifju

Toébbnyelviiségi kompetencia

amelynek helyszine Kisnagyszentkm, Magyarorszég Egyes kompetenciakhoz kapcsolodo tevékenységek, szerzett ismeretek, tanultak részletezése

2025/06/10-t6l/-t61 2025/06/17-ig. A személyes, a szocidlis és a tanulds elsajétitadsdra vonatkozé kompetencia

A résztvevé sajat maga tolti ki, de nem kételezé

Allampolgéri kompetencia

A projektrdl: Kitolthetd a tevékenység végén, de akar kézben is
A projekt leirdsa, bemutatasa
Villalkoz6i kompetencia

Tesz T. Eszter feladatai: Nem sziikséges mindegyik kompetenciahoz irni valamit

A résztvevo feladatai, felel6sségi kore - -~ s 5 i
A kulturdlis tudatossdg és kifejez6készség kompetencidja

Megfogalmazhato a résztvevé sajat szavaival

A tanusitvany kiallitéja: Test. Digitalis kompetencia
Vagy szabatosabb nyelvezettel, ami a munkaerépiacon is megallja a helyét

Matematikai kompetencia, valamint a természettudomanyokkal, a technolégiaval és
a miszaki tudomanyokkal kapcsolatos kompetenciak

Kantar Kristof

. A tanulasi eredmények azonositasahoz elengedhetetlen a szervezé tamogatasa
A projekt koordinatora

Elektronikusan aldirta Kristof Kantdr 2025/02/17 16:50

napjan
A Youthpass az Eurépai Unio ifjisagi programjai keretében A tanUsitvany azonositoja: KIJA-7BJ8-R1L4-LHLX. Az % I @ A tanusitvanyban szereplé kompetencialeirds az egész életen at tarté tanulas kulcskompetencidinak europar unios referenciakeretén
zajl6 nemformalis és informalis tanulds eredményeinek ellendrzéshez keresse fel a Youthpass honlapjat: https:/ alapul: https:/ ion.ec.europa.eu/focus-topics/improving-quality-equity/key lifelong-learning
eurépai szintd érvényesitési rendszere. www.youthpass.eu/verify, vagy szkennelje be a QR-kédot
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t pass Lathatéva teszi a tanuldst th pass Lathatova teszi a tanulast



YOUTHPASS

TANULASI KORNYEZET ES Erasmus 1
KOMPETENCIAFEJLESZTES PROJEKTADATOK
A PROJEKT RESZLETEI
Iras-olvasasi kompetencia Aldbb tovabbi részletek olvashatdk a projektrél, lyben Tesz T. Eszter részt vett.

A tevékenység elején, alatt és a kitSltéskor is
Egyéb kompetenciak Ifjdsdglcesce
2025/06/10-2025/06/17 | amelynek helyszine Kisnagyszentkut, Magyarorszag

TOVABBI INFORMACIOK Fé ) ) A pro]?kt 6 programelemei - elékészﬂé‘feladatok, latogatasok, mlihelymunkak, gyakorlati
tevékenységek: teendSk, amelyekbe a fiatalokat bevontatok.

Az alabbi forrasok tovébbi informacidkat és bizonyitékot nytjtanak Tesz T. Eszter tanulasi folyamatarél és

eredményeirdl. Fébb A projekt eredményei - létrehozott anyagok, kiadvanyok, megszervezett miihelymunkak, elért
eredmények: célesoport, kézosségre gyakorolt hatas.

« A tanulasi folyamat részletesebb bemutatasara tébb weboldal, kiadvany, videé linkelheté: http://

www.ifjusagicsere.hu/ezt_tanultak_a_resztvevok . .
Fogadd Tervez6 Szervezet
= szervezet:

REFERENCIAK

Partnerek: Meggyes Egyesiilet, Nadacia Akacia, Saucy Association

Referencia Rebeka

A referenciaszemély kapcsolata a projekthez (pl.
koordinator, facilitator) Csoport: 50 résztvevo a kovetkez6 orszagokbol: Magyarorszag, Portugélia és Szlovakia
Elérhetdségei, ahol felkereshetd tovabbi
informaciokért

A projekt munkanyelvei a kévetkezdk voltak: angol és magyar

TOVABBI RESZLETEK A RESZVETELROL

Tesz T. Eszter XY (a fiatal tanulasi folyamatat tamogaté személy, A projektben valo részvétel idétartama:
Résztvevd pl. coach, mentor, ifjisagi munkas, facilitator,

koordinator, kiséré) Hosszabb tavu projekteknél a fiatal bevonodasanak id6tartama részletezhetd (pl. orak, napok szama). Egyszeri
Budapest, 2025/06/16 Ifiisagsegitd alkalom esetében kihagyhato.

Budapest, 2025/06/16

Az Erasmus+ programmal kapcsolatos tovabbi informaciok itt tala ok: http:
A projekttel kapcsolatban tovabbi informacick az Erasmus+ projekteredmény
https://ec.europa.eu/p plus/projects_hu

h pass Lathatové teszi a tanuldst h pass Léthat6va teszi a tanulast

C.europa.eu/programn s-plus/
bemutaté platformjan talalhatok:




YOUTHPASS

TAMOGATAS PROJEKTMEGVALOSITOKNAK

 Moddszertani segédletek:
https://www.youthpass.eu/en/publications/handbooks/

* Nemzetkozi képzési lehetbségek:
https://eu-ifjusag.hu/nemzetkozi esemenyek

* Hazai workshopok:
https://eu-ifijusag.hu/hazai esemenyek

Részletes informaciok »
https://eu-ifjusag.hu/youthpass és https://www.youthpass.eu/hu/

A kitoltés soran felmeriilo kérdésekkel keressék a
nemzeti iroda munkatarsait » youthpass hu@tpf.hu



https://eu-ifjusag.hu/youthpass
https://www.youthpass.eu/hu/
https://www.youthpass.eu/en/publications/handbooks/
https://eu-ifjusag.hu/nemzetkozi_esemenyek
https://eu-ifjusag.hu/hazai_esemenyek
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