
A nemformális és az informális tanulás 
elismertetése nemzetközi ifjúsági 

projektekben



Bemutatja a projekt során 
elsajátított kompetenciákat és

tanúsítja a projektben való részvételt.

Ennek köszönhetően hozzájárul 
az ifjúsági munka társadalmi 

elismertségének erősítéséhez.

ESZKÖZ TANÚSÍTVÁNY

A folyamat fő célja az önreflexió és a tanulás tudatosítása,
amelyet a tanúsítvány kitöltése segíthet.

YOUTHPASS

Segíti a résztvevőket, hogy végiggondolják és 
megfogalmazzák a projekt során tanultakat.

Emellett képessé teszi őket kompetenciáik 
és tapasztalataik rendszerezésére, amely 

többek között a munkaerőpiacon való 
elhelyezkedést könnyíti.



KIKNEK SZÓL?

• Minden ifjúsági projekt- és tevékenységtípusra rendelkezésre áll

• Résztvevőknek és ifjúsági szakembereknek egyaránt

A projektet megvalósító szervezet/intézmény/csoport felelőssége 

a Youthpass nyújtotta lehetőségről való tájékoztatás, a tanulási folyamat 

támogatása, valamint a folyamathoz kapcsolódó adminisztráció.

YOUTHPASS



MEGSZERZETT ISMERETEK TUDATOSÍTÁSA:
• 8 kulcskompetencia/ETS kompetenciák alapján rendszerezve
• nem kötelező a kitöltés, de ajánlott
• érdemes a tevékenység után időt hagyni a kitöltésre
• a résztvevői profiltól függően a kitöltés akár

a koordinátor/facilitátor részvételével is történhet

TANULÁSI FOLYAMAT TÁMOGATÁSA: 
• folyamat – folyamatos segítség 
• az összes szakaszban megjelenik: 

• előkészítés – megvalósítás – értékelés – utómunkálatok
• lezáró időszakig tart (pl. otthoni reflexió)

• a koordinátor/ facilitátor/mentor módszerekkel segít a folyamatban
• pl. egyéni tanulási napló használata
• a tanúsítvány a projekt lezárása után bármikor generálható,

nincs határidő (visszamenőleg az előző program résztvevőinek is)
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ÖNÉRTÉKELÉS

YOUTHPASS

• meghatározott cél 
feltüntetése

• elérhető tanulási 
eredmények

• új szakterületre hívás

• feladatok, módszerek 
összehangolása

ELŐTTE

• célok kimondása, 
tudatosítása

• elvárások, tanulási célok 
összegyűjtése

• Youthpass ismertetése

KEZDETÉN
• rendszeres reflexiós 

gyakorlatok

• egyéni tanulási napló

• tanulságok 
átbeszélése

• munkaerőpiaci 
átfogalmazás

ALATTA

• Youthpass kitöltése, 
átadása

• használhatóságának 
ismertetése

• tanult dolgok beépítése 
a mindennapokba

VÉGÉN

HOGYAN CSINÁLD JÓL



(European Training Strategy – Competence Model 
for Youth Workers to Work Internationally)

1. Egyéni és csoportos tanulás elősegítése

2. Programok tervezése

3. Erőforrások szervezése és kezelése

4. Sikeres együttműködés csapatban

5. Értelmes kommunikáció másokkal

6. Interkulturális kompetencia megjelenítése

7. Hálózatépítés és érdekérvényesítés

8. Értékelési gyakorlatok kidolgozása a változások 
értékeléséhez és végrehajtásához

9. Állampolgári elkötelezettség

Résztvevőknek

1. Többnyelvűségi kommunikáció

2. A személyes, a szociális és a tanulás 
elsajátítására vonatkozó

3. Állampolgári

4. Vállalkozói

5. Kulturális tudatosság és kifejezőkészség

6. Digitális

7. Matematikai kompetencia, valamint a 
természettudományokkal, a technológiával
és a műszaki tudományokkal kapcsolatosak

8. Írás-olvasási

YOUTHPASS

KULCSKOMPETENCIÁK ETS KOMPETENCIÁK



ADMINISZTRÁCIÓ

• Felhasználói fiók létrehozása
• Projekt létrehozása, alapadatok megadása
• Résztvevők hozzáadása, meghívása
• Kész tanúsítványok generálása

• Próbafelület: https://demo.youthpass.eu/en/login/

YOUTHPASS

https://www.youthpass.eu/hu/

https://demo.youthpass.eu/en/login/
https://www.youthpass.eu/hu/


FELÉPÍTÉSE

• Egységes felépítés

• 3 fő szakaszra oszlik

• 1. szakasz: igazolja magát a részvételt – projekt és résztvevő 
alapadatai

• 2. szakasz: résztvevői önértékelés – a tanúsítvány enélkül is 
kiadható – adott esetben partner bevonása az értékelésbe 

• 3. szakasz: részletesebb leírás - felelős szervezetek, projekt 
céljai, tevékenységek és eredményei

• Korlátlan terjedelem

• Nem szükséges minden kompetenciához írni

• Minták a weboldalon

YOUTHPASS
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Részletes információk »
https://eu-ifjusag.hu/youthpass és https://www.youthpass.eu/hu/

A kitöltés során felmerülő kérdésekkel keressék a
nemzeti iroda munkatársait »  youthpass_hu@tpf.hu

TÁMOGATÁS PROJEKTMEGVALÓSÍTÓKNAK

• Módszertani segédletek:
https://www.youthpass.eu/en/publications/handbooks/

• Nemzetközi képzési lehetőségek:
https://eu-ifjusag.hu/nemzetkozi_esemenyek

• Hazai workshopok:
https://eu-ifjusag.hu/hazai_esemenyek
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https://eu-ifjusag.hu/youthpass
https://www.youthpass.eu/hu/
https://www.youthpass.eu/en/publications/handbooks/
https://eu-ifjusag.hu/nemzetkozi_esemenyek
https://eu-ifjusag.hu/hazai_esemenyek
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