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Fogalommagyarazat

* Hivatkozasi szam:
e a projekt szama
 atvételi elismervényben, szerz6désben van benne
* pl. 2025-1-HUO01-KA122-VET-000012345
* Levelezésben tlintessek fel — tobb;parhuzamosa futo palyazati kor

e OID azonositd: az ORS fellileten acregisztracio soran generalt intézményi azonosito
e pl. E12345678

e jiktatdszam




Szerzodes es mellékletei

* Tamogatasi szerzédés

* A projekt koltségvetése (l. szamu melléklet)

* A koltségek elszamolhatdsagara vonatkozo kiegészitd informaciok (Il. szamu
melléklet)

e Alkalmazandé ratak (lll. szamu melléklet)
e Csatlakozasi formanyomtatvanyok (IV."szamu melléklet)
* Egyedi rendelkezések (V. szamu melléklet)

* Adatlap/Datasheet (VI.'szamu melléklet)

e Szerz6désmintak (VII. szamu melléklet)




Szerzodeskotés - ujdonsagok

v’ Szerz6dés terjedelme megnétt

v Projektadatok az Adatlapban (datasheet) talalhatok, pl.
bankszamlaszam — el6zetes adatkérés

v’ I. szamu mellékletbe bekeriil a tdmogatd szervezet
nevesitve, illetve azis, hogy milyen tevékenységet
végezhet

v TKA részérdl elektronikus aldiras




Szerzodeskotes menete

v TKA e-mailben kikiildi a szerz6dést és a tudnivaldkat

v A palyazé:
v' 1 példanyban elektronikusan aldirva, e-mailhez csatolva kiildi be a
szerzodést a sziikséges mellékletekkel egyiitt

VAGY

v’ 2 példanyban kinyomtatja, kitolti, aldiratja, lepecsételteti a szerz6dést —
hagyomanyos, papir alapu alairas; a palyazé 1 példanyt megtart, 1
példanyt postan kiild el'a sziikséges mellékletekkel egylitt

v' TKA ellenérzi a szerz6dést és a mellékleteket, (hianypodtlas),




Digitalis alairas

- Minositett tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsagu e-
alairas (AES+)

- Minositett e-alairas (QES)

- Képviseleti jogosultsag igazolasa




Alairasi cimpéldany (postan)

o Csak papir alapu, postai bekiildésnél

o hivatalos képvisel6/intézményvezetd — aldirasi rend
szerint

o ha tobben, akkor mindenkitol (pl. néhany SZC: kancellar +
féigazgato)

o 30 napnal nem régebbi eredeti (ligyvéd, kozjegyzo) vagy

o hitelesitett fénymasolat - hitelesités: szoveg (pecsét),




Adoigazolas (ORS fellileten)

" Minden intézmény esetében

= Az adodigazolas azt igazolja, hogy az intézmeénynek nincsen
60 napon tuli adétartozasa.

= Elfogadunk:

= a NAV altal elektronikusan hitelesitett adodigazolast,

= vagy a NAV koztartozasmentes addzokat tartalmazé
adatbazisabol 30 napnal nem régebben kinyomtatott, a palyazo
hivatalos nevét és addszamat, a hivatalos képvisel6 alairasat és



https://nav.gov.hu/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru_lekerdezes

Gyakori hibak

 Alairasok — lemarad, olvashatatlan (alairasi cimpéldany
szerint!)

e Mellékletek

* Bankszamlaszam — egyezzen-az ORS-re feltoltott pénzugyi
adatlapon megadottal




Vil. Megallapodasmintak

1) Oszténdij megallapodas
* Tanuldi és munkatarsi mobilitasokhoz
» 2 oldalu: kiutazd és kiildo intézmeény/szervezet kozott
* Kotelezo

2) Learning agreement —Képzési megallapodas
* 3 oldalu: kiutazd; kiild6 és fogado intézmény/szervezet




Vil. Megallapodasmintak oo

3) Learning agreement complement- Igazolas a tanulasi eredményekrol
* Megléte kotelezd, a minta hasznalata opcionalis
* Egyéni mobilitasokhoz a SCH, VET és ADU szektorokban
* Europass mobilitasi igazolvanyt javasoljuk helyette

4) Learning programme for group-activities
* Megléte kotelezd, a minta-hasznalata ajanlott
e Csoportos tanuloi kiutazasokhoz a SCH, ADU, VET szektorban

5) Learning programme provided by an invited expert
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ORS (Szervezetek regisztraciés
feliilete)

AF (Palyazati drlap)

On szerepel authorised

userként az OID adatoknal? On generalta le az (rlapot?

VAN
HOZZAFERESE

VAN
HOZZAFERESE

Van olyan kollégédja, aki
hozzéfér az OID-hoz?

K:g: rgeg, hogy adja Dot oo ¢ VAN NINCS
h nt authorised 0! talcnze!

HOZZAFERESE
user-ként. Irodatél. // HOZZAFERESE 2 .
® Megjegyzések: ® Megjegyzések:

| Csak az fér hozza, aki létrehozta az (rlapot, vagy
akivel meg lett osztva az.

| Csak az drlap létrehozéja tud hozzaférést adni az
drlaphoz.

| Az ORS-en szerepl6 authorised user nem fér hozza
automatikusan az (irlaphoz.
il Az Girlaphoz valé hozzaférés e-mail cimhez kotott,
és nem garantalja mas rendszerekhez valé
hozzaférést.

| Az ORS feliilethez val6 hozzaférés kizarolag az
authorised user statuszhoz kotott.

I} A hozzaférés e-mail cimhez koétott, és nem
garantalja mas rendszerekhez val6 hozzaférést.

I Mas fellleteken meglévé hozzaférés nem vonja
maga utan automatikusan az ORS hozzaférést.

BM (Beneficiary Module)

Az e-mail cime
kapcsolattartoként szerepel
a projektben?

Utélag rogzitve lett
kapcsolattartéként a BM
felileten?

VAN
HOZZAFERESE

# Megjegyzések:

| Az ORS authorised user csak akkor fér hozza a
projekthez, ha a projektben szerepel kapcsolattartéként.

| A palyazati Grlap létrehozéja vagy akivel meg lett
osztva, nem fér hozza automatikusan a BM-hez.
K} A BM-hez valé hozzaférés e-mail cimhez kotott, és nem
feltétlen garantalja mas rendszerekhez valé hozzaférést.
I} A BM kapcsolattarték hozzaférnek az EPRP
felllethez.

I} Az elsGdleges kapcsolattarté és a hivatalos képviseld
hozzafér a PASS felllethez (ESC51).



Beneficiary Module == My project

» Mobilitasok rogzitése

VVVY VY

Varhatdéan 2025 nyaran-0sz elején kerildbe a projekt a feluiletre

Erdemes folyamatosan, az egyes-turnusok kiutazasa
elétt/kozben

rr s

résztvevoi kérdoivek (EU Survey)

helyes e-mail cimarésztvevokhoz!

VET: kisérotanaroknak nem kell

SCH/ADU/VET: csoportos mobilitasnal a csoportvezeto kiséré
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Alapelvek

A mobilitasi tevékenységek megfelel6 lebonyolitasa
Min&ségbiztositas és a résztvevok tamogatasa

i RS

Az eredmények és a programmal'kapcsolatos ismeretek
terjesztése

2 — 4.: Projektszervezésre- és megvaldsitasra
vonatkozo minodségbiztositasi iranymutatasok




Kornyezeti

fenntarthatosag és

felelosségvallalas

. Kornyezetbarat
Kornyezettudatos

] : utazasi formak
szemléletmaéd

Aktiv részvétel az Erasmus

Dlgl talis oktatas programban részt vevo

szervezetek halozataban

Digitalis
Virtualis és eszkdzok és
platformok

vegyes mobilitds g J6 gyakorlatok Halézatosodas
haszndlata

cseréje



Alapelvek

» Az alapelvekhez kapcsolddo SALTO-k k6zos kiadvanya :

» Az alapelvek megjelenhetnek:

» Erasmus-terv céljaiként, tevékenységek f6. témajaként
»  Pl.: Digitalis témaju csoportos tanuléi'mobilitas

» Projektek, tevékenységek f6, témai mellett tovabbi megfigyelési
szempontként

» Pl.: Vendéglatasban dolgozé tanulok megfigyelik a helyi fenntarthatosagi
torekvéseket-is

> Projektmegvaldsitashoz kapcsolddo jo gyakorlatokként
»  Pl.: Résztvevdk kivalasztasanak szempontjai hatékonyan tdmogatjak kevesebb

/4 4



https://erasmusplusz.hu/unlock_the_power_of_priorities_kiadvany.pdf

2) Projektmenedzsment — Feladatok leosztasa

Alapfeladatok sajat hataskoron belil valo tartasa

Mi mindsul alapfeladatnak?
Pénzlgyi tamogatas kezelése
Nemzeti Irodaval valo kapcsolattartas
Zarobeszamolo készitése
Szakmai jellegl dontések, amelyek kozvetlendl érintik a tevékenységek
tartalmat, mindségeét és eredmeényeit

Ezek nem szervezhetdk ki tanacsadd cégeknek | = Palyazatiro cegek,

tdmogato szervezetek

A projekt megvaldsitasanak gyakorlati vonatkozasaiban a kedvezményezett kérhet

szolgaltatasokat (pl. fogadd partner keresésében, szallas/étkezés szervezésében stb.)




Projektmenedzsment — Feladatok leosztasa

Fontos!
* A kedvezményezettnek ellendrizniuk kell a tanacsado szervezet munkajat
e A tanacsado cégeket fel kell tiintetniiik az Grlapon
» Tamogatd szervezetek felsorolasa a Koltségvetés” mellékletben is — csak az
elfogadott szervezetekkel mikodhetnek egyiitt.
* Ha a projekt soran Uj szervezetet vannanak be, a Nemzeti Iroda jovahagyasa és
szerz6désmaodositas szikséges.
* Hivatalos megallapodast kell kotnitik, amelynek az alabbiakra kell kitérnie:
o elvégzendd feladatok
o mindségellenbrzési mechanizmusok
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3) Mobilitasok el6készitése és megvaldsitasa

Mobilitds utan

Szervezési teendok
(szallas, étkezés,
biztositas)

A tanulisi eredmények
elismerése

A tanuldsi eredmények
értékelése

Mobilitas elott

A résztvevok
kivalasztasa és
felkészitése f

Az elérni kivant
tanulasi eredmények
meghatarozasa

Nyomon kovetés és
mentoralds

Mobilitas alatt




4

Hatas és disszeminacio

szakmai intézetek, szervezetek

Tarsintézmenyek, partnerszervezetek

Résztvevd
munkatarsak

Projekteredmények

hozzatartozok

Helyi/regionalis sajto

Projekteredmények
terjesztése intézményen kivul

Projekteredmények
terjesztése intézményen belul




Megvalositas

* Ertesitések — TKA-t4l (mobilitasi.csoport@tpf.hu), \bizottsagi
rendszerekbaol

e Segédanyagok - honlapon
* Projektmenedzsment kézikonyv: késziiloben a 2025-6s
 KA121 és KA122 kozos
 Egyuttmuikodéskozvetito szervezetekkel
* A jol megirt munkanaplo hasznossaga és kritériumai




Valtozasok — Idoben értesitsék aze
irodat...

e Uj kapcsolattarté
* Intézményi adatok: név, fenntartdvaltas stb.
* A projekt megvaldsitasa bizonytalanna valik



Egyéb hasznos tippek

Kijelolt TKA-s kapcsolattartok
E-mailek, rendszeriizenetek, a projekthez kapcsolodo’anyagok gyljtése,
rendszerezése

* kereshetbség

e konnyen atadhato legyen a tudas

Projekthez kapcsoldodo "kisokos™ készitése a projektcsapat szamara
* pl. link, felhasznaldnéy, jelszo

Digitalis kor: ami egy helyen van meg, olyan, mintha nem is lenne
 biztonsagi masolatok




zarobeszamolo n
Beneficiary Module:

veglegesités, elszamolas
informaciok a honlapra -
résztvevoi kérdéivik

Europass |
munkanaplok = Kiutazzs




Zarobeszamolo

Kotelezb elkésziteni / kotelez6 bekiildeni (nem teljes kor):

Zardbeszamold (irlap, jogi nyilatkozat

szerz6dések — partnerekkel, résztvevékkel

részvételi igazolasok

résztvevoi kérdoivek — Beneficiary Module-on keresztiil
egyéni beszamolék/munkanaplék

kisér6tanar beszamolodja

informacidk a honlapon

El6készit6 latogatas: szakmai program

Szakért6/tanar fogadasa: fogado félt6l egy egyoldalas szakmai 6sszefoglalo

AN N NN Y N N N NN

esélyegyenl@ségi tdmogatas/rendkivili koltségek igazolasa




TKA hirek & hirlevél:

http://www.tka.hu/hirek

https://tka.hu/hirlevel

Tudastar:

http://www.tka.hu/tudastar

Erasmus+ tanarok Facebook oldal:
https://www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok
Erasmusplusz.hu

www.erasmusplusz.hu

* https://erasmusplusz.hu/dokumentumok tamogatott palyazo
Knak a koznevelesi szektorban

* https://erasmusplusz.hu/dokumentumok tamogatott palyazo
knak a_szakkepzesi_szektorban



http://www.tka.hu/hirek
https://tka.hu/hirlevel
http://www.tka.hu/tudastar
https://www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok
http://www.erasmusplusz.hu/
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_tamogatott_palyazoknak_a_koznevelesi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_tamogatott_palyazoknak_a_koznevelesi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_tamogatott_palyazoknak_a_szakkepzesi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_tamogatott_palyazoknak_a_szakkepzesi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_tamogatott_palyazoknak_a_felnott_tanulasi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_tamogatott_palyazoknak_a_felnott_tanulasi_szektorban

Tempus Kozalapitvany

https://www.linkedin.com/company/tempus-kozalapitvany/

Tempus Kozalapitvany

https://www.facebook.com/tempuskozalapitvanyofficial

Erasmus+ tanarok

https://www:facebook.com/erasmusplusz.tanarok



https://www.linkedin.com/company/tempus-kozalapitvany/
https://www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok
https://www.youtube.com/@tka1093
https://www.facebook.com/tempuskozalapitvanyofficial
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