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ElOoszo

 Minden a projektek megvaldsitasat segité dokumentum/rendezvények
anyagai elérhetoek honlapunkon: Dokumentumok tamogatott palyazoknak
a feln6tt tanuldsi szektorban Erasmus+ | Tempus Kozalapitvany - 2025 -
Mobilitasi projektek (dokumentumok projektmegvaldsitdknak a felnétt
tanulasi szektorban)

* ADU relevancia fontossaga: Mit tekintlink felndtt tanulasnak az Erasmus+
programban? Erasmus+ | Tempus Kozalapitvany

* Tevékenységek tervezése: Minden esetben az Erasmus+ palyazati szabalyok
és a projekt célkitlizései alapjan kell elkezdeni a tervezést.

A palyazati szabalyok bizonyos mértékben minden évben valtoznak, ne



https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_tamogatott_palyazoknak_a_felnott_tanulasi_szektorban?
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_tamogatott_palyazoknak_a_felnott_tanulasi_szektorban?
https://erasmusplusz.hu/hasznos_anyagok_felnott_tanulasi_palyazatok_benyujtasahoz/mit-tekintunk-felnott-tanulasnak-az-erasmus-programban
https://erasmusplusz.hu/hasznos_anyagok_felnott_tanulasi_palyazatok_benyujtasahoz/mit-tekintunk-felnott-tanulasnak-az-erasmus-programban

Mobilitasi tevékenység

* A tapasztalat szerzés formaja

e Kilonb0z6 tipusai vannak, az egyes tipusoknak meghatarozott
feltételei vannak, de mindegyik tevékenységnek meg kell felelnie a
kozos alapelveknek.

» Két f6 csoportja a lehetséges résztvevok szerint:
- munkatarsi mobilitasi tevékenységek (staff)

- feln6tt tanuldi mobilitasi tevékenységek (adult learner)

* A mobilitas minimum idétartama fix - a tényleges tanulasi
tevékenységgel toltott idot jelenti



Alapelvek ‘s

* Tanulasi tevékenységek - célja, hogy a résztvevok uj ismereteket, készsegeket,
kompetenciakat és szemléletmodokat sajatitsanak el, vagy fejlesszék a
megléviket

* Transznacionalis - a kilonb6z6 orszagokbdl szarmazo emberek kozotti, a
kdlcsdnos cserére és tanulasra iranyulo interakciokat foglal magaban

e Strukturalt - egyértelm{ modszertan, tanulasi program és tervezett tanulasi
eredmeények

 Stratégiai - hozzajarulas a projektcélkitlizések szélesebb koréhez
* MinGségi megvaldsitas - Erasmus+ Quality Standards

* ADU relevancia fontossaga: relevans tanulasi tevékenység, relevans partner




Tamogathato tevékenységek

* 1 projekten belil tobb, kilonb6z6 mobilitasi tevékenység (kiutazas) valdsithatéo meg.
* A fizikai mobilitas mellett a munkatarsi és tanuldi mobilitasi tevékenységei mind vegyithet6k
virtualis tanulasi tevékenysegekkel.

* A meghatarozott minimalis és maximalis id6tartamok a fizikai mobilitasi elemre értenddk.

MUNKATARSAK MOBILITASA:
e Szakmai latogatas (job-shadowing) (2-60 nap)

e Oktatasi vagy képzési tevékenység ellatasa (2-365 nap)
e Kurzuson és képzésen valo részvétel (2-10 nap)

TANULOI MOBILITAS:
¢ Feln4tt tanuldk csoportos mobilitasa (2-30 nap, min.2 tanulé/csoport, biztositani kell kisérét

teljes id6tartamra) oo
[ X )

¢ Felnott tanuldk rovid tava tanuldsi céld mobilitasa (2-29 nap) Seeoes
[ X )

¢ Felnott tanuldk hosszu tavu tanulasi céld mobilitasa (30-365 nap) oo



MUNKATARSAK MOBILITASA:

Tamogathato résztvevok:

* A tanarok, az oktatok, és minden egyéb, a felnétt tanulas teruletén tevékenykedd, nem
oktatassal foglalkozo szakember és munkatars.

* A résztvevBknek a kiild6 szervezetnél/intézménynél kell dolgozniuk, vagy rendszeresen
egylitt kell miikodniiik a kiild6 szervezettel/intézménnyel (példaul kiils6 oktatdoként,
szakértéként, onkéntesként, igazgatotanacsi tagként, feligyel6ként stb.) annak érdekében,
hogy segitsenek a szervezetnek/intézménynek az alapvet6 tevékenységei
megvalositasaban.

» Szerz6déses kapcsolatban kell allniuk a kild6 szervezettel/intézménnyel (példaul
munkaszerz6dés, onkéntességrél szold szerz6dés, etc.).

A kilfoldrél tavmunkaban dolgozé munkatarsak/szakemberek/oktaték nem vehetnek
részt az otthonuk/tavmunka munkavégzés helye szerinti orszagban megvalosulo
tevékenységekben.

* Jogviszony tajekoztato honlapunkon.



MUNKATARSAK MOBILITASA:

Tamogathato helyszinek:

* A tevékenységeknek kulféldon, egy unios tagallamban vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagban kell megvalosulniuk.

* A tevékenységeket abban az orszagban kell megvalésitani, ahol fogadé
szervezet/intézmény székhelye van.

 Minden mobilitasi tevékenységre csak egy orszagban kerulhet sor. A rovid, hatarokon
atnyulo utazasok megengedettek, amennyiben az a tevékenység szempontjabadl relevans,
azonban a tamogatas kiszamitasa szempontjabol ez nem tekinthetd a helyszin szerinti
orszag megvaltoztatasanak. Egymast kovetd tevékenységek kilonb6z6 orszagokban torténd
szervezése esetén minden egyes tevekenységnek onmagaban meg kell felelnie az 6sszes
vonatkozo tamogathatosagi feltételnek.



MUNKATARSAK MOBILITASA:

e Szakmai latogatas (job-shadowing) (2-60 nap)

A fogado szervezet mindennapi tevékenységének megfigyelése.

A résztvevok egy masik orszagban taldlhato fogadd szervezetnél/intézménynél tolthetnek
idOt azzal a céllal, hogy uj gyakorlatokat tanuljanak és Uj otleteket gydjtsenek megfigyelés
és a tarsakkal, szakért6kkel vagy mas gyakorlati szakemberekkel valo interakcio révén a
fogado szervezetnél/intézménynél végzett mindennapi szakmai tevékenységiik soran.
Egyéni tevékenység, egyéni megfigyelési szempontok minden résztvevd esetén.

Indokolt esetben maximum 3-4 résztvevé/fogadod intézmény javasolt.

e Oktatasi vagy képzési tevékenység ellatasa (2-365 nap)

A résztvevlk bizonyos ideig tanithatnak vagy képzést biztosithatnak tanuloknak egy masik
orszagban mikodd fogadd szervezetnél/intézménynél azzal a céllal, hogy a feladataik elvégzése
és a tarsakkal valo csere révén tanuljanak.



MUNKATARSAK MOBILITASA:

e Kurzuson és képzésen valo részvétel (2-10 nap)

o A résztvevik egy el6re meghatarozott tanulasi programon és tanulasi eredményeken alapuld,
strukturalt kurzuson vagy hasonlo tipusu képzésben vehetnek részt, amelyet szakképzett szakemberek
nyujtanak.

o Ugyanazon a kurzuson egy projekten beliil max. 3 résztvevo vehet részt. Konzorcium esetén egy
projekten beliil max.10 fo.

o Egy projekten beliil egy személy csak egy kurzuson vehet részt.

o A képzésnek egyértelmi transznacionalis elemet kell tartalmaznia, példaul azaltal, hogy el6mozditja a
kilonb6z6 orszagokbdl szarmazoé résztvevok kozotti tanulasi interakciot, vagy integralja a gyakorlatok
transznacionalis atadasanak egyéb elemeit, példaul a fogadd orszaghdl érkezd, feln6ttoktatasban
kozrem(ikodé munkatarsak/szakemberek/oktatok erSteljes bevonasat a kilfoldi kollégakkal valé
kapcsolattartasba és gyakorlatuk bemutatasaba.

o A kurzusok és képzések tartalmanak relevansnak kell lennie a részt vevé
munkatdarsak/szakemberek/oktatok szakmai készségei és a projekt célkitiizései szempontjabal.



o A tamogatott tevékenységek kozeé tartozhatnak példaul a kozintézmények vagy onkéntes
szervezetek/intézmények altal szervezett kurzusok és képzések, a gyakorlatok kiilonb6z6 orszagok
szervezetei/intézményei kozotti cseréjének részeként szervezett tevékenységek, valamint a
kereskedelmi forgalomban elérhetb kurzusok és képzések.

o Az olyan teljesen passziv tevékenységek, mint az el6adasok, beszédek vagy tomegkonferenciak
meghallgatasa, nem kapnak tamogatast. A finanszirozas odaitélése szempontjabdl azok a konferenciak
és hasonlo cimet visel6 rendezvények vehetbk figyelembe, amelyek esetében a résztvevdk idejuk nagy
részét strukturalt képzéssel, munkaértekezletekkel, gyakorlati feladatokkal, a kolléegakkal folytatott
tapasztalatcserével vagy az aktiv tanulas egyéb formaival toltik.

o A palyazéknak tisztaban kell lennitk azzal, hogy valamennyi tanfolyamszervez6 teljes mértékben
fuggetlen az Erasmus+ programtol, és szabadpiaci szolgaltatoként mikodik. A kurzusok és képzések
kivalasztasa ezért a kedvezményezett szervezet/intézmény felelGssége. Az aldbbi minGségbiztositasi
szabalyok segitik a palydzokat valasztasuk soran: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-
tools/quality-standards-key-action-1.

o Atlagosan napi 5 tandra tanulasi tevékenység


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

TANULOI MOBILITAS:

Tamogathato résztvevok:

* A tdmogathato résztvevik a kiild6 szervezet/intézmény feln6tt tanuldsi programjaiban vagy
tevékenységeiben részt vevé tanulok.

e Az informalis és nem formalis feln6ttoktatassal 6sszefuggésben a tamogatasra jogosult
tanulok kozé tartozhat minden olyan személy, aki a feln6ttoktatasban aktiv
szervezetek/intézmények (példaul konyvtarak, egész életen at tartod tanulasi kozpontok,
kozosségi kozpontok stb.) altal nyujtott tevékenységekbdl (ideértve a palyaorientacios és
tanacsadasi szolgaltatasokat vagy hasonlé tdmogatast) részesiil, amennyiben e

szervezetek/intézmények és tevékenységeik nemzeti kontextusukban tamogathatdnak
mind&sulnek.

* Arésztvevlk kivalasztasakor a projekteknek a résztvevdi profilok inkluziv és kiegyensulyozott
osszetételére kell torekednitk, a kevesebb lehet6séggel rendelkezb résztvevok intenziv
bevonasa mellett, a palyazattipus célkitlzéseinek megfelelGen.



TANULOI MOBILITAS:

Tamogathato helyszinek:

* A tevékenységeknek kilfoldon, egy unids tagallamban vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagban kell megvalosulniuk.

* A tevékenységeket abban az orszagban kell megvaldsitani, ahol fogado
szervezet/intézmény székhelye van.

 Minden mobilitasi tevékenységre csak egy orszagban keriilhet sor. A révid, hatarokon
atnyulo utazasok megengedettek, amennyiben az a tevékenység szempontjabdl relevans,
azonban a tamogatas kiszamitasa szempontjabol ez nem tekinthetd a helyszin szerinti orszag
megvaltoztatasanak. Egymast kovetd tevékenységek kilonb6z6 orszagokban torténd
szervezése esetén minden egyes tevekenységnek 6nmagaban meg kell felelnie az 6sszes
vonatkozo tamogathatosagi feltételnek.



TANULOI MOBILITAS:

* Feln4tt tanulok csoportos mobilitasa (2-30 nap, min.2 tanuld/csoport, biztositani kell
kisérot teljes id6tartamra)

A kild6 szervezet/intézmény feln6tt tanuldinak egy csoportja id6t tolthet egy masik
orszagban, hogy kihaszndlja a kiild6 és a fogadd szervezetek/intézmények
egyuttmdikodésén keresztll szervezett innovativ tanulas elényeit.

A kereskedelmi forgalomban elérhet6 képzési szolgaltatasok beszerzése nem
tamogathato.

A tevékenységek magukban foglalhatnak kilonb6z6 formalis, informalis és nem formalis
tanulasi modszereket és technikakat, példaul a tarsaktol valo tanulast, a munkaalapu
tanulast, az onkéntességet és mas innovativ megkozelitéseket.

A kuldé szervezet/intézmény képzett oktatdinak a tevékenység teljes id6tartama alatt
kisérnilik kell a tanulokat, és részt kell vennilk a tanulasi program végrehajtasaban.

A csoportos mobilitasi tevékenységek tartalmanak a feln6tt tanuldk kulcskompetenciaira
vagy a befogadasra és a sokszinlségre, a digitalis és kornyezeti fenntarthatosagra, valamint
a program részveteli dimenzidira kell 6sszpontositania.



TANULOI MOBILITAS:

* Felnott tanuldk rovid tava tanulasi céli mobilitasa (2-29 nap)
A feln6tt tanuldk bizonyos id6t kiilfoldon tolthetnek egy fogadd szervezetnél/intézménynél,
hogy fejlesszék tudasukat és készségeiket. Minden résztvevd esetében egyéni tanulmanyi

programot kell meghatarozni. A tanulmanyi program kilonb6z6 formalis, informalis és nem
formalis tanulasi modszerek kombinacidjat is magaban foglalhatja.

¢ Felnott tanuldk hosszu tavu tanulasi céli mobilitasa (30-365 nap)

A feln6tt tanuldk hosszabb id6t kilfoldon tolthetnek egy fogadd szervezetnél/intézménynél,
hogy fejlesszék tudasukat és készségeiket. Minden résztvevl esetében egyéni tanulmanyi
programot kell meghatarozni. A tanulmanyi program kilonb6z6 formalis, informalis és nem
formalis tanulasi modszerek kombinacidjat is magaban foglalhatja.



Tovabbi tamogathato tevekenységek

EGYEB TEVEKENYSEGEK:

e Szakértok fogadasa (2-60 nap)

e Gyakorlo tanarok és oktatok fogadasa (10-365 nap)
e Elokészito latogatasok

Nem cserelatogatas.

Cél: a meghivott oktato, szakértdé hogyan tudja segiteni az
intézmeényben folyo oktatas, képzés vagy a nemzetkoziesités
fejlesztéset.

A meghivott szakértbk es gyakorlo tanarok tevekenységének
helyszine mindig a kedvezményezett szervezet/intézmény.




Szakértok fogadasa (2-60 nap)

A szervezetek/intézmények oktatdkat, tandrokat, szakpolitikai szakért6ket és
egyeb képzett szakembereket hivhatnak meg kulféldrél azzal a céllal, hogy
azok kozremtikodjenek a fogadod szervezeten beliil a tanulas, az oktatas és
a képzés fejlesztésében.

A meghivott szakért6k példaul képzést biztosithatnak a fogado
szervezet/intézmény munkatarsai/szakemberei/oktatdi szamara, uj
oktatasi modszereket szemléltethetnek, vagy segithetnek a bevalt
szervezési és iranyitasi gyakorlatok atadasaban.

Meghivott szakértd lehet barmely, masik unios tagallambdl vagy a
programhoz tarsult harmadik orszagbol szarmazé személy, aki a meghivo
szervezet/intézmény igényei és célkitlizései szempontjabodl relevans
szakértelmet és képzést tud nyujtani.




Gyakorld tanarok és oktatok fogadasa (10-365 nap)

A pdlydzo szervezetek/intézmények olyan gyakorld tanarokat fogadhatnak,
akik szeretnének szakmai gyakorlati id6szakot tolteni kilfoldon. A fogado
szervezet/intézmény tamogatast kap a tevékenység kialakitasahoz, a
résztvevl utazasi és egyéni tamogatasarol pedig a kuld6 szervezetnek kell
gondoskodnia (amely e célbdl szintén Erasmus+ tamogatasra palyazhat).

A gyakorlo tanarok és oktatok fogadasa olyan résztvevék szamara érheté el,
akik egy masik unios tagallamban vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagban tanarképzési programban (illetve oktatok vagy pedagdgusok
szamara biztositott hasonlo oktatasi programban) vesznek részt, vagy azt a
kbzelmultban végezték el.




Elokészito latogatasok

Az el6készit6 |atogatds a kiild6 szervezet/intézmény
munkatdrsai/szakemberei/oktatoéi altal a leend6 fogadd
szervezetnél/intézménynél tett |1atogatas, amelynek célja a tanuldi vagy a
munkatarsi mobilitasi tevékenység jobb el6készitése.

* adott projekten beliili mobilitasi tevékenységhez kapcsolodjon, kivétel:
Kurzusok és kepzések

* egyértelmiien indokoltnak kell lennie

* a3 mobilitasi tevékenyseég inkluzivitasat, hatokorének kiterjesztését es
mindségenek javitasat kell szolgalnia

* legfeljebb harom személy vehet részt

» fogadod szervezetenként/intézményenként csak egy el6készit6 latogatds

szervezheto



Felnott tanulasi mobilitasi palyazatok kapcsolattartoi a Tempus

Kozalapitvanynal oo
. 2 an ; : : r ; 'YXXXX,
Adminisztracié : Barath Anita (anita.barath@tpf.hu), 125-6s mellék 000000
e Tartalmi kérdések ::

e Berkes Blanka (blanka.berkes@tpf.hu), 150-es mellék
* Vajas Anna (anna.vajas@tpf.hu)
e Pénzlgyi kérdések
* Fiistos Eva (eva.fustos@tpf.hu)
* Horvath-Pesti Orsolya (orsolya.pesti@tpf.hu)

Kbzponti telefonszam: 06 1 237 13 00

Technikai hibak esetén az Erasmus+ és az ESC programokhoz tartozo fellletek
hibabejelent6 rendszere: https://hibabejelento.tpf.hu/ (hasznalatdhoz regisztracio
szukséges)

Rendezvényeinken elhangzott el6adasok, projektmegvaldsitast segité dokumentumok

honlapunkon elérhet6ek.



https://hibabejelento.tpf.hu/
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