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Otodik éve miikddik a Phiren Amenca

nemzetkozi halézat magyarorszagi
alapité tagja, az RGDTS, amely Buda-
pestrél szamos 6nkéntes munkajat
koordinalja Eurépa-szerte. Am célja
ennél sokkal 6sszetettebb: 6nbecsilést,
allampolgari részvétel megerdsitést,
eurdpai identitast kinal, és féként par-
beszédet romék és nem romék kézott.
A szervezet az Eurépa a polgarokért
program palyazati tamogatasaval most
arra kapott lehetdséget, hogy tagjai-
nak tapasztalatait felmérje, 6sszegezze,
és masok szamara is elérhetévé tegye.
Herfort Marietta koordinator mesélt a
tevékenységeikrol.

A Phiren Amenca egy roma kifejezés.
Mit jelent?

Annyit tesz: Jarj veliink! Egyfajta egyltt
gondolkodésra, kdzos tevékenységre utal,
amelybe roma és nem roma fiatalokat

igyeksziink bevonni féként dnkéntes
programokon keresztil. A Phiren Amenca
6nkénteseket és ket koordinald szerveze-
teket tomorit, olyanokat, akik elkételezettek
az irant, hogy a rasszizmus és az elGitéletek
ellen kiizdjenek.

Ha jol értem, az 6nkéntesség itt nem csu-
pan cél, de eszkézis.

A romdk tobbszords hatranyanak lekiizdésé-
hez az egyik legjobb mddszer az 6nkéntes-
ség és a nem formadlis oktatas azzal, hogy
onbecsilést, dntudatot ad. Megtanitja az
érintetteket kiallni a jogaikért, fejleszti a
kommunikécids készségeiket, erdsiti a roma,
a magyar, de az eurdpai identitdsukat is. Az
a torekvésiink, hogy a roma 6nkéntesek
nem roma szolgalati helyekre keriiljenek és
forditva: hisziink abban, hogy ez pozitivan
hathat a tarsadalmi véltozasokra. Am az
Onkéntesség nélunk csak egy elem, ezen

tul képzési és taldlkozasi lehetSségeket
nydjtunk a tagjainknak. Evente kétszer egy-

hetes nemzetkdzi szemindriumot tartunk
olyan kérdésekben, mint roma torténelem,
cigdnyellenesség, holokauszt és emlékezet,
aktivizmus... Akik eljonnek ide, azok meg-
osztjék a tapasztalataikat, emellett fontos
az is, hogy a romék hangja minél inkabb
hallhaté legyen Eurépaban.

Milyen visszajelzéseket kaptok?

A legfontosabb mindig a ,nem vagyok
egyedl” érzése: nem vagyok egyediil a vé-
leményemmel, problémaimmal, kérdéseim-
mel, gondolataimmal. Ez deril ki az Eurdpa
a polgérokért program tamogatdséaval most
folyd kutatasainkbdl is, amelyben harom-
széz Onkéntes élményeit vizsgaljuk. Fontos
volt szdmunkra, hogy &ttekinthessiik eddigi
munkank eredményét, értékelni, hol allunk,
és megmutatni Eurépénak ezt a hatékony
és j6 gyakorlatot — persze nem hallgatva

el a nehézségeit sem. Szervezetekkel és
fiatalokkal mélyinterjukat és kérd&ives
felmérést készitlink az 6nkéntességrdl, helyi
munkavéllalasi és tanulasi lehetSségekrol,
motivaciérdl, politikai és civil szervezetek
szerepérél. Az ebbdl leszirt kdvetkezteté-
seket jov6 év marciusaban, egy partnerség-
épitd konferencia keretében mutatjuk be
Budapesten.

Jelenleg is dolgoznak nalunk kiilféldi fiata-
lok, valamint magyar romak tevékenyked-
nek a partnerorszégokban?

lgy van, most épp egy ukran fiti és egy
romdn lany dnkénteskedik nélunk, 6k
honlapfejlesztéssel, programszervezéssel
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foglalkoznak. A mi fiataljaink pedig kulfoldi
iskolédkban, migranskozpontban dolgoznak,
Albaniaban ifjusagi klubokat szerveznek
vagy példaul bécsi médiakutatasban
vesznek részt. Volt olyan éviink, amikor 6sz-
szesen tiz &nkéntesiink volt, mara a szamuk
meghétszerez8dott. Eleinte sokkal tébben
jelentkeztek nem romak, de az utdbbi
években egyre tobb roma fiatalt is érdekel
ez a lehetSség, hiszen mindenkinek jé egy
szellemi kdzdsséghez tartozni.

Sikeriil elérni a kevésbé képzett, nem varosi
rétegeket is?

Ez mindig nehezebb. Sokat segit a k6z6sségi
média, de volt 6nkénteseinken is nagyon
sok mulik, hiszen 6k adjak a j6 példat. Ha

a kulfoldi szolgélatuk lejar és hazamennek,
altaldban bemutatjak, hol voltak, mit csinal-
tak, mit nyertek a dologgal. Sokan &ltaluk
jutnak el hozzéank.

Németorszagban, Franciaorszagban
meglehetdsen fejlett az 6nkéntesség és
allampolgari részvétel kultdrdja. Itthon
mennyire értik, mirél is sz6l mindez?

Sokan Ugy asszocidlnak, hogy 6nkéntes az,
akit kihasznalnak, aki dolgozik, de nem fi-
zetik meg. Egyszéval meg kell teremteniink
ennek a presztizsét. Nem kénny bealli-
tani egy szegregdlt iskolaba azzal, hogy

ha befejezitek a sulit, menjetek nkéntes
programra. Ezért el6szor helyi programokba
prébéljuk bevonni a fiatalokat, aztan elvinni
Oket ifjusdgi cserére, taldlkozokra. Ez altala-

ban hat, hiszen latjék, milyen sokszin(i ez a
vilag, taldlkoznak roma fiatalokkal Eurépa-
szerte, ami komoly motivacidt jelent nekik
akér csak az angoltanulashoz is.

Nincs kénnyii dolga annak, aki kilég a
sorbdl...

Sokszor valéban nehéz elmenni otthonrdl,
ahol diszkriminécid éri az embert, oda,

ahol hasonlékat tapasztal — errl tébben

is beszdmoltak a kutatés soran. Ezekbdl a
beszélgetésekbdl az is leszlirhetd, mennyire
j6 kulcs az 6nkéntesség. Volt példaul két
beas fiatal Franciaorszdgban, egy idések
otthondban. Sokaig erésen tartézkoddan vi-
selkedtek veliik szemben. Ok azonban pré-
baltak becsempészni a kulturdjuk egy-egy
szeletét: tancolni tanitottak a lakdkat, roma
ételeket féztek nekik. A program végén mar
az id6sek kérték Sket, hogy mutassanak
videdkat, tegyék be a zenéjiket... Egy év
alatt el lehet jutni ide.

Hogyan tudjatok megérizni az egyes pro-
Jjektek soran kialakult kapcsolatokat?

Az oktatasi programjainkra a régi 6nkénte-
seink is eljonnek trénerkedni, workshopot
vezetni, és maguk is hozhatnak &tleteket,
amelyeket egyiitt megvaldsitunk. Mar most
részt vesznek példaul a kévetkezs év szerve-
zésében.

Miként lehet szervezetként tovabblépni?

Szeretnénk, ha a jov6ben minden orszdgban
lenne egy-egy dnkéntesiink, aki koordinalja
a helyi munkat, és szeretnénk nyitni Eszak-
és Nyugat-Eurdpa felé még inkabb. Ma-
gyarorszagon pedig azon dolgozunk, hogy
bevonjuk a strukturalt parbeszédbe azokat
a roma fiatalokat, akik mar til vannak a
programjainkon, és készek erre. Azért, hogy
a dontéshozatali folyamatokat ne csak
atlassak, de id6vel bele is tudjanak szélni.

Ami a kutatast illeti, van-e mar, ami elme-
sélheté azinterjukbol? Miaz, amiesetleg
mar most kirajzolodik tanulsagként?

Erdekes volt szimomra példaul annak a
romdniai ldnynak a torténete, aki huszonhét
éves |étére kordbban még a megyehatart
sem lépte &t. Szliksége volt résziinkrél
plusz tdmogatasra olyan egyszer(inek tiné
dolgokban is, hogy milyen egy nagy-
varosban élni, vagy épp egyediil utazni.
Rengeteget formalt rajta az 6nkéntesség,
egy Onbizalomteli, tapasztalt, talpraesett
ember lett, aki ma Liverpoolban dolgozik.
Egy masik lany Miinchenbe késziil dolgozni,
de a sziilei nem &riilnek, mert tavol lesz a
gyermekik. Ezekbdl a jelenségekbdl latszik,
hogy bar még a fiatalokban is van némi
félsz, az eurdpaisag bizony nagyon mast
jelent mar nekik, mint az eggyel korabbi
generdcionak — tobbek kozott ezért a valto-
zésért dolgozunk. e
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