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ELOSZO

Jatékos? Kreativ? Mérhet&? Az egyetlen hasznos tanuldsi forma? Mi is az a nemformalis tanulas, és
miben kiilonbézik a formalistél vagy épp az informalistol?

Ezeket a kérdéseket jartuk koril a Tempus Kozalapitvany szakpolitikai szeminariuman 2019
decemberében. A rendezvény célja az volt, hogy bemutassa a nemformalis tanuldsi modszereket
elétérbe helyezd projektek sokszinliségét, és példat mutasson a szakpolitikai célkitlizések gyakor-
lati megvalositasara. A résztvevok a témardl szakértéi el6adasok és interaktiv projektbemutatok
segitségével kaphattak komplex képet.

Sz6 volt a szakteriilet fogalmainak értelmezésérél és a nemformalis modszerek nemzetkozi
hatésairél, valamint arrél, hogyan tdmogatjék az uniés programok a nemformalis tanuldsi mod-
szerek hazai alkalmazasat az oktatas és képzés kiilonbozd teriiletein.

A rendezvényen olyan sikeres nemzetkozi egylittmiikodések is bemutatkoztak, amelyek keretében
a koznevelési, szakképzési, ifjusagi, feln6tt tanulasi és felsGoktatasi szektorban ismertek meg, illet-
ve alkalmaztak nemformalis tanulasi moédszereket.

Jelen fiizetben a szakpolitikai szemindrium el6adasai alapjan késziilt 6sszefoglalékon és inspi-
ralé projektbemutatokon keresztiil képet kaphat arrél, hogy miképp részesiilhet a nemformalis ta-

nulds elényeibél, ha bekapcsolédik az Erasmus+ vagy az Eurdpai Szolidaritasi Testilet programba.

Kellemes tanulast és j6 olvasast kivanunk!




A FORMALIS, NEMFORMALIS ES INFORMALIS

AZ OKTATAST IS ERINTO TARSADALMI,
GAZDASAGI, NEMZETKOZI ES
TECHNOLOGIAI VALTOZASOK
ATALAKITJAK A HAGYOMANYOS
ISMERETSZERZES KERETEIT ES KITAGITJAK
A TANULAS SZINTEREIT. MiG A KORABBI
GENERACIOK SZAMARA AZ UJ ISMERETEK
MEGSZERZESENEK JELLEMZO HELYET ES
FORRASAT AZ ISKOLA JELENTETTE, ADDIG
MA A Z ES AZ ALFA GENERACIO SZAMARA
AZ ISKOLA CSAK EGY A SZAMTALAN
TANULASI SZINTER KOZUL.

A tanulds hdrom dimenzidjat — a formalis,
nemformalis és informalis tanulast — a kor-
nyezet, a szervezettség, a célorientdltsag, a
szandékoltsag, valamint a kvalifikacié mentén
differencialhatjuk. A formalis tanulas eseté-
ben a tanulas céljara létrehozott intézmény-
ben (iskolaban) szervezett mddon, kétott kere-
tek kozott valosul meg a tanulas, a résztvevd
tudatosan, tanulasi céllal vesz részt a tanulasi
folyamatban, az eredmény formalisan doku-
mentalt, azaz valamilyen végzettség megszer-
zéséhez vezet. Nemformalis tanulas esetén
az ismeretelsajatitds, kompetenciafejlesztés
nem deklaraltan tanulds céljara létrehozott
intézményben folyik, a tanulds keretei rugal-
masak, és bar a tanuldsi folyamat szervezetten
és tudatosan valdsul meg, az eredmény nem
dokumentalt formalisan. A tanulds fogalom-
korén szinte teljesen kivil marad az informa-
lis tanulds, amely az ismeretszerzés legésibb
formajaként életiink természetes velejaroja,
mindennapi tevékenységeink sorén, a kérnye-
zetb6l érkezd ingerek alapjan torténd fejlédés.

TANULAS SZINTEREI ES MODSZERE! —

hazai és eurdpai trendek

A nemformalis és az informalis tanulasi
szintér rendkivil sokszinl platformot kinal a
tanuldsra, tgymint kulturalis programok, mun-
kahelyi tréningek, egyhazi programok, szakko-
rok, hobby- és sporttevékenységek, rendez-
vények, kirdnduldsok, témahetek, tanulmanyi
versenyek, tehetséggondozas, tanuloi és ok-
tatoi kilfoldi mobilitas, onkéntes munka, cser-
készet, tanfolyamok, tréningek, konferenciak,
OTDK, szakkollégiumok, klubok, YouTube, Fa-
cebook, Instagram, Instructables, Netflix, Red-
dit, GitHub, Coursera, MOOC kurzusok stb.

A nemformalis és informalis tanulds jelleg-
zetessége és kiilonleges értéke, hogy rugal-
mas, kreativ, igénybe vehet barmilyen keretet.
Atanulds mddszerei és a tanuldi tevékenységek
értékelési technikai eltérnek a formalis tanulas
soran alkalmazott metodikatél. A nemformalis
tanulas érdeklédésre, valés élet- vagy mun-
katevékenységekre épiil, tanulé- és tanu-
las kézpontu, célja a tanulas 6sztonzése, az
egyéni tanulasi utak, a bevonédason alapulé
személyre szabott fejlesztés tamogatasa.
A kozosen végzett munka eredményeinek, az
egyéni képességekhez mért feladatok megolda-
sanak sikere elkotelezetté teheti az érintetteket
a tanulds egyéb formai irant, valamint megnyit-
hatja az utat a formalis tanulashoz is. Szintén
lényeges, hogy nemformalis kornyezetben az
iskolai keretek kdz6tt direkt mddszerekkel nem
vagy csak korlatozottan fejleszthetd, ugyanak-
kor a gazdasagi, technoldgiai, kdrnyezeti valto-
zasokhoz valé eredményes alkalmazkodashoz
nélkildzhetetlen transzverzalis, globalis, digita-
lis, kulturalis, tarsas és személyes kompetencidk
fejlesztése is eredményesen megvalosulhat.

A nemformalis és informalis tanulas témakore 2000-ben, a Me-
morandum az egész életen at tartd tanuldsrdl cimi stratégiai dokumen-
tummal keriilt az eurdpai oktataspolitikai diskurzus fokuszaba. Azéta
szamtalan eurdpai stratégia és ajanlas hangsulyozza a formalis okta-
tason és képzésen kiviil szerzett tanuldsi eredmények értékelésének és
elismerésének jelent&ségét és szitkségességét. Az Eurdpai Unid Tanacsa
2012. december 20-i ajanlasaban' arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy
hozzanak |étre nemzeti rendszereket a nemformalis és az informalis ta-
nuldsi eredmények elismerésére annak érdekében, hogy az egyének a
formalis képzésen kivill szerzett ismereteik, készségeik és kompetenci-
ik alapjan teljes kor(i vagy részleges minGsitést kaphassanak. A tagal-
lami gyakorlatokrol és a validacios eljarasok fejlesztési folyamatairdl a
Cedefop altal kétévente publikalt europai adattarbol? tajékozodhatunk.

Magyarorszagon tobb stratégiai dokumentum is elismeri a nemfor-
malis és informalis tanulas értékét és a barmilyen kdrnyezetben szerzett
tanuldsi eredmények ,hivatalos statuszba” helyezésének sziikségessé-
gét, de jelentds elérelépés nem tortént a gyakorlati megvalositasban.

A magyar oktatdsi torvények nem akadalyozzak, de nem is kii-
[6ndsebben tamogatjak az iskolan kiviil szerzett tanulasi eredmé-
nyek formalis tanuldsi folyamatba torténé beszamitasat. A 2011. évi
CLXXXVII. szakképzési torvény a szakképz6 iskola vezetSjének felelds-
ségi- és hataskorébe utalja a beszamitas kérdését. A felsoktatasban a
2011. évi CCIV. torvény szabalyai alapjan a kreditatviteli bizottsag dont
az elézetesen nemformalis és informalis tanulas sordn megszerzett tu-
das, munkatapasztalat tanulmanyi kdvetelményként torténé elisme-
résérél. A 2013. évi LXXVII. feln6ttképzési torvény az allamilag elis-
mert szakképesitések és a nyelvi képzések esetében kételez6vé teszi a
dokumentumokkal nem igazolt tanulasi eredmények (el6zetes tudas)
felmérését, és a kovetelmények megfelels szintl teljesitése esetén a
képzésben részt vevd adott képzési rész aldli felmentését.

Magyarorszag is csatlakozott azokhoz a kezdeményezésekhez,
amelyeket az Eurdpai Unid az utobbi masfél évtizedben inditott (pl.
Europass portfolio, Youthpass, EKKR/MKKR, ECVET) az egyéni tanulasi
és életpalya utak tdmogatdsara és rugalmasabba tételére. Ezen eszkd-
26k kozos jellemzbje, hogy tanuldsi eredmény alapuak?® és a kiilonbozé
nemzeti képzési rendszerek fennmaradasa mellett biztositjak a kulon-
b6z6 szintereken és formaban megszerzett kompetenciak hazai és eu-
ropai elismertethet8ségét, 6sszehasonlithatdsagat és atlathatosagat. A
tanulasi eredmény alapu szemléletmaod a tanuldsrol és a tanitasrol vald
gondolkodasunk megvaltoztatasat és a kiilonbdzd tanuldsi szinterek
egyenrangUsaganak elfogadasat igényli mindannyiunktdl. Ezért még
inkabb indokolt és siirgetd az iskolan kiviili (nemformalis és informalis)
és az iskolai (formalis) tanulasi folyamatok, valamint a teljes életsza-
kaszt atfogd (lifelong) és az élet minden teriiletére kiterjed6 (lifewide)
tanulas egységben torténé megkozelitése és kezelése. ¢

FARKAS EVA

egyetemi docens, felnéttképzési szakértd

1 A Tanacs ajanlasa a nem formalis és az informa-
lis tanulas eredményeinek érvényesitésérél. 2012.
december 20.
eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?u-
ri=CELEX:32012H1222(01)& from=EN

2 The European Inventory on validation of nonfor-
mal and informal learning
cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/pro-
jects/validation-non-formal-and-informal-lear-
ning/european-inventory

3 A tanulasi eredmény (learning outcome) a tanu-
lassal — a tanulasi szakasz végére — elérhetd kime-
neti kovetelmények leirasat jelenti, a Magyar Képe-
sitési Keretrendszerhez illeszkedé tudas + képesség
+ attit{id + autonomia-felelésség kontextusaban
meghatarozott cselekvé szintli kompetencialeiras.
Azt hatarozza meg, hogy a hallgaté mit tud, mit ért,
és 6nalléan mire képes, miutan lezart egy tanulasi
folyamatot, fliggetleniil attdl, hogy hol, hogyan,
és mikor szerezte meg ezeket a kompetenciakat.

FELHASZNALT IRODALOM:

Farkas Eva (2014): A rejtett tudds. A nemformalis kbrnye-
zetben szerzett tanuldsi eredmények hitelesitése.

SZTE JGYPK FI, Szeged.
mek.oszk.hu/16200/16217/16217.pdf

Véczy Zsuzsa (2012): Fejlesztési lehetdségek nemforma-
lis tanulési kornyezetben.

Konyv és nevelés, 1. szam. 27-42. p.
folyoiratok.ofi.hu/konyv-es-neveles/fejlesztesi-leheto-
segek-nem-formalis-tanulasi-kornyezetben
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A TANULAS REJTETT SZINTEREI, AVAGY
A NEMFORMALIS TANULAS SZEKTOROKON

ATIVELO ALKALMAZASA

HASONLITUNK. FIGYELUNK, OSSZEMERUNK,
VISZONYITUNK. TANULUNK, DEFINIALUNK
ES IDENTITAST KEPZUNK AZ
OSSZEHASONLITAS ALTAL, KONNYEBBEN
MEGERTUNK ES MEGRAGADUNK
DOLGOKAT. NEKEM UGY TUNIK, A
NEMFORMALIS TANULAS FOGALMAT IS
LEGINKABB A FORMALIS TANULASSAL
OSSZEHASONLITVA FOGJUK MEG
LEGGYAKRABBAN, iGY KEPEZVE EGYFAJTA
MEGHATAROZAST KULONBSEGEIBEN, AMI
NEM MINDIG FELTETLENUL HASZNOS VAGY
CELRA VEZETO. AZ OSSZEHASONLITAS
GYAKRAN [TELETEKHEZ VEZET - JOBB,
ROSSZABB, FONTOSABB, HASZNOSABB, ES
MEG SOROLHATNANK... PEDIG AMI IGAZAN
FONTOS, AZ AMINOSEGI OKTATAS -
EGYARANT LATTUNK MAR NAGYON MAGAS
SZINVONALON MEGVALOSULO FORMALIS
ES NEMFORMALIS TANULASI FOLYAMATOT
IS. AKERDES: HOGYAN TUDJA AZ EGYIK A
LEHETO LEGJOBBAN KIEGESZITENI A MASIK
FORMAT?

Elgondolkodtam hat... Hogyan tudta kozép-
iskolds torténelemtanarom izgalmas szerep-
jatékka tenni a felelést, hogy arra még a mai
napig emlékszem? Mi motivalta arra, hogy Ujra
és Ujra Uj mddszereket hozzon a jol megszokott
hagyomanyos tanitési rendszerbe?

Nalam az elmult 17 évben a nemformalis
tanulds volt fékuszban, hiszen bar friss és ropo-
gos pedagogusi diplomaval, de az ifjusagligyi
teriileten helyezkedtem el, és értem az évek
soran képz6évé, mddszertani tandcsadova.

Abban hiszek, hogy a két rendszernek nem-
csak egymast kiegészitének, de modszertanilag
atjarhaténak is kell lennie a legjobb tanulasi
eredményekért és élményekért. A lényeg sza-
momra a két rendszer kézos célja: a cél, hogy
a tanulas segitse az eligazodast a vilagban,
kortol és struktaratol fliggetleniil. Eligazod-
ni az egyre komplexebb és villamgyorsan
fejl6dé vilagban, képessé tenni a tanulasra,
a valtozasra, a valtozas tanulasara - ehhez
kerestink folyamatosan eszkdzéket és modsze-
reket elkotelezett k6zosségiinkben.

Modszertani vonatkozasbol megkozelit-
ve nevezziik ezt a fogalmat most ,bevonddo,,
tanulasnak — ne allitsuk szembe semmivel -,
amir6l megosztom néhany gondolatomat, hi-
szen talan ez az aspektusa az, amely szdmomra
leginkabb meghatarozza.

Hogy mitél lesz egy tanuldsi folyamat
részvételre 6szténzé? Osszegy(jtéttem a sza-
momra legfontosabb hozzavaldkat:

e Kivancsisag gondozasa

e Védett tanulasi kdrnyezet
e Partnerség

e Tapasztalati tanulas

e Bevonddas, jatékossag

o Onkéntesség

A kivancsisag életben tartasa, gon-
dozasa — enélkiil tapasztalatom szerint nem
tud kialakulni vagy fennmaradni az érdekl&dés.
Alapos atgondolast igényel, hogy melyek azok
a pontok, mddszerek a folyamatban, amelyek
teret adnak a kivancsisagnak, hol tudjuk a
témat megtartva kdvetni a tanulok kivancsi-
sadganak irdnyat, és emiatt néha akar hirtelen
Ujratervezésre is szlikség lehet. Téamogathatja
a kivancsi attitldot példaul a kérdezés kul-
turajanak erdsitése — ezzel kapcsolatban sok
mddszer elérhetd —, és kiemelném még a ta-
nuldsi igények, szilkségletek megfogalmazasa-
nak fontossagat, melyek jelzik a képz6/tanar/
facilitator felé a kivancsisag iranyat, teriileteit.
» A KERDES MAGAMHOZ: MENNYIRE VAGYOK Ki-
VANCSI A RESZTVEVOK ERDEKLODESERE, HOZZA-
ALLASARA, KERDESEIRE?

Partnerség — a személyes kedvencem, meggy6-

z6désem szerint minden mas alapja a tanulasi
folyamatban. A tanuldst tdmogato személy
attit(idje itt igazan a lényeg. Hogyan tekintek
magamra és a tanulasi folyamatban résztvevé-
re? Kinél van az autoritas, a dontés, a hatalom?
A folyamatot iranyitom vagy az embert? Tamo-
gatom vagy iranyitom? En minden folyamatban
alapvet6en torekszem arra, hogy a tanulasban
résztvevok partnerként érezzék magukat, nem
pedig a folyamat elszenvedd alanyéanak. Es bar
ezt gyakran megkérdéjelezik, ez a fajta egyitt-
m(ikodés és partneri kapcsolat gyakorlatilag
barmilyen célcsoporttal megvaldsithato.
» AMIT ERDEMES UJRA ES UJRA MEGKERDEZNEM
MAGAMTOL: MENNYIRE VAGYOK NYITOTT A TANU-
LOKTOL ERKEZ® JAVASLATOK BEEPITESERE, HOGYAN
TUDOK RUGALMAS LENNI A TANULASI FOLYAMATTAL
AZ ADOTT KERETEK KOZOTT? TITKOS KERDES: IGA-
ZABOL TOBBNEK ERZEM MAGAM A TANULOKNAL?

Szorosan kotédik az el6z6 ponthoz a vé-
dett tanulasi kornyezet témadja, melynek
egyszerre lehet alapja és kovetkezménye az
egylittmUikddd partnerség. A csoportban a ta-
nuldst tdmogato személy irant kialakuld biza-

lom jo esetben egyfajta tanulasi atmoszférat,
buborékot hoz létre, melyben megengedett,
s6t batoritott a hibazas, illetve az elakadas,
nem értés kifejezése. Ez a kdzeg a csoportot
nem csupan tanulokként, de a tudas, gondola-
tok forrasaként kezeli, ahol a csoporttagok és
a tanulast tdmogatd személy kolcsondsen ta-
nulnak egymastdl. Ennek sikere ismét nagyban
fligg a képzdé/tanar/facilitator attitlidjétsl.

» KERDES ONMAGAMHOZ: MENNYIT ES MIT TA-
NULOK A CSOPORTTOL? MI VOLT AZ UTOLSO DO-
LOG, AMIT EGY TANULOTOL TANULTAM?

Tapasztalati tanulas - nem mindenben,
nem allanddan, az egyensulyra torekedve. |d6t
és energiat igényel a tanulast tdmogatd sze-
mélytdl, viszont tervezhetd, és szinte garantalt
a tanulas sikere, ha megfeleléen alkalmazzuk.
Tulajdonképpen kisebb-nagyobb kisérletek, ta-
pasztalatok illusztracioként valé hasznalatardl
beszélink, melyek a kognitiv és emocionalis
funkcidokat kombinalva hoznak létre tanulasi
lehetGséget. A kihagyhatatlan elem a tapasz-
talathoz kapcsolédo reflexié, melynek soran
a megélt tapasztalatokat a tudatos tanula-
si szintre emeljik. Ne gondoljunk feltétleniil
tobb ordt igénybe vevé nagy gyakorlatokra
(bar ezek is kivaloak, ha passzolnak a tanulasi
célokhoz), a lényeg a megélés, az élmény: ha
jobbkezesként bal kézzel kell leirnom a nevem,
maris van egy egyszer(i élményem arrol, hogy
mivel jar egy preferencia, és sajat tapasztala-
tom alapjan kdnnyebben meg is jegyzem az
élményhez kapcsolddd kdvetkeztetéseket.

NDD EL, ES ELFELEJTEM.
TANITS MEG, £S EMLEKSZEM R“A.
VON] BE, ES MEGTANULOM

BENJAMIN FRANKLIN

MO
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Végiil, a fliszer, a kis csip6s, izgalmas hozzavalé: jatékossag, a fantazia hasznalata. Ezzel kap-
csolatban sokat nem kell magyaraznunk, mindenki tudja, hogy a jatékos, fantéziadus elemek feldob-
nak egy tanulasi folyamatot, élvezetessé teszik azt. Ami nekem itt fontos, az inkabb az egyensuly:
a jaték, fantazia legyen eszkoz, nem pedig cél. , A jaték nem jaték!" (van egy ilyen cimi konyv is,
ajanlom inspiracionak), vagyis mindig a tanulasi célhoz rendelve és aranyosan igyekszem tervezni
a jatékos gyakorlatokat, reflektalva az élményekre.

» A KERDES: MENNYIRE FUSZEREZEM TUDATOSAN JATEKOSSAGGAL ES FANTAZIAVAL A GYAKORLATAIMAT,
HOL KIVANNA A FOLYAMAT TOBBET VAGY KEVESEBBET BELOLE?

Beldtom, tudom, hogy az eddig felsorolt szinte &sszes hozzavalo energiat és tudatos tervezést
igényel, esetlegesen megndvelve a felkésziilési munkat, mégis azt mondom, hosszt tavon megéri.
Megéri, mert a befektetett energia, a ,bevond” tanulds eredménye motivacio és aktiv részvétel a
csoportban—-ezpedig nekem ad tjabb energiat, motivaciot és sikerélményt. Ja, és mellesleg atanulés
is eredményesebb. Ha kitartéan és jol csinaljuk, érzékelhetéen né a csoportban a felelsség-
vallalas is, mind a sajat tanulasi folyamatot, mind a csoportfolyamatot illetéen. Nekem ez
a motivaciom. Te latod a tiédet? *

CSALAGOVITS ZORA

képzd, ifjuséagi tréner

A NEMFORMALIS TANULAS SZAMTALAN
VALTOZATOS MODON JELENHET MEG AZ
ERASMUS+ PROGRAMBAN, ERROL VOLT
SZO A TEMPUS KOZALAPITVANY ALTAL
SZERVEZETT A TANULAS REJTETT SZINTERE!
CIMU RENDEZVENYEN.

Az Erasmus+ projektek és mobilitasok mar 6n-
magukban is a nemformalis tanulas eszkozei,
tehat azzal, ha valaki nemzetkézi egylittm(-
kodésben vagy kiilfoldi tovabbképzésen vesz
részt, a nemformalis tanulds mddszertananak
részesévé és aktiv kozremUikodsjévé valik —
mutatott ra Verses Istvan, Erasmus+ program-
vezetd a szakpolitikai szeminariumon.

A NEMFORMALIS TANULAS TAMOGATASA
AZ ERASMUS+ PROGRAMBAN

HOGYAN TAMOGATJA AZ ERASMUS+
PROGRAM A NEMFORMALIS TANULAST?

A nemformalis tanulds az Erasmus+ program
esetében is a participativ és tanulékdzpontu
megkdzelitésen alapul; a tanulok 6nkéntes ala-
pon vesznek részt benne, ezért ez a tanuldsi
maddszer szorosan kapcsolddik az igényeikhez,
torekvéseikhez és érdeklédési koreikhez.

Fontos kiemelni, hogy a programban
szektoronként — kéznevelés, szakképzés, felsd-
oktatas, ifjusag, felnétt tanulas —eltérhetanem-
formalis tanulas értelmezése, ugyanakkor mind-
egyikben jelen van. A nemformalis médszerek
alkalmazasa az Erasmus+ projektekben el6-
segiti a kompetenciafejlédést: a tevékenység
el6tti felkészités és azt kovets értékelés soran
a résztvevd felmérheti tanulasi céljait, megter-
vezheti a tudas megszerzéséhez vezetd utat, a
nemzetkdzi kdrnyezetben vald egylittélés pedig
szamos nemformalis és informalis tanulasi hely-
zetet eredményezhet. Az Erasmus+ projektek
egyik kulcseleme a ,learning by doing”, vagyis a
cselekvés altali tanulds, amelyet féként a szak-
képzési vagy onkéntes projektek esetében gya-
korolhatnak a résztvevék. Emellett az igyneve-
zett , soft skillek” (transzverzalis készségek)
is jelent6sen fejlédnek — mint példaul az 6n-
ismeret, a kooperacid, a kommunikacié vagy a
tarsadalmi szerepvallalds —, de egyéb szocialis
kompetenciak is kivaldan fejleszthet6k nemfor-
malis vagy informalis tanulas révén.
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KIEMELT CELOK A PROGRAMBAN, AMELYEK NEMFORMALIS TANULAS REVEN VALOSUL-
HATNAK MEG

AZ EGYENEK TAMOGATASA A SZEMELYES ES SZAKMAI ALAPKESZSEGEIK, VALAMINT KULCSKOMPE-
TENCIAIKMEGSZERZESEBEN ESFEJLESZTESEBEN. AzEurdpaiBizottsaghatastanulmanyaszerint
a mobilitadsban résztvevé felséoktatasi hallgatok allashoz jutdsanak esélye a diploma
megszerzését kdvetd évben kétszer nagyobb, mint azoké a térsaiké, akik nem kapcsoldd-
tak be nemzetkdzi mobilitasi programokba. Harombdl tobb mint egy esetben ajanlot-
tak allast Erasmus-gyakornoknak anndl a vallalatnal, ahol szakmai gyakorlatat toltétte,
illetve tizb6l egy gyakornoknak mar sajét vallalkozésa van. Az eurépai munkaltaték 92
sz4zaléka a toborzasnal a fent is emlitett transzverzalis készségeket keresi (problémameg-
oldas, csapatmunka, kivancsisag), a felmérések szerint pedig a kilfoldon tanuld hallgatdk
ezen a téren nagyon jol allnak. Az Erasmus+ programban résztvevé hallgatok 80 szazaléka
gondolja Ugy, hogy fejlédott a problémamegoldd készsége, illetve hogy kdnnyebben talal
megoldasokat konfliktushelyzetekben.

A FORMALIS ES NEMFORMALIS OKTATAS, VALAMINT A SZAKKEPZES ES A MUNKAEROPIAC KO-
ZOTTI KAPCSOLATOK JOBB MEGERTESE. A mobilitdsban résztvevd felsdoktatasi hallgatdk
allashoz jutasanak esélye a diploma megszerzését kovetd évben kétszer nagyobb, mint
a mobilitasban részt nem vevé tarsaiké. A szakképzési mobilitasi programban résztvevd
fiatalok szintén magasabb foglalkoztatasi rataval rendelkeznek, 3 évvel a kiilféldon tol-
tott id8szak utan magasabb a foglalkoztatottsaguk (81% vé. 68%). Négybdl harom mun-
kavallalé szerint az dnkéntességgel toltott id6szak ndvelte az elhelyezkedési esélyeiket.
Emellett a szakképzési csereprogramban részt vett didkok gyorsabban szerzik meg életiik
elsé allasat, mint azok, akik nem kapcsolodtak be a programba (atlagosan 2,9 hénap a 4,6
hénappal szemben), és jéval magasabb fizetést is kapnak (25%-kal tébbet).

A MOTIVALTSAG NOVELESE A (FORMALIS/NEMFORMALIS) OKTATASBAN VAGY KEPZESBEN VALO
JOVOBELI RESZVETEL TEKINTETEBEN: a fels6oktatas kapacitasbévitd projektjei az egész vi-
lagon, éves szinten kortilbeldl 140 0j projekttel jarulnak hozza a fenntarthaté fejlédéshez.
Ezek hatdsdra gyakran tovabbi mobilitasi és egyiittmuikodési projektek valdsulnak meg az
eurdpai és fejl6dd orszagok fels6oktatasi intézményei kozt, valamint fokozddik az egyete-
mek és kormanyok kéz6tti tuddsmegosztas.

SZEKTORSPECIFIKUS CELKITUZESEK AZ ERASMUS+ PROGRAMBAN

A koznevelési szektorban az iskoldk tdmogatasa kerdil el6térbe a korai iskolaelhagyas és a hatranyos
helyzetl tanulok kezelésében, az Erasmus+ projektek sordn megtapasztalt nemformalis tanulasnak
koszonhet&en csokkenthetd az iskolai lemorzsolddds. A szakképzés teriiletén a visszajelzési utak
kialakitasa és a kompetenciak tovabbi fejlesztése a legf6bb cél a szakképzés magasabb min6ségének
érdekében. A felsGoktatasban a nemzetkdzivé valas elésegitése és a befogadé felséoktatasi rend-
szerek kialakitasa valt kulcsfontossaguva; az utobbi palyazati ciklusban tobb mint 30 000 nehéz tarsa-
dalmi-gazdasagi hattérbél szarmazd egyetemi hallgato élhetett az Erasmus+ lehet8séggel. Az ifjusa-

gi teriilet legf6bb kihivasa a nemformalis tanulas és az ifjusagi munka elismertetése, vagyis az olyan

projektek tdmogatasa, amelyek kifejezetten a fiatalok bevondsara, dsszekapcsolasara és képességeik
kibontakoztatasara iranyulnak. Ezen feliil fontos célkitlizés a vallalkozoi készségekkel kapcsolatos
oktatas elémozditasa is a fiatalok kdrében. A felndtt tanulds esetében az alacsony képzettségli fel-

néttek igényeire szabott kivald tanulasi lehe-
téségek fejlesztése, illetve a felnSttoktatast
tdmogatd pedagoégusok és mas személyzet
kompetencidinak bévitése keriil fékuszba.

MIT TESZ ENNEK ERDEKEBEN A TEMPUS
KOZALAPITVANY?

Az Erasmus+ programot miikddtet6 ma-
gyar nemzeti iroda feladatkorébe tartozik
tobbek kozott a stratégiai egyluttmiikodeé-
sek kialakitasa, tamogatasa mas nemzeti
irodakkal. Az ,Among others" példaul egy
2014 6ta futd hosszu tavl projekt, amely-
ben a lengyel, ir, torok, cseh, lett és magyar
nemzeti iroda dolgozik egyitt azon, hogy
az interkulturdlis kompetencidk oktatasat
nemformalis mddszereket haszndlva is-
mertessék meg a felsGoktatdsban dolgozd/
tanulo ifjusagi szakemberekkel, illetve maj-
dani szakemberekkel. Hazankban ez a tudas-
atadas egyetemi kurzus formajaban valésul
meg, amiért a hallgatok kreditet és Youth-

pass tanusitvanyt is kapnak. = = = = = - - -

A magyar nemzeti iroda nemzetkézi
szerepvallalasai kozé sorolhatd tovabba
a készségek és képesitések atlathatosa-
ganak és elismerésének tamogatasa: a Tempus
Kozalapitvany részt vesz a nemzetkézi Yout-
hpass munkacsoportban, amelynek f6 priori-
tasa a nemformalis tanulas altal elért tanulasi
eredmények lathatéva tétele és dokumenta-
lasa, kiildnbozs eszkdzok (Europass mobilitasi
igazolvany, Youthpass) segitségével.

A Tempus  Kozalapitvany  tehdt
elkotelezett amellett, hogy nemcsak miikod-
teti, hanem operativan szintetizélja és segiti a
nemformalis tanulds terjesztését a projektekben
- bemutatva az eredményeket, elért sikereket.
Kiemelt figyelmet kapnak a disszeminacids ese-
ményeken azok a projektek, amelyek a nemfor-
malis tanulassal foglalkoznak; projektbemuta-
tok, élménybeszamolok varjdk a program és a
téma irdnt érdekléddket a rendezvényeken.

SIMON BOGLARKA

Junior kommunikéciés munkatars

ERASMUS+ PROGRAMBAN EDDIG OSSZESEN

YOUTHPASS
18660 TANUSITVANYT

ALLITOTTAK KI MAGYARORSZAGON FIATALOK
ES IFJUSAGI MUNKASOK SZAMARA.

NEMZETI EUROPASS KOZPONTKENT AZ ELMULT
HAROM EVBEN

ALLITOTTAK K| MAGYARORSZAGON, EBBOL

3710-ET 2018-BAN




TEKINTEM!”

AFOVAROSI BGSZC Il. RAKOCZI FERENC
KOZGAZDASAGI SZAKGIMNAZIUMA SAJAT
BEVALLASA SZERINT MEG AZ UT ELEJEN
TART AZ ERASMUS+ PALYAZATOK TEREN.
EHHEZ KEPEST ELETUK LEGELSO
PALYAZATANAK EREDMENYEI MARIS
SOK SZEMPONTBOL MERFOLDKOVEK.
GALGOCZYEVAVAL, A
SNEMZETKOZIESITES A KORSZERU
TURISZTIKAI KEPZES JEGYEBEN"
ELNEVEZESU ERASMUS+

PALYAZAT KOORDINATORAVAL
BESZELGETTUNK TOBBEK KOZOTT

A SZAKMAJUKAT ERINTO
INNOVACIOKROL, ILLETVE A

DIAKOK ,MENNI VAGY MARADNI"
DILEMMAJAROL.

Intézmény neve:
BGSZC II. Rakdczi Ferenc Kozgazdasagi
Szakgimnazium

Projekt cime:
Nemzetkoziesités a korszer( turisztikai
képzés jegyében

RAKOCZIF.HU/ERASMUS-MOBILITAS/

JEN AZ EGESZ PROJEKTET EGY
NEMFORMALIS TANULASI FORMANAK

UGY TUDOM, EZ VOLT AZ ELSO ERASMUS+
PALYAZAT, AMIT AZ ISKOLAJUK MEGNYERT.

Ez valdban igy van, bar nem el8szér palyaztunk.
Tobbekkozotttalanezértiséreztiikmindannyian,hogy
fordulédponthoz érkeztlink. Néhany éve inditottuk
el az idegenvezetGi képzést, a jelentkezék szama azéta
folyamatosan emelkedik, ezzel egyiitt pedig nd
a kilfoldi szakmai gyakorlatok iranti érdeklédés is.
Ez a palyazat kivalo lehet6ségnek bizonyult a diak-
jaink és sajat szakmai tapasztalataink bévitésére.

KIK VOLTAK A LEGFONTOSABB PARTNEREIK?

A didkok el8szor Gordgorszagba mentek, ezt
kovette Németorszag, Lengyelorszag és végil
Olaszorszag. A szakmai gyakorlatok helyszinei
elsésorban szallodak voltak, illetve mas, elismert
idegenforgalmi cégek. A fiatalok mindenhol nagyon
jol érezték magukat, nekiink pedig minden szakmai
partneriinkkel harmonikus volt az egytittmUikodés. Ha
valakit ki kellene emelnem, akkor azért a németeket
emliteném, mert &k voltak azok, akik a legpontosab-
ban megterveztek minden részletet. Azok a didkok,
akik német cégekhez kertiltek, pontosan tudtak, hogy
mire szamithatnak, mi lesz a munkakoriik, mik lesznek
a feladataik, mennyi szabadnapjuk lesz, és kikkel fog-
nak egyitt dolgozni.

ONOKNEK MENNY| BELESZOLASUK LEHETETT
A DIAKOK SZAKMAI PROGRAMJANAK KIALAKI-
TASABA?

A programmal kapcsolatos elvarasainkat maxima-
lisan figyelembe vette minden partneriink, hiszen
egy tanuldsi eredmény alapi ECVET mobilitasi
programot dolgoztunk ki, rdadasul megterveztik
a tanulasi eredmények mérését, értékelését is.

MIK LETTEK {GY A LEGFONTOSABB CELKI-
TUZESEIK?

Mindenekel6tt szerettiik volna, ha a fiatalok be-
tekintést nyernek a turisztikai és idegenforgalmi
szakma Ujdonsagaiba, amire itthon kevesebb
lehetSséglik van. Szintén fontos célkitiizés volt a
résziinkrdl, hogy fejlédjenek a didkok szocialis
és transzverzalis készségei. A program nemzet-
kozi jellege miatt kivald lehet&ségnek éreztiik azt
is, hogy tobbféle munkakulturaval talalkozhatnak,
egyben visszajelzést kaphatnak arrol, hogyan
alljak meg a helyliket nemzetkdzi kornyezetben.

EMLITETTE A SZAKMAI INNOVACIOT. MIRE
GONDOL PONTOSAN?

Gorogorszagban, ahol egy hotel recepcidjan
dolgozhattakatanuloink, megismertékazugy-
nevezett Filoxénia foglalasi rendszert. Német-
orszagban a rendezvényszervezésbe pillant-
hattak bele a gyerekek, ami azért volt komoly
novum, mert ez a hazai képzésnek jelenleg nem
része. Szintén nagyon hasznos volt a tobb helyen
bevezetett Ugynevezett rotéciés rendszer, annak
a lehetGsége, hogy példaul egy szallodan beliil
tobb munkakérben is kiprébalhassak magukat.

VISSZATERVE AKAR A PARTNEREKKEL, AKAR
A DIAKOKKAL TORTENO EGYUTTMUKODES-
RE, MILYEN NEMFORMALIS MODSZEREKKEL
DOLGOZTAK A PROGRAM SORAN?

En az egész projektet egy nemformalis tanulési
formanak tekintem, de hadd emlitsek meg egy
konkrét esetet. Gorogorszagban voltunk a dia-
kokkal, amikor a gyakorlat félidejében esziinkbe
jutott, hogy az rendben van, hogy mi folyama-

tosan szemmel tartjuk Sket, de vajon hogyan
élik meg a gyakorlatot 6k maguk? Mik az 6 igé-
nyeik azelsé harom hét tapasztalatai alapjan? A
kinti mentorral 6sszeallitottunk egy dnreflexios
kérddivet, melynek segitségével a didkok visz-
szajelezhettek a programban szerzett tapasz-
talataikrol. Utdna a mentoruk is értékelte 6ket:
Hogyan alljak meg a helyiiket? Miben kell még
fejlédniik? Hogyan kezelték a konfliktusaikat?
Mik azok a feladatok, amiket teljes biztonsaggal
el tudnak végezni? Mindezt németiil, illetve an-
golul vitattuk meg. Nagyon hasznosnak éreztiik
ezt a mddszert mindannyian, kilondsen mivel
ez ismét nagyon jo lehetdséget teremtett
arra, hogy a didkok fontos alapkészségei is
fejlédhessenek, koztiik az 6nérdekérvénye-
sités, az onismeret és a kommunikacio.

A DIAKOK HAT HETET TOLTHETTEK KINT
EGY-EGY GYAKORLATON. SZUKSEGUK VOLT
FELNOTT KISERORE?

Igen, a kisérétanarok a szakmai gyakorlat elsé
hetét veliik toltotték a fogaddhelyen, ezzel se-
gitetve a beilleszkedést. Ennek a didkok részérél
érezhetd igénye egyaltaldn nem volt meglepetés.
Iskolankban sok a hatranyos helyzetti didk, tobb-
ségilk még sosem utazott messzire. Nekik kilo-
ndsen fontos volt, hogy valaki ,fogja a keziiket”,
akkor is, ha mar szinte mindannyian nagykoruak.

A DIAKOK EGY RESZE GONDOLOM KIFEJE-
ZETTEN NEHEZ ANYAGI KORULMENYEK KO-
ZOTT EL. OK SZAMITHATTAK A PLUSZ ANYA-
GI TAMOGATASRA?

Igen, az Erasmus+ program egyik eréssége,
hogy tdmogatja a résztvevoket, még akar a
munkaruha megvételében is. Erre azért is volt
sziikség, mert egy négy- vagy otcsillagos szal-
lodadban szigoru el8iras szabélyozza a személy-
zet Oltozkodését.
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ON IS TOBBSZOR VETT RESZT A PROGRAM-
BAN KISEROTANARKENT. HOGYAN ELTE MEG
EZT A SZEREPET?

Tobb didkom torténete emlékezetes. Tavaly
nyaron példaul Berlinbe kisértem el az egyik
fiat, aki akkor lt életében elészor repiulén.
Ertelemszer(en tele volt kérdésekkel és félel-
mekkel, ehhez képest hat héttel késébb kife-
jezetten felszabadultan és boldogan jott haza.
Ma pedig mar alig varja, hogy Ujra részt vegyen
egy ehhez hasonlé nemzetkézi programban. En
az ilyen torténeteteket tartom a program leg-
nagyobb sikerének.

NEM TART ATTOL, HOGY EZEK A FIATALOK
MEGRAGADJAK A LEHETOSEGEKET ES KINT
MARADNAK?

Tény, hogy volt olyan didkunk, akinek a gya-
kornoki program utan allast kinaltak. Egyikik
azéta befejezte az itthoni képzést, majd visz-
szahivtak Németorszagba, és ott is elvégzett
egy tanfolyamot. Ma pedig mar F&B helyet-
tes vezetd abban a szallodaban, ahol Eras-
mus+ szakmai gyakorlatat végezte, mellette
6 az egyik kinti mentora az erasmusos diak-
jaimnak. O példaul egy vidéki kisvarosbol jétt
a févarosba tanulni. Az Erasmus+ palyazattal
kinyilt egy ajto el6tte, 6 pedig remekdil kihasz-
nalta a lehet6séget. Bizonydra nem & lesz az
egyetlen, aki szivesen tolt tobb id6t kulfol-
don, ezzel egylitt viszont a didkok tobbsége
hazajon, hiszen a kiilfoldi referencidkat és a
megszerzett nyelvtudast itthon is kivaléan
tudjak kamatoztatni.

A PROJEKT FONTOS RESZE VOLT A TANARI
MOBILITAS IS. EZZEL KAPCSOLATBAN MIKET
TEKINT A LEGNAGYOBB EREDMENYNEK?
Hasonldan a didkokhoz, a kollégak lelkesedése
és a jelentkez6k szdma is folyamatosan emel-
kedik. A hosszd tavu célkit(izéseink koézott is ez
az egyik prioritas. J6 lenne minél tobb kollégat
kimozditani a komfortzonajabdl. Azt szoktam
nekik mondani, hogy ez az egész egy hatal-
mas kaland, amiben ha az ember felkésziil-
ten vesz részt, emberileg is, szakmailag is
felejthetetlen élményt kap. *

BAKOCZY SZILVIA

A KECSKEMETI II. RAKOCZI FERENC
ALTALANOS ISKOLA TANARAI

AZERT INDULTAK EL EUROPA TOBB
ORSZAGABA, HOGY DIGITALIS
OKTATASI MODSZEREKET
SAJATITSANAK EL. AKKOR MEG MAGUK
SEM GONDOLTAK VOLNA, HOGY
ENNEL SOKKAL TOBBET KAPNAK...

Intézmény neve:
1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola

Projekt cime:

A XXI. szazad leendd eurdpai polgarainak
oktatasa - A technika és az innovacié
alkalmazasa a tehetség kibontakoztatasa
és a korai iskolaelhagyas legy6zése
érdekében

RAKOCZI-KECSKEMET.HU/INDEX.PHP/
CIMLAP/PALYAZATOK/ERASMUS/A-XXI-
SZAZAD-OKTATASA

TABLA HELYETT TABLAGEP:
ISMERKEDES A KONTINENS ISKOLAIVAL

Ha megnézziik a Kecskeméti Il. Rakdczi Ferenc Al-
talanos Iskola honlapjat, csupa szimpatikus dolgot
lathatunk. Olyasmiket, amik alapjan sziiléként a
legtobben szivesen vinnénk oda a gyerekiinket.
Mert van olyan suli, amelyik a jo teljesitményt, a
kivalo tanulmanyi atlagokat hangsulyozza, és van,
amelyik a kicsik személyiségére fokuszal. Ez az isko-
la nem ,versenyistalld.” Igyekeznek a teljesitmény-
nyel is foglalkozni, de minden, amitél a diakok ki
tudjak bontakoztatni képességeiket, az hozzajarul
a jo hangulathoz, és naluk ez az elsédleges szem-
pont. Emellett kiemelten oktatjak a nyelveket és a
sportot, odafigyelnek a tehetséggondozasra, de a
felzarkoztatasra is.

NYITAS A VILAG FELE

Kecskemét legnagyobb altalanos iskolaja ez, ahol 25
osztalyban 526 tanuld tolti a napjai nagy részét. Ah-
hoz, hogy jol érezzék magukat, de kdzben kihozzak
magukbol a maximumot, mar nem feltétlen elegen-
déek a hagyomanyos oktatasi modszerek. Itt mar
kilenc éve ugynevezett kompetencia alapu tanitas
zajlik matematika, szovegértés és szocidlis terileten.
Ebben tiz osztdly érintett, ma mar mindegyikben
sajat laptopon dolgoznak a tanuldk, és tobb terem-
ben miikédik projektor a tabla helyett. Am nemcsak
a modern eszkdzok fontosak, az Ujszerl csatornak
is. Ahhoz, hogy példaul a nyelvtudasban magas
szintre jussanak, nagy sziikségiik van nemzetkoézi
kapcsolatépitésre. , Akdrkivel is kertiliink kapcsolat-
ba kiilfoldrél, igyeksziink a lehetSséget fenntartani,
és a gyerekek felé is kiterjeszteni” — magyarazza Bo-
rosné Hegedlis Ilona angoltanar, projektkoordi-
nator. Ehhez a torekvéshez j6tt jol az intézménynek
az Erasmus+ program, amiben ugyan pedagégusok
vesznek részt, de a tanulok is profitalnak beléle.
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»Ha a program segitségével sikeriilt kapcsolatba
kertilntink egy-egy iskolaval, altaldban hamar
beindult veliik a levelezés, skype-olds, tanulo-
partnerek toborzasa. De még arra is volt példa,
hogy gyerekeink kijutottak Hollandidba, Spanyol-
orszégba, frorszégba, Finnorszagba. Azt is nagyon
szeretik, amikor hozzank jonnek vendégek, igy
alkalmuk nyilik gyakorolni a nyelvet. Azt vettiik
észre, hogy ez els6tél nyolcadikig nagy motivalo
eré nekik. Iqy értik meg, hogy valéban érdemes
tanulni.”

Talan tobb munkaval jarnak a nemfor-
malis tanitasi modszerek, de Borosné Hege-
dUs llona egyértelmden kijelenti, hogy megéri
befektetni a pluszenergidt. , Sokkal kénnyebb
megnyerni a gyerekeket a tanuldsnak, ha azt
latjak, hogy a nyelvvel bardtkozhatnak, levelez-
hetnek, raadasul sajat, jol ismert forumaikon.
Digitalis eszkézt is azért hasznalunk egyre tob-
bet, mert 6k ebben a vildgban vannak otthon,
sokkal szivesebben tanulnak, ha hasznalhat-
nak laptopot, okostelefont, és interneten is
dolgozhatnak. Azt vettiik észre, hogy ugyanaz
a feladat sokkal jobban érdekli 6ket igy, mint ha
egy feladatlapot tesziink eléjiik.”

Tehat mig mas iskolakban, mas tandrakon
tilos a mobilhasznalat, itt kimondottan tamo-
gatott. Nem csoda, hogy a gyerekek alig varjak
ezeket az orakat. Nyelvoran példaul nagyon jo
maddszer, ha felvételt készitenek, és igy vissza-
hallgathatjak a sajat hangjukat.

,Az én dravezetésemben mindig fontos volt
az interaktivitds, az, hogy gondolkodasra kész-
tessem Sket” — mondja Kaszab Eva, az iskola
torténelem-angol szakos tanara. Igyekszem
példaul olyan forrasokat bevinni, amivel rave-
hetem &ket, hogy a megszokottdl eltéréen ko-
zelitsenek meg kérdéseket. , Lényeges, hogy az
oktatas egyre gyakorlatiasabba valjon, a tandr ne
csak kidlljon, és ossza az észt...”

A nyitottsag tehat eleve megvolt az itteni
tanarokban, ezért amikor az Erasmus+ prog-
ramban lehetdségik nyilt ra, hogy kulfoldi
iskoldk modszereit tanulmanyozzak, egyik fé
elemként ezt, a digitalis eszkdzok mindennapi
gyakorlatban valé alkalmazasat valasztottak
— ugyanakkor egészen mas, a kdzosségi élettel
kapcsolatos fogasokat is tanultak.

A f6 cél az volt, hogy megismerjenek mas
rendszereket, strukturakat, tanitasi elveket
— kozvetlenil az Eurépai Unio kiilonbdzé or-
szagaiban. Huszonheten vettek részt ebben
tobb tagiskolabol 2017 és 2018 folyaman.
Tizenharman kiilfoldi tovabbképzésen vol-
tak, tizennégyen pedig az ugynevezett job
shadowingot prébalhattak ki, vagyis megla-
togattak adott iskolakat, és lényegében ,ra-
kon kivil is.

Ezeknek a projekteknek nagyon fontos
eleme, hogy a hazatér6k megosszak tapasz-
talataikat kollégaikkal, és természetesen amit
lattak, annak adaptalhatd részét felhasznaljak

»Nekiink a leginkabb Lengyelorszag és Iz-
land j6 gyakorlatai tetszettek” — mondja Hege-
dus Ilona. , lzlandon nézhettiik végig példaul eqy
kdézdsség agressziokezelési folyamatat — ebben
6k nagyon sikeresek. Egyfajta medidcids, éréke-
nyité modszerrél van szo, amivel osztalyfénok-
ként semlegesiteni lehet az elharapozo konflik-
tusokat. Lengyelorszdgban pedig azt talaltuk a
legérdekesebbnek, hogy hanyféleképpen tudjak
haszndlni a szdmitdgépet, akar még fizikadran is.
Hogy melyek azok az angol nyelvii tanuldolda-
lak, amiket a didkok szivesen hasznalnak. Ciprus-
rolis hoztunk jo dtleteket. Ott szépen integraljak
a tobbségtdl eltérd, példaul mozgaskorlatozott
vagy autista kisgyerekeket. Ez a feladat nalunk

is adott, de kevesebb a lehet8ségiink. Fantaszti-
kus volt latni, hogy asszisztensi segitséggel ezek
a gyerekek ott még a sorversenyeken is részt
tudnak venni.”

Végiil is mindegy, hogy egy-egy nemfor-
malis tanulasi modell az oktatds mely teri-
letérdl érkezik, a végcél az, hogy a részt vevé
magyar iskola 6sszességében vaéljon egy 21.
szazadi, modern mddszereket alkalmazoé kozos-
ségé. , Erdekes megnézni, hogy a hasznalt méd-
szerek mind jol differencialhatok, ami jol jon
akkor, ha tehetséggondozasrél vagy felzar-
koztatasrol van szo. Példdul ha digitalisan okta-
tunk, akkor meg tudjuk oldani, hogy a gyerekek
személyre szabott hazi feladatot kapjanak: min-
denki a nekivalot” — jegyzi meg Heged(s Ilona.

Kaszab Eva a stratégiai partnerségek koordina-
torként minden utazason ott volt. ,Rengeteg uj
inspiraciot kaptunk minden egyes helyszinen. Jol
éreztiik magunkat, de a lényeges inkabb az, ami
a hazatérés utan torténik. A kapcsolatok ugyanis
élénken folytatddnak otthonrdl is. Féként egy
unids feliileten leveleziink azokkal, akiket megis-
mertiink. Itt folyik a tartalommegosztas, tanulds.”

Eva konkrét példat is mond. Volt olyan
feladat, ahol mindenki a sajat orszaga hillgit,
madarait, eml&seit vagy kétéltiit mutatta be
a tobbieknek képes leirdsok és prezentaciok
formajaban. ,Egy-egy ilyen feladat nagyon sok
mliveltségteriiletet vonz — természetismeret,
rajz, nyelv —, de a gyerekek észre sem veszik!”

Spanyolorszagban videokészitéssel foglal-
koztak a pedagdgusok, azdta a magyar gyere-
kek is egyre tobb mozgdképes tartalmat gyar-
tanak. ,Nagyon szeretik ezeket” — mondja Eva.
- ,Sokszor kidertiil, hogy bizony kreativabbak,
mint mivagyunk.”

JTalan a legnagyobb hozadék egy ilyen
stratégiai partnerségben a nyelvi fejl6dés.
Nagyszerii latni, hogy mar a tizenkét-tizenha-
rom évesek is milyen szépen kommunikalnak”
— teszi hozza llona. De konkrét szdmaik is
vannak: a kétéves Erasmus+ projekt leza-
rulasat kovetSen ebben az iskolaban meg-
duplazodott a sikeres nyelvvizsgak szama!
Az ezen eredmény eléréséhez hasznalt nem-
formalis eszkdzoket pedig egyre tobb tanar
ismeri meg. ,Mihelymunka keretében adjuk
tovabb ezt a tudast: mint a domind, ugy terjed.”

A tanuldson kivil baratsagok is szovéd-
nek, vannak tanuldparok, akik havonta sky-
pe-olnak. Eva szerint ez mar egy hossz( tavu
hatds: a tanuldk eurdpisag-tudata fejlédik.
Tudatosul benniik, hogy hatarok nélkil tud-
nak kommunikalni masokkal. , Azt latom,
hogy 6k még inkabb eurdpainak érzik magukat,
mint a kordbbi generacick, hiszen mdédjuk van
utazni, tapasztalni, latni a vildagbdl. Nem elszi-
getelten magyarok, hanem eqy masik, nagyobb
vérkeringés részének is érzik magukat.” *

KEMPF ZITA
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| A JATEKNAK HELYE VAN AZ EGYETEMEN IS

AZ ,ISGEE — IMPLEMENTATION
OF SERIOUS GAMES IN
ENTREPRENEURSHIP EDUCATION”
CiMU ERASMUS+ PROJEKT 2018
OKTOBEREBEN KEZDODOTT A
SZEGEDI TUDOMANYEGYETEMEN
(SZTE). CELJA EGY OLYAN PLATFORM
KIFEJLESZTESE, AMELY JATEKOS
MODSZEREKKEL, VAGYIS
GAMIFIKACIOVAL SEGITI A DIAKOK
VALLALKOZOI KESZSEGEINEK
FEJLESZTESET. A PROJEKTROL
PRONAY SZABOLCCSAL, A SZTE GTK
UZLETI TUDOMANYOK INTEZETENEK
DOCENSEVEL BESZELGETTUNK.

Intézmény neve:

Szegedi Tudomanyegyetem
Gazdasagtudomanyi Kar, Uzleti
Tudomanyok Intézete

Projekt cime:
ISGEE — Implementation of Serious
Games in Entrepreneurship Education

ISGEE.EU

MIERT FONTOS A GAMIFIKACIO, VAGYIS A JATE-
KOSITAS, MANAPSAG MAR NEM CSAK A GYERE-
KEK OKTATASABAN?

A jatékositds ma mar nagyon sok teriileten meg-
jelenik, alapvet&en ugyan a kisebb gyerekek okta-
tasaban kezdték el el&szor a mddszert hasznalni,
de a kozigazgatastol az egészségligyig sok helyen
jol alkalmazhatd. Az alapkoncepcié szerint azo-
kat a dolgokat, amiket kevésbé szeretiink csinalni,
vagy éppen nem tudjuk pontosan, hogyan kell iga-
zan jol csindlni, jatékos kontdsbe bujtatjak, ezzel
motivalva az embereket a feladatok elvégzésére.
Mindezt ugy, hogy kozben megfeleld keretek, sza-
balyok kozé van szoritva az adott tevékenység. Az
egészségligyben példaul jatékos formaban ra lehet
venni az embereket, hogy eleget gyalogoljanak
minden nap, megfelel6 mennyiségl vizet igyanak,
vagy idében bevegyék a gyogyszereiket. A folya-
matos visszacsatolds, a versenyszituacié6 ma-
sokkal nagyon motivaléan tud hatni.

MILYEN PROBLEMAK SARKALLTAK ARRA ONOKET,
HOGY PROJEKTJUKKEL ES AZ ENTREPOLY JATEK
MEGALKOTASAVAL A GAMIFIKACIOT A FELSOOK-
TATASBAN IS MEGPROBALJAK ELTERJESZTENI?

Azért gondoltuk, hogy a mddszert az egyetemis-
tak korében is érdemes lenne alkalmazni, mert
egyre inkébb azt tapasztaljuk, hogy komoly kihi-
vas a fiatalok motivalasa az oktatds terén. Ez nem
Ujdonsag, nem sok olyan hallgatéval talalkoztam
az elmult 20 évben, aki 6riil, hogy végre bemehet
oréra, de most azt tapasztaljuk, hogy egyre tob-
ben vannak azok a didkok, akik egyaltalan meg
sem jelennek az 6rakon. Es ez szinte fiiggetlen at-
tol, hogy az adott oktaté milyen szinvonalon tanit.

Hello! This is the Entrepoly. Casino,
I'm Albert your adviser. You will find me
behind the desk and you can ask me any time

for some advice and hints.
v

Elismert, jo oktatdk is azzal kiizdenek, hogy
a hallgatoknak kordlbelil 80 szézaléka jelenik
meg az elsd héten, és a 10. hétre ez lecsokken
40 szazalékra. A kevésbé érdekes eléadasok
esetében ezek az ardnyok még rosszabbak.
A problémafelvetésiink az volt, hogy vajon
hogyan tudnéank elérni azokat a hallgatokat
is, akik meg sem jelennek az ordkon. Tudtuk,
hogy online vonalon érdemes elindulnunk, az
okostelefonok bevonasaval, de nem akartunk
a klasszikus, formalis oktatas keretein beliil
maradni, igy jutottunk el a gamifikaciohoz.

HOGYAN LEHET AZ EGYETEMEK SOKSZOR
IGENCSAK FORMALIS OKTATASI MODSZE-
REIT JATEKOSITANI?

Ez nekiink is egy fontos tanulasi folyamat volt,
mert a jaték készitése folyaman két probléma-
val szembesiiltlink, ami varatlan volt. Egyrészt,
a jatékositott tanitas kapcsan el kell felejteni
azokat az alapvetd dolgokat, amiket az oktatds-
rol gondolunk. A hagyomanyos tananyag-at-
adas ugy m(ikodik, hogy van egy konyv, amit
el kell olvasni, aztan a tanar elmondja, amit
err6l tudni kell. Azt a didk lejegyzeteli, aztan
hazamegy és memorizalja, majd visszamegy az
egyetemre, és ezt a szamonkérésen Ujra leirja
vagy elmondja. Ha ebben a keretben mara-
dunk, akkor teljesen felesleges jatékositani. A
Temesvari Egyetem, a roman partnertink készi-
tett korabban egy jatékot, amire az Entrepoly
is épll. Ez egy ,maszkalos” jaték, amelyben ha
az ember odamegy egy masik figurdhoz, az el-
magyaraz egy fogalmat, majd a jatékos kap egy

PDF-dokumentumot. En nagyon kevés motiva-
cionak éreztem, hogy a jutalom egy dokumen-
tum, amit egyszerlien meg is kaphatnék e-ma-
ilben. Nem lattam értelmét, hogy a formalis
oktatast digitalizaljuk. Végil arra jutottunk,
hogy hagyjuk a hard skilleket, a fogalmak bifla-
z4sdt, inkabb menjlink el a soft skillek, a krea-
tivitas, a problémamegoldd-készség, a csapat-
munka irdnyaba. Ebben az Eurdpai Bizottsag
EntreComp: The Entrepreneurship Competen-
ce Framework cimi jelentését vettiik alapul,
amely a vallalkozoi szellemiséghez kapcsolddd
15 kompetenciat fogalmaz meg, ezeknek a fej-
lesztését tliztik ki célként. Probaltunk olyan
jatékot alkotni, amelyben valéban van riziko,
igy a kockazatvallalo-készséget is fejleszti.

MI VOLT A MASODIK NAGYOBB PROBLEMA?
Az, hogy vajon hogyan tudjuk bevonni az ok-
helyeket rendeztiink szdmukra, amin kiderdilt,
hogy a soft skilleket helyeztiik a kozéppontba, a
kollégdk egy része nehezen meggydzhetd arrdl,
hogy a jatéknak van helye az egyetemen. Ok
azt az allaspontot képviselték, hogy minden-
képp legyen tananyagtartalom is a jatékban.
Probaltuk meggy6zni 6ket, hogy mas - sét,
bizonyos értelemben tébb — eredményt tud-
nak elérni egy ilyen jatékkal, mintha példaul a
pénziigy tankényvbdl tennének bele 10 oldalt.

Az oktatok szamara kézikonyvet készi-
tlink, mely irdnyt mutat a jaték adaptacidjara
az illet6 szandékaihoz illeszkedve. [gy példaul
az alapjan, hogy milyen teriileten tanitanak,
illetve mennyi id&t szeretnének ezzel foglal-

23



24

kozni, segitséget nyujtunk szdamukra, hogy ho-
gyan tudjak beépiteni a sajat tanmenetiikbe a
jatékot. A jatéknak van egy alapbeallitésa, és
ha valaki nem akar rajta valtoztatni, ezzel a
beallitassal azonnal hasznalhato, de, ha vala-
ki szivesen alakit az alapbeallitdsokon, akkor
akar rd is szabhato egy-egy kurzusra. Emellett
a piacon mar létez6 jo gyakorlatokbdl is ké-
szitettlink egy gyljteményt, amelyben 6ssze-
szedtiik a hasonld jatékokat, amelyek jol ma-
kodnek. Ezekbdl egyébként sajnos nincs sok,
illetve egy részitkk mar nem elérhetd.

HOGY ZAJLOTT AZ EGYUTTMUKODES A
PARTNEREKKEL?
A Temesvari Egyetem kollégai fejlesztették
ki korabban az Entrepoly elédjét. Ok egy
barcelonai székhelyl szervezettel, a STU-
COM-al dolgoztak egyiitt, amely az okta-
tas szamos teriiletén nyujt szolgaltatasokat.
Hoztak magukkal egy IT céget is, a roman
SC Expertissa-t, mely a projekt informatikai
hattértdmogatasat biztositja. Bevontuk az
Ostravai MUszaki Egyetemet is, hogy minél
tobb fels6oktatasi intézmény vegyen részt a
projektben. Emellett a német Univations cég
vesz részt, amely f6képp startupok mikodé-
sét és fiatal hallgatdk vallalkozova valasat se-
giti. Most mar a jatéknak van leprogramozott,
jatszhato verzioja, 2020 aprilisaban Csehor-
szagban fogjuk nagyobb létszamban tesztelni.
Osszességében gordiilékeny a kézés mun-
ka, de nagyon érdekes, hogy a partnerek pro-
jektrél alkotott elképzelését nagyon er6sen be-
folydsolja, hogy az adott orszédgban alapveten
milyen az oktatasi rendszer. A roman partner

példaul még mindig ugy vélekedik, hogy minél
tobb tananyagot kellene beletenni, mig mi és a
spanyolok igyeksziink masra helyezni a hang-
sulyt. Ez a sokszin(iség viszont lehet6vé teszi,
hogy a jaték kiilonb6zd moduljaiban — ami a
jatékban egy-egy ,haz" formdjaban jelenik,
meg, ahol a jatékos kiilonbozé feladatokat old-
hat meg — mas-mas tanitasi mddszerhez, fel-
fogashoz nyujtsunk segitséget. Vagyis azok az
oktatdk is megtalaljak a szamukra megfeleld
»hazat”, akik a hard skillekre helyezik a hang-
sulyt, és azok is, akik nem.

MILYEN VISSZAJELZESEK ERKEZNEK AZ
ENTREPOLY-ROL?

Maga a jaték elsé ranézésre eléggé retro, a
Szuper Maridéra emlékeztet a kilencvenes évek-
bél. Erdekes, hogy a didkoknak tetszik, mert
szerintlik egy telefonos jatéknak ilyennek kell
lennie, az oktatdk viszont azt feltételezik, hogy
a hallgatok utalni fogjak, mert a 3 dimenzids
l6voldozds jatékokhoz vannak szokva. Vagy-
is az oktatoknak sokszor téves elképzeléseik
vannak arrél, hogy a didkok mivel jatszanak,
mi koti le 6ket, igy a visszajelzések vegyesek.
Viszont kétségtelenil vonzo széamukra, hogy
ezzel képesek lehetnek megszolitani azokat a
didkokat, akik nem jarnak be az 6rakra. En min-
dig hangsulyozom, hogy ez nem helyettesiti
az oktatast, hanem kiegésziti.

F. SZABO KATA

| NEMFORMALIS MODSZEREKKEL SZULETETT
UJJA AZ IFJUSAGI PARBESZED IS

A (BE)VONZO?" CiMU PROJEKT
LEGFOBB EROSSEGE, HOGY EGY-
EGY TELEPULES FIATALJAI EGYUTT
ALAKITHATJAK A JOVOJUKET

A HELYI DONTESHOZOKKAL.

AZ EREDMENYEKROL ES A
TANULSAGOKROL, AZ OLTONYOKROL
ES A FARMERROL A PROJEKT
KOORDINATORAVAL, A GYERMEK-
ES IFJUSAGI ONKORMANYZATI
TARSASAG ELNOKEVEL,

GULYAS BARNABASSAL
BESZELGETTUNK.

Intézmény neve:
Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzati
Tarsasag

Projekt cime:
(Be)Vonzo?

GYIOT.HU/PROJEKTEK

A PROJEKTETEK NEVEROL TOBB MINDEN IS BE-
UGRIK AZ EMBERNEK. MIRE UTAL PONTOSAN A
(BE)VONZO?

2016-ban torokbalinti fiatalokkal kozosen dolgoztuk
ki ezt a programot. Az volt a kiinduld kérdéstink, hogy
milyen alternativakra van sziikség az agglomeraci-
oban ahhoz, hogy aki szeretné, helyben tolthesse el
a szabadidejét? Milyen programokat kellene helyi
szinten szervezni ahhoz, hogy a fiatalok ne menje-
nek automatikusan a févarosba? Ez volt ugyanis az
az igény, ami er&teljesen megmozgatta a fantézia-
jukat. Erre alapoztuk az ifjusagi parbeszéd projektet.

MILYEN OTLETEKBOL SZULETTEK AZOTA A LEG-
JOBB EREDMENYEK?

Budakeszin megujult az ifjusagi tanacs, és a par-
beszéd hatésara a fiatalok és a dontéshozdk koézds
programokon kezdtek el dolgozni. Torékbalinton a
fiatalok véleményei alapjan és az 6 bevonasukkal
késziilt el a helyi ifjusagpolitikai koncepcio.

MIT ERTESZ AZON, HOGY FIATALOK?

A (Be)vonzd? els6 megvaldsitasaban féként a ko-
zépiskolds és egyetemista fiatalokat mozgatta meg.
A masodik fazisban inkdbb a 13-16 éves és a mar
fiatal feln6tt 25-30 éves fiatalok vallalnak szerepet.

AMAR EMLITETT MASODIK SZAKASZ OSSZEL IN-
DULT EL. MIK LETTEK EZUTTAL A CELKITUZESEK?
A f6 célunk ezuttal a fiatalok aktivizalasa volt.
Szerettitk volna elérni, hogy a doéntéshozatali
folyamatokba felkésziilten tudjanak bekapcso-
lodni, és erre a dontéshozok részérél is legyen nyi-
tottsag. Ehhez ismét sziikség volt helyi kezdeménye-
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zésre: ezuttal az Oroshazi Gyermek- és Ifjusagi
Onkormanyzat tagjaiban mertilt fel az igény a
jol mUikodé parbeszédre a helyi iigyekrél.

MILYEN ALLOMASAI VANNAK AZ EGYUTT-
MUKODESNEK AZ ELSO EGYEZTETESTOL A
PROJEKTEK MEGVALOSULASAIG?

Van egy Ugynevezett nyité eseményiink, amire
a palyazatban szerepl§ telepiilésekrol érkeznek
a résztvevék. Ide barki eljohet, aki érez maga-
ban érdeklédést és nyitottsagot a helyi lgyek
irdnt. Azonban fontos kikotésiink, hogy legyen
a csapatban fiatal, fiatalokkal foglalkozd szak-
ember és helyi dontéshozd is. A nyité esemé-
nyen ezutan kiilénboz6 témakat dolgozunk fel,
koztik példaul ezt: hogyan lehetne fellenditeni
a kozosségi életet helyi szinten? Hogyan lehet-
ne bevonni a fiatalokat az ket érint6 kérdések-
be? Innen jutunk el egy-egy konkrét 6tlethez,
majd ezt kovetik az ugynevezett mérfoldkd
események, melyek célja a folyamatkdvetés. A
(Be)vonzd? ll-be mar beiktattunk plusz kettd,
féleg tanuldsi célu, de dontéshozdkkal zajlé szi-
mulécios eseményt is. A projekt legeslegvégén
pedig kdzosen értékeljiik a tapasztalatokat.

NEZHETUNK MINDERRE EGY KONKRET PELDAT?
A biatorbagyi fiatalokban példaul felmeriilt,
hogy j6 lenne egy helyi éjszakai buszjarat,
kilonben nem tudnak éjjelente hazajarni. Ezt
jelezték a projekt keretében szervezett ifjlsa-
gi forumon a helyi vezetSknek. A részleteket
az onkormanyzat dolgozta ki, de tovabbra is
kikérték a fiatalok véleményét. Ennek eredmé-
nyeként ma mar éjszakanként is rendszeresen
kozlekedik a helyi busz.

A TELEPULESEK MASOK KEZDEMENYEZESE-
ITIS MEGISMERHETIK A PROJEKT SORAN?
Igen, erre kifejezetten torekszink. Tapasztala-
tunk ugyanis, hogy az egyik legnagyobb se-
gitség a partnerek szamara, ha konkrét Gtle-
teket és konkrét jo példakat latnak. Ezért is
fontos, hogy a telepiilések kozvetlen kozelébdl
vonjunk be a partnereket, a jarasi szint mintegy
szomszédi viszonyként jelenik meg a projekt-
ben. Ennek jotékony ereje van a projektet ko-
vet$ idGszakra is, hiszen kiépil egy jol miikodd
kapcsolatrendszer.

Tl VAGYTOK A PROJEKTEKNEK A SZAK-
MAI MENTORAI IS. EZ AZT JELENTI, HOGY
ADOTT ESETBEN TOLETEK IS ELINDUL EGY-
EGY UJ KEZDEMENYEZES?

Igen. Sokszor eléfordul, hogy valaki, aki mar
ismer minket, eléall egy o&tlettel. Ilyenkor az
adott telepilést, illetve a kdrnyezé telepiilé-
seket mar mi magunk keressiik meg. Ameny-
nyiben nyitottsagot tapasztalunk, hivatalosan
is felkérjuk 6ket partneriinknek. Szintén mi
vagyunk azok, akik palyazunk, igy télink érke-
zik a forras is. Csak akkor engedjik el a projekt
résztvevéinek a kezét, amikor ugy latjuk, az
elért eredmény a projekt utan is fenntarthato.
Osszességében tehat egyfajta katalizator sze-
repet toltiink be.

MIT TARTASZ A PROJEKT LEGFOBB SIKERENEK?
Szamomra az igazi sikert az jelenti, hogy
ezeknek az egyeztetéseknek a soran rajon-
nek a felek, hogy a k6z6s gondolkodasbol,
kozos parbeszédbdl atits erejii és kézzel
foghaté programok sziiletnek. Emlékezete-
sek az ehhez hasonlo visszajelzések fiatalok-
tol is, dontéshozoktol is: ,Nem gondoltam
volna, hogy ezeken az egyeztetéseken ilyen
jol fogom érezni magam!” Mert ugyan mar
harminc év eltelt a rendszervaltés 6ta, a par-
beszédben a mai napig nincs még elegendd
tapasztalatunk.

EHHEZ A SZEMLELETVALTASHOZ SZUKSEG
VOLT UJ, NEMFORMALIS MODSZEREKRE IS?
Természetesen. Epp ezért a mar emlitett k&-
z0s eseményeken rengeteg gyakorlatot, vi-
tahelyzetet, mihelymunkat szerveziink,
amik segitik a kozés gondolkodas, illetve a
partnerség kialakulasat. A program maga is
parbeszédre éplil, hiszen a targyalt témakat, az
atélt élményeket fel kell dolgozni, ehhez pedig
kilonbozd értékelé6 modszereket hasznalunk.
Ugyanakkor ovatosnak kell lenniink, hiszen a
résztvevdink altaldban nem talalkoztak még
nemformalis tanuldsi médszerekkel korabban.

MI TORTENIK A DONTESHOZOK POZICIO-
JABOL ADODO HIERARCHIAVAL?

A hierarchia egy ponton szinte teljesen eltdnik,
legalabbis mellékessé valik. Ennél joval fonto-
sabbak a kozos célok, illetve az elvek, példaul
a mar emlitett partneri viszony. Annak a meg-
tapasztaldsa, hogy itt mindenki tanulhat a
masiktol. Ez a valtozas egyébként a résztvevék
megjelenésén is latszik.

AZ OLTONYOK HELYET ATVESZI A FARMER?
Pontosan. Az, hogy ez mennyit szamit, szdmom-
ra is fontos felismerés volt. De ugyanigy gondol-
kodott a sokgyermekes alpolgarmester, és vellink
egyitt sok mas hivatalban dolgoz6 szakember.

EMLITETTED A TANULAS FONTOSSAGAT.
MIAZ, AMIT TI, MINT SZAKMAI MENTOROK,
TANULTATOK A PROJEKT SORAN?

A (Be)vonzd? masodik fazisaban bevezettiink
néhany valtozast, amit az els6 szakasz tapasz-
talatai miatt éreztiink fontosnak. Ma mar pél-
daul sokkal szigorubbak vagyunk az elvarasa-
inkban. Korabban is fontosnak éreztiik, hogy az
onkormanyzatok részérél mar a projektfazis-
ban legyenek garancidk a hosszu tavu fenntart-
hatdsagra, ma mar azonban jéval tobb elkéte-
lez6dést, illetve konkrét garanciat véarunk. Ez

lehet példaul egy helyi rendelet arrél, hogy az
onkormanyzat vallalja a megépiilt ifjusagi haz
fenntartasat, de donthetnek Ugy helyi szinten,
hogy kineveznek egy ifjusagi referenst. Mind-
ezt teljesen rajuk bizzuk. A lényeg, hogy az
Uj kezdeményezés megmaradjon, fiiggetle-
niil attél, hogyan cserélédnek a helyi don-
téshozatalban az emberek. De ugyanilyen
valtozas a masodik szakaszban a mar emlitett
fejleszté eseményliink is, amit azért éreztiink
fontosnak, mert rajottink, hogy a partnere-
inknek sziikségiik lehet plusz szakmai segitség-
re téliink a projekt soran. Es valtozott a projekt
felel6seinek az aranya is. Korabban két helyi fi-
atal és egy dontéshozd jelentette a legsziikebb
szakmai csapatot. Mara ez az arany 2:2 lett.

MEG EGY EV VAN HATRA A PROJEKTBOL.
MIVEL LENNEL ELEGEDETT 2020 VEGEN?

Ha elindulna a (Be)vonzo lIl. Illetve, ha esetleg
palyazatok nélkil, az dnkormanyzatok sajat
er6forrasai jelentenék a hatorszagot. Ahogy
elnézem a mostanra kialakult érdeklédést, sze-
rencsére erre minden esélyiink megvan.®

BAKOCZY SZILVIA
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| AZ ANYASAG LENYEGEBEN
NEMFORMALIS TANULAS”

Intézmény neve:
Pandora Egyesiilet

Projekt cime:
Mother Nature - Anyatermészet

MOTHERNATUREPROJECT.ORG/
HOME-MAGYAR

»En magam hat éve lettem elész6r anya, és néqy éve
sziiletett meg a masodik gyermekem. Mindkét alka-
lommal rengeteg olyan kihivassal néztem szembe,
amivel kapcsolatban étletem sem volt, hogy hova
forduljak. Persze, itt-ott lehet beszélgetni mas édes-
anydkkal, de ha belegondolunk: valéjéban ugy ne-
veliink gyereket, hogy nincs igazan mdd arra, hogy
rendszeresen megosszuk a problémdinkat masokkal,
netdn szakszer(i segitséget kapjunk” — mesél Berecz
Agnes a Mother Nature dtletének sziiletésérél.

A jatszotéri vagy épp bolcsédei csevejnek valo-
ban mas a funkcidja, és 6Gnmagaban nem elegendé.
Mar csak azért sem, mert sok tabu létezik, amikrél
inkdbb nem szeretiink beszélni, viszont sokan haj-
lamosak ugy tenni, mintha szdamukra az adott do-
log konnyl lenne. Pedig mindannyian a mélyvizbe
csoppeniink ilyenkor. ,, Az egész gyermekgondozas,
gyereknevelés olyan, mintha vennénk egy kenyérpi-
ritot, de a hasznalati utasitast csak akkor kezdenénk
béngészni, amikor mar ég a kenyér” — hoz szemlé-
letes példat Agnes. ,Amikor varandésok vagyunk,
valahogy csak a sziilésig ldtunk. Pedig a lényeg utana
kezdddik, csak arrdl senki nem beszél. Az anyak nem
kis atalakuldson mennek &t ilyenkor, nincs kénnyd
dolguk, mikézben meg kéne érteniiik, hogy pontosan
mi torténik veliik, és mit tanulhatnak beléle.”

Vagyis egyfajta tudatos 6nmegfigyelésre, sze-
mélyiségfejléddésre lenne sziikség a projekt megal-
modoja szerint. © annak idején nem talalt erre lehe-
téséget. Ugy volt vele, a legegyszer(ibb, ha 6 maga
hozza létre, hogy legaldbb masoknak segitsen.
,Olyan oktatasi, kozosségépité programot dlmodtam
meg, amiben a n6k 6nmagukat és egymast is tudjak
tdmogatni ebben a tanulasi folyamatban. Merthogy
az anyasag lényegében nemformalis tanulas.”

1. Minden atalakul
A n6 6nképe, prioritasai, vilagképe, életmddja
teljesen megvaltozik. Sokszor mentalisan nem
is tudjuk olyan gyorsan kovetni, ahogyan tor-
ténik ez a rengeteg érzelmi valtozas, mikozben
praktikus mintaink — példaul az alvésé, az ét-
kezésé - is szétesnek. Ez nem konnyd, ugyan-
akkor hatalmas lehet&ség a feln&tté valasra és
a fejlédésre, valamint jo alkalom arra, hogy az
otthonrél hozott mintdkat esetleg Ujrairjuk.

2. Kapcsolédunk a természethez
Kisgyermekiink éjjel-nappal teljes embert ki-
véan. Ha nagyon nehéz a nap, akkor sokat segit
egy nagy séta a szabad levegén. Ezaltal kap-
csolédunk sajat természetiinkhdz is, amitél a
modern tdrsadalomban kissé elszakadtunk.
Mar nem G&si életciklusaink szerint élink. Ami-
kor azonban egy gyermek megfogan, ez a ter-
mészetes ciklikussag visszatér az életiinkbe,
és minden jobban sikeriil, ha ra tudunk han-
golddni. A természet gyogyit, relaxal, lelassit.
Szép megfogalmazassal: amit az anya termé-
szete nem bir el, azt az anyatermészet elbirja.

3. Ujraértékeljiik az életutunkat
Amikor a n6bél anya lesz, olyan érési folya-
maton megy keresztiil, ami az élete mas te-
rileteire is hatdssal lesz. Sokan ilyenkor Uj-
ragondoljak az értékrendjiket, karrierjiket,
esetleg ugy dontenek, hogy mas szakmat ke-
resnek vagy munkahelyet véltanak, mert tobb
id6t szeretnének a gyerekiikkel télteni.

Berecz Agnes el6szér is ezeket az ala-
pokat gondolta végig. Tudta, hogy sziiksége
lesz kiilsé6 tamogatokra. Annyiban nem volt
nehéz dolga, hogy korabban (a Pandora Egye-
stlet keretei kozt) tobbszor dolgozott mar
nemformalis tanuldssal kapcsolatos ifjusagi
projektekben. ,, Megkerestem olyan néket Eurd-
pa-szerte, akikrél azt gondoltam, hogy ez a téma
érdekelné Sket, és szivesen is dolgoznék veliik.”

Tobben is akadtak, akik rogton értették a
tervét, igy hamar 6sszedllt a hét szervezeti part-

nerség olasz, szlovén, magyar, német és angol
résztvevékkel. Ez persze azt is jelenti, hogy ez a
problémakdr minden orszagban ismert: az anya-
saggal kapcsolatos dilemmak bizony globalisak...
A hatékonysag érdekében a projektcsapat
kett6s célcsoportban gondolkodott: az anya-
kon tul a velik dolgozé segité szakembereket is
meg akartak szdlitani. A terv az volt, hogy el-
sésorban nekik dolgoznak ki olyan segédanya-
gokat, amelyek megtamogatjak az onismereti
folyamatokat, és lehetSséget adnak kortars 6n-
segitd csoportok inditasdhoz és vezetéséhez.

Onismereti kartyacsomag kis fiizettel,
amely negyvenkét alapelvet tartalmaz. Pozitiv,
megerdsité mondatokat, annak a tudasnak az
elegyét, amit a résztvevék gyakorld édesanyak-
kal egyiitt dolgozva dsszegyUjtéttek. Ez hasz-
nalhatd egyénileg, terdpids léseken vagy cso-
portmunkaban is.

Konyv a tipikus kihivasokrol, tapasztala-
tokrol, a természethez kapcsolodas lehet&sége-
ir6l reflexiv kérdésekkel, aktivitasokkal. Korant-
sem hagyomanyos kétetr6l van szo: a nemfor-
malis tanuldst itt az interaktivitas jelenti.

»Az anya utja" 6nismereti kurzus, amely-
nél hat alkalommal idézik fel a nehézségeket,
krizishelyzeteket, tanulnivaldkat. Fontos kérdés,
hogy Uj készségeiket (életszervezés, hatékony-
sag, nemet mondas képessége, a belsé hang
megtalalasa, onbizalomnovelés) a résztvevék
hogyan tudjak mas teriileteken hasznositani.
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A projektcsapatba mindenki nagy tapasz-
talattal érkezett a sajat teriiletérél, igy egy-
mastol is lehetett tanulni. A két nemzetkozi
tréning résztvevSi miivészeti eszkozoket,
természeti gyakorlatokat, tudatos jelenlét
alapi mddszereket tanultak a képzéseken,
és ezeket a nemformalis eszkozoket vitték
tovabb a sajat csoportjaikba.

Erdekes, hogy bar az anyasag helyzete
mindenhol generdl kérdéseket, minden or-
szagban mashova kerilt a fékusz. ,Magyar-
orszagon az a kimondatlan elvarads, hogy az
anya legyen f6allasban csak anya, végig a GYES
alatt. Németorszagban pedig ellenkezbleg:
par hénapos gyerek mellél mdr menjen vissza
dolgozni. Valéjaban mindkettd irredlis elvaras”
- emlit egy jellemzd kihivast a vezetd. A kii-
lonbségektdl fliggetlenil a feladat mindeniitt
ugyanaz volt: felkutatni, hogy melyik orszag-
ban kik lehetnek azok, akik szamitasba jonnek
mint anyakat segité szakemberek: pszicholo-
gusok, coach-ok, terapeutdk, tanacsadok, vé-
déndk, babak, sziilészndk vagy duldk — bels-
lik igyekeztek tdmogato halézatot létrehozni.

A nemzetkozi egyittmiikodések fontos ho-
zadéka, hogy a kozos cél elérése mellett, szinte
észrevétlenil, kozosség is épil hasonlo teriile-
ten mozgo, azonos érdeklédésli szakemberek-
kel. Ebben az esetben tizenhdrman dolgoztak
egyltt,amunkaegyrészeonlinezajlott, denégy
él6 talalkozora is sor kertlt Szlovéniaban, Né-
metorszagban, Anglidban és Magyarorszagon.
.Bar végig voltak kihivasok, nehézségek, sét
konfliktusok is, mégis minden alkalommal olyan
volt, mintha régi osztalytarsak taldlkozndnak.
Nagyon joé igy egyiitt lenni, egyiitt dolgozni” —
szamol be a koordinator.

Magyarorszagon tartottdk az elsd oOnis-
mereti csoportot, azéta Eurépa-szerte mintegy
szazOtven anya vett részt hasonlén. Minden
csoport minden egyes tagja részletes visszajel-
zést adott, amiket a projektgazdak beépitettek
a végleges csoportmunkaba. Az altalanos ér-
tékelés az volt, hogy oriasi sziikség van erre
a tevékenységre, egy olyan védett kozegre,
ahol az anyak megnyilhatnak. ,Szeretnénk,
ha minél teljesebben élhetnék meg ezt a szép
idészakot, kapcsolddva a megvaltozott belsé
vildgukhoz, és alkalmazkodva a kiilsé kériilmé-
nyekhez. Hogy felismerjék uj készségeiket és
életcéljaikat, és azokat képesek legyenek meg-
valdsitani” — 6sszegez Agi. Magunk kézt pedig
elarulja: a program két éve alatt nyolc gyermek
is sziiletett a projektcsapatban. O ezt gy hiv-
ja: vardzsdimenzid...

KEMPF ZITA

A SZATYOR EGYESULET BUDAPEST MEL-
LETT ETYEKEN IS EVEK OTA FOGLAL-
KOZIK AZZAL, HOGY HOGYAN VALO-
SITHATO MEG A KORNYEZETTUDATOS
ES FENNTARTHATO ELETMOD AKAR A
VAROSBAN, AKAR EGY KISEBB TELE-
PULESEN. A CIVIL EGYESULET NAGY
HANGSULYT FEKTET A KOZOSSEGI LET
ELMENYERE, ,GREEN SEEDS” CiMU PRO-
JEKTJUKBEN PEDIG KULFOLDI ONKEN-
TESEKET IS FOGADNAK AZ EUROPAI
SZOLIDARITASI TESTULET PROGRAM
KERETEBEN. KARMAN ERIKA KEPZOVEL
ES VASARHELYIKRISZTA ONKENTES

MENTORRAL BESZELGETTUNK.

Intézmény neve:

Szatyor Egyesiilet Budapest

Projekt cime:
Green Seeds

SZATYOREGYESULET.HU

EUROPAI
SZOLIDARITASI
TESTULET

KISZAKADNI A VAROSBOL

MIKORKEZDTETEK ONKENTESEKKEL DOLGOZNI?
KARMAN ERIKA: A Szatyor Egyesiilet majdnem hét
éve foglalkozik 6nkéntesek fogadésaval, ez korab-
ban az egyesiilet budapesti tevékenységéghez ko-
t6dott. Két éve kezdtiink bele Etyeken egy kdzds-
ségépit6 projektbe, ennek a keretén belil miikodik
a Green Seeds program, amelyben hat nemzetkdzi
onkéntest fogadunk. Célunk a kornyezettudatos
szemléletformalds, hogy az érdekl&dék minél tobb
informaciot kapjanak, illetve az 6koldgiai dnismere-
tlk is fejlédjon.

PONTOSAN MILYEN TEVEKENYSEGEKET FOLYAT-
TOK ETYEKEN?

KARMAN ERIKA: A projekt egyik f6 irdnya a fenn-
tarthatosag témaja koré csoportosul, az elséd-
leges célkdzonség az etyeki kozdsség. A progra-
mokon a permakultura szellemiségét képviseljk,
torekvd rendszer, ami a tudatos kertmdvelésen tul
az emberi tényez6ket és az egymast tdmogato er-
kolcsi elveket egyarant magéba foglalja. Most dol-
gozunk egy olyan kerten, ami ezt mutatja be, és
emellett van egy kertilink, amit sajat dnfenntartas
céljabdl mivellink. Olyan kozdsségi programokat
szerveziink, amelyekbe a helyieket is jol be lehet
vonni, nydron példaul nagyon népszerliek voltak
a kertmozi estek vagy a garazsvasar. Tartunk ma-
helymunkdkat, amelyek szintén a fenntarthato
élet koré csoportosulnak, a szappankészitéstél a
palantazasig és fametszésig. Ennek a filozéfianak
nem csak kornyezeti, de tarsadalmi vonulata is
van, a kozosségépités és az interkulturalitas is
fontos célok, ebbe pedig nagyon jol belefér a
kiilfoldi onkéntesek fogadasa.
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HOGYAN LEHET AZ ONKENTESEKET ES A
HELYI KOZOSSEGET ,OSSZEHOZNI"?
KARMAN ERIKA: Egy ilyen kozosségben mint
Etyek, ahol nagyon ritkan jelennek meg idegen
arcok, sokszor furan néznek a helyiek, hogy mit
is csinalunk miitt. Nagyon fontos, hogy a mun-
ka folyamatos legyen, és értsék, hogy mi tor-
ténik, mit csinalunk pontosan. Osszességében
nagyon pozitiv és nyitott fogadtatasban van
résziink. |[dén példaul szerveztiink peer-to-peer
nyelvtanuldst, ahol az 6nkéntesek a helyiektdl
magyart, 6k pedig a kilfoldi fiataloktol idegen
nyelvet tanulhattak. De nydron tartottunk
gyerektdbort is az etyekieknek, amelynek f&
témai a kdrnyezettudatossag és az angol nyelv
voltak. Az onkéntesek sokat mesélnek a sajat
kulturajukrdl, és sokat is tanulnak a magyarrol.
Mindez csak részben torténik tervezetten, leg-
tobbszor spontan alakulnak igy a dolgok.

MENNYIRE MUKODIK MASKEPP EGY KOR-
NYEZETTUDATOSSAGROL, FENNTARTHA-
TOSAGROL SZOLO PROJEKT EGY NAGYKOZ-
SEGBEN, ETYEKEN, MINT BUDAPESTEN?

VASARHELYl KRISZTA: Nagy jelent6sége van
annak, hogy Etyeken egy zart kozosség miiko-
dik, mindenki ismer mindenkit. 1d&t kell hagyni
nekik, hogy megszokjak, itt vannak idegenek.
Hatalmas kihivas az onkénteseknek is, hogy
ebbe a kicsit lelassult falusi életbe hozzanak
Uj energiakat. Az 6nkénteseknek nagy élmény
itt a természetkozelben, falun lakni. A legtobben
azért jonnek, mert valami specialis érdeklédé-
slik fiz6dik a témahoz. A permakulturas szak-
mai céloknak egy jelentds része éppen azért tud
itt nagyon jol megvaldsulni, mert egészen mas
tempo és szemlélet uralkodik, mint a vérosban.
KARMAN ERIKA: Budapesten sokkal konnyebb
kapcsolodni tobbféle kozosséghez. Mindig van
program, és rengeteg lehetéségiik van az on-
kénteseknek, hogy az érdekl6désiiknek megfe-
leld elfoglaltsagokat taldljanak. Etyeken limital-
tabbak a lehet&ségek, éppen ezért a kozdsségi

vonal itt sokkal erételjesebben jelenik meg, al-
taldban minden programon ugyanazokkal az
emberekkel talalkozhatnak. Igy bar kevesebb a
lehet&ség, mégis sokkal szorosabb és személye-
sebb kapcsolatok tudnak kialakulni, jéval erd-
sebb az egymasra utaltsag. Ez a szervezeti olda-
lon is megjelenik, nekiink is sokkal kozelebbi a
kapcsolatunk az dnkéntesekkel, sok a kdzos sza-
badid6s program. Emellett vidéki kérnyezetben
sokkal egyszer(ibb, kdnnyebb ezt a minimalista,
természetkozeli életmddot megtapasztalni.

AHOZZATOK ERKEZO ONKENTESEKNEK EZ
MENNYIRE JELENT UJDONSAGOT? ALTALA-
BAN MILYEN KOZEGBOL ERKEZNEK?
VASARHELYI KRISZTA: Teljesen vegyes, van, aki
nagyon hasonlé kdrnyezetbdl érkezik, masok
viszont éppen azért jonnek, mert szeretnének
kiszakadni a varosbdl. K6zds benniik, hogy sze-
retik a nyugalmat, tudatosan jonnek ide, és fel
vannak késziilve arra, hogy nem az 6 koroszta-
lyuk lesz itt a legnagyobb aranyban.

KARMAN ERIKA: A tdbbség nagyon értékeli a
lelassulast, a csendet, de kétségtelenil van-
nak olyanok is, akiknek ez nagy kihivast jelent.
Mig egy nagyvarosban mindig torténik vala-
mi, Etyeken a nyar porgds, de ahogy megylink
bele a télbe, egyre kevesebb a program. Eppen

ezért, mig kordbban az dnkéntesek 12 héna-
pot maradtak, most mar inkabb 9-10 hénapot
vannak itt, mert a keményebb téli id6szakban
nincs annyi tennivalé sem.

MIT GONDOLTOK, MIT TEHETNEK HOZZA A
KULFOLDI FIATALOK A TEVEKENYSEGETEKHEZ?
KARMAN ERIKA: Személyes és szakmai megy-
gy6z6dése az egyesiilet mlikodtetdinek, hogy a
nemzetkdzi dnkéntesség egy j6 dolog. A szerve-
zeti kulturank része, hogy szeretjik a sokszinG-
séget, 0sszesen mar korilbelil 25 f6 jart nalunk.

MILYEN MOTIVACIOKKAL ERKEZNEK?
VASARHELYI KRISZTA: Van, akit kifejezetten a
permakultira, és annak kiillonbozé vetiiletei,
a mezdgazdasag, a kertépités, vagy éppen a
f6zés, 6sszességében a minél kdrnyezettuda-
tosabb életmodd érdekel. Nagyon sokaknal a
nyelvtanulds is megjelenik mint motivacid, és
mindezek mellé jonnek a személyes szélak és
maganéleti hattértényezdék is.

KARMAN ERIKA: Azt tapasztaltuk az utobbi
években, hogy nem annyira céltudatosak a
fiatalok, akik a programba jelentkeznek. Alta-
laban ismer@soktél, baratoktol halljak, hogy
mekkora élmény dnkéntességben részt venni,
vagy maga a téma, a kornyezetvédelem irant
vonzodnak. Konkrét elképzelésekkel kevesen

érkeznek, bar most vannak olyan 6nkéntese-
ink is, akik magyarul szeretnének megtanulni.
Miutan ideérkeznek, a szervezeti célok és az
onkéntesek egyéni motivacidi alapjan kdzésen
alakitunk ki egy tanuldsi tervet. Legtébbszor
az torténik, hogy a program végére olyan
tapasztalatokat gytijtenek, amelyeket el6-
re nem tudtak volna megfogalmazni, de na-
gyon értékesnek tartanak. Ezeket nem lehet
mind megtervezni.

AZ ONISMERETI FEJLODESRE, AZ ONKEN-
TESEK TANULASI FOLYAMATANAK TAMO-
GATASARA IS NAGY HANGSULYT FEKTET-
TEK. HOGYAN VALOSITJATOK EZT MEG?
VASARHELYI KRISZTA: Az egész projekt kdzponti
eleme, hogy az dnkéntesek érkezése utan ko-
z0sen meghatdrozzuk a tanuldsi céljaikat, és
ezekre flizzik fel azokat a tevékenységeket és
programokat, amelyekben részt fognak ven-
ni. A szervezetben dolgozdk ezt folyamatosan
szem el6tt tartjak, és tdmogatjak Gket ezek
elérésében. Mentorként havonta egyszer min-
denkivel taldlkozom négyszemkozt, és amel-
lett, hogy természetesen a személyes gond-
jaikat és oromeiket is megoszthatjak, ujra és
Ujra visszatériink arra: hogy allnak a tanulési
céljaikkal, mi az, ami még hatra van, és miben
lenne még sziikséglik segitségre, tamogatas-
ra. llletve egy tarsasjatékot is fejlesztiink, ami
szintén ezeknek a tanuldsi céloknak a megva-
[6sitasat segiti.®

F. SZABO KATA
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U) PALYAZATI CIKLUS 2021-TOL

IDEN LEHET UTOLJARA PALYAZNI AZ EDDIGI, MEGSZOKOTT FELTETELEK MELLETT, UTANA
LEZARUL AZ ERASMUS+ PROGRAM HETEVES PALYAZATI CIKLUSA. 2021-TOL MEGUJULT
FORMABAN FOLYTATODIK AZ EUROPAI UNIO EGYIK LEGNEPSZERUBB PROGRAMJA.

Repiiléjegyek, foldon-vizen-levegében megtett
kilométerek, Uj ismerésék és baratok, orokér-
vény(i tapasztalatok, szakmai tudas, személyes
fejlédés, szamszer(isithet6 eredmények és akar
hossz( éveken at tarté projektek tanutskodnak
az elmult idészak tartalmassagéarol. A 2014-
2020 kozotti Erasmus+ palyazati ciklus a végé-
hez kézeledik, egy korszak lezarul.

Az Erasmus az Eurépai Uni6 egyik legsi-
keresebb programja: résztvevéinek szama
mar elérte a 10 millié f6t. A programba nem-
csak egyetemistak, hanem tanarok, didkok, ok-
tatok, szakértSk és ifjusagi teriileten tevékeny-
kedSk is bekapcsolddhatnak. Létrehozhatnak
partnerségeket, amelyekben tobb orszag intéz-
ményei és szervezetei dolgoznak valamilyen ko-
26s téman,; illetve kilf6ldi képzésen, szakmai gya-
korlaton vagy tanulmanydton vehetnek részt.

A program tobb mint 30 éves torténete soran
bebizonyosodott, hogy a nemzetkozi tapasztalat-
nak készénhetden fejlédik a résztvevék nyelvtu-
dasa és személyisége; javulnak a munkaerdpiaci
esélyek; Uj tanulasi-tanitasi mddszerek, eszkdzok
és technologidk ismerheték meg; ezek az innova-
ciok pedig alkalmazhatok hazankban is, az oktatas,
a képzés és az ifjisagi munka tertiletén.

Az Erasmus+ program népszer(isége Ma-
gyarorszagon is toretlen, évrél évre né a ren-
delkezésre allo forras, és ezzel egyiitt a pa-
lyazék szamais. 2019-ben csaknem 16 milliard
forint (kézel 50 millid eurd) tamogatast nyertek
el koznevelési, szakképzési, fels6oktatasi és fel-

néttkori tanulassal foglalkozé intézmények és
szervezetek az Erasmus+ programban. Ez tobb
mint 21.000 f& nemzetkdzi tapasztalatszerzését
tette lehet6vé 541 projekt keretében az oktatas
és képzés teriiletén. A beérkezett palyazatok kozel
hetven szazaléka kapott tdmogatast, legnagyobb
részben a felsGoktatasi szektor, ezt kovette a szak-
képzés, majd a koznevelés és a felnétt tanulds.

A palyazati ciklus utolsé évében, 2020-
ban varhatéan a korabbinal is magasabb pa-
lyazati forrasok allnak majd rendelkezésre,
ésidén még a megszokott, bevalt keretek kozott
lehet palyazni az Erasmus+ programban valé
részvételre. Az Erasmus+ legfébb célkitlizései
biztosan nem vaéltoznak meg az Uj palyazati cik-
lusban sem, vagyis ugyanugy kiemelt szerepet
kap majd a kulcskompetenciak és készségek
fejlesztése; a minéség, az innovacié és a nem-
zetkoziesités erbsitése az oktatdsi-képzési in-
tézményekben; a szakpolitikai reformok és az
oktatasi-képzési rendszerek modernizaciéjanak
tamogatasa; illetve a nyelvtanitas és nyelvtanu-
[as fejlesztése; a nyelvi sokszinlség és az inter-
kulturdlis érzékenység tdmogatésa is.

A Tempus Kozalapitvanynal nemzeti iroda-
ként tovabbra is azon dolgozunk, hogy a lehetd
leghatékonyabb modon segitsiik palyazdinkat.
Tajékoztato napokat és palyazatird szeminariu-
mokat szerveziink budapesti és vidéki helyszi-
neken, emellett a kdzosségi médidban, havonta
megjelend hirlevellinkben és kiilonbézd rendez-
vényeinken is rendszeresen nyujtunk informaci-
o6t az érdekl6d6knek.

AZ ERASMUS+ 2019-ES PALYAZATI EREDMENYEI

az oktatas és képzés teriiletén

49,8 MILLIO €
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Erasmus+ tanarok tka.hu/hirlevel

Tovabbi részletek az Erasmus+ programrol:
erasmusplusz.hu



OKTOBER
15,16, 17

SZERVEZZEN ESEMENYT ES MUTASSA MEG PROJEKTJET A MAGYARORSZAGI
#ERASMUSDAYS PROGRAMSOROZATON, OKTOBER 15-17. KOZOTT!
UNNEPELJE VELUNK AZ ERASMUS+ PROGRAMOT!

FONTOSNAK TARTJA AZ EUROPAI KOZOSSEGET ES A SZAKMAI KAPCSOLATOK BOVITESET?
SZERETNE MEGMUTATNI MASOKNAK IS A PROJEKTJET? HA A VALASZ IGEN,
CSATLAKOZZON A KOZOS UNNEPLESHEZ, LEGYEN SZERVEZO, OSSZA MEG
TAPASZTALATAIT ES ELERT EREDMENYEIT MASOKKAL IS!

Idén két f6 témaja kozvetleniil kapcsolodik az Uj Erasmus + program elinditasahoz:
az Erasmus Alumni és a Z6ld Erasmus. Az Erasmus + projekt kedvezményezettjei és az eurdpai
szerepl6k természetesen szabadon vélaszthatjak meg az altaluk valasztott eseményt sajat
stratégidjuk fliggvényében.

5 éves a EPALE: A #ErasmusDays lesz a tokéletes alkalom arra, hogy megiinnepeljiik
az EPALE - A felnéttkori tanulas elektronikus eurdpai platformjanak sziletésnapjat.

IZELITO A TAVALY MEGRENDEZESRE

KERULO ESEMENYEKBOL!

"Hallod a hangom?!"

Pécsi Kertvérosi Ovoda

szines program
orszagszerte

Erasmus Reggeli ,tele,PUI'e,s
A Debreceni Egyetemen reszvetelevel
Erasmus+ az 6vodatol
az egyetemig Kodaly
4 varosaban, Kecskeméten
Neumann Janos Egyetem Sajtémegjelenés

Erasmus+ virtualis utazas

4 Szazhalombattai Arany Jénos

Altalanos Iskola és Gimnazium

Erasmus+ Drops
Projekt talalkozo
Budapest XIV. Kertileti

Teleki Blanka Gimnézium
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