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MIT ERTUNK IFJUSAGI MUNKAN?

* Az ifjusagi munka egy gyiijtéfogalom. A fiatalok szocializaciojaban és fejlesztésében szerepet jatsz6
tevékenységek és feladatok oOsszegzése. Egyesiti magdban a feln6tté vdlast (eld)segitd sokréti
tevékenységet a sziiletéstdl a felnéttkorig a fiatalok kozeli és tavolabbi kornyezetében. Ebben a
tdgabb értelemben minden kozvetett és kozvetlen tamogato tevékenységet, aminek a célcsoportja az
ifjsagi korosztaly ifjusagi munkanak tekinttink.”

* Az ifjusagi munka alatt sziikebb értelemben a célcsoport iskolarendszeren kivuli, nem formalis
modszerekkel torténo fejlesztését, tamogatasat ertjuk.

* Kulcsszavai: énkép  kiteljesités, onismeret, ontevékenyseg, kozosségi parbeszéd,
csoportszocializacio, felkészités, szabadidos tevékenyseég, informalis tanulas




AZ IFJUSAGI MUNKA TERULETEI

* Ifjusagi informalis tanulas

* Ifjusagi szolgaltato tevékenység
* Informacios és tanacsado szolgaltatas

* Programszolgaltatasok
* Személyes ifjusagsegito tevékenység
* Ifjusagi kozosségfejleszto tevékenység
* Helyi ifjusagi munka
* Ifjusagi projektek menedzselése
* Bevonas, tarsadalmi aktivitas, aktiv allampolgarsagra nevelés

* [fjusagi érdekképviselet

* Virtualis ifjusagi munka




IFJUSAGI INFORMALIS TANULAS

* Olyan tanulasi forma, ahol maga a tanulas és a tudasatadas mas jellegli tevekenységek
kozben torténik. llyen pl. a tapasztalati tanulas, a projektfeladatok kozben torténo

tudasatadas vagy eppen a szorakozva tanulas

* Szoros kapcsolatban all az indirekt tanulassal, ahol a feladatok maguk a hatas forrasai, a

feltetelek olyanok, hogy a tanulok kozti kapcsolatok, kolcsonhatasok, interakciok maguk a

magatartasformak els6dleges megteremtoi, kozvetitoi




IFJUSAGI SZOLGALTATASOK

» Az ifjusag — kiemelten a 10-35 év kozottiek - szamara elérhetd, nyitott szolgaltatas, amely figyelembe veszi a
korosztaly egyéni és tarsadalmi szempontbdl vett sajatossagait és ezaltal hozzajarul ahhoz, hogy az elért fiatalok
a tarsadalom aktiv és tudatos résztvevéivé valjanak.

* Kozvetleniil a fiataloknak nyujtott szolgaltatasok alapcsoportjai:
* Informacios
* Tandcsado
*  Prevencios
*  Fejleszto
*  Kozosségi
*  Szabadidés

» Kozvetlenil a veliik foglalkozé szakemberek és szervezetek részére nyujthatd szolgaltatasok:
*  Modszertani
e Szervezetfejlesztés
e Tapasztalatcsere

* J6 gyakorlatok cseréje

* A szolgaltatasok kihasznaltsaganak novelése




SZEMELYES IFJUSAGSEGITO TEVEKENYSEG

* Személykozi tevékenységek, amelynek célja a segitségnydjtas, timogatas, tanacsadas

* A tanacsadas, amelynek jellemzéi:

altalaban ingyenes

© anonim

*  csoportos / egyéni felséfoku szakmai végzettségli tanacsadd végzi
*  adott intézményre vonatkozo szakmai-etikai elirasok szerint

*  Rendszeresség

*  Konnyen elérheté

* A tandcsadas a segit6 tevékenység egyik formaja. Témaja érintheti az ifjusagi korcsoportélethelyzetébdl szirmazé barmilyen problémat. Ezek lehetnek példaul az
alabbiak:

*  palyaorientacioé

*  munka vilaga

*  Onismeret, életvezetés
*  tarsadalmi élet

e didkélet

*  specialis sziikségletek

. szexualis élet

°  jog

*  életmod, egészséges életvitel




IFJUSAGI KOZOSSEGFEJLESZTO MUNKA

* Olyan tevékenység, amelynek lényege a tarsas kornyezet, az emberi kozosség, amelyhez
részben meg kell tanulnia a felnotta valoknak alkalmazkodni, amelyben tudnia kell
tajekozodnia, szerepet talalnia, onmagat kifejeznie, érvényesiteni, onmagat és masokat

képviselnie, felelosséget vallalnia.

* Masik célja a kozosségben rejlo ero, kozos eroforrasok kiaknazasa — Lokalitasban, a helyi

telepulésszintd, vagy regionalis cselekveésben Iévo lehetoségek fejlesztése




HELY! IFJUSAGI MUNKA

* A telepulésen (vagy a megyében) végzett ifjusagi munka, amelynek célja az ott él6 fiatalok

eletkorulményeinek javitasa, a szabadidé hasznos eltoltésének biztositasa, képviseleti
formak elosegitése.

Helyi ifjusagi munkat tobbek kozott a telepulési vagy megyei ifjusagi referensek,
ifjusagsegitok, mivelodesi intézmeények szakemberei végeznek.




BEVONAS, TARSADALMI AKTIVITAS, AKTIV
ALLAMPOLGARSAGRA NEVELES

 Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés, az onkéntesség kulturajanak népszerusitése

es atadasa, a fiatalok hatékony bevonasa az adott kerulet vagy telepules életebe.

* Kulonbozé erdekkepviseleti forumok, csatornak és lehetoségek biztositasa a fiatalok

szamara, az ezekben valo részvetelhez kapcsolddo tudasatadas és felkészites.




VIRTUALIS IFJUSAGI MUNKA

* Az online térben végzett, a korabban felsorolt célokat szolgalé tevekenységek

megvalositasa, amely egyreszt fokuszalhat a fiatalok offline kozosségeire az online térben,

vagy a kiilonbozo online kozosségekben végzett ifjusagi munkara is.




IFJUSAGI MUNKA —TORTENETI ATTEKINTES

Az ifjusagi célu szolgaltatasok és az ifjusagi munka megjelenése Nyugat-Europaban az
1960-as évekre teheto. Ebben az id6szakban jelent még a szociologian belul onalld

aldiszciplinaként az ifjusagi korosztallyal valo foglalkozas.

Helyi/Allami  kezdeményezések  (Németorszdg, Olaszorszag, Nagy-Britannia /

Franciaorszag, Finnorszag, Spanyolorszag)

1985 — Ifjusagi Informacios Kozpontok I. Europai Tanacskozasa

2001 — Europai Bizottsag Feher konyve




HAZAI| HELYZETKEP

* Ami a terllet hazai alakulasat illeti, az els6 kezdeményezések megjelenése az 1980-as évek kozepére datalhato, amikor is a
nyugati mintak ,,begy(rizése” megkezddédott.

* A rendszervaltast kovetéen 1990-ban megalakult a Magyarorszagi Ifjusagi lrodak Orszagos Szovetsége is |8 alapito iroda
részvételével, amely a kovetkezd évben csatlakozott az ERYICA tagjai kozé is. A szervezet 1993-ban névvaltozason ment
keresztul, megjelent a Magyarorszagi Ifjusagi Informacios és Tanacsado Irodak Szovetsége (masnéven HAYICO).

* 1995-ben kidolgozasra kertlt egy szakmai — etikai kodex, elindult a szakmai munka és a csatlakozas az eurdpai ajanlasokhoz.

* Az ezredforduldt kovetéen ujabb lendiiletet kapott a szakmai munka, kialakultak az ifjusagi szolgaltatd kozpontok, egyre tobb
fiatalokkal foglalkozé szervezet jelent meg, valamint olyan projektek indultak el, mint a Mobilitas, az Uj Nemzedék Jovdjéért
Program, illetve késébb Uj Nemzedék Ujratdltve projekt.

* Mara az emlitett mintak kozul egyértelmiien a helyi kezdeményezések jellemzéek Magyarorszagon is, nincs allami
intézményrendszer, hattérintézmény.




KOSZONOM A FIGYELMET!




