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PARHUZAMOS MUHELYEK LEIRASAI

MUHELYMUNKA INNOVATIV ERASMUS+ PROJEKTEK MEGVALOSITOIVAL

KERTVAROSI OVODA
Hatartalan Egészségnevelés Lehet8ségei Program (HELP)
Schmidt Eva

---------------------------------------- Iskolai, dvodai partnerségek

A hataron tuli 6vodakkal valo egyiittm(ikodésben inditott projekt az egészségvédelem, egészséges életmadra
nevelés témajaban valositott meg rendkiviil komplex, gazdag és szines programot, amely mas 6vodak pedagdgusai
szamara is példaértékd mintaként és inspiracioként szolgalhat.

QUALITIMPACT INFORMAL GROUP
ENCORE - tools and skills to enhance cross-sectoral communication [ ------ocoovoeeeeenenn .
Hochstein Norbert, Sipos Anna

A szektorok kdzti kommunikacid javitasat és az ifjusagi terlleten beliili networking és disszeminacios kapacitasok
erdsitését célzo projekt kétszer nyolc napos képzésben gyakorlati kommunikacids technikakat kinalt fiatalokkal
foglalkozé szakembereknek, tanaroknak és ifjusagsegitoknek..

BUDAPESTI GAZDASAGI EGYETEM
TRUST ME - TRaining for Unique Skills and Techniques for Mentoring [ --=oooooeeeeeeeeeees -
Madarasiné Dr. Szirmai Andrea, Varga Laszlo

Szakképzési stratégiai
partnerségek

A projekt egy KKV-mentoroknak sz6ld, nemzetkozileg elismert képzési program kidolgozasara iranyult, kiemelt
figyelemmel az alap- és transzverzalis készségek fejlesztésére, illetve a szakképzésben oktatd tanarok szakmai fejlédésére.

SZEGEDI SZC KRUDY GYULA KERESKEDELMI, VENDEGLATOIPARI ES TURISZTIKAI

SZAKGIMNAZIUMA ES SZAKKOZEPISKOLAJA  Szakképzési tanulck
Szakmai és szakmddszertani kompetenciak innovativ fejlesztése eurdpai kérnyezetben és munkatarsak mobilitasa

Gyémbér Marta, Komaromi Annamaria, Hatar Zsuzsanna

A piaci igényekhez valé alkalmazkodast fokuszba helyezd, intézményi stratégiaba szervesen illeszked6 mobilitasi
projekt a tanuldk szakmai gyakorlati képzése mellett kiemelt figyelmet forditott a szakoktatok szakmai
ismereteinek bovitésére, illetve az inkluziv szakképzés jo gyakorlatainak adaptalasara.

BUDAPESTI GAZDASAGI SZAKKEPZESI CENTRUM HUNFALVY JANOS

KET TANITASI NYELVU KOZGAZDASAGI ES KERESKEDELMI SZAKGIMNAZIUMA | Kéznevelési intézmények 1
Maddszertani és nyelvi megujulas a Hunfalvyban munkatarsainak mobilitasa
Plénk Tibor

A projektben a tanari kar nyelvi és interkulturalis tudasanak, valamint szakmaodszertani és informacio
kommunikacios ismereteinek fejlesztésén volt a hangsuly annak érdekében, hogy diakjaik megfelel6 tudassal,
kompetenciakkal és ismeretanyaggal kerdljenek ki a munka vilagaba.

GYERMEK- ES IFJUSAGI ONKORMANY ZATI TARSASAG (GYIOT)
REszreVétel (REV) e

Strukturalt parbeszéd I
Gulyas Barnabas, Balint Andrea

projektek

Elményalapu képzéssorozat, fiatalok és 6nkormanyzatok déntéshozéinak aktiv parbeszéde — ezeket
egyesitette a projekt, amelybe kdzel 40 teleplilést és 455 résztvevét vontak be. Emellett egy hidnypotlo,
gyakorlatorientalt kotet is megjelent Helyben hogyan? A telepiilési ifjusagi munka gyakorlati kiindulopontjai
cimmel, amely segitséget nydjt minden ifjusagi referensnek munkaja soran.

Felnéttoktatasi

Piroska Timea munkatarsak mobilitasa

Gyakorlatorientalt vallalati nyelvoktatas — 8 f6 3 orszagban 7 feln6ttképzd intézmény modszereit ismerte meg

a projekt soran. Arra keresték a valaszt, hogy a vallalati nyelvi képzések hogyan adhatnak praktikus tudast,
kulén hangsulyt fektetve pl. az angol nyelven valé prezentalasra és targyalasra, valamint a kilfoldi vendégek
fogadasara.

Felndétt tanulasi

Porkolab Aniko stratégiai partnerségek

Adomanygy(ijtés a XXI. szazadban — ez volt a jé gyakorlatok cseréjén alapuld projekt f6 fokusza. A résztvevd 6t
nonprofit szervezet munkatarsai egymas kolcsonos segitésével fejlesztették digitalis kompetencidjukat az
online kommunikacid és az adomanygydijtés teriiletén.

KIHiIVASOK A DIGITALIS ERASMUS+ PROGRAM KAPCSAN:

Az Uj Erasmus+ programszakasz egyik kihivasa lesz a digitalizacié. A workshop keretében attekintjik az eddigi
tapasztalatokat és eredményeket (Online Learning Agreement, Erasmus Without Paper), valamint k6zos
gondolkodasra hivjuk az intézmények képviselSit, hogy a jovében milyen feltételek és egyiittmi(ikodések
szlikségesek ahhoz, hogy megvalodsuljon a digitalis Erasmus.
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