
EMBERI ERŐFORRÁSOK
MINISZTÉRIUMA

TÖBB MŰHELYMUNKA KÖZÜL VÁLASZTHATNAK, AMELYEK PÁRHUZAMOSAN ZAJLANAK AZ EGYES
IDŐSÁVOKBAN AZ ALÁBBI BEOSZTÁS SZERINT: 

KÉRJÜK, HOGY FIGYELMESEN OLVASSA EL, MIELŐTT REGISZTRÁL!

11:50-12:30 12:40-13:20

I.
terem

Gyermek- és Ifjúsági Önkormányzati
Társaság (GYIÖT)

RÉszreVétel (RÉV)

Gyermek- és Ifjúsági Önkormányzati
Társaság (GYIÖT)

RÉszreVétel (RÉV)

II.
terem

Budapesti Gazdasági Szakképzési Centrum 
Hunfalvy János Két Tanítási Nyelvű

Közgazdasági és Kereskedelmi Szakgimnáziuma

Módszertani és nyelvi megújulás a Hunfalvyban

Qualitimpact Informal Group

ENCORE - tools and skills to enhance
cross-sectoral communication

III.
terem

Budapesti Gazdasági Egyetem

TRUST ME - TRaining for Unique Skills and 
Techniques for Mentoring

Budapesti Gazdasági Egyetem

TRUST ME - TRaining for Unique Skills and 
Techniques for Mentoring

IV.
terem

Kertvárosi Óvoda

Határtalan Egészségnevelés Lehetőségei Program 
(HELP)

Kertvárosi Óvoda

Határtalan Egészségnevelés Lehetőségei Program 
(HELP)

V.
terem

Szegedi SZC Krúdy Gyula Kereskedelmi, 
Vendéglátóipari és Turisztikai

Szakgimnáziuma és Szakközépiskolája

Szakmai és szakmódszertani kompetenciák 
innovatív fejlesztése európai környezetben

Szegedi SZC Krúdy Gyula Kereskedelmi, 
Vendéglátóipari és Turisztikai 

Szakgimnáziumka és Szakközépiskolája - 

Szakmai és szakmódszertani kompetenciák 
innovatív fejlesztése európai környezetben

11:50-12:30 12:40-13:20

VI.
terem

Antener Oktatásszervezö Kft.

Az Antener Nyelviskola munkatársainak
külföldi továbbképzése

Nonprofit Információs és
Oktató Központ Alapítvány

CSOs online - Enhancing digital literacy, online 
communication and fundraising skills

11:50-13:20

VII.
terem

Kihívások a digitális Erasmus+ program kapcsán: 

Online Learning Agreement, Erasmus Without Paper

PÁRHUZAMOS MŰHELYEK I.

KÖZNEVELÉS SZAKKÉPZÉS FELNŐTT TANULÁS IFJÚSÁG FELSŐOKTATÁS

MŰHELYMUNKA INNOVATÍV ERASMUS+ PROJEKTEK MEGVALÓSÍTÓIVAL

AZ ERASMUS+ FELNŐTT TANULÁS VILÁGA

DIGITÁLIS ERASMUS+ A FELSŐOKTATÁSBAN

ÉLMÉNYALAPÚ 
TANULÁS 
Konferencia a Tempus Közalapítvány
szervezésében 

BETELT

BETELT

BETELTBETELT

BETELT

BETELT

BETELT

BETELT



EMBERI ERŐFORRÁSOK
MINISZTÉRIUMA

PÁRHUZAMOS MŰHELYEK LEÍRÁSAI
MŰHELYMUNKA INNOVATÍV ERASMUS+ PROJEKTEK MEGVALÓSÍTÓIVAL

AZ ERASMUS+ FELNŐTT TANULÁS VILÁGA

KERTVÁROSI ÓVODA
Határtalan Egészségnevelés Lehetőségei Program (HELP)
Schmidt Éva

A határon túli óvodákkal való együttműködésben indított projekt az egészségvédelem, egészséges életmódra 
nevelés témájában valósított meg rendkívül komplex, gazdag és színes programot, amely más óvodák pedagógusai 
számára is példaértékű mintaként és inspirációként szolgálhat. 

QUALITIMPACT INFORMAL GROUP
ENCORE - tools and skills to enhance cross-sectoral communication
Hochstein Norbert, Sipos Anna

A szektorok közti kommunikáció javítását és az ifjúsági területen belüli networking és disszeminációs kapacitások 
erősítését célzó projekt kétszer nyolc napos képzésben gyakorlati kommunikációs technikákat kínált fiatalokkal 
foglalkozó szakembereknek, tanároknak és ifjúságsegítőknek..

BUDAPESTI GAZDASÁGI EGYETEM
TRUST ME - TRaining for Unique Skills and Techniques for Mentoring
Madarasiné Dr. Szirmai Andrea, Varga László

A projekt egy KKV-mentoroknak szóló, nemzetközileg elismert képzési program kidolgozására irányult, kiemelt
figyelemmel az alap- és transzverzális készségek fejlesztésére, illetve a szakképzésben oktató tanárok szakmai fejlődésére.

SZEGEDI SZC KRÚDY GYULA KERESKEDELMI, VENDÉGLÁTÓIPARI ÉS TURISZTIKAI
SZAKGIMNÁZIUMA ÉS SZAKKÖZÉPISKOLÁJA
Szakmai és szakmódszertani kompetenciák innovatív fejlesztése európai környezetben
Gyömbér Márta, Komáromi Annamária, Határ Zsuzsanna

A piaci igényekhez való alkalmazkodást fókuszba helyező, intézményi stratégiába szervesen illeszkedő mobilitási 
projekt a tanulók szakmai gyakorlati képzése mellett kiemelt figyelmet fordított a szakoktatók szakmai 
ismereteinek bővítésére, illetve az inkluzív szakképzés jó gyakorlatainak adaptálására.

BUDAPESTI GAZDASÁGI SZAKKÉPZÉSI CENTRUM HUNFALVY JÁNOS
KÉT TANÍTÁSI NYELVŰ KÖZGAZDASÁGI ÉS KERESKEDELMI SZAKGIMNÁZIUMA
Módszertani és nyelvi megújulás a Hunfalvyban
Plánk Tibor

A projektben a tanári kar nyelvi és interkulturális tudásának, valamint szakmódszertani és információ 
kommunikációs ismereteinek fejlesztésén volt a hangsúly annak érdekében, hogy diákjaik megfelelő tudással, 
kompetenciákkal és ismeretanyaggal kerüljenek ki a munka világába. 

GYERMEK- ÉS IFJÚSÁGI ÖNKORMÁNYZATI TÁRSASÁG (GYIÖT)
RÉszreVétel (RÉV)
Gulyás Barnabás, Bálint Andrea

Élményalapú képzéssorozat, fiatalok és önkormányzatok döntéshozóinak aktív párbeszéde – ezeket 
egyesítette a projekt, amelybe közel 40 települést és 455 résztvevőt vontak be. Emellett egy hiánypótló, 
gyakorlatorientált kötet is megjelent Helyben hogyan? A települési ifjúsági munka gyakorlati kiindulópontjai 
címmel, amely segítséget nyújt minden ifjúsági referensnek munkája során.

ANTENER OKTATÁSSZERVEZÖ KFT.
Az Antener Nyelviskola munkatársainak külföldi továbbképzése
Piroska Tímea

Gyakorlatorientált vállalati nyelvoktatás – 8 fő 3 országban 7 felnőttképző intézmény módszereit ismerte meg 
a projekt során. Arra keresték a választ, hogy a vállalati nyelvi képzések hogyan adhatnak praktikus tudást, 
külön hangsúlyt fektetve pl. az angol nyelven való prezentálásra és tárgyalásra, valamint a külföldi vendégek 
fogadására. 

NONPROFIT INFORMÁCIÓS ÉS OKTATÓ KÖZPONT ALAPÍTVÁNY
CSOs online - Enhancing digital literacy, online communication and fundraising skills
Porkoláb Anikó

Adománygyűjtés a XXI. században – ez volt a jó gyakorlatok cseréjén alapuló projekt fő fókusza. A résztvevő öt 
nonprofit szervezet munkatársai egymás kölcsönös segítésével fejlesztették digitális kompetenciájukat az 
online kommunikáció és az adománygyűjtés területén.

Az új Erasmus+ programszakasz egyik kihívása lesz a digitalizáció. A workshop keretében áttekintjük az eddigi 
tapasztalatokat és eredményeket (Online Learning Agreement, Erasmus Without Paper), valamint közös 
gondolkodásra hívjuk az intézmények képviselőit, hogy a jövőben milyen feltételek és együttműködések 
szükségesek ahhoz, hogy megvalósuljon a digitális Erasmus.

 Iskolai, óvodai partnerségek

 Köznevelési intézmények 
munkatársainak mobilitása 

Strukturált párbeszéd
projektek 

Felnőttoktatási
munkatársak mobilitása

Felnőtt tanulási
stratégiai partnerségek

Mobilitási projektek
az ifjúsági területen

Szakképzési stratégiai 
partnerségek

 Szakképzési tanulók
és munkatársak mobilitása 

KIHÍVÁSOK A DIGITÁLIS ERASMUS+ PROGRAM KAPCSÁN:

KÖZNEVELÉS SZAKKÉPZÉS FELNŐTT TANULÁS IFJÚSÁG FELSŐOKTATÁS


