
KARRIERTERVEZÉS 
AZ EUROPASS SEGÍTSÉGÉVEL



MI AZ EUROPASS?

Az Europass:

• az Európai Bizottság kezdeményezésére jött létre abból a célból, hogy Európa szerte 
támogassa az álláskeresőket és a tanulni vágyókat a számukra megfelelő tanulmányi 
és álláslehetőségek elérésében. 

• célja, hogy megkönnyítse a pályázást, mind a munka, mind az oktatás/képzés területén, 
valamint hogy elősegítse a végzettségek elismertetését itthon és az EU-ban. 

• egyedülálló szolgáltatásokat és dokumentumokat nyújt annak érdekében, hogy 
ezeket a célokat megvalósíthassa.  
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MIÉRT HASZNOS AZ EUROPASS?

Eszköz a karrierépítésedhez:

• Személyre szabott és megbízható tanulási és álláslehetőséget kínál Európában.

• Szerkeszthető minták segítségével megkönnyíti az önéletrajzok és a motivációs levelek 
megírását.

• Megbízható információkat nyújt az Európában történő munkavégzésről és tanulásról.

• A megadott linkek segítségével elkalauzol a megfelelő támogató hálózatokhoz.

Átsegít az álláskeresés nehézségein:

• Számos blogsorozattal és naprakész tippekkel lát el, hogy megkönnyítse az 
álláskeresést. 





A PORTÁL HASZNÁLATA A KARRIERÉPÍTÉSHEZ

www.europass.eu

1.  Ingyenes regisztrációt követően elindulhat a saját profil létrehozása

2.  Ezt követően a CV és a motivációs levél létrehozása 

3.  Végül az álláskeresés, képzés keresése

http://www.europass.eu/
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DOKUMENTUMTÁR



EUROPASS DIGITÁLIS ÖNÉRTÉKELŐ TESZT

o Ingyenes önértékelő teszt

o Segít felmérni a digitális készségek 
szintjét, erősségeket és hiányosságokat

o 21 digitális készségen alapszik

o A teszteredmény PDF-ként 
lementhető, hozzáadható az Europass 
profilhoz.

o Személyre szóló tanulási ütemterv, 
tippek



EUROPASS DIGITÁLIS ÖNÉRTÉKELŐ TESZT

o A felület segít meghatározni a tanulási célokat, és tanulási ütemtervet állít össze.  



Analitikus gondolkodás és innovációs készség

Folyamatos tanulás és tanulási stratégiák

Kreativitás, eredeti ötletek és kezdeményezőkészség

Technológiai tervezés és programozás

Kritikus gondolkodás és elemzés

Komplex problémamegoldó képesség

Vezetés és közösségi befolyásolás

Érzelmi intelligencia

Érvelés, problémamegoldás és ötletelés

Rendszerszemlélet
Forrás: : Future of Jobs Survey, World Economic Forum.

2022 TOP ÁLLÁSKERESŐ KOMPETENCIÁK



INTERAKTÍV ÓRATERV

Foglalkozás időtartama: 45 perc

Cél: Segítséget nyújtani a fiataloknak abban, hogy
megfelelően strukturálják készségeiket egy sikeres
álláspályázati anyaghoz.

Tanároknak, fiatalokkal foglalkozó szakembereknek szóló
aloldalról tölthető le:

europass.hu/oktatasiintezmenyeknek



INTERAKTÍV ÓRATERV

Felépítés:

1. Milyen dokumentumokra van szükség az 
álláskereséskor?

2. Melyek azok, amiket a diákoknak kell összeállítaniuk?
3. Milyen a jó CV? – Formai szempontok ismertetése
4. Mi kerüljön a CV-be? – Az önéletrajz tartalmi 

bemutatása
5. Hogyan ismerd fel személyes készségeid?  

Kompetenciák, készségek az önéletrajzban
6. Hogyan írjunk motivációs levelet?
7. Mit tegyél/ne tegyél az állásinterjún?
8. Hol találsz segítséget az induláshoz?
9. További segítség



0. LÉPÉS: ÖNISMERET



Ki vagyok én?
ÉN-Márkád akkor is van, ha nem tudsz róla! Miért ne építhetnéd tudatosan?

Miből áll az ÉN-Márka?

Én                       Önismeret                               Mások                                        Visszajelzések

Amit a legjobb barátom mondana rólam, ha megkérnék, hogy mutasson be…

Amiről szeretném, ha emlékeznének rám…

Amire a legbüszkébb vagyok…

Amit mindenképp szeretném, ha tudnának rólam…  



Milyen munkahely 
való nekem?



MILYEN POZÍCIÓ ILLIK HOZZÁM?
A legfontosabb az önismeret. 

Képességek és érdeklődési területek elemzése.

Informálódás:
Fontos, hogy mi hogy látjuk magunkat, ugyanakkor az is, hogy mások hogyan látnak minket. 

Ne csak egy pozícónévben gondolkodjunk! 
Pályakezdők gyakori hibája, hogy képesítésük és a leggyakrabban emlegetett pozíciónév alapján keresnek

állást.

Nézzük meg minél több állásajánlat „Elvárások” rovatát!
Így lesz lehetőség összetettebb képet kapni arról, hogy melyik pozíciónév alatt milyen feladatok, 
készségek találhatók.

A munkakörülmény is legyen szempont!
Ha mozgalmas, utazással járó munkát keresünk, akkor az “egy helyben ülős” pozíció nem megfelelő.

Nézzük meg a munkaadó típusát!
Multinacionális cégek, startupok, állami szektor, civil szervezet, stb. 

Ne csak a fizetés legyen a legfontosabb szempont a pálya elején. 
Inkább a munkaadó neve, a tanulási lehetőség, a befutható karrierút!



MI KERÜLJÖN A CV-DBE?

•A jó CV cégre és pozícióra íródik, a szerző a munkáltató elvárásainak megfelelően emeli ki
erősségeit, a munkakör betöltéséhez szükséges készségeit, tapasztalatait.

•A jó CV végén nincs vagy kevés a kérdőjel a HR-esben. Például választ ad a munka vagy
a tanulmányok közötti üres időszakra, pontosan megadja a nyelvtudást, részletesen leírja a 
szakmai tapasztalatot.

•A jó CV nyelvileg igényes, helyesírási hibák nélküli és tartalmaz hívó szavakat vagy olyan
szakmai kulcsszavakat, amelyeken megakad az olvasó szeme.

•A jó CV a jelölt legjobb arcának tükörképe. Kicsit szebb, mint a hétköznapokban, de 
mégis a valóságnak megfelelő.



MI KERÜLJÖN A CV-DBE?

Pályakezdők első munkahelyük keresése előtt is "felturbózhatják"
önéletrajzukat. Például így:

• az iskolában tanult néhány fontosabb tárgy, szakirány
felsorolásával;

• a szakmai gyakorlat kifejtésével (milyen cégnél, feladatok,
eredmények)

• az egyetemi életben való részvétel (bármilyen szervezőmunka,
szakkör, diákverseny, projektfeladat)

• egy „Karriercél” blokkal közvetlenül a személyes adatok után. Ebben
bemutatható: mi a szakmai cél, mi motiválja a pályázót, milyen jellegű
munkákat céloznál meg, melyek a főbb személyes erősségeid.





MI NE KERÜLJÖN A CV-DBE?

- Nem megfelelő fotó
- buli, nyaralás, divatfotó,

- Személyes, privát információk
- családi állapot, pontos lakcím, születési dátum*

- Nem releváns tanulmányok
- általános iskola, középiskola

- Túl sok, túl részletes információ
- csak az aktuális álláshoz kötődő adatok rövid leírása

- Homályos, „semmitmondó” mondatok
- „2018-2019 önkéntesség”

- Helyesírási hiba



ÁLLÁSINTERJÚ

Többkörös interjú

- Telefonos interjú
- rövidebb, általánosabb kérdések (nyelvi teszt, motiváció, végzettség)

- Szakmai főnökkel, kollégákkal való találkozás (online/élőben)
- hosszabb szakmai elbeszélgetés (szakmai felkészültség, hard skills, soft skills, bővebb 

bemutatkozás)

- Próbafeladat 
- igényesség, precizitás, gondolatmenet, kivitelezés, határidő megtartása

- Végső egyeztetés, szerződéskötés 
- kezdés időpontja, papírok intézése

- Bértárgyalás
- Glassdoor, fizetesek.hu; ismerősök fizetései; juttatási csomag



INTERJÚ TEDD

• Általános, szakmai vagy munkaérdeklődést jellemző mondattal kezdj!

•Kapcsold össze az általános érdeklődésedet a tanulmányaiddal, végzettséggel!

•Fontos tevékenység, munka, munkatapasztalat (ha nem illeszkedik az álláshoz, azt amit a munkavégzésben

tanultál)

• Amit szándékosan nem jelenítettél meg az önéletrajzban, arról ne beszélj hosszasan!

•Figyelj a testbeszédedre!

•Kérdezz!



INTERJÚ NE TEDD

•Ne a személyes helyzeteddel kezdd a bemutatkozást!

•Ne kezdd ismertetni teljes élettörténetedet!

•Ne ismételd meg pontról pontra azt, amit az önéletrajzodban már leírtál!

•Ne legyen túl személyes a mondanivalód!

•Ne előre megtanult szöveget mondj el (bár gyakorolni kötelező)!

•Ne használj bizonytalanságról árulkodó szavakat!



TOVÁBBI TIPPEK

- Referencialevél / ajánlólevél
- egyetemi oktatótól, gyakornoki helyről

- Az igazat írjuk önéletrajzunkba, motivációs levelünkbe
- készségek: valós példákkal alátámasztva

- Közhelyek elkerülése
- „jó szervezőkészség”, „csapatjátékos”

- „ szinte nincs tökéletes jelentkező”
- pályázz, ha a leírás nagyjából igaz rád

- Kérdezz az állásinterjún!
- a közösségről, a csapatodról, a feladataidról, a cégről, karrierlehetőségekről

- Mentsd el az álláshirdetést, amire jelentkeztél!

- A cég által képviselt értékek számodra is legyenek fontosak (motivációs levél)
- nemzetközi csapat, diverzitás, egyenjogúság







EUROPASS.HU
ÁLLÁSKERESŐ KISOKOS



BŐVEBB INFORMÁCIÓ A PORTÁL HASZNÁLATÁRÓL

www.europass.hu

https://www.youtube.com/watch?v=De4V0Q1aPto&t=154s
https://www.youtube.com/watch?v=YUU5zC8jP2A&t=88s




EUROPASS MAGYARORSZÁG FACEBOOK



KAPCSOLAT

+36 1 236 5050 (9–13 óra között)

email: europass@tpf.hu

www.facebook.com/EuropassMagyarország

www.europass.hu

Tempus Közalapítvány 
NEMZETI EUROPASS KÖZPONT



JÁTÉK ☺


