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• SMI bemutatása, képzések

• SMI oktatók, laborháttér

• Hallgatói létszámok

• Beilleszkedés – városi környezet

• Beilleszkedés – egyetemi környezet (tehetséggondozás, mentorrendszer)

• Beilleszkedés – ipari környezet (duális képzés)

• Oktatásmódszertani fejlesztések

TARTALOM

SH Program hatása a változó felsőoktatási  tanulási  környezetre,  2024.  június 5.



SAVARIA MŰSZAKI INTÉZET

Savaria Műszaki Intézet (SMI) megalakulása: 2014.
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Képzések angolul – nemzetközi hallgatók

• gépészmérnök BSc (nappali) 

szakindítás: 2018

• gépészmérnök MSc (nappali) 

szakindítás: 2022

(további:

• programtervező informatikus MSc)

Angol nyelvű képzések 2022-ben duális 

formában is

Képzések magyarul

• gépészmérnök BSc (duális is)

• gépészmérnök MSc (levelező)

• műszaki menedzser BSc (levelező)

(további:

• technika tanár

• programtervező informatikus BSc

• programtervező informatikus MSc)



SAVARIA MŰSZAKI INTÉZET OKTATÓI, KUTATÓI

2014 előtt hiányzott a szakmai tárgyak oktatására alkalmas, minősített gépészmérnökökből 

álló oktatói gárda

Oktatók 2024-ben

• Egyetemi tanár: 4 fő (ebből 1 fő emeritus)

• Egyetemi docens: 7 fő

• Egyetemi tanársegéd: 1 fő

• Segédoktató: 2 fő

• PhD hallgató, egyetemi tanársegéd: 5 fő

• PhD hallgatók (nemzetközi hallgatók)

• Alaptárgyak (matematika, kémia) oktatói

• Gazd.tud. és humán tárgyak oktatói

• Diáktanácsadó pszichológus
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OKTATÁSI, KUTATÁSI INFRASTRUKTÚRA

Laborháttér 2024-ben

• Anyagtudomány

• Gyártástechnológia

• Elektrotechnika

• Hidraulika, 

pneumatika

• Informatika és 

CAD/CAM

• Motor és jármű-

szerkezettan

• Projekt
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• Robotika

• Hegesztő

• Méréstechnika

• Áramlástan



HALLGATÓI LÉTSZÁMOK

Nemzetközi hallgatók létszáma – felvételt nyert hallgatók

• Gépészmérnök BSc: 13-20 fő / év

• Gépészmérnök MSc: 6-7 fő / év

• PhD hallgatók: 2 fő + 2 fő végzett (2023. dec. és 2024. máj.)

Diplomázott nemzetközi hallgatók létszáma:

• Gépészmérnök BSc (2022 óta): 6-9 fő / év

• Gépészmérnök MSc (2024-ben először): 6 fő

Összes nemzetközi hallgatói létszám (gépészmérnök):

• Gépészmérnök BSc: 45-50 fő – ősz, 35-40 fő

• Gépészmérnök MSc (2023/24): 12 fő

SH Program hatása a változó felsőoktatási  tanulási  környezetre,  2024.  június 5.



Kisvárosi környezet

• Szombathely vs Bp – lakosság 80 ezer vs 2 millió

• Külföldi számára beilleszkedés még nehezebb mint nagyvárosban (infrastruktúra, 

kulturális programok, emberek nyitottsága)

• Nagyváros elszívó hatása: 1-2 félév után próbálkoznak átjelentkezni Budapestre, 

esetleg más nagyobb városba (pl. Debrecen)

• Megoldás, lehetőségek: városban elérhető programok, információs felületek

BEILLESZKEDÉS – VÁROSI KÖRNYEZET
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Egyetemi környezet

• Minden nemzetközi hallgatónak: 

új ország, kultúra; BSc 

hallgatóknak ezen felül az 

egyetemi környezet is új

• Kevés kommunikáció a magyar és 

nemzetközi hallgatók között

• Diáktámogató Központ: tanulást 

és beilleszkedést segítő 

programok

BEILLESZKEDÉS – EGYETEMI KÖRNYEZET
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Egyetemi környezet

• Megoldás, lehetőségek: 

kétnyelvű egyetemi programok 

(Gépészmérnök Szakest, duális 

aláírási ceremónia), programok 

célzottan nemzetközi 

hallgatóknak (Intercultural Night)

BEILLESZKEDÉS – EGYETEMI KÖRNYEZET
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Egyetemi környezet

• Pozitívumok: aktív nemzetközi hallgatók (egy részük) – TDK, Techtogether
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Egyetemi környezet

• Pozitívumok: SH hallgatói 

kiválósági díj – díjnyertes SMI 

hallgató 2021 óta minden évben

BEILLESZKEDÉS – EGYETEMI KÖRNYEZET
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Szakmai gyakorlat

• Szakmai gyakorlat: sokszor nehéz találni 

céget, vállalatot, akik foglalkoznak 

külföldiekkel – néhol nyelvi nehézség, de 

leginkább probléma, hogy a végzett 

hallgatók nem maradnak a cégnél, de 

Magyarországon sem

• Megoldás, segítség: egyetem 

partnercégeinél, aktívabb hallgatók más 

(akár budapesti) cégeknél, saját 

országukban (sokszor bizonytalan – 

kérünk beszámolót)

BEILLESZKEDÉS – IPARI KÖRNYEZET
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Duális képzés

• Angol nyelvű képzésekben is 2022 óta, de jóval kevesebb cég részvételével (vállalatok 

részéről legnagyobb probléma, hogy hallgatók nem maradnak itt)

• Igény: vállalati képviselő részvétele a kiválasztási folyamatban

BEILLESZKEDÉS – IPARI KÖRNYEZET
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SZOMBATHELYI

DUÁLIS GÉPÉSZMÉRNÖKI KÉPZÉS

Szakmai gyakorlat, vállalati kapcsolatok, duális képzés 
STEM területen

Dr. Bak Árpád
Egyetemi docens
Eötvös Loránd Tudományegyetem
Informatikai Kar Savaria Műszaki Intézet
Web: smi.inf.elte.hu | szombathelyigepesz.hu
Mobil: +36309385788
Email: ab@inf.elte.hu







NEMZETKÖZI 
DUÁLIS KÉPZÉS
Angol nyelven BSc/MSc program





Duális juttatás, garantált átlag 174.000 Ft/hó

„Képes lehetsz anyagilag függetlenné válni.”

• Hobbik iránti kiteljesedése
• Utazás, sportolás
• Laptop, autó vásárlás

7.308.000 Forint!



Csak Szombathelyen





Nemzetközi duális képzés jellemzői

- Kiválasztási folyamat (beválás, mikor, vállalati érdek-hallgatói motiváció)

- Adminisztrációs kihívások

- Tanulmányi eredmények, elköteleződés

+ Anyavállalattal natívan kommunikál

+ Nemzetközi csapat

+ Kreativitás



Tehetséggondozás

Tudományos Diákköri Konferencia

Hallgatói kompetencia fejlesztés

Diáktanácsadási szolgálat és tanulás módszertan

Mentor program

Duális képzés



Eötvös Loránd Tudományegyetem
Savaria Műszaki Intézet

9700 Szombathely, Károlyi Gáspár tér 4.

Oktatásmódszertani 
innovációk

SH 10 konferencia

Andó Mátyás



Egységes háttérkeretrendszer

• Hallgatói információk egységesen minden tárgyból

2024 június 5. Andó Mátyás – ELTE-IK-SMI 25



Tantárgyak között szinkronizált számonkérés
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Elérhető anyagok

• Hetekre bontva

• Előadás anyaga

• Gyakorlat anyaga
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Digitális tartalmak

• Minden 
hétre 1-2 
videó, 
melyet előre 
meg kell 
nézni

• Vizsgára 
készülésnél 
jellemzően 
többször 
újranézik
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Panopto – miben több, mint a videó
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Rendszeres számonkérés

• Előfeladat az órához

• Lépésekre bontott házifeladat

• Több, 
kisebb ZH
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Tantárgy felépítése
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www.szombathelyigepesz.hu
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Duális aláírási ünnepség



Ünnepélyes Gépészmérnök szakest



Ünnepélyes Gépészmérnök szakest



International Nights















• 2022 Techtogether verseny 2. hely

• 2021 Techtogether verseny 3. hely

• 2020 Techtogether verseny:  összetett 1. hely

• 2019 Techtogether verseny:  összetett 2. hely

• 2018 Techtogether GTE Ipar napjai verseny 3. helyezés

• 2018 Techtogether verseny:  összetett 3. hely

• 2017 Techtogether versenyen a “Legjobb újonc”















Mindig mobil, állandóan mozog

Csoportban működik

Közösségi hálózatokon nőtt fel

“Z GENERÁCIÓ”

A mobil eszköz az alapértelmezett számára

Interaktivitás és élményszerűség

Praktikus kényelmesség

Multitasking, elkalandozó figyelem

Hierarchia, tekintély nem sokat jelentenek



HALLGATÓK
OKTATÓK

KOMMUNIKÁCIÓ TANANYAG

TUDÁS

ONLINE 

KURZUS

VIDEO

ONLINE 

TESZT

PROJEKTONLINE

KÖZÖSSÉG

CHAT

WEB

SZÜLŐK

EREDMÉNY

YOUTUBER

DIÁKTANÁCSADÓ

TH

ÖSZTÖNDÍJ

DUÁLIS 

CÉG





OKTATÓI-HALLGATÓI KÍHÍVÁSOK

Elsős hallgatóknak a 90 perc hosszú

Hallgatói túlterhelés? Rossz időbeosztás és megcsúszás

Függetlenség, felelősség hiánya, határidők és pótlási lehetőségek betartása

Elektronikus számonkérés (találgatás)

Szóbeli vizsga, izgulás!

Konzultáció



OKTATÓI-HALLGATÓI KIHÍVÁSOK

Újfajta digitális analfabetizmus 

A telefon használata nem ugyanaz, mint számítógép értékteremtő 
használata

Excel, Word, PowerPoint, CAD? 

YouTube tananyag, Instagram mint a véleményformáló



Kompetencia fejlesztés nehézkes, de

• Projekt alapú oktatás (Vállalati-egyetemi projektek)
• Tudományos diákkör
• Gépész közösség építés (Szakest, szakmai kirándulások, HÖK,)
• Mentorálás (oktató-diák-diák)
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