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A lehetosegek megteremtése

A tarsadalmi befogadas erositéese az
Erasmus+ Program-ban
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PRIORITASOK A PROGRAMBAN

* Digitalis atallas
e Kornyezetvédelem és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem

e Részvétel a demokratikus életben

* Befogadas és sokszinliség: az Erasmus+ Program nyujtotta
lehet6ségek elérhetdve tétele a kevesebb lehet6séggel rendelkezs

csoportok szamara




KEVESEBB LEHETOSEGGEL RENDELKEZO
CSOPORTOK

Korabbi definicid: a specialis szlikséglet( (fogyatékossaggal él6) csoportok

Tagabb értelmezés: barmilyen hatrany, ami a Programban valo részvéetelt akadalyozza

- Fogyatékossagok (fizikai, mentalis, érzékszervi stb.)

- Egészségiligyi akadalyok (sulyos vagy krénikus betegségek, fizikai vagy mentalis kihivasok stb.)

- Oktatashoz k6t6do hatranyok (tanulasi nehézségek, korai iskolaelhagyds, NEET, alacsonyan képzett felnGttek stb.)

- Kulturalis kiilonbségek (etnikai csoportokhoz tartozé személyek)

- Szocialis hatranyok (alacsony szocialis készségek, korabbi blinelkdvetés vagy szerhasznalat, specialis csaladi koriilmények stb.)
- Gazdasagi hatranyok (alacsony jévedelem, addssag, munkanélkiiliség, hajléktalansag stb.)

- Diszkriminacidbdl fakadd hatranyok (nem, szarmazas, kor, vallds, vilagnézeti meggy6z6dés stb. alapjan hatranyos helyzetd
megkilonboztetés vonatkozasa eszélyeztetett csoportok)



Tamogato intéezkedések

Példaul:

Tovabbi informacio:

* Inkldzido mint kiemelt szempont az értékelés soran

» HozzaférhetGség, akadalymentesség biztositasa Implementation Guidelines
(Erasmus+ and ESC Inclusion and
* Mentorprogram Diversity Strategy)

Célzott anyagi tamogatasok (pl. Inclusion support)

Kisebb léptékl palyazati formak (pl. Small-scale
partnerships)

e Valtozatos mobilitasi formak

* Stb.



https://erasmusplusz.hu/implementation_guidelines_inclusion_diversity_en.pdf

A kevesebb lehetoséggel
rendelkezo csoportok
bevonasanak akadalyai,
lehetOségei
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FELMERES A TKA SZERVEZESEBEN

e Cél: azonositani az inkluzio akadalyait, felmérni, milyen tamogatasra lenne
szuksége az érintett célcsoportoknak és a projektmegvaldsitoknak

 Osszesen 230 kitoltd, minden szektort érintve
* A kutatas alapjan a leginkabb érintett célcsoportok szektoronként:

- SE és VET: alacsony jovedelm( csaladokbdl szarmazo tanuldk és tanulasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok

- ADU: alacsonyan képzett felnGttek

- HED: anyagi kihivasokkal kiizdé hallgatok




A CELCSOPORTOK BEVONASANAK LEGGYAKORIBB
AKADALYAI

Habar szektoronként lehetnek kilonbségek, osszességében elmondhatd, hogy a
bevonas leggyakoribb akadalyai:

* A célcsoport motivalatlansaga

Nem megfelel6 idegennyelv-tudas

Finanszirozasi problémak

Informaciohiany

Megfelel6 tamogatd rendszer (szil6i tamogatas) hianya




A CELCSOPORT SZUKSEGLETEI

,Az On meglatasa szerint a kevesebb lehet&séggel rendelkezd személyeknek milyen
segitségre lenne sziiksége ahhoz, hogy aktiv részesei lehessenek a projekteknek és a
mobilitasoknak?”

- motivacié novelése
- extra anyagi tamogatas
- megfelel6 informacio biztositasa, jogyakorlatok megismerése

- mentoralas és el6zetes felkészités (idegennyelvi, interkulturalis,
informatikai)

- egyéb: pl. nemformalis tanulasi mdédszerek, csaladdal valo




A PROJEKTMEGVALOSITOK SZUKSEGLETEI

,0n szerint a projektmegvalésitéknak milyen jellegii tamogatasra lenne sziiksége
ahhoz, hogy a projektekbe sikeresen vonjanak be kevesebb lehet6séggel rendelkez6
személyeket?”

- szakmai fejlesztés: modszertani képzés, tréningek, érzékenyités
- megfelel6 informacio, jogyakorlatok megismerése

- extra anyagi tamogatas

- egyéb: tehermentesités, szakmai kapcsolati haldézat kialakitasa,




Milyen hatasai lehetnek a projektekben tortéeno

o0
részvételnek? oe

.. A latasmodjat és spektrumat valtoztathatjia meg, ami hatassal lehet az életére, egy
magasabb és jobb életmindséget tud a projekt altal kialakitani és talan a jovdjében is
alkalmazni tudja a tanultakat. Motivalja 6t magat és hatdssal lesz a kozosségre, amiben
dolgozik és él a jovoben.”

,...nemcsak sajat életet, hanem csaladja és tarsas kozosségét is képes lehet atformalni,
reményt és lehetbéséget adni a fejlédésre, jo iranyba tértéené tarsadalmi valtozasok
katalizatora lehet.”

,Az érintett csoportba tartozo hallgatok gyakran bdtortalanabbak, kishitiibbek tarsaiknal és
sokkal tobbet kellett kiizdeniiik mar ahhoz is, hogy az egyetemre felvételt nyerjenek. Csodalatos
Iatni a mobilitasrol hazatérd hallgatoknal, hogy mindez egy csapdsra eltinik, kivirulnak,
magabiztosak, raéb ‘hogy ki tudnak térni a hdtranyos helyzet adta eddig
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» Erasmus+ tanarok Facebook oldal: o0

https://www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok "X
* Palyazati utmutatoé 2022 (angol):

https://erasmusplusz.hu/erasmus_palyazati utmutato 2022 angol.

pdf
e Palyazati utmutato 2022 (magyar):
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https://erasmusplusz.hu/erasmus palyazati utmutato 2022.pdf

* Implementation Guidelines (Erasmus+ and ESC Inclusion and
Diversity Strategy)
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https://erasmusplusz.hu/implementation guidelines inclusion div
ersity en.pdf
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Koszonom a figyelmet!

Kérdés esetén forduljanak hozzam bizalommal:
kata.makaji@tpf.hu
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