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CÉL:

Jó gyakorlat megosztása olyan szervezetekkel, akik

• fogadnak ESC önkénteseket

• tervezik ESC önkéntesek fogadását



TALENTUM ALAPÍTVÁNY 

AZ ÖNKÉNTESSÉG TÁMOGATÁSÁÉRT

Alapítva: 2002

Önkéntes centrum

Civil fejlesztő és módszertani központ

Európai Uniós és egyéb projektek



KÜLFÖLDI 
ÖNKÉNTESEK

FOGADÁSA



EVS - ESC
• 2014 –től folyamatosan

• 62 önkéntes 

• 5 országból (+ Madeira, Réunion sziget)

• 14 projekt

Témák: kórházi önkéntesség, 

szociális intézmények, 

tanodák…

• hálózati tagság





AZ ESC KONCEPCIÓNK
• 2 hosszú távú önkéntes 12/10 hónapra

• 2 rövid távú önkéntes 2 hónapra

• 10 fős csoportos önkéntesség 1 hónapra

• Állandó tevékenységek (népszerűsítés, kommunikáció, angol klubok, 

interkulturális estek)

• Projektspecifikus tevékenységek (kórházi önkéntesség, szoc. intézmények, 

tanodák, ovi, stb.)

• Kultúrák találkoztatása

• Erős mentorálás

• Jövő: bővíteni



MIÉRT ÉRI 
MEG?



• Küldetésünkbe vág (önkéntesség népszerűsítése,

„pilot projektek”, határok felderítése)

• Kapcsolódás szervezetekhez, intézményekhez

• Jó hírnév, ismertség Szegeden és a megyében

• Partnerségek országos és európai szinten

• Nemzetközi légkör az irodánkban

• Kihívások  fejlődés

„Annyi pozitív hozadéka van, olyan

jelentős társadalmi hatást fejt ki, ami

miatt mindenképp megéri…”



DE…



… SOK MUNKA VAN VELE. (NAGYON SOK)

• minőségi tanúsítvány, pályázás, stb.

• projekt előkészítésén rengeteg múlik

(fogadóhelyek lefixálása, kiválasztás, utazás,

szállás, stb.)

• megérkezés utáni képzés

• mentor, magyar tanár, magyar barátok

• értelmes és hasznos tevékenységek

• tanulási folyamat kísérése



E S E T T A N U L M Á N Y O K



„FEJLŐDÉS MINDEN FRONTON”

• Toborzás

• Személyiség

• Szocializáció

• Kulturális különbségek 

• Együttlakás

• Együttműködés

• Készségek (hiánya)

• Mentális támogatás, mentorok szerepe

• „Dupla koordinálás”

• Konfliktuskezelés

• Mediálás

Amit hoznak magukkal

„Csatamező”

Eszközeink



A „TÚL JÓ” ÖNKÉNTESEK
• Önkéntes a projekt fókuszában

• Fejlődés, útkeresés, élményszerzés

• Veszély: túl unalmas, túl könnyű, túl egyhangú, …

• Feladatok pörgetése

• Kihívások

• Delegálás

• Őket is bevonva tudatos készségfejlesztés

• Mini projekt

• Kiértékelés

• Jövő tervezés

• Civil szféra bemutatása



K Ö S Z Ö N Ö M  A  F I G Y E L M E T !

KO M Á R O M I  I S T V Á N

TA L E N T U M  A L A P Í T V Á N Y

E V S @ TA L E N T U M O N K E N T E S . H U

TA L E N T U M O N K E N T E S . H U

F B : E V S TA L E N T U M

mailto:evs@talentumonkentes.hu

