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AVAGY MIERT IZGALMAS AZ ONKENTESEK
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JO gyakorlat megosztasa olyan szervezetekkel, akik
* fogadnak ESC dnkénteseket

* tervezik ESC onkéntesek fogadasat




TALENTUM ALAPITVANY
AZ ONKENTESSEG TAMOGATASAERT

Alapitva: 2002

Onkéntes centrum
Civil fejlesztd és modszertani kozpont a thw

Europai Unios es egyeb projektek







* 2014 —tol folyamatosan
* 62 onkentes

* 5 orszagbol (+ Madeira, Réunion sziget)

* |4 projekt
Temak: korhazi onkéntesseg,

szocialis intéezmenyek,

tanodak...

: deskK hilszati tagsag







* 2 hosszu tavu onkentes 12/10 honapra

* 2 rovid tavu onkentes 2 honapra

* 10 fos csoportos onkentesseg | honapra

* Allando tevekenysegek (nepszerusites, kommunikacio, angol klubok,
interkulturalis estek)

* Projektspecifikus tevekenységek (korhazi onkentesseg, szoc. intézmenyek,

tanodak, ovi, stb.) =z ™ P (1 yary |
e Kulturak talalkoztatasa
* Eros mentoralas

* Jovo: boviteni







negyében

Zinten







. 30K MUNKA UAN VELE. INAGYON SOK)

* mindségi tanusitvany, palyazas, stb.
* projekt el6készitésén rengeteg mulik
(fogaddhelyek lefixalasa, kivalasztas, utazas,

szallas, stb.)

* megérkezés utani képzés

* mentor, magyar tanar, magyar baratok =

» értelmes és hasznos tevékenységek

* tanulasi folyamat kisérése
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.FEJLODES MINDEN FRONTON"

* Toborzas

* Személyiseg

e Szocializacio |

* Kulturalis kulonbsegek

* Egyuttlakas

* Egyuttmukodes
* Keszsegek (hianya)

I

* Mentalis tamogatas, mentorok szerepe

e ,,.Dupla koordinalas”
- szkozein

 Konfliktuskezeles

 Medialas




A,TOLJO" ONKENTESEK

Onkentes a projekt fokuszaban

Fejlodes, utkereses, elmeényszerzes

Veszely: tul unalmas, tul konnyu, tul egyhangu, ...

Feladatok porgetese
Kihivasok

Delegalas

Oket is bevonva tudatos keszsegfejlesztés

* Mini projekt

Kiertekeles

* Jovo tervezes

Civil szfera bemutatasa




KOSZONOM R FIGYELMET!

KOMAROMI ISTVAN
TALENTUM ALAPITVANY

TALENTUMONKENTES.HU
FB: EVSTALENTUM



mailto:evs@talentumonkentes.hu

