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I AKOZALAPITVANY 2011. EVI SZAMVITELI BESZAMOLOJA

L1 A KOZALAPITVANY KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE



Tempus Kozalapitvany

2011. évi Kozhasznusagi jelentés

18154180949956101

Statisztikai szdmjel vagy adészam

Az egyéb szervezet megnevezése: TEMPUS KOZALAPITVANY

Az egyéb szervezet cime:

1093 Budapest, Lonyay u.31.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE

2011.EV
adatok E FT-ban
Sor- El6z6 év(ek)
szém A tétel megnevezése El6z6 év helyesbitései Térgyév
a b c d e
1. | A. Befektetett eszkozok (2-4. sorok) 4286 1735
2. | I IMMATERIALIS JAVAK 600 494
3. | I. TARGYIESZKOZOK 3 686 1241
4. |1 BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
5. | B. Forgoeszkozok (6-9. sorok) 2991 427 2 969 252
6. | 1. KESZLETEK 0 0
7. | 1. KOVETELESEK 476 317
8. |III. ERTEKPAPIROK 1 70 000
9. |1V. PENZESZKOZOK 2 990 950 2 898 935
10. | €. Aktiv idébeli elhatiroldsok 29 581 55020
11. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+5.+10. sor) 3025 294 3026 007
12. | D. Sajat t6ke (13.-18. sorok) 122 950 123 241
13. | L. INDULO TOKE /JEGYZETT TOKE 23 702 23 702
14. | . TOKEVALTOZAS /EREDMENY 97 423 99 248
15. |I. LEKOTOTT TARTALEK
16. |IV. ERTEKELESI TARTALEK
TARGYEVI EREDMENY
ALAPTEVEKENYSEGBOL (KOZHASZNU
17. | V. TEVEKENYSEGBOL) 4 608 36
TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI
18. | VI. TEVEKENYSEGBOL 2783 255
19. | E. Céltartalékok 0 0
20. | F. Kbotelezettségek (21.-23. sorok) 56 695 43 570
21. | I HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
22 | 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
23 |11, ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 56 695 43570
24. | G. Passzividdbeli elhatdroldsok 2 845 649 2 859 196
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN
25. | (12.-19.+20.+24. sor) 3025294 3026 007
¢

Keltezés: Budapest, 2012, marcius 31.

"/'egyéb szervezet vezetdje

(képviselsie)
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1.2  AKOZALAPITVANY EREDMENYKIMUTATASA



Tempus Kdzalapitvany 2011. évi Kozhasznisagi jelentés

18154180949956101

Statisztikai szdmjel vagy adoszam
Az egyéb szervezet megnevezese: TEMPUS KOZALAPITVANY

Az egyéb szervezet cime: 1093 Budapest, Lényay u.31.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU

r

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2011. EV
adatok E FT-ban
Sor- El6z6 év(ek)
szédm A tétel megnevezése El6z6 év helyesbitései Téargyév
a b c d e
A. Osszes kozhaszni tevékenység bevétele
1. | (1+2.43.+4.45.46) 6 291 642 6 587 872
2 1. K6zhasznt céla mitkédésre kapott tdmogatas 251054 210706
3 a) alapitotol 121 435 94 888
4. b) egyéb kdzponti koltségvetésbol 129 619 115818
5. ¢) helyi snkorményzattol 0
6. d) egyéb 0
7. 2. Paly4zati uton elnyert tdmo gatas 347 164 350 947
8. 3. Kzhasznt tevékenységbél szdrmazo bevétel
9. 4. Tagdijbél szrmazo bevétel
10. | 5.Egyéb bevétel 19 035 29 869
11. | 6. Tovabbutalasi céllal kapott tamogatdsok 5674389 5996 350
12. B. Villalkoz4si tevékenység bevétele 4170 3379
13. | C. Osszes bevétel (A+B.) 6 295 812 6 591 251
D. Kozhasznii tevékenység raforditasal
14. |(142.43.44.4536.) 6 287 034 6 587 836
15. | 1. Anyagjellegii raforditédsok 254 872 240 230
16. | 2. Személyi jellegii raforditdsok 341235 342 307
17. | 3. Ertékesokkenési leirds 9433 3346
18. | 4. Egyéb raforditasok 2017 3670
19. | 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 5088 1933
20. | 6. Rendkiviili raforditasok 0 0
21. | 7. Tovabbutalasi céllal kapott tamog. raford. 5674 389 5996350
E. Villalkozasi tevékenység raforditasai
22. | (QA42.43.44.4546.47.) ‘ 6 953 3124
23. | 1. Anyagjellegii raforditdsok 2 575 2597
24. | 2. Személyi jellegii raforditédsok 4 346 527
25. | 3. Ertékcsokkenési leiras 0 0
26. | 4. Egyéb raforditdsok 32 0
27. | 5. Pénziigyi miiveletek réforditdsai 0 0
28. | 6. Rendkiviili raforditdsok 0 0
29. F. Osszes raforditas (D.+E.) 6293 987 6 590 960
30. G. Adé6zas el6tti vallalkozasi eredmény (B.-E.) -2 783 255
31. H. Adofizetési kotelezettség 0 0
32. I. Targyévi véllalkozasi eredmény (G.-H.) -2 783 255
33. J. Targyévi kbzhaszni eredmény (A.-D.) 4 608 36
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2011. évi Kézhasznusagi jelentés

TAJEKOZTATO ADATOK
34, A. Személyi jellegii raforditidsok 342 834
35. | 1. Bérkbltség 241 526
36. ebbdl; - megbizasi dijak 1010
37. - tiszteletdijak 2 575
38. | 2.Személyi jellegli egyéb kifizetések 33 647
39. | 3.Bérjarulékok 67 661
40, B. A szervezet ltal nyujtott timogatisok 5996 350

Keltezés: Budapest, 2011, marcius 31.

> ?,l

Az egyéb szervezet vezetdje

(képviseldje)
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II KIMUTATAS A KOLTSEGVETESI TAMOGATASOK FELHASZNALASAROL
2011. év

A Tempus Kozalapitvany a felsGoktatasrél sz616, a kozoktatasrol, valamint a szakképzésrol sz6lo
trvényekben megjeldlt kozfeladatok ellétisa €s elosegitése érdekében jott létre.

A Tempus Kozalapitviny az Alapité Okiratiban meghatarozott allami kozfeladatok ellatdsa €s
elésegitése céljabdl, és e kdzhaszni feladatainak elldtésa érdekében a koltségvetéstdl tamogatdsban
részesiilt.

A tamogatas célja a magyar szakképzés, oktatds és kutatis-fejlesztés eurdpai felzarkozdsanak es
kapcsoléddsanak, az eurdpai integracié gondolatanak, a Magyarorszag EU-tagsagbol eredd
kotelezettségeinek és feladatainak végrehajtésa, elémozditsa és tdmogatasa, valamint az oktatas
keretein belil a ndk és férfiak esélyegyenlBségének eldmozditisa, a fogyatekkal élk igényeinek
kielégitése, a rasszizmus és idegengytilolet lekiizdésének elbsegitése.

A tamogatas minden esetben a Kozalapitvany altal elézetesen benyujtott pénziigyi- és munkatervek
alapjén, frasbeli szerzodés alapjan tortént, melyben meghatdrozdsra keriilt a tdmogatas célja és
végrehajtasa, valamint a tAmogatéssal vald elszamolas feltétele és modja.

A Kozalapitvany a tdmogatasok dsszeget a szerzbdésekben meghatarozott feladatainak megvaldsitdsara

forditotta. A tamogatasok felhasznaldsarol a koltségvetes felé az elszamoldsok hatariddben
megtorténtek.

II.1 ELO6ZO EVROL ATHUZODO TAMOGATASOK

(forintban)
IL1.1 2009. Csendestdrs palyazatok (Fkvi szdm: 967231 / 867231)
Bevételek
Maradvéany 2010.évrdl 488 986
Kiadasok
Kifizetések 2011. évben 488 986
Maradvany 2011.12.31. 0
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IL1.2 2009. FKA-KT-27/2008. Tamogatasi szerzédés NSZFI - Szakiskolai mobilitas

(Egységsz.: 300.)

A Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet miniszteri dontés alapjan a Munkaerépiaci Alap
képzési alaprész terhére vissza nem téritendd tamogatast nytjtott a Kozalapitvany részere.

A témogatas célja a nemzetkdzi mobilités, mint sajatos pedagogiai eszkdz meghonositasa.

Tamogatist nyajtd szervezet megnevezese:

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet

A tamogatas célja:

A Tamogatasi szerzdés 1.2. pontjaban felsoroltak

A koltségvetési tamogatdsi keret §sszege:

324 000 000 forint

- ebbd] mitkddési ksgre és program megvaldsitasra

24 000 000 forint

- palyazatokra

300 000 000 forint

A Szerzddés szama:

FKA-KT-27/2008.

A Témogatasi szerzodés kelte:

2008. szeptember 29.

A tamogatas felhasznaldsinak kezdete:

2008. 04.30

A tamogatis felhasznalasanak véghatarideje:

2011. 09.30. Masodik mddositas szerint.

‘| A thmogatas folydsitdsanak mddja:

Atutalés bankszamlara

A folyésitas iitemezése:

A szerz6dés 2.3. pontja alapjan.

Pénziigyi beszamolo:

2010.03.31. részbeszamolo,
2011.09.30. végsd szakmai és pénziigyi elszdmolés

2011. évben a tdmogatasbol az alabbi felhasznalas

I1.1.2.1 2009. Tamogatis miikodési koltsége

Bevétel

Maradvény a 2010. évrdl
Egyéb bevétel

Bevétel Gsszesen

Kiadas

Személyi juttatdsok
Munkaadét terheld jarulékok

Dologi kiadasok
Kiadas Osszesen

Maradvany 2011, 12.31.

10

tortént:
( Munkaszam: 300/319)

4 083 339
134 024
4217 363

1992 635

537 428
1 687 300
4217363

0
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IL1.2.2 2009. Nemzetkozi mobilitas kiegészité feladatok ellaitdsa ( Munkaszam: 300/320)

Bevétel

Maradvany 2010. évrol 3491472
Bevétel osszesen: 3491 472
Kiadas

Személyi juttatdsok 1442222
Munkaadét terheld jarulékok 382 646
Dologi kiadasok 1 666 604
Kiadas osszesen: 3491472
Maradvany 2011.12.31. 0

IL1.2.3 2009. Pilydzati timogatds a szakiskolai mobilitdsi palydzatok szdmara (Fkvi sz.:

967238 / 867238)

Bevétel

Maradvany 2010. évrol. 34 854 252
Bevételek Osszesen 34 854 252
Kiadas

Kifizetések palyézati timogatasokra 23 692 810
Kiadas Gsszesen 23 692 810
Maradvany 11 161 442
2011. oktéber 07. visszafizetve timogaténak - 11161 442
Maradvany 2011.12.31. 0

11
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IL1.3 2010.9058/2010. Tamogatssi szerzédés OKM - CEEPUS 2010. (Munkaszdm: 100/
100913; fkvi szdm: 867219/967219)

Az Oktatési és Kulturalis Minisztérium , a szerzédésben meghatdrozott feltételekkel, a timogato 4ltal
hozott egyedi déntés alapjén, anyagi timogatast nydjt a K6zalapitvanynak.

A tamogatas célja a Kzép-Europai felsboktatasi Csereprogramban (CEEPUS II) valé magyar
részvételhez sziikséges feladatok ellatdsahoz, a program miikodtetéséhez és koltségeihez torténd
hozzajarulas.

Tamogatast nyljtd szervezet megnevezese: Oktatési és Kulturalis Minisztérium

A tdmogatas célja: Szerzbdés 2. pontja

A koltségvetési tdmogatasi keret Gsszege: 28 000 000 Ft
- ebbdl miikddési ksgre és program megvalositasra 12 000 000 Ft
- tovabbadasi célbdl 16 000 000 Ft
A SzerzOdés szama. 9058/2010.

A Tamogatési szerzddés kelte: 2010.03.31

A tamogatas felhasznalasanak kezdete: 2010.01.01.

A tamogatas felhaszndlasanak véghatérideje: 2011.01.31.

A tamogatis folydsitdsdnak médja: Atutalas bankszamlara

A folyositas iitemezése: Szerzddés 4. pontja szerint

Pénziigyi beszdmold: 2011. 03.31.

2011. évben a tdmogatasbél az alibbi felhasznalas tortént:

IL.1.3.1 2010. Tdmogatas miikiodési koltsége ( Munkaszam: 100913)

Bevétel

Maradvany 2010. évrél 1 843 492
Bevétel Gsszesen: 1843 492
Kiadis

Személyi juttatas 1232 840
Munkaadét terheld jarulékok 332100
Dologi kiadasok 150 000
Kiadas dsszesen: 1714 940
Maradvéany 128 552
2011. junius 21, visszafizetve timogatonak -128 552
Maradvany 2011.12.31. 0
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Tempus Kdzalapitvany

2011. évi Kozhasznuisagi jelentés

I1.1.3.2 2010 CEEPUS palyszati timogatisok 9058/2010. (F6konyvi szdm: 867219 /

967219)

Bevétel

Maradvany 2010. évrol

Bevétel dsszesen:

Kiadds Osszesen

Maradvany

2011.07.01. visszautalva timogaténak

Maradvany 2011.12.31.
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1750 000
0

0

1750 000

- 1750 000

0



Tempus Kézalapitvany

2011. évi Kézhasznusagi jelentés

I1.2 TARGYEVI TAMOGATASOK

2.1 2010. MPA-KA-NGM-6/2010. Tamogatasi szerzédés LLP szakképzés

2011.(MUNKASZAM: 39/39911)

(forintban)

A nemzetgazdaségi miniszter déntése, valamint a vonatkozo torvényi felhatalmazas alapjan a Nemzeti
Szakképzési és Felnttképzési Intézet utdlagos elszdmolasi kotelezettséggel vissza nem téritendd

tamogatast nyijt a Kozalapitvany részére.

A tdmogatis célja az ,,Egész életen 4t tartd tanulas” program szakképzést tdmogatd részének 2011. évi

hazai megvaldsitasanak tamogatasa.

Tamogatést nynjto szervezet megnevezese:

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet

A tdmogatds célja:

Szerz6dés 1.2. pontja

A koltségvetési tamogatdsi keret Osszege:

71 000 000 Ft

- ebbd] mikddési ksgre és program megvalositisra

71000 000 Ft

- tovdbbadasi célbdl

0

A Szerzbdés szama:

MPA-KA-NGM-6/2010

A Tamogatési szerz0dés kelte: 2010.12.22.
A tamogatas felhasznaldsénak kezdete: 2011.01.01.
A tamogatas felhasznéldsdnak véghatarideje: 2012.02.29.
A tamogatas folydsitdsdnak modja: Atutals bankszdmlara

A folybsitas {itemezése:

Szerzddés 2.3. pontja szerint

Pénziigyi beszamolo:

2011. évben a tamogatasbél az alabbi felhasznalas

Bevétel

Maradvany 2010. évr6l

EU Bizottsagtol kapott koltségtérités
Kerekités

Arfolyam kiilénbdzet

Bevétel Osszesen:

Kiadas

Személyi juttatds
Munkaadét terheld jarulékok
Dologi kiadasok

Kiadas gsszesen:

Maradvany 2011.12.31.

A maradvény 6sszeg 2012-ben kertil felhasznalasra.
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2012. 06.30.

tortént:

71 000 000
843 187

9

1159

71 844 355

53 312 000
13 597 306

4567 191
71 476 497

367 858




Tempus Kozalapitvany

2011. évi Kézhaszniisagi jelentés

22 2011.115079/2011 (2564-1/2010.) TAmogatasi szerzédés CEEPUS IIL

(MUNKASZAM: 100/ 100106)

A Nemzeti Eréforras Minisztérium, a szerz0

désben meghatarozott feltételekkel, a tamogat6 4ltal hozott

egyedi dontés alapjan, anyagi tdmogatast nynjt a Kézalapitvanynak.

A Nemzeti Eréforras Minisztérium Dr. Hoffman Rozsa éllamtitkar altal hozott egyedi déntés alapjan a
156/2010. (V.6.) Korm. rendelettel kihirdetett, a Kozép-eurdpai Felsdoktatasi Csereprogramrol
(,,CEEPUS III”) sz6l6 egyezményben foglalt feladatok ellatasa érdekében anyagi timogatést nyujt.

Téamogatast nynjtd szervezet Mmegnevezese:

Nemzeti Eréforras Minisztérium

A tamogatés célja:

Szerzddés 2. pontja

A koltségvetési timogatési keret dsszege:

49 000 000 Ft

- ebbol mitkodési ksgre és program megvaldsitisra

12 600 000 Ft

- tovabbadasi célbdl

36 400 000 Ft

A Szerz6dés szédma: 115079/2011

A Tamogatisi szerzodés kelte: 2011.11.03

A tamogatas felhaszndldsénak kezdete: 2011.01.01.

A tamogatas felhasznalasanak véghatarideje: 2012.06.30.

A tamogatas foly6sitdsanak modja: Atutalds bankszédmlara

A folyosités iitemezése:

Szerz6dés 4. pontja szerint

Pénziigyi beszdmolo:

2012.08.31.

2011. évben a timogatisbol az alibbi felhasznalas

tortént:

I1.2.2.1 2011. Tamogatas miikdodési koltsége ( Munkaszam: 100106)

Bevétel

NEFMI-t6] kapott timogatas
Kerekités

Bevételek Osszesen:

Kiadas

Személyi juttatds
Munkaadét terheld jarulékok
Dologi kiadasok

Kiadas dsszesen:

Maradvany 2011.12.31.

A maradvény Osszeg felhasznalasra keriil 2012-ben.
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12 600 000
1
12 600 001

4720 872
1195 921
1155817
7072 610

5527391




Tempus Kézalapitviny

2011, évi Kozhasznisagi jelentés

I1.2.2.2 2011 CEEPUS paly4zati timogatisok 115079/2011. (Fékonyviszam: 867220 /

967220)

Bevétel
NEFMI tamogatas 1.(2011.11.17.)
NEFMI tdmogatés II. (2011.12.05.)

Bevétel Gsszesen:

Kiadas
Palyazati tAmogatasok
Kiadas dsszesen

Maradvany 2011.12.31.

A maradvany 6sszeg felhasznalasra kertil 2012-ben.
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30 000 000
6 400 000
36 400 000

15235113
15235113

21 164 887



Tempus Kézalapitvany

2011. évi Kozhasznusagi jelentés

23 2011. MPA-KA-NGM-7/2011. T4mogatdsi szerz6dés LLP szakképzés

(Munkaszam:39/ 39111)

A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Tandcs éllasfoglaldsa, valamint az oktatasi és kulturalis
miniszter déntése alapjan a Nemzeti Szakképzési és Felnttképzési Intézet utdlagos elszamolasi
kotelezettséggel vissza nem téritendd tdmogatdst nyujt a Kozalapitvany részére.

A tamogatas célja az ,,Egész életen at tarto tanulés” program szakképzést timogat6 részének 201 1. évi

hazai megvaldsitdsanak tdmogatésa.

Tamogatast nyljtd szervezet megnevezése:

Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet

A timogatés célja:

Szerzddés 1.2. pontja

A koltségvetési timogatasi keret 9sszege:

37243 000 Ft

- ebbol miikddési ksgre és program megvaldsitasra

37243 000 Ft

- tovabbadési célbol 0

A Szerz0dés szama. MPA-KA-NGM-7/2011
A Tamogatési szerzbdés kelte: 2011.12.22

A timogatis felhasznélasanak kezdete: 2011.01.01.

A tamogatas felhaszndldsdnak véghatdrideje: 2012.02.29.

A tamogatas folyositdsanak mddja: Atutalds bankszamlara

A folyésités litemezése:

Szerzoddés 2. pontja szerint

Pénziigyi beszdmolo: 2012. 06.30.
2011. évben a timogatasbél az alabbi felhasznalds tértént:

Bevétel
NSZFI-t5] kapott timogatas (2011.12.28.)

Bevételek Gsszesen:

Kiadas

Személyi juttatas
Munkaadét terheld jarulékok

Dologi kiadasok
Kiadas Gsszesen:

Maradvany 2011.12.31.
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37243 000
37 243 000

2 37243 000
37243 000

0




Tempus Kézalapitvany

2011. évi Kozhaszniisagi jelentés

11.2.4 2011.104464-2/2011. Tamogatdsi szerzodés

A Nemzeti Eréforras Minisztérium 4llamtitkaranak, Dr. Hoffmann Rézsa egyedi dontése alapjan, a
Minisztérium a Kézalapitvény részére az annak alapité okirataban megjeldlt allami kozfeladatok
ell4tasa érdekében utdlagos elszamolasi kotelezettséggel vissza nem téritendd tdmogatast nyijt.

A tdmogatds célja a szerz6dés 2. pontjaban megnevezett t5bb program megvaldsitasdhoz illetve

feladatok ellatdsahoz torténd anyagi hozzéjarulas.

Tamogatast nyljté szervezet megnevezese:

Nemzeti Eréforras Minisztérium

A tamogatas célja:

Szerzddés.2. pontja

A koltségvetési tdimogatdsi keret dsszege:

86 100 000 Ft

- ebb6] mitkddési koltségre €s program
megvaldsitasra

86 100 000 Ft

- tovabbadasi célbdl 0 Ft
A Szerz6dés szdma: 104464-2/2011
A Tamogatési szerzodés kelte: 2011.07.13.
A tamogatis felhasznéldsanak kezdete: 2011.01.01.
A tamogatas felhasznélasanak veé ghatérideje: 2011.12.31.

A tamogatés folyésitisanak mddja: Atutal4s bankszamlara

A foly6sités litemezése: Szerzédés 4. pontja szerint

Pénziigyi beszdmolé: 2012. 02.28.

2011. évben a timogatasbol az alibbi felhasznilds tortént:

IL2.4.1 2011. 104464-2/2011. Tamogatssi szerz6dés NEFMI LLP 2011. magyar onrész

(Munkaszam: 39/ 39913)

Bevételek

NEFMI-t8! kapott timogatas L. (2011.08.02.) 47 661 000
NEFMI-t8] kapott timogatas II. (2011.10.1 1.) 15475 000
NEFMI tamogatasi szerzddésmodositds 3 7691 439
Kerekités 204
Arfolyam kiilsnbozetek 2214 446
Bevételek Gsszesen: 73 042 089
Kiadasok

Személyi juttatds 26 710 068
Munkaadot terheld jarulékok 6582 140
Dologi kiadésok 39 749 881
Kiad4sok dsszesen: 73 042 089
Maradvany 2011.12.31. 0
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Tempus Kozalapitvany 2011. évi Kozhasznisagi jelentés

IL2.4.2 2011.104464-2/2011. Tamogatasi szerz6dés NEFMI - New Skills Network 2011.
magyar dnrész (Munkaszam: 300/ 333)

Bevétel

NEFMI-t6] kapott tAmogatés L. (2011.08.02.) 144 000
NEFMI-t8] kapott timogatés II. (2011.10.11.) 46 000
NEFMI tamogatasi szerz6désmodositas 705 604
Bevétel Gsszesen: 895 604
Kiadas

Személyi juttatas 705 197
Munkaadoét terheld jarulékok 190 407
Dologi kiadasok 0
Kiadas Gsszesen: 895 604
Maradvany 2011.12.31. 0

.2.43 2011.104464-2/2011. Tdmogatisi szerz6dés NEFMI - Esélyegyenldség 2011.
(Munkaszam: 13/ 13903)

Bevétel

NEFMI-t61 kapott timogatas I. (2011.08.02.) 1510 000
NEFMI-t81 kapott timogatas II. (2011.10.11.) 490 000
NEFMI tdmogatési szerzodésmodositds -428 727
Bevétel Gsszesen: 1571273
Kiadis

Személyi juttatds 1237 486
Munkaadét terheld jarulékok 333787
Dologi kiadasok 0
Kiadas dsszesen: - 1571273
Maradvany 2011.12.31. 0

M.2.4.4 2011.104464-2/2011. Tamogatasi szerz6dés NEFMI - ECET Part A 2011. magyar
onrész (Munkaszam: 14/ 14941)

Bevétel

NEFMI-t81 kapott tAmogatas 1. (2011.08.02.) 4 5165000
NEFMI-té1 kapott timogatas II. (2011.10.11.) 1 677 000
NEFMI tadmogatési szerz6désmodositas -1 580717
Bevétel dsszesen: 5261283
Kiadas

Személyi juttatés 3 700 693
Munkaadoét terheld jarulékok 976 743
Dologi kiadasok 583 847
Kiadas Osszesen: 5261283
Maradvény 2011.12.31. 0
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Tempus Kézalapitvany 2011. évi Kizhasznisagi jelentés

2.45 2011.104464-2/2011. Tdmogatisi szerzédés NEFMI - ECET Part B 2011. magyar
onrész (Munkaszam: 14/ 14942)

Bevétel

NEFMI-t5] kapott tamogatés 1. (2011.08.02.) 1308 000
NEFMI-t8] kapott timogatés II. (2011.10.11.) 424 000
NEFMI tdmogatasi szerzodésmodositas -1 049229
Bevétel Osszesen: 682 771
Kiadas

Személyi juttatas 537617
Munkaadét terheld jarulékok 145 154
Dologi kiadasok 0
Kiadas Osszesen: 682 771
Maradvany 2011.12.31. 0

I1.2.4.6 2011. 104464-2/2011. Tamogatdsi szerzédés NEFMI - Eurépa a polgdrokért 2011.
magyar énrész (Munkaszdm: 15/15001)

Bevétel

NEFMI-t3] kapott tamogatés I. (2011.08.02.) 3 449 000
NEFMI-t31 kapott timogatas II. (2011.10.11.) 1119 000
NEFMI tamogatasi szerz6désmddositas -541 264
EU Bizottsagtdl kapott kikiildetési koltségtérités 104 219
Kiilfoldi pénzértékre sz616 kotelezettségek

pénziigyileg rendezett arfolyam nyeresége 128 658
Bevétel dsszesen: 4259 613
Kiadas

Személyi juttatds 2890614
Munkaadét terheld jarulékok 716 822
Dologi kiadasok 652 177
Kiadas Osszesen: 4259 613
Maradvany 2011.12.31. 0
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Tempus Kozalapitvany 2011. évi Kozhasznisdgi jelentés

.2.47 2011.104464-2/2011. Tamogatisi szerzédés NEFMI - Alumni 2011. (Munkaszam:

28/28011)

Bevétel

NEFMI-t5] kapott témogatas L. (2011.08.02.) 982 000
NEFMI-t61 kapott timogatas II. (2011.10.11.) 318 000
NEFMI tamogatasi szerzddésmodositas -219 949
Bevétel dsszesen: 1080051
Kiadas

Személyi juttatas : 902 495
Munkaadét terheld jarulékok 177 556
Dologi kiadasok 0
Kiadas Gsszesen: 1 080 051
Maradvany 2011.12.31. 0
M2.48 2011.104464-2/2011. Tamogatisi szerz6dés NEFMI - Tempus 2011. (Munkaszam:

100/ 100104)

Bevétel

NEFMI-t61 kapott timogatas I. (2011.08.02.) 755 000
NEFMI-t6] kapott timogatas II. (2011.10.11.) 245 000
NEFMI tamogatasi szerz6désmodositas 242 826
EU Bizottsagtdl kapott kikiildetési koltségtérités 120 836
Bevétel tsszesen: 1363662
Kiadas

Személyi juttatas 898 075
Munkaadét terheld jarulékok 207 993
Dologi kiadasok - 257 594
Kiadas osszesen: 1363 662
Maradvéany 2011.12.31. 0
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Tempus Kozalapitvany - 2011. évi K6zhaszniisagi jelentés

112.49 2011.104464-2/2011. TAmogatasi szerzédés NEFMI - K+F 2011. (Munkaszam:

100/ 100105)

Bevétel

NEFMI-t61 kapott tdmogatas I. (2011.08.02.) 1963 000
NEFMI-t61 kapott tdmogatés II. (2011.10.11.) 637 000
NEFMI tdmogatasi szerz6désmodositas -319 409
Bevétel dsszesen: 2280 591
Kiadas

Személyi juttatas 1794 001
Munkaadét terheld jarulékok 484 380
Dologi kiadédsok _ 2210
Kiadas dsszesen: 2280 591
Maradvany 2011.12.31. 0

11.2.4.10 2011. 104464-2/2011. Tamogatasi szerz6dés NEFMI — Asemundus magyar 6nrész
2011. (Munkaszam: 100/ 100107)

Bevétel

NEFMI-té1 kapott tdmogatas 1. (2011.08.02.) 612 000
NEFMI-t8] kapott tamogatas II. (2011.10.11.) 199 000
NEFMI tdmogatasi szerzodésmodositas 302 230
Bevétel Gsszesen: 1113230
Kiadas

Személyi juttatas 876 558
Munkaadét terheld jarulékok 236 672
Dologi kiadasok ' 0
Kiadas Gsszesen: 1113230
Maradvany 2011.12.31. 0
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Tempus Kozalapitvany 2011. évi Kozhasznisagi jelentés

IL2.4.11 2011. 104464-2/2011. Tamogatdsi szerz6dés NEFMI - EMAP2 2011, magyar
pnrész (Munkaszam: 100/ 100108)

Bevétel

NEFMI-t6] kapott timogatas I. (2011.08.02.) 302 000
NEFMI-t&] kapott timogatas IT. (2011.10.11.) 98 000
NEFMI tdmogatasi szerz6désmaodositas -337 158
Arfolyam killsnbozet 252114
Bevétel dsszesen: 314 956
Kiadas

Személyi juttatas 248 000
Munkaadét terheld jarulékok 66 956
Dologi kiadasok 0
Kiadas dsszesen: 314 956
Maradvany 2011.12.31. ' 0

IL2.4.12 2011. 104464-2/2011. Tdmogatdsi szerz6dés NEFMI - Erasmus Mundus 2011.
magyar onrész (Munkaszim: 100/ 100109)

Bevétel

NEFMI-t6] kapott tamogatas L. (2011.08.02.) 75 000
NEFMI-t8] kapott timogatés I1. (2011. 10.11) 24 000
NEFMI timogatasi szerzodésmodositas 218 426
EU Bizottsagtdl kapott kikiildetés koltségtérités 181 024
Bevétel dsszesen: 498 450
Kiadas

Személyi juttatas ' 42916
Munkaadét terheld jarulékok 11588
Dologi kiadasok 443 946
Kiadas Gsszesen: 498 450
Maradvany 2011.12.31. 0
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Tempus Kozalapitvany

2011. évi Kozhaszniisagi jelentés

11.2.4.13 2011. 104464-2/2011. Tamogatssi szerzddés NEFMI — Bologna 2011. magyar

onrész (Munkaszam: 100/ 100110)

Bevétel

NEFMI-té] kapott tamogatas I. (2011.08.02.)
NEFMI-t51 kapott tdmogatés I1. (2011.10.11.)
NEFMI tadmogatési szerzddésmodositas
Bankszamla leko6tott kamata

Deviza bankszamlék arfolyam killénbdzete
Bevétel Gsszesen:

Kiadas
Személyi juttatds
Munkaaddt terheld jarulékok

Dologi kiadasok
Kiadas Osszesen:

Maradvany 2011.12.31.
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1074 000
348 000
-4 684 072
64 243

3 497 947
300 118

173 293
46 788
80 037

300 118



Tempus Kozalapitviny

2011. évi Kozhaszniisagi jelentés

III KIMUTATAS A VAGYON FELHASZNALASAROL

2011. év
(ezer forintban)

Megnevezés: 2010. 2011. Valtozds /eFt: | Index %
Indulé toke 23 702 23 702 0
Tékevaltozas 97 423 09 248 1825
Targyévi eredmény 4608 36 -4 572
alaptevékenységbol
Targyévi eredmény vallalkozasi -2 783 255 3038
tevékenységbdl
Sajat toke 122 950 123 241 291 100,24 %

Az alapité a 2011. évben nem hajtott végre tékeemelést.

A sajat tBke sszege 2011, december 31-én 123 241 e. Ft, amely az el6z0 évhez képest 0,24 %-os

novekedést jelent.

A kozhasznt tevékenység és a vallalkozasi tevékenység eredménye nyereséges.

A viéllalkozési tevékenység bevétele a kdvetkezd elemekbdl all Gssze: képzések nyujtasa (1 305 e
forint), rendezvények szervezése (1 168 e forint), ingatlan bérbeaddsa — rendezvényterem bérleti dijbol
befolyt dsszeg (906 e forint). A vallalkozési tevékenységre forditott koltségek 3 124 e forintot tettek ki.
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Tempus Kozalapitvany

2011. évi Kozhaszmisagi jelentés

IV KIMUTATAS A CEL SZERINTI JUTTATASOKROL

2011
(forintban)
Visszafizetések )

Fkvi szam: Megnevezés: Kifizetések | intézményekt6l Osszesen:
867220 |Ceepus 2011. 15235113 0 15235 113
867231 | Szakértdi tanulményutak szervezése 488 670 0 487 670
867238 | NSZFI —Nemzetkdzi mobilitds szakisk.| 23 692 810 0 23 692 810
867512 | Grundtvig—LLP EU 2007-0227. 0 114 024 -114 024
867513 |Leonardo — LLP EU 2007-0227. 0 2 639 682 -2 639 682
867521 |Comenius LLP EU 2008-0025. 33 598 288 0 33 598 288
867522 | Grundtvig—LLP EU 2008-0025. 24 960 282 0 24 960 282
867523 |Leonardo - LLP EU 2008-0025. 77 248 408 0 77248 408
867531 | Comenius — LLP EU 2009-0128. 135 454 242 0 135 454 242
867532 | Grundtvig— LLP EU 2009-0128. 43 636 692 0 43 636 692
867533 |Leonardo — LLP EU 2009-0128. 241 676 431 0 241 676 431
867535 | Transversal — LLP EU 2009-0128. 125 017 0 125017
867541 |Comenius—LLP EU 2010-0242. 34 291 336 0 34 291 336
867542 | Grundtvig — LLP EU 2010-0242. 23100 474 0 23 100 474
867543 |Leonardo— LLP EU 2010-0242. 220 255 343 0 220 255 343
867544 |Erasmus—LLP EU 2010-0242. __546 077 610 0 546 077 610
867545 | Transversal — LLP EU 2010-0242. 14 699 641 0 14 699 641
867551 |Comenius—LLP EU 2011-0029 840 893 461 0 840 893 461
867552 |Grundtvig—LLP EU 2011-0029. 268 459 391 0 268 459 391
867553 |Leonardo— LLP EU 2011-0029. 1198 284 080 0 1198 284 080
867554 |Erasmus— LLP EU 2011-0029. 2230 872 887 0 2230 872 887
867555 |Transversal — LLP EU 2011-0029. 8 399 186 0 8399 186
867618 | Arion —2006. 0 38 583 -38 583
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867645 | Comenius2 —20035. 0 48 416 -48 416
867686 |Leonardo procedure B —2003. 0 303 302 -303 302
867687 | Leonardo procedure B —2006. 0 1538321 -1538 321
867698 | Kutatdk éjszakéja 2010. 4674768 0 4 677 9%4
867699 | Kutatok éjszakéja 2011. 14 906 304 0 14 906 304

(sszesen: 6 001 032 560 4 682 328 5996 350 332

A Kbzalapitvany kizarolag pénzbeli tamogatésokat folydsit az Alapité Okiratban meghatarozott

céloknak megfelelden.

A cél szerinti juttatisokat a Kozalapitvany minden esetben palyaztatas Gtjan folyositja.

A palyazatok szelekciGjat, tartalmi €s szakmai biralatit az adott témateriilet szakért6i, egymaéstdl

fiiggetlen szakértok végzik.
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V  KIMUTATAS A KOZALAPITVANY VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT
JUTTATASOKROL
2011. év
(ezer forintban)
Fokonyvi Osszeg Osszeg: | Valtozas Index
szla: Megnevezés: 2010. 2011. eFt-ban:
5499  [V.1.1.1 Tiszteletdi 1475 2 575 1100 174,58%

Vezetd tisztségvisel6k kozé tartoznak:

- aKuratérium elnéke és tagjai,
- aFeliigyeld Bizottsag elndke és tagjai.

A dijazas a Kuratérium tagjai részére az Alapitd Okirat 8.1.6. pontjanak, a Feliigyel6 Bizottsig tagjai
részére az Alapit6 Okirat 9.3.4. pontjdnak megfelelden tortenik.

A tiszteletdij mértéke a 2010-es évhez képest nem valtozott, a kovetkezd tényezdk hatottak a teljes
osszeg novekedésének irdnyaban:

a 2011-es év soran lényegesen tobb iilést tartott a Kuratérium, mint 2010-ben:

2010 2011
Feliigyeld Bizottsag 5 5
Kuratérium 7 12

Van olyan tagja a Kuratériumnak, aki a korabbi években nem, csak 2011-td] vette fel a
tiszteletdijat.

a Kozalapitvany Alapito Okirata (5.1.) alapjan . Tiszteletdijra évente legfeljebb a miikodési
koltség huszondt szézaléka hasznélhat6 fel.”. 2011. évben a tiszteletdfjak aranya 0,435 %.
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VI KIMUTATAS AZ ALLAMHAZTARTASTOL KAPOTT TAMOGATAS ERTEKEROL

2011.
(ezer forintban)
Tamogatas Tamogato Timogatds | Tamogatas Tamogatas Eltérés Index
megnevezése: | megnevezése célja Osszege Osszege
eFt-ban
2010. 2011
pénzbeli NEFMI Hozzajarulas 121 435 94 888 -26 547 78,14%
a programok
(OKM) megvalositasa
hoz
pénzbeli NSZFI Hozzajarulas 129 619 115 818 -13 801 89,35%
a programok
megvaldsitasa
hoz
Kozhasznil Osszesen: 251 054 210 706 -40 348 83,93%
Sfeladatok
végrehajtdsdra
kapott
pénzbeli NEFMI, tovabbutalasi 230 652 39 415
NSZFI céllal
Tovdbbutaldsi Osszesen: 230 652 39415 -191237 17,09%
célu
tdmogatdsok
Minddésszesen 481 706 250 121 -231 585 51,92%
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VII TARTALMI BESZAMOLO

VII.1 BEVEZETES

Az 1996-ban létrehozott Tempus Kozalapitvany a Nemzeti Erdforrds Minisztérium feliigyelete alatt
- miikodS, kiemelten kozhasznii szervezel, amely nemzeti és nemzetkdzi oktatdsi-képzési pdlydzati
programokat kezel, killonboz6 képzéseket nyijt az EU tdmogatdsok felhaszndldsa témakoérében, illetve
tuddskizpont szerepet 161t be.

A Tempus Kozalapitvany végzi az Europai Bizottsag Egész €leten 4t tarto tanulds programjanak,
valamint a kézép-eurépai CEEPUS programnak a magyarorszégi koordindcidjat, tovibba palyaztatja a
Pestalozzi programot. Informéciét nydjt a Tempus, az Erasmus Mundus, az Eurdpa a polgarokért
programokrdl, valamint az EU Kutatas-fejlesztési Keretprogramjanak lehet6ségeir6l. 7 éve minden
évben — szémos partnerrel egyiittmikddve - megszervezi az orszag legnagyobb tudoményos-
szérakoztatd fesztivaljat, a Kutatok Ejszakajét.

A palydzati programok az oktatds és képzés minden szintjén kindlnak &szténdijakat, illetve
tdmogatasokat nemzetkdzi egylittmiikodésekhez és fejlesztésekhez. A célcsoportok kozé tartoznak a
kozoktatas, a felsSoktatds, a szakképzés (beleértve a vallalkozasokat is), a felnottoktatds és a kutatas-
fejlesztés szerepldi, valamint civil szervezetek és dnkormanyzatok. A Tempus Kozalapitvany az éltala
kezelt palyazati programokon keresztiil a legnagyobb mértéki mobilitast bonyolitja le Magyarorszédgon.

A FAT altal akkreditalt képz&intézményként a Tempus Kozalapitvény tobb célcsoport szamara fejleszt
és valosit meg képzéseket. Kiemelt figyelmet forditunk a koztisztviseldi képzésekre €s a tanar-
tovabbképzésekre, igy programjaink kézott megtalalhaték az EU ismeretekre és a tdmogatasi forrasok
felhasznalasara felkészitd, teljes korti projektmenedzsment tudast 4tadd, és kommunikaciot tamogato
képzések, a pedagbgusok szdméra pedig killsnbdzé témaji kompetenciafejleszté kurzusok. A
képzéseket szigori akkrediticios eljarasoknak vetjik ala, igy folyamatosan magas szinvonalat
biztositunk résztvevdink szaméra. Célunk, hogy képzéseink segitségével hozzajaruljunk az oktatds és
képzés minbségfejlesztéséhez, valamint az egész életen 4t tartd tanulas szemléletét elterjedtté,
kézzelfoghatéva tegyiik minél szélesebb korben.

A Tempus Kozalapitvany tobb mint mésfél évtizedes pélyaztatoi és feln6ttképzési  szakmai
tevékenysége alatt felhalmozott specialis tudasét, szakmai tapasztalatait és nyitott, eurdpai perspektivaju
szemléletmddjat tudatosan, szervezett keretek kozott igyekszik visszaforgatni és megosztani a hazai
oktatasi és képzési szereplokkel. Az Eurépai Bizottsdg tdmogatdsaval olyan szakmai programokat
szerveziink &s koordinilunk, amelyek az egész életen 4t tarté tanulds stratégia megvalositasat
tamogatjak.

Tevékenységeink széles spektrumaban tematikus miihelymunkék és tuddsmegoszto szakért6i forumok
szervezése, kiadvanyok, hirlevelek készitése, nemzetkdzi egyiittmiikodésekben vald részvétel és egy
tematikus honlap miikddtetése szerepel, melynek fokuszéban az eurdpai units, valamint a hazai oktatasi
és képzési trendek kapcsolddasi pontjai allnak. _

VIL2 A TEMPUS KOZALAPITVANY MUKODESE 2011-BEN (ALAPITO OKIRAT, KOLTSEGVETES,
ELLENORZESEK)

» 2011-ben nem valtozott a TKA Alapité Okirata, annak ellenére, hogy a 2011 jiniuséban a Magyar
K&zlonyben' megjelent a kormanyhatéarozat a moédositdsrol, azonban annak birdsigi bejegyzésére €s
hatalyba lépésére az év végéig nem keriilt sor.

» 2011 elsd felében komoly koltségvetési nehézségekkel kellett szembenéznie a Kozalapitvanynak:

o azeurGpai uniés Egész életen dt tartd tanulds program hazai megvaldsitasdhoz sziikséges
forrasok nagyobbik részét (142 MFt-ot) a Munkaerdpiaci Alapbél tervezte a tarca biztositani,

11199/2011, (V1.17.) Kormanyhatérozat a Tempus Kozalapitvany Alapité Okiratanak modositasarol
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azonban az év eleji zarolasok a NEFMI keretét is érintették, igy csak 71 MFt atutaldséara keriilt
sor, a fennmaradé &sszegrol csak novemberben sziiletett az NGM 4ltal kezelt MPA alaprész
vonatkozasiban dontés: az eredeti 8sszegnél 33 MFt-tal kisebb &sszegre;

a kzép-eurdpai felsdoktatasi csereprogram (Ceepus) forrasait a nemzetkdzi
kotelezettségvallalas ellenére a 2011-es koltségvetési térvény nem tartalmazta, igy azt csak egy
2011 augusztusi korménydéntés nyoman a 2010-es maradvanydsszegek terhére 2011
novemberében tudta biztositani a NEFML.

A koltségvetési nehézségek (a feladatok novekedése mellett a forrdsok csékkenése, a pénzigyi
keretekkel kapcsolatos bizonytalansdg) megnehezitették a feladatok végrehajtdsat. A dologi tipusi
koltségek esetében a kordbbiaknal is nagyobb kéltségesokkentést kellett elémi, a személyi kéltségek
vonatkozésaban pedig a sziikségesnél kisebb létszdm mellett kellett elvégezni a feladatokat. A
Ceepus program koltségvetésének elhliz6dé biztositdsa nagyon sulyos negativ visszhangot
eredményezett a kiillfoldi partnerek és a magyar felsboktatdsi intézmények részerl. Az év vegeére
azonban a legalabb minimalisan sziikséges forrasok biztositésara sor kertilt.

» 2011-ben is tobb kiilsé ellenrzésre keriilt sor a TKA-nal:

2011. marcius — 4prilis: az Egész €életen 4t tartd tanulas program 2010-es megvalositasanak
vizsgélata: NEFMI Bels§ Ellenérzési Féosztaly, Consultatio Kft. A vonatkoz6 szabalyok szerint
az Eurépai Bizottsig szdmdra csak ezen vizsgélatok a TKA szdmdra pozitiv eredményét
kovetden lehetett kikiildeni az éves jelentést a minisztérium megbizhatésdgi igazolasaval egyiitt
az Europai Bizottsdgnak.

2011. aprilis: Gyéngy Audit Kft. (az NSZFI megbizasabol): az Egész életen ét tartd tanulds
program 2008-as megvalésitasdhoz az MPA-bdl biztositott forras felhasznaldsdnak vizsgdlata;

2011. majus: Az Allami Szimvevészék dltal 2010 szeptemberében megkezdett vizsgélat (4z
oktatdsi és kulturdlis dgazat irdnyitdsi rendszerének, mitkidésének ellendrzése, amelynek
keretében a Tempus Kozalapitvanyndl is ellendrzésre keriilt sor a kozvetlenill az EU Aéltal
biztositott forrdsok. vonatkozasaban) zard jelentése elfogadasra és nyilvanossdgra keriilt. A
jelentés Osszességében pozitiv képet ad a TKA-rél, és amint azt az Allami Sz&mvevészék
elndkének 2011. augusztusi levele kiilén is kiemeli, a jelentés altal érintett kbzalapitvanyok
tobbségére vonatkozo6 negativ kijelentések a TKA-ra nem vonatkoznak.

2011. julius: Magyar Orszagos Levéltar — az iratkezelés rendjének ellenbrzése

2011, szeptember: A Felndttképzési Akkreditdciés Testiilet ellenérzése (felndttképzési
akkreditacid)

rrrrr

2011. oktéber: A Tempus Kdzalapitvany ISO 9001:2008 szabvany szerinti minéségiranyitasi
rendszert miikidtetd szervezet. 2011 oktoberében keriilt sor a feliilvizsgdlati auditra az
International Cert Hungary Kft. altal. i

2011. november: az Egész életen dt tartd tanulds nemzeti stratégidinak megvaldsitdsdra
vonatkozd eurdpai unids projekt vizsgélata (Raising awareness of lifelong learning strategies —
Education and Training 2010, grant agreement 11129/0): IAPA Deutschland AG (az Euré6pai
Bizottsig megbizasabol)

2011. november: az Egész életen dt tartd tanulds program eléirt folyamatainak vizsgalata
(supervisory visit): Europai Bizottsag

2011. november: Az EGT / Norvég Alap pénziigyi timogatdsival megvalositott mobilitési
program zéré ellendrzése: VATL

Valamennyi ellenérzés szabélyosnak és hatékonynak talalta a TKA miikddéset.
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VIL3 Az EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS PROGRAMJA (LIFELONG LEARNING
PROGRAMME LLP)

A 2011-es év meghatdrozo feladatai voltak: -

o Kiadvéanyok és rendezvények éltal 4ltaldnos tdjékoztatas, a palyéazatiras el6segitése; a partnerkeresés
tamogatasa:

o 61 rendezvény valésult meg, ebbdl 34 informacios nap és projektird szeminarium, 22
projektmenedzsment talalkozo és kiutazs el6tti felkészités, 3 tematikus monitoring
rendezvény, 1 nemzeti konferencia és 1 nemzetk6zi partnerkeresd rendezvény, dsszesen
1976 résztvevivel.

o 24 féle kiadvany és promdcios anyag készilt, koztik altalanos informdaciokat tartalmazo
leporellok, az évente kétszer megjelend Palyazati Pavilon 2x6000 példéanyban, brosira a
nivédijas projektekrol magyar €s angol nyelven, valamint az eredmények bemutatdsira
szolgald disszemindciés fiizetek.

o A honlapnak az év sordn 539.950 litogatéja volt. Havonta megjelend elektronikus
hirleveliinket 12.000-en olvassak.

o A médiaban 1315 hiradast regisztréltunk az Egész életen 4t tarté tanulds programrol. A
legnagyobb publicitast az Erasmus €s a Comenius kapta.

o A honlapon elérhetd partnerkeresé adatbazis tovébbra is népszert mind a magyar, mind a
magyar partnert keresd kiilfoldi intézmények korében, 201 1-ben 288 bejegyzés szerepelt.

e A 2011-es palyazati keret, rekorddsszegii volt, 21,301 MEUR, 4,9%-kal, 1 millié eurdval
magasabb, mint 2010-ben.

o A 2011-es palyézati keret terhére &sszesen 2302 palyazat érkezett’. Amig az Erasmus program
esetében lényegében az el6zd évek palyazati aktivitasa ismétlédstt meg, a Leonardo és a Grundtvig
alprogram vonatkozasaban valamennyi palyézattipusban a 2011-esnél tobb palyazat érkezett, 20,
Hletve 80% szazalékkal. A kozoktatasi palydzatoknél az intézményi paly4zatok szdma ndvekedett,
az egyéni palyazatoké (szakmai tovabbképzes pedagdgusoknak, tandr asszisztensi pélyézatok,
szakértdi tanulmanyutak) valamelyest csokkent.

o A palyazatok érkeztetését, iktatdsat, majd a formai, technikai és tartalmi biralatot kdvetden 882
palyazat elfogadasara keriilt sor, 6sszesen t6bb mint 21 MEUR (azaz mintegy 6 millidrd Ft)
értékben. A megitélt dsszeg mintegy 5,3 szazalékkal haladja meg az egy évvel korabbit.

o A forrisok lekétése egy kevéssel még a 2010-esnél is jobb: 98,6%. A fennmaradé 1,4% lekotésére
egyes palyazattipusok vonatkozasaban 2012. jinius végéig van mod.

o A mobilitasi palyazattipusok egyre nagyobb szakpolitikai figyelmet kapnak. A program keretében
2011-ben Bsszesen 12.989 6 kapott tamogatést kitlf5ldi tanulméanyi idészak, szakmai gyakorlat
vagy tanulmanyit lebonyolitasara’. Ez 6,5 szdzalékkal, 789 fével magasabb, mint 2010-ben. A
legnagyobb novekedést az alabbi palyazattipusok-mutattak: Erasmus személyzeti és oktatoi
mobilités (63,2%, ill. 28,6%); Grundtvig Bsszességében 20,6%).

o A futd palyazatok monitoraldsa; az id6kozi és zarobeszamolok biralata, illetve az auditok
szempontjabél fontos fejlemény, hogy 2011-ben a TKA Ellendrzési kézikonyvet készitett az Egész
életen dt tartd tanulds program vonatkozasaban.

o Pénziigyi monitoring tevékenysége

A projektek szakmai nyomon kovetése mellett a Tempus K&zalapitvany pénziigyi monitoring
tevékenységet is végez, melynek soran a palyazati programokhoz kapcsolodoan, a tdmogatasok
felhasznalasanak megfeleloségét vizsgaljuk.

2 2011, december 31-vel bezarélag. Egyes pilydzattipusok esetében 2012 elején is be lehet még nyujtani
palyazatot a 2011-es keret terhére. A részletes adatokat az 1. sz. Melléklet tartalmazza.
3 A részletes adatokat a 2. sz. Melléklet tartalmazza
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A 2011-es évben a pénziigyi beszamolo ellendrzések, helyszini és tételes ellenérzések mellett a
folyamatok gérdiilékenyebbé tételére, az ellenérzések nyomon kovethetségére fokuszaltunk.
Elkészitettiik az FEllendrzési Kézikonyvet, mely atfogdé képet ad a munkafolyamatokrél €és
létrehoztuk a Helyszini ellendrzés naptarat, ami teljes kord ralatast biztosit az érintett egységek
helyszini ellenérzéseire és monitoring litogatésaira.

Az alibbi tiblézat a 2011-ben lefolytatott pénziigyi ellentrzések szamat mutatja az Egész életen at
tarté tanulas program vonatkozasaban:

1. Beszamolo
ellendrzések szama 2. Tételes 3. Helyszini
ellenérzések | ellen6rzések
Programok id6kozi ZAro szama szama
LLP/Comenius 0 318 76 2
LLP/Grundtvig 0 71 66 0
LLP/Erasmus 43 31 8 1
LLP/Leonardo 10 205 39 9
LLP/Szakértdi tanulméanyutakon valo
részvétel 0 57 10 0
Osszesen: 53 732 199 12

A pénziigyi beszdmoldk ellendrzését a nyertes projektek 100%-anal elvégezziik. Tételes vagy
helyszini vizsgalatra minden esetben az adott program, alprogram eldirdsai szerint, meghatarozott
szamban és ardnyban keriilnek a véletlenszertien kivélasztott projektek. 2011-ben a 732 db zaro
beszamolo értékeléssel egyiitt 199 db tételes vizsgdlatot végeztiink el, tehat a beszdmoldk 27,19%-at
ellenériztiik tételes bizonylatok alapjén is.

Az ellendrzések mellett nagy figyelmet forditunk a szabélytalansagok megelézésére. A pénziigyi
felhasznalas szabélyairdl telefonos, e-mailes és személyes konzultacids lehetdségeken kiviil az
informéaciés napokon, palyazatird és projektindité  szeminariumokon is tajékoztatjuk a
projektgazdakat. Ennek is koszonhetS, hogy az egyes palyazati években a pénziigyi korrekeiok
mértéke nem éri el a 2%-ot és a szabélyosan felhasznalt timogatis mértéke 95% feletti.

Az eredmények terjesztése, disszeminacié:

o A 201l-es év LLP konferencidjanak kozéppontjdban a tandrok mint a nemzetkozi
mobilitds katalizdtorai &lltak. A rendezvényen adtuk at a 2011-es nivédijat a legjobb
mindségli projekteknek.

o A 2011-es év tematikus monitoring szeminariumainak témai:
» 2 tudas elismerése és beszamitasa,
»  Erasmus idegenrendészeti szeminérium;
= Comenius projektek eredményeinek fenntarthatosaga.

o Tovabbra is az évente kétszer, 6000 példinyban megjelend Pdlydzati Pavilon magazin a
legnépszeriibb és legsokoldalubb kiadvényunk, fontos eszkdze nemcsak a palydzati
informéaciok kdzvetitésének, hanem az eredmények széleskorti terjesztésének, valamint
a hazai és eurdpai szakmai hattérrél valé tijékoztatdsnak is. A magazin célkdzonsége az
oktatas és képzés minden szintje, a palyazokon kivill a szélesebb szakmai kozonséghez
is eljut.

o Négy Uj cim jelent meg a disszeminacids fiizetsorozatban az LLP kiilonbdz6
alteriileteihez és az év kiemelt témaihoz kapcsoloéddan:

s Oktatassal az aktiv allampolgarsagért (elndkségi kiadvény);

= Nemzetktzi mobilitds és munkaerdpiac;
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» Az Eurépai Uniéval kapcsolatos ismeretek —oktatdsa Comenius projektek
segitségével;

»  Erasmus Intenziv Programok.

A 2011-es év megkiilonboztetett feladatai voltak:
o Az informacids tevékenység megijitdsa, a bevalt tevékenységek folytatasa mellett:

o 2011 apriliséban Osszevontuk a kordbbi 11 tematikus hirlevelet. Az ij, egységes
hirlevélben az olvasok témavélasztasat célcsoportonként kialakitott rovatok segitik.

o Két uj Facebook oldalt inditottunk: az egyik az Erasmus hallgatokhoz szol, a mésik a
Comenius irant érdekl4dd tanarokat sz6litja meg. Mindkét oldal esetében nagy sikere
volt a nyité kampénynak: az Erasmus 6szténdfjasok utitarsat valaszthattak maguknak
egy pliissallat személyében, a Comenius iskolak pedig a projektek eredményeit
reptették meg papirsarkény formaju posztereken. A Comenius Facebook oldalon
lezajlott versfordit6 verseny bekeriilt az Eurépai Bizottsag altal kiemelt jo példak
soraba a Nyelvek Eurdpai Napja alkalmébol.

o Az eredmények terjesztését szolgald valorizacids konferencian nagyon népszerti volt az
az jitds, hogy minidrdk, demonstrdcick keretében a résztvevok ,.Elesben” ki is
prébalhattak a kiilénbdz6 eurdpai orszagokban tanult feladatokat, jatékokat, dtleteket.

o Szinte minden rendezvényiinknek fontos jellemzéje az interaktivitds, a résztvevoket
bevondé munkaformék alkalmazésa.

o Uj palyazok és a kevésbé aktiv régidk bevonasa:

o A 2012-es palyazati fordulé elokészitésekent az dszi regiondlis informdcids kampdny
keretében 12 rendezvényiink volt 8 vidéki varosban. Uj formaként 4 helyszinen nyilt
napot rendeztiink, azaz a tdjékoztatd helyszine egy-egy, a Comenius vagy a Leonardo
programban sikeresen részt vevé iskola volt, ahol az érdekl8ddk elsd kézbdl kaphattak
informaciot egy projekt miikodésérol.

o A kampény elétt 3-3 megyében DM kampanyt folytattunk: a Comenius informacios
napokr6l 600 levelet, a Leonardo informécids napokrol 400 levelet kiildtiink ki
célzottan a kevésbé aktiv intézményeknek.

o Az 6voda pedagogusok és az altaldnos iskolai tanirok részvételének tAmogatasa;

o Az elézb évekhez hasonléan 2011-ben is szerveztiink informécios napot célzottan az
6voddk &s ovodapedagbgusok szdmédra, a Comenius programban vald részvételiik
eldsegitése érdekében.

o A 2011. évi nemzeti prioritisok érvényesitésekor - valamennyi alprogram esetén - plusz
pontot {téltink meg, ha a palyazé intézmény ovoda, illetve ha a palyazd (leendd)
6vodapedagdgus vagy tanito.

o Hatranyos helyzetii tanulok részvételének az elosegitése;

o A 2011. évi nemzeti prioritisok érvényesitésekor a Comenius iskolai egylittmiikddések
esetén plusz pontot itéltiink meg, ha a palyazé intézmény a projektben biztositja a roma és
migréns tanulék részvételét, valamint a sajatos nevelési igényll tanuldk, esetleg mas
hétranyos helyzetii tanulok részvételét.

o A Leonardo da Vinci mobilitasi programban szintén nemzeti prioritason keresztiil
segitjiik el® a hatranyos helyzetli didkok bevondsat a programba. Ezt a palyazatoknal
pluszponttal, a didkok esetében pedig magasabb megélhetési 5sszeggel timogatjuk.

e Nemzetkozi partnerkeresé szeminarium szervezése az Erasmus alprogram kapcsan:

o A rendezvény célja az volt, hogy foldrajzilag kiegyensulyozottabba véljanak a
mobilitasok, és a kozép-eurdpai felsboktatdsi intézmények egymas kozott is
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elmélyithessék a kapesolatokat. A rendezvényen 16 orszagbdl 73 felséoktatdsi
intézmény 77 képviselbje vett részt, a visszajelzések szerint szamithatunk 1j Erasmus
egyiittmiikodésekre.

o A Comenius egyéni didkmobilitis palydzattipus 2012-es induldsdnak el6készitése;

0 Magyarorszdg csak a 2012-es palyazati forduloban kapcsolédott be ebbe a
palyézattipusba. A pélyézattipus \ijszertisége ellenére a vart mennyiségben érkeztek be
a pélyazatok, melynek beadasi hatrideje 201 1. december volt.

o Az innovaciétranszfer paly4zattipusban rejlé lehetdségek eredményesebb kihasznalasa;

o A 201l-es pélyazati forduloé ebben a palyézattipusban a vartndl és a korébbiaknal
kevesebb beadott és elfogadott palyazatot hozott, ezért a 2012-es palyazati forduld
el8készitése sordn megkiilonboztetett figyelmet forditottunk a relevans célcsoportok
tajékoztatdsara.

o Az FEurépai Bizottség altal létrehozott LLPLink palyazati adatbézis hasznélata folyamatossa valt, a
projektekre vonatkoz6 adatok feltdltése az egyes palyazati ciklusoknak megfelelden tortent.

e A TKA jelentés erdfeszitéseket tett a 2010-es mérési mutatok értékelése nyomén szitkséges
intézkedések végrehajtdsa (formai hibas palyazatok szamanak csSkkentése, beszamoldk
biralatara forditott id6 csokkentése) soran.

o Az Onkéntesség eurdpai évéhez kapcsoléddan a relevans projekteredmények bemutatasa:

o On-line felmérést végeztiink arrél, hogy hogyan jelenik meg az tnkéntesség a
palyazatok megvalésitdsiban. Az eredményeket a honlapon tettitk kozzé, valamint
megjelent a Palyézati Pavilon 6szi szamaban,

e részvétel a programhoz kapesolddo nemzetkozi munkacsoportokban:

o A Leonardo da Vinci alprogram kapcsan az iroda mindharom palyéazattipus folyamatos
nyomonkdvetésére, fejlesztéseére szolgalé eurépai munkacsoportba delegal tagot
(partnerség, mobilitas, innovéciostranszfer projektek).

o Az iroda részt vett egy (1j beszamoldsi rendszer kialakitasat eldsegitd munkacsoportban.
A beszamolési rendszer bevezetésre keriilt a Leonardo mobilitasi projektek esetében —
2012-t81 pedig az Erasmus program esetében is tervezik a haszndlatat.

o Tovabbi részvétel a 2013 uténi programszakasz el6készitésében

o aTKA segitette a NEFMI-t a 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozo, 2011 juniusaban
megjelentetett Multiannual Financial Framework oktatasi vonatkozast részeinek, majd
a 2011 novemberében publikalt az Erasmus for All programtervezet nemzeti
allaspontjanak a kialakitisaban. A TKA nemzetkdzi kapcsolatrendszerét kihasznalva a
nemzetkdzi egyeztetésekben is szerepet vallalt.

VIL4 AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS STRATEGIAJANAK TUDATOSITASA AZ EUROPAI
BIZOTTSAG ALTAL TAMOGATOTT PROJEKTEKEN KERESZTUL

A TKA tudismenedzsment tevékenységét az oktatdsert felelds tarca felkérésére és tamogatdsaval
valésitia meg. Ennek célja az eurdpai uniés kozds oktatdsi célkitlizések hazai megvaldsitdsdnak
elémozditisa és az egész életen 4t tart6 tanulds (LLL) hazai stratégidjanak megvaldsitdsdban vald aktiv
szerepvallalds a nemzetkozi tudds ¢s tapasztalat integraldsaval.

2011-re két palydzaton nyertiink témogatast az Eurdpai Bizottsagtdl: "Raising Awareness of Lifelong
Learning Strategies — E&T2020 in Hungary" és "International Cooperation for School Leadership”
cimmel. Mindkét palyézat megvalositdsa még folyamatban van, az elsé 2012. marcius 31-gyel, a
masodik 2013. januér 31-gyel zarul. A projektekben véllalt feladatok megvaldsitdsa az iitemterveknek
megfelelden haladt, a vallalt feladatokat bizonyos teriileteken még tul is teljesitettiik. Ezen tilmenden
egy 2010-ben megkezdett projekt lezarasa (4 Nemzeti Egész életen dt tartd tanulds stratégidk hatdrokon
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dtiveld fejlesztése), valamint egy 2012-ben is folyamatban 1év6 projekt (Eurdpai Szakpolitikai Haldzat
az Iskolavezetésrdl) nyitasa jelentette a f6 feladatokat.

Minden eseményt, eredményt folyamatosan kdzzétesziink www.oktataskepzes.tka.hu honlapunkon,
mely 2011-ben a megnovekedett tartalmi és nézettségi kihivasoknak megfelelden 0j arculatot €s
struktarat kapott, szintén a projektek keretén beliil. A honlap nézettsége 22 %-kal nétt az év soran,
2011-ben 40134 egyedi latogatot regisztraltunk.

A projektekben megvalésitott feladatok bemutatasa:

VIIL4.1 A Nemzeti Egész életen 4t tart6 tanulds stratégidk hatirokon ativeld
fejlesztése

2011-ben zérult az elézd évben megkezdett A Nemzeti Egész életen dt tartd tanulds strarégidk
hatdrokon dtiveld fejlesztése (CCBI NLLS — Continuous Cross Border Improvement of National LLL-
Strategies) cimil Eurdpai Bizottsdg altal tamogatott projekt Ausztria, Szlovékia és Magyarorszag
részvételével. A nemzetkdzi egylittmiikddés célja az volt, hogy segitse a partnerorszdgok tudds- €s
tapasztalatcseréjét az egész életen 4t tartd tanulas stratégidjanak megvalositasaval kapcsolatban, és olyan
tevékenységeket tdmogasson, melyek hozzjarulnak a stratégidval kapcsolatos szakmai diskurzus
elinditasdhoz hazai és nemzetkdzi szinten. 2010-ben a partnerek egy kozos téma, az életpalya-
tanacsadds mentén dolgoztdk fel a maguk altal valasztott kapcsolédd részteriileteket, melyek a
kovetkezék voltak: tanuldi motivacid (Ausztria); a formalis, nem formalis és informalis tanulds
viszonylata (Szlovakia); szektorkdzi partnerség-épités nemzeti, regiondlis €s helyi szinten
(Magyarorszag). A projekt zard akkordja 2011. februér elején egy kétnapos nemzetkdzi disszeminacios
konferencia keretében zajlott Budapesten. A résztvevok kore a hérom partnerorszdg dontéshozo6ibol,
LLL-, feln6ttképzési és kdzmiivelodési szakembereibdl, valamint szakmai szervezetek, kamarak, civil
szervezetek és dnkorméanyzatok képviseléibél allt.. A zarékonferencia cime: National Lifelong Learning
Strategies — From Policy to Practice, az eldadok kozott t5bb nemzetkozi szaktekintély is szerepelt.

VIL4.2 Az egész életen 4t tarto tanulas stratégidjdnak tudatositisa

Az egész életen dt tartd tanulds stratégidjdnak tudatositdsa (Raising Awareness of Lifelong Learning
Strategies — E&T2020 in Hungary) cimi hazai szakmai rendezvényekre fokuszalo projekt kiemelt témai
voltak:

21. szdzadi iskola

o Korai nyelvoktatds — a tobbnyelviiség elGsegitése: Ennek keretében két szakmai mithelymunka
keriilt megrendezésre, valamint azok eredményeképp megkezd8dott egy korai nyelvoktatas
témaja tanar-tovabbképzési program kidolgozasa.

o Mentordlds, a pdlyakezdd tandrok tdmogatdsa: Két szakmai mithelymunka és egy nagyobb
résztvevdi szamot vonzd konferencia keriilt megrendezésre.

o Kompetencigfejlesztés: a tanulds tdmogatdsa: Egy Ot alkalmas miihelymunka-sorozatot
szerveztiink (ebb&l kettd az el6bbi két témihoz tartozott), melynek soran tobb aktualis, a
kézoktatds meghjitisa szempontjabdl relevans témat dolgoztunk fel pedagdgusok kérében
interaktiv médszertan alkalmazasaval. A harom j téma a korai nyelvoktatas és a palyakezdd
tanarok mentoralasa mellett:

o Eletkori sajatossagok — életkori kihivasok, mihelymunka

o A csalad és az iskola egyiittm{ikddése, mithelymunka

o A tanulas tanitasa — Hatékony 6n4llé tanulds, miihelymunka
Hid az oktatas és a munkaerépiac kozott

o A . New skills for jobs" stratégia érvényesilésének elémozditdsa a felsGoktatdsban: Az
alprojekt keretében felhivast tettiink k6zzé helyi kezdeményezésli szakmai napok tdmogatasara
a téméiban, melynek eredményeként 4 konferencia megrendezését tudtuk tdmogatni. A
megrendezésre keriil szakmai napok cime:
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o Hazai és kiilfoldi tanulmanyok integracidja: a hallgatdi tandcsadds szerepe az eurdpai
képzési integracié segitésében, Felsdoktatasi Tandcsadd Egyesiilet, Budapest

o A kultirakdzvetités szinterei — Munkaeré-piaci kompetencidk és lehetéségek az SZTE
JGYPK Felnbttképzési Intézet képzéseinek tilkrében, Szeged

o Munkaerépiac — Kompetencia alap képzés, Eszterhdzy Karoly Foiskola, Eger (K¢t
rendezvény: Munkaeré-piaci kihivdsok a Gazdasdgtudomdnyi Intézet szemszogébdl és
Kompetenciafejlesztés és munkaerd-piaci irdnyultsag a Mozgdképkultira és
Médiaismeret Szakokon)

o A piacképes felsGoktatds: munkdltatéi igények és elismerés: A program soran elkésziilt egy
kutatds a munkéltatdi igényekrél, melynek eredményei alapjan egy kritériumrendszert
dolgoztunk ki és felhivast tettiink kézzé munkaerSpiac- és gyakorlatorientalt felsdoktatdsi
kurzusok dijazéséra. A felhivasra tobb mint 30 kurzust neveztek be, melybdl végiil 6t6t tudtunk
dijazni. Az eredményeket és jo példakat egy zarékonferencidn mutattuk be, valamint bekeriiltek
a ,,Munkaerdpiac orientdlt felsGoktards” cimil kiadvanyba is a fent emlitett szakmai napok
osszefoglaldival egyiitt. Az eseményt nagy sajtonyilvanossag kisérte. A kezdeményezés irénti
nagymértékii érdeklddés ravilagitott arra a tényre, hogy a felsdoktatds teriiletén igény van a jo
gyakorlatok megosztisara.

o Nyelvoktatds és foglalkoztatds: A kozel 100 érdekl6dd részvételével megvaldsitott konferencian
oktatési és céges nyelvi stratégiakrdl hangzottak el szakmai eldaddsok, emellett egy kerekasztal
beszélgetésen oktatdsi és munkaerd-piaci szereplok cseréltek ki a szakképzésbél és a
felsdoktatasbdl kikeriildk nyelvi . felkésziiltségérol €s a munkaltatok altal elvart nyelvi
készségekrél véleményilket. A rendezvényen sikeres nyelvoktatdsi stratégidt megvalosito
intézmények illetve cégek is bemutatkoztak. A konferencia egyarint szolt a szakképzés,
felnéttképzés illetve a felséoktatés szerepléihez.

Atlathatésdg és hozzaférhetéség az egész életen 4t tarté tanulisban

o Az eurdpai keretrendszerek tdmogatdsa az egész életen dt tartd tanuldsban és az oktatds
mindségében: Az alprojekt megvaldsitasa még folyamatban van, 2011-ben egy tudés elismerése
és beszamitdsa témaji konferencidra (az LLP tematikus monitoring szemindriummal kozo6s
rendezvény hazai és nemzetkozi eléaddkkal) kertilt sor, valamint egy nagy kozonség szdmara
késziild leporelld és egy szakmai célcsoportot célzé kiadvany eldkészitése tértént meg az egész
életen 4t tartd tanuldst tdmogatd eszkdzrendszerek bemutatdsdrol és egymashoz vald
kapcsolodasarol.

o Az egész életen Gt tartd tanulds program hazai értékelése a tanuldsi célii mobilitds eldmozditdsa
érdekében — az Erasmus kurzusok beszdmitdsa: A Szegedi Tudomanyegyetem kapott
palyéztatds Gtjan lehetdséget arra, hogy feltérképezze a legnagyobb Erasmus mobilitast
lebonyolitd hazai felsboktatasi intézmények gyakorlatdt a kiilf6ldon szerzett kurzusok itthoni
beszamitasaval kapcsolatosan. A kutatds célja jo példdk gyiijtése mellett olyan indikatorok
kidolgozésa és javaslatok meghatdrozasa volt, amely hosszi tdvon segitheti a kurzusbeszamitas
egységes és az eurépai minGségi elvarasoknak is thegfeleld rendszer bevezetését.

o Nemzetkozi és hazai mobilitdsi jé példdk és kezdeményezések gyiijtése és kozzététele: Az
alprogram keretében két kutatds indult el. Az elsd egy nemzetkdzi vonatkozasu kutatas,
melynek célja, hogy feltdrja az LLL programon beliil az LLL eszkozrendszerek témahoz
kapcsolédd centralizalt palydzatok eredményeit, és ezekb8l Gsszegezze a f6 tendencidkat, a
magyar szempontbdl relevans projektek eredményeinek részletesebb bemutatdsival. A masik
kutatas célja elsésorban a Tempus Kozalapitvany éltal koordindlt LLP palydzatokban rejld
disszeminécios lehetéségek hatékonyabb kiaknazésa. 2011-ben ezek a munkék megkezdddtek, a
kutatasok zdrdsara 2012.ben keriil sor.

VIL4.3 Nemzetkozi partnerség az iskolavezet6i kompetencidk fejlesztésére

Nemzetkozi partnerség az iskolavezetdi kompetencidk fejlesztésére (International Cooperation for
School Leadership) cimii 2011-ben indult kétéves nemzetkdzi projektink az iskolavezetdk
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készségfejlesztésére irdnyul és hat partnerorszdg (Ausztria, Csehorszag, Szlovékia, Szlovénia,
Svédorszag, Magyarorszdg) részvételével valésul meg. Célja az iskolavezeték kompetencia
sztenderdjeinek kozos fejlesztése a mar tobb mint héarom eves korabbi egyiittmiikdés eredményeinek
figyelembevételével. A két éves projektiddszak alatt nemzeti és nemzetkdzi szemindriumok keretében
folyik az innovativ gyakorlatok kifejlesztése €s tesztelese, az eredmények megismertetésére nyilvanos
konferencién és nyomtatott tanulményokon keresztiil keriil sor.

A kompetencia keretrendszer kidolgozdsa 2011 végére nagy vonalakban megtdrtént, a 2012-es év 6
feladata lesz, hogy ennek- egyes elemeit a partnerek sajat nemzeti vezetbképzési programjaikba
adaptaljak, tovabba a vezetdk kompetencidinak mérésére, értékelésére alkalmas eszkozokre tegyenek
javaslatot. A projekt szakértéi a nemzetkdzi taldlkozokon egy ujként bevont svéd partner konzultativ
tamogatéaséval arra is kidolgoznak médszereket, hogy az elkésziilt kompetencia-keretrendszer az adott
orszdgokban a vezetdk kivalasztasi illetve értékelési folyamatidba minél szélesebb korben
integralodhasson. Az eredmények megismertetésére nyilvinos konferenci4n ¢és nyomtatott
tanulmanyokon keresztiil keriil sor, valamint szamos szakmai férumon képviseltetik magukat a
partmerek konferencia eléaddsokkal és szaklapokban val publikacick ltal.

2011. soran minden partner nemzeti miihelyeket szervezett déntéshozok és iskolavezetdk bevonasaval,
melyen megismertették a késziilé iskolavezetdi kompetencia-keretrendszert és véleményiiket kerték a
fejlesztés folytatdsadhoz. A magyar mithelymunkan 24 f& gyakorl6 iskolavezetd és déntéshozo vett rész,
a mihelymunkin a kompetencia profil fejlesztésén tal sz6 volt a keretrendszer adapticios
lehetdségeirdl, valamint a résztvevok szakpolitikai ajanlasokat is megfogalmaztak.

Az év mésik nagy eseménye az a nemzetkdzi disszeminaci6s konferencia volt (School Leader
Competences: the Driving Force behind Teacher Motivation and Student Outcomes, 2011. november
24. Budapest), melyen nemzetkozi szaktekintélyek adtak el a téma legijabb trendjeir6l, majd ezt jo
gyakorlatokat bemutaté mithelymunkak kovettek.

VIIL.4.4 Eurépai Szakpolitikai Halézat az Iskolavezetésrdl

Az eclébbiekben ismertetett projekt eredményeként a Tempus Kozalapitvany és a projekt egyik
kulcsszakértdje meghivast kapott az Eurépai Bizottsag altal négy évre felallitott Eurdpai Szakpolitikai
Halézat az Iskolavezetésrél (European Policy network on School Leadership) elnevezésili nemzetkozi
halézati egyiittmiikdésbe. A halézat az eurdpai minisztériumokat, felsdoktatdsi- és kutatdintézeteket,
nemzetkdzi szakmai szervezeteket, a témaban elismert szakérttket és kapacitasépitd intézményeket
t8moriti. A halézat célja az iskolavezetés témajénak népszeriisitése, annak a tandri motivacidra ¢s a
tanuléi eredményekre kifejtett meghatérozé hatésanak nemzetkozi és nemzeti szintll tudatositasa, illetve
az érintett szakmai szervezetek osszefogdsanak és egyiittmiikodésének elésegitése az iskolavezetés
téméjanak eurdpai szintd aktiv képviselete valamint nemzeti és nemzetkdzi lobbytevékenység folytatdsa
4ltal. A halézat a fenti célok elérésére 36 felsdoktatisi- és egyéb képzSintézmenyt, minisztériumot és
kapacitdsépitd szervezetet képvisel 18 orszagbol. A bemutatott nemzetkdzi egylittmitkdések arra adnak
reményt, hogy a bevont orszdgok oktataspolitikai dontéshozéi egyre inkébb felismerik a téma
jelentdségét és az iskolai reformokban, valamint azok megvaldsitdséban egyre hangsulyosabb szerepet
kap a vezetés mindségének szerepe €s fejlesztése. j

A Tempus Kozalapitvany a 4 évre létrejott halézat miikodtetésében aktiv szerepet vallalt, két
munkaprogram koordinéciéjat 1atja el: a Tt uddsmenedzsment és a Fenntarthatdsdg témakat. A projekt
2011 6szén indult el, és varhaton 2014-ben zarul.

VIL5 AZ EUROPA A POLGAROKERT NEMZETI KOORDINACIOS PONT TEVEKENYSEGE

Az Eur6pai Bizottsag 2007-t61 2013-ig tarto Eurépa a polgarokért programjanak az a szerepe, hogy
val6di kapocs legyen az allampolgarok és az Unié kozdtt. A polgarok aktiv részvétele elengedhetetlentil
szilkséges Eurépa kozos épitésében, a program ennek érdekében tamogatja killénbdz6 orszagok
polgérainak és szervezeteinek egylittmiikddéset: lehetdséget teremt a személyes taldlkozasra, hogy
kozos tevékenységek, akciok sordn egylitt alakitsak ki sajat elképzelésiiket egy nemzeteken tilmutato,
de a sokszintiséget tiszteletben tartd eurdpai kornyezetrdl.

38



Tempus Kézalapitvany 2011. évi K6zhaszniisagi jelentés

VILS.1 A program magyarorszagi koordindcidja

A Tempus Kézalapitvany, mint nemzeti koordinacios pont feladata
® aprogram népszeriisitése és informacionytjtas a palyazati lehetoségekrol az érintettek korében,
o palyazati tanicsadés és konzultacio biztositasa,

o valamint kozvetitd szerep ellatdsa az Eurdpai Bizottsag, a palydzatokat kezeld Végrehajto
Ugynokség és a (potencidlis) palydzok kozott.

VIL5.2 Tevékenységek

A TKA honlapjan elérhet6 az Eurépa a polgarokért program valamennyi palyazati tipusanak részletes
leirasa. J6 gyakorlatokat is bemutatunk, hogy a kézzelfoghato példakkal kdnnyitsiik meg a tdjékozodast
a leend6 pélyazok szdmara: szemléltetjiltk a megvalosithaté tevékenységek soksziniiségét €s megosztjuk
a palyézati tapasztalatokat. A honlaprdl letdlthetdek az egyes palyazattipusok palyazati dokumentumai,
valamint az informacids napok hattéranyagai is.

A pélyézati felhivdsok a beadési hatarid6k szerinti iitemezésben megjelentek a Tempus Ko6zalapitvany
honlapjan, a havonta megjelend elektronikus hirlevélben, valamint tovébbi terjesztésre eljuttattuk a
partner multiplikator szervezeteknek és a szaksajté képviseldinek is.

A partnerkeresést szintén a honlapon megtalalhat6 on-line feliilet segiti, ahova a magyar szervezetek
felvihetik sajat adataikat, illetve a magyar partner irdnt érdekl6dd killfoldi szervezetek kozott is
kereshetnek.

Havonta jelenik meg a Tempus Kozalapitvany elektronikus hirlevele, melynek kiilén Eurépa a
polgarokért rovata is van, ahol a programmal kapcsolatos valamennyi véltozasrdl €s aktualitdsrol frunk.
A hirlevelekben az aktudlis palydzati felhivasok mellett hirt adtunk az eurdpai szinti
kezdeményezésekr6l, tanulméanyokrol, konferenciakrol. Megjelentettilk az aktudlis partnerkereséseket
is, illetve kizzétettiik a palydzati eredményeket, valamint foglalkoztunk Magyarorszag unids elncksége
soran megvalGsitott programokkal, mint példaul az Eurdpai Civil Taldlkozo. A hirlevél foglalkozott az
év kiemelt témajaval is, az Onkéntességgel, €s elsosorban azt igyekeztiink bemutatni, hogy az
dnkéntesség az eurdpai orszdgokban hogyan és milyen formaban jelenik meg. A hirlevélnek 2011
végére 12 000 regisztralt olvasdja lett.

Informécids anyagként haromfajta leporelld késziilt, valamennyi 1000 példanyban: egy altalanos, mely
a program egészét attekinti, valamint egy-egy testreszabott leporellé a program két specialis, és talan
legjelentdsebb célcsoportjanak, a civil szervezeteknek, illetve az 6nkormanyzatoknak.

A palyazdk segitése érdekében frissitettiik a palyazati kézikonyv elektronikus valtozatat,, melynek célja,
hogy a tervezés és a kivitelezés soran felmeriild nehézségek elkertilhetok legyenek, és minél sikeresebb
pélyazatok sziilessenek. Z eléz6 évbdl maradt nyomtatott példanyokat betétlappal egészitettiik ki, mely
a legfrissebb valtozasokat tartalmazza.

Az év sordn két informécids napot €s keét-két pélydzatir0 szemindriumot tartottunk a testvérvérosi
taldlkozokrdl és a tematikus halozatokrdl, illetve a civil szervezetek altal kezdeményezett projektekrél,
ahol a palyéazati lehetdségek ismertetése mellett jo gyakorlatokat is bemutattunk. Elsésorban gyakorlati
tandcsokkal igyekeztiink szolgalni, sorra vettiik a leggyakoribb hibakat, és a sikeres palyazat
elengedhetetlen elemeit. A rendezvényeken Osszesen 222 f6 vett részt.

or

A 2011. 6szi Egész életen 4t tartd tanulas programot népszer(isitd kampany keretében 10 helyszinre
juttattunk el Eurdpa a polgarokért informacios anyagokat is. Emellett szdmos olyan rendezvényen
terjesztettiik a leporellékat, ahol a célcsoport megegyezett az Eurdpa a polgarokért program
célcsoportjaival.

A szlovén informiciés pont kezdeményezésére egy szlovén-magyar partnerkeresdé szemindrium
megszervezése szerepelt a 2011-es tervek kozott, azonban a szlovén fél visszalépése miatt a tervezett
szeminarium elmaradt. Helyette szlovak partnerekkel valdsitottunk meg hasonld rendezvényt, amely jo
alapul szolgalt 0j kapcsolatok kiépitéséhez a részt vevd dnkormanyzatok kozott.
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Magyarorszdg uni6s elndkségének koszonhetéen a magyarorszagi Europa a polgérokért program
nemzeti koordinicids pont szervezte a program informdacids pontjainak €ves informalis taldlkozojat
Budapesten. A rendezvény foé témaja az volt, hogyan lehet minél hatékonyabban elérni a palyazokat, és
terjeszteni, fenntartani az eredményeket. A pélydzatok elbiralasarél az EACEA munkatarsa tartott
eldadast.

Nagy hangsilyt fektetiink a személyes kapcsolatfelvételre a tdmogatast nyert palyazokkal. Célunk, hogy
feltérképezzilk, Magyarorszagon mely szervezetek és milyen témakban aktivak a programban,
elsésorban az eredmények hatékony terjesztése érdekében. 2011-ben hét nyertes magyar projektet
latogattunk meg.

A disszeminacid jegyében kibdvitettiik a ,,Hogyan vehetiink részt aktivan Eurépa épitésében? Mozaik
magyar koordinaldsti projektekrél az Eurdpa a polgarokért programban” cimet viseld disszeminécios
flizetet, melyben sikeres projekteket mutatunk be. Az 1000 példényban kiadott és az interneten is
elérhetd fiizet célja az eredmények terjesztése, a program jobb lathatdsdgénak biztositdsa, valamint
tovabbi potencialis palyazok 8sztonzése a részvételre.

Ezt a célt szolgalja az a sikeres magyar projektekrdl késziilt 8 darabos roll-up poszterkiallitds is, melyet
eldszor a jiniusi nemzetkdzi Eurdpai Civil Talalkozén' mutattunk be, és amelyet mas rendezvényeken
is rendszeresen hasznaltunk, hogy latvanyos formaban tudjuk bemutatni a projektek tevékenységeit,
eredményeit.

A Telepiilési Onkorményzatok Orszagos Szovetségével egyiittmilkodésben pélyézati felhivast tettiink
kozzé, melyben keressiik a legsikeresebb magyar Europa a polgarokért testvérvarosi talalkozokat. A
dijatadora egy 2012. 8szére tervezett kozos konferencidn keriil majd sor.

VILS.3 IPzilyézati eredmények

Magyarorszag tovébbra is az egyik legaktivabb orszdgnak szdmit az Eurdpa a polgarokert programban’,
A pélyazati adatok alapjan 90 sikeres magyar koordinldsi testvérvérosi talalkozd palyazat és 10
tematikus halozat sziiletett, ami 2.725.307 EUR tdmogatést jelent. A civil szervezetek szamadra kiirt
palydzati akcioban 1 nyertes magyar palydzat sziiletett, az elnyert timogatds 29.245 EUR. ( A
pélyazatok szdmanak csékkenése a tdmogatasi Osszeg megemelésének koszénheté: 55 000 EUR helyett
150 000 EUR a maximélis tdmogatsi 8sszeg. Valamennyi orszdgban jelentdsen cstkkent ebben az
alprogramban a tdmogatasra keriilt palydzatok szdma.) A néicizmus és a sztdlinizmus &ldozatainak
emlékét 6rzd ,, Aktiv emlékezet” akcidban 6 magyar koordinaldst palyazat nyert tdmogatédst, melynek
Osszege Osszesen 145.215 EUR.

A testvérvérosi egyiittmiikddések esetében jellemzben vérosok (49) és kézségek (35) palyaztak
sikeresen. A legtobben Eszak-Magyarorszagrol palyaztak (20 db). Régids szinten Eszak-Magyarorszdg
utdn valamennyi régié aktiv volt, jellemz6en 13-15 db pélyézat érkezett ezekrdl a teriiletekrdl. A sor
legvegen Nyugat-Dunéantil és Eszak-Alfsld all 7-7 db palyézattal. A magyar telepiilések leggyakrabban
romdn, lengyel, német és szlovdk telepiilésekkel valodsitottak meg projektet, de francia és olasz
telepiilések is gyakran szerepeltek a projektpartnerek kozott. Eurdpai szinten a leggyakoribb
projekttémak kozott szerepelt az Onkéntesség, az interkulturdlis parbeszéd és az aktiv eurdpai
4llampolgarsag, és ez a tendencia érvényesiilt a magyar projektek esetében is.

VII1.6 A TEMPUS PROGRAM NEMZETI KAPCSOLATTARTO PONTJA TEVEKENYSEG
MEGVALOSITASA
A Tempus program egyike azoknak az eurdpai uniés programoknak, amelyeket azért hoztak létre, hogy

az EU partnerorszigaiban tamogassak a tdrsadalmi és gazdasigi reformtorekvéseket. A Tempus
program kifejezetten a felséoktatasi intézmények és rendszerek fejlesztését timogatja. A Tempus 2008-

* A Szazadvég Alapitvany 4ltal szervezett nemzetkdzi konferencia, mely az Eurdpa a polgdrokért program
tdmogat4saval valdsult meg, és egyben a magyar EU elndkség egyik fontos eseménye is volt.
5 A 2011-es pdlydzati aktivitdsra vonatkozd adatok az Eurdpai Bizottsdg és a Végrehajtd Ugynokveg tdjekoztatdsdn alapulnak
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ban elindult IV, szakasziban a magyar intézmények (is) nyiijtanak segitséget tapasztalataik atadésdval a
partnerorszigok felsdoktatasi rendszereinek reformjahoz, intézményeinek fejlesztéséhez.

A TKA nemzeti koordinaci6s és informécids tevékenységet végez a Tempus-szal kapcsolatban, hiszen a
program teljes mértékben centralizlt, azaz a palyaztatist az Eurpai Bizottsig végzi. 2011-ben az
alabbi tevékenységek:

= A Kozalapitvany honlapjan folyamatosan megjelentettilk az aktualis informéciokat a
programrél és minden partnerorszagrol.

- A TKA fels6oktatasi kapcsolédas kiadvanyaiban disszemindltuk a program magyarorszagi
eredményeit.

- Részt vettiink a Tempus [V negyedik, 2011-es palyézati felhivas szerkesztésében, a nemzeti
kapcsolattartd pontok és a nemzeti Tempus irodak talalkozoin.

- A TKA mas felsboktatdsi rendezvényein (CEEPUS, Erasmus, Erasmus Mundus)
tajékoztatast adtunk a programrol.

- Kozremitkddtiink a partnerkeresésben leendd palyazok részére.

- Leendd és meglévd palydzéink szdmara pélyézati tandcsadast biztositottunk.

- Informacids és palyézatird napot tartottunk.
A Tempus IV negyedik, 2011-es palyézati felhivésiban 429 palyézat sziiletett, koziilitk 37 volt magyar
részvételli. Az Eurdpai Bizottsdg 62 projektet tamogatott, ezekbdl 2 pélyazat rendelkezik magyar
érdekeltséggel. A magyar felsSoktatisi intézmények a program keretein beliil nemcsak atadjak

tapasztalataikat a hazai felsboktatdsi reformokr6l, hanem tovébbfejlesztik mikodésiiket az EU
felsdoktatisi modernizacids torekvéseinek megfelelden.

VIL.7 Az ERASMUS MUNDUS NEMZETI KAPCSOLATTARTO PONTJA TEVEKENYSEG
MEGVALOSITASA

Az Erasmus Mundus EU kozosségi program célja, hogy magas szinvonalu eurdpai képzést nyudjtson a
legkivalobb hallgatok részére, a vilag barmely részérdl érkeznek is. Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatést
nydjt a felsboktatasi intézmények egylittmikddésehez, €s osztondfjat kindl eurdpai és Eurdpan kiviili
hallgat6knak és oktatéknak. Ezen kiviil olyan projekteket is timogat, amelyeknek célja, hogy noveljek
az europai felsGoktatds vonzerejét.

A Tempus Kozalapitvany nemzeti koordindcios és informaciés tevékenységet végez az Erasmus
Mundusszal kapesolatban. Az alébbi koordinacios és informacids tevékenységeket végeztiik 2011-ben:

- Fenntartjuk a www.erasmusmundus.hu honlapot (a Ké&zalapitvany honlapjan), folyamatosan
megjelentettiik az aktualis informacidkat a programrol.

- A palyazati lehetdségeket, a program eredményeit széles korben terjesztettiik (pl. TKA
Felsboktatdsi e-hirlevél, informéciés napok, TKA kiadvanyok) és mas programok
koordinatorain keresztiil is tijékoztattuk a felsboktatsi intézményeket (pl. Erasmus €s
CEEPUS koordinatorok).

- A TKA mas felsboktatisi rendezvényein (CEEPUS, Erasmus, regionalis Bologna
konferenciak) is tajékoztatast adunk a programrol.

- K $zremiikadtiink a partnerkeresésben leendd palydzok részere.
- Leendd és meglévo palydzéink szdmaéra ingyenes palyézati tandcsadast biztositottunk.

- Téjékoztatist nyujtunk a magyar, illetve a kiilfoldi palyazoknak a kozos képzések
magyarorszagi akkrediticiéjarol a Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsaggal
egyliittmiikodésben.

- K §zremiiksdiink az Erasmus Mundus pélyazatok biralataban.
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- Segitettiik a magyar érdekeltségli Erasmus Mundus mesterképzeések miiksdését, kiilondsen a
beérkezd hallgatok vizummal, tartézkodasi engedéllyel kapesolatos problémadinak
megoldasaban.

- Részt vettiink az Erasmus Mundus nemzeti irodak talalkozdin.

- Partnerként vesziink részt két nemzetktzi konzorciumban, amelyek a nemzeti iroddk
informacidés tevékenységét hivatottak elésegiteni. Tovabbi egy konzorciumot a TKA
koordinal a szlovak és az osztrak nemezeti iroda részvételével.

e EMAP 2 (Erasmus Mundus Active Participation): A projekt keretében a programban
alulreprezentalt, jellemzbéen 2004-ben vagy 2007-ben csatlakozott tagallamok
felsBoktatdsi intézményeinek aktivabb részvételét segitettik el két nemzetkdzi
palyazatird szeminariummal. A rendezveényeken a leendd pélyazokat készitettitk fel a
palyazasra, egy-egy magyar részvételi, potencidlis EM mesterképzésre palyazd
intézményi konzorcium vehetett részt. A projekt eredményeként harom magyar
részvételil EM mesterképzés nyert tdmogatast.

e  ASEMUNDUS és EuroAsia.net: A DAAD A4ltal koordinélt projektek az eurdpai és az
dzsiai felsGoktatdsi egylittmiikodést kivanja elosegiteni az ASEM (Asia-Europe
Meeting) felhivasanak megfeleléen, mikdzben népszeriisiti az Erasmus Mundus
programot. A projekt 2009-ben indult, részt vesziink az irdnyitd testiilet munkéjaban,
valamint az egyik azsiai kontaktszeminarium elokészitésében és megvaldsitasdban. A
projekten keresztiil 6 magyar felsboktatdsi intézmény kap tamogatast az 4zsiai
szeminariumokon vald részvételre.

e ECCE Mundus (Enhancing Cros-regional Cooperation in Erasmus Mundus): A TKA
vezette konzorcium 2011-ben nyert 170 ezer eurd tdmogatast az Eurdpai Bizottsagtol a
projekt megvalositasara. A palydzat célja, hogy eldsegitse a magyar, osztrak és szlovak
felséoktatsi intézmények egyiittmitkddését a nyugat-balkani, kelet-eurdpai és kozép-
dzsiai intézményekkel, kapacitdsépitéssel és tréninggel tdmogassa azokat, valamint
népszeriisitse az Erasmus Mundus programot, a kozds képzéseket és a mobilitast a
régiok kozott. 2011-ben elékészitettik a 2012-ben megrendezendd kontakt- és
tréningszemindriumokat . A projektben kb. 30-30-30 magyar, osztrak és szlovik,
valamint ugyanennyi Eur6pan kiviili intézmény részére nytjt timogatést a konzorcium.

2011-ben az dsszesen Eurdpaban elindult 131 Erasmus Mundus mesterképzés és 34 doktori képzés
koziil 14 mester- és egy doktori képzésben vett részt 8 magyar egyetem, ami régids dsszehasonlitasban
kiemelkedd. A kozds oklevélhez vezetd képzések mellett az Erasmus Mundus Partnerségek
alprogramjéban 6t projektben dolgozik magyar partner. A részvétel lehet6séget nyujt a részt vevé
magyar egyetemek nemzetkdziesitésére, valamint hozzajérul a képzéseik mindségének fejlesztéséhez,

"o

ahogy a magyar felsdoktatas kiilfoldi népszerisitéséhez is.

VIL.8 AZ ALUMNI FOR EUROPE HALOZAT TEVEKENYSEGE

Az Alumni for Europe (AfE) az eurépai képzeési programokban részt vett didkok, fiatal diplomasok
interaktiv haldzata, amelyet a Tempus Kozalapitvany hozott 1étre az 4ltala koordinalt programokra.

Az AfE héldzatot a Tempus Kozalapitvany keretein belill mikédd AfE iroda fogja 8ssze, azzal a céllal
is, hogy tovabbi tdmogatdsban részesitse ezen kiemelked0 képességli, specialis szakmai, nyelvi és
kulturalis ismeretekkel rendelkezd csoport tagjait.
Az AfE a 2011. évben is biztositotta a volt 6szténdijasok hélézatépitését (pl. rendezvényekkel: alumni
talalkozo, ahol volt Gsztondijasok mutattdk be a tapasztalataikat; ,,welcome party™: a bejévo hallgatdk
félévinditd eseménye; a kommunikacio készségeket fejlesztdé dramakdor; mentorhaldzat mitkodtetésével,
melynek keretén beliil volt Gszttndijasaink segitették a kiilfoldi hallgaték beilleszkedését; havonta
megjelend hirlevél-Osszedllitassal). Az AfE halézat igy jarult hozzd a végzett didkok sikeres
allaskereséséhez, valamint tajékoztatissal tdmogatta a leend6 6sztdndijasokat a kiilfoldi tartézkodasukra
valo felkésziilésben.
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VIL.9 BOLOGNA . TANACSADOI HALOZAT TEVEKENYSEG MEGVALOSITASA

A Bologna tandcsadoi hélézat miikodésének célja, hogy szakmai rendezvényekkel, konzultdciokkal
segitse a bolognai folyamat hazai megvaldsitdsat €s népszerlsitését. Magyarorszagon a Tempus
K&zalapitvany végzi a halézat koordinalasat a Nemzeti Bologna Bizottsdggal szoros egylittmiikédésben,
az Eurdpai Bizottsdg és a Nemzeti Er6forrds Minisztérium kozds finanszirozasaval (ez utébbi a teljes
koltség 10 %-a kell, hogy legyen).

A hagyoményos tevékenységek (intézménylatogatisok, kozépiskoldsoknak szdlé  szdrdlap
megjelentetése, a www.bolognafolvamat.hu honlap fenntartdsa, nemzetkézi konferencidkon vald
részvétel) mellett a 2010-ben elkésziilt hdrom kutatdst (Tanuldsi eredmények alkalmazdsa a magyar
felséoktatasban; Nemzetkoziesités a magyar felsOoktatdsban; Hallgatéi szolgéltatdsok a magyar
felsdoktatasban) ismertettilk meg az érintettekkel konferencidkon, szakmai rendezvényeken, azzal a
céllal, hogy a kutatasi eredmények megismerési és tanuldsi folyamatot inditsanak el a résztvevékben, €s
igy jaruljanak hozz4 a felséoktatas egyes teriileteinek a fejlesztéséhez

2011-ben két nemzetkdzi rendezvényt is szerveztiink a halozat tevékenységének részeként. Mindkettd
alapvetd célja a kornyezd orszdgok (Ausztria, Csehorszag, Szlovékia, Szlovénia) Bologna szakertoi
kozotti kapesolatok szorosabbra filizése, a tapasztalatok, eredmények, nehézségek, informacidk
megosztisa és bemutatdsa. A két rendezvény koziil az els6 egy sziik korll szakmai egyeztetés volt a
részt vevd orszagok érintett munkatérsainak bevonaséval, amelynek egyik célja az 6szi szélesebb koril
kozds rendezvény téméajanak, programjinak megtargyaldsa volt. A 2011 novemberében rendezett
Joint neighbourhood seminar on the dissemination of the JOIMAN project” cimii nemzetkdzi
szemindriumon a fent emlitett orszdgok 47 szakértéje a kozds oklevélhez vezetd képzésekkel
kapcsolatos tapasztalataikat, a felmeriilé kihivasokat, problémakat, nehézségeket és eredményeket
targyaltdk meg.

VIL.10 A TEMPUS KOZALAPITVANY K+F TERULETTEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEI

A Tempus Kozalapitvany tevékenységének célja a kutatds-fejlesztési programokkal kapcsolatban a
szféra tajékoztatasa az eurdpai unids palyazati lehettségekrol, a kutatdsi szakmapolitikédval kapcsolatos
fejleményekrdl, eseményekrdl, kiilénds tekintettel a nemzetkdzi mobilitds timogataséra.

Mivel a TKA 4ltal kezelt programok az oktatds és a képzés minden szintjén és teriiletén nyujtnak
palyéazati lehet8ségeket, a lehetséges szinergidk kiakndzasa érdekében toreksziink arra, hogy a kutatasi
eredmények és a kutatési tevékenység mint szakma szdmadra egylittmiikddési €s megjelentési lehetdseget
biztositsunk az oktatasban és a képzésben.

A fentiek érdekében a kovetkez tevékenységeket végezzitk 2011-ben:

Lezartuk a 2010-es Kutatok Ejszakaja projektet, illetve a korébbi évekhez hasonléan megszerveztiik és
koordinaltuk a Kutatok Ejszakajat 2011-ben is. A Kutaték Ejszakaja a legfontosabb K+F-fel kapcsolatos
tevékenységiink, a Kutatok Eurépdban program része, amely jelentds esemény a
tudoménykommunikacié teriiletén, Magyarorszagon.

A Kutaték Ejszakéja a tudomanyos karrier, a kutatoi életpélya vonzerejét hivatott novelni, és fontos
kiildetésének tartja kutatdink és a tudomdany népszeriisitését, akik a hétkdznapokban tapasztalhatd
csoddk mogdtt 4ll6 szines egyéniségek — ezt igyekszik bemutatni a legnagyobb tudoményos
ismeretterjeszto fesztival.

Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatdsaval megvaldsult Kutatdk Ejszakéja Eurépa szerte egyszerre zajlik
immédron hatodik éve, méltin népszeri fesztivil. A Kutatok Ejszakdja szervezésébe hazank a
kezdetektdl fogva csatlakozott. Azdta a Kutatok Ejszakédja hazai ldtogatottsdga tobb mint tizszeresére
novekedett. Ma mar az orszdg szdmos pontjan, az Osszes régidban, mindenki szdméra elérheték a
maskor nem latogathaté programok, kiilonleges helyszineken. A Tempus Kézalapitvany egyre boviilo
partnerséggel egyiittmiikddve szervezi ezt a tudomanyos és egyben szorakoztatd fesztivalt, 2011-ben 17
konzorciumi és 19 csatlakozo partner intézménnyel kézosen dolgozott. A kutatdk, a kapcsolodo
intézmények és az érdekl6d6 kozonség szama 2011-ben is nétt, feliilmilva az elézetes varakozasokat.
Orszagos szinten 26 viros 55 intézménye nyitotta meg kapuit, a jelentések szerint §sszesen t&bb mint
dtvenezer latogato volt kivanesi a kutatok munkdjara — csak a budapesti programokon t6bb mint tizezer
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latogaté fordul meg —, ez kézel 10%-kal tobb a 2010-esnél. A latogatdk Osszetételében a fiatalok ardnya
nétt az elézé évekhez képest, de idén is érkeztek egész csaladok és képviseltette magat az idosebb
korosztaly is.

A www kutatokejszakaja.hu honlapot 2011. janudr 1. és december 31. kozott 205.738-an latogattak (a
rendezvény napjan 32.025-en), mig az esemény Facebook-oldalat t5bb mint tizezren kedvelik. 201 1-ben
a Kutatok Ejszakéja kapcsan osszesen 557 média megjelenés sziiletett: 404 on-line hir, 109 megjelenés
a nyomtatott sajtéban, 25 radids és 11 televizids megjelenés.

Havonta jelenik meg a Tempus Kozalapitvany elektronikus hirlevele, melynek kiilén K+F rovata is van,
ahol a teriilettel kapcsolatos hozzank eljuttatott hireket jelentetjiik meg. A hirlevelekben hirt adtunk az
eurdpai szintli kezdeményezésekrdl, tanulmanyokrdl, konferenciakrol. Megjelentettiik az aktudlis
partnerkereséseket is, valamint foglalkoztunk Magyarorszag unids elndksége soran megvalositott
programokkal. A hirlevélnek 2011 végére 12 000 regisztralt olvasdja lett.

Részt vesziink az Euraxess halézat munkajaban Service Center statuszban: egyiittmiikddiink a TéT
Alappal, az FEuraxess halozat hazai koordindtordval. Részt vesziink hazai és nemzetkozi
rendezvényeken, tréningeken. Informéaciokkal hozzajérulunk a Euraxess Hungary honlap fejlesztéséhez.

VII.11 A CEEPUS PROGRAM 2011-BEN

A K6zép-Eurdpai Fels6oktatasi Csereprogram célja, hogy a felsdoktatas teriiletén egylittmiik6dd partner
intézmények kozott lehetévé tegye oktatoi és hallgatéi mobilitdsok lebonyolitasat, nyelvi és szakmai
kurzusok, nyari egyetemek, valamint hallgatoi kiranduldsok szervezését, tdmogassa hosszd téva
szakmai egyiittmiikddések kialakuldsat a térségben, ezzel elSsegitve Kozép-Eurdpa stratégiai
szerepének erdsodését.

A CEEPUS megallapodést 1993. december 8-n irték ald a tagorszdgok oktatdsi miniszterei, igy eloszdr
a 1994/1995-6s tanév masodik szemeszterében indulhatott meg a hallgaté- és oktatocsere a partner
intézmények kozott. Tobbszéri meghosszabbitas utin a CEEPUS II programszakasz 2005. januér 1-jén
Iépett életbe, 2011. augusztus végéig tartott. 2011-ben elkezd6dstt a CEEPUS III. szakasza, melyben a
program a kutatési tevékenységet mint mobilitasi c€lt is engedélyezte.

CEEPUS timogatdst jelenleg Albénia, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Csehorszag,
Horvétorszag, Koszové, Lengyelorszag, Macedonia, Magyarorszég, Moldova, Montenegré, Romaénia,
Szerbia, Szlovakia és Szlovénia akkreditalt felsdoktatasi intézményeiben lehet felhasznalni.

A CEEPUS program pélyézati kerete 2011-ben 36 millié forint volt. A palyazati keret pontos Osszegérol
52616 informaciét, illetve az errdl szol6 szerzédést 2011 novemberében bocsatotta rendelkezésiinkre a
Nemzeti Eréforrds Minisztérium. A 11 hénapos csiiszas lehetetlenné tette a 2011/12-es tanév &szi
palyazatainak témogatdsdt, valamint nehézségeket okozott a 2010/11-es tanév tavaszi félévének
hallgat6i és oktatéi mobilitdsdban. A 2010/11-es tanév tavaszi félévének tamogatdsat a felsdoktatdsi
intézményeknek kellett megelélegezniiik, amelyet nem minden pélyazo intézmeny tudott megtenni. Ez
Bsztondij-lemondésokhoz is vezetett, és altaliban is negativ képet festett Magyarorszagrol a Ceepus
tagorszagok korében, hiszen a timogatésbol a bejévé Hallgatokat és oktatokat finanszirozza a program —
ha nem 4ll rendelkezésre idében a timogatas, akkor nem tudnak az egyetemek mobilitsi résztvevéket
fogadni. A pénziigyi és szerz8déses helyzet 2011 novembereben rendez6dstt.

A Kozalapitvany kiemelten fontos feladatanak tartja a kézép-eurdpai térség mobilitidsdnak §sztonzéset,
amely talnyulik az uni6s hatérokon. Ezért nagy hangstlyt fektetiink leendd palyazdink tajékoztatasara
is, hogy minél tobben vehessenek részt a sikeresen mitkodd programban.

A magyar felséoktatasi intézmények kérében a CEEPUS program jelentds szerepet jatszik a regiondlis

kapcsolatok tekintetében, gy toreksziink arra, hogy az érdeklddés tovabbra is élénk maradjon, és ijabb
intézményeket is bevonjunk a programba.

A folyamatos tajékoztatas mellett tovabbi célunk, hogy Osszegytjtsiik es bemutassuk a mar t6bb mint
tizendt évre visszatekint CEEPUS program keretében megvaldsult egylittmiikodések tapasztalatait,
szakmai eredményeit, és széles korben terjesszitk azokat. A 2009/2010-es tanévben nyajtott kivald
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teljesitményéért jar6 legnagyobb elismerést, a CEEPUS Miniszteri dfjat a Pécsi Tudomanyegyetem éltal
koordinalt, osszesen 17 intézményt 6sszefogd HU-10-es halozat nyerte el.

VIL.11.1 Hailézati palyazatok

A 2010/2011-es tanévben 50 hélozatbdl hatot koordindltak magyar intézmények, és Osszesen 80
alkalommal vett részt a halozatokban magyar egyetem vagy féiskola valamelyik oktatasi egysége. Az
egyes orszdgok aktivitisa eltérd a halézatokon beliil, de jelentdsen befolyasolja a lehetdségeiket a
rendelkezésre 4ll6 hénapkeret, azaz a fogadd orszag altal biztositott koltségvetés. Magyarorszag
fogadasi hénapkerete 315 hénapbdl allt 2010/2011-ben.

A CEEPUS program kiutazék szama:

CEEPUS (2010/2011-es tanév)
Hil6zatok szama (sszesen) 50
Magyar koordinicidja halézat 6
Beutaz6 hallgatok 107
Beutazd oktatok iz
Beutazdk szama Osszesen 184
Kiutazo hallgatok 211
Kiutazd oktatok 141
Kiutazdk szama 0sszesen 352

VIL11.2 Egyéni mobilitas

A hallgat6i és oktatéi mobilitas a CEEPUS halézatokon beliil torténik. Ha egy oktatd vagy hallgato nem
talal sajat intézményében megfeleld halozatot, freemoverként is részt vehet a programban, ha az adott
célorszag halézatai nem hasznéltak ki a teljes hénapkeretiiket. A felajanlott 315 beutazo dsztondijas
hénap kihasznéltsdga a 2010/2011-es tanévben 91,4%.

A korabbiakhoz képest magasabb kihasznélatlan hénapok a késedelmes lemondasokon tul a Nemzeti
Erdforras Minisztérium ltal késén biztositott timogatés miatt keletkeztek.

A programban részt vevd felsboktatasi intézmények 184 fot (107 hallgaté + 77 oktato) fogadtak:
Magyarorszagon, mig 352 magyar (211 hallgaté + 141 oktatd) toltott Oszténdijas id8szakot (Gsszesen
501 hénapot) mas CEEPUS orszagban.

A magyar kiutazd Osztondfjasok legkedveltebb célorszdga Ausztria, de igen nagy népszeriiségnek
srvend még Romania, Csehorszag, Szlovakia és, Lengyelorszag is. A legtébb beutazd hallgato — szintén
mondhatjuk mar, hogy hagyomanyosan — Roméniabél érkezik, majd sorrendben Lengyelorszag,
Szlovékia, Csehorszag, és Ausztria fogadja a legtdbb magyar hallgatot.

A kiutazo és beérkezé dsztondijasok szama (2010/11)

ﬁ: Beutazé 6sztdndijasok m Kiutazd dsztcndﬁasokj
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VIL11.3 Specidlis kurzusok

2011 nyaran két intézmény specidlis kurzusat is tdmogattuk kiilon palyéazati felhivassal, amelyeket
rendelkezésre 4116 timogatas hianyaban az intézmények més forrasbol, illetve cstkkentett létszammal
kényszeriiltek megrendezni.

T4amogatott specialis kurzusok

Intézmény Halozat CEEPUS Megitélt
résztvevok tamogatas
E&tvds Lorand HU- 1 oktatd 110 000 Ft
Tudoményegyetem 0019
Szegedi Tudomanyegyetem AT-0042 5 oktato, 6 406 000 Ft
hallgato
Osszesen 516 000 Ft

VIL12 A TEMPUS KOZALAPITVANY ESELYEGYENLOSEGI TEVEKENYSEGE

A Tempus Kozalapitvany alapité okiratdban meghatarozott feladatai kozott 2003 6ta szerepel az alabbi
célkitlizés: “A magyar oktatas keretein belill a nék és a férfiak esélyegyenléségeének elomozditasa, a
fogyatékkal é16 személyek igényeinek kielégitése, a rasszizmus és az idegengyiilolet lekiizdésének
eldsegitése.” A 2005 marciusa 6ta mitkodd esélyegyenl6ségi tevékenység a Kozalapitvany palyazati és
képzési programjaihoz, valamint a tudaskdzpont szerephez kapesolodik.

2011-t8] az esélyegyenléségi koordinétor kdzvetleniil az igazgat6sig alatt mikodik.
Az esélyegyenléség hangsilyosan jelenik meg az Egész Eleten At Tarté Tanulds programjéban.

Az esélyegyenléség biztositisira a kuratérium minden évben meghatirozza a hatrinyos helyzetiiek
tamogatdsét szolgald birdlati szempontrendszert. A kovetkezé aranyok alakultak ki a 2011-es palyazati
évben:

e A Comenius iskolai egyiittmiikddések keretében tdmogatott palydzatok 52,3 %-a vallalta
hétranyos helyzetii didkok bevonasat a feladatok megvalésitasaba.

s A Comenius szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak program keretében a timogatott palydzok
12 %-a részesiilt tobblettamogatésban hatranyos helyzetiikre valé tekintettel.

e A Leonardo Da Vinci programban 50,3 %-ban vontak be hétranyos helyzetii tanuldkat a
tAmogatott mobilitasi projektekbe.

o A hétranyos helyzetre vald tekintettel a kiutazok tobblettdmogatasban
részesiilnek, valamint azok az intézmények, akik hatranyos helyzetl tanulokat
vonnak be a projektekbe, a tartalmi birdlatnal tobbletpontokat kapnak.

A nem megfeleld teljesités visszaszoritasa érdekében a kévetkezd 1épések torténtek:
e tobblettdmogatas aranyos visszakovetelése’;
o palyazok szakszerti tdjékoztatdsa és segitése.

A fentiek alapjan az esélyegyenldség tevékenységei 2011-ben a kdvetkezOk voltak:
o Palyézati tanacsadas, ligyfél-tajékoztatas;
o Statisztikék, jelentések, beszamolok készitése;

o Egyiittmiikddés, kapcsolat kialakitdsa szakmai, érdekképviseleti, hatrdnyos helyzeti
célesoporttal foglalkozd szervezetekkel;

o Hatranyos helyzetii célesoport igényeinek feltérképezése a hatékony bevonds érdekében;

§ azon palyazattipusok esetében, ahol azt a pénziigyi szabalyok lehet6veé teszik

46



Tempus Kozalapitvany ' 2011. évi Kézhaszntisagi jelentés

o Jogszabalyi hattér és palyazatok vizsgalata;

e A kiilén vakbardt honlapot és elektronikus hirlevelet folvéltotta a mindenki szdmara egyenld
eséllyel hozzaférhetd integralt honlap és hirlevél;

e Javaslat készilt az esélyegyenl6ség szempontjdnak a palydzat-monitoring-beszdmolod
dokumentumokban térténé, egységes szemléletli, atlathatd megjelenitésére.

e A megvaltozott munkaképességli, és a sajatos helyzetben 1évé (atipikus foglalkozatasi format
igénybe vevs) munkavallalék igényeihez valé ésszerii alkalmazkodds. Az esélyteremtés
munkahelyi és tarsadalmi tudatossdgénak erdsitése

VI1.13 TEMATIKUS HALOZATOK

VIIL.13.1 Uj készségek és munkaheljfek — New Skills Network

Az Egész életen 4t tartd tanulds program éltalanos célja tartalmazza a munkaerd-piaci igények és
képzési kindlatok &sszehangoldsinak igényét is. Az Eurdpai Bizottsag altal 1étrehozott, a ,,New skills for
jobs” kezdeményezés célja, hogy biztositsa az eurdpai munkavillalék szamara a vallalatok, a
munkaerépiac igényeit kielégitd készségek, képességek elsajatitdsat, hozzdjaruljon a munkaerd-piaci
kereslet és kindlat rossz dsszehangolasabdl szdrmazd problémak megoldéséhoz.

A szakképzés és szakoktatas teriiletén a Leonardo da Vinci alprogram segiti az 11j készségek felmérését
és fejlesztését. A programot koordindlé nemzeti irodak egyiittmiikddésében ,,Uj készségek - hélézati
egylittmiikodés” elnevezéssel elindult egy projekt, melynek célja a kapcsoldédd oktatdsi és szakképzeés-
fejlesztési eredmények feltdrasa, a j6 gyakorlatok azonositasa €s eurépai szintfl terjesztése. A projekt az
izlandi nemzeti iroda irdnyitdsdval valésul meg, 2009 januarjaban indult. 3 év 4ll a rendelkezésre, hogy
a projekt a f6 céljait, vagyis helyzetfeltards az 4j készségek munkahelyre t€éma kapcsan; attekintés a
kapcsolédd  szakirodalomrdl; a témahoz kapcsolédd legjobb gyakorlatok azonositdsa; projektek
gyljtése, eredmények elemzése, a jo gyakorlatok bemutatésa, teljesitse.

Ezen feladatok egyike volt a 2011 juniusdban Budapesten rendezett nemzetkézi konferencia Bridging
the Skills Gap cimmel.

Az egyiittmiikédésrol tovabbi informéacio itt érhetd el:
http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=1131
a tematikus egyiittm{ikddés honlapja: http://www.newskillsnetwork.eu

VIL.13.2 NetECVET

Az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) bevezetése és széles korben valo
hasznalata el6tt all6 egyik legnagyobb kihivast a szakoktatas és szakképzés sokfélesége. Ezt felismerve
jott 1étre a NetECVET tematikus egytittmiikodés 15 Nemgzeti Iroda, koztiik a Tempus Kozalapitvany
részvételével, azért hogy palydzoink a mobilitasi projektek soran az elismerés minél hatékonyabb
eszkozeit hasznalhassak.

A projekt 2011 januarjaban indult a német iroda vezetésével. A hélézat célja egy ECVET
eszkdzrendszer 6sszeallitdsa, melynek segitségével a felhasznaldk konnyedén "ECVET-barattd" tehetik
projektjeiket, ezzel elésegitve az azon keresztiil megszerzett tudas késébbi elismerését. A harom éves
projekt elsd lépéseként a Nemzeti Irodak Osszegyiijtotték a mar létez0 projektpéldakat, melyek az
ADAM adatbazisban ECVET-jelolést kaptak. A projektr6l bovebb informacié itt olvashato:
http://metecvet.com/ és http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=1134

VI1.14 A SZAKISKOLAI MOBILITASI PROGRAM

A Tempus Kézalapitvany kezdeményezésére és a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Tanacs
javaslatara az Oktatasi és Kulturalis Miniszter valamint a Szociédlis és Munkatigyi Miniszter 300 milli6
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forintos forrast kilonitett el szakiskolai tanulék kiilfoldi szakmai gyakorlatdnak megvaldsitdsira. A
kezdeményezés a Szakiskolai Fejlesztési Program elsé vagy mésodik szakaszdban résztvevd iskolak
tanuldi szimara timogatta minimum 3, maximum 39 hetes kiilfoldi szakmai gyakorlat megvaldsitsat, a
Leonardo da Vinci programnal kedvezdbb pénziigyi feltételekkel. A gyakorlaton 9-13. évfolyamos
vagy a 13. évfolyamot a gyakorlat kezdete elétt legfeljebb 6 honappal elvégzett tanuldk vehettek részt.

A program keretében Osszesen 42 tamogatott projekt valésult meg. Ezek eredményeképp 587 didk
kapott lehetdséget, hogy szakmai gyakorlatanak egy részét kiilfoldén teljesitse. Oket 106 kisérStanar
segitette. A program 2009-ben indult, majd zarasaként 2011. szeptember 8-dn egy rendezvényt
tartottunk. A programrol bévebb informécio itt érhetd el:
http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=615

A program eredményeinek azonositasara egy tanulmény is készilt, mely let6ltheto:
http://www.tpf.hu/upload/docs/tanulmany egvesitett logoval.pdf

VIL15 TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS A KOZSZFERABAN (GSR)

A Tempus Kozalapitvany 2011 jlniusatol vesz részt a Téarsadalmi felelésségvéllalds modell — innovativ
megkozelités a kozszféra mitkddésének eredményesebbé tétele érdekében / Governmental Social
Responsibility Model: An Innovative Approach of Quality in Governmental Operations and Outcomes
c. nemzetkdzi projekt végrehajtasaban, az el6z0 projektpartner, az Innostart Nemzeti Uzleti és
Innovaciés Alapitvany felkérésére. A projekt a Dél-kelet Eurépai Transznacionalis Egyiittmiikodési
Program témogatésaval, 6 orszag egyliittmiikddésével (Gordgorszag, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria,
Magyarorszag, Olaszorszdg és Romania) valésul meg. A projekt célja, hogy hozzdjéruljon a résztvevo
délkelet-eurdpai régidk altaldnos fejlédéschez azaltal, hogy a kozszolgaltatisok min8ségét és
hatékonysagat kozéppontba éllitva kedvezSbb kornyezetet biztosit a gazdasagi és tarsadalmi feltételek
javitasihoz. Ez a megkozelités dsszhangban van a fenntarthaté fejlodest, a teriiletfejlesztést €s a
kozszolgaltatasok javitasat kozéppontban 4llit6 nemzeti, regionalis és helyi politikdkkal.

A Tempus Kozalapitvany a projekt keretében egyiittmiikddik a nemzetkdzi partnerekkel (nemzetkdzi
képzés, halozatépites, kutatasi tevékenység), illetve a hazai kozigazgatds szdmara képzésen €s
informacios tevékenységen keresztill segitséget nyujt a tarsadalmi feleldsségvallalasi modell
megismeréséhez és megvalositasahoz: ,

e Tematikus honlap fenntartasa és fejlesztése: www.tka.hu/gsr;
e Informécids blog létrehozésa és folyamatos tartalomfrissités;

o Tajékoztatd kiadvany készitése a kizigazgatas szamara (kb. 70 oldal, B5 méretben). A
kiadvany célja a tarsadalmi feleldsségvallalassal kapesolatos alapinformécidk, hazai €s
nemzetkdzi esettanulményok);

o Informéci6s szérdanyagok készitése (plakat, leporello)

o Képzési program kidolgozdsa és végrehajtasa: 30 f& (kozintézmények), 24 tanora,
aprilis-méjus; '

e Tarsadalmi konzultdcié végrehajtisa az oktatasi, kulturdlis és tnkorményzati szektor
képviselsivel (3 alkalom, 20-20-20 £6);

o A tirsadalmi feleldsségvéllalds lehetOségei a kozszféraban cimmel, egy napos
konferencia a kozintézmények munkatdrsai szdmadra, annak érdekében, hogy
megismerjék az aktudlis hazai és uniés irdnymutatisokat, valamint bovitsek
partnerkapesolataikat a téméban. Kb. 100 résztvevd, 2012. majus, Budapest;

o Téarsadalmi feleldsségvallaldssal kapesolatos akcid a kozoktatasi intézmények szamara.
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VIL16 UGYFELSZOLGALAT TEVEKENYSEG

A Tempus Kézalapitvany tigyfélszolgalata a palyazok részére telefonon, személyes konzultacié soran,
valamint e-mailben nyujt tajékoztatast programjainkrol. A megkeresések témdja két nagy csoporira
oszthaté: altaldnos tajékozddas Osztondfj-lehetdségekr6l (ennek szémadatai nem szerepelnek 2
nyilvantartasban), illetve a TKA altal koordindlt programokhoz kapcsolédé technikai és tartalmi
kérdések.

Az iigyfélszolgalathoz 2011-ben 3246 megkeresés érkezett, ennek 65%-a telefonon, 26%-a e-mailben és
tovabbi 271 f& személyesen érdeklédstt a pélydzati lehetéségekrdl, mely tébb mint héromszoros
névekedés a személyes konzultacidk terén a tavalyi évhez képest. 17 killsd helyszinen tartottunk
tajékoztatast vagy informaciés napot. Elmondhaté, hogy a 2010 végén bevezetett online visszajelzési
lehetdséggel — ha egyelbre csak kis mértékben is (29 f8) — elkezdtek €lni az iigyfelek, mely nagyon
fontos visszajelzés a munkénkra. A 2011-es ligyfél-elégedettsegi felméreés alapjan megallapithat6, hogy
az {igyfélszolgalat munkajéval a Tempus Kozalapitvanyhoz fordulok mind az elérhetdség, a
felkészilltség, a valaszadas sebessége, mind pedig a valaszok mindségét tekintve nagyon elégedettek
(mind a 4 szempontot 4,5-6s 4tlag felett értékelték). A szdmszer(l értékelés indoklasaul adott szbveges
valaszok is az altalanos elégedettséget tikrozik. A vélaszadok megfogalmaztak azonban nehany
javaslatot, melyeket a jovoben érdemes lesz atgondolni: a telefonon vald elérhetdség néha nehézkes, a
honlap a til sok informacié miatt nehezen éttekinthetd, a honlapon az iigyfélszolgélat elérhetdségét
nehéz megtalalni.

VII.17 KEPZESI TEVEKENYSEG

A Tempus Kozalapitvany képzési tevékenységéhez kapcsol6do legfontosabb 4lloméds 2011-ben az
intézményi akkrediticié megujitdsa volt. Ennek kapcsin attekintettiik képzési folyamatainkat,
korszertisitettik elektronikus jelentkezési rendszeriinket és a felndttképzési torvény valtozasainak
megfeleléen aktualizaltuk a képzések szervezéséhez hasznalt dokumentaciét. Orommel nyugtaztuk,
hogy a teles korli ellenérzési folyamaton komolyabb észrevételek nélkiil feleltiink meg, igy tovabbi
négy évre megkaptuk az intézményi akkreditacios tanusitvanyt.

Tekintettel arra, hogy a korabbi intézményi akkreditacidhoz kapcsoléddan tértént meg 2007-ben a
legtobb képzési programunk FAT éltali program-akkreditacidja is, ezek nagy része 2011-ben szintén
érvényiiket vesztették, tovabbd a koztisztviselSknek sz016 képzések feliigyeletében valod véltozasok
miatt a kordbban ezen célcsoport szdmara akkreditélt koztisztvisel6i programokat is tSrvényileg
hatdlyon kiviil helyezték 2011 év végével, igy megkezdtik a képzési programjaink feliilvizsgalatat,
valamint hossza tavi képzési stratégia alapjainak a letételét.

Ennek keretében két képzési program-akkreditaciora kertilt sor sikeresen: Projektmenedzsment lépésral
lépésre — projekttervezés, pdlydzatkészités, a projektek végrehajtdsa és Hatékony kommunikdcid —
prezentdcio. Folyamatban van tovabbd egy Kkorai nyelvoktatds témaju pedagdgus-tovabbképzési
program akkreditacidja is.

A fenti nagy volumenii adminisztriciés terhek miatt-a képzések szervezésére fordithaté energia
kevesebb volt, de igy is sikerillt elinditani 6 képzést az év soran, melyeken Osszesen 36 f6 vett részt.
Lebonyolitott képzéseinkkel a résztvevék — értékeléseik és személyes visszajelzéseik alapjan —
elégedettek voltak.

Az akkreditalt képzések szervezése mellett megndvekedett azon révid idejli (tobbnyire 5 oras)
pedagdgus-tovabbképzési rendezvényeink szdma, amelyek a torvényi eléirasok szerint beszamithatok
tovabbképzési kreditként is. Osszesen 10 ingyenes rendezvényt szerveztiink az egész életen at tartd
tanuldst timogatd projektek keretében, melyek soran 183-an igényeltek téliink, és ennek megfeleléen
allitottunk ki szamukra tanasitvanyt a szakmai programban valé részvételrol.

Budapest, 2012. 03. 31.

-

i
72
Dr. Csernus Sandor

elntk
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MELLEKLETEK:

1. Az Egész életen 4t tart6 tanulds program forrasfelhasznalisa a 2011. december 31-i

allapot szerint

LLP forras (2011-es kiltségvetés)

: Tamogatasi
Beadott | lamogatott | keret Megitélt | Megitélt Megjegyzés
palydzatok | pdlyazatok tamogatds | tdmogatés /
Palyazattipus szama szama (eurd) (eurd) kéltségvetés
Comenius (Kozoktatas)
> 1209 445| 3749000| 3652989 97,4%
Comenius Iskolai
egyiittmiikddések 396 150 2 752 000
Comenius régio
egylittmiikddések 10 5 180 153
Elokészitd Latogatdsok 103 60 55008
Comenius szakmai
tovabbképzés
pedagdgusoknak 615 194 494 417
Comenius
tandrasszisztensek 85 36 171411
Erasmus (FelsGoktatais)
5 78 74| 10219000 10 089 451 98,7%
Mobilitds (Mobilitasi
fopalyazat,
Fogyatékossaggal é16
Erasmus hallgatdk és
oktatok kiegészitd
tdmogatédsa, Erasmus
Intenziv Nyelvi Kurzus
hallgatoi 6sztondijak) 52 51| 9870890| 9741341
Erasmus Intenziv Nyelvi
Kurzusok szervezése 9 9 64 723 64 723
Intenziv Programok 9 7 278 455 278 455
Elgkészitd Latogatdsok 8 7 4932 4932
Leonardo (Szakképzés) :
S 444 203 6043 130 6 032 835 99.83%
Leonardo mobilitds 261 139 4369392| 4369392 100%
Szakmai
alapképzésben o
részivevik kitlfolds 183 96 3143 202
szakma
i
Munkavdllaldk/ | gvakorl
munkanélkiliek | ata 39 21 851 440
Oktatok, szakképzési
szakérték csereprogramja 39 22 374 750
Leonardo partnerségek 108 34 540 000 540 000 100,0%
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LLP forris (2011-es koltségvetés)

Témogatasi
Beadott | 14mogafott keret Megitélt Megitélt Megjegyz€s
palydzatok | palydzatok tamogatds | tAmogatas /
Pélyazattipus szama szama (eurd) (eurd) |koltségvetés
Az eredetileg
tervezett
tamogatasi keret
magasabb volt -
nem kertilt
felhasznalasra, igy
az mobilitasra,
partnerségre és
Leonardo innovécié Grundtvigra lett
transzfer palyadzatok 20 41 1092783 | 1092783 100,0% | atcsoportositva
2011. december
Leonardo el6készité 31-ig leszerzédott
| latogatdsok 55 26 40 955 30 660 74,9% projektek
A teljes tAmogatasi
kerethez jon még
7000 eurd, ami a
Comeniusbol
kertilt
atcsoportositdsra -
Grundtvig 2012-ben keriil
(Felndttoktatds) > 446 131 1198026| 1200477 100,2% | felhasznélasra.
Grundtvig Tanulasi
kapcsolatok 147 49 820 000 820 000 100,0%
Grundtvig Feln6tt tanuldi
miihelyek 54 6 163 240 163 240 100,0%
Grundtvig idéskorti
onkéntes projektek 14 4 67 660 67 660 100,0%
Grundtvig asszisztensek 27 6 34 536 34 536 100,0%
Grundtvig szakmai
tovébbképzés
felnéttoktatoknak 114 25 50 887 54 822 107,7%
Grundtvig latogatdsok és
cserék 46 22 40 773 43 647 107,0%
Grundtvig elékészitd
latogatasok 44 19 20930 16 572 79,2%
Szakértéi d
tanulmanyutak 125 29 92 000 32700 35,5%
LLP Y 2 302 882 21 301 156 |21 008 452 98,6%
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2. A TKA iltal kezelt mobilitasi programokban résztvevék szima

tandr, diak, hallgaté,
szakérto felnétt tanuld
Egész életen it tart6 tanulds program (LLP) 12 989 5756 7 233
Comenius 3 586 2915 671
Iskolai Egyiittmitkédések 3176 635 2541
Szakmai tovdbbképzés pedagdgusoknak 194 194 0
Tandrasszisztensi akcid 36 0 36
ElSkészitd ldtogatdsok 60 60 0
Comenius régid egyittmiikodések 120 120 0
Erasmus 5639 1475 4 164
Hallgat6i mobilitds (tanulmdnyi idSszak + szakmai gyakorlat) 4164 4164
Oktatéi mobilitds 1076 1076
Személyzeti képzés kilfoldin 395 395
El6készitd ldtogatdsok 4 4
Leonardo 2911 9208 2 003
Partnerségek 515 325 190
Mobilitdsi projekiek (6sszesen) 2144 331 1813
Szalmai alapképzésben résztvevék szakmai gyakorlata 1559 0 1559
Munkavdllalok / munkanélkiliek szalmai gyakorlata 254 0 254
Oktaték, szakképzési szakértdk csereprogramja 331 331 0
Kisérd személyek 217 217
ElSkészitd latogatdsok 35 35 0
Grundtvig 824 429 395
Tanuldsi Kapcsolatok 728 355 373
IdGskori énkéntes projektek 22 0 22
Asszisztensek 6 6 0
Szakmai tovdbbképzés felnditoktatoknak 25 25 0
Ldtogatdsok ds cserék 22 22 0
ElSkészird latogatasok 21 21 0
Szakértoi tanulmanyutak 29 0
Ceepus 352
kiutazé hallgaték 211 211
kiutazé oktatdk 141 141
Pestalozzi Program 7 7 0
Mindosszesen 13 348
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