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Kedves Olvaso!

Az Eurdpai Unid legsikeresebbnek tartott kezdeményezése, az Erasmus+ program idén harminc éves. Az elmult
hdrom évtized alatt a program egyfeldl igen sok valtozdson ment keresztiil — a jél ismert és joggal népszer(i brand
ma mar a felséoktatas mellett a tobbi oktatasi / képzési alagazat (kdznevelés, szakképzés, felnétt tanulds), valamint
az ifjusagligy és a sport teriiletét is lefedi, és kiterjed az Eurépan kiviili egylittmiikddésekre is — masfeldl a lényeg
kezdettdl valtozatlan: elésegiteni a kiilonb6z6 eurdpai orszagok allampolgéarainak a nemzetkozi tapasztalatszerzését,
az intézmények, szervezetek kozotti egylittmuikddést.

Az évforduld egybeesik a jelenlegi programszakasz, a 2014-ben indult Erasmus+ program id6kozi értékelésével,
és ennek révén a 2020 utani idészakra vonatkozé igények és elképzelések felvdzolasaval. A Palyazati Pavilon
mostani szamanak fékuszaban ennek megfeleléen az Erasmus+ program all. A program eredményeit és értékeit
kiilonb6z6 szemszogbdl igyeksziink bemutatni. Megszélaltatjuk Navracsics Tibort, az Eurépai Bizottsag illetékes
biztosat, a palyaztatast végzé nemzeti iroddk koziil a hazai mellett a finn és a brit iroda vezet&jét, és a program
kiilonboz6 célcsoportjainak szamos képviseléjét. A rendszerszintli és az egyéni ratekintés konkliziéja azonos: Eurépa,
az Eurépai Unid jovojét erdsiti meg, ha van az Erasmus+ programnak jovéje. A program az egyének szamara is
vilagossa teszi az eurépai uniés egyiittmiikodésben rejlé lehetéségeket — az egyéni karrierutak el8segitése és
az oktatdsi és képzési rendszerek minéségének fejlesztése egyiitt jar az egyilittm(ikddés, a tolerancia és a tudatosab-
ban megélt nemzet identitdsok mellett az at- és megélhetd eurdpai identitds megerésodésével.

Baraz Erasmus+ program mamar messze nemazonos afelséoktatassal, a felsoktatés teriiletén anemzetkoziesedés
érthetd maddon jéval elérébb jér a tobbi aldgazatnal. Ezt mutatja az is, hogy a legjelent6sebb forrésok itt allnak
rendelkezésre — a kozvetlen eurépai unids tamogatdsok mellett a hazai koltségvetés és a Strukturalis Alapok
pénzeszkozei formdjaban. Ez lehetdvé teszi azt is, hogy a korabbi éveknél lényegesen magasabb 6szténdijban
részesedjenek a kiutazé hallgaték, messze nem csak a tehet6s csaladok gyermekei szamara biztositva a kiilfldi
tanulas lehetdségét — ahogy azt Osszedllitasunk részletesen is bemutatja. A hazai felséoktatdsban az elmult években
sokkal intenzivebbé vélt a nemzetkoéziesedés, a szakpolitikai figyelem er6s6dése mellett mind tobb felséoktatasi
intézmény tekinti a nemzetkdziesedést stratégiai teriiletnek, lehetséges kitorési pontnak. A Tempus Kézalapitvany
ezt a folyamatot az 6sztondijprogramok koordinélasa mellett a felsGoktatasi intézmények szakmai tamogatasa
altal is el6 kivanja segiteni. Magazinunk ezlttal ebbdl a nemzetkdzi megjelenések és a felséoktatds kiilfoldi
promdciéjanak kérdését, a hallgatéi mentorélas, az egyetemi rangsorok és az alumni halézatok témajét villantja fel
az olvasoknak.

A Palyézati Pavilon emellett érinti tobbek kozott az oktatds és a munka vildganak nemzetkodzi vonatkozasu kap-
csolédasat, a hosszu tavi szakképzési mobilitas Gj kezdeményezését, a tanuldsi eredmények alapi megkozelitést és
a korai iskolaelhagyéds megel6zésének kérdését is. A Tempus Kozalapitvany altal koordinalt programok és szakmai
projektek kozos jellemzéje, hogy kilépnek az oktatas és képzés zart vilagabdl, a legkiilonb6zébb szinten, véltozatos
formaban és médon térténd tanulds a tarsadalmi kihivasokra adott vélaszok fontos eszkdzeként jelenik meg.

Remélem, hogy az olvasdk is megtalaljak a kiadvanyunkban azt a lehet8séget, ami a sajat személyes életiikben
is elérhet6, hogy a mobilitassal és a nemzetkézi egyiittmiikodésekkel kapcsolatos, ma még érzékelhetd tartézkodas
legy6zhetd, és az eurdpai oktatdsi térségben mind tobben taldlhatjak meg — didkként, hallgatoként, felnétt tanuldként,
tanarként, oktatoként, szakértoként — a sajat helyiiket.
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Navracsics Tibor uniés biztos egyik
legfontosabb célkitlizése, hogy az
idén 30 éves Erasmus+ programot
minél nyitottabba tegye a hatranyos
helyzetliek szamara is. Az Europai
Bizottsag oktatasi, ifjusagiigyi, kul-
turalis és sport tevékenységekért fe-
lelés biztosa szerint ugyanis a nem-
zetkozi tapasztalatszerzés szamos
elénye mellett a programban résztve-
vok kozvetleniil tapasztalhatjak meg,
hogy mit jelent eurépainak lenni.

A 2017-es év tobb szempontbdl is kiemel-
ked6 az Eurdpai Unié szamdra: idén iinne-
peljiik a Rémai Szerz6dés 60. és az Eras-
mus+ program 30. sziiletésnapjat. Az On
szamdra melyek a legfontosabb lizenetei
ezeknek az évforduléknak?

A Rémai Szerzédés aléirdsa 6ta, az elmdilt
hatvan évben tartds békét teremtettiink, a
kontinensen hizédé ideoldgiai és foldrajzi
megosztottsagokat felszamoltuk. Létrehoz-
tuk a biztonséagot, a demokréciét, a békét add
Eurépai Uniot. Osszehoztuk az embereket is,
akik mdra szabadon mozoghatnak az Unié
teriletén, tanulhatnak vagy dolgozhatnak
mas orszagban.

Mindennek meghatérozé része az Erasmus+
program, amelynek résztvevdi Eurdpa-
szerte baratsagokat kothetnek, kdzvetlendl

30 EVES AZ ERASMUS+

Az Erasmus
generacio tartja

a lelket Eurépaban

tapasztalhatjak meg az integraciét — és az
érzést, hogy mit jelent eurdpainak lenni.
Az Erasmus létrehozésa 6ta eltelt 30 év alatt
9 milli6 eurdpai fiatal élvezte mar az oktatési,
szakképzési és szakmai cserékre lehetSséget
biztosité program elényeit. Fontos kiemelni,
hogy az Erasmus a fizikailag és ideoldgiailag
szétvalasztott Eurdpat Ujra Osszekototte.
Ami 30 évvel ezel6tt elképzelhetetlen, dlom-
szer(i volt egy, a vasfliggény mogott Kelet-
Eurépaban tanulé didknak, méra bevett nor-
mava valt. Ma az ,erasmusozés” sok fiatal
szdmara forduldpontot jelent az életben.

Magyarorszagrél 1998-ban utazhattak
ki az elsé Erasmus hallgaték. Hogy latja,
milyen vaéltozasokat hozott ez a magyar
oktatas, illetve a programban résztvevék
életébe?

Magyarorszag az els tiz évben, hasonldan
sok mas kelet- és koézép-kelet-eurdpai or-
szdghoz, jellemzéen kild6 orszdgnak sza-
mitott, tobb mint kétszer annyi kimend
Erasmus hallgaté volt, mint bejové. Az évek
sordn a hazai felsGoktatdsi intézmények
egyre tobb idegen nyelv( képzést inditottak,
igy vonzébbad is valtunk az Erasmus hallga-
ték szdmdra. 2012 utén kdévetkezett be az a
fordulat, hogy tobb kiilféldi hallgatd érkezett
hozzénk, mint ahany magyar hallgaté ment
klféldre.

A kilfoldi tapasztalatszerzés lehetGsége
hozzéjérul ahhoz, hogy a magyar fiatalok
is megszerezhessék a jelenleg és a jovében
szlikséges munkaer§-piaci készségeket. Az
is egyértelm(ivé valt, hogy a mobilitadsban
részt vevd hallgaték — nemcsak a magyarok —
kétszer akkora valészinliséggel helyezkednek
el a tanulmanyaik végét kévetd éven bell,
mint a mobilitassal nem él6k.

eee INTERJU oo 5
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Mi magyarok hol helyezkediink el jelenleg
a programban részt vevé orszagok népsze-
riiségi listajan?

Magyarorszag nagyjabol kézépen helyezkedik
el a népszerliségi listan. Persze nehéz ver-
senyezni azokkal az orszagokkal, ahol elter-
jedtebb az angol, német vagy a francia nyely,
vagyis erésebb a nagyobb nyugat-eurdpai
nyelvek hatdsa. Ugyanakkor a 2007/2008-
as tanév 2150 beutazéjardl 5 évvel késébb
4764 fére emelkedett a Magyarorszagra
ldtogatd hallgatdk széma, tehat gyakorlati-
lag megduplézédott — és ez a szdm azéta is
novekszik. Mostanra évente tobb mint 5000
kalfoldi Erasmus hallgaté érkezik Magyar-
orszagra fels6oktatdsi intézményekbe vagy
szakmai gyakorlatra.

A legtobb kilfoldi az ELTE-t, a Corvinust, a
BME-t vagy a Szegedi Tudomanyegyetemet
valasztja, és a legtobb fiatal Franciaorszagbdl,
Németorszagbdl, Torokorszagbdl, Spanyol-
orszdgbdl vagy Romaniabdl érkezik hozzénk.

Most tartunk a 2014-ben indult program-
szakasz felénél. Hogyan értékelné az Eras-
mus+ program eddig elért eredményeit az
induldskor megfogalmazott célokkal 6sz-
szevetve?

2015-ben a program 678 ezer eurdpainak
tette lehetévé, hogy kilféldon folytasson ta-
nulmanyokat, vegyen részt képzésben, illetve
végezzen fizetett vagy onkéntes munkat. Ez
minden koradbbi év eredményét felilmulja.
Ugyanebben az évben az EU 2,1 milliard eurdt
ruhazott be t6bb mint 19 600 projektbe, me-
lyekben 6sszesen 69 ezer szervezet vett részt.
Az Erasmus+ hét korabbi programnak lépett
a helyébe, és a programcsomag az els6 évek
tapasztalatai, eredményei alapjén, tgy tnik,
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IFJUSAGI
CSEREPROGRAMOK
1 400 000

EURGPAI
ONKENTESEK
100 000

SZAKKEPZESBEN
TANULO DIAKOK
1 300 000

ERASMUS MUNDUS -
DIAKOK ES
SZAKEMBEREK
100 000

jo uton halad afelé, hogy teljesitse kitlizott
céljat, nevezetesen azt, hogy 2014 és 2020
k6zott 4 millié embernek nydjtson tdmoga-
tast. A legtobb orszdgban a felséoktatasi és
szakképzési mobilitdsra jelentkez6k szdma
tovédbbra is meghaladja a rendelkezésre all6
6sztondijak szdmat. Nagyon fontosnak tar-
tom elmondani, hogy az elédprogramokhoz
képest az Erasmus+ a héatranyos térsadalmi
helyzet(i emberek el6tt is nagyobb mérték-
ben nyitva all.

Egyre tébbet hallani arrél, hogy az Eurépai
Unio valsagba kertiilt. A fiatalok kérében,
az Erasmus generacié tagjai k6zott is jelen
van a szkepticizmus?

Szerencsére nincs, s6t éppen ezek a fiatalok
tartjak leginkabb a ,lelket” Eurépaban. Azt
az identitasvalsagot, amit a brit népszavazés
kapcsan is tapasztalhattunk és napjainkban
is érezhetlink, ezt az Erasmus generdcid segit
feloldani.

Sokan lgy Vvélik, hogy a létez identitasok el-
lentétben allnak egyméssal. Hogy az eurdpai
identitds veszélyezteti a nemzetit, a regiona-
list, a helyit, a kulturdlist, az etnikait vagy a
vallasit — és ennek kdvetkeztében elvetik az
eurdpai identitdst, mint tortént példaul az
EU-tagsagrol szolé brit népszavazéson. Ne-
kem meggy6z6désem, hogy a sok kiilonféle
identitds gazdagitja a létezésiinket.
Osszességében az a 9 millic eurdpai
polgdr, aki az utébbi 30 év sordn az Eras-
mus programnak koszonhetSen életre
sz6lé tapasztalatokat szerzett kilféldon,
valdsziniileg el sem tud képzelni egy olyan
Eurépat, amelyben nem utazhatnak az
emberek az orszdgok kozott szabadon.
Az Erasmus+ generdcid tagjainak azonosség-

PALYAZATI PAVILON ¢ 2017. tavasz

tudatdt nemcsak a hazajukhoz, illetve a szi-
l6varosukhoz vagy lakdhelyikhoz vald tar-
tozas adja, hanem az Eurépahoz tartozas is.

Hogyan iinnepli az EU az Erasmus+ prog-
ram 30. sziiletésnapjat, milyen eurdpai
szintii események varhatok?

Idén januérban inditottuk el Briisszelben az
Erasmus+ egész éves kampdnyat, amelynek
sordn mind eurépai, mind helyi szinten téb-
bek kdzott konferencidk, férumok, vitaestek,
Uinnepségek és kidllitasok vérjak az érdekls-
ddket. Az év sordn a 33 programorszagban
227 programot rendeznek mintegy 300 000
résztvevével.

Raadasul minden egykori erasmusosnak le-
hetGsége van megosztania sajat torténetét,
hogy hogyan jarult hozza a karrierjéhez, ta-
nulmanyaihoz vagy akar a magénéletéhez
egy masik kiilfoldi vérosban eltoltott néhény
hénapos idGszak.

On szerint milyen lesz a program 15 év
mulva?

Szeretném sokkal nyitottabba tenni a progra-
mot a lehetd legkiilonb6zébb hatterd fiatalok
szdmara is. A kbzos értékeinkre és a befoga-
dasra fokuszald projekteknek kiemelt helyen
kell szerepelnilik. Ez nagyon fontos Eurdpa
jovéjének épitése szempontjabdl — ebben az
épitkezésben szeretném a fiatalokat a kozép-
pontba helyezni, hogy 6k legyenek a véltozas
motorjai, az Erasmus+ program pedig egy
kivalo lehetség és eszkoz erre.

Azt kivanjuk elérni, hogy a hallgatéi mobi-
litds aranya atlagosan legaldbb 20% legyen.
Jelenleg az EU-orszagok hallgatdinak ko-
ralbelil 10%-a folytat kilféldon tanulma-
nyokat vagy vesz részt kiilféldi képzésben
kéz- vagy maganforrasokbdl nyujtott tdmo-
gatéssal. Szeretnénk, hogy ne legyen anyagi
akadalya a programban valé részvételnek.

Mit kivanna az Erasmus+ program 30. szii-
letésnapjdra?

Hogy éljen még meg sokszor ennyit és minél
tobben vegyenek részt benne, hasznéljak ki
ezt a programot. e

Az interjut készitette:
GYORPAL ZSUZSANNA
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikdacids egység



Magyarorszdg 1998-ban csatlakozott az
Erasmus programhoz, amely akkor még csak
a felséoktatasban tanulék szémara volt
hozzaférhetd. A csatlakozds évében Magyar-
orszagrol minddssze 856 hallgaté vett részt a
programban. 2017-re a programban részt
vevd hallgatok szama eléérheti a 66 200f6t is.

programig

Mobilitasi projektek (2015)

Az Erasmustol
az Erasmus+

A programban 1998 és 2017 kozott

részt vevd magyar allampolgarok szama

Kiutalt forras Résztvevék Projektek
25,97 millié € 14 875 397 87 400 f6 oktatasi személyzet
203 338€ 107 | 13 [ ;
581 907¢ 4‘:912 ég ésifjisagi dolgozdk
3344 439 0 ARkt
6022 019€ 3197 105 40 600 fO ifjisagi csereprogram
15 419 247€ 7021 73 résztvevok
24006 cuore
onkéntesek
. . . 66200 fo felsdoktatdsban
Felséoktatas Szakképzés Ifjisag Iskolai Feln6ttképzés tanulé hallgatdk
képzések o A
30400 fo szakmai tovabbképzésen
.. , . résztvevok
Stratégiai partnerség projektek (2015) .
1200 fé Erasmus Mundus
hallgatok és személyzet
Kiutalt forras Szervezetek Projektek
7,12 millié € 169 35
4 1011011€ 4 23 4 4
2a0s0tee = 1 2014 és 2020 kozdtt a Magyaroroszag szdmdéra biztositott
1821078€ 44 7 Erasmus+ forrdsokkal tovabbi 110 000 f6 szamdéra nydjhatd
769 800€ 17 3

tdmogatds. A magyar forrdsok a 2014-es 32 millié eurérél 2020-ra
varhatdéan 57 millié eurdéra ndvekednek. o

© © 0 0 0 0 0 0 00 0000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000

Erasmus+ felséoktatas

TOP 3 célorszag (2015)
1. Németorszag
2. Spanyolorszag
3. Olaszorszag

e o e e e 0

TOP 3 magyar fogadointézmény
(2015)

Budapesti Corvinus
Egyetem

Szegedi
Tudoményegyetem

E6tvos Lorédnd
Tudoményegyetem

CORVINUS
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SZO GELLERT

Franciaorszadgban toltétte gyakornoki
idejét, ahol szakmaja csinjat-binjat helyi
cukrészoktdl leshette el. Mar tinédzser
koraban is komolyan érdeklédott a siités
irdnt, a kilféldon toltétt id6 alatt pedig
tovabbfejlesztette tuddsat és képességeit.
Gellért jelenleg egy salgétarjani cukrasz-
da boldog tulajdonosa, és nemrég meg-
nyitotta mésodik tizletét is Egerben. Hasz-
nositva az Erasmus+ gyakornoki program
sordn szerzett ismereteit, 2015-ben és
2016-ban is megnyerte a Magyarorszag
tortéja versenyt.

HUDACSEK EVA

A Dunakeszi Széchenyi Istvan Altalanos
iskoldban tanit, az Erasmus+ programban
mint pedagdgus vett részt. A kiilf6ldi pro-
jekteket rendkiviil inspirdld kozegnek tart-
ja, sajét bevalldsa szerint sziiksége is van
az ezekkel jar¢ kihivasokra és kalandokra,
mert ez élteti benne a jatékos kedvii fia-
talt. Szinjatszé multjabol fakadéan mindig
is kereste azokat a lehet&ségeket, ame-
lyekben a jaték és a szinjatszas iranti szen-
vedélyét tudja 6tvézni mindennapi mun-
kéjaban. Exeterbe, a dél-nyugat-angliai
kisvérosba az elmult években mar kétszer
is elutazott tovabbképzésekre, ahol a szin-
jatszas és a drdmatechnikai eszkézok al-
kalmazésarol szélesitette tudastarat. Ma
pedig minden egyes tandrét az itt tanult
rdhangolddassal és jatékkal kezd.
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HOLICZA PETER

Kitartasa és szorgalma sok fiatal szdma-
ra példaértékd. Ifjisagi olimpiai bajnok
kajakosként sajadt maga tapasztalhatta
meg, hogy befektetett munka és hata-
rozott célok nélkiil a siker nem érkezik
kénnyen. Profi sportoldi karrierjét mara
befejezte, és az ebbdl szadrmazé biztos
alapokkal tudatosan halad elére az elkép-
zelései szerint. Jelenleg doktoranduszként
a nemzetkdzi mobilitas teriiletén kutat és
publikal. Motivécidja nem véletlen, hiszen
Erasmus+ programokkal mar tobb orszag-
ban megfordult; tébbek kozott Portugéli-
4ban, Maltan, Hollandidban és az Egyesilt
Kiralysdgban is. Mottdja: , A mobilitas egy
életstilus — csak el kell kezdeni!”

Tusact

FOLDI BARBARA

Valdra vaéltotta almat: hobbijabdl lett a
hivatasa. ReCreativity nev(i tarsadalmi
vallalkozaséban tovabb gondolta az djra-
hasznositds koncepcidjat, ugyanis rend-
kiviil kreativ mdédon alakit t hulladéknak
tliné anyagokat a legkiilénbézébb hasz-
nélati targyakkd. Uzlettarsaval, Sipos An-
naval kézosen dolgoznak miihelyikben,
Eurépa-szerte workshopokon osztjdk meg
tudasukat, és misszidjuknak tartjék, hogy
mas megkézelitésbél is megmutassak a
fiataloknak a hazi Ujrahasznositdst. Do-
bozokbdl késziteni pénztarcat vagy éppen
taskat, ami raaddsul még trendi is? Miért
ne! Ez az, amiért a ReCreativity nem csak
egy kornyezetvédelmi projekt: attit(idval-
tas és tuddsmegosztas is!
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GALAN ANGELA

Televiziés mUsorvezetd, aki Ujsagiréként
és dokumentumfilmesként is komoly
eredményeket ért mar el. 2011-ben, ép-
pen egy évvel azutan, hogy hazatért lon-
doni Erasmus Utjardl, Szlovakmagyarok
cimii diplomafilmjéért elnyerte a Gundel
mivészeti dijat és a Junior Prima dijat is.
Tudatosan valasztotta ezt a témat: An-
géla Szlovékidban nétt fel, csalddjaban a
nyelvek és nemzetiségek Osszefonddasa
természetes jelenség volt, a nyitottség
éppen ezért hatarozta meg alapjaiban
hozz4aalldsat. Az elfogadasban, empatia-
ban, sokszinliségben olyan kézeget talalt,
ami a munkajaban ¢ridsi kincsnek szamit,
hiszen nap mint nap rengeteg ember oszt-
ja meg vele torténeteit és gondolatait.

JENTETICS KINGA

Eurépa egyik legsikeresebb néi vallalko-
z6ja, a PublishDrive nev( online platform
egyik fiatal alapitétagja. Cége iréknak se-
git e-konyveket publikalni, amelyek 240
ezer digitalis konyvtarban jelentek mar
meg. Eddig 44 orszagban, 33 nyelven, 200
ezer e-konyvet értékesitett a vallalkozas.
Hogy mi a siker titka? Tobbek kozétt a
nemzetkézi gondolkoddsmaéd és a céltu-
datossag. Olyan készségek ezek, amelye-
ket Kinga Erasmus hallgatéként is meg-
tapasztalhatott Svajcban. Idén felkerdlt
az amerikai Forbes magazin 30 év alatti,
sikeres fiatalok eurdpai listdjara.

DAVIDOVICS LASZLO

Davidovics Laszlé a gyomaendrédi Beth-
len Gabor Mez6gazdasagi és Elelmi-
szeripari Szakképzé Iskola és Kollégium
igazgatdja. 30 éve tanit, emellett pedig
nemzetkézi programokat koordinél, mely-
nek koszonhetéen maér tébb mint 600
fiatal vett részt kilféldi tanulménydton
vagy szakmai gyakorlaton. Munkdjaért
2015-ben elnyerte az Eurdpai Parlament
rangos elismerését, az Eurépai Polgari Di-
jat. Az elsé csereprogramok voltak szdma-
ra a legemlékezetesebbek: annyira féltette
az egymastol 40-50 km-re lévs farmokon
elhelyezett didkjait, hogy tobbszor meg-
latogatta Sket. Erezték és latték a tors-
dést, ezért elnevezték Leonardo Papénak.
Hosszu ideig igy hivtak a felnSttek is, rajta
maradt ez a becenév.

DUZSI TAMAS

Szekszardi bordsz, a Magyar Borszakértd
Bizottsag oszlopos tagja. 2014-ben csa-
ladjaval &tvehette az ,Ev Bortermelsje”
cimet. Tamdas mar egyetemi tanulmanyai
alatt is ki szerette volna prébalni magat
a nagyvildgban, és kivancsisaga elsé szak-
mai gyakorlatara egészen Németorszagig
hajtotta. Az Erasmus+ program tdmoga-
taséval késébb eljutott Franciaorszagba
és Portugalidba is, és sok olyan embert is-
merhetett meg, akik munkéjéban inspiral-
tak. Azéta megszamlalhatatlan vildgver-
senyen vett részt és folyamatosan utazik.
Abban hisz, hogy fejlédni csak mozgésban
lehet, ehhez pedig kétségtelenil szilard
alapokat kapott az 6szténdijas Utjai soran.

EGRY ZSUZSANNA

Szenvedélyesen hisz abban, hogy a sziil6k
és gyerekek kozti erds kotelék jobb hellyé
teheti a vilagot. Kiilénb6z6 mddszerekkel
és személyre sz6lé tandcsokkal szeretné
felhivni a figyelmet, hogy a legnagyobb
ajandék, amit adhatunk gyermekiinknek,
az sajat magunk: odafigyelés, egyitt-
mUikodés, tirelem, érzelmi biztonsag.
Zsuzsanna hitvalldsa szerint a megold-
hatatlannak t(ind nehézségek is athidal-
hatok, de ehhez fontos, hogy a sziil6k
felismerjék: sajat érzéseikkel is foglalkozni
kell. A, Kapcsolédé Nevelés” a kozeli szii-
16-gyermek kapcsolatot helyezi el6térbe,
Zsuzsanna pedig ezt kamatoztatva dol-
gozik a csalddok hosszi tavu sikereiért a
Szelid Szavakkal Alapitvanynal. ®

Osszeallitotta: SZOKE DOROTTYA
Tempus Kbzalapitvany, Kommunikacids egység
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Vajon mi kell ahhoz, hogy egy
fiatal cukrasz két egymas utani
évben megnyerje a Magyaror-
szag Tortaja versenyt, a harma-
dikban pedig mar zsiiritagként
vehessen részt a siitemények
értékelésében? Kreativitas?
Elkotelezettseg? A legjobb
minéségli alapanyagok? Meg-
kérdeztilk Szo Gellértet, aki
a 30 éves Erasmus+ program
egyik hivatalos eurépai arca.

Gellért és testvére kozésen épitették
fel vallalkozasukat, a G&D Kézmiives
Cukraszat és Pékséget, amelyet
Salgétarjanban ésEgerbenlizemeltetnek.
Az eurdpai sztenderdeknek megfeleléen
m(ik6dé cukréasziizem folyamatos fej-
lesztése mellett a tarsadalmi felel6sség-
vallalas is kulcsfontossagu szerepet kap
a mindennapjaikban.

= 0 .
LTI

A legjobb francia
cukraszoktol tanultam

Technolégia
és egyensuly

Miért valasztottad a cukrasz szakmat, ho-
gyan indultél el ezen az titon?

4-5 éve a testvéremmel elkezdtiink komo-
lyabban érdeklédni a gasztronémia irant,
sokat jartunk éttermekbe, kavékat kdstol-
tunk, és egyszer csak kitalaltuk, hogy koz6-
sen nyitunk egy kavézét, ahol fagylaltot is
készitlink. Akkoriban cukraszdarél még szé
sem volt. Miutan elhataroztuk, hogy bele-
vagunk, egyik éjjel a fagylaltrél almodtam,
masnap reggel pedig eldontéttem, hogy
elmegyek és megtanulom, hogyan kell
késziteni. Elkezdtem egy budapesti isko-
lat, de nem tetszett, ezért végiil kimentem
Olaszorszagba egy fagylaltegyetemre, ott
indult ez az egész szerelem.

Koézben a testvérem elkezdett a kenyér irdnt
érdeklédni, sokkal komolyabban, mint ahogy
az egy atlagos pékségnél sziikséges. Mind-
ketten belemeriltiink a szakmaba, megta-
nultuk, melyek a legjobb alapanyagok, és
hogyan érhetjik el a tokéletes egyensulyt.
Valéjaban azéta is folyamatosan tanulunk,
még most is.

Mimotivalt titeket, hogy belevagjatok egy
sajat vallalkozasba, és ne alkalmazottként
helyezkedjetek el?

A sziileink véllalkozdk, gyermekkorunk éta ezt
a szemléletet tanultuk téliik. Nagyon sokat
jelentett, hogy tdmaszkodhattunk rajuk, sok
er6t és batorsagot meritettiink a példajuk-
bol. A pénziigyi, stratégiai tigyekben anyunk
amai napig sokat segit. Mi elkoltenénk a teljes
bevételt 4j gépekre, folyamatosan fejleszteni
szeretnénk, 6 viszont kordaban tart minket.
Ugy gondolom, nagyon fontos, hogy merijiink
Ujat dlmodni, és meg is valdsitsuk ezeket az
almokat, mert ez viszi elére az embert. Min-
ket ez a szakma érdekel, ez az életiink, meg-
prébaljuk a lehetd legtobbet kihozni beldle.

A cukraszat Facebook oldaldn szebbnél
szebb desszertek képeit posztoljatok,
amelyek k6zott rendszeresen megjelen-
nek ujdonségok is. A folyamatos meguju-
las a stratégiatok része?

Az Gjdonsagokkal kapcsolatban mindig
a foly6 példéjat hozom: csak a folyd viz
képes megujulni, az alléviz egy id6 utan
pocsolyava valik.



Szerintem, ha nem  dQjulunk  meg
folyamatosan az élet barmely teriiletén, nem
tudunk kreativak lenni. Amikor kitaldlunk
és megalkotunk egy Uj siitit, az boldogga
tesz minket, és azokat is, akik elfogyasztjak.
Ez szamunkra nagyon fontos, hiszen vissza-
tlikrozi, hogy valami jot tettiink.

Mik a terveitek a jovére nézve? Béviiltok
tovabbi cukraszdakkal?

Igen, hamarosan nyitunk egy 0j cukrész-
dat Gyongyoson. Addig szeretnénk boviilni,
amig a min8ség rovasara nem megy, illetve
amig marad szabadidém a sajat fejlddésem-
re. Lehet folyamatosan fejleszteni egy céget,
de ha magunkra nem jut idénk mellette, ak-
kor nem érdemes.

Mit csinélsz a szabadid6dben?

Mostanaban horgdszni vagy meditalni jarok.
Olyan dolgokat csinalok, amik segitenek be-
felé figyelni. Most jutottam el arra a szintre,
hogy ugyanannyi id6t kell magammal foglal-
kozni, mint amennyit a munkaval toltok. Kell,
hogy valami kizokkentsen, nem lehet folya-
matosan csak egyetlen egy dolgot hajtani.

Kétszer is volt ra lehetdséged, hogy az
Erasmus+ program segitségével Francia-
orszagba utazz és az ottani cukrasz iize-
mek miikédésérél tanulj. Honnan jétt az
otlet, hogy belevagj?

Alapvetéen nyitott és kivancsi ember
vagyok, szerintem mindenhol lehet valamit
tanulni, ez pedig nagyon j6 lehet6ségnek
tlint. Annak készénhetden, hogy a legjobb
francia cukréaszoktdl tanultam a legmoder-
nebb tizemekben, ma egész mas technold-
giaval dolgozok, mint a magyar cukrdszok
tobbsége. Az én lizemem pontosan ugy épiil
fel, mint ahogy kint lattam - ugyanolyan
Gtemben diszitlink, tésztazunk, mindent
annak a mintdjara csindlunk. Egy specia-
lis fagyasztasos technoldgia segitségével
garantalni tudjuk, hogy minden nap kiva-
16 mindség, friss siiteményeket kapjanak
a vendégeink.

A legfontosabb, amit Franciaorszagban ta-
nultam, hogy a tervezés a jovo, ez a kulcsa
mindennek. Ahogy az lizem mikddésébe,
Ugy a maganéletembe is elkezdtem rend-
szert vinni, és ez nagyon j6 hatassal van ram,
azéta példaul pontos vagyok.

Mimotival, mijelenti szamodra a sikert?

A francia cukrészat, ahol jartam, tagja
a nemzetkozi Relais Desserts tarsasagnak.
Most az motivél, hogy bekeriilhessek, sze-
retnék én lenni az elsé kozép-eurdpai tag.

Ez egy driasi kihivas, tokéletesen meg kell
tanulnom hozza francidul. Emellett persze az
is célom, hogy mindig a legjobb mindséget
nyujtsam a vendégeimnek.

Tobbszor elhangzott médr, hogy nagyon
fontos szamodra a magas min6ség. Ez mit
Jelent a gyakorlatban?

Leegyszer(isitve annyit, hogy ha én jét aka-
rok enni, akkor masoknak is jét adjak. Min-
denki szereti a minéséget, csak nem mindegy,
hogy enni, vagy adni — ez driasi kiilonbség.
Szerintem azt kell adnunk, amit mi magunk
is szivesen elfogyasztunk. Ezért keresem meg
példaul a legjobb mindségi tejet, amirdl tu-
dom, hogy a kérnyék legeldin él6 tehenek ad-
jak. Most épp malnat iiltetek, szeretnék egy
gylimolcsost, ahol sajat magam termesztem
meg az alapanyagokat.

Mi a kedvenc siitid?
Most épp az Eszterhdzy - Gjragondoltam, és
igy nagyon izlik.

Edesszdjivagy?
Annyira nem, de nem birnék ki egy hetet
édesség nélkiil.

Mit lizensz a 30 éves Erasmus+ program-
nak, illetve azoknak a fiataloknak, akik még
nem probaltak ki magukat kiilféldon?

Nagyon koszéndém az Erasmusnak! Ezaltal
boldogabb ember lettem, és a kdrnyezetem-
ben él6k is boldogabbak, akik a desszertje-
imet fogyasztjak. A fiataloknak pedig azt
tzenem, hogy ha van ra lehet6ségiik, min-
denképpen menjenek Erasmusra. Fogjak fel
ugy, hogy ez egy Uj lehetbség, legyenek nyi-
tottak és nagy szivvel vagjanak bele. o

Az interjut készitette:
BALOGH ESZTER
Tempus K6zalapitvany,
Kommunikdacids egység
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Tobb mint félmilli6 embert értiink el a Facebookon a ,Legyél
te az Erasmus+30 arca!” felhivasunkkal. Barki jelentkezhetett,
aki mar részt vett a programban vagy az elédprogramok
valamelyikében, és szivesen vallalkozott arra, hogy személyes
torténetét megossza a nagykozonséggel. A kozonségdijasokral
a szavazok donthettek — volt, aki 2000-nél is tobb lajkot
kapott. A szakmai zs(ri altal valasztott arcokkal egyiitt &sz-
szesen 16-an képviselik az idén 30 éves Erasmus+ programot
a koznevelés, a szakképzés, a fels6oktatas és az ifjisagi progra-
mok teriiletérél. Ismerje meg Gket!

IVANKO MARK

»A déniai gyakorlat ideje alatt 10 héten keresztil egy iskolai tan-
mUhelyben dolgoztunk. Tetszett, hogy rovid id6 alatt sok min-
dent hatékonyan meg tudtak nekiink tanitani, és ha hibaztunk, az
a tanulds részének szdmitott. A képzés alatt kicsi, de annal haszno-
sabb dolgokat sajatitottam el: példaul a késkoszorilés technikdjat,
vagy azt, hogy a csontozdsndl hogyan tartsuk a kést gy, hogy ne
fajjon a keziink. Miutdn hazaj6ttem, a helyes késkoszorilést tobb
osztélytdrsamnak is sikeriilt megtanitanom.

A gyakorlat alatt is kiderdlt, hogy a csontozés az, amiben a legjobb
vagyok. Ez az, amit a legjobban szeretek a szakmamban. 2016-
ban elnyertem az orszdg legjobb csontozdja dijat, amihez szakmai
gyakorlatom nagyban hozzajarult. Szeretem a szakmdmat és ezen
a palyan szeretnék tovdbbmenni. Jovére végzek és szeretnék itthon,
Magyarorszagon dolgozni.”
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Erasmus+ arcok
a Facebookrol

www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok

Vendéglatoipari Erasmus+ szakmai gyakorlat
v

Németorszag

L.

KULI SZIMONETTA

.Négy hetes gyakorlatomat egy négycsillagos szélloda komple-

xumban toltottem, ahol ,laufer’-ként dolgoztam. A laufer olyan,
mint a pincér, csak nem vesz fel rendeléseket. A gyakorlatom el6tt
nem tudtam 4-5 tényért a kezembe fogni, és el sem tudtam kép-
zelni, hogy hatalmas sulyokat magabiztosan kivigyek emberek elé.
Ez sokat fejlédott a kint toltott id6 alatt. Volt egy mentorunk, aki
megmutatta ezeket a trikkoket és azutdn el is varta, hogy hasz-
naljuk 6ket. Miutén hazaértem, az volt az els§, hogy a tanyérfogds
technikdjat megmutattam a tarsaimnak.

A szakmai gyakorlatom megerGsitett abban, hogy j6 szakmat
valasztottam. Persze voltak nehézségek, de ezeken igyekeztem tul-
lendiilni. Miel6tt kimentem, Ggy gondoltam, milyen jé, hogy ebbe
a folyamatba is beleldthatok! Hotel menedzser szeretnék lenni, igy
remélem, hogy lesz lehet6ségem a ranglétrat végigjarni és belelatni
a vendéglatas minden teriiletébe.”



Szakkepzeés

Viragkotd, Erasmus+ szakmai gyakorlat
__..-:T'?_’ > ~
Németorszag / DL Y%
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MOLNAR ZSOFIA

»A Leonardo, majd az Erasmus+ program keretében két alkalommal
is tobb hdnapot toltottem Németorszagban egy virdgkots tzletben.
A két orszag technikéja kozott a legnagyobb eltérés az volt, hogy mig
kint inkdbb a naturalista stilus (fa kellékek, dgak, sparga, natur szala-
gok hasznélata) jellemzd, nalunk a sok, néhol tilzott kellékhasznalat.
Németorszagban a ndvényanyag is valtozatosabb, mint itthon, mert
Hollandia elég kozel van, igy konnyebben szerzik be a virdgokat,
illetve nagyobb is az igény a kiilénlegesebb dolgokra.

A kint toltott gyakorlati id6 utén az én munkéimra is jellemz6vé valt
a naturalista szemlélet. Az ott megtanultak elkisértek a 2016-0s
az Euroskills Szakmak Eurépa Bajnoksagdra, Svédorszagba, ahol
harmadik helyezést értem el! A versenyen a tébbi résztvevé mind
hasonlé stilusban dolgozott, és minden nagyképliség nélkil allithatom,
hogy taldn én voltam az egyetlen ember, aki kicsit mast mutatott
a zslirinek. Talén ez is hozzdjérult a sikerhez.”

Mezdgazdasagi Erasmus+ szakmai gyakorlat

Portugalia

WIESZT KiRA HANNA

»A szakmai gyakorlatomban az volt az egyik legjobb dolog,

hogy egy tehenészet mindennapjain keresztil ismerkedhettem
meg a mez6gazdasaggal és a hazidllatok tartdsaval. Az itthoni
képzés inkdbb a novényekre megy r4, illetve llatokbdl is inkdbb
a vadakra, nem pedig a haziéllatokra.

A hdrom hét utdn sokkal kozelebb keriilt hozzdm a mezégazdasagi
irany, hiszen kint gyakorlatban is megtapasztalhattam, hogy
milyen j6 az allatokkal egyiitt dolgozni, hogy mennyi kaland és
tanulsag van benne. Ha lenne lehet&ségem, még kimennék tanulni.
Portugdlia nagyon vonz, fantasztikus volt az orszag kultdrdjat
megismerni. Ugyanakkor barhol el tudndm magam képzelni, de
Ujbdl mez&gazdasagi teriiletre mennék, hiszen annak megismerésére
kevesebb lehetéségem van itthon.”
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Erasmus+ arcok
a Facebookrol

www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok

Németorszag

NEMETH BEATRIX

»Szakgimnaziumunkban osztrdk-magyar kooperéciéban szakképzés
is folyik, és itt a hatar mellett amugy is fontos a német nyelv.
A projekt révén olyan didkokat tudtunk kiilféldre vinni, akikben
munkdlkodott ugyan a vilglatasra valé hajlandésag, de egy kis
ellenallast is le kellett gy6zni bennik. Ezt gy oldottuk meg, hogy
a gyerekekrél készitettiink egy-egy német nyelvi bemutatkozd
videdt és az e-Twinning fellleten keresztil kikdldtuk kilféldre,
a németek és a lengyelek pedig hozzénk. Ezek alapjén szépen
dssze tudtuk parositani a gyerekeket a mi tanuldinkkal. igy mér
nem idegenként jottek a didkok és mi sem idegenként mentiink ki.
Ez nagyon sok hattérmunkat kévetelt, de segitett oldani a félelmet.

A projekttel a nyelvtanulds és a nyelvtanitds volt a célunk.
Az iskoldnak egy olyan lehet&séget szerettiink volna teremteni,
ahol a gyerekek német, és nem osztrak szét hallanak. Ezt sikerilt is
megvaldsitanunk, hiszen a programban német nyelvtanarok vettek
részt és a kozos nyelv is kizarélag a német volt.”
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Pedagogusok
trénerek

Kornyezetvédelmi agrarmérnok,

[ 2
Erasmus+ felnétt tanulasi projektek L

Olaszorszag, Nagy-Britannia, Franciaorszag

HALASZ GYORK

»Mindig az aktudlis projekten szeretek a legjobban dolgozni. Az is

izgalmas, ha mi vagyunk a f6 pélydzdk, hiszen ilyenkor nagyobb
afelel8sségiink, de aziskiilénleges, amikor partnerként dolgozhatunk
egyitt kiilféldi, hasonlé gondolkodast szakemberekkel. A projektek
soran rengeteget utazom és nagyon sok emberrel taldlkozom.
Minden egyittm(ikodés kilonbozé: egészen més orszag, mas men-
talitds, ahol masként gondolkoznak és mas a gyakorlat.

Az egyik legkedvesebb élményem a leglijabb, Green tour elnevezés(
projektiinkhoz flizédik. Az 6koturizmushoz és kornyezetvédelemhez
kapcsolédé egyilittm(ikodés a végzettségembdl kifolydlag egyébként
is a szivem csiicske. Az olasz, angol és francia partnerek beosztot-
ték, hogy mikor, hol tartjuk majd taldlkozdinkat. A szervezék meg-
jelolték Londont, Périzst és Romat, azonban az sszes partner kiilon
kérte, hogy legyen Budapesten a talalkozd, mert annyira szerették
volna megnézni a vérost! {gy mi lathattuk vendégiil partnereinket
2016 telén.”
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Ovénd, Kertvarosi Ovoda Sikldsi Uti -

Tagsvossa e L

Romania, Szlovakia, Horvatorszag, Ausztria

SCHMIDT EVA

,2010-ben, amikor el8sz6r hivtak fel a figyelminket az dévodak
szdméra nyitott pélydzatokra, még téméank sem volt. Végig-
gondoltuk, hogy mi az dévodank erdssége, mire van szikségiink,
és nekivagtunk. Azéta mar tobb nemzetkézi egyiittmUikodésben is részt
vettlink, amelyekbe be tudtuk vonni a legkisebbeket és szileiket is.

Els6 kezdeményezésiink egy Socrates projekt volt, amelyben négy
unids orszdggal kozosen kidolgoztunk egy zenepedagdgiai médszert
(Veronika zeneprojekt), amit a mai napig sikerrel alkalmazunk,
tovabbképzéseket szerveziink beléle. Most egy Erasmus+ projekten
dolgozunk (HELP), amelynek kozéppontjaban a kdrnyezettudatos

gondolkodas és az egészséges életmddra valé nevelés mellett
kiemelt szerepe van a gyermekek lelki egészségvédelmének, és itt is
miivészeti eszkdzoket hasznalunk (zene, mese, tanc, drama, mozgis,
vizualitds) a tevékenységeink megvaldsitasahoz.

Mindig sikerként élem meg, ha a mi példankbdl kiindulva masik
6voda is gondolkodik rajta, hogy pélydzni szeretne, és részt is vesz
nemzetkdzi egyiittmiikddésekben. Ugy tapasztalom, az évodak
nehezebben kapcsolédnak be ilyen programokba, de latva a jé
példat, taldn tobben felismerik a lehet&séget.”

Altaldnos Iskola

Egyesiilt Kiralysag

HUDACSEK EVA

~Nyelvtandrként mindig is hasznaltam kis meséket, el6adasokat

az dérdimon, és ez nagyon sikeres lett. Féleg az olyan gyerekek
kérében, akiknek nem ment olyan jél a nyelvtan, nagy sikerélmény
volt, hogy a jatékban tigyesek lehettek.

igy amikor jelentkeztem a drdmakurzusra Exeterbe, tudtam, hové
megyek. A képzés alatt az egyik legkedvesebb élményem, hogy a
16 tanar gy 6sszekovacsolddott, mint egy nagy csapat. Ez nekem
sok er6t, energiat adott, ami a tavalyi tanévben végigkisért. Harom
lépéssel a fold folott lebegtem az iskoldban, nem faradtam ell
Miutén hazajottem, az iskoldban a kollégaknak rendeztem egy Ugy-
nevezett ,jaték orat”.

A kinti jatékokat atforditottam, és végigjatszottunk egy csoméd
mindent. Ezek az anyagok alsds tanité nénik, magyartandrok,
osztalyfénokok, fejlesztépedagdgusok, sét, erkolcstantanarok
szamdra is hasznalhatdak, a didkoknak pedig nagyon tetszenek
a bemelegit6 jatékok és a dramajatékok is.” o

Az interjukat készitette: WEEBER-JANZSO LILLA
Tempus K6zalapitvany, Kommunikdcids egység
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koordindtor,

volt Erasmus+ 6sztondijas
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DROGI FLORAE

Egyetémi nemzetkdzi

FOKUSZBAN

Erasmus+ arcok
a Facebookrol

www.facebook.com/Erasmus.osztondij.hallgatoknak

A legtobb szavazattal te nyerted meg a

z6nségdijat, melyhez ezuton is gratulalunk!
Még mindig kint élsz Grazban, most is csak a
fotézds miatt utaztal haza. Miaz, ami még 3
évutan is ennyire megmozgat?

Oréakig tudndm sorolni, mennyi mindent

foldon, megtanultam, hogyan kell kezelni

jobb dontése volt, hogy belevagtam. Ha ezt
kihagytam volna, nem lennék az, aki.

irodajaban végezted, most pedig mér ott
dolgozol, mellyel, ahogy fogalmaztal, egy
almod valt valéra. Mit csinalsz a minden-
napi munkad soran?

Miutan 6sztondijasként atéltem, hogyan lesz

megtapasztalom, mennyi munka van amégott, hogy valaki &télhesse
ezt az élményt. Mér latom, hogyan zajlik a jelentkezése mind a ki-
mend, mind a bejévé didkoknak, hogyan miikddnek a programszerve-
zés hattérmunkalatai. Egyitt dolgozunk azon, hogy a kiilfoldi diakok
szemeszterét felejthetetlenné tegyiik. Halas vagyok, hogy egy ilyen
szuper nemzetkozi csapat tagja lehetek.

Milyen gyakran tudsz talélkozni a kint megismert baratokkal, ahogy
fogalmaztal, az Erasmus-csaladoddal?

A baratokkal azéta szinte mindannyian meglatogattuk egymast, 6k
mar voltak Budapesten, én voltam naluk. Legutébb kint Grazban ta-
lalkoztunk, az olasz, cseh és belga baratnéimmel egyiitt Gnnepeltiink
szilveszterkor.

Mit iizensz a 30 éves Erasmusnak?

Azt kivdnom, hogy gy(ijtsén maga koré minél tobb embert, hogy mi-
nél tobb didk ismerje meg ezt a lehetdséget — az Erasmust mindenki-
nek meg kell tapasztalnia!
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: Héromszor voltal Erasmus+ sztondij-
- jal kiilféldon, mindhdromszor Portu-
. galiaban. Mi az, ami mindig visszahu-
. zott?

Legyél Te az Erasmus30arca felhivason a ks- -
. gyonyor(i az 6cednpart és barmikor
- szorforhetsz, egy gyerekkori almom
- valt valéra odakint — az utolsé alka-
: lommal sikeriilt eljutnom a sivatag-
ba, Marokkéba is, ahol a programnak
adott nekem az Erasmus, ezéltal néttem fel.
Itt laktam életemben el6sz6r egyedil kiil- :
* tem, megcsinaltam a kézépfoki nyelv-
a problémékat, ligyeket intézni, kapcsolato- -
kat épiteni, tdjékozddni, és mindezt termé- :
szetesen nem az anyanyelvemen. Eletem leg- *

:Mi az, amit az Erasmusnak kdszon-
hetsz?

A szakmai gyakorlatodat az egykori :
fogadé egyetemed Erasmus koordinatori :
* tartom magam, hogy ilyen fiatalon
- ennyi gydnydr( helyet lattam mar és
. ennyi remek baratot szereztem szerte a vildgban. Az élethez pozitivan, mo-
- solyogva allok hozza, tigy gondolom, nincs olyan akadaly, melyet egy volt
- Erasmusos hallgatd ne tudna megoldani valamilyen formaban.

teljesen idegen emberekbél egy csalad, itt :

: A két szakmai gyakorlatodat a kinti Erasmus Student Networknél toltét-
- ted, most pedig a Pannon Egyetem Kiiliigyi Bizottsdgénak elndke vagy,
. itthonis folytatod az 6sztondijprogram népszeriisitését. A gyakorlatban
- mitjelent ez, hogyan éritek el a hallgatokat?

- A kinti ESN iroddban megszerzett tudas, tapasztalat, hogy hogyan kom-
: munikaljunk a hallgatdkkal, nagyon sokat segit a mindennapi munkém
soran. Orakat latogatunk, eléadasokat és élménybeszamoldkat tartunk,
- valamint bemutatjuk a palyazds menetét a hallgatéknak. Elsddleges cé-
. lunk az, hogy minél t6bb didkot birjunk ra arra, hogy ne szalassza el ezt a
- lehetdséget. Ugyanebbdl a motivacibdl kiindulva vettem részt par éve
- a Tempus é&ltal szervezett mobilitési 6rakon is, ahol kézépiskolasoknak
. tartottunk eldadasokat az Erasmus dsztdndijrél. Orémmel tapasztaltam,
- hogy az akkor még kozépiskolas hallgatécsoportbdl néhanyan mar ki is
- prébaltak magukat kiilf6ldn.

Hallgatok

Amellett, hogy rengeteg a napsiités,

készonhetden egy fantasztikus hetet
toltéttem! Ezen kivil miutédn hazatér-

vizsgat portugdl nyelvbdl, ami még hi-
anyzott a mesterdiplomémhoz. Igy volt
teljes a kor.

CSREPKA MATE

<M, volt Erasmus+
Nem tdlzés, hogy az Erasmus megval- o, =

toztatta az életemet. Szerencsésnek osztonduas

Portugalia

- Miazegyik legemlékezetesebb pillanatod az Erasmusodrdl?

Amikor j6 bardtommal, Cuscoval, a tevével kardltve nézziik a napfelkeltét a
. sivatagban. Az Erasmus valéban segit abban, hogy megvaldsitsd az almai-
- dat — 6rok emlék marad!




Kettés diploma képzésben vettél részt
az Erasmus Osztondijnak készénhetden,
mellyel egy tanévet kint tanultal Német-
orszégban. Hogyan talaltal ra a lehetSségre?
Az egyik tanarom hivta fel ra a figyelme-
met. Az alapképzés utan nem akartam
tovabbtanulni, és amikor a tanarom ezt
megtudta, meggy6z6tt, hogy igenis foly-
tassam az egyetemet és hogy pélyazzam
meg azt a mesterképzést, aminek a kere-
tein belll részt vehetek a kettds képzés-
ben. igy, mint kulturalis mediacié szakos
hallgat6, megpélyaztam a képzést és az
Erasmus 6sztondijat is és egy éven beldl
mar ki is koltoztem Németorszagba. Miu-
tan hazajottem, befejeztem itthon a mes-
terképzést, leadtam egy 20 oldalas német
nyelvii 6sszefoglalét, és a magyar mester-
diplomam mellé egy német, teljes értékid
diplomat is kézhez vehettem.

Milyen személyes kompetenciaid fejléd-
tekakiilfoldi 6sztondijnak k6sz6nhet6en?
A tiz hénap alatt a német nyelvtudasom
anyanyelvi szintre fejl6dott, emellett per-
sze az angolom is rengeteget javult. Sokkal
batrabb lettem, megtanultam nagykézon-
ség eldtt beszélni, eléadast tartani vagy
akdr 20-30 f6 elétt tolmacsolni. Korabban

L Osztondijas
Portugalia

&

®

SCHMIEDER REKA

.

elképzelhetetlen lett volna, hogy egyediil
utazom, de ma ez mar nem jelent gondot.

Most a Pécsi Tudomanyegyetemen dol-
gozol, épp egy kbézés tanulmanyutat
szervezel Pécs és Gorlitz kézétt, emel-
lett tovabbra is sziviigyednek tekinted az
Erasmus népszeriisitését. Utébbira mun-
ka mellett hogy jut id6d?

Erasmus toborzasokon veszek részt,
tovadbbitom Facebookon az Erasmus

Portugaliaban, Lisszabonban toltottél eqy
félévet Erasmusszal. Nalad hogy keriilt
képbe az 6sztondijlehetbség?

Nagyon gyorsan... Kiutazés el6tt egy hd-
nappal jelentkeztem és tudtam meg, hogy
mehetek, éppen vizsgaidészak volt. Sem-
mit nem tudtam atgondolni, hogy mit vi-
gyek, mit pakoljak. A lisszaboni reptéren
arra gondoltam, mit keresek én itt, a ko-
vetkez6 géppel hazamegyek. De aztan 6sz-
szeszedtem magam, és nem bantam meg:
életem legjobb féléve volt.

Mit adott neked az Osztondijas id6szak?
Rengeteg élményt, baratot. A kint toltott
id6 alatt annyi Uj élménnyel, tapasztalat-
tal és kilfoldi barattal lettem gazdagabb,
amennyit nélkiile lehet, hogy egy életen at
sem szereztem volna! Ezektél a merében
mads, Uj impulzusoktdl lényegesen megval-
tozik az embernek a vilagrdl alkotott képe,
nyitottabb és befogaddbb lettem az j dol-
gokra. Ez az Uj mentalitasbeli kiilonbség
adja meg az egész életre azt a pluszt, ami
miatt nem szabad kihagyni az Erasmust!

\\'mﬁALA

N LEE&&&E\{ j<

6sztondijakkal kapcsolatos hireket, igyek-
szem meggy6zni a fiatalokat, hogy éljenek
az Erasmus 6sztondij nyUjtotta lehet6ség-
gel. Ahanyszor valakitél azt hallom, hogy
nem szeretne Erasmusra menni, elmon-
dom a sajat élményeimet. A tapasztala-
taimmal egyvalakit mar biztosan moti-
valtam: élményeimet és sikereimet latva
az unokatestvérem is elhatdrozta, hogy
palyazni fog az 6sztondijra.

Mi az, amire a legbiiszkébb vagy?

Az egyik német professzorom engem jelolt
a féiskola legjobb kiilféldi hallgatdjanak
jaré DAAD dijra, melyet végil elnyertem.
Ez nagy megtiszteltetés volt!

Mit kivansz a 30 éves Erasmusnak?

Még tobb szdz, de inkabb ezer sziiletés-
napot kivanok neki és tobb millié lelkes,
kivéncsi, kalandvagyé fiatalt!

Mi az, ami egybél eszedbe jut az Erasmus
élményekbdl, amire szivesen emlékszel
vissza?

Naplemente, a haztetékon dlve a baréta-
immal beszélgetiink, labunk alatt pedig ott
hever az egész varos...

Azéta talalkoztal
baratokkal?

Igen, tobbszor is. Visszamentem mar Lisz-
szabonba, 6k voltak itt Pesten, ebben a
hénapban pedig Milandban terveziink
talalkozni. Egész életre sz6lé baratsagok
sziilettek.

a kint megismert

Mit iizensz a 30 éves Erasmusnak?
Legalabb még 30 évig nyissa fel az embe-
rek szemét, hogy a vilag vérja 6ket! o

Az interjikat készitette: JUHASZ ALINA
Tempus K6zalapitvény,
Kommunikdacids egység
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FOKUSZBAN

Erasmus+ arcok
a Facebookrol

https://www.facebook.com/EurodeskFLP

volt EVS énkéntes

L]
Portugalia

GIGLER DORI

Gigler D6ri Portugdlidban volt EVS 6nkéntes.
Szédmaéra az EVS batorsagot és dnismeretet
adott. Megtapasztalta, milyen, ha kinyilik a
vilag, és rajott, hogy az életét 6 maga ird-
nyitja. Nincsenek korldtok: ha tengerpart
mellett akar élni, akkor majd Portugalidba
utazik, ha sarki fényt szeretne minden este
lefekvés el6tt latni, akkor meg lzlandra.

A korlatok nem az orszaghatdrokon vannak,
hanem a fejiinkben. Az EVS alatt ezeknek a
lebontdsét kezdte el, és ez a folyamat azdta
is toretlendl tart.

APcSoLq TTEPEMTE'

18 eee
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HR munkatars,

L JEa

BARKA DANIELLA

Barka Daniella Cipruson volt EVS &6nkén-
tes, egy, kiséré nélkili, kiskordak szama-
ra miikodtetett menedékotthonban. Két
onkéntestarsaval egy rovidfilmet is készitett
a szigetre jellemzd kulturdlis sokszinlség
kérdésérél, mely megnyerte a francia Eras-
mus+ nemzeti iroda fédijat.

Daniella szerint az EVS jé lehet8ség, hogy
taldlkozz kiilonboz6 kultlrdju, eltérd vallasy,
mas kontinensekrél szarmazé emberekkel,
ami megtanit az elfogadasra, hiszen min-
denki egyedi és pont ez az, ami kiilonlegessé
tesz minket.

il it/ .
Ifjisagi csere résztvev

A

SZABO KiRA

Orém, kaland, bétorsag: Szabd Kira egy
nemzetkozi ifjlisagi cserén vett részt az Eras-
mus+ programban. Az Old Masters — Young
Traditions projektben lengyel, olasz, torok,
portugdl, gorog és magyar fiatalok talalkoztak
Szegeden, ahol egy ifjusagi kozosségi tér kiala-
kitdsan dolgoztak, mikézben a fenntarthatd-
sag mddszereivel és technikdival ismerkedtek
meg.

Kira szdmdra ez nagyon sokat jelentett: dj em-
bereket és kulttrakat ismert meg, és kdzelebb
keriilt 6nmagahoz. Az élmények hataséra a 17
éves Kira azéta is aktivan részt vesz egy ifju-
sagi szervezet munkdjaban és példajaval arra
6szt6ndz masokat, hogy soha ne keressenek
kifogasokat, hanem éljenek az élet Altal kinalt
lehetGségekkel!



Szervezetfejlesztd,
-

volt EVS‘c'jn kéntes

Svédorsiég

SZABO ROBERT

Szabd Rdbert abszollt kilépett a komfortzéna- :

éErasmus+ 30

‘aweben

A Tempus Koézalapitvany honlapjan
létrehoztunk egy Uj fellletet, ahol
- az Erasmus+ program 30. sziiletés-
napjaval kapcsolatos hireket, ren-
- dezvényeket és érdekességeket egy
helyen talaljak meg latogatoink:

- Itt megismerhetik az Erasmus+ 30 arcait,
. kéztik olyan ismert és elismert fiatalokat,
- akik korabban részt vettek a programban,
- mostanra pedig komoly szakmai eredmé-
. nyekkel biiszkélkedhetnek. Bemutatjuk a
* januari Facebook kampanyunk nyerteseit is,
- akik arcukkal és torténeteikkel a kézonség
. vagy a szakmai zs(ri déntése alapjan szintén
- az Erasmus+ programot képviselik az év so-
- rén. Eseménynaptérunkban listazzuk azo-
: kat a soron kovetkez6 programokat, ame-
- lyek kapcsolédnak a sziiletésnaphoz, a mar
- lezajlott rendezvények fotdi kozott pedig
a képgalériak menipont alatt lehet béngészni.

jabol: egy svédorszagi szigeten volt EVS onkén- -

tes. Az 6kofalu kézossége tide véltas volt a tobb
évnyi multis munkatapasztalat utdn. A falu és

a varos kozott példaul velomobillal kézlekedett, -

aszigeten igazi ,0ko James Bondnak” érezhette
magét, aki megvaltja a vildgot.

Az egy év alatt kornyezetbarat kertészeti
és épitési technikdkat prébalt ki, 4thajézott
Esztorszégba, és rengeteg élményt gyijtott
a lakokozosségében. Rdbert sok mindent

tanult a svédektdl, tapasztalatairdl blogot is fr,
hogy azokat masokkal is megossza. A svéd ka- :

- Megtalalhato egy vélogatds az Erasmus+
30 témaju médiamegjelenésekbdl, illetve a
kapcsolddé hireink is elérhetbek a feliiletrél.
- Sziiletésnapi felhivasaink, jatékaink is itt
. kaptak helyet.

- Az Eurdpai Bizottsag honlapjan tovabbi infor-
: maécidk is taldlhaték az Erasmus+ program
. sziletésnapjaval kapcsolatban:

https://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/anniversary_hu

landok hatésara dlma, hogy tarsadalmi vallal- -

kozéként folytassa, jelenleg ezen dolgozik. e

Osszeallitotta: TARJAN ENIKO
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikdacids egység

. A Forrastarbdl letolthetd, magyar nyelven is
- elérhets infografikdkat és segédanyagokat,
- valamint az Erasmus+ promacids eszkztarat
. barki igénybe veheti, aki népszer(siteni sze-
© retné a programot. e

eee FOKUSZBAN:

Kiemelttémak az év soran:

- tarsadalmi befogadas,
- a fiatalok a munkaerdpiacon,
- aktiv eurdpai dllampolgarsag,

- oktatds és dnkéntesség,

- nemzetkozi egyuttmiikodések,

- asport szerepe,

- nyelvi készségek fejlesztése,

- min&ség az oktatds és képzés terlletén

- nyitottsdg mas kultdrak felé.

) http://tka.hu/erasmus30

Oszeallitotta: BALOGH ESZTER
Tempus K6zalapitvany,
Kommunikdacids egység

30 EVES AZ ERASMUS+
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Erasmus+ félidoben -
avagy mit hoz a

,A mult tapasztalataira épiteni,
szem elo6tt tartava a jovot”

- all az Erasmus+ palyazati tmutaté elsé oldalain. Sokan

jovo?

még most ismerkednek az Erasmus+ programmal, de a
Tempus Kozalapitvany a program félidei értékelésének ap-
ropdjan mar lassan az uj, 2020-ban kezd6 iddszak elokészi-

tése felé tekint. Hogyan fog kinézni az aj program, mennyi
forras all majd rendelkezésre, milyen tevékenységeket fog
tartalmazni és mi is lesz a neve? Verses Istvannal, az Eras-
mus+ Programiroda vezetéjével beszélgettiink a jovorol.

Az Erasmus+ az uni6s integracio négy leg-
ismertebb vivmanya kézott szerepel. Ho-
gyan tudja ezt a népszeriiséget fenntartani
aprogram?

Ennek legegyszer(ibb mddja, ha megtartja a

legnépszeriibb, legsikeresebb programeleme-
ket. Fontos lenne a tovabbiakban is a nép-
szer(iség fenntartdsahoz, ha a részvételt, a

bekapcsolddast esetlegesen gétld tényezoket,

igy pl. az adminisztrativ akadélyokat jobban

le lehetne bontani, a szabalyokat még jobban

a felhasznaldk igényeihez lehetne alakitani,

és még inkdbb felhasznaldbarat palyazati és

beszadmolasi felilletek &llndnak rendelkezésre

2020-tol.

Vdrhatéan mik lesznek a kévetkezé prog-
ram atfogé prioritasai és hogyan alakulnak
ezek az egyes szektorok kapcsan?

A program atfogé prioritdsai varhatéan nem
fognak valtozni. Tovabbra is fontos szempont
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lesz az eurdpai unids alapértékek népszerdsi-
tése, a tarsadalmi befogadas, az interkulturdlis
megértés és az aktiv allampolgéarsag. Valto-
zésok varhatdan a szektorialis prioritdsokban
lesznek. Az unids szakpolitikai iranyvonalakat
mindig a tagéallamok képviseldi alakitjék és a
tarsadalmi kihivasokra adott vélaszokon ala-
pulnak. Ezek a programban is megjelennek.

Arra szadmitunk, hogy az Erasmus+ program
még erételjesebb mértékben jérulhat hozzé az
Eurdpai Unid el6tt 4llé térsadalmi-gazdasagi
kihivasok kezeléséhez az oktatds és képzés
részér6l. Ilyen lehet a foglalkoztathatésag,
a tarsadalmi befogadas és a mindségi oktatds
kérdéskore példaul. A képzési rendszerek &t-
jarhatésaga még fontosabba valik. Varhatdan
elétérbe keriil 2020-tdl a keretrendszerek ta-
mogatasa, amely a jelenleginél sokkal inkabb
a tanuldsi eredményen alapulé megkozelités-
rél és az informalis tudas elismertetésérél fog
sz6lni. Ennek megfelelSen a képesitések és a
tuddas hordozhatdsaga keril a kdzéppontba.

A technoldgiai eszk6z6k hasznalata hang-
sulyosabb lesz-e a programban?
Egyértelmlien igen, ez egy eurdpai szintl
trend jelenleg is. Az Uj generdcié szamara
az IT eszkézok hasznélata alapvetS. Kényel-
mesebb és egyszer(isitett palydzatkezelést
tesz lehet6vé az irodanak és a felhasznélok-
nak. Jelenleg is kitolthet6 elektronikusan a
palydzati (rlap és a beszamold, viszont remé-
nyeink szerint ez egyszer(ibb és sokkal inkabb
felhasznéldbarat lesz. Kommunikaciéban és a
projektek eredményeinek terjesztésében pe-
dig a kiilonbozé online csatorndk és kozosségi
média eszkdzok haszndlata szinte alapkdve-
telmény lesz.

Jelenleg szervezetek a kedvezményezettjei
az Erasmus+ program palyazatainak. Var-
hatd, hogy ezt kiterjesztik egyénekre?
Amennyire most latszik a tervekbél, varhatd-
an nem lesz egyéni palydzas, mert a palya-
zatok fontos része, hogy szervezeti és intéz-
ményi stratégidra épiljon ra. Emellett az is
elvéras, hogy fenntarthaté legyen, valamint
szlikséges az is, hogy a pélyadzat adott szek-
torhoz és dgazathoz kapcsolddjon, és ne csak
egyéni érdeket szolgéljon ki.

Mekkora lesz varhatéan a kovetkezé prog-
ram koltségvetése?

Az ma mér &ltaldnos vélemény, hogy Uj prog-
ramszakasz elején az el6z6 program végére
elért tdmogatasi szintet tartani kell. Ez nagy-
sagrendileg 40%-os ndvekedést jelent az ak-
tudlis szdmokhoz képest. Bizunk benne, hogy
ez elérhetd célkitiizés.

Hogyan lehetne még tobb elsé palyazot



bevonni a témogatottak k6zé? Hangsulyt
helyez-e majd erre az uj program?
Egyértelmlien cél lesz ez is a tervezés soran.
Folyamatosan béviteni kell a palyazéi kort, de
nem elsésorban a tobb palyazat miatt. Bizo-
nyos szektorokban jellemz6 az a fajta tulpa-
lyazds, ami sok j6 minGségli beadott pélya-
zatot, ezért alacsonyabb nyerési esélyt jelent.
Magyarorszagon klasszikusan ide tartoznak
az ifjlsagi cserék, a szakképzési mobilitasi és
a koznevelési tanari mobilitasi projektek. A cél
az, hogy minél tébb intézmény ismerje meg
az Erasmus+ programot, és noveljik a poten-
cidlis palyazoi kort.

Inkluziv vagy elitista lesz az uij program?
Sok véd éri a jelenlegi programot, hogy kivals-
sagi alapon szelektdl, de jelenleg is célkit(izés,
hogy mindenki szaméra redlis és elérhetd le-
hetdség legyen. Ezt tdmogatja példaul a szo-
cidlis alapu kiegészit6 tdmogatés a felsGokta-
tdsban. A Tempus Kozalapitvany allaspontja,
hogy a kdvetelmények leszallitasa helyett in-
kabb a pélyazéi kapacitds fejlesztésére kell to-
rekedni. Novelni szeretnénk az atgondolt, mi-
néségi és megalapozott palydzatok szdmét. e

Az interjlikat készitette: SZABO CSILLA
Tempus K6zalapitvany,
Kommunikdacids egység

Mit gondolnak

az Erasmus+ program
jovojérdl a tobbi
nemzeti irodaban?
Mikko Nupponen,

Erasmus+ Nemzeti Iroda —
Finnorszag

Milyennek szeretné latni az Erasmus+ programot 2025-ben?

Egy olyan Erasmus+ programot szeretnék latni, amely lehet6vé teszi
az eurdpaiak szémdra, hogy megtanuljdk megismerni egymast, va-
lamint masféle kultdrékat és életformdkat. Tovabba olyat, amiben
az Erasmus+ programban résztvevék olyan Uj készségeket és kom-
petencidkat sajatitanak el, amelyek segitik ket mind szakmai mind
pedig magdnéletiikben. Olyan Erasmus+ programot szeretnék latni,
amely a hagyomanyos tevékenységeken tul egyre inkdbb hasznélja
a modern technoldgiat (példaul a virtudlis valésagot), és ilyen mo-
don lehet&vé teszi az eurdpai egylittm(ikodést mindazok szdmara,
akik valamilyen okbdl kifolyélag nem tudnak vagy nem akarnak més

orszagokba utazni.

Fontosnak tartom, hogy az Erasmus+ program torekedjen a kiva-
l6sdgra az oktatds és az ifjlisdgi munka minéségének elémozdita-
saban, mikézben a méltanyossagot segiti el6 azzal, hogy mindenki

szdmdra lehet6vé teszi a részvételt.
Hyvaa syntymapdivaa Erasmus+!
(Boldog sziiletésnapot Erasmus+!)

Madeleine Rose,
Erasmus+ Nemzeti Iroda —
Egyesiilt Kiralysag

Mit kivén az Erasmus+ 30. évforduléjara?

Azt, hogy véljon még inkabb lathatéva a
“plusz” az Erasmus+ programban, tdmogat-
va a programban meglévd értékeket.

Hogyan latja a jelenlegi Erasmus+ program
jovojét a kovetkezo 10 év tavlataban?

Egy olyan jovébeli programot latok, amely
fokozottan eléri szakképzés teriiletét és an-
nak résztvevédit, mikdzben széleskori lehe-
t6ségeket biztosit szamukra. Ez az a teriilet,

ahol a program kozvetlendil a fiatalokra tett
jelentSs és pozitiv hatdsait igazdn meg-
tapasztalhatjuk. Sokan koziluk az Erasmus+
program nélkiil sosem dolgoztak vagy ta-
nultak volna kiilféldén. Szeretném &szto-
nozni a szektorokon ativel6 egylittmuiikodés
fokozottabb lathatdsagat, lehetbleg egy ki-
fejezetten e célt szolgdld intézkedéssel.

Emellett kivanom, hogy minden szektor
résztvev6i megtapasztalhassak a szakmai
fejlédést a programnak kdszonhetden.
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ban segitetti'mk téjékozédni, hanem Az eqyetem
sadastis tartottunk. EI_asmyu :ml Erasmus koordindtorok mellett a
s Student Network is részt vett a szervezésben

karriertanéc
A

volt: hogyan kereshetek
yakornoki helyet? A valasz
nis megtalélhaté.

A leggyakoribb kérdés ez
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Tavasszal nemcsak az Erasmus+
6sztondijasok indultak utnak
szerte Eurdpaban, hanem a Tempus
Kozalapitvany munkatarsaiis.

Az Erasmus+ roadshow keretében
Gy6rtél Debrecenig tobb mint 1300
kilométert tettiink meg. Ot varos
hat egyetemén mutattuk meg a
fiataloknak, hogy mi mindent kinal
szamukra az idén 30 éves Erasmus+

program.
T6bb mint
30-fzor Szerepely
3 Médisbap,
az EraSmuS+
roadshOW‘
-—
N
\
Megmutattuk
@ Meggysz4

Totiva’ciés levg)
Irdsdna) trikkiejt

Onbizalomndveld
workshop, talélé
tréning, egyéni tanacs-
adas és jaték varta

az érdeklédoket.

(Hzi sitemény- ’
llgatokat 7 orszag

Debrecenben nemzetl
kostoloval vartak aha

itt tanuld egyetemistal.

L

ERASMUS+
K626 -
§€4Nex!
Pe

7

Jriasi sikeri tin napi Uz
Oriasi sikeriik volt aValen ’ e
ényeknek februar14-en Gyérben.

enetekkel

ellatott jelv
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Az Erasmus+ hallgatéi mobilitds egyik sarokkdve, hogy a hallgatok kilfol-

don toltott mobilitasi id6szakat a kiild6 intézményben teljeskoriien elismer-

jék. A 2015-0s Erasmus+ éves jelentés szerint a beszamitasi arany jelenleg

85%, ami a 2013-as allapothoz képest 17%-0s novekedést mutat. A diakok

beszamoléi szerint Belgium, Izland, Litvania, Norvégia és Dania jarnak élen

a kulfoldi tanulmanyok elismerése terén (mind 90% felett). Mas orsza-

gokban - igy Magyarorszagon is —nem ilyen kedvezd a kép. A Miskolci " BLH

Erasmus+

akadalya a kiilfoldon teljesitett targyak beszamithatosaganak nehéz-
sége, és az ebbdl fakado félelem, hogy a mobil didkok megcsusznak
a tanulmanyaikkal.

Ugyanakkor Eurépa-szerte szdmos fejlesztend6 teriilet van még: gyakran el&fordul
példaul, hogy a hallgaték nem kapnak tajékoztatast a kiutazast megel6zden arrdl,
hogyan torténik majd a tanulmanyaik beszdmitasa, és a fogad6 egyetem kurzuskina-
lata sem mindig elérhet6 id6ben, a tanulmanyi szerz&dés elkészitésekor.

TANULMANY| SZERZODES ONLINE RENDSZERBEN

A tanulményok beszamitdsanak folyamatédt kdnnyitheti meg tébbek kozott az az
online eszkdz is, amelyet a European University Foundation és az Erasmus Student
Network dolgozott ki a partnereivel, az Erasmus+ program tamogatasaval. A fejlesz-
tés lényege, hogy a hallgatdk egy online rendszeren beliil tudjak el6késziteni a tanul-
manyi szerz6désliket, illetve kapcsolatba tudnak lépni a kildé és a fogadd intézmény
koordindtoraval, akik véglegesitik, elfogadjak és online alairjdk a dokumentumot. A |
hagyomanyos, papir alapu eljards az alairasok beszerzése miatt tobb postaforduldval

gy g

jar és igen idGigényes, ezt valtja ki az online rendszer, melynek a gyorsasdga mellett az is v

az elénye, hogy rugalmasabb és hatékonyabb, ha példaul valtozas torténik és a tanulmanyi dr. Bartha Zoltan — Safranyné
szerz6dést médositani kell. igy egyszer(ibbé valik a tanulményi szerzédések kezelése, haté- Dr. Gubik Andrea, A hallgatok nem-
konyabb az adminisztracid, és a koordinatoroknak is tobb idejiik marad a tartalmi kérdések- zetkozi mobilitasanak akadalyai
re, a nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésére és az egytittmiikodések keretében megvaldsuld a Miskolci Egyetemen, 2016
tevékenységekre. o www.researchgate.net/

publication/304487658 A _hallga-
tok_nemzetkozi_mobilitasanak_
akadalyai_a_Miskolci_Egyetemen

A tanulmanyi szerzédések kezelését segitdé online rendszer béta verzidja elérhetd
a projekt honlapjan: https://learning-agreement.esn.org

Forrds: az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ 30 hirlevele (2017. marcius) és a Learning Agreement Online
System projekt honlapja
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EMELKEDO

osztondij ak Campus Mundi dsztondijak @

Campus Mundi részképzés esetén is folyamatos palyazati

Iehetc'iséget biztositunk - szakmai gyakorlatra mar eddig is
folyamatosan lehetett jelentkezni.

Erasmus+ 6sztondijak

Névekedett az egyéni Erasmus tamogatasok havi dssze- Kiilfoldi részképzés esetén a 2017. Oszi pélyézati hataridot
ge, igy jelenleg a magyar Erasmus+ haIIgatc')k oktober 30-ig meghosszabbitjuk (palyazatot tehat oktober
célorszagtol fiiggsen 400 és 600 euro kozotti 30-ig folyamatosan lehet benydjtani, a biralat és a dontés is folyamatos
havi észténdijat kaphatnak. lesz ugyanugy, mint a Campus Mundi szakmai gyakorlat esetében).

A 2017/18-as tanévtd a tanulmanyi mobilitasok esetében Részképzés és szakmai gyakorlat palyazattipusok esetén a dOKtOr

havi 200 eur6, szakmai gyakorlatok esetében pedig havi hallgatok automatikusan 50 pontot kapnak a tanul-
100 eur6 SZoCialis alapu klegeSZItO tamo- méanyi eredményukre vonatkozd birdlati szempontnal.

Qatas adhaté a hallgatoknak.

campus Mundi Szakmai gyakorlat esetén megsziinik
az Erasmus+ zero grant Statusz mint eléfeltétel, ezzel lénye-

MEGELHETESI TAMOGATAS (HALLGATOI MOBILITAS) T T o
gesen egyszer(isddik a hallgatok szamara a palyazati folyamat.

% # ‘Pix_r?_. Campus Mundi részképzés és szakmai gyakorlat esetében differencialtan
f e emelkedtek az 6sztondij 6sszegek és a szocialis kiegészi- \
& t6 tamogatas dsszege:

ERASMUS+ PROGRAMORSZAGOK:

Alacsonyabb megélhetési kdltségii eurdpai orszagok: Bulgaria, Eszt-
orszag, Lengyelorszag, Lettorszég, Litvania, Macedonia, Malta, Romania,
Szlovéakia

200 000 Ft/hé

Kozepes megélhetési koltségii eurdpai orszagok: Belgium, Ciprus,
Csehorszag, Gordgorszag, Hollandia, Horvatorszag, Izland, Luxemburg,
Németorszag, Portugalia, Spanyolorszag, Szlovénia, Torokorszag

210 000 Ft/hé

Magas megélhetési kdltségii eurdpai orszagok: Ausztria, Dania,
Egyesiilt Kiralysag, Finnorszég, Franciaorszég, irorszéag, Liechtenstein,
Norvégia, Olaszorszag, Svédorszag

220 000 Ft/hé

Tanulméanyicéli | Szakmai EGYEB ORSZAG,OK:
mobilitas gyakorlat 350 000 Ft/ho
Ausztria, Dania, Finnorszag,

Franciaorszag, Egyesillt Kiralysag Szocialis kiegészité tamogatés dsszege (egységesen):
I'rorszég, Olaszorszag, Liechten- 500€ 600 € 35 000 Ft/ hO
stein, Norvégia, Svédorszag

Fogado orszag

A fenti valtozasok a 2017. tavaszi forduldban palyazatot mar benyuj-
Belgium, Ciprus, Cseh Koztrsa- tott Campus Mundi hallgatékra visszamenélegesen is érvényesek.
sag, Németorszag, Gordgorszag,
Spanyolorszag, Horvatorszag,
Izland, Luxemburg, Hollandia, Por-
tugalia, Szlovénia, Torokorszag

L
; [y Eurépai Unié =)
s Z Ec H E N YI o Europai Strukturalis [
ML és Beruhazasi Alapok *x*
. P T z 2 MAGYARQRSZAG
Kiegészit6 szocialis tamogatas 200 € 100 € P ISl BEFEKTETES A JOVOBE
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A bioanalitika sokszinlisége

CEEPUS Miniszteri Dijat nyert a magyar
reszvetelll halozat

Immar harmadszor nyerte el a CEEPUS halé-
zatokat minden évben Kkitiinteté Miniszteri
Dijat az a partnerség, amely igy a legtobbszor
elismert egyiittmiikodés lett a programban.
A bioanalitika tanitdsa és tanulmanyo-
zasa (Teaching and learning bioanalysis)
cimii halézatban magyar egyetemek is részt
vesznek. A hazai koordinatorok — Dr. Kilar
Ferenc professzor (Pécsi Tudoméanyegye-
tem) és Dr. Gaspar Attila egyetemi docens
(Debreceni Egyetem) — megosztotték velunk,
mi a sikeres egyiittmiikodés titka.

A CEEPUS program legsikeresebb hélézata
1998-ban alakult Pécsett, a Pécsi Orvostudo-
manyi Egyetem, valamint a Janus Pannonius
Tudomdnyegyetem egy-egy intézetének,
tanszékének részvételével, Dr. Kilar Ferenc
professzor (Analitikai és Kérnyezeti Kémia
Tanszék) iranyitasaval. A Debreceni Egyetem
2001 ota vesz részt a halézatban Dr. Gés-
par Attila egyetemi docens (Szervetlen és
Analitikai Kémiai Tanszék, Bioanalitikai ku-
tatécsoport) vezetésével. Az eredetileg hat
partnerrel inditott CEEPUS halézat az évek
alatt igencsak kibdviilt: jelenleg bolgdr, cseh,
horvét, lengyel, maceddén, moldovai, osztrék,
romaniai és szlovék intézmények dolgoznak
benne. A marosvasarhelyi partnerintézmény
az utébbi 6t évben vette &t a hélézati koor-
dinéciét.

Mindkét magyar professzor egyetért
abban, hogy a hélézat sikerének titka a j6
koordinator, aki lelkesedését &t tudja ra-
gasztani a halézat tagjaira, és atérzéssel,
egyltt-gondolkodassal vezeti a halézatot.
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Legalabb ilyen fontos azonban a part-
nerségi kor kijelolése. Itt maximélisan ér-
vényesil, hogy a partnerek hathatésan
tudjdk segiteni egymds munkajat, mivel a
bioanalitika kiilénboz6 teriiletein dolgoznak.
»A hélézat tagjai mint analitikusok, klinikai
vegyészek, biokémikusok, molekuldris bio-
l6gusok, gyodgyszerészek, orvosok, illetve
vegyészmérnokok, és az analitikai és klinikai
kémia, illetve a gydgyszerészeti analitika
kutatdsat és oktatdsat végzik. Az egyik ku-
tatécsoport Ujfajta elvl analitikai mddszert
fejleszt ki, amit egy masik kutatécsoport
klinikai mintak elemzésén, egy harmadik ku-
tatécsoport pedig kdrnyezeti mintak elem-
zésén tesztel. De vannak a halézatunkban,
akik elméleti kérdésekben vagy az analitikai
elvalasztasok szdmitdgépes szimulacidiban
erések, igy 6k errél az oldalrdl segithetik a
kisérletesen kapott eredmények értékelését”
— mondta el Dr. Gaspér Attila.

A megfelel§ partnerek megtalalasa pe-
dig néha a véletlenen mulik, ahogy arrél

A CEEPUS Miniszteri Dijat
a Kézponti CEEPUS Iroda
alapitotta 2001-ben azzal

a céllal, hogy 6sztonozze
és elismerje a CEEPUS
halézatok magas szin-
vonalon végzett szakmai
tevékenységét. Az éves
kitlintetést a nemzetkozi
szakeért6 biraloi értékelés
soran legkivalobbnak itélt
halézat kapja meg 2002 6ta.
Magyarorszag egyértel-
miien az egyik legtobbszor
kitlintetett orszag, tizen-
hat év alatt 6sszesen hét
alkalommal nyerte magyar
koordinacioju halézat

a dijat.



Dr. Kilar Ferenc torténete is tanuskodik:
,A Varséi Egyetemet Velencében sikerilt
,megtalalnom”. Egy nemzetkozi konferen-
cian taldlkoztam az egyetem akkor még
egyetemista hallgatdjaval, és a bemutatott
poszter alapjan tudtam, hogy nekik is hoz-  vevik egyiitt tették prébéra képessége-
zénk kell csatlakozni. A hallgatd professzo-  iket sziklamdszé falon, lovaglas, ijaszat
ra nagy-nagy kételkedéssel engedte, hogy  vagy néptancolds sordn” — idézi fel az
a kovetkezd palyazati ciklusban a Varséi emlékeket Dr. Gaspar Attila, a 2013-
Egyetem éltala vezetett egysége is részt ban Debrecenben tartott nyari egye-

A bioanalitika egyes
molekulak, biokomponensek
(példaul fehérjék, enzimek
vagy DNS) meghatarozasat

vegyen, pedig hamarosan az egyik legakti-  tem szervezgjeként. veégzi (bio)analitikai kémiai
vabb és a lehetéségeket legjobban kiakna- A CEEPUS Miniszteri Dijat a halézat maddszerekkel. Bioanalitikai
z6 partner lett.” koordindtora, Dr. Dondth-Nagy Gabriella modszereket egyre tobb

Ahosszu tavi eredményekrél szintén Dr.  (Marosvasarhelyi Orvosi és Gy6gyszeré-
Kilar Ferenc szamolt be: ,A kutatémunka szeti Egyetem) fogja atvenni a partner-
eredményei megjelennek a kdzdsen megje-  ség nevében. o
lentetett kdzleményekben, valamint a dip-
lomamunkakban és a PhD dolgozatokban. A
korabbi hallgatdk kozil szamosan mér ifju KILIN EMOKE
oktatokként vesznek részt a halézat mun-  Tempus Kbzalapitvény,
kdjaban majdnem mindegyik egyetemr6l.” Fels6oktatdsi csoport

A sikerekhez az is hozzéjarul, hogy a ta-
gok kozbtti intenziv és kdlcséndsen elényds
szakmai egyuttmikodések szoros baréti
kapcsolatokkd alakultak, amelyek a haléza-
tot egyfajta nagy csalddda tették az elmdlt
20 év alatt. Ebben kiemelt szerepet jatszik
az évenként megrendezésre kerilé nyari
egyetem, amely igen népszerli mind a hall-
gatdk, mind az oktatdk kérében, és ahol a
szakmai munka mellett mindig akad id6 a
szérakozasra. ,Hagyomany, hogy az egyes
orszagok csoportjai az egyik este rovid ,ma-
vészeti” misort mutatnak be egymasnak,
ilyenkor el6kerdl a furulya, a trombita, a gi-
tar, kérusok alakulnak, vagy éppen csak cseh
nyelvtéré monddkakat tanitanak. Vicces és
izgalmas percek voltak, amikor a nagyon
eltérd kord, testsulyu és tapasztalaty részt-

teruileten hasznalnak,

a gyogyszeripar,

a gydgyaszat, az orvos-
diagnosztika mellett példaul
a kdrnyezetvédelem vagy az
élelmiszeripar.
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A 2013-ban indult Campus
Hungary, az ennek folytatasként
2016-ban indult Campus Mundi,
valamint a szintén 2013-ban indult
Stipendium Hungaricum program
egyik kiemelt célja a magyar felsé-
oktatds nemzetkézi kapcsolatainak
er@sitése, valamint a magyaror-
szdgi felsGoktatdsi intézmények
nemzetkozi szerepének és elismert-
ségének novelése.Ezek a programok
— a nemzetkdézi hallgatdi mobilitds
el6segitésével, a hazai fels6oktatasi
intézmények nemzetkoziesitésének
tdmogatasaval és hallgatévonzd
képességiik erésitésével — ahhoz a
korményzati célhoz jarulnak hozz3,
hogy a Magyarorszagon tanulé
kiilfoldi hallgaték szama 2021-ig
a jelenlegi 25 ezerrél 40 ezerre
novekedjen.

A programok hatterében olyan
kiilpolitikai és gazdasagpolitikai
célok hizédnak, melyek arra
iranyulnak, hogy a Magyarorszdgon
tanulmanyokat folytaté kilfol-

di didkok visszatérve hazéjukba,

megismertessék és kamatoztassak
az itt megszerzett tapasztalatokat
és tudast. Ezéltal elSsegithetik Ma-
gyarorszag kiilgazdaségi kapcsola-
tainak fejlesztését és biztosithatjak
a magyar piacra jutasi torekvések
tdmogatasahoz szlikséges kapcso-
lati t6két. Ezeknek a céloknak az
elérése érdekében kiemelten fontos
a magyar fels6oktatds nemzetkézi
elismertségének novelése.

A fels6oktatds nemzetkoziesitését
tdmogaté tevékenységek sordba
tartozik a magyar egyetemek kiil-
foldi oktatési vasarokon, szakmai
rendezvényeken valé megjelenése,
amely Study in Hungary hivészdval,
egységes branddel szolgélja a

hazai felsGoktatéds népszer(isitését,
kiilfoldi promécidjat.

Infografikdnk atfogd képet ad a
programok tdmogatésaval eddig
megvaldsult kilfoldi megjelenések-
rél, amelyek a hazai felséoktatas
nemzetkoziesitési torekvéseit
szolgaljak. e
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A mentoralasi folyamat szamos
képességet fejleszt a mentorban
és a mentoraltban egyarant,
azonban feltételezi egyes adott-
sagok meglétét is. Ezek a kompe-
tenciak tudatosan is fejlesztheték.
Amennyiben magadra ismersz a
fenti allitdsokban vagy szivesen
erdsitenéd magadban a kévetkez6
képességeket, jo eséllyel lesz
helyed a mentorok kdzott.




Kalfoldi hallgatok
mentoralasa

*

*e

CAMPUS
MUNDI

Hogy senki ne érezze magat elveszettnek!

Evrél évre né a hazankban tanulé kiilfoldiek szama.
Ezeknek a fiataloknak nagy sziikségiik van segit-
ségre, timogatasra és biztatasra.

Képzeljik el, hogy egy idegen orszégba érkeziink tanulni. Nem be-
széljik a nyelvet, nem ismerjik a kultdrat, és még a bet(ik elolva-
sdsa sem megy igazan.

Allunk a palyaudvaron, és fogalmunk sincs, merre indul-
junk. Megkérdezni senkit nem tudunk, hisz angolul alig
beszélnek a helyiek.

Kint szakad a hd, a csomagunk nehéz, és mér 24 érédja uton va-
gyunk. A széllas képe viszont szinte elérhetetlenl tévolinak tet-
szik, a kétségbeesés pedig kezd rajtunk eluralkodni. Rdadasul ezen
a helyen minimum fél évet fogunk eltolteni, krediteket teljesitve
— csalad, baratok és legf6képpen: segitség nélkil!

Es most képzeljiik el ugyanezt a képet annyi valtoztatdssal, hogy

az allomason var rank egy megbizhaté személy, akivel mar
hetekkel kordbban leegyeztettiink mindent az érkezésilink-
kel és a tovabbi teenddkkel kapcsolatban.

Beszéli a helyi nyelvet, és angolul is jél tud. Ismeri a kulturét, ott-
hon van az egyetemi viladgban, kapasbdl tud éttermeket javasolni,
ha éhesek vagyunk, és akkor sem esik kétségbe, ha orvosi ligyelet-
re kell veliink sietnie. Tudja, mi vér rank az elkévetkezend6 héna-
pokban, és vallalja, hogy mellettiink lesz. Ugye, mennyivel barat-
sagosabbnak tlinik igy a kép? A véltozés oka: a mentor.

Ahhoz, hogy egy kiilfoldi hallgaté megtalalja a hozza
leginkabb ill6 segit6t, illetve hogy a mentor felkésziilten
varhassa 6t, elengedhetetlen egy jol miikodd, nemzetkozi
hallgatdkat segité6 mentorprogram.

Bér a legtdbb hazai egyetemen és fGiskolédn valamilyen formaban
mar mkodik hasonld szervezet, a visszajelzések alapjan ez a te-
rilet még tovabbi fejlesztésre szorul — a Tempus Kozalapitvany
szémos tevékenységével jarul hozzé ehhez.

A Campus Mundi program keretében intézményi mihelyfoglal-
kozasokat szerveziink. Az elsé ilyen 2016. december 6-an valé-
sult meg a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszégos Konferencidja
(HOOK) és a Fels6oktatasi Tanicsadds Egyesiilet (FETA) kon-
zorciumanak kézremiikodésével. A rendezvény szakmai résztve-
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v6i a mentordlds kérdéskorét jartak koril, hogy megvildgitsak,
melyek azok a fokuszpontok, amelyek egy sikeresen m(ikods
mentorprogram elinditdsahoz, valamint miikédtetéséhez feltét-
lendl sziikségesek. A résztvevék megvitattak azt is, hogy milyen
ismeretekkel kell rendelkeznie egy felkésziilt mentornak ahhoz,
hogy hatékonyan lassa el feladatat. Anndl is inkabb, mivel a Sti-
pendium Hungaricum programnak kdszonhet8en egyre nagyobb
szdmban érkeznek hazénkba Eurépén kivili hallgatdk is, akiknek
tdmogatésa jelentSsen tébb adminisztracids és kulturdlis terhet
réhat a mentorokra.

Segédanyagokat is 6sszeallitunk, amelyek 6sszegzik a mi-
helymunkan 6sszegyiijtott informacidkat, valamint a hazai
és kulfoldi jo gyakorlatokat. Az elsé kézikonyvvel a mentor-
rendszerek miikodtetSi szdmdra szeretnénk segitséget nyujtani
a mentorprogram elinditasahoz és sikeres miikodtetéséhez sziik-
séges tudnivaldk ismertetésével. A masodik kézikonyv pedig di-
akmentorok szamara készil, akik a kiadvany lapozgatasaval va-
laszokat kaphatnak a mentorid@szak alatt felmerild gyakorlati
kérdéseikre. o

MESZAROS GABRIELLA
Tempus Kézalapitvany, Study in Hungary egység

TOVABBI INFORMACIOK:
WWW.TKA.HU » NEMZETKOZIESITES
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Hogyan hasznalhatdak
az egyetemi rangsorok?

Kutatas a nemzeti és globalis rankingekrol

»,Mozgo célpontra 16” a tarsadalomtudomany, amikor ér-
telmezni igyekszik az elmult negyedszazadban vilagszerte

elterjedt egyetemi rangsorokat.

Nem csupén a rovid id6, hanem a rangsorok alakuldsanak egy sajatos
motivuma is véltozékonnyd teszi a rankingkutatasok targyat. A rangsoro-
kat ugyanis szlletésiik 6ta kiséri a vitak és kritikdk sora, melyek egyaltalan
nem elvont, mddszertani jellegliek, hanem kézvetlen egyetempolitikai,
helyenként jogi vonatkozéasokkal is bird 6sszeiitkdzések. A rangsorjelen-
ség Osszetettségét fokozza, hogy az egyetemek egyszerre mérettetnek
meg a globalis és a nemzeti rangsorokban, s az eltér§ vonatkoztatasi
rendszerek alkalmazasa végképp elbizonytalanitja a relevancidjukat.

E témahoz kapcsoléddan a Tempus Kozalapitvany megbizdsabdl a
Tudéstarsadalom Alapitvany Fels6oktatasi rankingek a magyar fels6-
oktatas nemzetkéziesitésének és a hallgatéi mobilitas szolgalata-
ban, valamint a magyar felsGoktatas nemzetkoziesitése a felsGok-
tatasi rankingek szolgalataban targyu kutatést valdsit meg a Campus

Mundi projekt keretében.

A kutatds a rankingek hasznélatdhoz gyakorlati segédletet is kinal
a fels6oktatasban érdekelt szereplSk (példaul a hallgatdk, felsGoktatasi
intézményvezetdk, oktatok) részére, ugyanis ezeket a rangsorokat alap-
vetSen tdjékoztatasi-tdjékozddasi, vagyis kommunikacids eszkdzokként

lehet értelmezni.

A kutatds esettanulményként elemzi a magyar egyetemek rangsor-
poziciéit, konkrétabban pedig a magyar fels6oktatds irant érdekl6d6
kalfoldi hallgatok ltal hasznélt globalis és regionalis rangsorok szem-
pontjait vizsgélja, kiegészitve a magyar hallgaték nemzetkézi mobilita-
sdban meghatdrozé orszagok felsGoktatasi rangsorainak adataival.

Az elemzés soran kialakitott értelmezési keret lényege, hogy a rang-
sorok nem az egyetemek teljesitménymérését valdsitjdk meg, hanem a
felsGoktatds jelenleg leghatékonyabb médiakommunikacids eszkdzei. o

Dr. Fabri Gydrgy Egyetemek a nemzeti és globalis rangsorok keresztezd-
désében cim( szakértdi 6sszefoglaldja alapjan szerkesztette:

DR. KOVACS LAURA és KASZA GEORGINA
Tempus K6zalapitvany, Study in Hungary egység

TOVABBI KUTATASOK
A CAMPUS MUNDI KERETEBEN

2017 aprilisatol indul el a hazai dokto-
ri iskoldak nemzetkdziesedésének
vizsgalata, amely a hallgatok és az
intézmények, illetve a kapcsolddo szer-
vezetek munkatarsainak véleményén
alapul. A kutatas célja, hogy vilagos
képet adjon a hazai doktori iskolak
nemzetkdzi vonatkozasairdl. Fontos
feladata, hogy feltarja a doktori iskolak
nemzetkdziesedéséhez kapcsolodo
intézményi j6 gyakorlatokat, a hazai és
a nemzetkdzi PhD hallgatok igényeit,
véleményét,

A doktori iskolak vizsgalata mellett
ebben az évben kiemelt célunk, hogy
részletes képet kapjunk a nemzetkozi
hallgatok hazai intézményi , integ-
raciojarol”, intézményi és program-
szintli megoldasairol, valamint az ezzel
kapcsolatos hallgatoi és intézményi igé-
nyekrdl, véleményekrdl. Az elmult évek-
ben a nemzetkézi hallgatok szamanak
emelkedésével az intézmények részérdl
is felmeriilt az igény, hogy a nemzetkozi
hallgatok integraciojat a korabbiaknal
hatékonyabb modon oldjak meg.

° A KUTATASROL TOVABBI RESZLETEK ITT TALALHATOK: www.tka.hu » Nemzetkoziesités » Tanulmanyok, kutatasok
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A kordbban Magyarorszagon ta-
nulményokat folytatott kilfoldi
hallgatok 6sszefogdséat célzé nem-
zetkézi alumni haldzat kiépitése
2016-ban vette kezdetét a Campus
Mundi projekt keretében. Ennek
egyik fontos eleme a hazai fels6-
oktatdsi intézményekkel valé szoros
egylttm(ikodés, aminek része az
intézményi szintl alumni tevékeny-
ségek fejlesztését célzo képzések és
tréningek szervezése, a nemzetkozi
tapasztalatok megosztésa.

A 2016 novemberében megtartott
elsé ilyen képzési alkalom témdja
a nemzetkdzi alumni toborzasa és
elkotelez6désiik erésitése volt.

Carolyn Wever, az Amszterdami
Egyetem Alumni Kapcsolatok Fej-
lesztéséért felelds irodajanak igaz-
gaténdje a nemzetkdzi alumni tagok
elkotelezésének lehetséges mad-
szereirdl beszélt (6k maguk mintegy

140 ezer kordbbi hallgatdval éllnak
kapcsolatban). Pamela Barrett, a
Barton Carlyle nemzetkozi oktatasi
tandcsadd cég igazgatdja pedig to-
vabbi toborzasi fortélyokkal is meg-
ismertette a résztvevéket.

12 tipp

NEMZETKOZI ALUMNI HALOZAT
KIEPITESEHEZ

eqyik eszkoze.

A nemzetkozi alumni
megszolitasa és elko-
telezése mar a leendd
kiilfoldi hallgatok
toborzasanal el-
kezdédik.

Erdemes szem elétt
tartani, hogy az
alumni halozat
kiépitése komoly
beruhazas, ami
hossz( tavon fog
megtérilni mind az
egyetemeknek, mind
pedig az orszagnak.

Az alumni tagoknak
rendkivill nagy szerepe
lehet egy intézmény
nemzetkdzi promécié-
jaban. A leghite-
lesebb az, ha 6k

a sajat tapaszta-
latukra alapozva
mondjakiel, miert jo
az adottfels6oktatasi
intézményben tanulni.
Hazatérve akar egy
helyi 6regdidk halézat
létrehozasdaban is segit-
hetnek, de szamos
marketingétlettel is
szolgélhatnak.

A kilfoldi hallgatckat
addig kell elkételezni,
amig még az or-
szaghan tanulnak,
mivel hazatérésiik
utdn megszélitani Sket
rendkiviil nehéz.

Az alumni mun-
katarsak hatékony
munkdjanak alféja és
omegdja a Napra-
kész adatbazis.

A kilénbozé CRM
rendszerek hasznélata
nagyban segitheti a
napi munkat.

Nemzetkozi alumni
hélézatot nem lehet
Onkéntesek nelkiil

felépiteni és miikodtetni.

A nemzetkdzi alumni
tevékenységet —
ugyanugy, mint bdr-
milyen més projektet
vagy lzletitevékeny-
séget — idorol idore
felil kell vizsgalni,
a tevékenység hatasai-
nak folyamatos mérése
kiemelkedGen fontos
feladat.

A nemzetkozi
alumni tevékeny-
ség az intézmények
nemzetkoziesitési
céljait is szolgdlja —
kilonds tekintettel
a kiilfoldi hallgaték
toborzdsara —,
ezért célszer(, ha

a nemzetkozie-
sitési stratégia
részekeént kezelik.

A kozOsségi
médiaban valo
kapcsolattartas
fontossagat nem lehet
elégszer hangstlyozni.
Figyelembe kell venni
aztis, hogy a vildg mas
téjain a kapcsolattartés
eszkdzéil nem csak a
nalunk is ismert és be-
jératott platformokat
haszndljék a hallgatok.

A nemzetkozi alumni
tevékenységbdl fakadd
elényoket érdemes
megismertetni

az intézmény tobbi
munkatarsaval és
a felsdvezetéssel
is!
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Az alumni tagok-

nak nydjtandé szol-
galtatasokrol, jlletve
tovabbi lehetséges
igényeikpl mindig
érdemes kOzvetlendl
az érintettektdl
tajékozodni, példaul
kérdéivek segitségével.

A tevékenysége-

ink tervezése soran
mindig figyelembe
kell venni, hogy az
egykori hallgatok
mely életciklusban

jarnak, az adott

periédusban mennyire
fogékonyak a témara.
A pélyajuk csticsén
lévék altalaban igen el-
foglaltak, mig a frissen
végzettek még lelkesek
és kdnnyen aktivizal-
hatdk, csakigy, mint

a friss nyugdijasok,
akiknek mér tobb az
ideje és a megosztandd
tapasztalata.

ANGYAL ZSUZSANNA
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikécids egység

Eurépai Unié
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Uzlet, oktatas, inno

Hazai fejlemények az Eurdpai FelsOoktatasi

Téerség modernizacidjaban

A szinvonalas kutatas-fejlesztés és
innovacié a gazdasag mozgatorugoja
napjainkban. Mind a jelen, mind a jové
felsooktatasanak arra kell torekednie,
hogy megfelelé szami, magasan
képzett, korszerii elméleti és gyakor-
lati tudassal biré szakembert képez-
zen évrél évre, a gazdasag igényeit

is szem el6tt tartva — hiszen a jovo
szakembereit ma kepzik.

A Tempus Kozalapitvany hosszu
ideje igyekszik 0sztono6zni az oktatasi
intézmények és az lzleti-ipari szféra
hatékony egyuttmiikodését. Bemutat-
ja a két agazat kooperalasi lehet6sé-
geit és kiilonboz6 innovativ oktatasi
mddszereket. Nagy hangsuly esik a
moédszertani otletek, j6 gyakorlatok,
bevalt megoldasok megosztasara.

A szakpolitikai valtozdsokra fékuszald tevékenységek mellett
egyetemi, f&iskolai oktatéknak, munkatérsaknak kindl a téma-
ban szakmai fejl6dési lehetSséget az a projekt, melyet a Tempus
Kozalapitvany az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval karéltve,
az Eurdpai Unié pénzlgyi hozzajaruldséval valdsit meg, az Euré-
pai FelsGoktatasi Térség reformjanak tamogatasa keretében.
Az aldbbiakban kiemeliink néhanyat az eddigi eredmények kozil.

IRANYTU AZ EUROPAI FELSOOKTATASI TERSEGHEZ

Az Eurépai FelsSoktatasi Térségrél és a Bologna folyamattal kap-
csolatos témakrol szdmos weboldal, cikk, 6sszefoglald all rendel-
kezésre a vilaghalén. De mi minden tartozik ehhez kérdéskérhoz,
melyek a Bologna folyamat ma is érvényes céljai, hol taldlhatd
lényeges, naprakész, érthetd tajékoztatds a témardl? Ezekre a
kérdésekre prébal vélaszt adni a Tempus Kozalapitvany szakérték

34 eee PALYAZATI PAVILON * 2017. tavasz

-
i
VaRIO

kozrem(ikodésével létrehozott Mindent az Eurdpai Fels6-
oktatasi Térségrél cimet visel6 informéaciés portalja:

www.tka.hu » Nemzetkoziesités » Mindent az Euro-
pai Fels6oktatasi Térségrol

Jelenleg nyolc témakor 44 cikke kozott valaszt kapha-
tunk tobbek kozott olyan kérdésekre, hogy mitdl lesz j6 egy
felsGoktatasi intézmény, vagyis mire j6 a minéségbiztosités;
hogyan lehetlnk részei az Eurépai FelsGoktatdsi Térségnek;
melyek az dgynevezett Bologna-eszkozok és hogyan 6szto-
nézhetd a hasznalatuk; miként névelhetd a végzettek foglal-
koztathatdsaga; min mdlik, hogy sikeriil-e a szakmai gyakor-
latokbdl a maximumot kihozni és milyen egyiittmuikodések
léteznek a felsGoktatasi intézmények és a cégek kozott; va-
lamint, hogy mi médon tdmogathatdk a hatranyos helyzet(
és specidlis igény hallgatok felsGoktatasi életutjuk soran.

Orémmel vesszik az olvasék véleményét, észrevételeit,
emellett Gjabb cikkek irdséra is szivesen fogadjuk igényeiket
és javaslataikat (ehea®@tpf.hu).

INNOVACIO, STRATEGIAALKOTAS, VALLALKOZOI
SZEMLELET, TUDASCSERE, NYILT SZAKERTOI
HALOZAT MAGYARORSZAGON

2017 majuséban nyilvéanossa vélik az OECD, az Eurépai Bi-
zottsag, az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma és a Tempus
Kézalapitvany egytttmiikodésében megvaldsult HEInnovate
orszagkutatdasrol szélo jelentés.

Az eurdpai szintli HEInnovate folyamathoz 2014-ben
az elsék kozott csatlakozott Magyarorszag. Egy workshop
keretében 20 magyar és kérnyezé orszagbeli intézmény 3-5
képviselGje ismerkedett meg az intézmények innovativ és
vallalkozdi potenciéljat, a vezetés és szervezeti menedzs-
ment hatékonysagat, az oktatds és képzés mindségét, a
nemzetkoziesités szintjét értékelS eszkdzzel. A HEInnovate
honlapon személyre szabott irdnymutatést, tanacsokat kap-
hatnak az intézmények, valamint esettanulményok és jé
gyakorlatok is megtaldlhatdk az oldalon. Elérheték tovabba
az intézményi workshopok szervezését tamogaté segéd-
anyagok és utmutatok.

Jelenleg az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma kezdemé-
nyezésére szakérték dolgozzak ki a felséoktatdsi intézmények



szamara azt az Utmutat ely segitséget
nydjt, illetve j6 gyakorlatokat mutat be, hogy
mi mdédon fejleszthet6 a felsGoktatasi intéz-
ményekben az innovécios készség, a véllalko-
z6i szemlélet, az Un. harmadik misszié, azaz
az aktiv szerepvallalds egy-egy régid térsa-
dalmi-gazdasédgi fejl6désében a tudascsere
és szakmai egyiuttmikodések altal. A Tempus
Kézalapitvany tovabbra is szakmai partner-
ként vesz részt a folyamat koordinélaséban, a
szerepl6k kozotti kommunikacid segitésében.

MODSZERTANI UTMUTATO A DUALIS
KEPZESHEZ ES A GYAKORNOKOK
FOGLALKOZTATASANAK SZERVEZE-
SEHEZ

A Magyarorszagon 2015-ben hivatalosan be-
vezetett dudlis képzésbe szdmos felsGoktatasi
intézmény és cég kapcsolddott mar be. A té-
maban a Tempus Kozalapitvany és az Emberi
Eré6forrésok Minisztériuma 2016-ban szakmai
mUhelyt rendezett. Az itt bemutatott jé gya-
korlatok és esettanulmanyok alapjan késziilt
el a dudlis képzés szervezését tamogatd
gyakorlati utmutatd, amely a dudlis képzé-
sek régi és Uj szereplSinek — cégeknek és fel-
sGoktatdsi intézményeknek — nydjt irdnymu-
tatdst a gyakornokok szakmai gyakorlatanak
szervezéséhez és fejlédésének tdmogatésahoz.

www.tka.hu » Kiadvanyok » Kézikényv
a dualis képzésrél

Az Eurdpai Fels6oktatasi Térség reformjanak
tamogatasa (EHEA) elnevezésii projekt foly-
tatodik egészen 2018 kozepéig. Addig sza-
mos izgalmas, a fels6oktatas egészére nézve
hasznos tevékenységgel kivanunk még hoz-
zajarulni a projekt sikeréhez.

TOVABBI INFORMACIO:
www.tka.hu » Nemzetkoziesités
www.bolognafolyamat.hu

Osszedllitotték: BESZE SZILVIA és
BORSOSNE POLONYI ORSOLYA
Tempus Kézalapitvany, FelsGoktatdsi egység

SZAKMAI GYAKORLATOS
DIAKOK MENTORALASA

Tempus Uzleti Kavéhaz a Lego
és az Ericsson kozremukodésével

Miért érdemes és mikor sziikséges a szakmai gyakorlatos
hallgatok szamara mentort biztositani? Milyen készsé-
gekkel és kompetenciakkal rendelkezik egy j6 mentor?
Milyen hozadéka lehet a munkahelyi mentorprogramoknak
a cég egészet tekintve? Tobbek kozott ezekre a kérdésekre
kerestik a valaszt a Lego és az Ericsson szakembereinek
kozremiikodésével.

2017. janudr 26-an Acs Janossal, a Lego Manufacturing Kft. onboarding mene-
dzserével és Beskid Vilmossal, az Ericsson Magyarorszag Kft. K+F igazgatdjaval be-
szélgettlink a magyar és kiilfoldi szakmai gyakorlatos hallgaték mentoréldsanak
elényeirdl, kihivasairdl. A véllalati szakemberek beszédmoldi mellett hallhattunk
Fejér Mercédesz korabbi Erasmus+ szakmai gyakorlatos hallgaté Portugalia-
ban szerzett tapasztalatairdl is, valamint Beke Marton, a Tempus Kozalapit-
vany csoportvezetd-helyettese

vazolta az Erasmus+ program

nydjtotta szakmai gyakorlati A kulféldi szakmai gyakornokok utan

lef‘e,téfége'(et a Tempus Uzleti a cégeknek se bért, se jarulékot nem

Kévéhazban. kételezé fizetniiik. A gyakornokok
Magyarorszag egyre von- hallgatéi jogviszonyban maradnak az
z6bb a kilfoldi didkok sza- intézményikkel, ottani tarsadalombiz-

mara, mostanra évente tobb
mint 5000 Erasmus hallga-
té érkezik magyar felséok-
tatasi intézményekbe vagy iddszak alatt — amely két honaptol egy
szakmai gyakorlatra. évig tarthat — havi 500-600 euro kozotti

dsszeget kapnak annak fliggvényében,
hogy a fogadé orszag alacsony, koze-

tositasi jogviszonyuk fennmarad. Az
Erasmus dszténdijasok a gyakornoki

A magyar és kiilfoldi szakmai gya-
korlatos hallgaték mentorélasa a

cégek szamara hosszl tavd be- pes vagy magas megélhetési koltségui
fektetés, ami fontos szerepet télt orszéag-e. A cégek az 6sztondij megléte
be a markaépitésben, az utan- mellett donthetnek gy, hogy kiegészi-

potlas-nevelésében, a munka-

tarsak leterheltségének csokken- C
tésében, valamint a tarsadalmi plusz bért fizetnek a gyakornoknak.

tik azt és diakszovetkezeten keresztil

felel6sségvallalas terén. Olyan
hallgatdk jelentkezését fogadjak
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szivesen, akik a vallalat szdmdra relevans terileten tanulnak, be-
szélnek idegen nyelveken, elsésorban angolul, tanulni szeretnének,
nyitottak, lelkesek, motivaltak, és mernek kérdezni a fejlédésiik
érdekében.

Mindkét cégnek bejaratott folyamatai vannak a szakmai
gyakorlatos hallgatdk kivalasztasara. A Lego éves szinten
30-40, mig az Ericsson 70-80 gyakornok fogadasat valdsit-
jameg. Ez utébbinal jelenleg négy kulfoldi diaklany teljesiti
szakmai gyakorlatat miiszaki teriileten.

Kulfoldi hallgatdk toborzasa esetén is kulcsfontossagu szerepe van
a vallalatok felsGoktatasi intézményekkel kotott stratégiai megal-
lapodasainak. A Lego a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Polimer Tanszékével és a Nyiregyhdzi Egyetemmel all
szoros egylittm(ikodésben. Az Ericssonnak az E6tvos Lorand Tudo-
manyegyetemmel, illetve a Budapesti M(szaki és Gazdasagtudo-
manyi Egyetemmel van stratégiai kapcsolata.

A véllalati gyakorlat azt mutatja, hogy a mentorokat elsésorban
szakmai ismereteik alapjan vélasztjak ki. Beskid Vilmos elmondésa
alapjan fontos, hogy a mentor tudja és akarja is atadni tudasat
a gyakornoknak. Olyan szakembereket vélasztanak mentornak,
akik leterheltségiik flggvényében onként villaljak a hallgatok
mentoraldsat, személykozi ismeretekkel és vezetdi készségekkel
rendelkeznek. Egyik véllalat sem alkalmaz 6szt6nzd rendszert a
mentorok jutalmazésara, de kiemelten fontos, hogy a mentor is
jelen legyen a hallgatd kivalasztasakor. Az Ericssonnal a mentorok
munkaidejiik 10%-at fordithatjdk ez irdnyl feladataik végzésére,
és egy Osszetartd, egymadst tdmogatéd mentorhélézat muiikodik a
vallalatndl. Felismerték, hogy a mentorokbdl jé csapat- és szakmai
vezet6k valhatnak.

Mindkét szakember megerésitette, hogy a véllalatok a munkahelyi
mentorprogramok mikddtetését hosszu tavi befektetésnek tekintik.

Vallalati elény, hogy a hallgaté a szakmai gyakorlat alatt
megismeri a cég kultirajat, a vallalat is megismeri a hallga-
tot, akivel tovabbra is kapcsolatban maradhatnak. A szak-
mai gyakorlatos hallgatdk jo hirét viszik a vallalatoknak és
ez egy j6 markaépitési eszkoz is.

A meghivott vendégek tapasztalati példakra hivatkozva elmondték,

hogy a tanulményaik utan a hallgaték gyakran visszatértek gyakor-
lati helyiikre. o

ZOLNAI EMESE
Tempus Kozalapitvany, Kommunikdcids eqység
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Miért RAD van
sziksége a cegnek?

Milyen a jé motivacids levél? Hogyan keriiljem el a
kozhelyeket az 6néletrajzomban? Hogyan késziiljek
fel az allasinterjara? Ilyen és ehhez hasonlé kérdésekkel
foglalkozik A karriertandcsadd valaszol... rovat a Nem-
zeti Europass Kozpont honlapjan, ahol szakért6k adnak
hasznos tippeket az allaskereséknek. Az aldbbi cikk, és
a sorozat tobbi tagja megtaldlhaté az europass.hu/
a-karriertanacsado-valaszol-sorozat oldalon.

Miben kulénbozik egy frissdiploméas
egy frissdiploméastol?

Most mar a csapbdl is az folyik, hogy meg-
kiilonbozteté jegy a nyelvtudas, a munkata-
pasztalat, a specifikus tudas (pl. specialis
szoftverek ismerete). De ha minden frissdip-
lomas feldisziti az onéletrajzat ezekkel, akkor
hogyan kiilonboztethetok meg egymastél?
A kompetencia alapu allaskeresés vilagaban
kalandozva felismertiik, hogy rengeteg id6t
kell fektetniink sajat magunk fejlesztésébe,
hogy hitelesen meg is tudjuk mutatni leendé
munkaaddnknak, miért rank van sziiksége a
cégnek.

Hogyan kezdjunk hozza?
- a belso tartalom

A nulladik 1épés a ,kompetencia” szé meg-
hatdrozasa: mit is értlink alatta. Vegyiink
egy nagyon szaraz definiciét: ,a személy
ismereteinek, készségeinek, képességeinek,
magatartdsi, viselkedési jegyeinek Osszes-
sége, amely &ltal a személy képes lesz egy
meghatdrozott feladat eredményes teljesi-
tésére” (2001/Cl. torvény a feln6ttképzésrél,
29 § 10.).



Igazi kalandnak tlnik a rengeteg feliile-
tes onfejleszt6 mddszer vildgaban ralelni a
testreszabott eszkézre, amellyel a fentieket
fejleszteni tudjuk, azonban itt is, mint bar-
milyen mérkanal, igaz Bill Gates mondasa:
Content is king. A munkavallaléi mérka épi-
tésének és az dnfejlesztésnek az elss lépése,
hogy feltérképezziik, mibél fézhetiink, mi az
a belsé tartalom, amit arnyalni tudunk. Ki
vagyok én és hové tartok? Képességeinket
mindig sajat céljainkkal, tehat a megszerezni
kivant llassal dsszhangban kell feltérképez-
niink. Ha még ez is tavoli [épésnek tlnik, ak-
kor kereshetlink olyan 6nértékelS teszteket,
amelyek segitenek azonositani, hogy az élet
mely teriiletén van sziikséglink fejlédésre,
vagy éppen segitenek feldllitani a fontossa-
gi sorrendet. Ilyen példaul az Eletkerék teszt,
ahol életlink minden szegmensére adhatunk
egy értéket a skalan, és ebbdl levonhatjuk
magunk szdmdra a tanulségot és dsszhang-
ba hozhatjuk karriercéljainkkal. Példaul ha
valakinél a szérakozés és feltéltédés 10-es
értéket kapott, akkor érdemes csak rugalmas
munkaid6ben végezhet6 munkat taldlnia.
Ha a személyes fejlédés kapott prioritést,
akkor olyan céget keressiink, amelyik tdmo-
gatja ezt a karriertérekvést, ahol lehet tanul-
ni, képzddni.

Online dnismereti tesztekb6l is b&sége-
sen valogathatunk a neten, amire figyelni
kell, hogy pszicholdgiai tesztek értékelését
csak pszicholégus végezheti, tehat ha ilyen
jellegli tesztet taldlunk, akkor évatosan bén-
junk vele, érdemes inkdbb az 6nértékelds
verzidkat valasztani, azok is rengeteg infor-
maécidt nydjtanak.

csalad, baratok

- 10

parkapcselat T

spiritualitas

Az onfejlesztés kettds fokuszd az allas-
keresés id6szakdban: egyrészt felprébaljuk
az allaskeres6 szerepet, megnézziik, mennyi-
re kényelmes, és ha valahol szorit (példaul
nincs nyelvtudas a birtokunkban), akkor ott
energidt fektetiink be. Rengeteg dijmentes
nyelvtanuld oldal létezik, amelyek rovid id6
alatt segitenek szintre hozni a nyelvtudast.

Méasrészt a sajat ,tartalmunk” vagy ,mar-
kank” gazdagitasa és onismeretiink fejleszté-
se mellett érdemes tanulni a munkaerépia-
cot, megismerni a masik oldalon ulé partner
szempontjait is. A www.proactivetalent.io
oldal példaul oOsszegydjtotte a legljabb
alkalmazésokat, eszkdzoket, amelyeket a
toborzassal foglalkozé szakemberek hasz-
nalnak. Ezek az oldalak segitik az alldskeres6t
abban, hogy megismerje a mésik fél miiko-
dését, jobban felkésziiljon az allastaléldsra,
Uj ismeretekre tegyen szert és esetleg Uj
allaskeresési csatorndk nyiljanak meg el&tte.

Kihagyhatatatlan minden pélyakezd§
szamara a sajat Linkedin profil létrehozésa: ez
egy kozosségi oldal, de kimondottan szakmai
fokuszu, rengeteg vallalat hasznélja toborzas-
ra, mert gyors és hatékony. A sajat profilban
elsé pillantasra megallapithatd, hogy a jelolt
mennyi energiat fektet az onfejlesztésre, to-
vabbi elénye, hogy az ,Endorse” funkcidval
azonnal lathaté kompetenciaajanlésokat is
adhatnak nekiink referenciaszemélyek, pl. ta-
narok, mentorok, gyakornoki programvezet&k.

Kiviilrél megszerzett tudas

Néhény példa, hogy mit lizen a folyamatos
tanulds és onfejlesztés a leend6 munkalta-
ténknak: Ha az o6nélet-
rajzban szerepel, hogy
szakmai kozOsség tagja,
netan kezdeményez6-
je vagy, az tudatossa-
got, felel6sségvallalast,
proaktivitast, jé tanu-
lasi képességeket, rugal-
massagot, csapatszelle-
met mutathat.

egészsélg |
1 1

személyes fejlodés i

szbrakozas és
feltoltodés

karrier, anyagiak

Kornyezet
] Szakmai csoportokhoz
a Linkedinen is tudsz
csatlakozni, de érdemes
hasznalni a Meetupot is,
ahol virtudlis és valddi
kozosséget alapithatsz
egy-egy  érdekl6dési
kor mentén, vagy be-
léphetsz mar miikodé
csoportokba és  részt

vehetsz sokszor dijmentes szakmai esemé-
nyeken is.

Az onfejlesztés kiapadhatatlan forrésa
természetesen a Youtube! Kdnnyen el lehet
veszni a kinalatban, ezért érdemes néhany
fajstlyosabb csatornara feliratkozni, példaul
kimondottan pélyakezdSknek kinal hasznos
informacidkat a a Skillopedia.

Ha az allaskeres6nek van sajat csator-
naja, ahol hobbijaval, egyéb teljesitményé-
vel kapcsolatos informéacidkat oszt meg a
vildggal, érdemes belinkelni az 6néletrajzba,
természetesen csak akkor, ha vallalhaté tar-
talmat kézol.

Egy palyakezd6t egy madsik palyakezd&tdl
féleg a motivacidja és a sajat életpalyajaval
szemben mutatott felelSsségérzete kildn-
bozteti meg. Vagy ahogy John C. Maxwell
irja: ,A legtobb ember nincs tisztdban az-
zal, hogy a sikertelen és a sikeres emberek
alapvet&en nem a képességeik terén kiilon-
béznek egymastdl, inkabb abbéli vagyukban,
hogy kibontakoztassék a benniik szunnyaddé
lehetGségeket. Mérpedig ha a lehet8ségek
kibontakoztatdsardl van szé, akkor mi sem
eredményesebb, mint elkdtelezni magunkat
a személyiink fejlesztése mellett." o

SVEDA DORA
humanerd&forrés szakérts, tréner
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Vallalkozas
alapitasatol a
generaciovaltasig

A tudomany elefantcsonttornya helyett a vallalkozasok
konkrét tamogatasat tiizte ki stratégiai célul a Budapesti
Gazdaséagi Egyetem (BGE). A kis- és kozépvallalkozasok
megerdsitésében és a csaladi vallalkozasok utodlasanak
tdmogatasaban fontos szerepe van az eurépai forrasok
tudatos beépitésének is.

A BGE (korabban Budapesti Gazdasagi Féiskola — BGF) vallalkozas-
barat egyetem stratégidjanak alapjai a kétezres évek elejére nytlnak
vissza. Az intézmény vezetGiben ekkor tudatosult, hogy a f&iskola-
nak komoly szerep juthat a fiatalok véllalkozésra valé felkészitésé-
ben és a kkv-k (sok esetben kényszervéllalkozasok) vezetSinek és
tulajdonosainak képzésében, tovéabbképzésében. E meggy&z6dés
vezetett oda, hogy az egyetem 2016—2020-as fejlesztési tervének
egyik pillére a vallalkozasbarat egyetem.

Az ezt megalapozd kutatdsi eredmények koziil kiemelkedett
egy Leonardo da Vinci ésszehasonlitd kutatas (Reference Material
project, 2003-2006), amely frappansan mutatta ki Eurépa keleti
felének a kis- és kozépvallalkozasok teriiletén valé elmaradasat a
fejlettebb és hosszabb véllalkozéi multtal rendelkezd nyugati fél-
hez képest. A BGF meglatta a veszélyeket, amelyek egy megfeleld
elméleti felkésziltség nélkil induld vallalkozésra leselkednek, a kkv
képzések fejlesztése bekerdilt az intézményfejlesztési tervekbe, az
eurdpai forrasok pedig szinte folyamatosan tdmogattdk ezt.

Vildgosan kiderdilt, hogy komoly térsadalmi igény van az elmé-
leti mellett gyakorlati képzésre a kkv-k alapitdsaval és mikodteté-
sével kapcsolatban, és hogy a hagyoményos osztalytermi képzés
a cégvezetSk szamara nem megfeleld. Mivel cél volt a vallalkozdi
képzéseket megjelentetni a f&iskola alapképzésében is, kézenfekvd
volt egy tobbnyelvii virtudlis mesterképzés alapjainak kifejlesztése,
amelyre az akkori Erasmus program adott lehet8séget (Erasmus
virtual campuses, 2007-2010). Ebben er&s véllalkozéképzési profil-
lal rendelkezé angol, francia és német egyetemekkel egyiitt, vallal-
kozdi szervezetek kozrem(ikodésével sikeriilt egy nivds e-learning
tananyagot elééllitani. Akkoriban az online tananyagfejlesztés
felgyorsult, az interaktiv platformok, szimuldciés megoldasok al-
kalmazasa alapfeltétellé valt. A BGF fiatal tandri-kutatdi csapata
az Uj eszkdzrendszert egy Leonardo da Vinci Innovaciétranszfer
projekt keretében (ENELFA — ENtrepreneurship by E-Learning For
Adults, 2011-2014) sajatitotta el tgy, hogy menet kdzben egy kis-
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Az elmdlt évek sikeres pélyazatainak tapasztala-
tai alapjan érdemes nagyjabol 6t hdnapot szanni
a palyazat beadéasa el6tt a projektek tervezésére
— hangsulyozzak a BGE palyazati irodajanak szak-
értdi. A palyazat megjelenését kdvetben az intéz-
menyi igényfelmérés, tletgeneralas és a palyazati
formaban valo megvalosithatdsag vizsgélata utan
kovetkezhet a partnerkeresés. A kdvetkezd lépés
az el6készitd kutatas, valamint a hozzaadott ér-
tek és célmeghatarozas mar veliik egyiitt torténik.
Az itt szilkséges energiabefektetés, amely csak
nyertes palyazat esetén téril meg, mar megmu-
tatja azt is, mennyire elkotelezettek a reménybe-
li konzorciumi tagok. Ezutan indulhat csak el a
palyazat tényleges megirdsa. A munkaterv és
pénzigyi terv 6sszeallitdsa, valamint a sziksé-
ges dokumentumok begylijtése az utolso nagyja-
bol két honap feladata.

A legfontosabb a szakmai tartalom, a munka-
terv és a koltségterv egységessége. A f6 célok
kibontasa utan kovetkezhet az elérésiikhoz sziik-
séges tevékenysegek részletezése, a munka- és
id6terv kialakitasa, majd az egyes munkacsoma-



vallalkozdi képzés modulrendszerét adaptalta normandiai mintébdl
kiindulva.

Az Erasmus+ program induldsat hamarosan kovette a BGF egye-
temmé valdsa. Az oktatdi kar tovabb er6sodott, megnyilt az Ut a
kkv szektor mélyebb tanulmanyozésara és az eredményeken alapu-
16 Ujabb tananyagfejlesztésekre. Innent6l kaptak kézponti szerepet
a csaladi vallalkozasok és a kkv-knél bekovetkezd generaciévaltds
problematikéja, amibe a kkv-kat célzo kutatasaik és projektjeik soran
torvényszerlien beletitkdztek az egyetem kutatdi. Miutén az EU kele-
ti feléhez tartozd orszagok kisvallalkozéi ebben az idszakban jutot-
tak el els6 generaciévaltasukhoz, mig nyugaton ez régéta kutatott és
gyakorolt tertilet, a kovetkez projekt, az INSIST (INtergenerational
Succession in SMEs' Transition, 2014-2016) ezt a témat kivanta &t-
fogni. A projekt keretében a partnerorszagokra vonatkozd 6sszeha-
sonlité kutatds alapjan tananyag készilt, melyben a generéciévéltas
altaldnos stratégiai, jogi és financialis, szocidlis és kulturalis, valamint
mentoralasi kérdési jelennek meg.

TSETIW
BGE

gok pénzligyi vonzatanak kalkulacidja. Az utolsd
lépés a tdmogato tevekenységek (menedzsment,
mindségbiztositas, disszeminécid, fenntarthatdsag)
hozzérendelése. Ahhoz, hogy valamennyi partner
szamara elfogadhatd palyazati anyag alljon 6ssze,
elengedhetetlen a folyamatos kapcsolattartas, va-
lamint a feladatok elézetes elosztésa és a hatar-
id6k kijelolése mar a palyazatiras szakaszara is.
Nagyon fontos, hogy a pénziigyi tervezés sorén
a koltsegvetés megtervezése csak az elsé 1épés!
Ennek alapjan az egységkoltségek figyelembe vé-
telével kell a tamogatasi igenyt meghatérozni. Fon-
tos tovabba, hogy minden partner tudatositsa, hogy
szilkség lehet sajat erd hozzéadaséra is.

Es hogy miért éri meg mindezt koordinatorként
magunkra vallalni? Bar kétségtelendl tobb feladatot
és nagyobb felelésséget jelent, igy van lehetéség
a sajat igények hatarozottabb érvényesitésére, a
szamunkra megfeleld partnervalasztasra és végl,
de nem utols6 sorban nagyobb koltségvetés meg-
szerzesére is.

Az INSIST eredményei hoztdk a kdvetkezd felismerést: a tulterhelt
kkv vezetdk és tulajdonosok egyre kevésbé vallaljék a hagyomanyos tré-
ningeket, sokkal inkdbb szorulnak professzionalis folyamat-tanacsaddkra,
Un. mentorokra. A kévetkezd kutatds feltérta az tzleti mentorok sziiksé-
ges kompetencidit, majd az eredményekre alapozva, ismét egy Erasmus+
stratégiai partnerség projekt (TRUST ME — TRaining for Unique Skills and
Techniques for Mentoring, 2015-) keretében mentorképzéseket fejlesztett
a BGE. Mivel az lizleti mentorség unids szinten nem szabalyozott foglalko-
zés, mar lathatd, hogy sziikség lesz egy nemzetkdzi mentor kvalifikécidra,
amelynek elérését az egyetem és partnerei célul tiizik ki a jov&ben.

A jelenleg is futd Csalddi véllalkozdsok fenntarthatdésédga és ndve-
kedése (FAME — Family Business Sustainability and Growth) Erasmus+
projekt kiindulépontjat is az INSIST projekt, és az ezen keresztil a csa-
ladi vallalkozésok elétt tornyosuld szédmos probléma azonositasa adta.
Az egyetem hagyomdnyos partnerein tul nemzetkozi think tankek be-
vonésaval egy csaladi véllalkozas specifikus egyetemi mester képzés 2.
évének fejlesztését tlizte ki célul.

A Budapest LAB Vallalkozasfejlesztési Kézpont a vallalkozasbarat
egyetem stratégia logikus folytatasaként jott létre 2017 elején, &ssz-
hangban a BGE tudomanyos, kutatasi tevékenységével. A mihely célja,
hogy a kelet-eurdpai vallalkozésfejlesztés egyik legelismertebb kutaté-,
fejleszt6-, képz6-, tudas- és tartalomszolgéltatd béazisava fejlédjon. e

DR. CSILLAG SARA, DR. RADACSI LASZLO, DR. SOLTESZ PETER,
TIMAR GIGI ES VARGA LASZLO, Budapesti Gazdasdgi Egyetem

A vallalkozoéi keszség
fejlesztése az
Erasmus+ program
segitségével

AVALLALKOZON KESZSEG FERESITESE

AL T AT

Az Erasmus+ program egyik legfontosabb célkitlizése, hogy elésegitse a foglalkoz-
tathatdsagot, ezaltal hozzajaruljon Europa versenyképességének noveléséhez.
Olyan projektek megvaldsitdsahoz ad tdmogatast, amelyek elésegithetik a hazankban
is jelenlévé problémak megoldasat. llyen példaul az ifjisagi munkanélkiiliség elleni
kiizdelem, a mindennapi életben valé boldogulashoz szikséges készségek oktatasa
vagy a vallalkozdi készségek fejlesztésének eldsegitése.

Ezekkel a témakkal az elmult években szamos projekt foglalkozott, amelyekben mas
orszagok meglévé tapasztalatait felhasznalva, kdzos, innovativ megoldasokat kerestek
a felmer(ild kihivasokra, illetve olyan Ujitasokat vezettek be az oktatdsban, amelyeket a
nemzetkdzi tapasztalatoknak kdszonhetéen ismerhettek meg a résztvevok. A Tempus
Kozalapitvany aj kiadvanyaban ezekbdl mutatunk be néhanyat.

A 2016 végén a témaban szervezett kerekasztal-beszélgetés résztvevdi a legfonto-
sabbnak azt tartottak, hogy ismerjik fel és értékeljlik realisan a lehetdségeinket, hiszen
megalapozott dnbizalom birtokaban képesek lehetiink megkiizdeni a nehézségekkel, fel
tudjuk dolgozni a sikereinket éppagy, mint a kudarcainkat, valamint motivaltak lehettink
az onfejlesztésre, illetve készek az innovaciora. A vallalkozova vélas kulcsa ugyanis
szerintlik a problémaérzékenységen tll a kooperacié erejébe, a valtoztatas képességé-
be és a jovbbe vetett hit, valamint a folyamatos megujulasra valé képesség.

A szakmai beszélgetés tapasztalataibol és a bemutatott jo példakbol késziilt
kiadvany elérhet6 a honlapunkon: www.tka.hu » Kényvtar
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A mobilitasrol a palyazok szemével
Nyertes palyazoink utmutatasa mobilitasok
tervezéséhez Erasmust+ iskolai —38K| |

es ovodali stratégiai partnerségi projektekben

Az Erasmus+ program elindulaséval a partnersé-
gi és konzorciumi projektek uj format oltéttek, az
iskolai és 6vodai egyittmiikodések nemzetkozi
stratégiai partnerségek keretein belil kapnak le-
hetéséget szakmai céljaik megvaldsitasara. Ez-
zel 6sszhangban a projektekben megvalésitott
mobilitasok szerepe és helye is atalakult, meg-
valositasuk fokuszpontjai attevodtek. A Tempus
Kozalapitvany 2016 decembere és 2017 februarja
kozott flggetlen kutatd részvételével felmérést
végzett az Erasmus+ iskolai és dvodai stratégi-
ai partnerségekben részt vevé intézményekben
megvaldsitott mobilitasokrol. Palyazéink véle-
ményét kértilk a megvaldsitas hatékonysagaval,
a tervezés folyamataval és az esetleges nehéz-
ségekkel kapcsolatban, illetve arrol, hogy mit
tartanak a mobilitasok legfontosabb elényeinek
a projektekben. A kdvetkez6kben roviden dssze-
foglaljuk a felmérés eredményeit.

Erasmus+
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537,

Online kérdGiviinket 88 magyar intézményi koordindtor toltot-
te ki. A kiértékelést tartalmazé jelentésbe az iskolai- és dvodai
résztvevdkkel folytatott interjuk eredményeit is beépitettik.

A felmérésbdl kiderlt, hogy még a tapasztalt palyazéinknak
is meg kellett ismerkedniiik az Erasmus+ Uj szervezési kereteivel,
de a vélaszok nagy része szerint ezekben a projektekben sikerl
alkalmazkodni az Uj keretekhez. Az Uj palydzdként részt vevd
intézmények koordinatorai arrél szdmoltak be, hogy a kiilonbo-
z6 mobilitastipusok funkcidjanak megértésére aranylag sok id6t
kellett szdnniuk, a kézalapitvany munkatérsaitdl segitséget kel-
lett kérnilik. Az intézményeknek a mobilitdsokat mar a pélyazat
beaddasakor részletesen meg kellett tervezniik, hiszen az iskoldk
életrendje, vizsgaideje erésen eltérd. Természetesen az egymasra
épulé feladatok és a hozzajuk rendelt mobilitdsok a projekt lefor-
gasa alatt véltozhatnak, de 6nmagéban sok segitséget jelentett
az el6zetes tervezés.

A részt vevd intézmények egy része kiemelte, hogy az Eras-
mus+ program elinduldsaval Ugy érzeték, a kordbbiakhoz képest
mas fokuszt kapott a mobilitds, és Ugy lattak, hogy a program
leginkabb a médszerkézpontd megkdzelitést tamogatja. Azonban
azt is felismerték, hogy az Uj program keretében is tdmogathatd
a tanuldkdzpontl megkozelités, illetve a mobilitdsokat mint a
maddszertani torekvések megvaldsitdsanak eszkdzeit is a projekt
meghatérozd részévé tudtak tenni.

A felmérés eredményei alapjan a partnerségekben megvalé-
sulé legnépszer(ibb mobilitastipus a nemzetkdzi partnertaldlkozd
volt, melyet a rovid tavli didkmobilitds kovet a listdn. A mun-
katdrsak kozos, révid tavl képzése a fenti két tipus utan kdvet-
kezik. A korabbi Comenius programban megismert el6készit
ldtogatdsok hasznosnak bizonyultak a partnerségek szamara,
ennek hidnydban az Erasmus+ programban legtébben nemzet-
kozi partnertaldlkozéval inditjdk a kozés egyuttmiikédést, itt
egyeztetik a partnerek az egyes mobilitasi események kereteit,
datumait és hozzévetSleges programjat. A partnerek kiilonbo-
z6 mobilitéstipusok kombinalasat is megvaldsitottdk, tobbszor
taldlkoztunk a nemzetkozi partnertaldlkozék vagy munkatérsak
k6z6s, rovid tavua képzésének rovid tavi didkmobilitdssal torténd
kombinélaséaval. Az intézményi koordindtorok azonban kiemelték,
hogy ez csak bevalt, megbizhaté projektpartnerek kézétt lehetsé-
ges, hiszen a pedagégusok elfoglaltsaga alatt a didkokrél a fogadd
kollégék és csalddok gondoskodnak.



A megkérdezett résztvevék a kdvetke-
z6ket tartottdk a mobilitasi események f6
el6nyeinek:

4+ Egymas kultrajanak megismerése,
a nyelvi és kommunikécids készségek
erésitése mindenképpen hozzdadott
értéket képvisel a mobilitasok alatt.

+ Az egyiittm(ikodés kézvetlen 4télése, a
kozos produktiv munka, teljesitményre
0sztdnzés és inspiracié szintén fontos
eleme az utazasoknak.

+ A j6 gyakorlatok akkor valnak igazan
érthet6vé, ha bepillanthatunk a megva-

[6sités folyamatéba. A helyszinen torté-

né megismerésiik hozzajarul az otthoni
kénnyebb felhasznalhatéséghoz, az
6ratervekbe valé beillesztéshez, illetve
az intézményi stratégiai célok megvals-

sitdsahoz.

TIPPEK MOBILITASOK TERVEZESEHEZ
tamogatott palyazéinktol:

»Nemcsak az iskola, hanem az egész varos iigye 1s a
projekt. Igy elsé mobilitdsnak érdemes eqy megbiz-
hato, tapasztalt partnert valasztani. Vagy mi vallal-
Juk be az elsd mobilitdst, hogy mi mutassunk példdt
a tobbieknek.”

" Ugy terveztiik meg a pdlydzatot, hogy a pro-
Jektcélok és a mobilitasok szorosan dsszekapcso-
lodjanak: eqy-eqy mobilitdsi esemény eqy-eqy
modszertani teriiletre fokuszdalt, méghozzad azok

szervezésében, akiknél ez mdr bevdlt.”

»Munkaszervezési szempontbol fontosnak tartottam,
hogy mindenki vegyen részt a mobilitdsokban: eqgy-
réset motwdcios szempontbol, masréset mindenk:
abbil tanul a legjobban, ha kizvetleniil részt vesz.
Amakor hazajonnek a kollégak, mindig van beszd-
molo. Az utazdsban részt vevd core group (24 didk)
minden mobilitds utan taldlkozik, és megtanitjak a
tobbieknek, amit tanultak.”

A legfontosabb a partnerek kivdlasztasa és a

téma. Ehhez altalaban hozzdrendezddnek az ér-

deklodd kollégak. Ha a projekt nyer, a tobbi kol-
léga felé is nyitunk, hogy csatlakozhasson, igy a
munkatdrsak is vallalhatnak eqy-eqy feladatot,

példaul bemutato ora, iskoldan kiviil program

+ A koz6s mobilitasi események teret ad-
nak a kiilonboz6 vitak, versenyek vagy vagy ajandékkészités a vendégeknek.”
mas programok megvaldsitaséra is.

Afelméré?ben A minté?an - I A részt vevo I Projektenk:znt atla- A“z %U 2tagélllamai A Iegnépsze-
88 projektet szirepl? mgblllta- tanuldk szama ~ 90san csaknem :((ozutlj’7 szerelpjl riibb fogadé
jellemeztek sok soran 9sszesen 2794 f6 25 napot 0gads orszag ént orszég
palyazéink 1 114 munka- . . t5ltottek amegkérdezett )
. t4 tazott LR L e Lae projektek valamelyi- Lengyelorszag
. Al Sl atlagosan 31,75, kilf6ldon kében. Emellett az volt a projektekben
Osszességeben projektenkent GROMEER a résztvevek. Erasmus+ prog- (49), utana Olaszor-
504 mobilitast atlagosan 12,66 f, atllatgosan s ramhoz teljes jogu szag, Spanyolorszag,
mobilitasonként volt. z ’ .
valésitottak meg, ” o - tagk(?nt csa\"tla.\.kozott N?njetorsz,ag es
atlagosan atlagosan 2,21 10. orszagok kozil Torokorszag kovet-
5,73 mobilitasi :\;)vabgll{(lz:\z;\nd,, ' kezll)lfl'(t3’0-nal tobb
eseményt \ a.cl:f f);la, orvégia mobilitas).
projektenként. és Torokorszag) is —

VERCSEG ZSUZSANNA

Tempus Kozalapitvdny,Erasmus+ partnerségi csoport

részt vesz ezekben
a projektekben.
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Miert jo a hosszu tavu mobilitas?
Pilot projektben egy magyar kdzépiskola

Az Eurépai Bizottsag 2016 decemberében
mutatta be a hosszu tavi szakképzési mobi-
litast tamogatd ErasmusPro kezdeménye-
zést. Ennek célja, hogy a jelenleg Eurépaban
kevésbé népszerti, 6 honapnal hosszabb tavi
kiilfoldi szakmai gyakorlatokat elémozditsa,
ezzel mélyitve a gyakornoki id6 hasznossagat
szakmai és nyelvi szempontbol, ezéltal pedig
novelje a résztvevok elhelyezkedési esélyeit a

munkaerépiacon.

Az ErasmusPro kezdeményezés el6készitésé-
re két pilot projektet is inditottak (2016-ban
és 2017-ben), melyek célja, hogy megvizs-
galjak, melyek azok a tényezsk (jogi, tanul-
manyi, intézményi, gyakorlati stb.), amelyek
megakadalyozhatjdk a tanuldk hosszabb
tavl mobilitadson vald részvételét. Ezekre
alapozva fogjak az igényeknek megfelelGen
kidolgozni az ErasmusPro részleteit.

Az els6, tavaly kozzétett felhivas eredmé-
nyeként egy francia és egy spanyol projekt
nyert tdmogatést. Mivel a francia projektet
konzorciumi tagként bekapcsolédd Vendée
megyei, Saint Michel Mont Mercure-i francia
szakképzd iskola régdta partneri kapcsolat-
ban &ll a Szegedi Szakképzési Centrum Krudy
Gyula Kereskedelmi, Vendéglétdipari és Tu-
risztikai Szakgimnaziuma és Szakkézépisko-
ljdval, konzorciumi tagként &k is meghivast
kaptak a projektben valé részvételre. A pilot
projekt egyetlen magyar részt vevé kdzép-
iskoldjanak munkatarsa, Komaromi Anna-
mdria, az eddigi tapasztalataikrél mesélt.
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Hogyan indult az egyiittm(ik6dés? Akad-
tak-e nehézségek?

A mi iskoldnknak mér régi gyakorlata van a
hosszu tavi mobilitdsok tekintetében, hiszen
tobb mint 10 éve kildiink ki egy-két tanéves
képzésekre tanuldkat Vendée megyébe, és
mar a hatodik tanulénk szerez igy francia bi-
zonyitvanyt szakdcs szakmaban. Ugyanakkor
nagyon eltéréek az egyes tagorszagok felté-
telei a tanuldk fogadasaban, ezért gyakor-
latilag lehetetlen egységes szabalyozdsban
gondolkodni. Minden orszdgban mds-mds
jogi, gazdasdgi, intézményi kornyezet talal-
hatd, ezért a helyi koriilményekhez kell al-
kalmazkodniuk az egyes partnereknek. Ami
k6zos: gyakorlati és elméleti képzést bizto-
sitani a fogadott tanuldk szamara.

Milyen elényei vannak a hosszu tavu
mobilitasnak a 3-4 hetes kiutazdsokkal
szemben?

A szokvanyos néhany hetes mobilitdsok al-
kalméval nem tudnak olyan szinten elmé-

lydilni a didkok az egyes munkafolyamatok-
ban. Ha hosszabb id6re utaznak ki, jobban
atlathatjak az adott szervezet, munkahely
mUikddését, komplex folyamatokat tudnak
kovetni, ezen kivil az adott orszag kul-
tardjat, szokdasait, mindennapjait is mé-
lyebben megismerhetik. Példaul a francia
didkok kardcsonykor egyiitt innepelhettek
egyik kollégank csaladjaval, husvétkor pe-
dig Opusztaszeren ismerhették meg nép-
szokdsainkat.

Egyszerre latnak el kiildé és fogadod intéz-
ményi feladatokat is. Mennyire megterhe-
16 fogadoként helytallni?

Nagy rajtunk a felelésség: olyan kérilmé-
nyeket, feltételeket kell biztositanunk a
hozzank érkezé didkok szamara, amelyek
biztonsagosak, szakmailag és emberileg
épité jellegliek, és urra kell lennlink az
esetleges nehézségeken. Egyéni tanren-
det készitettlink a didkoknak, megnéztik,
melyek azok az érdk, amelyek kovethetSk



a kiilféldi didkok szamara (pl. angol, német
nyelvérdk, gyakorlati érék a tankonyhan, tan-
étteremben). Emellett folyamatosan tartani
kell a kapcsolatot a munkahelyekkel, intézni
az adminisztraciés hatteret: tartézkodasi en-
gedélyt, bérletet, lakhatdst intézni. Gyakorla-
tilag az egész tantestiiletet érinti az ittlétik,
mert rendszeresen az iskoldban vannak, du-
alis képzésben vesznek részt, a képzési ciklus
végén pedig értékelést kapnak.

De mint minden partnerkapcsolat, ez is
a kolcsondsségen alapszik, vagyis a mi
diakjaink — akik szintén a francia iskola
tanuldi — ugyanezt a gondoskodast kap-
jak meg.

Hogyan telnek a fogadott diakok minden-
napjai? Milyen a kapcsolatuk a magyar
didkokkal és tanarokkal?

Jelenleg egy szakdcs, egy pincér és egy keres-
kedd tanuldt fogadtunk, akik novemberben
jottek és a tanév végéig maradnak. Dudlis
képzésben vannak, egy hét iskola — egy hét
gyakorlat bontdsban. A munkahellyel elSre
egyeztetett tanrend és tematika alapjan ta-
nulnak, az iskoldban gyakorlati 6rakra jarnak
és nyelvet tanulnak: angolt, szakmai angolt
és magyart. Ugyanlgy dolgoznak, mint a
magyar tanuldk, az iskolai héten kb. 25-30
6ran vesznek részt. A mi kollégdink és didk-
jaink szempontjabdl pozitiv, hogy szakmai
tapasztalatokat tudnak cserélni, recepteket,
készitési és talalasi eljarasokat, szakmai fo-
gasokat ismerhetnek meg egymastdl, igy
gazdagitva a repertoart. Sokszor bebizonyo-
sodik, hogy a jé szakemberek félszavakbdl,
mondhatni félmozdulatbél megértik egy-
mast.

Mit tudni a kint levé didkokrol?

A kint évé didkjaink jol vannak, ott is dudlis
a képzés, csak sokkal gyakorlat-orientéltabb:
két hét gyakorlatot egy hét iskola kévet. Ok
mar beszéltek valamennyire francidul, tehat
az iskoldban is ugyanutgy jarnak érékra, mint
az osztalytdrsaik. Eleinte nagy a honvégy, de
sok tor6dést kapnak a munkaltatétdl és az
iskolai mentortél. Uj munkarendet, (j alap-
anyagokat, Uj gazdasdgi strukturat ismernek
meg.

Ha egy intézmény szeretne ilyen jellegii
projektben részt venni, mit kell tennie?
Els6sorban partnert kell talalnia. Tapaszta-
lataink szerint olyan partnerrel érdemes el-
kezdeni ezt a felel&sségteljes munkét, akivel
mar a rovidebb tavd mobilitasok lebonyoli-
tasaban is gordiilékeny az egyuttmiikodés,
van megfelel tapasztalati hattér. Nagyon
at kell gondolni, mit, mikor, hogyan, kivel,
milyen korilmények kozott tudnak megva-
[6sitani, elkotelezett kollégakkal és munka-
helyekkel.

Mik a tovabbi tervek? Miképpen fogjak
kamatoztatni a megszerzett tapasztala-
tokat?

2017 februarjdban magyarorszagi partner-
taldlkozéra kerilt sor, melyen a Szegedi
SZC tagintézményeinek igazgatdi és a Ven-
dée megyei tagintézmények vezetdi vet-
tek részt. Uj partnerkapcsolatok sziilettek,
a Krddyn kivil két masik tagintézmény is

jelezte szandékét, hogy kiildenének és fo-
gadndnak tanuldkat. Egyiknek ezek kozil
nincs Erasmus+ projektje, de konzorciumi
tagként be tudnak kapcsolddni. A Krddy
szempontjabdl ez kivalé lehetSség arra,
hogy kapcsolati haléjat bévitse, szakmai,
pedagégiai kapcsolatok kottessenek az
egyes iskoldk tandrai és tanuldi kozott, és
a késébbiekben akar stratégiai partnerségi
projektbe is be tudjunk kapcsolédni. A pro-
jekt kisérleti jellegli, mi is tapasztalunk, ta-
nulunk, arra téreksziink, hogy ebbél a tébb
hénapos képzésb&l mindenki maximalisan
tudjon profitalni. e

BERKES BLANKA
Tempus Kozalapitvany,
Erasmus+ mobilitasi csoport
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Mar 30000 folott jar a regisztralok
szdma a School Education
Gateway platformon. Jél jelzi az
érdekl6dést, hogy ezt alig 6 honap-
pal a 2016. oktoberi hivatalos indu-
las ota sikerult elérni. A tanarok,
iskolavezetok, szakértok, dontés-
hozok és mas kozoktatasi szakem-
berek hozzaférésenek a nyelvi kor-
latok sem szabnak hatart, hiszen a
portal tartalma 23 nyelven, koztiik
magyarul is elérheté.

A School Education Gateway j6 UGton halad
tehat a felé, hogy megkerilhetetlen féru-
ma legyen az eurdpai kdzoktatasnak. Célja,
hogy el&segitse a parbeszédet a kiilénboz6
szereplSk, igy a kutatas, a szakpolitika, illet-
ve a gyakorld pedagdgusok, szakemberek
kozott. Egyediségét az adja, hogy az egyes
pedagdgiai kérdésekhez kapcsoléddan egy
helyen taldlhatunk meg szakpolitikai allas-
foglalasokat, szakértSi anyagokat, kutatdsi
eredményeket, tovabbképzési lehet&ségeket
és konkrét példakat, j6 gyakorlatokat is, me-
lyeket gyakran Erasmus+ egyiittm(ikodések
keretében dolgoztak ki.

Az Erasmus+ program kinalta palydzati le-
het&ségeket egyre tobben ismerik. Kénnyl
azonban beldtni, hogy az anyagi forrasok 6n-
magukban nem feltétlenil tudnak érdemben
hozzéjarulni az iskolékban folyéd munka fej-
lesztéséhez. A platform egyik f6 célja, hogy a
modszertani tdmogatédson tul szakmai, tar-
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talmi téren is segitsen megtervezni és meg-
valésitani a nemzetkézi egylttmiikodéseket.

Egyre tobb palydzatban olvashatjuk, hogy
ezt a platformot hasznaltdk a mobilitési
projektek keretében megvaldsuld kilfoldi
tovabbképzések felkutatdsara. Itt tobbek
kozott kulcsszo, nyelv, célorszég és képzési
id6 szerint is tudunk keresni és olvashatjuk
a volt résztvevok értékeléseit is. Lehet&ség
van tovabbi mobilitas tipusok, példaul tani-
tasi tevékenység vagy szakmai latogatésok
helyszinének megtaldlasara is.

S6t, akar a sajat iskoldjukat is regisztralhat-
jak azok, akik szivesen fogadnanak kilfoldi
kollégdkat. A szakmai l4togatasnak fogadd
intézményként is nagyon sok hozadéka van,
hiszen a sajat intézménylnk falai koézott
biztosithatjuk a nemzetkdzi tapasztalatcse-
re lehet8ségét, és oszthatunk meg j6 gya-
korlatokat kozés érdeklédésre szamot tartd
kérdésekben. Mindez nem keriil semmibe,
hiszen a vendégek sajat Erasmus+ projekt-
jukbél fedezik a kéltségeket, és fontos meg-
emliteni azt is, hogy a kdznevelési mobilitési
projektek keretében rendhagyé mddon, az
interkulturdlis élmények lehet6ségét a tanu-
[6k szdmdra is megteremti ez a forma.
Partnerségi projektek esetén a konzorciu-
mi partnerek felkutatdsdban tud segitséget
nyUjtani az oldal, melyen az intézmény pro-
filjdba illeszked6 partnereket tudnak keresni
az érdekléddk, orszag, intézménytipus, pro-
jektid6tartam és kulcsszé alapjan.

A feliilet az Erasmus+ projektek tervezé-
sén és el6készitésén tul a megvaldsitasuk
soran is hidnypétlé. Révid keresés utén
az Eurdpai Unié barmely nyelvén gazdag

2017-ES UJDONSAGOK:

o FOLYAMATOSAN FEJLESZTIK
AZ OLDAL FELHASZNALO-
BARAT SAJATOSSAGAIT

o EGYRE TOBB INGYENESEN
ELERHETO ONLINE KUR-
ZUST, OKTATASI SEGEDESZ-
KOZT, VIDEOT TALALHATUNK

hattérinforméciét, gyakorlati javaslatokat
taldlunk a projektekhez kapcsoléddd témdk-
ban, igy felkésziiltebben utazhatunk szakmai
ldtogatasra, tovabbképzésre, projekttaldlko-
z6ra. Célszer(i megismerni a projekttémahoz
kapcsolédéan mar bevalt gyakorlatokat is,
ezekb6l is szép szdmmal taldlunk az oldalon.
Es ahogyan a fejleszték igérik, ez még csak
a kezdet, 2017-ben is nagyon sok Ujdonséag-
ra szamithatunk. Folyamatosan fejlesztik az
oldal felhasznélébarat sajatossagait, és egy-
re tobb ingyenesen elérhet6, online kurzust,
oktatdsi segédeszkdzt, videdt talalhatunk a
School Education Gateway platformon. e

JENEI JANOS
Tempus Kbzalapitvany, Erasmus+ mobilitasi
csoport



Az eTwinning
projektmegvalositast
tamogato felllete

A maér tobb mint 10 éve miik6dé eTwinning Eurdpa kiilonbozd orsza-
gaiban taldlhaté koznevelési intézmények kapcsolatfelvételét, kozos
projektek inditdsat, egylittm(ikodését tdmogatja. Az Erasmus+ program
részét képez6 eTwinning célja,

hogy a részt vevé orszagok kdznevelési intézményei nemzet-
kozi, interkulturalis kornyezetben, IKT-eszkozok segitségé-
vel, kdzosen dolgozzanak ki projekteket szabadon valasztott
témakorokben.

Eurépa-szerte tobb mint 460 ezer pedagdgus és mintegy 177 ezer in-
tézmény regisztralt mar az eTwinningbe, kéziliik Magyarorszagrél 1700
intézmény és kb. 3700 pedagdgus.

Az eTwinning kozponti portalja (www.etwinning.net) az Eras-
mus+ projektek résztvevéi szamara is rendelkezésre all.

Hogyan torténik a projektek inditasa?

Els6 [épésként regisztralni kell az eTwinning magyar nyelven is elérhetd
felliletén. Itt a tagok — az egyediilalld partnerkeresd feliiletet hasznélva —
kommunikalhatnak egymassal, elkezdhetnek k6z6s projekteket tervezni,
majd el is indithatjak azokat.

Az eTwinning Live felllet Projektek oldaldn tekintheti &t a projekt-
jeivel kapcsolatos teenddit, a keresd segitségével pedig ihletet merithet
masok projektjeibdl, killonbozd kritériumok vagy témak megadasaval.

Milyen munkafellletek hasznalhatok a nemzet-
kozi egyuttmiikodésekben?

A TestvérTér jelent6s mértékben serkenti és megkonnyiti az egyutt-
mUikodést, a kommunikacidt, a megosztast és a didkok kozotti interak-
ciét. A projektpartnerek zartkor( klubjaként miikodo feliiletre masokat
is meg lehet hivni pl. latogatd jogosultsaggal a sziil6ket, mas tanérokat,
vagy az intézményvezet6t, de akar mindenki szdmara is nyilvanossa
tehet6 a fellilet.

Itt mindenki létrehozhatja a sajat profiljat, hogy a pedagégusok és a
didkok jobban megismerjék egymast.

A TestvérTér kezd6lapjan, az Oldalak alatt torténik a projektmunka,
itt lehet dokumentalni a munkafolyamatokat. A projekthez kapcsolédé
tevékenységek szerkezetét a partnerosztalyok tandrai és tanuldi k6zo-
sen alakitjak ki. Emellett elkiilonitett helyeket szenteltek a dokumen-
tum-, kép- és videdfeltoltésnek, a mappaba rendezés lehet&ségével.

A Projektnaplé meniipontban létre lehet hozni blogot vagy napldt.
Ezek a bejegyzések minden projekttag szamara lathatéak, szemben a
Tanéri falidjsdggal, amit csak a pedagdgus tagok tekinthetnek meg. Itt
tarthatnak megbeszéléseket a projekt tervezésével kapcsolatban, és ér-

Informacich  Projektek  Saskmai fejlodés  Kimmelt cikhek

3' Twinning

www.etwinning.net

tekezhetnek pedagdgiai kérdésekben is. Egy-egy megvitatandé témahoz
a Férumok, a gyors lizenetvaltashoz pedig a Chat-szoba biztosit teret, de

valos idejli audio- vagy videokonferencia is lebonyolithaté a
beépitett eszkdzok segitségével.

Hogyan tovabb?

A TestvérTér feluletén publikalt anyagok nagyon fontos szerepet jatsza-
nak a Mingsitett eTwinning Projekt cimek elnyeréséért bekiildott palya-
zatok, illetve az évente megrendezett Eurdpai eTwinning Dijakért folyd
versenyre benevezett projektek elbiraldsaban. A mindsitések elnyerése
tovébbi lehet&ségeket, programokat, dijazésokat jelenthet.

Az Erasmus program elinditasanak 30. évforduldja alkalmabdl lét-
rehozott Move2learn, Learn2Move kezdeményezés keretében az eu-
répai eTwinning projektek résztvevdi benevezhetnek projektjikkel egy
versenyre, amelyen utazasi utalvanyokat nyerhetnek. A 2017-es év ok-
tatasi tevékenységei a befogadés témaja koré szervezédnek.

o

Részletek: http://bit.ly/2090AzZ5. «

LEKK MONIKA és TAMAS KRISZTINA
Oktatdsi Hivatal
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Az Europai elektronikus plat-
form a felnéttkori tanulasért
(EPALE) az Eurdpai Bizottsag kez-
deményezésére létrejott tobbnyel-
v, nyitott szakmai k6z6sségi tér.
A platform miikodésének célja a
feln6ttképzési és felndttoktatasi
szektor fejlesztése, a felnéttkori
tanulashoz kapcsolddo szolgaltata-
sok minéségének javitasa, a szak-
mai szereplék kozosséggé forma-
lasa, a felnbttképzést és -oktatast
nyljté intézmények és dolgozoik
munkajanak tamogatasa, illetve a
felnéttkori tanulok szamanak nove-
Iéséhez val6 hozzajarulas. A feliile-
tet tobbek kozott tanarok, oktatok,
kutatok, tudomanyos terlleteken
dolgozd szakemberek és politikai
dontéshozok hasznalhatjak szerte
Eurdpéban.
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- Virtualis ter

a felnottkori tanulasert

EPALE

A regisztralt felhasznaldk otleteket merit-
hetnek a megosztott jé gyakorlatokbdl, és
érdeklédési koriiknek megfelels eseménye-
ket kereshetnek a platformon, tovébba
megismerhetik az aktudlis témak szakérts-
inek és mas felhasznaldknak a véleményét
a feln&ttkori tanuldst érint6 kérdésekrél.

Egy egyszer( regisztraciét kovetéen a plat-
form minden funkciéjat kihasznélhatjak:

+ Személyes profilt hozhatnak létre, ami

alapjan konnyebben kapcsolatot teremt-
hetnek a szakteriletiikén dolgozdkkal.

+ Hireket, publikdcidkat, szakmai 6sszefog-

lalokat és véleményeket adhatnak kozre,
hogy mésok is megismerjék a szakmai te-
vékenységeiket és eredményeiket. A plat-
form lehet6séget ad kiilénboz& kérdések
megvitatdsara is.

- Megoszthatjak gondolataikat a kozdsség

tagjaival blogbejegyzés formajaban.

+ Megoszthatjak tapasztalataikat és j6 gya-

korlataikat, hogy példaként szolgélhassa-
nak mésoknak.

+ Kozzétehetik sajat szervezésl vagy az al-

taluk szakmailag érdemesnek tartott kon-
ferencidkat, szemindriumokat és szakmai
eseményeket.

+ Partnereket kereshetnek, illetve partner-

séget kezdeményezhetnek olyan szerveze-
tekkel és magénszemélyekkel, akik szeret-
nének otleteik megvaldsitasahoz tovabbi
szereplSket taldlni.

s ol ccC.curopa.eul/epale

+ Aktivan részt vehetnek a tematikus napok

és hetek keretein beliil szervezett online
megbeszélésekben.

+ Hozzéaszélhatnak a masok éltal feltoltott

tartalmakhoz, kifejthetik véleményiiket
egy-egy specifikus témat illet&en.

A platform miikédése a felnéttkori tanulds
eurépai szinten kiemelt témai koré ésszpon-
tosul, és lehetséget nyujt a témaval kapcso-
latos vélemények megismerésére, valamint a
kapcsolddé szakmai dokumentumok, linkek
megosztasdra. Az online megbeszélések alatt
a téma szakértdivel folytatott diskurzus jé al-
kalmat teremt a szakmai tapasztalatcserére.
A felhasznalok az aldbbi témakban olvas-
hatnak hireket és blogbejegyzéseket, illetve
kereshetnek szakmai rendezvényeket és tar-
talmakat.
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2017. februar A felnéttkori tanulas haszna
2017. mércius Digitalis tanulés és e-learning
2017. &prilis Validacio
2017. méjus Aktiv allampolgarsag
2017. jinius Fogyatékkal él6k
2017. julius Korai iskolaelhagyok
2017. augusztus Munkahelyi tanulas
2017. szeptember Alapkészségek
2017. oktéber Generaciok kozotti tanulas
| 2017. november Egészségismeret
2017. december Szakképzés
) . ] A magyar nyelvii oldalt a Nemzeti Szakkép-
i Bizunk abban, hogy a megosztott projekteredmé- . .2 el ke 2 L2t vy s 12
o oAl L zési és Felnottképzési Hivatalban miikodo
nyekkel, témakkal lehet6vé valik a hazai és kilfoldi e ; , )
fejlesztések terjesztése, a szinergiak erdsitése, ko- EPALE Nemzeti Tamogato Szolgalat fejlesz-
265 egylittm(ikddések kialakitasa. ti folyamatosan:
‘ Regisztraljon és legyen On is része Eurépa leg- https:/lec.europa.eu/epale/hu/home-page
nagyobb, felnétt tanulasban érdekelt kozossé- epalemagyarorszag
‘ gének! o

1 KARVAZY ESZTER
osztalyvezetd, Nemzeti Szakképzési és Felndtt-
képzési Hivatal
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ERASMUS+ a7 gvodakban

Egyre tobb 6voda vesz részt az Erasmus+ programban, igy szamtalan élménnyel gazdagithatjak
a gyerekeket, az 6vodapedagégusok szamara pedig szakmai fejlédési lehetdséget is biztosithatnak.

Az 6véndk, intézményvezetSk és munkatdr-
sak Uj pedagdgiai mddszereket és megolda-
sokat, mas munkaszervezési folyamatokat
ismerhetnek meg, és a nyelvtudas tekin-
tetében is magabiztosabbakkad vélhatnak.
Ugyanakkor fontos megemliteni a szemé-
lyiségfejlédés lehetSségét is, hiszen mas
kultirdk megismerése és a kdzdsen szerve-
zett munka altal szdmos olyan készségiik is
fejlédik a résztvevéknek, amelyeknek a min-
dennapi életben is hasznét veszik. Elég, ha a
tolerancidra, az egylittmuikodési és kommu-
nikacids készségekre, a kreativitasra vagy a
hatékony problémamegoldasra gondolunk.

A koznevelés teriiletén példaul a korai
iskolaelhagydk szamanak csokkentése, az
alapkészségek fejlesztése, a kisgyermekkori
nevelés mindségének emelése, illetve a pe-
dagégusok szakmai fejlédésének elésegitése
céljabdl lehet palyazni.

Az 6vodék stratégiai partnerségekben és
mobilitési projektekben vehetnek részt az
Erasmus+ programban.
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STRATEGIAI PARTNERSEGEK

Az ilyen tipust projektekben az oktatasi
program szinesitése és erésitése a cél. Az
1-3 éves egyiuttm(ikodések soran a gyere-
kek a projekthez kapcsolédd izgalmas fel-
adatokban, érdekes programokon vehetnek
részt, a pedagdgusok pedig ekdzben szakmai
tapasztalatokat szerezhetnek és informaciét
cserélhetnek kilfoldi kollégdikkal. Ezekben a
projektekben is jelen van a mobilitds, vagyis
a kalfoldi utazas lehetSsége a pedagdgusok
szédméra, hiszen nemzetkdzi taldlkozokra
utazhatnak a partnereikhez, hogy a felada-
tokkal és az eredményekkel kapcsolatban
egyeztessenek, és el6készitsék a tovabbi
tennivaldkat. Ezek az egylttmUlkodések a
nemzetkozi tapasztalatcsere és a kilfoldi
mddszerek megismerése éltal jelentsen
hozzajarulnak az intézmények, valamint
a pedagogusok és a gyerekek fejlesztésé-
hez, fejlédéséhez egyarant.

A témakat illetSen tobb olyan projekt indult
el az elmult években, amelyekben az évoda
és az iskola kozotti atmenet gordilékenyeb-
bé tétele volt a cél, hogy ezzel is segitsék
a gyerekek koénnyebb beilleszkedését és
boldoguldsat. De sokan pélyaztak kultura-
lis témaju partnerségi egyuttmikddések
megvaldsitdséra is, ahol a kiilonboz8 évodai
rendszereket hasonlitjdk Ossze, szamtalan
tevékenység és dvodasok részvételével zajld
program segitségével.

Tobb uniés tAmogatasu nemzetkozi
egyuttmikodést valositott mar meg a
pécsi Kertvarosi Ovoda Siklosi Uti
Tagoévodaja. A projektek koordinatora,
Schmidt Eva elmondta, hogy az elnyert
palyazatoknak kdszénhetéen olyan

- Erasmus+

sokféle és valtozatos programot tudtak
megvalésitani az elmalt években az évo-
daban, amire sajat forrasaikbdl nem lett
volna lehetdséglk. Az dvodai foglalkoza-
sok sokkal szinesebbek lettek, emellett
szadmos kirandulason és eléadason
szerezhettek élményeket és ismereteket
a gyerekek. Ez a pezsgd 6vodai élet az
intézmény j6 hirnevéhez is hozzajarult,
ahogyan az is, hogy a j6 gyakorlatok
cseréjének és a nemzetkdzi tapaszta-
latoknak kdszdnhetben, jol képzett és
felkésziilt bvodapedagdgusaik vannak,
akik tudatosan hasznaljak ki a nemzet-
kozi programokban rejld lehetdségeket.




Mit mondanak azok az 6vodapedag6-
gusok, akik mar részt vettek nemzetkozi
egyiittmikodésben?

»A még egészen kisgyer-
mekkorban beivodo eurdpai
mantdk, illetve Kuropa
nyelvi-kulturdalis sokszinii-
ségének ilyen korar meg-
1smerése felbecsiilhetetlen
érték az Eurdépar Unio
jovdje szempontjabaol.”

Kalocsai Krisztina, Szeged

LAz a szemléletmad, a vdl-
toztatdsra és wjra valé nyi-
tottsag, melyet a nemzetkizi
kornyezetben megtapasz-
talhatunk, wranymutatdasul
szolgdlhat a problémdk
kreativ megolddsahoz.”

Farkasné Dunai Andrea, Berhida

»Nagyon jo érzés volt ldt-
n1, hogy mi 1s tudtunk
wjat mutatni mas ewrépar
orszagoknak. Tapasztaltuk,
hogy nagy az érdeklodés a
magyar évoddk vrdnt, és
biiszkék lehettiink a gyer-
mekkozpontu, fejlett 6voda-
pedagégiankra.”

Monostori Agnes, Debrecen

Forrés: Apréségok nagy kalandjai — Ovodak a Comenius
programban. Tempus Koézalapitvany, 2010.

MOBILITASOK

Az Erasmus+ program mobilitasi pélydzat-
tipusdban a pedagdgusok szakmai fejlédé-
sének elSsegitésére van mdd. Ovodape-
dagdgusok tobbek kozott mddszertani
tovabbképzésen, szakmai latogatdson, hospi-
talason vagy kilfoldi nyelvtanfolyamon, ve-
hetnek részt a program tdmogatasaval. A
tapasztalatok szerint ezekrél a kilféldi utak-
rol a résztvevék élményekkel gazdagodva,
feltoltédve, Uj ismeretek birtokdban térnek
haza. Mésfajta oktatdsi-képzési megkoze-
litéseket, mddszereket, technikadkat ismer-
hetnek meg kiilfoldon, ezeket beépithetik
az intézményi gyakorlatukba, ugyanakkor
megerGsitést is nyerhetnek arrél, hogy az
altaluk hasznélt gyakorlatok jok és miiko-
d6képesek lehetnek mas orszagokban is.
Fontos tudni, hogy az intézményvezetSk és
6vodapedagdgusok nemcsak sajat szemé-
lyes készségeiket fejleszthetik egy-egy ilyen
tanulmanydt sordn, hanem a megszerzett
tudést és tapasztalatot hazahozva, a megis-
mert mddszereket itthon is alkalmazva, az
6voda mindennapjaiba is valtozast hoz-
hatnak, és az intézményiik j6 hirnevét is
oregbithetik.

A perkatai Szivarvany Ovoda peda-
gbgusai mar megtapasztalhattak, hogy
mennyi mindent lehet tanulni, és mennyi
élményt lehet szerezni egy-egy kulfoldi
szakmai Ut soran. T6bb kollégajuk is
részt vett kiilfdldi nyelvtanfolyamon,
ennek kdszonhetéen, a mobilitasi
projektek hozadékakeént, a kozeljovében
lehetéséguk lesz az 6vodas gyerekek
angoltanitasara is. A résztvevék szdméra

a szakmai latogatasok és tovabbkép-
zések egyuttal lehetéséget adtak

a kozosségeépitésre, a feltoltédésre

és a szakmai-barati kapcsolatok elmélyi-
tésére is. Kovacs Tiborné 6vodavezetd
szerint, ma mar elengedhetetlen, hogy
egy 6voda nyisson a vilag felé, és

hogy a 21. szazad kihivasaihoz az
6vodak is alkalmazkodjanak. Ez Ujfajta
tanulasi-tanitasi gyakorlatot, modszertani
megujulast kdvetel meg, ebben segite-
nek nekik a nemzetkdzi egylttmiikddeési
programok. e

GYORPAL ZSUZSANNA
Tempus K6zalapitvany, Kommunikacios
egység

N

\4

Tovabbi jo példak talalhatok
honlapunkon:
www.tka.hu » Tudastar

Részletes palyazati feltételek:
www.erasmusplusz.hu
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Az a lenyeg, hogy mit tud -

tanulasi eredmények a szakképzésben

A fokoz6d6 munkaeréhiany miatt mindinkabb felértékelédnek Magyarorszagon is az iskolaid6 alatt szervezett
gyakorlati képzések. Egyel6re nehéz azonban a cégek, az oktatasi intézmények, valamint a tanulok igényeit és
érdekeit 0sszhangba hozni. Raadasul a kulféldi pozitiv tapasztalatok is csak lassan szivarognak at a hazai

oktatasi rendszerbe.

Egyre tobb kézépiskola veszi kézbe a szakmai gyakorlatok szer-
vezését. ,Sokadig az volt az altaldnos, hogy a szakképzésben
részt vevd fiatal vitt egy igazolast a szomszéd vallalkozastdl,
hogy eltoltott nala néhany hetet. Mi tavaly komoly munkdval
elkezdtlink céges partnereket felkutatni, s ma mar velik kozo-
sen kidolgozott kritériumok alapjan folyik a gyakorlati képzés”
— mondja Rozmén Eva, az egri Andrdssy Gyérgy Katolikus Kéz-
gazdasdgi Szakgimnazium és Gimndzium igazgatdja, aki az
Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET)
magyarorszagi szakértbi halézatanak tagja. A logisztikai Ggyin-
téz6 tanuldk példaul egy autdalkatrész-gyartd kft-nél ismerked-
nek a munkaval: idén nydron mar 16 didk dolgozott a cégnél
néhany hétig kulonféle lizemegységekben. ,Nagyon konkrétan
meghatdroztuk a kimeneti elvardsokat, a gyakorlati hellyel ko-
zosen eldre rogzitettiik, mik azok a tanulasi eredmények,
amelyeket a didkoknak el kell sajatitaniuk a képzés soran”
— mondja Rozman Eva. [gy példaul leirtak, hogy a gyakorlati idé
végére a tanuld tudjon leltarivet késziteni, tudjon alkatrészeket
vételezni a raktdrbdl, a munkakezdésre képes legyen odaké-
sziteni a szalaghoz a sziikséges anyagokat és ismerje a gyartdso-
ron készilé termékekhez szlikséges alkatrészeket.
A késébbi munkaaddknak talan az effajta tudasnal is fontosabb,
hogy a szakképzés sordn a tanulék az Ugynevezett soft skilleket
is elsajatitsdk — vélik a szakértSk. Alapvetd elvérds szinte min-
denfajta munkahelyen a pontossag, a precizitds, a kreativitas,
a rugalmassag, illetve a j6 kommunikécids készségek megléte.
Csakhogy a porosz tipust oktatdsi rendszerben — amilyen a
magyar is — inkdbb a ténytudds dtaddsa van a kdzéppontban.
.Szorosabb kapcsolatra volna sziikség az iskola és a gyakor-
lati képzShelyek k6zott, hogy a didkokkal szembeni elvara-
sokat minél pontosabban meg lehessen hatarozni” — mutat
r4 Rozman Eva.
Egyetért ezzel dr. Farkas Eva andragdqus is, aki szintén tagja
az ECVET nemzeti szakért6i hdlézatnak. Szerinte a gazdélkodd
szervezetek Oriilnek, ha a szakképz6 iskola gyakorlati oktatasve-
zet6je vagy szaktandra felkeresi Gket és részletesen &tbeszélik a
gyakorlati képzéssel kapcsolatos kdvetelményeket, s6t kifejezet-
ten igényk is lenne erre.
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': A tanuldsi eredmények a definicié szerint arra vonatkozd
i éallitdsok, hogy egy tanuld a tanulési folyamat végén mit tud,
i milyen kognitiv ismeretekkel rendelkezik, s ezek birtokaban
. milyen tevékenységeket, munkafolyamatokat tud végrehajtani,
:l milyen 6néllésagi és feleldsségi szinten. A tanuldsi szakasz lehet
i a teljes szakképesités, de lehet minddssze annak egy modulja,
E vagy a gyakorlati képzés része, illetve egy konkrét tantargy is.

_______________________

Az Eurépai Unid tobb tagorszdgaban, illetve a nemzetkdzi mobi-
litdsi programokban egy ideje hasznéljak mar az Ugynevezett
tanuldsi eredmény alapl programkovetelményeket, amelyek
konkrétan meghatarozzak, hogy a gyakorlati képzésben milyen
kritériumok alapjan kell értékelni a tanulékat. Hazdnkban azonban
a szakképzésben hasznélatos szakmai és vizsgakdvetelmények
egyel6re még nem tanulasi eredmény alaputak. ,Hasznos lenne,
ha Magyarorszagon is rogzitenék a jogszabalyok az effajta krité-
riumokat. fgy példaul a szakképzé intézmények kénnyebben
be tudnak szamitani a képzési folyamatba a kiilféldi szakmai
gyakorlati részvételt is” — mondja Farkas Eva.

A Tempus Kézalapitvany koézelmdiltban végzett kutatdsa (A mun-
kaerépiac igényeinek és a képzési kindlatnak a kozelitése a hazai
szakmai gyakorlatok szervezése sordn) arra mutat ra: egyel6re
egyaltaldn nem egységesek a gyakorlati képzések kovetelményei.
Tobb megkérdezett felvetette azt a problémat, hogy a dudlis kép-
zésben a tanuldk legtobbszor termeld tevékenységekben vesznek
részt a vallaltoknal, csakhogy ez nem mindig hozhaté teljesen
szinkronba a kerettantervben leirt feladatokkal. Sokszor nem
tudnak minden el6irt tevékenységet megtanitani a gyakornokok-
nak, mert nincs megfelelS felszereltségiik hozza. Eltér a gyakorlati
képz&helyek mindsége is, nem tudnak egyforma targyi feltétele-
ket garantdlni, ezért térvényszerd, hogy egyes tanulék eltérd
szintli gyakorlati képzést kapnak.

Orémmel fogadtak az iskolék azt a véltoztatast, hogy a
2016—2017-es tanévtdl a kerettanterv lehetévé teszi, hogy az
utolsé szakképzési évfolyamon a gyakorlati képzés 5 szézaléka
iskolai tanmihelyben torténjen — éppen az egyes gyakorlati
helyeken szerzett tapasztalatok szinvonaldt kiegyenlitendé.
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Az iskoldk szerint azonban ezt azért nehéz kivitelezni, mert a jogszabaly alapjan csak a masodik félévben, azaz a nagyjabdl februartdl prilisig
tartd szorgalmi idészakban lehet &sszefliggs, hdromhetes gyakorlatot tartani a tanmiihelyekben, ennyi id6 alatt pedig nehéz minden érintett-
nek megszervezni a munkat. ,Ugy lett volna optimalis, ha a II. félévben minden masodik (gyakorlati) héten egy napot nalunk, az iskolai tanmdi-
helyben van a tanulg, igy szintre lehetne hozni a tanuldkat és célirdnyosan lehetne Sket felkésziteni a komplex szakmai vizsgéra” — mutatott ra

a felmérésben egy gyakorlati oktatasvezet6.

A kutatds szerint a tanulasi eredmény kifejezés még mindig Gj terminolégia, nem hasznaljak széles kérben. A szakmai gyakorlatot pedig
majdnem mindenhol érdemjeggyel értékelik, ritka, ha révidebb vagy hosszabb széveges értékelést hasznélnak. A tanuldsi eredmény kifejezés
jelentésével az iskolakban féleg az Erasmus+ programok koordinatorai vannak tisztdban, illetve rajtuk kivil azok a szaktandrok, akik részt
vesznek kilféldi mobilitési programokban. A gyakorlati képz6helyek szinte egyéltaldn nem ismerik, pontosabban azt hiszik, hogy nem ismerik,
holott 6k valéjaban szinte kizarélag tanulasi eredményekben kommunikalnak: éppen arra kivancsiak, hogy a kihelyezett tanulé mit tud,
milyen készségek birtokaban van, mit lehet rabizni, és féleg, hogy a képességek milyen mélységli elsajatittatasat varja el a képzs intézmény a

gyakorlati munkahelytél. o

_____________________________________________

honlapon.

Modszertani utmutatd szakképz6
intézmények szamara

Intézményvezetok, gyakorlati oktatasvezetdk, pedagégu-
sok és szakoktatok szamara allitottuk 6ssze azt a kiadvanyt,
amely az iskolarendszerti szakképzés keretében folyé6 gyakor-
lati képzés tanulasi eredmény alapui megszervezéséhez nyujt
segitséget.

Az Utmutatd épésrdl [épésre haladva mutatja be, hogy az érintett
szerepldk (iskolak, gazdasagi tarsasagok, kamarak, illetve maguk a ta-
nuldk) milyen médon segithetik egymést a minéségi gyakorlati kép-
zések szervezésében és lebonyolitasaban.

A kiadvany elkészitését egy kutatds elézte meg. Olyan intézmények
kérében végeztiink felmérést, amelyek az elmdlt években eredményes
Erasmus+ kilféldi tanuldi mobilitasi programokat valdsitottak meg,
és mobilitasi gyakorlatuk sordn alkalmaztdk a tanuldsi eredmény
alapt megkoézelitést. A kutatds azt vizsgalta, hogy azok a szakképz6
intézmények, amelyek mobilitasi gyakorlatukban mar eredményesen
alkalmazzék a tanuldsi eredmény alapu gondolkodast, atlltetik-e ezt
a szemléletet, gyakorlatot a hazai szakmai gyakorlat szervezésébe és
megvalsitasaba. ERROL RESZLETESEN MAGAZINUNK ... OLDALAN
OLVASHAT.

A mddszertani Utmutaté a gyakorlati képzések szervezésének és lebo-
nyolitdsdnak épéseit tartalmazza, fliggetlenil attdl, hogy tanulé-
szerz6déses vagy egylittmiikodési megallapodas keretében szer-
vezik a szakmai gyakorlatot, tehat barmely szakképzésért felelSs
iskolatipus haszonnal forgathatja. e

A kiadvény itt érhetd el:
www.tka.hu > Nemzetkéziesités > ECVET > Szakért6knek

A szakképzés rugalmasabbd és atjarhatébba tételét igyekszik értelmezni és tdmogatni — mind hazai, mind nemzetkdzi kontextusban —
a Tempus Kozalapitvany. Az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer szakértdi hélézatanak miikodtetése mellett rendezvények
szervezésével és tajékoztatd kiadvanyok széleskorti terjesztésével segitjiik az informéacidéatadast és a tanuldsi eredmény alapt megkozelités
népszerdsitését. A fenti cikk a 2016. november 22-én megrendezett szakért&i férum alapjan késziilt, teljes terjedelmében elérhet6 a

Eurdpai Szakképzés Hete .+ *, ,
“ = . ] '
2017. november 20-24. \\!‘ ' %°
DISCOVER

YOUR TALENT!

Idén is megrendezik az Eurdpai szakképzés hete rendezvénysorozatot
november 20-24. kéz6tt. A program célja a szakképzés megbecsiilé-
sének névelése és a kiillonboz6 szakmak megismertetése a fiatalokkal.
A 2016-ban kisérleti jelleggel megrendezett programsorozat rendkiviil
sikeres volt: Eurépaban 1000 eseménnyel kdzel 800.000 fiatalt
értek el, és hazénkban is szdmos szakmai eseményen, példaul
lizemldtogatasokon, nyilt napokon, kerekasztal-beszélgetéseken,
karriernapokon, palyavélasztdsi tandcsaddsokon vehettek részt az
érdekléd6k. Az Eurdpai Bizottsag idei rendezvénysorozatdra szintén
lehet majd regisztralni a szakmai programokat — beiskoldzasi napokat,
kidllitasokat, szakmai taldlkozdkat és egyéb programokat. e
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TANULASI EREDMENY

A koz0s nyelv az oktatas es a munka vilaga kozott

A tanuldsi eredmény alapu szemléletmdd eurdpai térnyeré-
sérél kozolt atfogd nemzetkdzi dsszehasonlitd kutatast az Eurdpai
Szakképzés-fejlesztési Kozpont (Cedefop). A dokumentumelemzés
mellett esettanulmdnyokra és szakérti interjikra is épit6 fel-
mérés 33 orszag bevonasaval késziilt, a tiz részletesen vizsgalt,
gyakorlati példékon keresztiil is bemutatott allam egyike pedig
Magyarorszdg volt. A tanulmany arra a két kérdésre kereste a
vélaszt, hogy (1) milyen mértékben és milyen médon hatarozza
meg a nemzeti oktatasi és szakképzési szakpolitikdkat a tanu-
lasi eredmény alapu szemléletmdd, és (2) milyen mértékben és
milyen médon biztosit a szakpolitika kiemelt lehet8séget arra,
hogy az intézmények, az oktatasban és képzésben dolgozdk
szemléletmddjat minél inkdbb athassa a tanulasi eredmény alapu
gondolkoddsmdd.

A valamennyi oktatdsi szektorra kiterjed6 elemzés legfonto-
sabb megallapitdsa, hogy a korabbi, 2009-es hasonlé felmérés
6ta eltelt idészakban egész Eurépaban jelent8s hatast gyakorol
az oktatdspolitika alakitdsara a tanulasi eredmény alapu szem-
léletmdd. Ez az 4llitds még akkor is igaz, ha az egyes orszdgok
szakpolitikai hagyomdényai és terminoldgiahasznalata jelentds
eltérést mutat, nem kdnnyitve meg az eligazodast a kompetencia
alapu megkoézelités és a tanuldsi eredmény alapu szemléletmdd
fogalomkorében.

A tanulasi eredmény alapu szemléletmdéd meghonositdsdban
a szakképzés jart élen, ahol az egységes képesitési keretrendszer
bevezetésére tett Osszeurdpai erdfeszitések is tdmogattdk a fo-
lyamatot. Mdra mar elmondhatd, hogy a felsGoktatdsban is egyre
inkabb teret kap a tanuldsi eredmény szempontu megkozelités-
mad, elSsegitve a kilonféle felsGoktatdsi képzések, diplomak tar-
talménak, munkaeré-piaci értékének megéllapitasat. A kdzokta-
tast éltaldnossdgban kevésbé érintette meg az Uj szemléletmdd,
a felnSttoktatasban azonban szintén jelentds, sok orszdgban a
szabalyozdérendszerben is elirt kovetelményként jelenik meg a
kurzusok elvégeztével varhaté eredményeket szem elétt tartd
képzésfejlesztés.

A magyarorszagi gyakorlatot vizsgalva a kutaték megéllapit-
jak, hogy hazénkban a kompetencia alapt megkdzelitésmaod elter-
jedése, amit kifejezetten ezzel a céllal fejlesztett tananyagcsoma-
gokkal is tdmogatott a szakpolitika, j6 alapot teremtett a tanulési
eredmény alapu szemléletmdd integraldsara. Ezt a folyamatot
tdmogatja a kutatdk szerint az a tény is, hogy id6kdzben a beme-
neti és folyamatszabélyozdshoz visszatért nemzeti alaptanterv
kotelez elSirdsaival parhuzamosan megmaradtak a korabban
bevezetett rendszeres kompetenciamérések és PISA-mérések is.
Mivel az intézmények szdmdra visszacsatolast nyujté kdzponti

52 eee PALYAZATI PAVILON ¢ 2017 tavasz

mérések nem a tananyag puszta memorizaldsat, hanem a tanul-
tak mindennapi élethelyzetekben valé alkalmazésanak képes-
ségét mérik, hozzdjarulnak az intézmények és a pedagégusok
tanuldsi eredmény alapt megkozelitésmddjanak alakitasdhoz.

A kutatas ravilagit, hogy az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl
finanszirozott, illetve az egységes eurdpai felsGoktatdsi térség
kialakitasat szolgdlé projektjei kimutathatdan el8segitették a
tanuldsi eredmény alapi szemléletmdd meghonosodasét az
oktatasi rendszerekben, ezzel elGsegitve az oktatds és a munka
vildga kozotti parbeszéd élénkiilését. A gyakorlatba vald atil-
tetésben pedig a pilot programok, a sikeres kisérleti projektek
eredményeinek megosztdsa, az egymastdl tanulds mutatkozott a
legeredményesebbnek. Az Uj pedagdgiai ismeretek dtadasa, az Uj
szemléletmdd széles korli meghonositasa pedig elképzelhetetlen
a pedagdgusképzés és -tovabbképzés intézményrendszerének
bevondsa nélkil. A kutatdk szdmos ponton hangsulyozzék az
iskolai gyakorlat, a pedagdgiai praxis jelentéségét az elmélet gya-
korlatra véltésa terén. Vagyis idedlisan a korszer(i szakpolitikai
iranyelvek megjelenése mellett a tantervi szabélyozast, a mérési-
visszajelzési rendszereket és a napi pedagdgiai gyakorlatot is a ta-
nulési eredmény alapu szemléletmddnak kell dthatnia ahhoz, hogy
képesek legylink csokkenteni a szakadékot az oktatasi rendszer
céljai, eredményei és a munkaerdpiac elvarasai kozott. e

A tanulmany eredeti cime:

Application of learning outcomes approaches across Europe.

A comparative study, Cedefop reference series; No 105
(Luxembourg, Publications Office of the European Union, 2016.)



A DONTESHOZATALI FOLYAMATOKAT ES BEJARHATTA AZ ORSZAGHAZAT.

#ezekamaifiatalok

Sok fiatal érzi Gigy, nincs hatdsa arra, hogyan alakul a jovéje.
Nem hallgatjdk meg a javaslataikat, nem szdmit a vélemé-
nylk, a fejlk felett hozzék meg a dontéseket. A legfrissebb if-
jusdgkutatas (Magyar Ifjusag Kutatas 2016) szerint rendkiviil
alacsony a fiatalok politikai érdeklédése: 44%-ukat egyalta-
ldn nem, 20%-ukat pedig alig érdekli a politika; tobbségiik
bizalmatlan a politikusokkal szemben, és a fiatalok tobbsége
aggddik a jovijéért (69,5%).

#structureddialogue

Az Eurépai Unié kezdeményezésére ma minden fiatal be-
leszélhat abba, hogyan alakul a kozés jovénk: elmondhatja
véleményét, javaslatokat tehet. Ez a strukturalt parbeszéd.
A kezdeményezés célja, hogy el8segitse a fiatalok és a don-
téshozdk kozotti parbeszédet, hogy a réluk szélé dontések
tlikrozzék a fiatalok szempontjait. A konzultdcié nemcsak eu-
répai, hanem hazai szinten is zajlik, koordindléja a Nemzeti
Ifjlisagi Tandcs.

#vanbeleszolasod
A Parlamenti Ifjusagi Napot 2017. marcius 31-én rendezte
meg a Tempus Kozalapitvany, az Orszaggytilés Hivatala
Kozgy(jteményi és KézmlvelSdési Igazgatésaga és az Eurd-
pai Parlament Téjékoztatdsi Iroddja. 51 iskola jelentkezett az
orszag minden részébdl, kozulik 10 csoport vehetett részt a
programokon. A nap célja az volt, hogy a fiatalok megismer-
hessék a demokracia alapintézményét és a térvényhozas
helyszinét, az Orszaghdzat, a jov6ben pedig aktivan részt
vegyenek az Gket érintd kozosségi ligyek megoldasaban.

EGY NAPRA
A FIATALOKE VOLT
AZ ORSZAGHAZ

A VAN BELESZOLASOD! PARLAMENTI IFJUSAGI NAPON RESZT VEVO
260 DIAK HAZAI ES EUROPAI PARLAMENTI KEPVISELOKKEL
BESZELGETHETETT, INTERAKTIV VITAJATEKBAN MODELLEZHETTE

Py —
(T
..........

A képviseldi vita a fiatalok sajat, elére dtgondolt kérdéseire,
a vitajaték pedig az Sket érinté témakra épiilt. A képviseldi
parbeszédben Bencsik Janos és Farkas Gergely orszaggy(ilési,
valamint Schopflin Gydrgy eurdpai parlamenti képvisel vett
részt, a konzultécidt a fiatalok orszégos érdekképviseleti szer-
vezete, a Nemzeti Ifjusagi Tandcs elndke, Kaszas Andrds mo-
derdlta.

#euroscola

A nap programjét egy verseny egésziti ki: a szakmai zs(ri 4l-
tal legjobbnak talalt osztély f6dija egy Euroscola-programon
vald részvétel Strasbourgban, az Eurdpai Parlament Magyar-
orszagi Tajékoztatasi Iroddja felajanldsaval. A legjobb, legkre-
ativabb beszdmolé anyagot készité nyertes osztaly igy 6sz-
szel él8ben is bepillantast nyerhet az eurdpai térvényhozasi
folyamatokba.

TOP3 TEMA, AMI A FIATALOKAT
LEGINKABB FOGLALKOZTATTA:

. tovabbtanulas, oktatasi reform
. menjek/maradjak (elvandorlas)
az EU jovoje

TARJAN ENIKO
Tempus Kozalapitvany
Kommunikdacids egység

Linkek, forrdsok: eplusifjusag.hu - szoljbele.hu - ifjusagitanacs.hu
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NO HATE SPEECH MOZGALOM -
FIATALOK AZ ONLINE GYULOLETBESZED ELLEN
AZ INTERNETEN MEGJELENé Az internet — elsésorban a kézosségi média révén — mara mindannyiunk

szdmdra lehet6vé teszi, hogy médiatartalmakat hozzunk létre, publikéljunk,

GUULGLETBESZED VISSZASZORiTASAT» osszunk meg és fogyasszunk. Ez nagyban hozzéjarul a szabad véleménynyilvanitashoz,

A FIATALOK EMBERI JOGOKKAL az 6nkifejezéshez és a minket koriilvevé virtudlis és valds kdzosség életében
.. .. valé részvételhez. Az online térben felléphetiink azokban a kérdésekben,
KAPCSOLATOS ERZEKENYITESET amelyek érintenek, érdekelnek benniinket, és 6sszefoghatunk mésokkal olyan
ES AKTIV ALLAMPOLGARI Ugyekért, amelyeket a sziviinkén viseliink. De ugyanlgy éldozatt4, visszaélés
, , . . . ., és jogsértés targyava is valhatunk, tobbek kozott a gydloletbeszéd és az
RESZVETELUK OSZTONZESET TUZTE internetes zaklatdas kiilonbozé formai miatt. A gytiloletbeszéd nem Uj jelenség,
KI CELUL AZ EURC)PA TANACS az emberi jogok az online térben is érvényesek, és az interneten zajlé emberi

interakcidk révén ugyanugy sériilhetnek, mint a valé vildgban. Az ifjusagi

KEZDEMENHEZESEVEL MEGVALOSULO korosztdly kérében elterjedt online gy(iloletbeszéd és annak a demokratikus
NEMZETKGZI IFJUSAGI KAMPANU. egylttélést érintS destruktiv hatdsa nyomds okot ad a cselekvésre.

DE MIT JELENT A GYULOLETBESZED KIFEJEZES?

A gy(iloletbeszéd, az Eurdpai Tandcs definicidja szerint, magaba
foglal minden olyan megnyilvanuldst, amely etnikai alapu
gylldletet, idegengy(iloletet, antiszemitizmust vagy a gydlolet
mas, intolerancidn alapuld formajat terjeszti, 6sztonzi, népszerdsiti
vagy igazolja; beleértve az agressziv nacionalizmus és etnocentrizmus,
a kisebbségek, a bevandorldk és a bevandorld szdrmazdasu
személyek elleni diszkrimindcid és ellenségesség dltal kifejezett
intoleranciat.

Az ifjusdgi kampdny a Fiatalok az online gytiléletbeszéd ellen cim(i projekt
részeként 2013-2018. koz6tt valdsul meg, és az egyenl8ség, a méltdsag, az
emberi jogok és a sokszinliség mellett foglal allast, valamint az online formaban
eléforduld diszkriminacid, rasszizmus és gy(iloletbeszéd ellen lép fel. A projekt
a fiatalok bevondsara és aktiv részvételére épiil, eszkozei pedig a figyelemfelkeltés,
az érdekérvényesités és a kiilonféle kreativ megoldasok. A kampany méra mar
eurdpai szintl, s6t Eurépa hatarain is tdlnyulé mozgalomma nétt, amely hazai
és nemzetkozi folyamatai, programijai és akcidi révén bevonja és felkésziti a
fiatalokat és az 6ket 6sszefogd szervezeteket arra, hogy felismerjék az eseteket,
és cselekedjenek az ilyen tipusi emberijog-sértések ellen.

THERE 1S SOMEBODY

A kampany hazai megvaldsitdsdra 2013 mérciusdban az Emberi Er&forrasok
ON THE Minisztériuma ifjlsagi igyekért felelds allamtitkarsaganak tdmogatasaval

OTHER S,DE kampanybizottsag jott létre, melynek tagjai ifjisdgi és emberi jogi teriileteken

aktiv civil szervezetek képviselSi. A kampanybizottsag munkajdban a Tempus
Kozalapitvény is kozremikodik. Az utdbbi évek soran egyre tobb magyarorszagi
ifjisagi szervezet kapcsolédott be a mozgalom tevékenységeibe, és az Erasmus+
program tdmogatasdval itthon és Eurépa-szerte szdmos nemzetkozi ifjusagi
egylttm(ikddés valdsult meg a témdban, és jarult hozz4 kdzvetlenil is a No Hate
Speech kampanyhoz.
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EMBERI JOGI NEVELES

Amozgalom egyik kiemelt célja a fiatalokkal foglalkozd szakemberek,
pedagdgusok, ifjisagi vezetSk kompetenciafejlesztése, felkészitése
az emberi jogok témakdrében megvaldsuld érzékenyitd
foglalkozédsok, képzések, projektek megvaldsitdsara, amelyekkel
multiplikalé hatést érhetnek el. A projektek végsé kimeneteként
a fiatalok 6nmoderacidja, 6nallé kezdeményezés(i szerepvillaldsa
is elindulhat az emberi jogok védelmében és a gydiloletbeszéd
tartalmak korldtozasa terén. Ehhez a feladathoz konkrét
eszkdzoket, szakmai mddszertani anyagokat biztositanak és
képzési programokat valdsitanak meg mind a magyarorszagi
kampdanyban aktiv szervezetek, mind az Eurépa Tanacs Ifjlsagi
Igazgatdsaga.

A Reményt a Gyermekeknek Kozhasznu Egyesiilet kiadasaban
jelent meg magyar nyelven 2015-ben, majd atdolgozott
formaban 2016-ban az Eurépa Tandcs B6ngészé cim(i
mddszertani kézikdnyve az emberi jogi nevelésrél és az online
gylildletbeszéd elleni fellépésrél. (Eredeti cim: Bookmarks.)

A kiadvény 25 interaktiv/kooperativ, a nemformalis nevelés
mddszertanara épulé gyakorlatot, foglalkozéstervet tartalmaz
a 13-30 éves ifjusdgi korosztaly szdmdra, amelyek szdmos
kilonb6z6 néz6pontbdl és nagyon sokszinl mddszertani
megkozelitést alkalmazva jarjak koril a témat. A kézikdnyv

a gyakorlatokban érintett témakorokhoz kapcsoléddan
részletes hattéranyagokat is tartalmaz, ezzel is tdamogatva a
foglalkozasvezetdk, csoportsegitk munkdjat a felkésziilésben
és a téma feldolgozdsaban, valamint segitséget nyujt kiilénbozé
akcidk és programok tervezéséhez és megvaldsitaséhoz.

A No Hate Speech kampéanyban érintett témak:
- avéleménynyilvanitas szabadsaga
- emberi jogok
- rasszizmus és diszkrimindacié
- digitdlis mUveltség
- internetes zaklatas
- demokracia és részvétel
- kampénystratégidk
- magénélet és biztonsag
- az online gy(iloletbeszéd kérdése

‘o \\‘. A kiadvany elérheté a www.nohatespeechmovement.org/
N4 public/download/Bookmarks_HU.pdf oldalon.

A Reményt a Gyermekeknek Egyesiilet és a Szubjektiv Ertékek
Alapitvany folyamatosan szervez képzéseket és oktatoi
mhelyeket a Bongészé mddszertananak elsajatitdsara
trénereknek, ifjisdgsegit6knek és pedagdgusoknak. Ezekrél

az eseményekrél és a kampény aktudlis akcisirél a mozgalom
Facebook oldalan lehet tajékozddni:

~
\

' ‘; www.facebook.com/NoHateSpeechMozgalom

.BONGESZO

dllampolgirsig radlaci emberi jogi nevelds ogengyites
blon coonismo sakszindség mtoieancs szolidaritds oo

homalobi rés
olerancia raissimes tisztelet oriszat szabadsig antiseens

VIOLEJICE IS

VEVER THE [/SWER
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NO HATE NINJA - EGY EVS PROJEKT

Drienyovszki Eszter 2014-ben az Eurépai Onkéntes
Szolgalat keretében toltott el egy évet a portugdliai
Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres
egyesiletnél. Magyarorszdgi kuld6 szervezete az
Artemisszid Alapitvany volt. A No Hate Ninja elnevezés(i
projekt, amelyben részt vett, kdzvetlenul kapcsolédott
a No Hate Speech mozgalom portugiliai tevékenysé-
géhez. A projekt keretében Eszter grafikusi tehetségét,
képességeit kamatoztatva posztereket, animdcidkat,
illusztracidkatkészitettakampanytizeneteihez,akcidihoz
kapcsoléddan. Munkdival Eurdpa-szerte taldlkozhat-
nak, akik kovetik a mozgalom kiilonb6zé platformjait.
A szervezet altal megvaldsitott online és offline kam-
pany ragyogd példaja annak, hogyan lehet a fiatalok
altal kedvelt, internet adta eszkdzokkel — blogposztok,
youtube videdk, erds vizualis mémek — kreativan és
nagy elérést generdlva a béke és az elfogadas lizenetét
kozvetiteni az interneten terjedd gyfiloletkelts tartal-
makkal szemben. A projekt keretében késziilt munkdkat
itt lehet megtekinteni:
www.nohateninja.tumblr.com/

KARVALITS IVETT

Tempus K6zalapitvany
Kommunikéacids egység
Illusztraciok: No Hate Ninjas
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A szolidaritas olyan, embereket vagy k6zos-
ségeiket 6sszekoté kapocs, amely alapulhat
k6zos érdekeken, értékeken, célokon vagy
akar kolcsonds szimpatidan. A szolidaritas
az Eurépai Unié egyik legfontosabb értéke.
Robert Schuman francia kiilligyminiszter
1950. mdjus 9-én elmondott beszédében,
mellyel atjara inditotta az eurdépai projek-
tet, a kovetkez6ket mondta: ,Eurépat nem
lehet egy csapasra felépiteni, sem pusz-
tan valamely k6zds szerkezet kialakitasaval
integralni. Konkrét megvaldsitasokra, de min-
denekel6tt a tényleges szolidaritas megte-
remtésére van sziikség.” A javaslat konkrét
célja az eurdpai integracié elsé lépésének
megtétele, a nehézipari egyiittmiikodés egy
kiilonleges formajanak megteremtése volt.
A beszéd vilagossa tette azt is — 5 évvel a
masodik vilaghabora utan —, hogy a kezdemé-
nyezés alapvetd torekvése a béke megterem-
tése az eurépai kontinensen. ,Az ily médon a
termelésben kialakulé szolidaritas vildgossa
teszi, hogy ettél kezdve barmiféle haboru
Franciaorszag és Németorszag kozott nemcsak
elképzelhetetlen, hanem gyakorlatilag is
kivitelezhetetlen lenne.”
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Az elmult tébb mint hatvan esztendében az Eurépai Unié a
szerz8désekben rogzitett alapelveken tul egyes szakpolitikai-
val is jelent8s mértékben hozzajérult a térségek és az egyének
kozotti szolidaritds megerdsitéséhez. A térségek kozotti
szolidaritds a jol ismert kohézids politikan keresztil valdsul
meg: a kozos koltségvetésbdl az Eurdpai Unid jelentds dssze-
geket fordit az elmaradott régidk és tagallamok felzarkdzta-
tasara, a fejlettségbeli kiilonbségek mérséklésére. Utak, vasuti
palyak, vérosi kozlekedési infrastruktura, iskoldk, évodak és
féterek épilnek ezekbdl az alapokbdl, de humdéneréforrés-
fejlesztésre, a foglalkoztatdsi, szakképzési rendszer fejleszté-
sére is nagy Osszegeket forditanak. A forrasok elosztdsa az
Eurdpai Bizottsag és az érintett tagéllam kozotti megallapodas
alapjan a tagallam végzi: minden orszdgnak sajat felelSssége,
hogy sikeril-e kihasznalnia a kdzosségi szolidaritas ezen legfel-
tlnébb és legtobb kézosségi forrast felemésztd eszkozét.

Az egyének kozbtti szolidaritds alapja az Eurépai Unid szocidlis
joga — ennek alapja, hogy az Eurépai Unid ne csak a kohézids
politika altal fejlesztett gazdaséagi, hanem a szocidlis kohézié
térségévé is valjon.

Ezt szolgalja a kdzdsségi jog szocidlis és munkavallaléi jogokat
érinté szabdlyozdsa, mely magédban foglalja a megfelels
munkafeltételek biztositdsat, a szabalytalan elbocséatastdl valé
védelmet és egyéb koz6s szocidlis minimumszabalyokat.

Ezek célja, hogy az egyre egységesebb piacon a szabad verseny
korllményei kézott az allamok ne azzal prébéljanak verseny-
elényhoz jutni, hogy a szocidlis szolgaltatasok lerontasaba
(race to the bottom) kezdenek.

A tdrsadalmi kohézid, a tagorszagokon beliili és az orszagok
kozotti szolidaritas tovabbi zéloga a civil tarsadalom. A civil
aktivitds, az dnkéntesség, a kozosségi finanszirozas, az adoma-
nyozas, a szocialis vallalkozasok véltozé mértékben, de jelen
vannak az Eurdpai Unié tagéllamaiban és az intézményrendszer
programjaiban is.



A szolidaritas elvének érvényesiilése azonban az Eurdpai Unid
t6bbszoros valsdganak idején Uj értelmezést igényel, s szdmos
kérdést felvet. A sok-sok valsagterilet koziil érdemes legaldbb
harmat — a pénzligyi-gazdasagi valsagot, a migracids és
menekdiltvalsdgot, valamint az intézményi-politikai vélsagot
attekinteni.

A pénzigyi-gazdasdgi vélsag kezelése az allamok, a piaci
szerepldk (elsGsorban a bankok) és az eurdpai intézményrendszer
kézotti szoros egylttmiikddést igényelte. A valsdg azonban,
bar egyre kevesebbet hallunk réla, mégsem oldddott meg:
az eurdézona szerkezeti problémai, a tagorszdgok kozotti redl-
gazdasagi kilonbségek fennmaradtak, s a valsagkezelés egyes
eszkozei tobb vitat véltottak ki, mint amennyire megoldast
nyljtottak: elégedetlenséget hagytak maguk utdn mind a
tamogatasokat nyUjté, mind pedig az azokat fogadd tagélla-
mokban. A szolidaritas vonatkozdsdban szamos nyitott kérdés
maradt: Hol vannak a gazdaségi vélsdgkezelés hatarai? Mekkora
aldozatot vdllaljon az intézményrendszer, s cserébe mekkora
befolyast engedjen a bajban lévé tagéllam?

A 2015-ben kezd6dott migracids vagy menekiiltvalsag vonat-
kozdsédban a szolidaritds tobb rétegével kapcsolatban keressiik
avalaszt. Az elsé és talan legfontosabb kérdés, hogy az Eurdpai
Uniéba érkezé emberek vonatkozésaban hol vannak a szoli-
daritds hatarai? Kiken kell segitenlink a meglévé nemzetkozi
menekiltigyi egyezmények alapjan? Hogyan alkalmazzuk
a korébban sokkal kisebb beékez6 menedékkérelem esetére
kialakitott kozés menekiiltligyi rendszert? A masodik tiszta-
zatlan kérdés, hogy a kozosségi és a tagallami szint kézott
hogyan oszthatdak meg a valsagkezeléssel kapcsolatos feladatok.

A harmadik, a valsdg kezdete 6ta megoldatlan kérdés, hogy
mivel a vélsag nem egyforman érinti a tagallamokat, hogyan
segithetik, illetve akarjak-e segiteni egymast a terhek megosz-
tasaban? Az elfogadott attelepitési rendszert az orszdgok egy
része vitatja, mas része pedig nem tartja be. Hogyan értelmez-
het6 az alapitds 6ta jelen lév szolidaritds elve, amikor sem az
egylittm(ikodé szerepldk feladatai, sem pedig egylittm(ikddési
hajlanddsdguk mértéke nem vildgos?

Az Eurépai Unid intézményi és politikai valsaga szintén szem-
bet(ing. A szolidaritds megroppandsa az Egyesiilt Kirdlysag ese-
tében végzetes kovetkezménnyel jart — a brit valasztépolgarok
tobbsége 2016 juniusdban az Eurépai Unié elhagyasa, a Brexit
mellett dontott. A kontinentalis tagallamokban megerdsodtek
a populista politikai erék, melyek retorikajaban az EU-ellenesség
kézponti szerepet jétszik. A 27-ek szdmara tovabb nem halogathaté
kérdésként vetddik fel, hogy itt az id6 eldonteni: a szolidaritas
mely szintjén képzelik el az egyiittm(ikddést. Elegendd lenne az
egységes piacra, vagyis az alapvetSen gazdasagi-kereskedelmi
kapcsolatokra koncentrdlni és az ezeken tulléps szakpolitikai
terlleteket vissza kellene bontani? Vagy éppenséggel tobb
szolidaritdsra, tobb kozos politikara, politikai unidra lenne sziikség?
Vagy maradjon minden a régiben?

Bér az Eurdpai Unid fGszerepldi a tagallamok és a kozos in-
tézményrendszer, s Ugy tlinhet, hogy a vélasztépolgarok
lehet&ségei korlatozottak, nem szabad elfelejteniink, hogy az
Eurépa-projekt mindannyiunké. A vélsag idején meggyengiilt,
s gyakran meg is kérd6jelezett szolidaritds megerdsitéséért
mindannyian tehetiink. e

DR. ARATO KRISZTINA
politolégus, ELTE AJK

A szolidaritas kérdése az Eurépa a polgarokért programban is megjelent. 2016 6ta a program egyik kiemelt prioritdsa a
szolidaritas valsag idején, amelyre a testvérvarosi talalkozdk, valamint a vérosok hélézatai és civil tarsadalmi projektek
soran érdemes reflektalni. A projektek példdul a kdvetkezd kérdésekre kereshetik a vélaszt: Mit jelent a szolidaritas az Eurépai
Uniéhoz hasonlé, nemzetéllamokbdl allé politikai entitds szdmara, kiilénésen valsag idején? Melyek az eurdpai szolidaritas

jogi, politikai, gazdaségi, s6t etikai hatdrai?

Tovébbi informacick a program kiemelt prioritasairdl:
www.europaapolgarokert.hu

Ml o polgdrokért

eee TANULAS MINDEN SZINTEN oo 57



TANULAS MINDEN SZINTEN e

A KORAI
ISKOLAELHAGYAS
MEGELOZESE

Crocoo/s

Eredmények a w Eléz2ik meg a lemorzsolédast: CiMU projektben

Olvaséink harom éven at nyomon kovethették a
Tempus Kozalapitvany altal koordinalt nemzetkozi
pedagogiai kisérletet, melyben 5 magyar szak-
képzd iskola mellett tovabbi 5-5 szlovén és szerb
szakképz6 intézmény vett részt. A projektben azt
vizsgaltuk, hogy milyen eszko6zok segithetik leg-
inkabb a 9. évfolyamos diakok kozti nagyaranyu
lemorzsolédas csokkentését, és hogyan tamogat-
hat6é ezen eszkozok beépitése az iskola minden-
napjaiba. A kisérletek eredményeib6él mutatunk
be néhanyat.

A CroCooS partnerség egy intézményi korai jelz6rendszer kiépi-
tésére véllalkozott a jelentkezd 15 szakképzd intézményben.
A masfél éves terepi munkat egyéves szakmai elSkészités
el6zte meg, melynek sordn sokrét(i kihivassal nézett szembe
a projektcsapat. A nemzetkdzi szakirodalom alapjan azonosi-
tottuk azokat az eurdpai orszagokat, ahol miikodik ilyenfajta
jelz6rendszer, és azt éllapitottuk meg, hogy ezekben jellemzé
a kollaborativ tanari kultlra, a rendszerszintli szektorkd-
zi egyuttmiikodés és altaldban befogadd, nyitott az oktatési
rendszer. A hdrom kisérleti orszag egyikérél sem mondhat6 el
azonban, hogy e harom kritériumnak maradéktalanul eleget
tesznek, ami tobbféle implementacids nehézséget okozott
a fejlesztési folyamat sordn. A bevont iskolai csapattdl és a
tanaroktdl szemléletvaltast, djfajta megkozelitést igényelt a
jelz6rendszer kiépitése, melynek értelmezését és kovetését az
iskoldba havonta kijaré mentor tdmogatta. Ugyanakkor a pro-
jektcsapat szamaéra is komoly kihivast jelentett olyan fejlesz-
tési program kidolgozasa, mely jol tud kovetni egy elGzetesen
meghatarozott mddszertant, ugyanakkor kelléen rugalmas is
tud lenni az iskolak helyi sajdtossagainak és igényeinek figye-
lembevételével. Ilyen médon a mentorok felkésziiltsége kulcs-
fontossagu tényez6t jelentett a kisérlet sordn.
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A CROCOOS PROJEKT SORAN ALKALMAZOTT UTMUTATO ES
ESZKOZTAR ELERHETO A PROJEKT HONLAPJAN:

A CROCOOS ESZKOZTAR A LEMORZSOLODAS MEGELOZESET
CELZO GYAKORLATI MEGOLDASOK FOLYAMATOSAN BOVULO
GYUJTEMENYE. A JELENLEG ELERHETO ESZKOZOKET A KiSERLET
SORAN TESZTELTUK, INTEZMENYI HASZNALATUKAT A RESZLETES
UTMUTATO ATTANULMANYOZASA UTAN JAVASOLJUK. A

SZOVEG ALATTI CIMKEK SEGITIK A TAJEKOZODAST, RAKATTINTVA
LESZURHETO AZ ADOTT TEMAHOZ KAPCSOLODO OSSZES
ESZKOZ, TOVABBA AZ ELEMEK RENDEZHETOK CIM ES A
FELTOLTES DATUMA SZERINT IS.
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A projekt megvaldsitdsa nagy valtozatossdgot mutatott az orszagok
és az egyes intézmények kozti kulonbozéségek mentén, de
néhédny elem — bizonyara nem fliggetleniil a kindlt mddszertantdl
— jellemz&en visszakdszon a beszamoldkban. Ezeket mutatja
be részletesen esettanulményok, torténetek és tanulsdgok
formajaban is a tébb nyelven elkésziilt zérékotet. Elménybesza-
moléikban a tanarok kiemelik, hogy mennyivel nagyobb odafi-
gyelést, bizalomépitést, felelGsségvallalast igényelt t6lik a dia-
kokhoz valé intenziv odafordulds. Beszamolnak arrél is, hogy Uj
és hasznos munkaformat jelentett szdmukra a kozos problémara
fokuszaléd EWS-teamben vald egyiuttmiikodés (a tanarok kisebb
kozossége, akik aktiv szerepet vallaltak a jelzérendszer kiépitésé-
ben). Kideril a kétetbdl, hogy mely eszkdzoket tartottdk a leg-
hasznosabbnak, és milyen mddszereket dolgoztak ki sajat 6tlete-
ikre tdmaszkodva. A lemorzsolddéasban veszélyeztetett didkokkal
végzett munka sordn megtapasztalt kihivasok jol érzékelhetSk a
kotet személyes beszdmoldibdl.

,UJFAJTA” MEGKOZELITESI MODOK ES KIDOLGOZOTT
MODSZEREK A LEMORZSOLODAS CSOKKENTESEBEN:

A kisérlet mélyebb elemzését és a szakmai hattéranyagokat a pro-

jekt négynyelvi honlapjan ismerhetik meg az érdekl8dék, akik pedig

els6sorban az iskolai torténetekre kivancsiak, a projekt eredményeit

bemutaté kiadvanyban taldlnak tovabbi részleteket.
WWw.crocoos.tka.hu

A CROCOOS - MINDEN DIAK SZAMIT! CIMU KOTET
AJANLOJA ROVIDEN OSSZEGZI, HOGY A KORAI
ISKOLAELHAGYAS MILYEN TARSADALMI ES OKTATASI
KIHIVAST JELENT SZAMUNKRA:

SZEGEDI ESZTER
Tempus Kézalapitvany
Tuddsmenedzsment csoport
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Felhivas jo gyakorlatok
megosztasara a korai
iskolaelhagyas témaban

A korai iskolaelhagyas Eurdépa szinte minden

orszagat érintd probléma, hol sulyosabb, hol ke-
. tapasztalatuk, gyakorlatuk, médszeriik feltétlenilinspirald lehet eurdpai kollégaik

véshé sulyos méreteket 6lt, csokkentésére eurd- @ |
;. SZamara.

pai szintii elvarasok és javaslatok mentén és sajat Amennyiben van olyan iskolai vagy osztalytermi gyakorlata, médszerta-

tapasztalatok alapjan a legtobb orszag tesz vala- :

. - . — Lo da vi tni a didkot, kérjiik, hogy téltse fol a j6 gyakorlat pél-
milyen kisérletet. Az orszagos szintli beavatkoza- : vagy oda visszavezeini a ciskot, kerjuk, ogy toftse 107 a Jo gyakoriat pe
. datarba, hogy masok is megismerhessék.

sok mellett a legtobbet a veszélyeztetett diakokkal Bar elsédlegesen tandrok, iskolavezet6k jé gyakorlatait varjuk, mellettiik

érdekében, hogy ebbdl masok is tanulhassanak.

életében, de tarsadalmi-gazdasdgi szinten is.
Ahhoz, hogy a problémat kezelni lehessen,

mds  szakemberek,
csaladsegiték, gyamigyesek

kozvetlenul segitd

pszicholdgusok,

altaldban ismeretlen marad.

leaving)

gyakorlatok kozott.
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© Education and Training
=

) Projects funded by the Litelang
Learning Programme

) Projects funded by the Erasmus+
programine

1o identify and manage students at rish Beside
downloading good practices there will be an oppartunity 1o share others as well

The best 1l be awarded
} Projects funded by the Seventh o R s S

OSSZA MEG TUDASAT!
HASZNALJA AZ ONLINE ESZKOZTARAT!
BONGESSZEN MASOK JO GYAKORLATAIBAN!
VALJON EGY EUROPAI TANULOKOZOSSEG RESZEVE!

) Projects funded by «
Sacial Fund

) Projects funded by|
Human Resources

KITOL VARUNK JO PELDAKAT?
Mivel a problémaval elszor tanarok, iskolavezetSk szembesilnek igy az 6

na, technikaja vagy egyittmiikodése, ami segithet az iskolaban tartani

kapcsolatban allé segitok tehetik és teszik is, akik . fontosnak tartjuk, hogy megjelenjenek gyermekvédelmi szervezetek, pedagégiai
s p e e . szolgdltatok és mas oktatdasfejleszt6k, a témaban érintett szakemberek kiprébélt
egyiittmiikodéssel, személyes segitségnyujtassal : gyakorlatai is

tudjak elérni, hogy ezek a tanuldk is elvégezzék -

a kozépiskolat. Ezeket a segit6ket keressiik, hogy

. Barmilyen, az oktatdsban vagy azon kivil alkalmazott tevékenység, ami

megosszdk bevalt gyakoriataikat, j6 példaikat annak hozzajarul ahhoz, hogy a veszélyeztetett didk az iskoldban maradjon és befejezze

: tanulményait. Egy ilyen j6 példa egyarant lehet oktatdsi, tanuldsi technika a

. . . : tanar-didk viszonyaban, de lehet iskolai menedzsment szint(i vagy akér egyéni
A korai iskolaelhagyds olyan komplex probléma, amely : .. . . . . )

s . . . X © tanuldsi utat tdmogaté gyakorlat is. Lehet esettanulmany szévegesen bemutatva,
bar az iskoldban jelentkezik, a mégéttes okok szdmtalan : de vided. kép- 65 hansanvas. brezentacic vasy akar tréning program
tényez6re vezethetdk vissza: csaladi problémak, a didk : P KEP ganyag, p gy g program.

tanuldsi nehézségei, nem megfeleld iskolai kornyezet, :

n?nj t.an'?ogath Yezet0| r.n,odell, vagy a didk es. ’tanaral . Barmilyen témdaban, ami hozzdjarul ahhoz, hogy a didk ne hagyja abba a
kozotti bizalmi viszony hidnya. Annak, ha egy didk nem : . X . . i i
L, L, ’ L o7 . tanulmanyait, vagy ha ez méar megtortént, akkor segiti a hatékony beavatkozast.

szerez kozépfokl végzettséget, hosszd tdvl negativ : e N Pl N . .
- . ) - . Egytttm(ikddésre épuls, a szereplSket tobb (iskolai) szintrél bevond, a teljes
kovetkezményei vannak nemcsak az 6 személyes : 7 ) , T s
. iskolat érint6, tarsszektorok (csalddsegit8k, gyamugy, ifjisagligy stb.) j6 gyakor-

azaz . latait bemutatd, kiprébalt és bevalt, gyakorlati szemmel bemutatott j6 példakat
csokkenjen azok szdma, akik végzettség nélkil hagyjak varunk magyar és/vagy angol nyelven.

el a kdzépiskolat, az érintettek (térvényalkotok, oktatasi :

szakemberek, iskolavezetSk, tandrok és a gyzrekﬂ:: « A megosztdk szakértdi visszajelzést kapnak, mely rémutat az esetlegesen fej-

gy stb) . leszthetd pontokra.
) 7 ¢« Amegosztas egyben egy eurépai szintl disszeminacid is.
folyamatosan megol'dasok'at keresn,ek, dc')!goznak ki, © « Része lesz az ESL Portélnak, ami egy folyamatosan fejl6dé és béviils oldal a
alkalmaznak. Ez azt jelenti, hogy szdmos jé gyakorlat : korai iskolaclhagyds megelézéséért
3lak::12$2: k;ze(jkm'l;koféls(zz()bnazt kz:ic; ttte:tZeII(Skzizl::a?rna, - Amennyiben a megosztott j6 gyakorlat a felhasznaldk altal kiemelt mindsitést

8y ) : kap, megosztdjais aktiv szerepet tud jatszani a portélon kiépiils szakmai egyiittm-

ATempus Kozalapitvény altal vezetett ESLplus (European kodésekben a korai iskolaelhagyds téméjdban.

ESL-Platform and Support Services; ESL — early school :
projektben egy nemzetkézi j6 gyakorlat :
gyljteményt fejlesztettiink, amelyben megoszthatdk a :
masokat inspirald példak, és barki kereshet is a feltoltott :
. Kérdése esetén keresse Szabé Csilla (csilla.szabo@tpf.hu) projektmenedzsert vagy
. Jakab Erika (erika.jakab@tpf.hu) projektasszisztenst.

MI A JO PELDA?

MILYEN TEMABAN VARUNK JO PELDAKAT?

MIERT HASZNOS ONOKNEK, HA MEGOSZTJAK JO GYAKORLATUKAT?

A j6 gyakorlatok feltoltését az alabbi oldalon varjuk:
www.oktataskepzes.tka.hu/en/good-practices



Uj OECD-kiadvany a pedagégiai tudasrol

és a tanari hivatasrol

Sonia Guerriero (ed.) (2017) Pedagogical Knowledge and the Changing
Nature of the Teaching Profession, OECD Publishing, Paris

A tandroktél ma mindenki azt varja, hogy folyamatosan frissitsék szakmai
tuddsukat, és biraljak felll szakmai gyakorlatukat az Ujonnan felmerilé je-
lenségek és tarsadalmi, munkaer6-piaci igények tiikrében. Tegyék ezt egy
olyan gyorsan véltozé oktatasi kdrnyezetben, amelynek feladata, hogy 21.
szazadi képességekkel ruhazza fel a didkokat egy rendkiviil diverz osztélyte-
remben. A tanéri hivatds professzionalizaldsanak kulcsa ezért talan éppen ez:
a tandrok pedagdgiai tuddsanak folyamatos megujulasa.

Az OECD orszéagok, de gyakorlatilag a vildg minden orszaga szdmdra kdzponti
kérdés, hogy hogyan fejleszthetdk a tanarok, milyen szakpolitikai és gyakor-
lati valtoztatasokra van sziikség a korszer( tandrképzés és a folyamatos szak-
mai fejlédés hatékony megvaldsuldsa érdekében.

Mit értiink pedagdgiai tuddson? A tanitds és a tanulds ismeretét — olyan
specialis tanari tudashalmazt, amely sordn a didkok szempontjabdl hatékony
tanitdsi és tanuldsi kornyezet jon létre. Vildgos, hogy a kompetens tanitasnak
el6feltétele a magas szint(i pedagdgiai tudds, ugyanakkor még mindig varat
magara annak felmérése, hogy a pedagdgiai tudas milyen mértékben hata-
rozza meg a hatékony tanitast és a tanuldk elémenetelét.

A kotet egy két részbdl all6 sorozat elsS része — az ITEL (Innovative Teaching
and Learning) projekt terméke, melynek célja, hogy elméleti keretet biztositson
a tandrok pedagdgiai tuddsat méré rendszer kialakitasédhoz.

A kiadvéany elsé része &ttekintést kivan nydjtani a tandri tuddsrél ugy, hogy
megvizsgalja, az egyes alapdokumentumok hogyan hatdrozzék meg a fogalmat,
tovabba felvdzolja egy strukturélis, funkciondlis és tarsadalmi dimenzidkbdl
all6 értelmezés lehetséges keretrendszerét.

A mésodik rész azt a kérdést jarja koril, hogy mennyiben indikdtora a tanari
minGségnek a pedagdgiai tudds. A szerz6k &ttekintik a tanitasi és tanuldsi
folyamatot, a tanari tudds és a tanuldi el6menetel 6sszefliggéseit, megvizsgaljak,
a tanarok hogyan alkalmazzak ezt a tuddst dontéshelyzetekben, tovabba azt,
hogy hogyan tanithaté és fejleszthetd a tanari tudas. Megallapitjék, hogy az
ltaldnos pedagdgiai tudés rendkivili fontossaggal bir a magas szinvonald
tanitds szempontjabdl, de ugyanilyen hangsulyos a tanari motivacié és ér-
zékenység is. Azt is igyekeznek feltarni, hogy miben latjak a tandrok szakmai
felelssségiiket. Ugy gondoljak, hogy a tudas és a képességek megléte mellett
alapvetéen meghatarozé az eredmény szempontjabdl, hogy a tandroknak mi
a motivacidjuk a tanitdsra; vagyis szakmaisagukat meghatarozza a hitiik arra
vonatkozdan, hogy milyen tanitési képességekkel, elvérasokkal, értékekkel és
felelésséggel rendelkeznek.

A kiadvény harmadik része a 21. szézadi elvérasokkal foglalkozik: milyen
hatdssal van a kor a tandri hivatasra, milyen Uj elvardsokat tdmaszt a peda-
gégusok felé. Foglalkozik a deeper learning és a tuddstranszfer fogalmaival,
és harom alapvetd fontossagli kompetenciateriiletet hatdroz meg: kognitiv,
intraperszonalis és interperszondlis. Végil a szerz6k javasoljdk — a kiadvanyban
bemutatott kihivésok alapjan — tovébbi tények feltardsat, igy lehetséges pro-
fesszionalis megoldési stratégidk kidolgozésat is.

Educational Research and Innovation

Pedagogical Knowledge
and the Changing Nature
of the Teaching Profession

Edited by Sonia Guerriero

entre for Educational Fesearch and Innovation ©

- @) OECD

Aki tobbet szeretne tudni sajat pedagdgiai tuddsa
gyakorlati szintl atgondoldsdnak lehet&ségeirdl,
keresse A 21. szazad angolnyelv-tanara cimu
pedagdgus-tovabbképzésiinket, melynek résztvevéi
megismerik a 27st Century Learning Design cim(
kutatds eredményeit, és képet kapnak azok lehetsé-
ges tantermi hasznositasardl, alkalmazasardl okta-
ténktdl, Prievara Tibortdl, A 21. szdzadi tandr cim(i
konyv szerzéjétol.

A képzésrél részletesebben a Képzési ajanléban, o
a x. oldalon vagy honlapunkon olvashat:
www.tka.hu/kepzesek/5295/a-21-

szazad-angolnyelv-tanara!

Az 6sszefoglaldt a kiadvany alapjan készitette:
SZUCS MARIANNA

Tempus K6zalapitvany

Tuddsmenedzsment csoport
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Elmény, otlet, tanulas — Alma a fan - Digitalis pedagégus

IKT eszkozok kreativ felhasznalasa az oktatasban

2017 tavaszan valdsitottuk meg a Tempus Kozalapitvany EFFeCT nemzetkozi projektje keretében az Alma a fan - Digitalis
Pedagogus - IKT-eszkéz6k kreativ felhasznéalasa az oktatasban cimii pilot képzést, amely azt vizsgalta, hogy az IKT-
eszkozok tandrai hasznalata hogyan tamogatja a kollaborativ tanulast, illetve hogy a részt vevé tanarok mennyire tudjak
az egyiittmiikodésen alapuld képzést sajat egyéni fejlédésiik szolgalataba allitani.

HAROM RESZTVEVOT KERDEZTUNK A KEPZESEN SZERZETT TAPAS

\ —

DEREKASNE OROSZ ANDREA (B1) BIRONE SZABO BRIGITTA (B4) P EICHARDT JANOS (B1)
Biikkébranyi Arany Janos Altalanos Iskola, { | Er6ss Lajos Reformdtus Altaldnos Iskola, | Hamvas Béla Gimnézium,
Biikkdbrény Pispokladény Oroszlany

 intézményvezet, magyar szakos tandr, : i magyar—torténelem szakos tanar ¢ biolégia—rajz szakos tanar

: kényvtaros tandr, kdzoktatési szakérts :

MILYEN 21. SZAZADI KIHIVASOKKAL SZEMBESULNEK A TANAROK SZERINTED?

Biréné Szabd Brigitta: A digitalis nemzedékek kozotti szakadék mélylésével arra kell torekedniink, hogy didkjainkkal megtalaljuk a k6zos
hangot. Sokszor halljuk és tapasztaljuk, hogy a digitalis kulttira hatdsa az oktatds és a tanulas vildgara alapvetd fontossagu. A tanitdsi folyama-
tokhoz kapcsoléddd kompetenciaelvardsok kozott is szerepel az IKT integréldsa kilonbozé tanulési helyzetekbe.

A didkjaink béarhol, barmikor, barmilyen informécidhoz hozzdjuthatnak, ezért arra kell Sket tanitani, hogyan hasznaljak, ellendrizzék ezeket.
Ehhez nekiink, tandroknak is fejlesztenilink kell mddszertdrunkat, illetve hatékony tanuldsi kdrnyezetet kell biztositani a didkok szdmdra. Nem
eszkdzhasznalatot kell tanitani - hiszen ahhoz nagyon jél értenek -, hanem azt, hogyan hasznaljak ezeket eredményesen a tanuldsi folyamatban.
21. szézadi elvéras az is, hogy egyiittmUikddésre, problémamegoldésra tanitsuk, neveljik didkjainkat.

MI A TAPASZTALATOD A TECHNOLOGIAI ESZKOZOK TANORAI ALKALMAZASAROL?

Derekasné Orosz Andrea : Altaldnos iskola felsé tagozatan a magyar nyelv és irodalom tantargy tanitésaban 4. éve hasznalom az informa-
tikai eszkozoket. Ahogy boviil az iskola IKT eszkdzkészlete, valamint a sajat ismeretkdrom a digitélis pedagdgiai médszerekrdl, gy alakul &t a
tanitasi gyakorlatom. A gyerekek lelkesedése, tandrai munkdja folyamatosan megerdsit a mddszertani valtds fontossagaban. Bar a tandrakra
valé felkésziilés sokkal tobb id&t, és folyamatos dnképzést igényel, az alkoté munka légkore, valamint az érezhetd, sokoldalu fejleszt& hatds
motivalja az ilyen éraszervezést.

A tanarnak digitalis kalauzként meg kell taldlnia a pedagdgiailag hasznos lehetGségeket, amelyet kindl a minden tanuld zsebében, sajat szobajaban
elérhetd eszkoz. A tanuldsi nehézséggel kiizdd tanuldk esetében kiemelten tapasztalom a digitalis eszk6zok motivalé hatésat az érén, sikerél-
ményt nydjt szdmukra az aktiv eszkdzhasznalatra épilé péros és csoportos munkaforma.

Eichardt Janos: A gimnéaziumi didkok informaciééhségiik csillapitasara a hagyomanyos konyvek helyett a netes fellleteket hasznaljak.
Szémukra egy-egy adat megszerzésének az Utja izgalmasabb, mint maga az informacié ténye. Jobban megfogja Sket az Ut sordn szerzett
ismeret, mint ha csak egyszer(ien megtanuljak a konyvbdél, valamint egy élményszer( tanuldssal az egyes informacidkat nem csak megtanulja,
hanem 0Ossze is kapcsolja mas ismeretekkel.
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MIBEN KiNAL EGYEDI TARTALMAT AZ ALMA A FAN-
DIGITALIS PEDAGOGUS- IKT ESZKOZOK KREATIV FEL-
HASZNALASA AZ OKTATASBAN CiMU KEPZES A VELE-
MENYED SZERINT?

Eichardt Janos: Ez egy komplex képzés, mely az IKT-
eszkdzoket csak alapnak tekinti, nem annak hasznélatéra ta-
nitja meg a résztvevét. A kollaborativ tanulds mdédszereként
hasznalja az IKT-eszkdzok nydjtotta lehetSségeket.

Derekasné Orosz Andrea: A képzés egyedisége szerintem a
hélézatépités. A kézel 20 évnyi pedagdgiai munkdm megmu-
tatta szdmomra, hogy a pedagdgus dnfejlédésének legfGbb
zdloga a szakmai kapcsolatrendszere, az abban rejlé kapcsolati
t6ke a modern technoldgia kindlta lehetSségekkel a legkisebb
telepilésen is lehet6vé teszi a szakmai megujuldst. A képzé-
sen 29 kollégaval egyuttm(ikddve megtapasztalhattam, hogy
a tevékenységbe dgyazott csoportos tuddsmegosztasra épils
tréningek ugrédeszkaként segitették a sajat elkdtelezettsége-
met a digitélis pedagdgiai mddszertan tovabbi megismerésé-
ben és alkalmazasaban.

Biréné Szabd Brigitta: Az offline képzés és az online tdmo-
gatds egylttes jelenléte, a tutoralds Ujdonsag volt szamomra.
Az egylttmiikodést ilyen médon kdézéppontba allitd képzésrél
még nem hallottam. K&z6s feladataink megoldasanal nem
okozott gondot az, hogy az orszag kiiléonbdzé pontjain élink.
Ha akarunk, egyitt tudunk lenni az online térben, és k6z6sen
alkotunk. Az elsé ilyen felejthetetlen élményt ebben a kdzds-
ségben, ezen a képzésen kaptam.

HOGYAN TUDOD A KEPZESEN MEGSZERZETT TUDAST

KAMATOZTATNI A MINDENNAPI TANITASI GYAKOR-
LATODBAN?

Eichardt Janos: Fontos a helyes egyensily megteremtése.
Vannak olyan érék, ahol kénnyedén alkalmazhatdak web 2.0-
s alkalmazéasok, am az 6rak egy részénél inkdbb a hagyoma-
nyos mddszertan célravezetSbb. A legsikeresebb a QR-kddos
gyakorlat tandrai atiiltetése volt, melyet magam is kiprébal-
tam a gyakorlatban. Az okostelefon szinte mindegyik didk
zsebében ott lapul, ennek segitségével kikddolhatd rejtett
informéacidkat adtam meg a csoporttagoknak, hogy jatékos
formaban jussanak el a megoldasig. A didk 6nallé dontést hoz
egy csapat tagjaként. Egyszerre élvezi, és kdnnyen megjegyzi
a tananyagot.

Biréné Szabd Brigitta: Aképzésen ismerkedtem meg a Padlet
nev( virtudlis falitjsaggal, azéta viszont mar tébb Padletem
van. Az els6 képzési, tanuldsi naploként m(ikodik, sok Gjdonsag
kerGlt mar rd, minden képzési nap utén tovabb béviil. A tanit-
vanyaimnak tobb oldalt is |étrehoztam, feladatmegoldédsokat,
Otleteket, véleményeket gy(ijtiink. A kollégdimat is megismer-
tettem egy nevel&testileti értekezlet alkalmdval a Padlet-
tel. Digitalis 6tlettarként hasznaljuk a Digitalis Témahéthez.

MIT TARTASZ A KEPZES LEGFOBB EROSSEGENEK?

MIT GONDOLSZ, MIERT VALT KULONOSEN FONTOSSA

A TANARI KOZOSSEGEK KIALAKULASA ES KOZOS SZAKMAI
FEJLODESE?

Derekasné Orosz Andrea: Szlikebb kdrnyezetemben, az
észak-magyarorszagi régiéban kiléndsen igaz az a megilla-
pitds, hogy az innovativ pedagdgiai szemlélet inkdbb ,ma-
ganyos h&sokre”, egy-két kitartéan prébalkozé pedagdgusra
jellemzé. Fontos, hogy ezek a kollégak ne szigetel6djenek el,
taldljanak motivélé szakmai kapcsolatokra, véljanak aktiv
tagjavé olyan tanulékozdsségeknek, ahol kibontakozhatnak.

Biréné Szabo Brigitta: A képzési napok nagyon inspiralé és
kellemes kozegben telnek, a kéztes idében is sok segitséget
kapunk a feladatmegoldasokhoz, folyamatos online tdmoga-
tast élveziink. A beadott munkakat mindig szovegesen érté-
kelik, a visszajelzések megerd&sitenek, batoritanak, soha nem
elmarasztaléak. Sokat tanulunk télik és egymastol!

Eichardt Janos: Nagyon jénak tartom, hogy jatékokon ke-
resztill, gyakorlatban mutatnak meg egy-egy alkalmazasbeli
lehet8séget, melyet ki is prébalhatunkA folytatést, a tuda-
sunk elmélyitését rank bizzak. .A csoport egylttmlikodését
is erdsitik, hiszen vannak kozottiink olyanok, akik mar évek
6ta hasznalnak digitdlis eszkdzoket a tanitasuk sordn, de
vannak kevésbé rutinosak is. Fontos része a képzésnek, hogy
egymastdl is tanuljunk. Tébb olyan feladat is volt, mely el6-
segitette, hogy a résztvevék jobban megismerjék egymast,
ezéltal pedig fejlédiink mi magunk, és fejleszthetjik a didk-
jainkat is.

A program sikerét tapasztalva gy gondoljuk, hogy szeretnénk
tébbek szdméra biztositani a lehet&séget a képzésen vald
részvételre. Ezért a képzést a jovSben akkreditaltatni kivanjuk,
melyre szeretettel varunk minden érdekl8d6t. (kepzes@tpf.hu)

Wﬂ}ﬁtél?s
madszertar

GARAI KATALIN
Tempus K6zalapitvany

Tuddsmenedzsment csoport

eee TANULAS MINDEN SZINTEN
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" ..tandrként én is tapasztalom,
hogy milyen szellema, érzelmi, ide-
gt faradsdag tud wrrd lenni rajtunk,

és ebben mennyire sokat segithet

eqy ilyen tipusi felfrissiilés."
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Ketkulturaju iskolabol

interkulturalis kozosseg

A Budapesti Nemzetkozi Iskolaban végzett munka tulmutat egy
Erasmus+ mobilitasi projekt hatarain. Nemcsak a munkatarsak
nyelvi és médszertani fejlesztése volt a cél, hanem az is, hogy
a brit és a magyar alaptantervet jobban 6sszehangolva uj
tanmeneteket alakitsanak ki. Az iskola elsé Erasmus+ projektjének
koszonhet6éen atalakitottak a pedagdgiai programjukat, és most
mar uj, kétnyelvii bizonyitvanyt is kapnak a tanuldik. Hogy
ekozben hogyan keriiltek egymashoz kozelebb az amerikai, indiai,
ir és magyar kollégak, arrél Valyi Eva koordinator mesélt.

Kérem, segitsen megérteni a problémat, amelybél a projektjiik kiindult: a hétk6z-

napokban milyen nehézségeket jelent az iskoldjukban, hogy kétféle tananyagot kell

osszehangolniuk?

Nemzetkozi és kéttannyelv( osztalyainkba sokféle gyerek jar, van, aki egyaltalan nem beszél
magyarul, de hosszl évek dta itt él; van, aki csak rovid ideig tartézkodik hazénkban; és
vannak olyan magyar gyerekek, akik mind a két nyelvet, kultirat és tananyagot szeretnék
elsajatitani. A didkjaink egyszerre teljesitik a magyar és az angolszész kdvetelményeket, ami
a gyerekek szempontjabdl tulterheltséget jelent, a tandrok szempontjabdl pedig szlikségessé
teszi a kétféle alaptanterv kozelitését és az értékelések sztenderdizalasat. Emellett ndlunk
kiilonboz6 nemzetiségli és nyelv(i pedagdgusok dolgoznak egyiitt, ezért fontos, hogy minél
jobban megértsék egymast mind a nyelv, mind a kulttra, mind pedig az alkalmazott tanitasi
maddszerek tekintetében, hiszen nap mint nap egyiitt dolgoznak az osztélyokban.

Miért épp az Erasmus+ programot hivtak segitségiil?

Az Erasmus+ program olyan szakmai épitkezési lehet&séget kinal, ami életre sz6lé élmény
is egyben. Volt egy személyes élményem kordbban, amikor egyéni palyazéként mehettem
ki egy angliai egyetemre két hétre. Ez maig az egyik legmeghatérozébb emberi és szakmai
tapasztalat szdamomra, hiszen mindig szerettem volna ott egyetemista lenni, és ezzel egy
fiatalkori 4lom valt valdra. Ezt szerettem volna tovabbadni a kollégdimnak is, mert tanarként
én is tapasztalom, hogy milyen szellemi, érzelmi, idegi faradsag tud Grra lenni rajtunk, és
ebben mennyire sokat segithet egy ilyen tipusu felfrissulés.



"A kozis munka kdzben jobban dsszekovdcsolodtunk,

mant évek alatt a tandriban."

Kinek az dtlete volt a projekt kidolgozdsa és hogy zajlott ez a
gyakorlatban?

Az Gtlet Kass Eszter mivésztanarnének készonhetd, aki évtizedes
odaadd tanitd és alkoté munkdja utdn Ujfajta inspirdciét keresett.
O hivta 6ssze a munkatarsakat, hogy taldljunk ki valami dj dolgot
kézosen. Tizen 6sszegy(iltlink, és egy igazi, innovativ megbeszélésen
vettlink részt. A kozds munka kdzben jobban 6sszekovéacsolddtunk,
mint évek alatt a tandriban. Valédi csapatmunka volt, ami nekiink,
magyaroknak taldn nehezebb m(ifaj, hiszen nem ebben néttiink fel,
de az amerikai kollégak lubickoltak ezekben a helyzetekben. Ha-
mar 6sszeallt, hogy kinek, milyen belsé motivaciébdl fakadé szak-
mai jovéképe van, és mindenki kivalasztotta a szamara legideali-
sabb tovabbképzé kurzust. Ezutdn minden héten taldlkoztunk és
kidolgoztunk egy-egy témat, igy allt 6ssze végil a pélydzati anyag.

Milyen kiilféldi kurzusokon vettek részt az iskola tandrai?

Hét kollégank utazhatott ki az Egyesiilt Kirdlysagba és Irorszagba
nyelvi és médszertani tovabbképzésekre. Tobbek kozott kreativ nyelv-
tanitasi otletekkel ismerkedtek meg, foglalkoztak a motivaciéval mint
a sikeres tanitas kulcséval, valamint azzal, hogy a m(ivészetet hogyan
lehet beépiteni a kiilonboz6 tandrakba. Hazatérve mindannyian meg-
osztottdk a tapasztalataikat, igy hallhattunk el6adast arrdl, hogy az
idegen orszagba keriilés milyen pszicholégiai valtozasokat okozhat,
részletes betekintést nyertlink a brit oktatdsi rendszerbe, és megis-
merhettiik az eTwinning programot is.

On szerint mi a legnagyobb eredmény, amit elértek?

Nagy valtozdst hozott a projekt az iskola életébe, ugyanis Tim Graf
kollégank az értékelés és a min&ségfejlesztés témajaval foglalkozott,
és készitett egy kérddivet, amelybdl kiderilt, hogy a didkok szeretnék
a természettudomanyos tantargyakat is idegen nyelven tanulni. Rea-
galva erre az igényre, bevezetjiik ezt az Ujitast az iskoldban. Ismerve az
angolszasz tananyagokat és tanitasi mdédszereket, ez valéban nagyon
elényos lesz a didkoknak.

Emellett az is fontos, hogy mi pedagdgusok megtanultunk tenni ma-
gunkért. Szakmailag és emberileg, kalandvagybdl vagy tanulds cél-
jabdl... A felkésziilés sordn megtapasztaltuk a kdzds célért folytatott
egyltt gondolkodas és projektmunka szépségét és 6romét, és ezt
azéta mindenki a maga szintjén, teriiletén prébélja kamatoztatni. A
pedagdgusok kitagult perspektivéval érkeztek haza a kurzusokrdl, és
ezt mindannyian kézvetitették is a tantestiilet felé.

A PROJEKT ERTEKEI:

Az intézményben latvanyosan jol szervezett team miikodott
a projekt megvalésitasa soran. A koordinator folyama-

tos nyomon kovetéssel biztositotta a magas szinvonald,
mindségi projektmenedzsmentet. Példaértékdi, hogy a
résztvevok a projekt eldtt, alatt és utan egy olyan dnrefle-
xios kérdodivet hasznaltak, melynek tartalma onértékel6 és
minéségbiztositasi célokat is szolgalt.

B " _a fiatal, vildgot ldtott tandrok éppiigy tanulhatnak az

1ddsebb kollégdiktol, mint forditva."

Hogyan osztottak meg a tapasztalataikat a munkatarsaikkal?
Erdemes szem el6tt tartani, hogy a fiatal, vilagot latott tanarok éppugy
tanulhatnak az idésebb kollégdiktdél, mint forditva. Ezért amellett,
hogy a projektben résztvevék mindannyian tartottak el§adasokat és
workshopokat a kiilféldi tapasztalataikrdl, arra is teret biztositott a
vezet8ség, hogy a tantestiilet minden egyes tagja bemutathasson
egy-egy jatékot vagy mddszert, amit az érain alkalmaz. gy kozos
Uggyé valt az a szemlélet, hogy érdemes megtjulni és egymastdl
tanulni. A kollégdk a megismert mddszertani &tletekbél ihletet merit-
hettek, és a workshopok egyes részleteit is tébben tovabbvitték: van,
aki az angolszész oktatdsban természetes, jatékos kommunikacids
feladatokkal (pl. jigsaw, mingling) mozgatja meg azéta a gyerekeket
az 6rakon; van, aki elkezdte hasznalni a Prezit; mésok az élménype-
dagégia és a hangulatteremtés fontossdgat ismerték fel. Emellett a
tartalom alapu nyelvoktatés (CLIL) is egyre tobb tandrén jelent meg
a projektnek kdszénwhetden.

Sokféle célt valésitottak meg egy nagyon komplex projektben.
Mi kellett ahhoz, hogy ez sikeriiljon?

Hozzd vagyunk szokva, hogy nélunk dinamikusak a hétkdznapok.
A projekttel csak munkaidén tdl tudtunk foglalkozni, de lelkiisme-
retességgel és csapatmunkdval végig tudtuk vinni. Koordinatorként
nem voltam egyediil a sok adminisztraciéval, a kollégdimra mindig
szémithattam, ezért igy utdlag egyszer(inek tlinik az egész. Nagyon
j6 érzés, hogy kétkultiraju iskolabdl valddi interkulturdlis kozosséggé
valtunk, és egészen biztos, hogy a projektnek még lesz folytatasa.

GYORPAL ZSUZSANNA
Tempus K6zalapitvany
Kommunikécids egység
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"Ez olyan magas foki precizitdst,

feleldsségtudatot viltetett el

tanuléimkban, ami a jelenlegi

magyar seakkozépiskolar oktatdsi

rendszerben csak kiilonleges

esetekben valdsulna meg."
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Iskola -
az életre készit fel?

22 évre visszatekinté multja van a pécsi Zipernowsky Karoly
Miiszaki Szakgimnazium és osztrak partnere kapcsolatanak.
Mindkét iskolaban gépész és elektronikai targyakat oktatnak.
Naszari Laszld, az iskola szakmai igazgatohelyettese és a
projekt koordinatora szerint azért nyerhettek nivadijat, mert
nem az Erasmus+ program célkitiizéseit probaltak adaptalni
valamilyen otletre, hanem az iskola céljai talalkoztak az Eras-
mus+ program elveivel.
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Hat gépészet, illetve elektronika-elektrotechnika szakmat tanuld didkjuk vett részt szak-

mai gyakorlaton Ausztriaban. A projektben a didkok énallésagra nevelése hangstilyos

helyen szerepelt. Miért érezték ennek sziikségét?

Az 6nélldsag, a felelésségtudat kialakuldsahoz vezetd Gton minden lehetséges mdédon tédmo-
gatjuk a didkjainkat, mert Ggy gondoljuk, ennek az iskolai élet utén is nagy hasznat veszik
majd: 6nélldan keresnek munkat, és a munkahelyiikén bizonyos folyamatokat 6nalléan szer-
veznek és valdsitanak majd meg. Erre a projektben is odafigyeltiink, fontos volt szdmunkra,
hogy tudjanak vonatjegyet venni, menetrendet értelmezni, megismerjék az utasbiztositasok
fajtait, és kdssenek biztositast. Természetesen ehhez minden segitséget megadtunk, de a kivi-
telezést ezek alapjan sajat maguknak kellett megvaldsitaniuk, mert jobban fognak boldogulni
az életben is, ha 6nalldan intézkednek sajat Ugyeik érdekében.

Hogyan tudtak kivitelezni, hogy a didkok tanmiihelyben és iizemi kériilmények kézétt is
gyakorolhasséak a szakma fogasait?

Szémunkra fontos az iskola és az lizemek dsszhangjanak a kialakitasa. Ugy véljiik, hogy a tanuldk
gyakorlatitapasztalatotigazan csak izemikérilményekkozétt szerezhetnek, igy valhatnakahozzank
ker(il6 diakokbdl valdban jo szakemberek. A bregenzi iskola rendkiviil szoros kapcsolatban &ll a kdrnyezé
tizemekkel. T6liik kapjak a miihelyikben [évé berendezések, gépek tilnyomd részét is. Ennek kdszon-
het8,hogy adidkoknemcsakaziskolaitanmiihelybenvégeztekgyakorlatot,hanemacégekvalddiipari
termel6lizemeibenis. Ezolyan magas foku precizitast, felel&sségtudatot iiltetett el tanuldinkban, ami
a jelenlegi magyar szakkdzépiskolai oktatdsi rendszerben csak kiilonleges esetekben valésulna meg.



"Végzett didkjainkat szivesen alkalmazzdk

a magyarorszagi KKV szektorban..."

A diakok mar a mobilitasuk alatt is valamilyen terméken dolgoztak.
Mi volt ezzel a céljuk? Milyen teriileteken tudték hatékonyan
felhasznélni a targyakat?

A szakmai gyakorlat programjat ugy alakitottuk ki, hogy egyrészt
gyakorlati ismeretekhez jussanak a didkjaink, mdsrészt munkajuk
eredményeképpen az oktatasban is hasznalhatd termék késziiljon el.
Nagy hangsulyt helyeztink arra, hogy ezek hasznos, miikodéképes
targyak legyenek, mert ezeknek a latvanyossaga és egyszer(isége a
tananyagot kozelebb hozza a didkokhoz. Egy-egy rovid, fontos téméat
dolgoztak fel, és azt emelték ki bel6le, azt lattak el illusztracidval, mo-
dellel, metszettel, amit nehezebb volt megtanulniuk. Ezért mi tanarok
is megtudhatjuk, mire kell nagyobb hangstilyt fektetni, milyen médon
lehet a didkok szamara érthetébben magyarazni ezeket a témakat.

A termékeket kiéllitottuk a folyosén, ahol minden nap lathatjék a
didkok. Egyfajta rekldmok ezek, ha nem is koncentralunk rajuk, a
tudatalattinkba beég. Ezt a tanitvanyaimmal a kismegszakitét bemuta-
té vitrin esetében ki is probéltam, tobb részletre emlékeztek a kidllitott
targyaknak kdszénhetden.

Az Gtlet egyébként mar nagyon régi, a vitrinekben lévd eszkdzok az
iskolaban tanitott targyakhoz kdt6dnek. A tartalmuk idénként elavul,
ezért felujitjuk 6ket, az idészer( tananyaghoz igazitjuk. De a kiallitast a
didkok hozzak létre, sajat kezlik munkajat allitjuk ki, ezért megbecsdilik,
vigydznak rd, és az érettségi taldlkozok alkalméval is megnézik Sket.
Blszkék rd, hogy az iskola értékeit 6k is gyarapitottak.

Hogyan tudnak elhelyzekedni a végzett didkok?

Végzett didkjainkat szivesen alkalmazzék a magyarorszégi KKV szek-
torban, mert ezek a cégek altaldban nem ugyanolyan termék nagy
sorozatu gydrtdséval foglalkoznak, hanem a cég profiljdba vago egyedi
megrendeléseik vannak. Ezek elkészitéséhez megfelel§ elméleti hat-
tértudassal rendelkez$ gyakorlati szakemberekre van sziikség. Egyik
résztvevénk jelenleg egy olyan cégnél dolgozik miszerészként, ahol
sajat fejlesztésekkel vildgszinvonall termékeket éllitanak eld. A pro-
jektben részt vevé tobbi tanulénk pedig egyetemi tanulményait végzi
éppen.

Mennyire tartjak fontosnak a helyi kamardval és a régio
véllalkozasaival valé kapcsolattartast?

Iskolank, és elédjeinek 105 éves fennélldsa 6ta elképzelhetetlen, hogy
ne tartsuk fenn vellik a kapcsolatot. A helyi kamara palyavélasztasi f6-
rumain — ahol leendé didkok és sziil6k is részt vesznek — rendszeresen
bemutatjuk az iskoldnkat és az elért sikereinket. Emellett folyamatos
visszajelzéseket kapunk az ipar és a kamara fel8l, a felmerilt képzé-
si, palyaorientécids igényekrdl, a cégek pedig gyakran keresnek meg
szakember-utanpétlassal kapcsolatosan. A felmerdilt igények kielégi-
tését vagy sajat er6bdl, vagy pélyazati keretbdl tudjuk megvaldsitani.
E ponton tudnak talalkozni a tdmogatdst nyljté szervezetek, a palya-
zati lehet8ségek és a felmeriilt igények.

A PROJEKT ERTEKEI:

A partnerrel egyiitt kidolgozott valtozatos szakmai

program komoly feladatok elé allitotta a résztvevéket.
Fontos kiemelni, hogy tobb teriileten is 6nallésagot
biztositottak a diakoknak. A szakmai gyakorlat soran ez
volt a legfontosabb értékméré. Az 6nallé tevékenységekhez
pedagoégiailag jol megvalasztott motivalé és ellenérzé
eszkozoket hasznaltak. Szintén jo gyakorlat és ujité hatasu
mddszer a szakmai gyakorlat soran olyan demonstracios
eszkoz készitése, melyet a kiildé intézmény a késbbbiek
soran is hasznalni tud az iskolai oktatasban.

Kiemelésre mélt6, hogy kamarai szervezésben fontosnak
tartja az intézmény a projekt eredmények bemutatasat a
régio vallalkozasai szamara is.

"Egy-eqy ilyen munka sordn kénytelen szintézist

teremtent a didk a kiilonféle ordakon tanult

tananyagok kozott."

A projekt hatdssal lehet-e valamely aktualis tarsadalmi, oktatdasi
vagy szakmai problémaéra?

Ajelenlegi és arégi oktatdsi rendszereknek is hatranya a tantéargy alapu
oktatas. A didkok nem mindig tudjak példaul a fizika 6ran tanultakat
Osszekapcsolni a szakmai drékkal. Ennek kikiiszobolésére prébéljuk
a projektben is leirt termékek elkészitését szorgalmazni. Egy-egy ilyen
munka soran kénytelen szintézist teremteni a didk a kiilonféle érakon
tanult tananyagok kézétt. Iskoldnk elsésorban szakmai ismereteket,
annakmegszerzésénekmadjat, alkalmazasét tanitja. Azt azutat prébalj-
uk megtaldlni, hogy miként lehet egy adott gazdasagi, tarsadalmi kor-
nyezetben a munkaerépiacon érvényesiilni. Bizunk benne, hogy kell§
ismerettel latjuk el didkjainkat és igy nagyobb esélyiik lesz arra, hogy
életutjuk sordn helyesen donthessenek, ne csupén sodrdédjanak az ar-
ral.

BERKES BLANKA
Tempus K6zalapitvany
Erasmus+ mobilitasi csoport
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Jatszva tanulni és
jatékosan tanitani

Fejleszd a vallalkozasod és a készségeid!

Erasmus+

INTEZMENY:
TREBAG SZELLEMI TULAJDON- ES
PROJEKTMENEDZSER KFT.

PROJEKT CIME:

PLAY & LEARN -
VALLALKOZOI KESZSEGEK AZ
AGRARSZEKTORBAN (PLENTIS)

KOORDINATOR:
KOVESD ANDREA

HONLAP:
WWW.GAME.PLENTIS.EU

"Az Agropoly-t elsdsorban
oktatojatékkeént kell kezelni,
de az 1s fontos volt szdmunkra,
hogy élvezetes legyen a

gyerekek szamdra."
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Egy jaték, amelyet nem csak, hogy nem tilos az éran jatszani,
hanem egyenesen ajanlott, és még a Tajvani Egyetem is
szeretné kiproébalni? Ismerkedjen meg az Agropoly-val,
amely az agrarszakképzésben tanulé fiatalok vallalkozéi
készségeinek fejlesztésére jott létre. Az Erasmus+ program
tamogatasaval megvaldsult projektr6l a TREBAG Szellemi
tulajdon- és Projektmenedzser Kft. képviseletében Kovesd
Andrea koordinatorral és Lengyel Adrienn projektmenedzserrel
beszélgettiink.

© © 6 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000000 0000000 0000000000000 000

Hogyan jellemeznék az Agropoly-t valakinek, aki még sosem hallott réla?

Ezegy Monopoly tipust oktatdjaték, amely agamifikacié médszerévelsegitia 10-12. osztalyos,
agrariparban tanuld fiatalokat a mez6gazdaségi ismereteik elmélyitésében és a vallalkozasi
készségeik fejlesztésében. A didkok hatékonyan tanulhatnak, szérakoztaté feladatokon és
jatékokon keresztiil motivaljuk Gket, hogy szinte észrevétleniil sajatithassék el a leendd
szakmajukhoz és a vallalkozdi palydhoz sziikséges ismereteket.

Honnan szarmazik az 6tlet, hogy egy ilyen oktatdjatékra sziikség lenne?

Az otlet a Trebagndl fogalmazddott meg, mivel az elmdllt években tébb ilyen kezdemé-
nyezésben voltunk érintettek. A jatékositashoz, a jatékkal valé oktatdshoz egy TAMOP
projekten keresztil keriltiink kézel, illetve bekapcsolddtunk egy, a vallalkozasi készségek
fejlesztését célzd kezdeményezésbe, és ezeket a tapasztalatokat kapcsoltuk dssze egy olyan
fellilet létrehozasaban, amelyrél ugy gondoltuk, a gyerekek érdekl6désére szamot tarthat,
két év alatt kivitelezhetd, késébb pedig tovabbfejleszthetd, bévithet.

Vannak konkrét terveik a tovabbfejlesztésre?

Igen, folyamatosan keressiik a lehetGségeket és a forrdsokat, hogy tovabb béviilhessen, mas
teriiletekre is adaptalhaté legyen az Agropoly, illetve a koncepcid. Erkeznek megkeresések is
hozzank, legutdbb a Tajvani Egyetemtdl, amely szeretné beépiteni a jatékot a helyi oktatdsba.



A PROJEKT ERTEKEI:

A platform a vallalkozasi készségek tanitasanak harom
alapveté moédszerét tomoriti magaba, egyrészt elméleti
tudast nyujt, masrészt gyakorlati esettanulmanyokat
és szimulaciokat mutat be, harmadrészt egy miikodd

- vallalkozas mindennapi szituacioit tapasztalhatjak meg
anyay, kildjiik el nekik, hogy ebbdl is merithessenek - adiakok jatékos modszerekkel. A modszerek egyiittes
a szaknyelvi oktatdshoz." - alkalmazasa egy diakokkal egyiittm(ikodo és projekt alapt
: oktatast tesz lehet6vé, amely segit felkelteni és fenntartani
a diakok érdeklédését, motivaciojat, és amely noveli a
diakok vallalkozésfejlesztéshez kapcsolddé kompetenciait.

"Tobben jelezték a tandrok kiziil is, hogy ha kész az

Milyenek voltak a gyerekek visszajelzései? Valtoztattak volna
valamit, és ha igen, volt erre lehet6ség?

Az Agropoly-t elsésorban oktatdjatékként kell kezelni, de az is fontos
VOlt szémunkra, hogy élvezetes legyen a gyerekek szdmaéra. E’ppen e e e e e e e e e e e e e e e e e SERERRAYSEVEY)
ezért, a projekt elsé négy hdnapjaban igényfelmérést végeztiink, Vilassz jatékot!
amelyben 300 magyar, cseh, spanyol és roman didkot kérdeztiink
meg arrdl, hogy milyen mddszerekkel tanulndnak szivesen, azutan
pedig teszteltlik is a létrejott jatékot. Azt nagyon szerették, hogy
nincs id6korlat, addig lehet gondolkozni, amig jélesik, a jaték kiirja,
hogy hany szazalékot értek el, és &k dontik el, hogy Ujra prébalkoznak,
még gondolkoznak rajta, vagy megelégszenek az elért eredményiikkel.
Tobb mint &tszazan jatszottdk végig a jatékot, a jelent8s részik
nagyon pozitivan nyilatkozott réla, az Otleteiket, az altaluk jelzett
hibdkat pedig beemeltiik a fejlesztési folyamatba. Ennek eredménye,
hogy példaul a jatékot atalakitottuk, picit hasonlatosabba tettiik : e - -

egy klasszikus asztali tarsasjatékhoz, igy nagyobb élményt jelent, "A tandroknak wyitottnak kell lenniiik, mikozben vigy
tovébb tart. Egy masik kérésnek a teljesitésén jelenleg is dolgozunk:
a gyerekek nagyon oriilnének, ha a pontjaikért épiileteket tudnanak
vasarolni, ami egyfajta bonusz lehet a jatékban. tandri kézikonyviink..."

érezhetik, ez plusz teher. Kimondottan ebben segit az elkésziilt

Mennyire talaljak nehéznek a gyerekek a jatékot? egy masik verzié jobb lenne, akkor kicserélhették. A partnerek tehat
A jatékot a 17-18 éves korosztaly szdmdra terveztik, a szakkdzépisko-  szabad kezet kaptak, hogy az adott orszdghoz leginkdbb megfeleld
lék anyagat tartalmazza. Leteszteltiik tandrokkal is, valamint a K6zép-  feladatot épitsék be.
magyarorszagi Agrar Szakképzd Kézpontnak (KASZK) és mas iskolak
tandrainak is megmutattuk, hogy ne maradjon benne olyan, aminem  Mit tandcsolnanak azoknak a tandroknak, akik kevésbé mozognak
hangzik el az érakon. Biztos, hogy mez&gazdasagi hattér és ismeretek  otthonosan az online vildgban, merjenek-e prébalkozni az
nélkil ezek a feladatok nagyon nehéznek tlinhetnek, de a gyerekek ezt ~ Agropoly-val?
tanuljak. A forditdsokndl meriilt fel, hogy csak szakforditéval érdemes ~ Nagyon fontos, hogy a tandrok tudjak hasznélni a feliiletet, hiszen nekik
dolgoznunk, mert az agrar szaknyelv tanitasahoz is jelentds segitséget  kell tovabbadniuk ezeket az ismereteket a gyerekeknek. A KASZK-ban
adhatunk, nem csak itthon, hanem a tobbi orszagban is. Tobben jelez-  sokat beszélgettiink arrdl, hogy milyen nehéz, hogy sokan még mindig
ték a tandrok kézll is, hogy ha kész az anyag, kiildjik el nekik, hogy  kizérélag tudast akarnak atadni, és nem kompetencidkat fejleszteni.
ebbdl is merithessenek a szaknyelvi oktatéshoz. Természetesen vannak, akik kdnnyebben, szivesebben dolgoznak Uj
mddszerekkel, prébalnak ki Uj dolgokat, és szerencsére sokan hasz-
Hogyan tud jol miikédni az Agropoly, ha szamba vessziik, hogy  nalnak ma mar jatékos mddszereket is, hiszen ezt sokszor szivesebben
mds-mds orszagokban a szakmai ismeretanyagra vonatkozé  veszik a gyerekek. A tandroknak nyitottnak kell lennitik, mikézben tgy
elvdrasok is kiilénb6ézhetnek? érezhetik, ez plusz teher. Kimondottan ebben segit az elkészilt tandri
A projekt elsd fazisaban erre vonatkozdan is készitettlink felmérést,  kézikonyviink, amelyet kinyomtatva el is kiildtlink az agrariskolaknak,
amelynek eredményeként a vdllalkozasi ismeretek oktatdsa nagyon illetve online is elérhetd, tele magyardzatokkal, mankdkkal a tana-
nagy szérast mutatott. Ennek megfelelSen a jatékot ugy alakitottuk ki,  rok szdmdra. Ennek hasznalata hozzéjarulhat, hogy pedagdgiai szem-
hogy nem egyetlen egységes tantervet tiikroz. Lehetséges csak egyes  pontbdl minél jobban be tudjak illeszteni a jatékot a tandrai keretek
egységeit felhaszndlni, vagy csak egy-egy részét beépiteni a tanérdba,  kozé. Osszességében azt latjuk, hogy a tandrok munkéjat kénnyiti
nem kell az egészet végigjatszani. Kihivast jelentett Ugy alakitani a  meg az Agropoly: ha egy kevés plusz energiét belefektetnek, a didkok
részleteket, hogy egyrészt a véllalkozasi készségek fejlesztését segitse  sokkal egyszer(ibben tanuljdk meg a szilkséges ismereteket a jaték
a jaték, masrészt pedig megmaradjon a rugalmassag, ami lehetévé  segitségével.
teszi, hogy tobb partnerorszégban is tudjak hasznélni. A jaték szer-

keszt&feluletén minden partnernek volt lehet8sége, hogy a kérdéseket ARANY ANETT
végignézze, és ha naluk nem tanitjdk, vagy nem Ugy tanitjak, vagy Tempus Kézalapitvany
Kommunikdacids Egység
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PALYAZATI TIPPEK

HOGYAN OLVASSUK AZ
ERASMUS+ PALYAZATI
UTMUTATOT?

Gyakorlati tanacsok az Erasmus+ Programme Guide olvasasahoz

SZERETNE PALYAZNI AZ ERASMUS+ PROGRAMBAN? NEM TUDJA, HOGY MELYIK
ERASMUS+ PALYAZATTIPUSBAN ERDEMES PALYAZNIA? VAN MAR NYERTES
ERASMUS+ PALYAZATA, DE MAS PALYAZATTIPUS IS ERDEKLI? AZ ERASMUS+
PALYAZATI UTMUTATO MINDEN KERDESERE VALASZT AD - HA TUDJA, HOGYAN
ERDEMES OLVASNI A LEGGYAKRABBAN HIVATKOZOTT UTMUTATOT. CIKKUNK
EBBEN IGYEKSZIK GYORS SEGITSEGET NYUJTANI.

KIKNEK SZOL AZ UTMUTATO?
Az Erasmus+ palydzati Utmutaté mindazoknak szdl, akik alapos
ismereteket szeretnének szerezni az Erasmus+ programrol, legyen
sz6 akdr részt vevs intézményekrdl, akdr egyéni résztvevokrol.

HOGYAN KEZDJUNK NEKI AZ OLVASASNAK?
Az Eurdpai Bizottsdg is szlikségesnek érezte, hogy a fenti kérdéssel
foglalkozzon, mivel egy egész weboldalt szentelt a ,, How to read
the Programme Guide” kérdésnek sajat feliiletein, ugyanis az
Erasmus+ programban valé pélydzashoz az Utmutaté ismerete
elengedhetetlen, akdr szakképzési, felnétt tanuldsi, kdznevelési,
felsGoktatasi vagy ifjusagi szektorban szeretne palyazni.

HOGYAN EPUL FEL?

Az Erasmus+ &ltaldnos célkit(izéseit, alapelveit nem érdemes 4tug-
rani az Gtmutatéban. Amennyiben nemzetkozi egylttm(ikddés
keretében szeretne projektet inditani, olvasson tovabb!

Az Erasmus+ pdlyédzati — hétkdznapi nevén csak ,a Guide”-nak
nevezett — Utmutatd alapvet8en harom nagy részbél all. Az A.
rész a program altaldnos attekintését tartalmazza. Tajékoztatdst
nyujt a program célkit(izéseirdl, prioritésairdl és f6 sajatossagairdl,
valamint arrél, hogy mely orszdgok vehetnek részt a programban,
illetve a program megvaldsitdsi struktdrdirél és a rendelkezésre
all6 teljes koltségvetésrél. Ez a rész azoknak szdl, akik altaldnos
4ttekintést kivannak kapni a program hatokorérél és felépitésérél.
A B. rész a palyézati itmutatdban érintett, a program keretében ta-
mogathatd tevékenységeket ismerteti. Ezt a részt f6ként azoknak
kell aprélékosan atolvasniuk, akik részletesebben szeretnének
téjékozddni arrdl, hogy milyen tipusu projektek kapnak tdmogatést
a programban. A B. részben ismertetett informacidkkal kapcsolat-
ban az dtmutatd |. mellékletében taldlhatdk tovabbi részletek.

A C. rész részletes informacidkat tartalmaz a palyazati folyamattal
és a projektek kivélasztdsaval kapcsolatos eljarasokrdl, valamint
az Erasmus+ tdmogatas odaitélésével kapcsolatos adminisztrativ
és pénzligyi rendelkezésekrdl. Ez a rész azoknak szdl, akik pélyaza-
tot kivannak benydjtani az Erasmus+ programhoz kapcsoléddan.
Az Erasmus+ program éltaldnos elveiben, célkitlizéseiben sok
pélyazati program esetében hasonlé. Amikor nem kiilonbézteti
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meg az Utmutatd, hogy melyik palyazattipusra vonatkozdan tartal-
maz leirdst, akkor az valamennyire nézve igaz. Ha kiemelten egy-
egy pélyazattipusrdl ir, akkor azokat kiilon fejezetekben részletezi.

MILYEN NYELVEN ERHETO EL?
A program alapdokumentuma angol nyelven sziiletett. Minden
programorszag nyelvére leforditottak, koztuk magyarra is, azon-
ban a hivatkozasi alapot és a pontos informécidkat mindig az an-
gol nyelv(i dokumentum tartalmazza. Az angol és a magyar nyel-
v(i Gtmutaté szerkezete egységes (a magyar az angol megfeleldje):
az Erasmus+ programra vonatkozik.

MELY OKTATASI TERULETEKEN HASZNALHATO?

A pélyézattipusok esetében az itmutatdban foglalt leirds alapvetSen
mindegyik szektort érinti. Az egy-egy szektorra vonatkozé legfon-
tosabb jellemz&ket (kivételek hangsilyozdsa, szektorspecifikus
eltérések stb.) kiilon kiemeli az Gtmutatd, mivel bizonyos esetekben
eltérések lehetnek a pélyazati feltételekben, ha kdznevelési, szak-
képzési, feln6tt tanuldsi vagy fels6oktatasi projektrél van szé. Sok
esetben csak akkor tér ki az oktatési teriiletre vonatkozéan az
Gtmutatd, amikor a kiildnbségeket emeli ki. Minden mas esetben a
szabdlyok az Osszes szektorra vonatkoznak.

MIT TARTALMAZNAK A MELLEKLETEK?

A kiemelt részek mellett a mellékletek tovabbi hasznos informa-
cidkat tartalmaznak. Az I. melléklet a kiegészitd szabélyokrdl szél
a pélydzati itmutatd altal érintett tevékenységekre vonatkozdan.
A ll. melléklet a megvaldsitési id6szakra vonatkozdan tartalmazza
a terjesztési irdnymutatdsokat a kedvezményezettek szdmdra, a
Ill. mellékletben pedig a palydzati utmutatéban haszndlt kulcs-
fogalmak jegyzékét és meghatdrozasat tekinthetik at a pélyazok,
ami nélkilézhetetlen, j6 kiindulépont a projektek tervezéséhez és
megvaldsitdsdhoz. Végil a IV. melléklet a hasznos referencidkat és
elérhet&ségeket tartalmazza.

TIPPEK

« Az elektronikus formatumu Erasmus+ palydzati Gtmutatdban meg-
kénnyitheti a tajékozddast, ha keres6 funkciéval bongésziink a sz6-
vegben (kulcsszé, téma vagy palyézattipus alapjan).

« Afejléc mindig mutatja, hogy melyik fejeznél tart az olvasé, illetve
milyen szektorra vagy programtipusra vonatkozik az adott oldal.

« Akik el8szor talalkoznak az itmutatdval, azoknak érdemes atfut-
niuk a tartalomjegyzéket.

- Bar a palyézati Utmutaté hosszu, egy-egy palyazattipus attekintése
maximum harminc oldalnyi széveget jelent.

- Amennyiben Ugy, dont, hogy Erasmus+ palyazatot nyujt be, érdemes
nagyon alaposan, aprélékosan tanulményozni a vonatkozd részt.

» Erdemes 4tnézni az Gtmutats elején tallhatd roviditéseket is.

Az Erasmus+ pélydzati Utmutatdn tdl van tovabbi néhany fontos
dokumentum, melyeket érdemes palyézat irasakor tanulményozni.
Ilyen példaul a Birélati kézikonyv, mely hasznos szempontokat tar-
talmazhat a palydzati tervezéshez, egészen mas aspektusbdl. Ezen
kivil a Tempus Kézalapitvany honlapjan minden szektor esetében
szdmos segédanyag taldlhatd a Palydzati dokumentumok meni-
pont alatt.

SZELL ADRIENN
Tempus Kézalapitvany
FelsGoktatdsi egység
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Képzési naptar — 2017. 6szi félév

A TEMPUS KOZALAPITVANY KEPZOKOZPONT (KEPZES@TPF.HU) FOLYAMATOSAN ZAJLO CSOPORTOS
KEPZESEI MELLETT A KOVETKEZ®, EGYENEK SZAMARA ELERHET® KEPZESEKRE VARJA A JELENTKEZESEKET!

Nyilt képzések 2017 masodik felében:

A 21.szdzad angolnyelv-tandra: 2017. oktéber-november
Kisgyermekkori angolnyelv-oktatds: 2017. oktéber-november

Pedagdgus-tovabbképzéseink résztvevdi — a Libra Books Kft. és az Oxford University Press jévoltdbdl — tankdnyveket kapnak ajdndékba.

Csoportos jelentkezési lehetdségek intézmények szamara:
« Intézmények szdmdra ajdnlott képzéseink csoportos megrendelés esetén érhetdk el. Testre szabott ajanlatainkért, kérjiik, forduljon
képzési koordinatorainkhoz, Horvath Emd&kéhez (emoke.horvath@tpf.hu) vagy Sziics Marianndhoz (marianna.szucs@tpf.hu)
EU English — eurdépai unids ismeretek angol nyelven (kiegészit6 képzés pedagéqusok szémdra: Angolul az EU-ban)
Lépéselényben az EU-ban — allampolgéri és kbzigazgatdsi ismeretek az Eurépai Unié m(ik6désérél
Hatékony kommunikdcid és prezentdcié (tréning)

A részletekrél tajékozédhat honlapunkrél: www.tka.hu/kepzesek

Tovabbi elérhet6 tartalmak és szakmai szolgaltatasok:

Szivesen mélyitené tuddsat méas mdédokon is? Szakmai, médszertani tovabbképzéseinken kiviil egyéb lehet6ségek is érdeklik? Ebben az
esetben Onnek szélnak ingyenes online cikksorozataink, e-tananyagaink, kiadvanyaink, miihelymunkaink, digitéalis médszertarunk,
médszertani 6tletgytijteményiink, illetve egyedi intézményi felkérésre kidolgozott képzési csomagjaink!

Latogasson el a www.tka.hu/kepzesek, a www.tka.hu/celcsoportok/16/tanaroknak és a www.tka.hu/tudastar honlapra, és valogasson
kedvére az elérhet6 anyagok kozll, illetve vegye fel a kapcsolatot a Tempus Kozalapitvany munkatarsaival, és kérjen személyes segitséget
az Onnek megfeleld szakmai anyagok kivélasztasaban!

>
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A 21. szazad pH ,
angolnyelv-tanara

A 21. szdzad angolnyelv-tandra cim{ akkreditalt pedagdgus-
tovabbképzésiink elméleti hatterét azok a kutatdsi eredmények
képezik, melyek szerint napjainkban a tanulas és tanitas hat kiemelt
teriiletén van szikséglk a tanuldknak hatérozott elSrelépésre.
Ezek a kovetkezGk: kollaborécid, tudésépités, dnszabalyozas, valds
probléma megoldésa és innovdcid, IKT eszkézdk hasznalata és
hatékony kommunikéacid.

Ezekrél a képességekrél, a tantermi oktatds kereteinek lehetséges
kitdgitdsardl, a formativ értékelés Ujszerli lehet8ségeirdl, ezek
hazai oktatdsi kdzegre valé alkalmazhatésagardl, és sok minden
masrol kaphatnak tovéabbi informacidt és kézzel foghatd segitséget
azok, akik jelentkeznek képzésiinkre.

A résztvevdk a kontaktdras alkalmak el6tt és kozott a képzéshez
kapcsolédd webindriumokon vesznek részt, és a tiikrozott osztaly-
terem elvei alapjan épulé online anyagokkal ismerkednek meg!
Hézi feladat nincs, 6nallé, online és offline feladatok viszont
vannak, minden a képzés anyagdnak tamogatasa, hatékony alkal-
mazhat6saga érdekében (a képzés sordn a Microsoft Classroom
hasznélatat is elsajatitjak a résztvevék). A képzés utolsé két napja
pedig egy mikrotanitds, amely soran valds szitudciéba helyezddik
mindaz, amit a képzés sordn a résztvevok elsajatitottak, és meg-
valdsul a csoport sajat 21. szazadi projektje!

Amennyiben tobbet szeretne tudni a képzés elméleti hatterérdl,
olvassa el Hid a szakadék folé c. irdsunkat Palyazati Pavilon 2016.
6szi szdmaban a 17-18. oldalon.

Olvasésra ajanljuk tovabbd a képzés oktatdjanak, Prievara Tibornak
A 21. szézadi tanar c. kdnyvét!

A képzéshez nélkilozhetetlen, hogy minden résztvevének rendel-
kezésére élljon egy laptop internetkapcsolattal (a tanteremben lesz
WIFI) és 2013-asnal nem régebbi Office, BYOD alapon. Azoknak a
résztvevéknek, akik nem tudnak magukkal laptopot hozni, termé-
szetesen biztositunk egyet, de a hatékonysdg érdekében célszerii
sajat géppel érkezni!

Ha érdeklik a részletek és a kdvetkez6 képzés pontos idGpontja,
tajékozédjon honlapunkrol:
www.tka.hu/kepzesek/5295/a-21-szazad-angolnyelv-tanara
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Klsgyermekkorl
angolnyelv-oktatas

—

A gyerekek egy tudatalatti folyamat sordn sajétitjdk el az anyanyel-
viiket. Nincsenek tisztdban a nyelvtani szabalyokkal, egyszertien
raéreznekarra, hogy mihelyes ésminemaz.Ezafolyamatidegennyelvre
vonatkoztatva épplgy megvaldsulhat, ha természetes (anya)nyelvi
kézegbe, természetes kommunikécids szituacickba helyezzik a tanu-
l6kat.

A nyelvtanulds — a nyelvelsajatitassal szemben — nem természetes
kommunikaciés folyamat, hanem direkt instrukciéok megvaldsitasa
a célnyelven. Ha tankényvekbdl biflazunk be egy nyelvet, késébb
a tanult nyelvi szabdlyokat igyeksziink adott élethelyzetben alkal-
mazni.

A 3-10 éves korosztdly szinte elérhetetlen az utdbbi mddszerrel,
s6t, ez a szemlélet a 10 évnél id6sebbek esetében is idejétmuilt.
Kisgyermekek nyelvi neveléséért felelds pedagdgusként arra kell
térekedniink, hogy megprébéljuk elShivni a gyerekeknek azt a
képességét, amelyet az anyanyelv elsajatitadsakor természetes
mddon birtokolnak.

Akkreditalt, moduldris rendszerli pedagdgus-tovabbképzésiink
ebben a szemléletvéltdsban kivan a résztvevék segitségére lenni.
A kurzus specialitdsa, hogy nem mddszert, hanem szemléletet tanit
a résztvevlknek, és segiti 6ket abban, hogy a létez6 mddszerek,
technikdk, tananyagok &ttekintése utdn konnyedén tudjanak a
korcsoport speciélis igényeire szabott egyéni draterveket, tanme-
neteket megtervezni, megvaldsitani.

A képzés oktatdi: Osvath Erika és Horvath Hajnalka
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ATEMPUS KOZALAPITVANY évtizedes szakmai multtal
rendelkez6, dinamikus és munkavégzésében igényes, ki-
emelten kdzhasznu szervezet, amelynek célja az eurdpai
értékek és célok képviselete és kozvetitése az oktatds
és képzés teriiletén, valamint a magyar oktatdsi és kép-
zési rendszer megismertetése és érdekeinek képviselete
nemzetkézi kérnyezetben.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy a magyar
oktatési és képzési szektort és az emberi eréforrasokat
hozzasegitsik az eurdpai integracié altal kinalt lehetd-
ségek hatékony és eredményes kiaknazasahoz, hazai és
nemzetkézi palyazati programok koordinalaséaval, képzé-
sek kidolgozaséval és megvaldsitasaval, valamint szakér-
t6i segitségnyujtassal. Kiemelt célunk a helyzetiinkbél
ad6do specidlis tudas és szemléletmdd széles kord és
egyben strukturalt terjesztése. Kozalapitvanyunk el-
kotelezett mindazon hazai és kiilfoldi szervezetekkel,
szakért6kkel valé egyiittm(ikodés irant, akik a céljaink
megvaldsitasaban partnereink lehetnek.

Munkatdrsaink szakmai felkésziiltsége, nemzetkézi
tapasztalatai biztositjak feladataink magas szinvonald
ellatasat. Partnereink igényeit szem el6tt tartva torek-
szlink az &ltalunk végzett feladatok koherencidjanak és
szinergidjanak megteremtésére.

Szervezeti kultirank alapértékei a megbizhatésag,
objektivitas, dtlathatdsag, az esélyegyenl8ség és egyen-
|6 hozzaférés biztositasa.




