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KEDVES OLVASO!

A Palyazati Pavilon jelen szamanak szerkesztése kiilonoésen izgalmas
idészakban zajlik. A nemzetkozi oktatasi és képzési egyiittmiikodési
programok jovéjét meghatdarozd kérdések egész sora dél majd el

a kovetkez6 hetekben, hénapokban. Az Eurépai Unié 2020 utani
hétéves koltségvetése vajon tényleg fedezetet biztosit majd

az Erasmus program koltségvetésének kétszeres ndvelésére,

ahogy arzt az Eurdpai Bizottsag javasolta? Mekkora 6sszeg jut majd
a tarsadalmi kohéziot és a gazdasagi felzarkozast nyujto fejlesztési
alapokra — ami jelenleg a hazai felséoktatas nemzetkoziesitésének
kiemelt tamogatasat is biztositja? Sikeriil-e megallapodni

a Brexitrél, és ennek nyoman a briteket benn tartani a formalodé
Europai Oktatasi Térségben? Elakad-e az eurdpai integracios
folyamat vagy sikeriil azt tovabb vinni a Nyugat-Balkan iranyaban,
tovabbi lehet&ségeket kinalva a régid oktatdsi intézményeivel

vald egylttmUikodésre? Az Erasmus program kib&viilése mellett

is sikertil-e meg6rizni a kozép-eurdpai orszagok felsGoktatasi
egylttm(ikodési programjat, a Ceepus programot, ahogy azt

a részt vevé orszagok tébbsége kivanja?

Ha az Erasmus program 2020 utani koltségvetése koril még
vannak is kérd&jelek, a folytatas biztosnak ttinik. Széleskor(i
konszenzus van Eurépaban a program hasznossagat és sikerességét
illetéen. A tarsadalmi feleldsségvallalas, az esélyegyenléség
biztositasa, a hatranyos helyzetliek kiemelt tamogatasa, a fenn-
tarthatdsagi szempontok érvényesitése, a kdrnyezettudatossag
olyan hivdszavak, amelyekre az oktatas vildganak kiemelten
reagdlnia kell. Az Erasmus biztositotta nemzetkozi kérnyezet
erre kiilonosen alkalmas - hiszen a kozos kihivasokra vald, eltéré
tapasztalatokat és megkozelitéseket mozgosito partnerségek
egylittm(ikodése gyakran eredményez innovativ megoldasokat,
és biztosit intenziv terepet az egymastol és egymassal vald
tanuldsra. A pedagogiai megujuldsnak ma mar szerves része kell
hogy legyen a tarsadalmi problémak iranti érzékenység, az aktiv,
a kozosségért tenni képes allampolgari magatartas erésitése.

A nemzetkozi egylittmiikodési programok megemelkedett
koltségvetése soha nem latott mértéki lehet&séget teremt

a célcsoportok szamara. Az impozans résztvevéi létszamok mellett
kilonosen fontos megismerni és felmutatni az egyéni torténeteket,
kinek az életére milyen hatassal volt a kiilféldi 6sztdndij, a nem-
zetkozi egylittmuikodés. Példajuk masok szdmara is meggydz6 lehet,
ha nekik sikerilt, miért ne probalhatnak meg 6k is. A Palyazati
Pavilon idei masodik szama projektek és a projektek mogott allo
egyének egész sorat vonultatja fel illusztracioként. Erdemes
megismerni és kovetni éket.

TORDAI PETER
igazgato

UJ KULFOLDI NYELVTANULASI
PROGRAM
indul 9. és 11. évfolyamos
gimnaziumi és szakgimnaziumi
tanulok szamara angol,
német és francia nyelvbél.

Az els6 kiutazasokra 2020-ban
keriil sor, két hetes idétartamban.

A programmal, palyazassal
kapcsolatos friss hireket a

oldalon olvashat.
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A hazai felsdoktatasi intézmények el6tt egyre bé-
vulé mobilitasi és partnerségi lehetéségek allnak -
a foldrajzi kiterjedés tekintetében is. A régios part-
nerségek ugyanakkor a legtobb hazai intézmény
portféliojaban megtalalhatok, hiszen ugy tiinik,
a kozeli orszagokkal valé egyiittmiikodések sza-
mos elénnyel rendelkeznek: a partnerek elérhetd
tavolsagra vannak; hasonlé a kulturalis-torténelmi
hattér, valamint az intézményi és képzési szerkezet;
nem utolsé6 sorban pedig a koltségek is viszonylag
alacsonyak.

A kozép-kelet-eurdpai régioban tobb olyan program is ren-
delkezésre all, amely segiti a mobilitast vagy a projekt jellegli
egylttm(ikodéseket. Az intézmények szamara mind inkabb
természetes az Erasmus+ programban valo részvétel (igaz, a
hallgatok szamara inkabb a dragabb, de izgalmasabbnak latszé
nyugat-eurdpai orszagok a vonzébbak), de sajatos tematikus
és halozatos jellege miatt nagyon hasznos a CEEPUS csere-
program, és sok lehetdség van az allamkozi 6sztondijakban
vagy a Nemzetkozi Visegradi Alap palyazataiban is.

A regiondlis felsGoktatasi egytttmiikodésekrél volt sz6 a Tem-
pus Kozalapitvany junius 5-ei konferencidjanak egyik szekcio-
jaban is. A fels6oktatas nemzetkoziesitésének eszkozeit és sza-
mos j6 példat bemutato rendezvényen a kozép-kelet-eurdpai
szekcio résztvevdi arra keresték a valaszt, hogy van-e jelenleg
és a kozeli jovében létjogosultsaga és kiemelt értéke a re-
gionalis egyiittmiikodéseknek, illetve hogy ezek a torekvések
hozzajarulhatnak-e a hazai és régios felsGoktatas globalis ver-
senyképességéhez.

> Dr. Poor Jozsef (Selye Janos Eqyetem — Szlovakia és Szent Ist-

vén Egyetem), a szekcio elsS el6adoja, prezentacioja keretében
felvazolta az Uzleti tudomanyok oktatasanak globalis, regiona-
lis és hazai trendjeit, valamint kiemelte azokat a legfontosabb
tényezéket, amelyek hozzajarulhatnak az uzleti tudomanyok
kozép-kelet-eurdpai régios oktatasanak nemzetkoziesitéséhez.
El6adasaban hangsulyozta: a nemzetkoziesitésnek szamos eld-
nye van az oktatok szempontjabol (kapcsolatépités, nemzetkozi
ismeretek és nyelvtudas fejlesztése, oktatds és kutatas terén
halozatépités) és a hallgatok szamara is (interkulturalis kom-
petenciak és nyelvtudas fejlesztése, kapcsolatépités), a régios
egyiittmiikodések pedig sokféle lehet8séget kinalnak az intéz-
mények szamara. El6adasa egyik fontos kdvetkeztetése az volt,
hogy bar a hazai intézmények még mindig sok esetben batorta-
lanok, amikor ki kell lépni a nemzetkdzi szintérre, ez a lépés még-
is sziikségszer(i. Az ilyen jellegli nyitas kockazatokkal, esetenként
kudarccal is jarhat, hiszen nagy az eurdpai és a globalis verseny
- sok az olyan tapasztalat, amely szerint jelentés tamogatasok
elnyerésekor a nyugat-eurdpaivezetésii konzorciumok a sikere-
sebbek. Amennyiben azonban a régionk intézményei dsszefogva,
koz6sen tudnak fellépni, az a komoly versenyelényt jelenthet.

» Ohler Katalin (ELTE) harom olyan, a kozép-eurdpai térségre

fokuszalo stratégiai partnerséget mutatott be, amelyekhez az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem is csatlakozott az elmdult
években: a CENTRAL haldzatot, a CELSA egyiittmiikodést, il-
letve a LERU CE7 szdvetséget. El6adasaban kiemelte: egyete-
mik egyik legkiemelked6bb nemzetkdzi stratégiai célja az unios
Eurépai Egyetemek kezdeményezésben valo részvétel, emellett
azonban tovabbra is fontosnak tartjak a hagyomanyos kozép-
eurdpai stratégiai egylttmUkodéseket, amelyek a kdzos oktata-
si és kutatasi lehet&ségek mellett a térség felséoktatasi intéz-
ményeinek hatékony érdekképviseletét és a jo gyakorlatok
megosztasat is lehetdvé teszik.

Dr. Székely Csaba (Soproni Egyetem) a Sopron-Pozsony-Pula-
Kismarton tengelyen m(ik6dé PhD-programjukat mutatta be,
amely nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok és menedzsment

*A fels6oktatas nemzetkoziesitése hatékony eszkézdkkel ciml rendezvényrdl a magazin 24-25. oldalan olvashatnak részletesebben.
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teriileten m(ikodik, angol nyelven. A Széchenyi Istvan Dokto-
ri Iskola elsé évfolyamanak helyszine Ausztria, az el6adasokat
azonban harom egyetem professzorai tartjak; a tovabbi években
a témakoroknek megfelel6en szlovakiai, horvatorszagi és ma-
gyarorszagi egyetemek doktori iskoldiba keriilnek a PhD-hall-
gatok. Az értekezés megvédésére és az oklevélatadasra az erre
jogosult egyetemeken az érvényes szabalyzatoknak megfeleléen
keril sor. Az utdbbi években tovabbi egyetemek is jelentkeztek
a sikeresen m(ikod6 programba a kdzép-kelet-eurdpai régidbol.
Az el6add hangsulyozta, hogy az egyiittmiikodés nagyon fontos
alapja a részt vevs oktatdk, vezet6k személyes és szakmai kap-
csolata, amit igen fontos apolni - hisz adott esetben a hibak vagy
félreértések a kooperacio megingasahoz vezethetnek.

Dr. Simona Kolmanova (Kéroly Egyetem, Praga) és Dr. Mésza-
ros Andor (ELTE) koz5s el8adasa a kézép-eurdpai filoldgiai, kul-
tdratudomanyi szakok egymast kiegészit6 egyiittmuikddéseirdl
szolt. Mint elmondtak, kevés olyan partnerség létezik, amely
dsszehozhatna egymassal a kézép-eurdpai hungarolégus (vagy
éppen cseh, szlovak, lengyel stb. szakos) hallgatékat vagy okta-
tokat, és kozos projektek megvaldsitasara, tudomanyos és tanul-
manyi dsszefogdsra inspiralna 6ket. Ezért is nagy eredmény, hogy
a CENTRAL projekt keretében (a Humbolt Egyetem vezetésével)
sikerllt az elmult 6t évben megteremteni egy hungaroldgiai
egylttmUikodés alapjait Berlin, Bécs, Praga, Varso és Budapest
egyetemei kozott; mig pragai kezdeményezéssel a V4-es térség
magyar, lengyel, szlovak és cseh szakosainak egylttmiikodése
valosulhat meg. Ezek a projektek a kulttrakozvetités mellett
hozzajarulnak a kézép-eurdpai nyelvek elsajatitasahoz, ami
munkaeré-piaci elényt is jelent a résztvevék szamara.

Dr. Kusper Gabor (Eszterhdzy Karoly Egyetem) a kett6s diplo-
mat (double degree) ad6 angol nyelvii programtervezé infor-
matikus szak kidolgozasanak részleteirél beszélt, amelyen az
Eszterhazy Karoly Egyetem osztrak partnerével egyiitt dolgozik.
A képzések 6sszehangoldsa sordn szamos nehézségbe iitkdztek
a tananyag, az el&irasok, a kreditek és a specializaciok tekinteté-
ben. Tapasztalataik szerint ezért érdemes kisebb lépésekkel ha-
ladni a projektmegvalositas soran a nagyobb cél felé; emellett
sziikséges az er6forrasok racionalizalasa, a kolcsondsen elényos
megoldasok kidolgozasa, valamint egy-egy mobilitasi program
(Erasmus+, CEEPUS) beépitése a hasonld egyiittm(ikddésekbe. o

Osszeallitotta: GYORPAL ZSUZSANNA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacids eqység

A szekcioban elhangzott eléadasok elérheték a Tempus
Kozalapitvany honlapjan: tka.hu » Rendezvények
» Korabbi rendezvények » 2019. junius 5.

©

Eurépa
a polgarokért

Erasmus+

MAGYARORSZAG ES CSEHORSZAG
TESTVERVAROSAINAK TALALKOZ0A

A Tempus Koézalapitvany munkatarsai 2019 szeptembe-
rében a Cseh Koztarsasag Nagykovetségén mutathattak
be az Erasmus+ mobilitasi projektjeiben és az Eurdpa
a polgarokért programban rejlo lehetdségeket.

A Cseh Koztarsasag budapesti Nagykovetsége, Magyarorszag
pragai Nagykovetsége és a CzechTrade Budapest egytittmikdde-
sében 2019. szeptember 5-én megvaldsulé rendezvény — melyen
rovid latogatéssal a cseh miniszterelndk, Andrej Babis is tiszte-
letét tette — kiemelt célja volt, hogy erdsitse a cseh és magyar
testvértelepiilési kapcsolatokat. A szervezék els@sorban olyan
palyazati programokra probaltak felhivni a részt vevd telepulések
polgarmestereinek figyelmét, amelyek a cseh és magyar gimnazi-
umok, szakképzési centrumok, szakgimnaziumok és szakkozépis-
kol&k kdzotti szakmai kapcsolatok kialakitadsat tamogatjak.

igy a Tempus Kozalapitvany és az Erasmus+ program cseh nem-
zeti irodajanak eldadasa révén a résztvevok betekintest nyerhettek
az Erasmus+ program KA1-es (mobilitasi) projektjeivel kapcsolatos
legfontosabb tudnivalokba (pl. a palyazas menete, a projektek ,Elet-
ciklusa’, lehetséges hozadékai). A rendezvényen deblitalt az idei
Erasmus+ nivodijas projektekrdl késziilt kisfilmek angol verzidja, igy
a jelenlévok j6 példakkal is megismerkedhettek.

Kapcsolodva a rendezvény kozponti témajahoz, elhangzott egy ro-
vid eléadas az Eurdpa a polgérokért programrol is, amely kiemel-
ten tamogatja a testvértelepiilési kapcsolatokat.

Bizunk benne, hogy a rendezvényen bemutatott palyazati lehet6-
ségek révén tovabb erdsddnek a cseh és magyar telepulések és
intézményeik kozotti egyuttmikodések. o i

ank Néra
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Aktiv kozép-eurdpai informatikai
halézat az ELTE-n

Hogyan lehet egy CEEPUS halézat tobb mint 20 év
utan is toretleniil aktiv és sikeres? Mi a titka annak,
hogy ugyanez az egyiittmiikodés a programban egye-
diilallé médon, torténete soran harmadszor része-
slllt a CEEPUS Miniszteri dijban? A rangos elismerés
kapcsan Dr. Horvath Zoltannal - az Eétvés Lorand
Tudomanyegyetem Informatikai Karanak dékanjaval,
az International Cooperation in Computer Science
cimii CEEPUS haldzat koordinatoraval — és asszisz-
tensével, Kiralyné Csizmazia Anikoval beszélgettiink
a partnerség jelenérdl, multjarol, jovéjérél.

Ez a halézat harmadik alkalommal nyerte el a CEEPUS
Miniszteri dijat. Személyesen mit jelent énnek ez az elis-
merés, dékan ur?

Nagyon oriltem a harmadik Miniszteri dijunknak. Természetesen
nemcsak én, hanem a partnerek is, hiszen ez az 6 teljesitményiik
elismerése is. Az oklevelet ugyanolyan biiszkén tették ki 6k is a sajat
irodajukban.
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Valamennyi dijatadora egy kicsit masként emlékszem, egy kicsit

mmmmmms  Mas élmény volt mindegyik cereménia. Az idei, zagrabi tinnepsé-

gen egy vacsora megnyitojaként kértek meg arra, hogy mondjak
néhany szot. Mas volt a hangulata, mint a korabbi hasonlo esemé-
nyeknek, hiszen akkor a miniszteri Glések végén tortént meg a dij
atadasa. Kiemeltem, hogy nem egyszer(ien csak szakmai egyitt-
muikodésrél van sz6, hanem ebben a térségben ez a program
Osszekoti a kollégakat, a diakokat. Baratsagok jonnek létre. A ha-
l6zatunkban még arra is volt példa, hogy egy hazassagnak is oril-
hettiink. Tehat nagyon sok értéket ad a halézat emberi oldalrélis a
szakmai eredmények mellett.

Mi a titka annak, hogy a halézat tobb mint 20 év utan is
sikeresen miikodik?

A CEEPUS programban részt vevé oktatok és hallgatdk szamara sok
szaz év kozos torténelmi hatterébdl taplalkozik az a megértés, amely
nem elvalasztja ezeket a nemzeteket, hanem kozos kulturalis alap-
ként inkabb 6sszekoti Sket. Az latszik, hogy az egyébként sztereotip
ellentétek itt nincsenek jelen. Bar sok fontos és értékes nemzetkozi
kapcsolatom van nyugati orszagokbol, mégis a gondolkodasmoddunk
sokkal kozelebb all a roman, a szerb, a szlovak munkatarsakhoz. Azt
érzem, konnyebben értjiik egymast, mert a program dsszekot,
és nem az ellentéteket, hanem a hasonldsagokat er6siti.

A 20 éve miikods halozat egyitt nétt fel a programmal, egyditt
néttiink bele a feladatokba. A program az indulasa 6ta sokat valto-
zott, bizonyos szempontbdl bonyolultabba valt, mint a kezdetekkor.
Az embernek sokkal tobb technikai és egyéb ismerettel kell rendel-
kezni ahhoz, hogy a halozati egyiittmUikodés jol miikodjon. Ezért is
nagyon fontos az a szerep, amit kolléganém, segitségem, Kiralyné
Csizmazia Aniké ellat. O biztositja azt a technikai, adminisztrativ
hatteret, ami dékanként, oktatoként sajnos mar nem férne bele az
idémbe, akarmennyire lelkes és elkotelezett is vagyok. Sziikség van
olyan kollégakra, akik tmogatjak azt a részt, ami nem feltétleniil ok-
tatodi, vezetGi feladat. Anikonak nagyon sokat készonhet ez a halézat.

Hogyan kezdett el nemzetkozi egyiittmiikodésekkel foglal-

kozni?

A szakmai palyamat egy 1991-ben elnyert Tempus 6sztondij hata-
rozta meg. Nagyon fiatalon hat honapra eljutottam Hollandiaba.
Uj témakkal, uj lehetSségekkel, és egy egészen ismeretlen, nyitott
latdsmoddal talalkoztam. Lattam egy nyugati egyetemen azt, hogy
hogyan zajlik a képzés, a kutatas-fejlesztés, valamint azt is, hogy
a nemzetkozi kapcsolatok hogyan miikodnek. Olyasmit hoztam ma-
gammal, amit munkam soran nap mint nap igyekszem megvaldsita-
ni. Erdekesség, hogy az az oktato, akinél egykor 6szténdijas voltam,
most nalunk meghivott oktatd. Ez talan visszaigazolja a haladast.

1994-ben egy erdélyi konferencian vettem részt. Ott ismertem
meg azokat, akikkel négy évvel késébb életre hivtuk a halézatun-
kat. Kollégdink driasi nehézségekkel kiizdottek, és ennek ellenére
hihetetleniil elkdtelezetten végezték az oktatdi feladatukat a ma-
gyar nyelvl oktatds megmaradasaért. Ez afelé mozditott el min-
ket, hogy azon gondolkodjunk, miként tudunk segiteni a hataron
tuli magyar informatikaoktatas terén. Erre egy CEEPUS haldzat
létrehozasa nagyon komoly lehet8ségnek tlint. Jelenleg lefedjiik
a teljes hataron tuli magyar nyelvii informatika képzést Kar-
patalja kivételével. A bécsi Kozponti CEEPUS Iroda is tisztaban van
azzal, hogy felvallalt célkitlizésink a magyar nyelvl informatikai
oktatés segitése, ezt sosem rejtettiik el. Erdemben tudjuk segite-
ni a fejlédést, és azt is, hogy rajtunk keresztll nyugati nemzetkozi
kapcsolatokhoz juthatnak. Természetesen a 18 partneriinkbdl so-
kan nem a magyar oktatasi kor résztvevdi, de &k épp oly értékesek
szamunkra. Ezért a masik vonalrél sem szabad megfeledkeznink,

hiszen az egykori jugoszlav tagallamok egyetemei szép szammal
tagjai a halozatnak, és 6k ugyanolyan 6rommel utaznak egymas-
hoz, ahogyan mi adott esetben eljutunk Kolozsvarra vagy Nyitrara.
Ugyanakkor ebbe a gondolatmenetbe illeszkedik az is, hogy pl. a
Babes-Bolyai Egyetemen segitjik a német nyelv(i oktatast a linzi
kollégaink segitségével.

Az egyiittm(ikddésiinket 1998-ban négy partnerrel tudtuk elindita-
ni. A CEEPUS folyamatos bazisa, allando kerete az egylttmiikodé-
stinknek. A felkinalt 6sztondijhonapok nagyon fontosak, ugyanak-
kor tobb kiegészitd eszkoziink is van, és ez latszik az eredményeken.
Mindig is éltiink és élni is fogunk az djabb és Ujabb lehetdségekkel.
Ilyen tobblet az Erasmus+ vagy az Europai Innovacids és Techno-
logiai Intézet programja, aminek kézép-eurdpai csomépontja va-
gyunk. Ez mar tobb CEEPUS partneriink szamara nyitott lehetd-
ség. Most Erasmus+ stratégiai partnerségek palyazatot adtunk be,
a nyari iskolank pedig kétévente tobb mint hatvan diakot fogad na-
gyon kedvez6 feltételekkel.

Milyen tanacsot adna azoknak az oktatéknak, akik még csak
most fontolgatjak a csatlakozast a CEEPUS programhoz?

Azt, hogy a szakmai kezdeményezést mar létez6 személyes, ha
lehet, akdr barati kapcsolatra alapozzék. Sziikség van bizalom-
ra, kozvetlen kapcsolatra a felmeriilé problémak kezeléséhez,
megoldasahoz. Amikor ismeretlen taggal bévitettik a halézatot,
az elsé 6sztondijas vendég altalaban én voltam, mert szeretem lat-
ni, hogy a kollégdim, a diakjaim hova utaznak. Az Uj partnereknek
pedig elmesélem, hogy hogyan miikodik ez a haldzat. Nekiink sok
olyan egyeztetési eszkézlink van, amit a program nem ir el6, de mi
hasznaljuk. Egy sajat rendszert alakitottunk ki arra, ami mentén
példaul ellendrizziik és koordinaljuk, hogy a jelentkezések honnan
hova torténnek, mik az igények, hogy kihasznaljuk a rendelkezésre
allé honapokat. Nem utolsé szempont az sem, hogy az oktatdk al-
tal felkinalt kurzusokra hol van igény. El6fordul, hogy egy tantargy
oktatasat CEEPUS vendégoktatoval oldotta meg a kolozsvari vagy
marosvasarhelyi partneriink. Nagyon fontos még, hogy évente leg-
foljebb egy Uj tag csatlakozzon, mert a béviilés nem mehet a ming-
ség rovasara.

Anikd, On szerint mi biztositja a folyamatos, magas minésé-
get munkéjukban?

A kar a beérkezd oktatok és hallgatok szamara teljes angol nyel-
vl programot kinal, ezért barki kénnyen talal olyan elvégezhetd
kurzust, amit be tud illeszteni a tanrendjébe. Ebbdl adodik, hogy
a kreditelismerés is egyszeriien megy, hiszen elézetesen ossze-
hangoljuk, egyeztetjik a kinalatunkat a partnereinkkel is. A tobbi
programmal szemben nagy elény, hogy lehet8ség van révid tavu
mobilitas megvalositasara. A révid tanulmanyutak vonzdak a hall-
gatok szamara, mert anélkiil, hogy halasztani kellene az otthoni
tanulmanyokat, nemzetkozi tapasztalatot szereznek. Ez a rugal-
massag és szakmaisag a garancia arra, hogy az ELTE Informatikai
Kara a jévében is vonzé célpontja legyen a CEEPUS (és mas dszton-
dijprogramok keretében) érkez6 hallgatok és oktatok szamara is. e

CSERNYUS ALIZ
— Tempus Kézalapitvany, FelsGoktatasi egység
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Az Eurépai Uni6 2011-ben indult masodik makroregionalis fejlesztési koncepci-
6ja a Duna Régi6 Stratégia (EUSDR). A 14 orszagot 6sszefogo stratégia célja 11
szakterileten 6sszehangolni a fejlesztéspolitikakat a régié 6sszekottetéseinek
javitasa, a kornyezetvédelem eldsegitése, a jolét novelése és a térség megerd-
sitése érdekében.

A 9 EU-tagallamot (Ausztria, Bulgaria, Csehorszag, Horvatorszag,
Magyarorszag, Németorszag, Romania, Szlovakia, Szlovénia) és 5
Union kivili orszagot (Bosznia-Hercegovina, Montenegré, Moldo-
va, Szerbia, Ukrajna) egybekapcsold stratégia életében a 2019-es év
a vissza- és el6retekintés éve volt, ugyanis nydron megjelent az elsé
operativ értékelés, amelynek kézéppontjdban az irdnyitasi szempon-
tok, a kommunikacié és az érintettek bevonasa éllt. Szintén a nyar
folyaman véglegesitették a cselekvési terv megujitasarol szélo els-
terjesztést, amely a 2020 utani id6szak prioritasait hatarozza meg.
A stratégia négy pillére koziil a harmadik a jolét megteremtése
a Duna régidban, melyen beliil két szakteriilet szorosan kapcso-
lodik az oktatds és képzés vilagahoz. A hetedik prioritasi teriilet
a tudasalapu tarsadalom kialakitasa a kutatas, az oktatas és az infor-
macios technoldgiak segitségével; a kilencedik prioritasi teriilet pedig
az emberi eréforrasba és képességekbe vald befektetés.
A két teriilet feliilvizsgalt célkitlizései kozott szerepel egyebek
mellett:
o afels6oktatasi mobilitas tdmogatasaval eldsegiteni a regio-
nalis oktatasi és kutatasi egytttmiikodéseket,
o hozzajarulni a régidban a jobb tanulasi eredmények és
relevans készségek, illetve kompetencidk eléréséhez,
e tamogatni az oktatasi-képzési rendszerek és a munkaeré-
piac min6ségének és hatékonysaganak javulasat,
e hozzajarulni az oktatési-képzési intézmények, a munkaerd-
piaci szerepldk és a kutatdintézetek kdzotti szorosabb egyiitt-
miikodéshez nemzetkozi, regionalis és kétoldalu szinten.

A régidban megvaldsuld kezdeményezések kérhetik felvéte-
liket az EUSDR projektek kozé, amely az egyiittmiikodés lat-
hatésagat noveli, és hozzajarulhat tovabbi forrasok eléréséhez.
Az EUSDR Label kérvényezése kifejezetten ajanlott a K6zép-Eurd-
pai Felséoktatasi Csereprogramban (CEEPUS) részt vevé haldzatok
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szamara, hiszen a program maga is az EUSDR People & Skills prio-
ritasi teriiletének egyik kulcsfontossagu projektje a tanuldsi célu
mobilitas terén.

A People & Skills prioritasi teriilet egyik kiemelkedd kezdemé-
nyezése a Kézép-eurdpai Oktatasi Egylittmikodés (Central European
Cooperation in Education and Training, CECE), amelyben hazank mel-
lett Ausztria, Csehorszag, Szlovakia és Szlovénia vesz részt. 2019-
ben az egylittm(ikddés soros elndkségét Magyarorszag toltotte be.
A 2014 és 2022 kozott megvaldsuld projekt célja, hogy elSsegitse
a tagorszagokban az Oktatas és képzés 2020 uniés stratégiai
keretrendszer végrehajtasat. A partnerség kiiléndsen az oktatas
gozasara és az oktataskutatasra helyezi a hangsulyt.

Egy masik jelentds projekt, a Duna Régi6 Ifjusagi Platform (EUSDR
Youth Platform) szintén az Oktatas és képzés 2020 célkitlizéseinek
eléréséhez kivan hozzajarulni. A 2013-tél 2020-ig tartd egyiittm(i-
kodésbe mind a 14 EUSDR orszag bekapcsolodott. A projekt cél-
ja, hogy el8segitse a szektorkozi egylittmiikodést a formalis és
a nemformalis tanulas, illetve az ifjusag teriiletén dolgoz6 szak-
emberek k6z6tt annak érdekében, hogy kézdsen tudjak kezelni tudjak
mindazokat a kihivasokat, amelyekkel a régi¢ fiataljai szembesiilnek.

Mivel az EUSDR stratégia egy politikai keretrendszer, amely kéz-
vetlenil nem finansziroz projekteket, az elérhetd pénziigyi forra-
sok feltérképezésének elSsegitése érdekében 2016-ban elindult
az EuroAccess (www.euro-access.eu) portal. Az ingyenes felllet az EU
informacios pontja, ahol t&bb mint 350 unids tdmogatasi program
kozott kereshetiink egyebek mellett palyazati felhivas, orszég, intéz-
ménytipus és témakor alapjan. e

Osszeallitotta: KAMOCSA GABOR
Tempus Kozalapitvany, Fels6oktatdsi egység

Csehorszag hires

az asztrologiai

orairol. Egy atlagos
turista altalaban csak
a leghiresebb pragai
orat latogatja meg, de
ha az ember kiilf6ld-

re megy tanulni és
hosszabb idét eltdlt
egy orszagban, akkor
tobb lehet6sége van
felfedezni a kevésbé
ismert helyeket is.
Ezeért is klassz kilfldre
menni tanulni. Nekem
egy j6 baratom mutatta
meg Olmiitz varosat és
nevezetességeit, koztlik
a hires olmiitzi asztro-
|6giai drat is, amely az
egyik kedvenc helyem
lett Csehorszagban.
Viktoria, Csehorszag

Tempus Kézalapitvany, Kommunikacids egység

ELD AT

Nemzetkozi kornyezet, egy masik orszag oktatasi rendszerének megisme-
rése, vagy éppen a kutatasi témad szempontjahél fontos szakirodalomhoz
val6 hozzaférés. Ehhez nem kell kontinenseket atutaznod!

A Campus Mundi program tamogatasaval kilfoldi részképzésen, révid tanulmanyuton vagy
szakmai gyakorlaton lehet részt venni — akar egy szomszédos orszagban is. Ha kozeli orsza-
got valasztunk, a kulturalis kozelség mellett ugyanigy megtapasztalhatjuk a nemzetkozi kdzeget,
hiszen tobb orszag hallgatdival egyiitt kezdhetjik meg tanulményainkat vagy céges gya-
korlatunkat. Els6é utnak idedlis lehet egy kozép-kelet-eurdpai célpont: ha honvagyad tamad,
rokonaid és barataid csak par 6ra vonatutra lesznek, nem kell mélyen a zsebedbe nytlnod, és
a kulturalis hasonlosagok miatt konnyen otthon érezheted magad.

EGYETEMVAROSOK KARNYUJTASNYIRA
A kozép-kelet-europai orszagok koziil talalhatsz tobb szaz éves intézményeket és tj, modernebb
egyetemeket is. A helyi didkélet, és a nemzetkozi didkszervezetek altal szervezett programoknak
koszonhetden pedig sosem fogsz unatkozni.

ISMERD MEG EUROPA MASIK ARCAT!

A megélhetési koltségek joval alacsonyabbak a nyugat-eurdpai orszagokhoz képest, igy
a tanulds vagy munka mellett lehetdséged lesz bejarni a kornyéket. Olyan vidékeket fedez-
hetsz fel, amelyekrél eddig még nem is hallottal. Szlovakiaban a legmagasabb példaul az egy
fére juté varak és kastélyok szama; Lengyelorszag természetrajza pedig az egyik legvalto-
zatosabb a vildgon: majdnem 800 km hosszu tengerparti szakasza és tobb hegyvonulata mel-
lett itt talalhaté Kézép-Eurépa egyetlen sivataga, a Pustynia Btedowska is. Es azt tudtad, hogy
a Global Peace Index 2019 szerint Csehorszag a 10. legbiztonsagosabb orszag a vilagon?

Ezeknek az izgalmas és érdekes orszagoknak kdszénhetéen nem kell messze menned ahhoz,
hogy vilagot lass. Fedezd fel Kozép-Kelet-Eurdpa természeti kincseit, torténelmi hagyomanyait
és hires egyetemi varosait a Campus Mundi 6sztondijjal!

Kutatoutam egyhdnapos volt,
melynek ideje alatt csak

a munkara kellett koncentral-
nom - s nem is ,unatkoztam”,
hiszen anyag volt béven!
Miért csak a munkara kellett
koncentralnom? Mert

a Campus Mundi program
stabil, biztos megélhetési
alapot teremtett a tartézkoda-
som egész idejére.

Klaipéda a varos, ahol méarciusban
orak utan a naplementében sétal-
hatsz a folyéparton a barataiddal
egy forré kavé tarsasagaban.

Ez a foto kifejezi azokat a nem
hétkdznapi élményeket és kalan-
dokat, amiket egy masik orszagban
megélhet valaki, ha elég béator,
hogy kilépjen a komfortzénajabol.
Alex, Litvania

SZECHENYI @

Gellért, Lengyelorszag

TOTH BIANKA

MAGYARORSZAG
KORMANYA

@

CAMPUS
MUNDI

A CAMPUS MUNDI ELMENYT

& EUROPA
SZIVEBEN

Magyarorszagon
nincsenek olyan
magas és elbi-

vol8 hegyek, mint
Lengyelorszéagban,
Zakopane kornyéken.
Hatalmas élmény itt
€lni 4 hénapig.

Noémi, Lengyelorszag

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE
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Kis intezmenykent egy nagy projektben:

Kozép-eurodpai és tavol-keleti partneregyetemekkel a nemzetkoziesitéseért

Harom kelet-eurdpai, egy torok és tizenkét tavol-keleti egyetem alkotja a FRIEND S elnevezésii, 2018-ban
indult Erasmus+ fels6oktatasi fejlesztési projektet. A cél: Ujraértelmezni a fels6oktatas nemzetkoziesitésének
fogalmat a részt vevo azsiai partnerorszagokban, és innovativ gyakorlatokkal megoldast talalni arra, hogy a hall-
gaték nagyobb aranyban tanuljanak kiilféldon részképzés keretében. Az eddig tapasztalatokroél beszélgettiink
Dr. Tury Gydrggyel, a Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) nemzetkozi akadémiai felelds rektorhelyettesével

és Kopasz Karollyal, az egyetem projektkoordinatoraval.

Nem tul gyakori, hogy egy Erasmus+ felséoktata-
si fejlesztési projekt (Capacity Building in Higher
Education, CBHE) konzorciuma csak kelet-eurdpai
vagy balkani orszagok intézményeibél alljon. Hogy
alakult ki a partnerség, kiilonés tekintettel annak
eurdpai pillérére?

T.GY.: Egy igen nagy, tizenhat tagli konzorciumrél van szé, Ugy-
hogy a partnerek nagy része mar dolgozott egyiitt kiilonbozé
projektekben. A METU-t is amiatt hivta meg a bolgar koordi-
nator, a Varna University of Management (VUM), mert a vezeté-
semmel mar részt vettlink egyiitt egy masik unids projektben.
Egyébként nincs tudomasunk réla, hogy a regionalis szempont
szerepet jatszott volna a partnerek kivalasztasaban.

Ez a METU elsé6 Erasmus+ fels6oktatasi fejlesztési pro-
jektje. Az elsé év vége felé kézeledve hogy latjak, mi-
lyen kihivasokkal kell megkiizdeniiik?

K.K.: Egy kapacitasfejlesztési projekt minden esetben mély viz,
ahol gyorsan meg kell tanulni tszni, de idével belejon az ember.
Technikai és szakmai szempontbdl is tartogat kihivast a projekt,
ugyanakkor hatalmas tanulasi lehetSséget is jelent. Az egyér-
telmtien latszik, hogy egy ilyen kaliber(i egyittmiikodés sokkal
Osszetettebb, mint a korabbiak, amelyekben részt vettiink. Egy-
részt szakmailag nagyobb |éptékiek, komolyabbak a megvalo-
sitandd eredmények, masrészt technikai szempontbdl szabalyo-
zottabb, szigoribb a dokumentacié. Mas tipust nehézséget jelent
az oktato kollégak bevonasa, sok esetben nem kénny(i motivalni
Sket, hogy plusz energiat fektessenek egy ilyen projektbe.
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T.GY.: Olyan szempontbol mindenképpen szerencsések vagyunk,
hogy a VUM elképeszté profizmussal és rutinnal koordinalja
a projektet, kdszonhetéen a palyazattipusban szerzett tekinté-
lyes tapasztalatanak. Bar egy meglehetdsen kis intézményrél
van szd, koordinatorként ez a masodik Erasmus+ fels6oktatasi
fejlesztési projektjiik. Egyébként az egyetem mas szempontbdl
is modellértéki: a teljes miikodésiik, beleértve a képzéseiket is,
angolul zajlik, annak ellenére, hogy az ott dolgozok dont6 tobb-
sége nem angol anyanyelv(i.

Mia METU feladata, szerepe a projektben?

T.GY.: A munkamegosztas work package alapon torténik, min-
den szakmai feladatbdl aradnyosan vesszilk ki a résziinket.
A kovetkezé sziik egy évben tartunk webindriumot egyetemi veze-
téknek, valamint szerveziink nyari egyetemet, ahol minden hétért
egy-egy eurdpai partner felel. Altalaban fél-egy évre terveziink
eldre, ekkor osztjuk el a feladatokat is, aszerint, hogy melyik part-
ner milyen témaban kompetens. Ezen tul a kévetkez6 nagy talal-
kozd hazigazdai is mi lesziink, 2020 marciusaban latjuk vendégiil
az 0sszes partnert. Ez komoly kihivas és egyben nagy lehet&ség is.

Gondoljak, hogy vannak olyan, a nemzetkéziesitést
akadalyozé tényezék, amelyeket a kozép- és kelet-
eurdpai egyetemek esetleg jobban értenek, és igy
adekvatabb megoldasokat tudnak kinalni, mint a mas
régiokban miikodé felsGoktatasi intézmények?

T.GY.: Azt gondolom, hogy igen. Eurépa ezen felén tudjuk, sok-
szor mennyire nehéz belattatni a vezet8séggel vagy a szkeptikus

—> AFRIENDS projekt célja a felséoktatasi intézmények
nemzekoziesitésének segitése Bhutanban, Kambodzsaban, S

Malajziaban, a Fiilop-szigeteken és Thaifdldén.

Ennek eszkozei példaul az Interkulturélis Utlevél virtualis
modul bevezetése a partnerorszagok intézményeinek
szabadon vélaszthaté kurzuskinalataba, a partnerorszagok
intézményeiben a nemzetkozi kapcsolatokkal foglalkozé
irodak atalakitasa nyiizsgd, multikulturalis talalkozohelyekké
FRIENDS Teahouses néven és formaban, valamint a Home
Away From Home program bevezetése, amely a nemzetkozi
hallgatok integralt tajékoztato és szolgaltato rendszere.

kollégakkal, hogy van értelme és létjogosultsaga annak, amit
csindlunk. Latszik, hogy sok azsiai intézményben ugyanezzel
a kihivassal klzdenek, ilyen szempontbdl egy nyelvet beszé-
link. Ezen tulmenden talan az is kézos vonas, hogy a magyar
egyetemek is hasonlo fejlesztésen mentek keresztiil az EU-
csatlakozas idején, mint ami most zajlik szamos Eurépan ki-
vili partnernél. Ezekre az id6kre még jol emléksziink, igy értjik
a folyamatokat.

Tavasszal fejezddott be a FRIENDS felmérése a part-
nerek nemzetkéziesedésének aktualis szintjérél. Mire
jutottak?

T.GY.: A felszereltség és a kiilfoldi oktatok aranya nagyon jo,
ellenben nincs megfelel6en kialakitott, a mobilitast 6sztonz6
infrastruktira és tdmogato szervezeti egységek, pl. nemzetks-
zi iroda vagy olyan fizikai terek, ahol az érdekl6d6k informaciét
szerezhetnének a rendelkezésre allé lehetSségekrdl. A projekt
egyik célja éppen ezért az Un. FRIENDS Teahouses kialakitasa,
amelyek élettel teli, nylizsgé talalkozohelyek lesznek, ahova
barmelyik oktato vagy hallgatd betérhet, hogy tajékozddjon
vagy akar csak beszélgessen és tapasztalatot cseréljen masokkal.

K.K.: Egyébként sok esetben kideril, hogy az eurdpai partne-
reknél sincs meg minden, amit a partnerintézményekben létre
kivanunk hozni, és sok olyan terilet van, ahol az Europan kiviili
egyetemek el6ttiink jarnak. Reméljik, hogy az ott zajlo fejlesz-
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Relations, Capacities and Intercultural
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Palyazattipus: KA2 fels6oktatasi fejlesztési projekt
(Capacity Building in Higher Education)

Megvalésitas idétartama: 2018. 10. 01. - 2021. 10. 31.

tések a mi intézményiinkre is 6sztonzéleg hatnak. Ezért is fontos
a sz6 valddi értelmében partnerségrél beszélni, mert ez mutatja
a legjobban, hogy valdjaban egy kiegyensulyozott, kolcsonos
tanulasi folyamatrél van szo.

Milyen hozadéka van egy ilyen projektnek a részt vevé
egyetemek szamara?

T.GY.: Az imént emlitett tapasztalatszerzésen, kélcsoénds tanuld-
son ésismeretbdvitésen tul egyértelmiien az egyetem presztizsé-
nek javulasat emelném ki, mar csak amiatt is, mert nagyon kevés
olyan magyar felsGoktatasi intézmény van, amelyik részt vesz
felséoktatasi fejlesztési projektben. Tovabbi lényeges szempont,
hogy ki tudunk alakitani Erasmus+ nemzetkézi kreditmobilitast
olyan intézményekkel, amelyekkel eddig semmilyen kapcsola-
tunk sem volt. Tulajdonképpen ez a klasszikus kapcsolatépités
forditottja, de attol még ugyanugy miikodsképes.

A masik nagy tanulsag szamunkra, hogy mar nem az a helyzet,
mint régen, amikor a komoly projekteket szinte kizarélag a nagy
hagyomannyal biré egyetemek nyerték meg. Kis intézmény-
ként is lehet nagy projektbe bekeriilni, ha vannak jé szakmai
kapcsolatok. Az elmult években nagyon megvaltozott a globalis
felsGoktatas, és ez helyzetbe hozza a kicsiket, mert rugalmasab-
ban és gyorsabban reagalnak a valtozo vilagra és a kihivasokra;
emellett pedig ott van egyfajta kényszer is az allandé meguju-
lasra és alkalmazkodasa, hiszen ez az eredményességiik zaloga. e

CSONKA VIKTORIA
Tempus Kdzalapitvany, FelsGoktatdsi egység
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Nemcsak koordinalé intézményként, hanem partnerként is be lehet kapcsolddni az Erasmus+ programba:

tka.hu » Erasmus+ » Koznevelés » Partnerkeresés

KI FOGJA MEGJAVITANI

A ZOLD RENDSZAMOS AUTOKAT?

A részt vevé orszagokban figyeltek arra, hogy minden érintett ol-
dal képviseltesse magat, igy a Centre for Modern Education hazai
leanyvallalata mellett a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és
a budapesti Fay Andrds Kozlekedésgépészeti, Miiszaki Szakgimna-
zium is bekapcsolodott a projektbe. Az autodszerel6k képzésével
foglalkozd iskolanak kiilonésen fontos szerepe volt, hiszen kozel 80
elméleti és gyakorlati lecke tesztelését végezték el a didkokkal.

»A tanulok tobbségét nagyon érdekelte a téma” - mondta Kor-
ponai Tamas, a projekt egyik koordindtora és az iskola oktatdja.
+Ezek az autdk tele vannak elektronikaval, rengeteg kijelz6 van
benniik, és olyan alapfelszereltséggel rendelkeznek, ami mas
autoknal csak ritkan és extraként jelenhet meg. Természete-
sen ez megmozgatta a diakok fantaziajat.”

Tobbek kozott ez adta a motivaciét, hogy a magyar iskolaban a
fiatalokat is mind inkabb bevonjak a projektbe. A didkoknak nem-
csak a tananyagok tesztelésében volt szerepiik, hanem példaul
kisfilmeket is készitettek a munkafolyamatokrél, bemutatd orat
tartottak velik a kilfoldi kollégaknak, és segitettek a hazai part-
nertalalkozé lebonyolitasaban.

+A gyakorlati foglalkozasok soran a gyerekek a feladatokat
végre is hajthattak az autokon” - tette hozza az oktatd. ,,Azzal,
hogy mi ennyire kozel engedtiik a diakokat a jarmtivekhez, egye-
diil voltunk a projektben. Ez a tanaraink felkésziiltségének és
a biztonsagos laborainknak készonhetd, ahol nyugodtan hozza
lehet nyulni a jarmiivekhez és a nagyfesziiltségti eszk6z6khoz.”
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A Green Wheels projektben
szamos Uj tanulasi médszert
ismerhettek meg a résztve-
vok, amelyek koziil azéta
tobbet is alkalmaznak mar

las, a kritikus gondolkodas,

a lathato tanulas. Mindezek
elsajatitasahoz feladatlapok
és webinariumi anyagok

is rendelkezésre allnak.

Ez ugyanis nem veszélytelen, ezért egy autészereld mihely min-
den dolgozojanak fontos tudnia, hogy mi a teendé, ha egy elektro-
mos vagy hibrid autdt kell megjavitani.

wPontosan ezért épilt fel a rendszer ECVET alapon” - magya-

razta Korponai Tamas. ,Nem mindenkinek kell az 6sszes tudast
elsajatitania, hanem csak bizonyos ismeretekkel, készségekkel,
képességekkel kell tisztaban lenniiik a diakoknak. Fontos, hogy
egy fényez6 vagy karosszérialakatos is tudja, milyen veszé-
lyekkel szamoljon, és ezeket hogyan tudja kivédeni.”

Az oktat6 elmondta, hogy az Egyesiilt Kiralysagban m(ikodé part-
nerek ebben a tekintetben mintaként szolgaltak a kelet-kozép-eu-
ropai résztvevSk szamara, hiszen nalunk még kialakuldban vannak
ezek a folyamatok. ,,Angliaban mar j6 ideje besoroltak a kiilon-
b6z6 veszélyességi szinteket, tisztaztak, hogy ki milyen jogo-
sultsaggal rendelkezik. A parkolohazi munkatarstol, aki a kezé-
be kapja a kulcsot, egészen addig, aki konkrétan hozzanyulhat
egy elektromos motorhoz.”

A projekt elmult 2 évében szamos kézzelfoghatd eredmény sziiletett.
Elérhet6k tobbek kdzott tanari kézikdnyvek, e-learning tananyagok,
videok, online kép- és hangszdtar, valamint szamos segédanyag. Kor-
ponai Tamas mégsem ezeket tartja a legfontosabbnak.

4Ebben a szegmensben nagyon gyors a fejlédés, a tananyagok
egy része hamar elavulhat, ezért az elsajatitott oktatasi mod-
szertanoknak latom igazan nagy hasznat. Ezek a tanarok la-
tasmadjat teljesen at tudjak alakitani, a diakokat pedig sokkal
jobban megtanitjak az 6nallé munkara és a gyakorlatorientalt
tanulasra. Igy tudjuk Sket leginkabb felkésziteni a munkaeré-
piac kihivasaira.” e

GYORPAL ZSUZSANNA
Tempus Kbzalapitvany, Kommunikacids eqység

° Tovabbi informacic: gWproject.eu

az iskolakban. llyen a forditott
lzgalmas és aktualis kérdést feszegetett a [eJT XM /LM cim(i Erasmus+ | osztalyterem, a tarsas tanu-
projekt, amely cseh, szlovak, magyar és angol partnerségben valésult meg.
Elektromos és hibrid autok szerel6jének a képzésével foglalkoztak: tananyagot
fejlesztettek és ujszerti tanari modszertanokat adaptaltak azért, hogy a jovében
felkésziilt szakemberek szervizelhessék az egyre népszeriibb jarmiiveket.

a kutatas alapu modszer vagy

KORNYEZETTUDATOSSAG
A HETKOZNAPOKBAN

A kornyezettudatossaggal foglalkoztak abban az Erasmus+
projektben, amelyben a szendrdi Apéczai Csere Jénos Alta-
lanos Iskola partnerként vett részt. A borsodi iskola felsé ta-
gozatos tanul6i harom éven keresztiil dolgoztak egyiitt tobb
nemzet diakjaival, és annak ellenére, hogy sokan hatranyos
helyzetiiek, kiilféldi utazasokra is volt médjuk. A projekt koor-
dinatorat, Budainé Zuszké llonat kérdeztiik.

Onékén kiviil hét masik orszag vett részt
a projektben, tébbek kozétt Szlovakia,
Bulgaria, Térékorszag €s Szlovénia. Hon-
nan jétt a k6z6s munka é6tlete a tobbi
partnerintézménnyel?

Egy korabbi szlovak partneriink keresett meg
minket a palyazat lehet8ségével. Mivel ré-
gebben is nagyon jo6 volt koztiink az egyiitt-
m(ikddés, azonnal igent mondtunk.

Sokféleképpen kérbe lehet jarni a kor-
nyezetvédelmet. Onék milyen médsze-
reket, feladatokat valasztottak?

Részben a dramapedagogia eszkozeit hivtuk
segitséglil. Minden részt vevé orszag feldolgo-
zott példaul egy mesét, amit késébb angolul
el6adtunk, videora vettiink, majd elkuldtink
egymasnak. Ezen kivil erdészekkel konzultal-
tunk, épitettiink egy terepasztalt, illetve egy
valddi ligetet, fakkal, nem messze az iskolatol.
Készilt egy elektronikus kétnyelvii novény-
gyljtemény is, a gydgynovények hatasairol,
és szerveztiink egy mozgé kiallitast, amire az
o0t legjobb rajzot kuildték korbe az iskolak.

A részt vevé iskolak jelentds része K6zép-
Kelet-Europabdl szarmazik. Ez egyben
hasonlo személetet is jelent?

Az egész gondolkodasmodunk, hozzaallasunk
nagyon hasonld. Egyforman nagy jelent6-
séget tulajdonitunk annak, hogy a gyerekek
értékrendjében meghatarozé szerepe legyen

a kornyezettudatossagnak. Ezzel sszhangban
szamos hétkoznapi szokasra nagy hangsulyt
fektetink mindannyian, legyen az szelektiv
hulladékgytijtés, a névények gondozasa vagy
épp faiiltetés.

Ez a hasonldésag a tanitasi modszerek-
ben is tetten érhet6?

Hatdrozottan. A projektalapu tanitas, illetve
a tantargyak Osszekapcsoldsa az egyes té-
maheteken is ezt igazolja. Utébbinak azért is
nagy a jelentésége, mivel a hozzank jaré gye-
rekek 98 szazaléka hatranyos helyzet(. Ezekkel
a mddszerekkel kénnyebb fenntartani a figyel-
miiket, illetve megszerettetni veliik a tanulast.

A diakok hatranyos helyzete jelentett bar-
milyen nehézséget a programok soran?

Ugyanannyira érdekli 6ket ez a téma, mint
barmely mas didkot. Pontosan értik, hogy
miért kell vigyaznunk a bolygora. Nehézséget
inkabb az okozott, hogy nem mindig tudjak
jol megfogalmazni a gondolataikat, feltenni
a kérdéseiket, illetve az utazasok megszerve-
zésénél is eléfordult, hogy falakba titkdztiink.

Féltették a sziil6k a gyerekeiket az isme-
retlentél?

Pontosan. A replléut gondolata épp ezért
szinte fel sem merdilhetett, de nagyon jo6 lehe-
téséget jelentett, hogy a kornyez6 orszagok-
ba utazhattunk.

/.

On volt a projekt hazai koordinatora.
Nehéz feladatnak bizonyult ez?

Nekiink ebben a projektben nem volt nem-
zetkdzi irdnyitoi szerepiink, pusztan a hazai
részvételt kellett koordinalni, de ebben is volt
kihivés. Szerencsére sok segitséget kaptam,
példaul a testvéremtsl. Ugy érzem, renge-
teget fejlédtem a szervezés soran és szdmos
Uj képességre tettem szert. Talan a legfon-
tosabb, hogy igazi bardtsagok alakultak ki
a kiilfoldi tanartarsaimmal.

Lesz folytatasa a kialakult egyiittmdi-
kodésnek?

Ez teljesen egyértelmd. A mar emlitett szlo-
vak partnerrel mar a harmadik egylittm(iko-
désiink korvonalazddik, a téma ezuttal a tor-
ténelmi lakohelyiink lesz.

Ismét partnerek lesznek, vagy ezuttal
a nemzetkozi koordinatori szerepet fog-
Jjak betolteni?

Most sem mi lesziink az irdnyitok, de ez talan
nem is baj. Nem art, ha gydjtiink némi ta-
pasztalatot, mielétt nagyobb szerepet valla-
lunk a jelenleginél.

BAKOCZY SZILVIA, ujségiré
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ANNAK NEMZETEK, AMELYEK KONNVEN
MEGTALALJAK A KGZ8S HANGOT EGYMASSAL”

Cseh, lengyel és magyar partnerintézmények vettek részt
abban a kétéves Erasmus+ projektben, melynek célja egymas
hagyomanyainak, kultirajanak a megismerése volt. Mindak
Jozsef, a kiskunfélegyhazi Constantinum Katolikus Ovoda,
Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakgimnazium, Kollégium igaz-
gatdja, a program koordinatora mesélt az egyiittmi{ikodésral.

Milyen programokat valdsitottak meg
az egylittmiik6dés keretében?

Az egyik téma a husvét volt, amivel kapcso-
latban minden csoport el6adta a sajat el-
adasat, megfeleld dekoracioval. Sziiletett egy
lengyel-cseh-magyar szakacskonyv is. Ter-
mészetesen minden nemzet maga vendégelte
meg a tobbieket, de kozdsen is elkészitettlink
egy-egy ételt. Szintén nagyon érdekes volt
a helyi nevezetességek megismerése a len-
gyel, illetve a cseh vérosnézések soran. A ko-
z6s tanchaznak kiemelkedé sikere volt.

Mi volt az, ami 6nnek a legemlékezete-
sebb volt?

Engem nagyon inspiralt a kilfoldi kollégak
mentalitdsa, akik végig lelkesitették, motival-
tak a gyerekeket, legyen sz6 a kozos roplab-
da- vagy épp pingpongmeccsekrol, tanchaz-
rol vagy fézésrél. A cseh csoport megtanulta
az Omega egyiittes Gydngyhaju lany cimU
szamat. Ezt hallgatni, illetve a kozos éneklés
veliik, mindannyiunk szamara nagyon szép
emlék marad.

Magyarorszag ebben a projektben nem
nemzetkézi koordinator volt, hanem
résztvevé. Ez mas tipusu feladatokat
jelent?

Tény, hogy egy projekt nemzetkdzi irdnyitasa
joval tobb feladattal jar, ugyanakkor a helyi
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szervezés is béven ad tennivaldt. Prébaltunk
arra térekedni, hogy minél szinesebb legyen
a paletta, hogy a partnerek minél tobbet
megismerjenek a kulttrankbdl, hagyomanya-
inkbdl. Szerencsére nagyon jo csapatmunka
allt minden program mogott, folyamatos
volt az egyeztetés. Amikor pedig mi utaztunk,
nagyon jo volt, hogy a csehek és lengyelek
az 6sszes ottani programot maguk szervezték.

Miben latja annak a jelentGségét, hogy
a partnerek a kozeli orszagokbol szar-
maznak?

Talén a torténelmi malt is szerepet jatszik ab-
ban, hogy a lengyelek ilyen nyitottak, barat-
sagosak voltak, de a csehek részérdl is kifeje-
zetten érezhetd volt a vendégszeretetet.

A kozelség elénye még, hogy az utazast is
viszonylag kénnyen meg tudtuk szervezni,
rdadasul a programban részt vevok kozil az-
ota mar tobben elldtogattak a csaladjukkal
Magyarorszagra.

Manapsag a palyazatok tulnyomo részé-
ben az angol a munkanyely, itt viszont
anémet.

Mivel a cseh partneriskolaban a német nyel-
vet preferaljak, hozzajuk igazodtunk. Végil
nem bantuk meg, mert egyrészt nalunk né-
metet is tanulnak a didkok, masrészt a német
gyakorlasara kevesebb lehetéség adddik. Sze-
rintem ezt igy lattak a gyerekek is.

%

Mi volt az, ami meglepetést okozott 6n-
nek a két év soran?

Szamitottam ra, hogy a gyerekek lelkesek
lesznek, de a nyitottsaguk, aktiv hozzaallasuk
még engem is meglepett.

Mi lehetett ennek az oka?

Szerintem sok mulik magan a felkészitésen,
példaul azon, melyik orszagban mit mesélnek
a kollégak a tobbi résztvevérél. Es gy tdnik,
vannak nemzetek, amelyek kdnnyen megta-
laljak a koz6s hangot egymassal.

Ha jol tudom, sziiletett egy kézés szo-
tar is, ami jelentésen megkénnyithette
a kommunikaciot.

Valdéban, sét, készitettiink egy haromnyelv(i
névjegykartyat is minden gyereknek, a leg-
alapvetébb szavakrol. Kifejezetten élvezték,
hogy a masik két nyelven is tudnak készonni
egymasnak, illetve képesek réviden reagalni
egy-egy gesztusra.

Ezek szerint vegyes csoportokban dol-
goztak?

Igen, mindannyiunk szerint ez volt a program
egyik legnagyobb sikere. Mas projekteknél
eléfordul, hogy szigortian egymastdl elkiilo-
niilve vesznek részt a programokon a kiilon-
b6z6 orszdgok didkcsoportjai, ennek viszont
most a nyomat sem lattam. o
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Eurépa
a polgdrokért

HE TKOINAPOK

A VASFUGGONY MOGOTT

ahogy a milleniumi nemzedék latja

A kommunizmus és a szocializmus torténelmét elevenitették fel négy kelet-kozép-euro-

pai orszag diakjai az Eurdpa a polgarokért program tamogatasaval néhany évvel ezeldtt.
AR Rl cimii europai emlékezet projektben a fiatalok 6sszehasonlitottak
a mindennapjaikat a vasfiiggony mogotti hétkoznapokkal. Az egyiittmiikodés koordinato-

ra a Nemzeti Emlékezet Bizottsaga volt.

A projektben a kdzépiskolat és az egyetem elsd par évét végz6 fia-
talok vettek részt, akiket interaktiv modon, alkoto kozremiikodésre
6szténdzve vontak be a feladatokba. A cél az volt, hogy megismer-
tessék Sket azzal, milyen volt a rendszervaltas elétt élni.

A diakok informaciokat kaptak a témardl, amelyeket késébb a sa-
jat ismereteikkel, kutatasaikkal, illetve csaladi beszélgetések soran
elhangzottakkal egészitettek ki. Ezutan torténelemtanarok felligye-
lete mellett olyan filmeket készitettek, amelyekben 6sszehasonli-
tottak a mostani hétkdznapokat az akkoriakkal. A filmeknek olyan
mindennapi témaik voltak, mint az utazés, a szabadidé eltoltése
vagy a média helyzete. A cél az volt, hogy megmutassak, 6k ho-
gyan latjak a masodik vilaghaboru utani évtizedeket.

Négy kelet-kdzép-eurdpai orszdg kiillonboz6 szervezetei vettek
részt a nemzetkodzi egylittmiikddésben: a Roman Tudomanyos
Akadémia szocioldgiai intézete, egy magdnegyetem a lengyel
£6dzbdl, a Post Bellum civil szervezet Csehorszagbdl, és projekt-
vezetSként a Nemzeti Emlékezet Bizottsaga Magyarorszagrol.

Lényeges szempont volt a projekt megvalositasa soran, hogy ravi-
lagitsanak, van sok k6zos szal a kozép-eurdpai térség kozelmault-
beli térténetében, amit érdemes felfedezni. Azt is megmutattak,
ebben az idészakban mi az, ami nagyon hasonlé volt a kommu-
nizmus és a szocializmus rendszerein beliil, a szomszédok kozott.

A projektet egy filmfesztival zarta le Budapesten, csaknem ot-
szaz diak és tanar részvételével. Minden orszagbol valasztottak egy,
a korszakrdl sz6l6 nagyjatékfilmet, és szerveztek egy ahhoz kapcso-
16d6 beszélgetést. Bemutattak az elkésziilt didkfilmeket is, amelyek
kézill a legjobbakat dijaztak.

> Filmek és videds 6sszefoglalok: youtube.com » BIC70 Project

©

Szari Norbert projektkoordindtor szerint a fiatalok elsésorban az 6t-
venes-hatvanas évekbdl meritettek ihletet, amikor az elnyomas
még ,csucsra jart". De voltak olyan filmek is, amelyek az egész kor-
szakon ativeltek, és megprobaltak egy fejl6dési gorbét bemutatni.

A didkok sokkal mélyebb tudasra tettek szert, mintha csak egy
el6adast hallgattak volna meg, mert aktivan részt vettek a tudas-
anyag megszerzésében és feldolgozasaban, utana pedig még azzal
is foglalkoztak, hogy ezt egy filmes alkotasba stiritsék bele. Tu-
lajdonképpen a sajat erbfeszitésiik aran alakitottak ki véleményt
vagy képet az 1946 utani korszakrol.

A projektkoordinator szerint érdekes, hogy a filmes megoldasok
nem sokban kiilonboztek: ahogyan a régi hétkdznapok is hasonléak
voltak a kozép-kelet-eurdpai régioban, Ugy a feldolgozasukhoz fi-
z6d6 mai élmények is hasonloak. e

FOLDVARY MONIKA, djsagiré

>» A cikk teljes terjedelmében itt olvashato: tka.hu » Tudastar » Projektbemuta-
tok » Hétkdznapok a vasfiiggény mogott — ahogy a millenniumi nemzedék latja

Az Eurdpa a polgarokért program projektjeiben egyiitt-
miikodo szervezeteknek lehetdségiik van arra, hogy
megosszak tapasztalataikat, bemutassak jo gyakorlatai-
kat a kozosségeiket érdekld témakban - kapcsolédva

a program prioritasaihoz és kiemelt céljaihoz. A projek-
tekben gyakran dolgoznak egyiitt kelet-k6zép eurépai
orszagok intézményei, szervezetei is.

Tovabbi informacio:

europaapolgarokert.hu

FOKUSZBAN: KOZEP-EUROPAI EGYUTTMUKODESEK



Erasmus+ utan

aHALLGATOK

nyitottabbak a nemzetkozi karrierre

ERASMUS+

A fordulépont millidk életében

A FELSOOKTATAS NEMZETKOZIESITESE [

Megjelent az Eurdpai Bizottsag legfrissebb Erasmus+ hatastanulmanya, amelybél kideriil, milyen hatassal
van a program az egyetemi hallgatokra, oktatokra és dolgozdkra, valamint a fels6oktatas nemzetkoziesitésére.

Az Erasmus+ Higher Education Impact Study a mobilitas hatasaival
kapcsolatban megjelent kutatasokat foglalja 6ssze, egy nagymin-
tas felmérés eredményeinek ismertetése mellett. Az eredményeket
Osszeveti a 2014-es felméréssel is, ezaltal bemutatva az Erasmus+
program hosszt tavu hatasait.

A MOBILITAS AKADALYAI ES MOTIVACIOI

A kutatds szerint a palyazast leginkabb gatlé egyik tényezének
a hallgatok és az egyetemi dolgozok is egyértelmiien a csaladtol és
egyéb kapcsolatoktél valé tavolsagot tartjak. Az oktatok és dolgo-
z6k esetében ide tartoznak még a kiilonb6zé munkahelyi kotelezett-
ségek is. Az el6z6 évekhez képest ez annyiban valtozott, hogy a pénz-
Ugyi szempontok megel6zik a csaladi és egyéb kapcsolatok féltését.

Erasmus+ utan

aHALLGATOK

biztosabbak tanulmanyi
és szakmai céljaikban

7 2%-uknak van
pontosabb elképzelése
szakmai karrierjérél

25%-uk valtoztatott
tanulmanyi tervein,
ebbél
809% azErasmus
élményei miatt
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Erasmus+ utan

az OKTATOK

inkabb beépitik az innovativ
modszereket és eszkdzoket

A mobilitas akadalyainak lekiizdésében kulcsfontossagl szere-
piik van a felsGoktatasi intézményeknek. Minél nagyobb a mobi-
litds tdmogatottsaga, és minél jobb az ehhez kapcsolodd szolgal-
tatasok mindsége a kiildé intézményben, annal nagyobb hatasrol
és pozitivabb valtozasrél szdmolnak be a hallgaték a mobilitasukat
kovetéen.

Ami a motivaciét illeti, az oktaték esetében els6 helyen szerepel
a szakmai vagy intézményi fejl6dés lehetdsége. Ezen kiviil az Gj
egyuttmiikodések feltérképezése és a kompetenciafejlesztés is
vonzo érv a kiilféldi mobilitas mellett. A hallgatok szempontjabol
két nagyon fontos oka lehet annak, hogy jelentkezzenek Erasmus+
osztondijra: kiprébalhatjak, milyen kilféldon élni, valamint hatéko-
nyabban sajatithatnak el egy idegen nyelvet, de ezeken kiviil az 6sz-
tondij 6sszege is sok fiatalt motival az Erasmus+ megpalyazasaban.

MAGABIZTOSSAG
AZ EGYETEMEN

Az Erasmus+ programban
részt vevé hallgatok kéthar-
mada szamolt be arrol, hogy
a mobilitas soran uj tanulasi
I technikakat kezdtek hasznal-
tanitashoz ni. 4-bél 1 hallgato valtoztat-
ta meg tanulmanyi terveit,
és 80%-uk az Erasmuson ta-
e moblL oktatckndl pasztaltaknak készonhetéen
lett tudatosabb.

59¢%.-uk hasznal

53%-a hasznal

szabad- A mobilitasban részt vett
felhasznalasa oktatok esetében elmond-
oktatasi i o
anyagokat haté, hogy sokkal inkabb

hajlamosak arra, hogy elsa-
jatitsanak innovativ mddsze-
reket, és hasznaljak is ezeket
a késébbiekben (beleértve az
informaciés és kommunika-
cios eszkozoket).

* nem mobil oktatéknal
ezcsak 34%

Erasmus+

és elégedettebbek a munkahelyiikén

gyorsabban
elhelyezkednek

nem erasmusos
tarsaikhoz képest

kiilfoldon vagy

nemzetkozi
kérnyezetben
dolgozni

KONNYEBB ELHELYEZKEDES

Az Erasmus+ program egyik legfontosabb hatdsa azoknak a kész-
ségeknek az elsajatitasa és fejlesztése, amelyek segitségével a le-
end6 munkavallalok sokkal konnyebben talalnak munkat,
valamint karrierjiikben is hatarozottabban veszik az akadalyo-
kat, és lépnek ezaltal el6bbre.

Ilyen készségek lehetnek példaul a fogadd orszag ismerete, az
alkalmazkoddkészség, a mas kultirakbdl szarmazé emberekkel
valo kdnnyebb interakcid, és egyéb interkulturalis kompetenciak.

A hatastanulmany kimutatta, hogy az Erasmus hallgaték gyor-
sabban talalnak munkat, mint azok, akik még nem vettek részt
kilfoldi mobilitason. Ezen kiviil elégedettebbek is a munkahe-
lyakoén, valamint nyitottabbak az egyetem utani nemzetkozi
karrierre (a volt Erasmus+ 6sztondijasok 23%-anak elsé mun-
kahelye is kalféldon volt).

EUROPAI IDENTITAS ES OSSZETARTOBB
TARSADALOM

Az Erasmus+ program fontos célkit(izése az eurépai identitas
erd@sitése egy Osszetartobb eurdpai tarsadalomban. Ezért is na-
gyon fontos része a hatastanulmanynak az ehhez kapcsolodo
kompetencidk fejlédésére vonatkozd fejezet. Az 6sztondijprog-
ramban részt vevd hallgatok 95%-a érzi Ugy, hogy jobban képes
kapcsolatot teremteni mas kulturaji emberekkel, 93%-uk pedig
jobban figyelembe tudja venni a mas kulturalis hatterl és/vagy
mas nézépontu véleményeket. Egyértelm(i eredménye a prog-
ramnak, hogy a valaszadok ugy érzik, hazaérkezésik utan nyi-
tottabba valtak.

Az Erasmus+ hallgatok
87%-a* szeretne

Az Erasmus+
szakmai gyakorlaton

résztvevé didkok
40%-a kapott
allasajanlatot
a kiilfoldi fogadocégnél

* a nem Erasmusos halgatok 23%-a

A programnak fontos felzarkéztaté funkcidja is van. Ennek
eredményeit mi sem bizonyitja jobban, mint hogy az alacso-
nyabb GDP-jii orszagokbdl szarmazé hallgatdk tavoli orszagba
utazva még nagyobb nyitottsagrol, tarsadalmi elkotelezettség-
rél és konnyebb elhelyezkedésrél szamolnak be.

AZ ERASMUS+ NEM CSAK EGY OSZTONDI)

2014 és 2018 kozott kétmillio hallgato, oktatd és egyetemi
dolgoz6 vett részt az Erasmus+ programban. A 2014-es ha-
tastanulmanyhoz képest fejl6dés tapasztalhaté a fels6oktatasi
intézmények mobilitast tamogaté szerepében, ami kulcsfon-
tossagu abban az eurdpai unids torekvésben, hogy minél tébb
allampolgar ismerje meg a korulotte él6 nemzetek nyelvét, kul-
turdjat, gondolkodasmadjat. A beszamoldk alapjan az 6t évvel
ezel6tti adatokhoz képest példaul a hallgaték onbizalmuk és
céltudatossaguk mellett kulturalis és tarsadalmi nyitottsaguk
terén is nagyobb pozitiv valtozast tapasztaltak. e

Osszedllitotta: TOTH BIANKA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikaciés egység

Forras: Erasmus+ Higher Education Impact Study, 2019
publications.europa.eu » Publications Office of the EU » Erasmus+
higher education impact study
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Az oktatonak kiemelt
szerepe van a folyamat-
ban, hiszen a kulfoldi
partnerkapcsolatok
j6 része az 6 korabbi
nemzetkozi
ismeretségein
alapul.

KREDITELISMERES
A GYAKORLATBAN

Atfog6, hatékony miikodésre
van szukség az egyetemeken |

A kiilfoldon szerzett kreditek hazai
elfogadasa még mindig nem min-
den felsdoktatasi intézményben
zajlik zokkenémentesen. A hallga-
toi mobilitast akadalyozé tényezék
kozott is rendre felmeriil a félév-
csuszastél vagy a kredittallépés-
tél valo félelem. Vannak azonban
pozitiv példak a hazai intézmények
kozott. Egyre tobb egyetemen
zajlik kozpontositva a kiilféldon
teljesitett targyak itthoni elfoga-
dasa, elésegitve ezzel, hogy mind
a hallgaték, mind a munkatarsak
szamara atlathaté és kiszamithato
moddon torténjen a kreditelismerés.
Most két ilyen pozitiv példat muta-
tunk be. Az Obudai Egyetem meg-
bizott oktatasi rektorhelyettesét,
Dr. Seebauer Martat és a Miskolci
Egyetem Erasmus+ koordinatorat,
Sz6ke Editet kérdeztiltk intézmé-
nyeik jo gyakorlatairol.

P

4‘1
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Kik és milyen médon segitik a kredit-
elismertetési folyamatot az intézmé-
nylikben? Milyen szervezeti egységek
vallalnak benne szerepet?

Ez egy igazi csapat-
munka. Legfontosabb szerepldi a kari/
intézeti koordinatorok, akik személyre
szabott tanacsadassal segitik a hallgato-
kat. A szakfelel6sok hagyjak jéva a valasz-
tott kurzusokat, illetve mddositasokat,
igy a hallgaté valéban olyan érakon vehet
részt, amelyet az egyetem be tud fogad-
ni. A kreditbeszamitasi kérvények elbira-
lasa a kari kreditatviteli bizottsagokban
torténik, a tanulmanyi osztalyok pedig
a minél gyorsabb ligyintézéssel probaljak
elésegiteni a folyamatot.

A Mobilitasi Osztaly megfeleld tajékoz-
tatassal, figyelemfelhivassal igyekszik el-
érni, hogy a hallgatdk teljesitsék a vallalt
kotelezettségeket, és el is ismertessék
azokat.

VIR RIAVN A hazatérd hallga-

ték az Erasmus Irodanak adjék le a tanul-
manyi eredményeikrél sz6l6 dokumentu-
mot (Transcript of Records), az Erasmus
referens kitolti az After the Mobility
igazolas kiilfoldi teljesitésre vonatkozd
részét, majd ez atkerll az adott dékani
hivatalba. Ezzel egyidejlileg a hallgato is
beadja kreditatviteli kérelmét. A kredit-
atviteli bizottsagok dontése alapjan a dé-
kani hivatalok kitoltik az igazolas besza-
mitasra vonatkozo részét, és a komplett
dokumentumot visszakiildik az Erasmus
Irodanak. Egy elektronikus példanyt kap
beléle a hallgato is, a dékani hivatalok pe-
dig gondoskodnak a Neptunban valé rog-
zitésr6l. Néhany kar esetében a rogzitést
a Hallgatdi Kézpont végzi.

Mi a hazai oktatdk szerepe ebben
a folyamatban?

EINLYYNEISTAE Az oktaténak ki-
emelt szerepe van a folyamatban,
hiszen a kiilféldi partnerkapcsolatok jo
része az 6 korabbi nemzetkozi ismeret-
ségein alapul. Ha teljesen Uj kapcsolat-
rol van sz, akkor el6szor oktatéi vagy
munkatarsi mobilitas keretében tér-
képezziik fel a fogadé intézmény kép-
zési portfolidjat. Ez alapjan tajékoztatd
el6adasokat tudunk tartani a hallgatok-
nak, elsegitve ezzel a kés6bbi mobilita-
suk sikerességét.

Az oktatok sze-
repe nagyon fontos. Nemcsak szakmai
szempontbdl, hanem személyes, embe-
ri oldalrél is, hiszen a hallgatokkal kozo-
sen kell elemeznilik az itthoni és kinti
targyak témakoreit, kovetelményeit.
A bizonytalankod¢ hallgatékat batoritani
kell. Egyértelmtien pozitiv elmozdulas
tapasztalhaté az oktatéi hozzaallas-
ban, és emelkedett az a bizalomfaktor is,
ahogy a hallgatdk az oktatoikhoz fordul-
nak a kérdéseikkel.

Hogyan gondoskodik réla az egyetem,
hogy minden hallgat¢ tisztaban legyen
a kiilfoldon szerzett kreditek elismerte-
tésének folyamataval?

Az erre vonatkozé
szabalyzatok az egyetem honlapjan, va-
lamint a Neptun oldalon is folyamato-
san elérhetSek. A tanulmanyi osztalyok
munkatarsai személyes tandcsadasok
soran is tajékoztatjak a hallgatokat, fel-
hivjak figyelmiiket a teendékre és a fon-
tosabb hatéridSkre. A Mobilitasi Osztaly

az Erasmus+ honlapon teszi kozzé a mo-
bilitasokkal kapcsolatos informacidkat,
valamint tdjékoztatd flizeteket készit.
A kari koordinatorok mar a regisztracios
héten tajékoztatjak a hallgatokat a mo-
bilitasi lehetSségekrél és a kreditbesza-
mitas rendjérol.

M GIERTa2a83] Mar az Erasmus+
program népszer(sitése soran, a tdjé-
koztato eléadasokon is adunk informa-
ciot a kreditek elfogadasanak modjarol.
A nyertes palyazok részére készilt Ut-
mutaté dokumentum szintén tartal-
mazza a legfontosabb tudnivalokat, de
a leghatékonyabb a személyes kap-
csolat a kari, illetve intézményi koor-
dinatorral vagy az Erasmus+ ligyvivével.

Mennyiben kénnyitette meg

a kreditelismerési rendszer bevezeté-
se a kiilfoldi tanulmanyok elfogada-
sanak menetét? Mit profitalt beléle
az egyetem?

Kénnyebbé tette
a tanulmanyok elfogadasat, féleg azon
kilfoldi intézmények esetében, ahol
hosszl évek 6ta torténd egylittmiiks-
dés kovetkeztében kell6 mennyiségl
informacioval rendelkeztiink az oktatott
targyakrol. Az egyetem a kreditrendszer
révén képet kapott arrél, hogy az egyes
orszagokban milyen munkamennyiség
szlikséges a hasonld targyak teljesitésé-
hez. Ez 6sszehasonlitasul szolgal a tovabbi
fejlesztésekhez.

VI GCINGNIAT3037] Tisztazodott az

érintettek szerepe és feladata a folya-
matban, tovabba elmozdultunk a kétele-

z6 targyakba valé befogadas iranyaba is.
Az el6bbinek koszonhet6en gordiléke-
nyebben megy az adminisztracié, nincs
egymasra mutogatas. Az utobbi pedig
reményeink szerint erdsiti a kiutazasi
kedvet, és hatasara javulnak a kiutazé
hallgatoi mobilitasi szamok.

Milyen egyéb intézkedéseket vezettek
be eddig a hallgatoi mobilitas elésegi-
tése érdekében?

Koltségtéritéses hall-
gatok a kiilfoldi részképzés ideje alatt
50%-o0s tandijkedvezményben része-
stlnek. Ha pedig a hallgaté a mobili-
tasban felvett tantargyak miatt fut tul
a finanszirozott kreditszamon, akkor az
egyetem eltekint a téritési dij megfize-
tésétol.

I X NI dR3% Nalunk a kezdetek

ota elfogadott, hogy az Erasmus miatti
esetleges kredit ,talfutas” nem érint-
heti hatranyosan a hallgatét. Részképzé-
sen/szakmai gyakorlaton lévé hallgatokat
példaul nem sorolhatnak &t 6nkoéltséges
kategériaba amiatt, ha esetleg nem tel-
jesitették a kreditminimumot. A kotelez
targyakba valo kreditelfogadassal pedig
fokozatosan csokken a hallgatdk kettds
terhelése.

Milyen intézményi résztveviéket
vagy szervezeti egységeket érdemes
bevonni a fejlesztés tervezésébe?

(oL: 1V YNWLANGJYAVY A fejlesztés tervezé-

sében a belsd szervezeti egységek széles
kore, szinte az egész egyetem érintett.
Cyakorlatilag az oktatas és a mobilitas

szervezéséhez kapcsoléd6 valamennyi
szereplé részese a folyamatnak a terve-
zés, a kidolgozas, a jovahagyas, a beveze-
tés és a megvalositas soran: Rektori Hi-
vatal, Nemzetkozi Igazgatosag, Oktatasi
Féigazgatosag, Hallgatsi Onkormanyzat,
Jogi Osztaly, Karok, Oktatasi Bizottsag,
Egyetemi Tanacs, Szenatus.

Az oktatasi ligye-
kért felel6s rektorhelyettes és dékan-
helyettesek, illetve a min6ségbiztosita-
sért, egyetemi szabalyzatokért felelds
vezet6k bevonasa feltétlenil sziiksé-
ges annak érdekében, hogy egy atfogo,
hatékonyabb miikodési szintre emelt
kreditbeszamitasi koncepcié keriiljon
kidolgozasra. Szamitunk az Erasmus+
Nemzeti Iroda és a Magyar Rektori Kon-
ferencia Utmutatasaira, és persze mas
egyetemek gyakorlatanak megismeré-
sére is nyitottak vagyunk. e

DEME FELICIA
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikacios egység
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Kolumbia
a szivem
csucske

Ne higgyunk
a sztereotipiaknak!

It

E

Réthi Gaborral még a Miskolci
Egyetem szineiben, 2016-ban
készitettiink interjut a latin-
amerikai felséoktatasi egyiitt-
miikodésekben rejlé lehetdsé-
gekrol. Akkor azzal fejezte be
a beszélgetést, hogy orommel
segit mindenkinek, akinek ok-
tatasi vagy gazdasagi céljai
vannak a térségben. Azéta mar
a Budapesti Gazdasagi Egye-
tem Pénziigyi és Szamviteli
Karanak nemzetkozi vezetdje,
és szamos magyar-kolumbiai
kezdeményezés f6 motorja.

Ugy tiinik, a kolumbiai kapcsolatok végig
kisérnek, barhol is dolgozol.

Valéban! Miskolcon nagyon sok energiat fek-
tettem ebbe az egyiittm(ikodésbe, a Budapesti
Gazdasagi Egyetemen pedig mar Ugy fogadtak,
hogy tudték, nekem Kolumbia a szivem csiicske.
Az élet ugy hozta, hogy mindkét projekt nyert
az Erasmus+ kreditmobilitasi programban, ami
szamomra oriasi boldogsag volt! Mivel a BGE
oktatasi palettdja sokkal szlikebb, hiszen csak
gazdasagi tertletre koncentral, Miskolcon pedig
tobb kar is jelen van, ezért megprobaljuk kinyit-
ni a lehet&ségeket mind a létszam, mind pedig
tudomanyteriiletek tekintetében.

Mitél ilyen egyedi és sikeres ez az egyiitt-
miik6dés?

2014-ben keriltem kapcsolatba Kolumbiaval, egy
Tempus Koézalapitvany altal szervezett latin-ameri-
kai hallgatétoborzo vasar alkalmaval. Az Uj kapcso-
lat kialakitasanal nagyon fontos volt, hogy el6szér
csak oktatdi helyekre palyaztunk, a hallgatdi
ki- és beutazasok csak azutan keriiltek teritékre,
hogy volt egy jé alap, amire épitkezhettiink. EL§-
szor meg kellett nézniink, hogy tudjuk-e harmoni-
zalni a targyakat, és van-e targykinalat angolul.

A gyakorlatban ugy kell elképzelni a kozos
munkat, hogy van egy tantargy, amit itt is és
ott is meghirdetiink, dedikalunk hozza magyar
és kolumbiai oktatot, akar Skype eléadast is tar-
tunk, és a jelenlétet is igényld tevékenységhez
hasznaljuk az Erasmus+ programban nyert oktatoi
helyeinket. Ezzel a sajat és a partner képzését is
fejleszteni tudjuk, jol hasznosulnak az intézmé-
nyekben lév6 szinergidk, rdadasul a mi nemzet-
kozi képzésiink is egyedi és vonzd lesz, ha kiilfoldi
oktatdkkal is talalkoznak a hallgatok.
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A kinti partnerek tudjak, hogy félévente
biztosan szamithatnak ram, a kint toltétt id6t
pedig arra is kihasznalom, hogy népszer(sitsem
Magyarorszagot, az Erasmus+, illetve a Stipen-
dium Hungaricum programot. Mivel a partnerek
latjak, hogy nagyon komolyan vessziik ezt a
munkat, 6k is tobb figyelmet szentelnek annak,
hogy a mi kiutazéink is jol érezzék magukat
Kolumbiaban. Attol is ilyen jé ez a kapcsolat,
hogy sem az itthoni, sem a kinti partnerek
nem tekintik egymast vetélytarsnak, sokkal
inkabb a szinergiakra koncentralnak.

Milyen nehézségek meriilnek fel a magyar-
kolumbiai egyiittmiikodéseknél?

A legnagyobb nehézség talan a nyelvtudas, na-
lunk viszonylag kevesen beszélnek spanyolul,
Kolumbiaban pedig még kevés az angol nyelv(i
képzés. Maga a kapcsolatépités nem nehéz, de
a mikodtetés sok odafigyelést igényel. Kolum-
biaban most kezd fontos lenni a tudomanyos
fokozattal rendelkezé oktatdk szama a felséok-
tatasi intézményekben, tehdt kezdenek fonto-
sabba valni a kutatasok, amihez szintén segitség
lehet egy europai partneroktato, akar a téma
kapcsan, akar csak az 6rak megtartasa terén.

Mennyire nyitottak a magyar egyetemek
a latin-amerikai régio felé? Nem félsz a ,,ver-
senytarsaktol"?

A magyar egyetemek nem olyan nagy verseny-
tarsai egymasnak, mert nem ismernek benniinket
a kolumbiai partnerek. En mindig azért kardos-
kodtam, hogy tamogassuk egymast a nemzet-
kézi szintéren. Amikor példaul legutébb kolum-
biai oktato érkezett hozzank, akkor meg tudtuk

oldani, hogy a latin-amerikai kapcsolatok irant
érdekl6d6 Pécsre, Miskolcra, a Testnevelési
Egyetemre és a BME-re is ellatogasson. Emellett
a Kolumbiai Nagykdvetségre is szoktunk talal-
kozokat szervezni, hogy tovabb 6sztondzzik
a magyar-kolumbiai oktatasi egyuttmiikodése-
ket. A Fellows of Colombia programon keresztiil
példaul a Kolumbidba latogatdé magyar okta-
téknak vagy kutatoknak tudnak napidijat fizetni,
a Kolumbiai Allami Oszténdij pedig mester vagy
doktori szint( teljes képzéseket tdmogat.

Hogyan lehet elérni, hogy ebben a projekt-
ben mindig tébb az érdekl6dé, mint ahany
kiutazoi helyet nyertek?

Kolumbiaval kapcsolatban elég sok negativ
sztereotipia él a koztudatban, és a tizezer kilo-
méteres tavolsag is konnyen elrettenti a hallga-
tokat. Ezért nagy odafigyelést igényel résziinkrél
egy-egy kiutazo hallgaté mobilitdsanak meg-
szervezése, nem engedjik el a keziiket a kint
tartézkodas alatt. Ehhez kialakult egy nagyon
jo tandem gyakorlat, aminek a lényege, hogy
én minden félév elején par hetet a kolumbiai
partnerintézménynél oktatok, igy egyiitt tudok
kiutazni a hallgatdkkal, akik ezaltal nagyobb biz-
tonsagban érzik magukat. Tudjak, hogy barmikor
segitek nekik, ha sziikséges. Az eléz6 félévben
egy Erasmus+ és két Campus Mundi 6sztondijas
hallgatéval utaztam. Fontos tudni, hogy aki egy-
szer mar eljutott Kolumbiaba, szinte kivétel nél-
kiil hosszabbitani szeretné a kint tartézkodast.
A tapasztalatok szerint a magyar hallgatdknak
leginkabb a szemlélete valtozik meg a hazatérés
utan, amellett persze, hogy az angol és spanyol
nyelvtudasuk is jelentdsen fejlédik.

Mi a helyzet a bejové hallgatokkal?

Hosszu tavl célunk, hogy minden félévben le-
gyen kolumbiai hallgaténk. Oket is fel tudjuk
kérni, hogy meséljenek a sajat intézményiikrél
és oktatasi rendszeriikrél. Erdekesség, hogy
a kultarsokk a bejové hallgatoknal sokkal
nagyobb, mint a kimendéknél. Ez egyrészt a 4
évszak és a hémérsékleti kiilonbségek miatt
van, 6k ugyanis el sem tudjak képzelni, hogy
a szamukra leghtivosebb +15 fok alatt is van
élet, masrészt pedig a nyelvi kiilonbségek sem
konnyitik a dolgot. Mivel nekem pont az inter-
kulturdlis ismeretek az oktatasi teriiletem, ezért
barhol is tanitsak, mindenhol felhivom a figyel-
met a két orszag kozotti hasonlosagokra és
kilonbozéségekre. Azért is szeretek tanitani
- és annak ellenére sem unalmas, hogy ugyan-
azokrdl a dolgokrol beszélek itthon is és kint is
-, mert mindig mas szemiivegen keresztiil ka-
pok valaszt a kérdéseimre.

Mit tudnal javasolni azoknak a felsé-
oktatdsi intézménynek, akik Kolumbia
vagy a latin-amerikai térség orszagai
irant érdeklédnek?

Minden kapcsolatnal nagyon fontos a sze-
mélyes ismeretség. Ha ez nincs meg, akkor
e-mailekre sem fognak valaszolni. Az is fon-
tos, hogy egy ilyen kapcsolatnal megértsiik
a,NO HAY AFAN" kolumbiai életérzést, ami
annyit jelent, hogy nincs sietség. A kolumbi-
aiaknak teljesen mas az id6rél alkotott képe,
sokkal raérésebb az életritmus, ugyanakkor
sokkal kevesebb a stressz és az idegeskedés
is. Viszont mindig tudnak okot talalni arra,
hogy unnepeljenek valamit. Ez igaz a hét-
kdznapokra és a munkara is.

Milyen terveid vannak a jévére vonat-
kozéan?

Most mar évek 6ta egy Erasmus+ felséokta-
tasi fejlesztési projektben gondolkozunk, ami
az oktatasi egylttmiikodés fejlesztését és
a nemzetkdziesedés mértékének novelését
egyszerre szolgélja. A partnerekkel az altala-
nos és specifikus célok meghatarozasan mar
tul vagyunk. Emellett a mobilitasi tevékeny-
ségek terén célunk kettds diploma létesitése
a kolumbiai partnerrel — vagy akar harmas
diploma szervezése, erre is lenne lehet6ség.
Azt szeretném elérni, hogy Kolumbiaban is
magatdl értetdd6 legyen a partnerintézmé-
nyekben, hogy magyar oktatok és hallgatok
érkeznek félévente, és nalunk is természetes
legyen a ,kolumbiai jelenlét”. Tovabba régi
vagyam egy kolumbiai-magyar felsGokta-
tasi egytittmiikodési program kialakitasa
mind kutatasi, mind oktatasi, mind mobili-
tasi értelemben. Ugy hiszem, hogy az eddig
befektetett munka és minden fél elkotelez6-
dése jo alapot teremt ezeknek a céloknak. e

WINKLER-ANTAL KRISZTINA
Tempus Kozalapitvany, FelsGoktatasi egység
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A NEMZETKOZIESITES

MINOSEGI VALTOZAST HOZ A FELSOOKTATASBA

A fels6oktatasi intézményeknek folyamatosan (j kihivasoknak kell megfelelniiik, kiilondsen igaz ez a nemzetkozi
versenyképesség vonatkozasaban. Mit tehetnek az intézményvezet6k, a nemzetkozi koordinatorok és az oktatok
az egyetemek nemzetkoziesitése érdekében? Milyen, masok szamara is adaptalhato jo gyakorlatokat alakitottak
mar ki a magyarorszagi egyetemeken? Hogyan tamogatja a fels6oktatasi intézmények ilyen iranyu tevékenységeit
a Campus Mundi program? Tobbek kozott ezekrél a kérdésekrdl tanacskoztak a Tempus Kozalapitvany junius 5-ei
szakmai konferenciajan, Budapesten.

A fels6oktatds nemzetkéziesitése hatékony
eszkbzékkel ciml rendezvényen tanusit-
vanyt kapott az az 6t egyetem, ahol
nemrégiben lezarult a Tempus Koézalapit-
vany altal koordinalt tanacsadé-értéke-
16 eljaras. A tobbéves folyamat keretében
szakértdk segitségével vizsgaltak meg, hogy
a nemzetkoziesedés szempontjabdl kulcs-
fontossagu teriileteken milyen eredménye-
ket értek el eddig, illetve hol vannak azok
a pontok, ahol tovabbi eréfeszitéseket lenne
érdemes tenniik.

A Campus Mundi program keretében jelen-
leg is van lehet&ség szakértSi tanacsadas
igénybevételére. Ennek célja az intézmények
rovid- és kozéptavu nemzetkozi beagyazott-
saganak tamogatasa. A magyar és kiilfoldi
szakértSk bevonasaval kifejlesztett, de a hazai
kontextushoz és igényekhez igazitott szolgal-
tatassal ahhoz igyekeznek hozzajarulni, hogy
a nemzetkozi tevékenységeket tudatosab-
ban tervezzék meg a felsGoktatasi intéz-
ményekben.

A konferencian koszontét mondott Dr. Sindros-
Szabd Laura, az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riuma Oktatasért Felelés Allamtitkarsaganak
féosztalyvezetbje. Beszédében felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy a Tempus Kozalapitvany-
nyal egylitt szdmos médon tamogatjak a
nemzetkoziesitési folyamatokat a felsGokta-
tasban. Kiemelte az Erasmus+, a Stipendium
Hungaricum és a Campus Mundi program
jelentéségét, amelyek a hallgatdi, oktatoi
és kutatéi mobilitas elésegitése mellett mi-
néségi valtozast hoztak a fels6oktatasba:

A hazai egyetemeken
tanul¢ diakok 12%-a
(tobb mint 25 000 f6)
ma mar kulfoldrél érke-
zik Magyarorszagra.
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nagymértékben jarulnak hozza az oktatas
szinvonalanak javitasahoz, a képzések korsze-
risitéséhez és az intézményi szolgaltatasok
fejlesztéshez.

Tordai Péter, a Tempus Kozalapitvany igazga-
téja hozzatette: a nemzetkoziesités tekinte-
tében Uj kihivast jelent, hogy a hazai egye-
temeken tanuld didkok 12 szazaléka (tobb
mint 25000 f8) ma mar kalfldrél érkezik
Magyarorszagra. Ebben jelent8s szerepiik
van a nemzetkoézi 6sztondijprogramoknak,
illetve a Campus Mundi programban végzett
nemzetkoziesitési tevékenységeknek, me-
lyek keretében azon dolgoznak, hogy a hazai
felsGoktatas az eurdpai és Eurépan kiviili
oktatasi szintéren is lathatova, vonzéva
és versenyképessé valjon.

Az igazgato kiemelte, hogy a felséoktatasi
intézmények szdmara sokféle lehet6ség
és folyamatosan névekvé forrasok allnak
rendelkezésre, hogy bekapcsolodjanak a nem-

A felsGoktatasi intézmények szaméra sokféle
lehetdség és folyamatosan novekvo forrésok
allnak rendelkezésre, hogy bekapcsolodjanak
a nemzetkozi vérkeringésbe.

zetkozi vérkeringésbe. Az évrél évre emel-
kedé kiilfoldi hallgatsi létszam miatt
azonban felértékelédik a helyben torténé
nemzetkoziesitésés szerepe: egyre tobb ide-
gen nyelvl képzésre, nyelveket beszélé ad-
minisztrativ személyzetre és a kiilféldi hall-

van sziikség az egyetemeken.

A rendezvény délutani szekcidiban hazai és
kilfoldi felsGoktatasi intézmények oktatoi,
nemzetkdzi koordindtorai és képviseldi mu-
tattdk be sajat j6 gyakorlataikat, amelyek
példaként szolgalhatnak a nemzetkoziesi-
tési kihivasok megoldasaban - legyen sz6
a hazai egyetemek oktatds- és szolgaltatas-
fejlesztésérdl, kozép-kelet-eurdpai regionalis
egylittmiikodésekrél vagy a doktori iskolak
nemzetkdzi versenypozicidjanak javitasarol. e

GYORPAL ZSUZSANNA

Tempus Kézalapitvany,
Kommunikacios egység

A Campus Mundi - fels6oktatasi mobilitasi és nemzetkéziesitési program EFOP-3.4.2-VEKOP-15-2015-00001
azonositoszamu projekt a Széchenyi 2020 program keretében, az Eurépai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval
valdsul meg 2016 — 2021 kozott, a Tempus Kézalapitvany kezelésében.

@

CAMPUS
MUNDI

A rendezvényrdl késziilt részletes beszamold
elérheté a Tempus Kozalapitvany honlapjan:

tka.hu » Kiadvanyok » Campus Mundi °

A konferencia regionalis egyiittmiikédésekroél

hatnak részletesebben.

Eurdpai Unio
Europai Szocidlis
Alap

MAGYARORSZAG - —
POl BEFEKTETES A JOVOBE
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=
CEEPUS

Nyari egyetemek a

CEEPUS

programban

A 2018/2019-es tanévben harom nemzetkozi specialis kurzus (nyari egyetem vagy intenziv program) valosult meg a
CEEPUS program tamogatasaval Budapesten és Pécsett. A kurzusok szervezésére a programban részt vevé hal6za-
tok hazai partnerei palyazhatnak. A vendéghallgatok és -oktatok elsésorban Kozép-Eurépabdl és a Nyugat-Balkanrol
érkeztek, hogy a magyar résztvevokkel kozosen tapasztalatot cseréljenek és ismereteiket bévitsék egy-egy témaban.

BUDAPEST VAROSKEPE AZ 1960-AS EVEKBEN
Magyar Képzémlivészeti Egyetem, Budapest

Az egyetem Intermédia Tanszéke altal szervezett intenziv program
kivalo példaja annak, hogy specidlis kurzust nemcsak nyaron lehet
tartani, hanem akar &sszel is, és arra is kovetendd mintat ad, hogy
miként lehet egy ilyen eseményt a tantervbe beépiteni. A prog-
ramrdl Dr. Allan Siegel, a tanszék oktatoja, az ADRIART.CE haldzat
hazai koordinatora szamolt be.

A programot az egyetem Mapping the Local cim(i kurzusanak ke-
retében szerveztik meg blokkszeminarium formajaban, amely a
mvészi gyakorlat és kutatas 6sszpontositott és intenziv formaja. A
szeminariumot dr. habil. KissPal Szabolcs és Lazar Eszter kollégaim-
mal kozosen tartjuk. A kurzus fokuszaban az egyes varosok allnak,
mint kulturalis, tarsadalmi és gazdasagi egységek, illetve a varosok
atalakulasanak madja a 20. szazad masodik felétél napjainkig.

A kutatasi modszer a séta és a felfedezés, amelynek soran az egyes
varosok keretet biztositanak kiilonbozd kritikai mUvészi gyakorla-
toknak. A specialis kurzus kozéppontjaban az 1960-as éveket és
kilonosen az 1968 nyarat jellemzd politikai és kulturalis valtozasok
alltak. A hallgatok megismerhették Budapest belvarosanak jelleg-
zetes éplleteit, azok feltjitasanak vagy éppen lerombolasanak ko-
rilményeit. Az esti szabadidGs programokat is egy-egy nevezetes
helyen tartottuk.

A kurzus el6zményeként az Intermédia Tanszék mar 6t alkalommal

szervezett hasonlé programot Londonban, Krakkéban, Stuttgart-
ban és Budapesten, harmat Erasmus intenziv programok formaja-

26 see PALYAZATI PAVILON * 2019. &sz

ban és kett6t sajat kezdeményezésre. A 2018 novemberében meg-
valositott budapesti rendezvénynek az ADRIART.CE cimti CEEPUS
halozatunk régre nyulo szakmai egylttmiikodése adta meg a ke-
retet.

A kurzuson a CEEPUS haldzati partnerekt6l érkezett 6sztondijaso-
kon kiviil Erasmus+ és sajat hallgatok is részt vettek. A kiilonféle
mivészeti dgakat képvisel6 hallgatoknak a hét soran nemzetkozi
csoportokban kellett egyiittm(ikodnilik, és kozosen kellett muivé-
szi megoldast talalniuk dsszetett problémakra. Nagyon egyedi és
kreativ megoldasok sziilettek. o

v

CEEPUS halézat: ADRIART.CE Nyari egyetem cime: Drifting through Cityscapes -
Revisiting 1968 Részt vevé orszagok: Horvatorszag, Lengyelorszag, Szerbia,
Szlovénia és Magyarorszag, illetve a CEEPUS halézaton kivil az Egyesiilt Kiralysag,
Franciaorszag, Németorszag, Olaszorszag és Spanyolorszag

A BIOETIKA OKTATASA
Pécsi Puspoki Hittudomanyi Féiskola, Pécs

A féiskola a Bioethics cimii interdiszciplinaris halézat aktiv
tagjaként negyedik alkalommal szervezett nyari egyetemet,
amely irant folyamatosan névekvé érdeklédés mutatkozik
a partnerek részérél. Dr. Kovacs Gusztav rektor, a halézat helyi
koordinatora, a kurzus szervezéje 6sszegezte tapasztalataikat.

Halézatunk elsésorban bioetikai témaju tevékenységeket szervez.
A bioetika (az élévildg etikai kérdéseivel foglalkozé interdiszcipli-
naris tudomany) oktatéasa az egyik kiemelt kutatasi terilet, hiszen
az oktatast, illetve a sziikséges tudomanyos és pedagdgiai hattér biz-
tositasat a haldzat a feladatanak tekinti. Az utébbi idében megnétt
az érdekl6dés az oktatas mddszertana irant, igy fontosnak tartottuk,
hogy a bioetika teriiletén is megismerhessék a hallgatdk és a kollé-
gak a leglijabb modszertani iranyzatokat.

A részt vevl hallgatok szinte kivétel nélkil bioetikai témaju tanul-
manyokat folytatnak, illetve e teriileten végeznek kutatést. Leg-
tébbjik teologus, hittanar vagy valamilyen segitd teriiletrél érke-
zett. A CEEPUS haldzati partnerintézmények hallgatoi és oktatoi
mellett a kurzusba bevontunk a région kivilr6l érkezéket is, ami
szélesebb kor(i részvételt tett lehetdvé.

Az el6adasokon, szeminadriumokon a hallgatok az elméleti alapokon
tul olyan jo gyakorlatokkal is talalkozhattak, amelyeket az el6adok
mar hosszabb ideje sikerrel alkalmaznak. A rendezvény zarénapjan
a hallgatdk lehetéséget kaptak a megismert oktatasi mddszerek
kiprobalasara. A Szent Mér Iskolakézpont harminc didkja szamara
tartottak angol nyelv( kisérleti drakat. A tanitasi gyakorlatrél rend-
kivil pozitivan nyilatkoztak a hallgatok.

A nyari egyetem lehet6séget nyujt a részvételre azoknak a hallga-
toknak is, akik nem tudnak egy egész hénapot vagy akar szemesz-
tert kiilféldon télteni. Az intenziv program eredményeit beépitjiik
a féiskola bioetikai és didaktikai témaju kurzusaiba. A jovére terve-
zett nyari egyetemiink témaja Afrika lesz. o

\4

CEEPUS haldzat: Bioethics Nyari egyetem cime: Teaching Bioethics - 4th PPHF
International Summer School Részt vevd orszagok: Ausztria, Csehorszag, Horvat-
orszag, Lengyelorszag, Romania, Szerbia, Szlovakia, Szlovénia és Magyarorszag,
illetve a CEEPUS halozaton kiviil az Egyesiilt Allamok, India, Németorszag, Nigéria
és Sri Lanka

Az egyszer(i palyazati formanak koszonhetéen a nyari egyete-
mi palyazati lehetéség hozzaférhet6 kevésbé tapasztalt, ujabb
CEEPUS haloézatok szamara is, és kivalé alkalmat ad arra, hogy
a hazai hallgatok itthon is megtapasztaljak, milyen nemzetkézi
kornyezetben lenni.

A 2019/2020-as tanévben folyamatosan lehet palyazni, igy az
egész tanév soran tervezhetd intenziv kurzus vagy nyari egyetem.

I —

Osszedllitotta: KAMOCSA GABOR,
Tempus Kézalapitvany, FelsGoktatasi egység

° ceepus.hu

EUROPAI KIHIVASOK A 21. SZAZADBAN
- HOGYAN TOVABB?
Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

Az egyetem Politikatudomanyi és Nemzetko6zi Tanulmanyok
Tanszékén régi hagyomanyai vannak a CEEPUS nyari egyetem
megszervezésének, és évrél évre ndvekszik a részt vevé hallga-
tok szama. A , kozép-eurdpaisagrol” szolé tiznapos programba
a haldzat tagjai mellett a région kivilrél érkezett hallgatok is
bekapcsolédtak. Dr. habil. Schmidt Andrea egyetemi docens,
a halézat hazai koordinatora ismertette a program részleteit.

A nyari egyetem az Eurdpai Unio kihivésait, helyzetét, szerepét és
fejlédési lehetSségeit vizsgalta. Egyik fontos célja volt a hallgatok
[dtdsmadjanak kiszélesitése, az EU-val, ezen beliil térségiinkkel, a
Visegradi EgylittmUikodés orszagaival kapcsolatos problémék és le-
het6ségek sokrétli elemzése, valamint a hallgatok 6szténzése arra,
hogy felelds, aktiv polgarokként viszonyuljanak az 6ket koriilvevé
politikai és gazdasagi kornyezethez.

A kurzus témaja szorosan kapcsolédott az egylttmiikddés kdzponti
tematikajahoz, ugyanakkor a kimondottan interdiszciplinaris jelle-
génél fogva remekdl kiegészitette a halozat f6 profiljat. A progra-
mon részt vevd hallgatok ezaltal egy olyan komplex tudast kaptak,
amely tulmutat a sajat képzési tertletiikon.

A szakmai el6adasokat minden esetben interaktiv workshopok ko-
vették. A hallgatdk sokszintiségébdl adéddan igen nagy szerepet
szantunk a k6z6s gondolkodasnak, a vélemények titkoztetésének.
Ezek a vitdk nagy népszerliségnek 6rvendtek a hallgatdk korében.
A legnépszertibb esti program az Eurdpai Uniorél szolé kviz est volt,
amelyet idén el&szor egy parhuzamosan megrendezett nyari egye-
tem hallgatoival kozosen tartottunk meg.

A halozat célkitlizéseit hatarozottan er6siti az ilyen tipusu és szer-
kezetli specialis kurzusok megvaldsitasa. Volt ra példa, hogy a
nyari egyetemen szerzett tapasztalatok vezettek oda, hogy a ko-
rabbi résztvevék csoporttarsait, baratait fogadtuk Erasmus+ vagy
CEEPUS mobilitas keretében. o

v

CEEPUS haldzat: Europe from the Visegrad Perspective Nyari egyetem cime:
European Challenges in the 21st Century - How to Move Forward? Részt vevé
orszagok: Csehorszag, Horvatorszag, Lengyelorszag, Szlovakia, Szlovénia és
Magyarorszag, illetve a CEEPUS hal6zaton kivil Jordania, Szatid-Arabia és Ukrajna
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Egy diploma, tobb orszag:

ot magyar partner az Europai Egyetemek nyertes palyazatai kozott

24 tagallam osszesen 114 eurépai felséoktatasi in-
tézménye képviselteti magat az Eurdpai Bizottsag uj
palyazattipusaban. Az Eurépai Egyetemek elnevezé-
s, tavaly életre hivott kezdeményezésnek kdszonhe-
téen 17 nemzetkozi szovetség projektje indulhat el
a kozeljovében. Ot magyar részvételii szovetség is
tamogatast kapott, ezzel hazank a hatodik legsikere-
sebb orszag lett az Eurdpai Unidban.

A projektek tavlati célja, hogy orszaghatarokon ativels
eurépai campusokat hozzanak étre, ahol a mindennapok részéve
valik a hallgatok, oktatok és munkatarsak fizikai vagy virtualis mo-
bilitdsa. Tovabba célkitlizés, hogy meghaladva a jelenlegi egyiitt-
miikddési formakat, dsszehangoljdk az egyetemek mindennapi
m(ikodését is, ndvelve ez altal az eurdpai felséoktatas és kutatas—
fejlesztés versenyképességét.

A masodik kisérleti jellegti felhivas 2019 oktsbere
folyaman varhato, egyelére még a tavalyihoz hasonld, rugalmas
feltételrendszerrel és megndvekedett koltségvetéssel. A 2020-as
palyazati forduléban mintegy 120 millié eurd all majd rendelke-
zésre, amelybdl 24 U] projekt juthat tdmogatashoz. Ezt kévetSen,
2021-ben fog indulni a palyazattipus ,éles” verzidja, amelybe mar
beépiilnek az elsd két év tapasztalatai is.

Az alabbiakban bemutatjuk a magyar részvételd szdvetségek hosz-
szU tavu terveit és célkitlizéseit.

CHARM-EU - Reconciling Humanity with the Planet

> Edtvos Lorand Tudomanyegyetem (HU) / g
> Trinity College Dublin (IE)

> Universitat de Barcelona (ES)
> Université de Montpellier (FR) /
> Universiteit Utrecht (NL)

I

A CHARM-EU konzorcium kutatasalapu elvekre épilé strukturaban
képez majd olyan elhivatott szakembereket, akik a 21. szazad glo-
balis kérnyezeti és tarsadalmi kihivasaira keresnek formabonto,
érdemi megoldasokat.
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Azintézmény minden szocidlis és anyagi akadalytol fiiggetlendil,
a legszélesebb korben lesz hozzaférhetd az érdekl6ddk szamara. F6

célkitlizése, hogy megvalositsa a hallgatok onallé tanulasi straté-
giainak teret biztositd, illetve az oktatok, kutatok és a nem oktato-
kutatd munkatarsak szakmai igényeit is kielégité dinamikus, sze-
mélyre szabott tanulasi és tanitasi tevékenységeket és mobilitast.
Az ELTE a szovetségen beluli munkamegosztasban a mobilitas és
az inkluzivitas koordinaciojaért felelds.

A majdani uj eurdpai egyetem programkinalataban olyan kulcs-
fontossagu terliletek kerllnek k6zéppontba, mint az egészségtudo-
manyok, a digitalizacid, a fenntarthatd fejlédés és az inkluziv tarsa-
dalom. Az tj intézmény szoros kapcsolatot apol a vallalati szféraval
is, és tarsult partnerként szamos multinacionalis vallalat m(ikodik
vele egyiitt.

CIVICA-The European University of Social Sciences

Kozép-Eurdpai Egyetem (HU)

European University Institute (IT/kormanykézi)
Handelshogskolan i Stockholm (SE)

Hertie School of Governance (DE)

Institut d'Etudes Politiques de Paris (FR)

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (RO)
Universitd Commerciale Luigi Bocconi (IT)

v v v v v v

~

A CIVICA egyetemkoézi kampusza kulturalis, nyelvi és nemzeti ha-
tarokon ativelve teremt majd kapcsolatot a tarsadalmak kézétt az
oktatas, a tanulas, a kutatas és az innovacio teriletén. A projekt
keretében egy olyan Eurépai Campus alapjait fogjak lefektetni,
ahol a diakok és tanarok szabadon mozoghatnak az alap- és
mesterképzéstSl a doktori, posztdoktori képzésen at a felnétt-
oktatasig. A cél az, hogy a harmadik év végére az Eurdpai Campus
mar az intézmények hallgatdinak és dolgozoinak legalabb felét ma-
gaba foglalja.

A Kozép-Europai Egyetem a kutatas és a tarsadalmi felelds-
ségvallalas teriiletén kap vezetd szerepet, ahol négy teriiletre
fog fékuszalni: az Europai Unid, Foldink valsaga, a demokracia

helyzete a 21. szazadban, valamint az Uj technoldgiak alkalmazasa
a tarsadalomtudomanyokban, és a bel6lik eredd tarsadalmi kihi-
vasok elemzése. E témakorokben a Kézép-Eurdpai Egyetem veze-
tésével munkacsoportok alakulnak, amelyek innovativ kutatasi és
oktatdsi mddszereket és Uj kutatasi témakat fognak kidolgozni és
javasolni a konzorcium, illetve az eurdpai tudomanyos kozosség
szamara.

EDUC - European Digital UniverCity \ |/

Pécsi Tudomanyegyetem (HU) -
Masarykova Univerzita (CZ)

>
/
>
> Universita Degli Studi di Cagliari (IT)
>
>
>

alalals

Az EDUC tagjai az eurodpai fels6oktatas megujitasan és a részt-
vevGk kozos Europa-tudatanak megerdsitésén fognak dolgoz-
ni. A partnerek egy Uj, modularis és rugalmas iranyitasi rendszert
fognak kialakitani, valamint 6sszehangoljak és atjarhatéva teszik
a sajat képzési strukturaikat. Tovabbi célkittizés, hogy egy uj on-
line kampusz kialakitasaval, valamint a virtualis és fizikai mobili-
tas egyedi keverékével hosszu tavon megvalositsak a szovetség
160 000 hallgatdja és 20 000 oktatdja nagy részének mobilitasat.
A projekt részét képezi az is, hogy az 6t orszag nyelvét és kultu-
rajat kolcsonosen beépitik egymas tananyagaba, ezaltal is erd-
sitve a kézos identitas kialakitasat.

A harmadik év végére egy olyan modell létrehozasa és tesz-
telése a cél, amely U] irdnyt szabhat a kozos eurdpai felsGoktatas-
nak. A PTE a szévetség nemzetkdziesitési munkacsomagjanak
koordinalasat végzi, amelyben a partnerek afrikai kapcsolatainak
Osszehangolasatol az interkulturalis hetek szervezéséig szamos
kozos projekt talalhato.

Universitat Potsdam (DE)
Université de Rennes | (FR)
Université Paris Nanterre (FR)

EU4ART - Alliance for Common Fine Arts
Curriculum

> Magyar Képzém(ivészeti Egyetem (HU, koordinator)

> Accademia di Belle Arti di Roma (IT)

> Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden (DE)

> Latvijas Makslas akadémija (LV) o

Az EU4ART cimU projekt résztvevdinek célja, hogy kozos, rugal-
mas képzési strukturakat alakitsanak ki festémtivész, szobrasz-
miivész és grafikusmiivész szakokon. Ezek a tantervek lehetévé
teszik majd a didkok szamara, hogy a tanulmanyaikat személyre
szabjak, megvalaszthassak, hol és mikor folytassak azokat, és mar
hallgatoként nemzetkézi kézegben dolgozhassanak.

A mintatantervek 6sszehangoldsa soran az EU4ART projekt
kozos tematikak alapjan torténd oktatasi modellt hoz létre, kozos

kiallitasokat valdsit meg, valamint mentorrendszerrel segiti az Uj
mintatanterv alapjan képzést végzdk és oktatok mobilitasat; angol
képzémiivészeti szakszotart alakit ki, és nyelvi képzéseket biz-
tosit. A mobilitas és a nyelvtanulas kolcsonosen erdsiti egymast:
a nyelvtudas noéveli a kilfoldi tanulmanyok iranti érdekldést;
a kulfoldi tanulmanyok javitjak a nyelvi készségeket, és egyarant
segitik @ mas kulturadk és a sajat identitas megértését. Az MKE a
ko6z6s mintatanterv kidolgozasaért felelés munkacsoport veze-
téséért lesz felelds.

EUGLOH - European University Alliance for Global
Health

> Szegedi Tudomanyegyetem (HU)

> Communauté d'Universites et Etablissements Université
Paris-Saclay (FR)

> Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen (DE)

> Lunds Universitet (SE)

> Universidade do Porto (PT)

&

Az Europai Egyetemek élvonalaba tartozo o6t partner kozotti
egylittm(ikodés lehetSséget teremt az Eurdpai Union belil egy
Ujfajta egyetemi struktura létrehozasara, a hallgatok, doktoran-
duszok, dolgozdk és kutatdk mobilitasara, valamint kozos tanterv
vagy modulok kidolgozasara. A rugalmas tantervek az europai
diploma megszerzése mellett lehetévé teszik majd a didkok sza-
mara, hogy tanulmanyaikat személyre szabjak: megvalaszthatjak
példaul, melyik partnerintézményben és mikor folytatjak tanul-
manyaikat.

A program tematikaja a globalis egészség, amelyhez az egész-
ség értéklanc mentén a szovetségben részt vevd intézmények vala-
mennyi egysége csatlakozhat, mind az oktatas, mind a partneregye-
temekkel inditandd U kutatasi programok teriiletén. A szovetség
eurdpai értékeket és identitast, ndveli az egyetemi hallgatok és dol-
gozok mobilitasat, és javitja az eurdpai felsGoktatds mindségét. o

Osszeallitotta: CSONKA VIKTORIA
Tempus Kdzalapitvany
Felséoktatdsi eqység
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Kiilképviseletek szerepe
a magyar fels6oktatasi intézmények
népszerlisitésében

TAPASZTALATMEGOSZTAS

GLOBALIS HALOZATOSODAS
REGIONALIS FOKUSSZAL

DIPLOMACIAI ES UZLETI
SZEKTORRA GYAKOROLT HATAS,

a nemzetkozi felsGoktatasi egyiittmiikodések
er6sitik a kétoldalu kapcsolatokat
és a kolesonos elkotelez6dést

EGYSEGES PROMOCIOS STRATEGIA
- kuilképviseletek 6sszehangolt felsGoktatasi
promocios tevékenységének segitése, 6sztonzése

a Study in Hungary kezdeményezés jegyében

OSSZEKOTO SZEREP

- a magyar felsGoktatasi intézmények kiilfoldi
partnerkapcsolatainak épitésében - helyi,
regionalis ismeretek kozvetitése a hazai és

kulfoldi fels6oktatasi intézmények kozott
KAPCSOLODAS MEGTEREMTESE
a nemzetkozi felsoktatas, kutatas,
nemzetkézi kapcsolatok kozott

A kiilképviseletek, a Tempus Kozalapitvany és a felsGoktatasi
intézmények egyiittmiikodésének sarokpontjai a magyar
felsGoktatas népszeriisitésének szolgalataban - Study in Hungary

EVES MUHELYKONFERENCIA
kiilképviseletek és felsGoktatasi intézmények szamara
- kozos platform az egyiittmiikodésre

SZAKMAI FEJLODES

részvétel nemzetkozi felséoktatasi konferencidkon

REGIONALIS FORUMOK
kulképviseletek és fels6oktatasi intézmények részvételével:
a magyar missziok kozotti halézatosodas, valamint a fels6oktatasi
intézményekkel valé egyiittmiikodési pontok azonositasanak
lehetdsége regionalis fokusszal

A MAGYAR FELSOOKTATAS
PROMOCIOJANAK SEGITESE

kiilképvisletei részvétel a hallgatétoborzasban
és regionalis elérésben

PARTNERKAPCSOLATOK FEJLESZTESE
a Study in Hungary promdciojanak jegyében
afels6oktatasi intézmények segitése az adott régioban

TAMOGATO TEVEKENYSEG
magyar fels6oktatasi delegaciok kiilfoldi latogatasaihoz
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@ STUDY IN *0
HUNGARY  caweus

MUNDI

A DIPLOMACIA
SZEREPE AMAGYAR

FELSOOKTATAS KULFOLDI
NEPSZERUSITESEBEN

A Tempus Kozalapitvany 2019. julius 4-én masodik
alkalommal szervezett Fels6oktatasi Miihelykonfe-
renciat a kiilképviseleti munkatarsak, valamint fel-
sooktatasi intézmények szamara Budapesten.

A rendezvény egyre nagyobb kozonséget vonz,
hisz egyediilallé médon nyujt egyszerre talalkozasi,
tapasztalatszerzési és informaciomegosztasi lehe-
téséget a magyar felsdoktatas nemzetkoziesitése
teriiletén dolgozé szakemberek szamara, valamint
segitséget biztositva a mindennapi munkahoz a vi-
lag kilonbozé pontjain tevékenykedd diplomatak
szamara.

A novekvé érdeklédés minden bizonnyal annak is készonhetd,
hogy a résztvevSk az aktudlis szakmapolitikai el6adasok mellett
olyan, a gyakorlatba beiiltethet6 informacidkkal is gyarapodhat-
nak, melyek a min&ségi szakmai felkésziilést segitik.

2019-benaplenaris eléadasok a kiil- és oktataspolitika, valamint
a kapcsolatépités és kommunikacié témak koré épiiltek, a mi-
helymunka soran pedig azt vitattdk meg a résztvevék, hogy mi-
lyen médon jarulhat hozza a diplomaciai halozat a felsGoktatasi
intézmények nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztéséhez, valamint
jo gyakorlatokat osztottak meg a magyar felséoktatas nép-
szer(isitése terén szerzett tapasztalatok alapjan. Attekintették
egyuttal, miképp lehetne a promocio hatékonysagat novelni, és
a nemzetkdzi alumni halozatot fejleszteni.

A fels6oktatas népszerisitésével kapcsolatos tevékenységek-
kel egyre tobb kiilképviselet foglakozik. A kanadai jo gyakorlatok-
rol Oroszi Katalint, az Ottawai Nagykovetség kulturalis attaséjat
kérdeztiik; a vietnami j6 példakrél pedig Baldzs Aron oktatasért és
kulturaért felel6s beosztott diplomataval beszélgettiink a Hanoi
Nagykovetségrol.

> Milyen jé gyakorlatokat folytatnak a kévetségiikén a ma-
gyar felsGoktatas népszerdisitéséért?

0.K.: A kanadai fiatalok mobilak, emellett sokan eurdpai, jelentds
szdmban magyar kot6déssel rendelkeznek. A magyar fels6okta-
tasrol, a kanadaiak szamara elérhet6 képzési lehet6ségekrél valo
tajékoztatasra kilonds hangsulyt fektetiink. A magyar-kanadai
kétoldalu egyiittmiikodés fontos teriilete az innovacio (pl. az
onvezetd autok fejlesztése). Ezért a nagykdvetség kiemelten keze-
li a magyar és kanadai kutatok k6zos kutatasainak elémozditasat,
melyhez nagyban hozzajarul a fels6oktatasi intézmények kozotti
kapcsolatok erGsitése.

B.A.: Magyarorszag és Vietnam 69 éve tarté baratsaga és dip-
lomaciai kapcsolata nem lenne elképzelhetd a nalunk tanult, leg-
nagyobb magyarul beszél6, de nem magyar anyanyelv(i, tobb mint
3000 f&s vietnami kozosség szerepvallalasa nélkiil. Az oktatasi és
kulturalis hagyomanyok megérzése és gondozasa alapvetd felté-
tele bilaterdlis kapcsolataink alakitasanak. Nagykovetséglinkon
a hazai felséoktatasi lehet6ségek népszertsitése érdekében aktiv
hallgatotoborzé tevékenységet folytatunk, melyet Gsszehango-
lunk a kulturalis és oktatasi-orszagimazs népszer(sité programok-
kal, mint kozépiskoldk és felsGoktatasi intézmények rendszeres
latogatasa és tajékoztatasa a magyarorszagi tovabbtanulasi lehe-
téségekrol.

> Van olyan eredmény, személyes tapasztalat, melyet szive-
senmegosztana?

0.K.: Magyarorszag kulturlis értékeinek bemutatasa lehetéséget
jelent kulturlis, tudomanyos és oktatasi egytittmiikodések kiala-
kitasara. Jelent6s eredmény a montreali McGill University és
a Liszt Ferenc Zenemtivészeti Egyetem kozott 2018-ban létre-
jott egyuttmiikodési megallapodas, amely tobbek kézétt hall-
gatoi, oktatoi csereprogramokra, kutatasi egyuttmiikodésekre
ad lehetdséget. A kulturalis és oktatashoz kapcsolédd rendezvé-
nyek jé alkalmat adnak a fiatal kzonség megszélitasara.

B.A.: Az elmult id6szak egyik legnagyobb kihivasat a Stipendium
Hungaricum 6sztondijprogram megemelt keretszamanak ki-
toltése jelentette. Tavaly 6ta megduplazédott a magyar nyelv(i
felsGoktatasi elékészité tanulmanyokra felvételt nyert vietnami
hallgatok szama, melyet a programot népszerlsité egyetemi
roadshow-ra épitve alapoztunk meg. A latogatasok kivalo alkal-
mat jelentenek a kapcsolatépitésre, az egyetemi oktatok és hall-
gatok Magyarorszaghoz kéthet6 altalanos ismereteinek bévitésé-
re. Biszke vagyok ra, hogy hozzajarulhatok a magyar felsGoktatas
hirnevének regbitéséhez és a vietnami didkok utnak inditasahoz.

> A Tempus Kézalapitvannyal valé egyiittmiikdésben milyen
eseményt emelne ki?

0.K.: Kanada legnagyobb hallgatoi vasaran, a Recruit in Canada
— Study and Go Abroad Fair oktatasi kiallitdson 2019 tavaszan

f
L

Oroszi Katalin, az Ottawai
Nagykévetség kulturalis attaséja kultaraért felelés diplomata

Balazs Aron, oktatasért és

a Kozalapitvany 13 magyar felsGoktatasi intézmény szamara szer-
vezett megjelenést Vancouverben, Montrealban és Torontéban.
A magyar egyetemek iranti érdekl6dés mindharom helyszinen fo-
lyamatos volt. A ldtogatok kozott szamos magyar szarmazasu fia-
tallalis talalkoztunk. A részvétel nagyszer(i lehetéséget nyujtott a
Magyarorszagra iranyulé tovabbtanulasi kedv fokozasara.

B.A.: A Kozalapitvany a magyar felséoktatas kiilfoldi népszerti-
sitésének megkeriilhetetlen navigatora. Munkatérsainak szakmai
pontossaga, eredményorientaltsaga és lelkesedése fontos érték.
2019. marcius 25. és 28. kozott Kuala Lumpurban az APAIE (Asia-
Pacific Association for International Education) fels6oktatasi konfe-
rencian a Kézalapitvany szervezésében magyarorszagi egyetemek
és azsiai kulképviseletek munkatarsaibol allé népes magyar dele-
gacio vett részt. A részvétel célja a magyar felsGoktatas délkelet-
azsiai népszer(sitése, a nemzetkozi tapasztalok és jo gyakorlatok
megosztasa volt, amelyet a szervezésnek és a jo hangulatnak ko-
szénhet6en maradéktalanul sikeriilt megvaldsitani.

> Melyek a Kovetségiik jovébeli tervei a felsGoktatas teriiletén?

0.K.: Nagy hangsulyt fektetiink a kanadai fiatalok érdekl6désé-
nek felkeltésére a magyar felsGoktatasi lehetéségek irant. Emel-
lett a magyar-kanadai felsGoktatasi intézményi kapcsolatok
bévitésére toreksziink. A Magyarorszagon végzett kanadai hall-
gatok személyes és szakmai kotGdése a magyar értékek megisme-
rését, kapcsolataink fejlédését eredményezi Kanadaban.

B.A.: Magyarorszag és Vietnam kozétti diplomaciai kapcso-
latok megalapitasanak 2020-ban esedékes 70. évforduldja al-
kalmabol a gazdasagi, kulturalis, turisztikai, oktatasi kapcsolat
spektrumanak kiszélesitése érdekében a sokatmondo ,70 év, 70
esemény” cimmel egész évre kiterjed6 programsorozatot terve-
zlink. Az emlékév rendezvényeinek megvalositasaba szeretnénk
vietnami diakokat is bevonni: tobbek kozott felsoktatast népsze-
risitd vasart, konferenciat szerveziink. o

MESTER-TAKACS TIMEA és SIMON AGNES

x

; g2 Eurépai Unié -
o Eurépai Szocialis
SZECHENYI = |oe
MAGYARORSZAG : "

BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA
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PiTES A FELSOOKTATASBAN

A Tempus Kozalapitvany megbizasabol késziilt
How to make Hungarian universities’ branding
compelling for the purpose of recruiting
American students ciml tanulmany az ame-
rikai piaci igényekhez szabottan mutatja be a
magyar felsGoktatast, és ennek megfeleléen
valaszolja meg a ,miért éppen Magyarorszag”
kérdést, azt is felvazolva, hogy az egyetemek
milyen egylttm(ikodési lehet8ségek irant ér-
deklédnek az Egyesiilt Allamokban.

A tanulmany attekinti, hogy milyen brandépi-
tési stratégiat érdemes kovetni, milyen médon
mutathatdk be leghatékonyabban a magyaror-
szagi fels6oktatasi intézmények altal nyujtott
lehetdségek, miképpen célszerli az egyes egye-
temeket pozicionalni.

Az elmult néhany évtizedben az amerikai hall-
gatdk mobilitdsa névekvd tendenciat mutat,
féként az ottani tandijak rohamos emelke-
dése miatt. Az amerikai hallgaték rendkiviil
tudatosak a tekintetben, hogy mit varnak el
egy felséoktatasi intézménytél, felmérik dip-
lomaik alkalmazhatésagéat, az oktatds érté-
két, és konkrét el6nydket keresnek, amelyek
alapjan eldonthetik, hogy melyik felséoktatasi
intézményt valasztjak.

A tanulmany ravilagit, hogy az amerikai hall-
gatok szamanak noveléséhez a magyar felss-
oktatasi intézményeknek stratégiailag jobban
atgondolt brandépitésre volna sziiksége. Ez a
differencialas azon tényez6k beazonositasat
jelenti, amelyek a felséoktatasi intézményt és
annak szolgaltatasait egyedivé teszik. Az er8s
fels6oktatasi brand kialakitasa dsszetett folya-
mat, melyben a magyar intézmények szamara
a legfontosabb feladat az altalanos tizenetek
megfogalmazasa helyett konkrét és kézzelfog-
hato er@sségek, versenyelényok azonositasa.
Az erésségek meghatarozasat kovetben, fontos
azok vilagos kommunikacioja a kiilonféle egye-
temi platformokon és marketing anyagokban.
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A digitalis kommunikacidra, az innovativ eszké-
z6kre és a vizudlis képekre valo 6sszpontositas
elengedhetetlen az amerikai hallgatdk jelenlegi
generaciojanak megragadasara.

A tanulmany a brandépités nemzetkézi trend-
jeinek, stratégidinak bemutatasan tul, a hazai
felsGoktatasi intézmények szamara fontos
tanulsagok, gyakorlati tanacsok megfogalma-
zasaval zarul. o

A tanulmany az alabbi linken elérheté:

©

tka.hu » Nemzetkosziesités
» Nemzetkoziesités a felséoktatasban
» Tanulmanyok, kutatasok

Osszeallitotta:

DR. KOVACS LAURA
Tempus Kbzalapitvany,
Study in Hungary egység
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KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Magyarorszagon tanultak, itt ragadtak, és sikeresek
lettek. Harom 6sztondijas fiatal torténetét mutatjuk
be, akik hazankban talaltak meg a boldogsagot, és
itt épitik a karrierjiiket.

Kaveé, szerelem, Erasmus

Emese és Mario kilenc éve ismerkedett meg, amikor a spa-
nyol fii Erasmus 6sztondijas évét toltotte Budapesten. Ezt
kévetéen Emese szintén Erasmus hallgatoként utazott Mad-
ridba a fihoz, majd egyiitt jartak be Portugaliat, Uj-Zélan-
dot és Azsiat. Nemzetkdzi szakemberektdl sajatitottak el
a barista szakmat, hogy végil elinditsak kozos Uzletiket,
a Dorado Cafét.

Hogyan esett a valasztasod éppen Magyarorszagra?

| Mario: Gazdalkodas és management szakon tanultam Spa-
nyolorszagban. Mindenképp egy élettel teli nagyvéarosban
szerettem volna tanulni, ezért valasztottam a Budapesti Gaz-
dasagi Egyetemet, és vele Magyarorszagot.

Korabban hallottal barmit Magyarorszagrol?

| Mario: Tobb egyetemi baratom jart mar itt Erasmussal ko-
rabban. Ok sokat meséltek a baratsagos légkorrél és a remek
egyetemi életrél is.

Sokat utaztatok egyiitt a vilagban. Mely orszagokban jar-
tatok?

| Emese: A madridi Erasmus utan én hazautaztam Magyar-
orszagra, hogy befejezzem az egyetemet. Ezt kovetden

n Erasmus+

Portugéliaban toltottiik a nyarat, ahol 6nkéntesként dolgoz-
tunk egy farmon. Utdna egyiitt jottiink vissza Budapestre.

| Mario: Kézben megkaptuk a working holiday vizumot Uj-Zé-
landra, igy egy évet ott toltottink. Ezutan Azsidban is utaz-
gattunk egy ideig, miel6tt visszatértiink Eurépaba.

Ennyi utazas utan miért dontottetek ugy, hogy éppen
Magyarorszagon telepedtek le?

| Mario: Mar volt tapasztalatunk arrdl, hogy milyen itt az élet,
és Ugy gondoltuk, ez megfeleld kozeg lenne a kdvézdnak, amit
akkor mar tervezgettiink.

Miért éppen kavézét akartatok nyitni?

| Mario: Az utazasaink soran kezdtiink el komolyabban érdek-
[6dni a kavékultura irant. Lehet8ségiink volt megismerkedni
kilfoldi baristakkal, és részt venni a kurzusaikon.

| Emese: En Magyarorszagon végeztem el egy kavés tan-
folyamot, ahol elsére beleszerettem a kavévilagba. Valodi
gyakorlati tapasztalatot Uj-Zélandon szereztem, ahol Auszt-
raliahoz hasonldéan nagyon komoly UGjhulldmos kavékultura
van. Fébaristaként volt alkalmam dolgozni tobb helyen, majd
Azsiaban fogalmazdédott meg benniink a gondolat, milyen
jo lenne egy sajat helyet nyitni valahol Eurépaban. Ez egy
hosszu folyamat volt odaig, hogy masfél éve megnyitottuk
a Dorado Cafét Budapesten.

Ugy tiinik, most hosszu tavra terveztek Budapesten.

| Mario: Révidebb eurdpai kiranduldsokra azért van lehetd-
ségiink, de a korabbiakhoz hasonlé nagy utakra mostanaban
nincs idénk. Hidnyzik az utazas, de most a Dorado az elsé.

>
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Uj gabonakat fejleszt egy indiai
fiatal Magyarorszagon

Ayaz Mukarram Shaikh, indiai szarmazasu szakember 2018-
ban végzett a Debreceni Egyetemen mint okleveles élelme-
zésbiztonsagi mérndk. Mesterképzését 2016-ban kezdte meg
Magyarorszagon a Stipendium Hungaricum 6sztondijprog-
ram keretében. Alapképzéses élelmezés-technoldgiai diplo-
majat az indiai MIT College of Food Technology-n szerezte
2015-ben. Jelenleg kutatasi és fejlesztési mérnokként dolgo-
zik az indiai Mrida Csoportnal, de a magyarorszagi kutatasok
Debrecenhez kétik.

A sikerhez vezeté ut

A Debreceni Egyetem a Nyiregyhdzi Kutatdintézettel kdzo-
sen sikeresen termesztette az arpagyongy indiai valtozatat.
Ezt a munkat nagymértékben tamogatta Prof. Dr. Komlosi
Istvan, Prof. Dr. Zsombik Laszlo, Ashish Wele, Ayaz Mukarram
Shaikh, Roshni Kadam és Nagy Vivien. Ez a kutatoi csapat az
arpagyongy egy vasban gazdag fajtajat fejlesztette ki, amely
sokkal kevésbé vizigényes, mint eredeti fajtaja, igy kornyezet-
védelmi szempontbdl is Ujszer(i eredményt értek el.

A csapat a cirok és az amarant Uj fajtajat is kifejlesztette
a Nyiregyhazi Kutatdintézet tangazdasagaban, egy nemzet-
kézi kutatointézettel (ICRISAT) egytttmiikddésben. A kuta-
tomunkahoz Prof. Dr. Zsombik Laszlé és Nagy Vivien dok-
torandusz hallgatd nyujtott szakmai segitséget, valamint a
Debreceni Egyetem vendégeléaddja, Ashish Wele is nyomon
kisérte a fejlesztési folyamatot.

21 uj termék

A sikereknek kdszonhet6en Ayaz Mukarram
Shaikh, volt Stipendium Hungaricum 06sz-
tondijas hallgatd és Roshni Ashok Kadam 21
olyan Uj terméket fejlesztett ki, melyekben a
koles kiilonboz6 fajtait hasznaltak. Az indiai
Mrida Csoport szakmai tdmogatast nyujtott
a termékfejlesztéshez, emberi eréforrast biz-
tositott ehhez a nagy projekthez, és a j6v6-
ben tovabbi befektetdk felkutatasaval kivan- F
ja segiteni a fejlesztés sikerességét.

A kifejlesztett termékek kulonlegessége
az, hogy olyanok is fogyaszthatjak, akiknél
az ételintolerancia nagymértékben jelen
van. Igy fonédik 6ssze a Mrida Csoport és
a debreceni székhelyli FreeFrom Hungary
Kft. kapcsolata. Portfolidjuk egésze glutén-,
tejszarmazék- és tojasmentes, jelent8s ré-
sze pedig cukrot és élesztét sem tartalmaz.
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A két vallalat kozdtt megkotdtt egylttmiikddési szandéknyi-
latkozat alapjan egy termékportfolié létrehozasat tervezik,
melyet a magyar piacon kivannak tesztelni, majd megvizsgal-
jak annak lehet8ségét, hogy az Uj termékeket koz6s markanév
alatt hozzak forgalomba a vilagpiacon.

Dijes6

Ayaz és Roshni, kitartd munkéjuknak kdszénhetéen nyertek
az Eurdpai Technoldgiai Intézet Egészségi Vallalkozas Verse-
nyén (EIT Food Jumpstarter). Kélesalapd, ,Mrida"” nevet visels
termékkoncepcidjuk és startup Uzleti terviik a zs(ri aranyér-
mét nyerte el, s6t a termékcsaldd maris felkeltette befektet6i
korok figyelmét, igy a kozeljovSben el is kezd6dhet a vallal-
kozas inkubacidja. A két volt hallgaté meghivast kapott a He-
alth Venture Budapest vallalkozasfejlesztési tovabbképzésére,
a ,Mrida” termékkoncepcidt és startup Uzleti tervet pedig a
zs(ri jelolte az EIT vilagversenyére. A csapatot ezen kivil sza-
mos tovabbi dijra is jelolték.

. STUDY IN  STIPENDIUM
HUNGARY HUNGARICUM

Ciao, Budapest!

Paolo 2004-ben keriilt Budapestre, az akkori Leonardo prog-
ram tamogatasaval. (Az Erasmus+ programot megel6z8en, a
Leonardo biztositott lehetéséget kiilfoldi szakmai gyakorla-
tok megvaldsitasara.) Azota eltelt 15 év, és ma csaladi val-
lalkozas keretében az egyik legnagyszer(ibb févarosi pizzériat,
a Pizzicat vezeti.

Hogyan esett a valasztasod Magyarorszagra?

19 évesen egy kivaldsagi 6sztondijjal tanultam nyelveket és
irodalmat. Olaszorszag mellett éltem Brazilidban, Portugali-
aban és Anglidban. Annyira érdekes volt szamomra a kilfél-
don élés gondolata és érzése, Uj tapasztalatok megszerzése,
illetve annyira kivancsi lettem a nagyvildgra, hogy minden-
képpen szerettem volna Uj lehet&ségeket talalni magamnak.
Sikerilt is elnyernem egy angliai Leonardo 6sztondijat, de
mivel kordbban mar éltem ott, inkabb masra vagytam. Epp
a szliletésnapomon kozolték velem, hogy Anglia helyett Ma-
gyarorszagon is tanulhatok. Nem hezitaltam sokat, alairtam
a papirokat. Ez a par perc megvaltoztatta az egész életemet.
Harom hénapot kellett volna itt téltenem, de annyira izgal-
mas volt minden, hogy maradtam.

© kép forrasa: instagram.co.

Hallottal azelétt az orszagrol?

Korabban nem jartam még Magyarorszagon, ez volt az elsé
alkalom. Mindig is vonzott Budapest, voltak elézetes isme-
reteim az itteni latvanyossagokrol, az engem érdekld zenei
szubkulturakrol, eseményekrél, koncertekrél. Ezért is vartam
nagyon, hogy milyen lesz az itteni élet, de igazdn a megérke-
zésemkor kdstolhattam bele a budapesti hangulatba.

Mit jelentett szamodra a Leonardo 6sztondijad?

Olyan uj vilagba, kornyezetbe keriiltem, ahol akarva-akarat-
lanul is szamtalan tapasztalatot szereztem. Megszoktam az
itteni dolgokat, folyamatosan tanultam, ezaltal a tudasom és
a személyiségem is fejlédott.

Hogy érezted magad, amikor megérkeztél?

Egy utazasi irodaban toltéttem a szakmai gyakorlatomat, de
nagyon benne voltam a zenei életben, ezért hamar dj is let-
tem helyi klubokban. Fantasztikus volt Budapest! Sok barat-
sagos arc vett korll, igyekeztek segiteni — a nyelvtanulasban
is. Nyelvészként ez kicsit konnyebb volt, és ma mar abszolut
megszokott, ha olaszul, angolul, spanyolul és magyarul be-
szélek egy este alatt a Pizzicaban.

Honnan jott a Pizzica otlete?

Mindig is érdekelt, hogy mit tartanak érdekesnek az embe-
rek, zenei, gasztrondmiai és egyéb téren. A magyar konyhat is
megszerettem, de hidnyzott a hazai izvilag. Mivel ilyen fajta
(lazio stilust) pizza nem igazan volt elterjedt — s6t, ismert - itt,
ezért arra gondoltunk, mi lenne, ha kiprébalnank, hogy izlik
az embereknek. A Pizzica egyébként nem csak egy hely, ahol
jot lehet enni, hanem sok érdekes ember talalkozdhelye is. A
csalddias hangulat garantalt, amit rendszeresen szinesitlink
klassz zenékkel és izgalmas m(ivészeti kiallitasokkal. A Pizzica
egy csaladi vallalkozas, édesanyankkal és testvéremmel
egyltt kezdtik el. Orilék, hogy 8k is kévettek Budapestre!
Mivel kordbban sokat voltam tavol, itt kezdtlnk el Ujra egydtt,
csaladként élni. ¢

Az interjukat készitették:

Kavé, szerelem, Erasmus — DEME FELICIA,

Uj gabonakat fejleszt egy indiai fiatal
Magyarorszagon — BATKI EMESE,

Ciao, Budapest! - BARANYI DIANA

Tempus Kdzalapitvany,
Kommunikacids egység
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Erasmus+

ERASMUS+ PELDAKEPEK 2019

Résztvevok. Vezetok. Nemzetkozi projektmegvalésitok.

Példaképek. Erasmus+ arcok. Kik 6k, mi az 6 torténetuk?

Az Erasmus+ példaképek kezdeményezés célja, hogy olyan, kiilénbozé teriiletekrél érkezé személyeket mutasson
be, akiknek torténete inspirald lehet masok szamara a dontéshozasban, utkeresésben. A kampany hangsilyozza a
tarsadalmi befogadast, a koriilottiink 1évok segitését és az EU altalanos értékeinek hirdetését.

Kiss-Lukasik Timea

onkéntes koordinator, mentor,
Tinirehab, Megallé Csoport Alapitvany

a

2004 6ta dolgozom a Megalléd Csoportban,
és harom éve szolgalok a reformatus drog-
misszion belul a rackeresztdri Tinirehabon.
Kilonféle hazai és nemzetkozi palyazatok-
ban segitek, és viszem tovabb az Erasmus+
stafétat az Eurdpai Szolidaritasi Testiletben.
Kilonosen fontosnak tartom, hogy egy
program ugyanolyan atlathato legyen, ami-
lyen a klienseink terapidja is. Az Erasmus+
egy lehetdség, tiszta, vilagos, jol tervezhetd
keretrendszerben. A szenvedélybeteg, dro-
gos jatszmak vilagat elhagyd, felépulésre
vagyo fiatalok szdmara ez hatvanyozottan
fontos szempont; mint felépiilé szenvedély-
beteg, szdamomrais az.

Végteleniil 6riilok, hogy 2007-ben ,hagy-
tam magam” rabeszélni egy lengyel part-
nerszervezet altal, hogy vegyilink részt az
Eurépai Onkéntes Szolgalatban (EVS). Hoz-
zajuk jartunk kalandterapias taborokba a
Megallo felépiilé szenvedélybeteg kliensei-
vel; t6lik vettik at a sziklamaszast mint él-
ménypedagdgiai és rizikdterapias modszert,
de sosem gondoltuk, hogy ilyesmit unios
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tamogatassal is megvalosithatunk. Ez volt
az elsé palyazatird tapasztalatom, amelybél
rengeteget tanultam.

Egyik legemlékezetesebb pillanatom, ami-
kor a Megallé Csoport elnyerte a Mobilitas
kilondijat a ,Tiszta fejjel a tiszta kdrnyeze-
tért” projektért, hiszen soha addig ,volt dro-
gosok” projektje nem nyert ilyen dijat, nem
is volt senki mas akkreditalva a szenvedély-
beteg-ellatd helyek kozll. A masik, amikor
sikeriilt a Kallodd Ifjusagot Mentd Misszio
Drogterapias Otthonanak akkreditacioja,
az els6 drogrehab hazankban, ami EVS-
onkéntest kiilds és fogado szervezet lett.

Hiszem, hogy batran fel kell vallalni olyan
terlletek képviseletét kilonféle nemzetkozi
forumokon, mint a szenvedélybeteg-ella-
tas, ahol még mindig rengeteg sztereotipi-
aval szembesiliink. Kevesen kézelitik meg
a témat Ugy, mint mas ,elfogadottabb”
betegségeket, pedig ,felitheti a fejét” a
legnehezebb sorsu, halmozottan hatranyos
helyzettiekt6l a jomddu csaladokig barhol.
A drogrehabok és a Megallo kliensei is a leg-
kiilonfélébb csaladi hattérrel érkeznek, és
kiemelten fontosnak tartjuk, hogy az Eras-
mus+ program mindannyiuk szamara elér-
het6 legyen.

Egri Jozsefné

tanar, Kallosemjéni Didkokért és
Ifjakért Egyesiilet

Az Erasmus+ U] kihivasokat, szakmai fej-
l6dést, és a lehet8ségek végtelen tarhazat
jelenti. Er6forras, ami lehetévé teszi, hogy
benne legyiink az eurépai korforgasban.
Olyan projektek is megtalaltak, amelyek
nem tartoznak szorosan az altalam tanitott
tantargyakhoz, de 6ridsi kihivast és élményt
jelentettek szamomra.

A szellemi sport, az ifjusagligy és koz-
nevelési stratégiai partnerségek terén van
szamos projektink, de idén mar szakmai
gyakorlatokkal és digitalis kompetencia-
fejlesztéssel is foglalkozunk. Mindezeknek
koszonhetSen kurzusokat dolgoztunk ki,
amelyek jelenleg is futnak, és Ujabb fejlédé-
si lehetéségeket jelentenek munkatarsaink
szamara.

Jelenleg teljes er6bedobassal dolgozunk
két ifjusagi csere projektétletén, illetve azon,
hogy szakmunkasképz6é intézményekkel
konzorciumot alkossunk, és bekapcsolod-
junk a szakmai gyakorlatok korforgasaba is.

Ha eléggé rugalmasak és kreativak va-
gyunk, akkor tobb teriileten is kiprobal-
hatjuk magunkat a programon belil. Az
Erasmus+ szamos lehetSséget kinal az
egyuttmikodésre, és a célkozonség szé-
les korét megszolithatjuk: kilonbézd in-
tézménytipusok didkjait, pedagogusokat,
6vodapedagdgusokat, civileket, felnétte-
ket. Egy fontos dolgot tartsunk szem el6tt:
a célcsoportot hagyjuk kibontakozni mar a
projekt el6készitése soran is, hiszen &tleteik
altal formalodik olyanna az egytittmUikodés,
amiben &k is szivesen dolgoznak majd.

Pordan Akos

ugyvezetd, Kézenfogva Alapitvany

A Kézenfogva Alapitvany 1993-ban jott
létre azért, hogy a fogyatékossaggal él6
embereknek, csaladjaiknak és a velik fog-
lalkozo szakembereknek fejlesszen szol-
galtatasokat, amelyek el6mozditjdk az
érintettek emberi méltosagat és tarsadal-
mi elfogadasat. Az Erasmus+ programok
jelentik szamunkra a felfrissiilést, 0j mo-
tivaciok megjelenését; a program logikus
forraseloszto és felhasznald palyazati rend-
szer, amely bizalmon és magas szinvonalu
szakmai elvarasokon alapul.

Megtaldltam azokat a munkatarsakat,
akikkel mar a harmadik olyan palyazatot
kezdhetjik el, ahol mi vagyunk a f6épalya-
z6k. gaz, hogy az egyiittm(ikddés hosszu
tavon elénydsebb, mint a versengés; jo
érzés és szakmailag felemeld dolog egyiitt
valami tobbet eldallitani.

Legemlékezetesebb Erasmus+ pillana-
tom, amikor 2018-ban egy mobilitasi prog-
ramban talalkozhattam egy értelmi fogya-
tékos emberrel, aki Finnorszagban az egyik
legnagyobb szolgaltatd partnerszervezet
irdnyitd testiiletében dolgozott. Minden
szamara szilkséges segitséget megkapott
ahhoz, hogy a szervezet életét megértse, és
a dontések meghozatalahoz hozzajarulhas-
son. Oriasi dolognak tartom; ebbe az irany-
ba szeretnénk mi is elmozdulni.

Most két projektiinket zarjuk, hogy kezd-
hessiink két Gjabbat. Osszesen 6t Erasmus+
programban vesziink részt. Uj témaink: évo-
dapedagogusok szamara a fogyatékossag
témajaban érzékenyité program tovabb-
fejlesztése Romaniaban és Szlovakiaban,

iskolai tankert fejlesztése, lzleti terv készi-
tés és kertfejlesztés értelmi fogyatékos em-
berek bevonasaval.

Ahhoz, hogy olyan programokban vehes-
sink részt, amelyek valds igényeket elégite-
nek ki, a leghasznosabb, ha az eredménye-
ket megfelel6en disszeminaljuk. Koévessik,
hogyan hasznosulnak a projektek utan, igy
lathatjuk, mire van igény, mire nincs.

Lénart Gyorgyné

igazgatd, Miskolci Szakképzési

Centrum Martin Janos
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és
Készségfejlesztd iskolaja

Sokszin(, utazassal és élményekkel teli he-
teket toltéttem egy portugal szakmai gya-
korlaton, ami visszatekintve is életem egy
fontos epizodja volt. A tanuldk is egészen
megvaltozott jovéképpel érkeztek haza. A
kilfoldi tapasztalatszerzést lehet&ségként
élték meg, telve dnbizalommal, mely utan
hittel, motivaltan tekintenek jovéjikre.

A portugal szakmai iranyitok tanuloinkat
csaladi kornyezetben is vendégul lattak, igy
a diakok atélhették az elfogadas, befogadas
élményét. Egyik tanitvanyunk allami gondo-
zasban nétt fel, igy elészor tapasztalta, mi-
lyen, mikor a mindennapi ebédeken egyiitt
asztalhoz ilnek. Miutan ajandékot kapott
a csaladtol, 6 maga is meglepetéseket

vasarolt tarsai szdmara, hogy visszatérve
6romot szerezhessen.

Valamennyi munkahelyre jellemzd volt,
hogy kiilénleges empatiaval, megérts
odafigyeléssel fordultak a sajatos nevelési
igényl tanuloink felé. Egy fiu, aki komoly
szocialis nehézségekkel jott veliink Barcelos
varosaba, olyan odafigyeléssel és tempo-
val dolgozott, hogy minden egyes héten
6 teljesitett a legjobban. Ezt kitlintetéssel
is jutalmaztak, amitél 6 kinyilt, s nemcsak
batran kapcsolédott be a beszélgetésbe, de
még udvarolni is kezdett, angol és olasz la-
nyoknak. O a portugal ut nélkil mar nem
lenne az iskola tanuldja.

Az Erasmus+ kihivas, lehet8ség sza-
momra. Vildgossa tette, hogy a fenntart-
hatd rendszerszintl valtozas csakis egy
fejlédésbarat kornyezetben johet létre, ami
lehet8séget  biztosit tapasztalatcserére,
egyuttm(ikodésre, j6 gyakorlatok adaptaci-
ojara. Erdsitette bennem az Europahoz valé
tartozast, az eurdpai szellem megértését.
A projekten keresztiil éreztiik at, mit jelent
eurdpainak lenni.

A program az intézményi szakképzés mi-
néségének és eredményességének javitasat,
a szakképzé évfolyamon tanulék tovabbta-
nulasi esélyeinek novelését, az egész életen
at tartd tanuldsra valo igény kialakitasat,
az SNI-s tanuldink munkaerépiaci sikerét
jelentheti. «

Az interjukat készitették:
BARANYI DIANA,
HARGITAI AGNES,
SIMON BOGLARKA,
SOMOGYI DOROTTYA
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikaciés egység
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ERASMUS+

UJ PALYAZATI CIKLUS 2021-TOL

~

2020-ban lehet utoljara palyazni az eddigi, megszokott feltételek mellett, utana lezarul az
Erasmus+ program hétéves ciklusa. 2021-t6] megujult formaban folytatédik a program,

uj palyazati feltételekkel.

RepilSjegyek, foldon-vizen-levegében megtett kilo-
méterek, Uj ismerdsok és baratok, orokérvényli tapasz-
talatok, szakmai tudas, hazahozott kreditek, személyes
fejlédés, szamszerlsithets eredmények és lezarult, akar
hosszu éveken at tarté projektek tantskodnak az elmult
évek tartalmassagarol. A 2014-2020 kozétti Erasmus+
palyazati ciklus a végéhez kozeledik, egy korszak lezarul.

Az oktatas és képzés teriiletén elért eredményekrdl és
sikerekr6l beszéljenek a szamok: 541 tamogatott pa-
lyazat és tébb mint 21 ezer f6 mobilitasa valosult meg
csak 2019-ben. A beérkezett palyazatok kozel hetven
szazaléka kapott tamogatast, ennek legnagyobb részét a
felsGoktatasi szektor képviselte, ezt kdvette a szakképzés,
majd a kéznevelés és a feln6tt tanulds. A palyazati cik-
lus utolsé évében, 2020-ban még a megszokott, bevalt
keretek kozott lehet palyazni az Erasmus+ programban
valé részvételre: pedagdgusok, oktatdk, ifjusagi mun-
kasok, felséoktatasban és szakképzésben tanulo diakok,
mestertanulmanyokat végzd hallgatok és ifjusagi cserék
mobilitasai, az innovacio és a jo gyakorlatok cseréjén
alapulo egyiittmiikédések, valamint szakpolitikai te-
vékenységek valosithatok meg.

Minden szektor munkatarsai szamara elérhetSek a
Tempus Kozalapitvany informaciés napjai, amelyek 2019.
oktéber 31-t6l 2020. januar végéig keriilnek megrende-
zésre. A felkészit6 alkalmak soran szeretnénk a palya-
z6knak megmutatni, hogy mit is jelentenek a kiilénb6zd
programok, és hogy leend6 projektkoordindtorként mi-
ként tudjak a fejikben formalddd projektotletiket a pa-
lyazattipus kereteibe beilleszteni. Az informacios napok
alkalmaval kozvetleniil a nemzeti iroda munkatarsainak
lehet feltenni a palyazassal kapcsolatos kérdéseket, akik
segitenek elhelyezni a projektotletet az Erasmus+ prog-
ram keretrendszerében. A palyazatird és projekttervezd
szeminariumok remek lehet8séget nyudjtanak az Uj, még
tapasztalatlan palyazoknak is, hiszen ezeken a rendezvé-
nyeken bemutatasra keriilnek a palyazatok lényegi ele-
mei, a tdmogatandé projekt tervezésétdl kezdve a prak-
tikus informaciokig, mint példaul a koltségtervezés vagy
az (irlapok kitoltése.
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PALYAZATI EREDMENYEI

az oktatas és képzés teriiletén

541

tamogatott
palyazat

a beérkezett palyazatok kozel

70%-a

kapott tamogatast /

t6bb mint

21.000 f6

mobilitasa

Az Erasmus+ legfébb célkitlizései biztosan nem valtoznak meg az
Uj palyazati ciklusban sem, vagyis ugyanugy kiemelt szerepet kap
majd a kulcskompetenciak és készségek fejlesztése, kiilonos tekin-
tettel a munkaer@piac és a tarsadalmi kohézié szempontjabél fontos
készségekre; elsésorban tanulmanyi célu mobilitasok, illetve az ok-
tatasi-képzési intézmények és a cégek kozotti egyuttmiikodés segit-
ségével.

A mindség, az innovacid és a nemzetkoziesités erdsitése az ok-
tatasi-képzési intézményekben is fontos célkitlizése marad a prog-
ramnak, ahogyan a szakpolitikai reformok és az oktatasi-képzési
rendszerek modernizacidjanak tamogatasa, illetve a nyelvtanitas és
nyelvtanulas fejlesztése, a nyelvi sokszinliség és az interkulturalis ér-
zékenység tdmogatasa is.

A Tempus Kozalapitvany nemzeti irodaként tovabbra is azon dol-
gozik, hogy a lehet§ legtobb modon segitse palyazdit. Ezutan is
rendszeresen tartunk informacios, tajékoztato napokat és palyazat-
iré rendezvényeket budapesti és vidéki helyszineken is, de a palya-
zati eredmények kommunikaciojahoz is igyeksziink hozzajarulni jo
példak megosztasaval a kozosségi médiaban és a kilonboz6 rendez-
vényeinken. ¢

SIMON BOGLARKA
Tempus Kozalapitvény, Kommunikacios egység

ERASMUS+
INFORMACIOS
NAPOK

) . :
o KOZNEVELES

SZAKKEPZES

31 FELSGOKTATAS

IFJUSAG

tka.hu »
Erasmus+ informaciés napok

Erasmus+
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Erasmus+ vegyes intézményi partnerségekkel a koznevelés fejlesztéséért

A kdznevelési tertileten tobbféle olyan lehetéség is létezik, melyek keretében szorosabb intézményi egyuttmikodések

valdsulhatnak meg egy-egy kozoktatasi terileten érzékelhetd probléma vagy hianyossag kezelésére.

Stratégiai partnerségi palyazattipusok a koznevelés

teriletén:

« Iskolai, 6vodai partnerségek, melyben kizaroélag kéznevelési
intézmények vehetnek részt, és valosithatnak meg tapaszta-
latcserére irdnyuld projektet.

+ Vegyes intézményi osszetétell koznevelési stratégiai part-
nerségek, melyben barmely, a kozneveléséhez kapcsolédd
intézmények, szervezetek valdsithatnak meg tapasztalatcse-
rére iranyulod projektet vagy akar nagyobb volumend, szelle-
mi termékek fejlesztését célzo egyiittmiikodéseket.

Mit adhatnak nekem az Erasmus+ vegyes intézmeényi
0Osszetétell kdznevelési stratégiai partnerségi palyazatok?

Az dgazat- és szektorkoziség mint kulcstényezé

A vegyes partnerségi korl projektek jellemz6en olyan nagy-
sagrendl és Osszetettségli problémak megoldasara iranyuld
egyuttmikodések a koznevelés teriiletén, amelyekhez az ok-
tatasi szektoron tdlmutatd (allami, civil, Uzleti) szereplSk be-
vonasara, agazat- és szakmakozi partnerség kialakitasara van
sziikség. A tapasztalatok alapjan az egylttmiikodést rend-
szerint egy, az oktatasi terileten kivili szervezet, intézmény
kezdeményezi, 6k hivjak a probléma megoldasara a kiilénb6z6
partnerszervezeteket, koztiik a kozoktatasi intézmény(eke)t is.
Az 6vodaknak, iskolaknak, valamint mas koznevelési intézmeé-
nyeknek partnerintézményként nagyobb a részvételi hajlandd-
saguk ezekben a nagyobb |éptékii projektekben, igy kozvetle-
nil részesilnek a projektek eredményeiben. Kiilonlegessége
ennek a palyazattipusnak, hogy bolcs6dék is részt vehetnek
benne, igy a legfiatalabb gyermekek nevelésével foglalkozé kis-
gyermeknevel&k, mas intézményi munkatarsak bevonasara is
van benne lehet8ség.

Vegyes intézményi dsszetételli koznevelési stratégiai partner-
ségek - a 2019-es tamogatott projektek szamokban

* 2019-ben 28 palyazat érkezett erre a palyazati formara,
ebbdl 11 innovaciot tamogato és 2 tapasztalatcserére

TAMOGATOTT PROJEKTEK:

4

alapitvany kis-vagy

Hatranybol elére — szocialis érzékenyit6é képzés
kozépiskolai pedagogusok szamara

Miként tudjuk a hatranyos helyzet(i tanulékat integralni az is-
kolainkba? Hogyan alakul ki a tarsadalmi el6ny és a hatrany?
Melyek az egyéntdl és melyek a koriilményektdl fliggs elényok,
hatranyok? Mit tudunk tenni a tarsadalmi problémak megolda-
sa, a hatranyok kiegyenlitése érdekében?

Ilyen és sok mas izgalmas kérdést feszegetett a szegedi
KatHaz Kozhasznu Nonprofit Kft. altal koordinalt 3 éves, 6 or-
szagot lefedd projekt, amely a pedagdgusok szocidlis érzékeny-
ségének fejlesztését tlizte ki célul.

A helyi sajatossagokra érzékenyen reflektalo, a hat orszag
szempontjai, széhasznalata kozott kdzos nyelvet teremtd, szek-
torkdzi projektben kozépiskolai tanarok szamara fejlesztettek
ki és akkreditaltattak egy 30 éras pedagogus tovabbképzést. A
képzés a hazai pedagdgusképzési palettan hianypotlé modon
a szocialis kompetencia fejlesztésének tertiletén belil kifeje-
zetten a szocidlis érzékenység fejlesztésére fokuszal, és Ujszert(i
modszertani megoldasokat is tartalmaz.

A projekt keretében megsziilet6 helyzetfelmérést, a tovabb-
képzést, a téma megértésének segitésére kifejlesztett animaci-
0s videokat, illetve tobbi projektterméket itt lehet elérni:

° kathaz.hu/rolunk/

Problémamegoldas, kombinatorika és jatékos
tanulas a matematikaoktatasban
[ : A magyar kezdeményezés(i és koordi-
" St nacidju PolyUniverse projekt a mate-
- matikatanulds szerethetévé, életsze-
I “ : I rlivé és eredményessé tételéhez jarult
. ~ hozza a geometriai alapelemekre (a
_. m  korre, haromszégre, négyzetre) és a
PUSE négy alapszinre (a pirosra, sargara
P METHODOLOGY ! '
I - - I kékre, zéldre) épité kombinatorikai-
B - m(ivészeti PolyUniverse jatékkal.
i N A projekt résztvevsi a napi munka-
juk soran érzékelték, hogy milyen szakadék van a hagyoma-
nyos tandrai matematikatanitas és a gyerekek valésaga kozott,
holott a matematika sok alapveté problémamegoldd, kombi-
nacios logikai-gondolkodasi készség elsajatitasaban segithet.
Az életszer(i, jatékos tanulas egy lehetGségét adja a matema-
tika terén a Saxon-Szasz Janos feltalald altal kifejlesztett jaték,
amelyet a projekt keretében magyar, szlovak, finn iskoldkban
teszteltek, a hatasait, eredményességét, valamint a mindenna-
pi tanulasban valé hasznalhatosagat vizsgaltak. A nemzetkozi
egylittmiikodés eredményeképpen egy pedagoégusoknak szo-
l6 modszertani konyvet fejlesztettek ki, amelyben tanuloknak
sz6l6 feladatlapok is vannak, illetve a nyomtatott anyag online
tdmogatasara szolgalnak a honlapjukon elérhetd tananyagok.
A projektben finn, spanyol, szlovak és magyar partnerek vettek
részt, koztik két kis- és kozépvallalkozas, egy kutatointézet és
harom kézépiskola.

o Tovabbi informacio: poly-universe.com

Nyirségbol Szlovakiaba és Romaniaba - szintet
lépett a Kedveshaz projekt

A 2016-ban indult, 3 éves vegyes intézményi dsszetétell koz-
nevelési stratégiai partnerségi projektben (KA201) egy tovabb-
képz6 intézet, egy alapitvany és két altalanos iskola és 6voda
fogott 6ssze.

A projekt alapjaul szolgald szakmai tudasanyagot a nyirteleki
Kedveshaz kollégiumot mUikodtetd, illetve a Kedveshaz-peda-
gogiat kifejleszté Gyerekekért SOS 90’ Alapltvany szolgaltatja
az Evangélikus Pedagdgiai-szak-
mai Szolgaltatd és Tovabbképzd
Intézet a pedagdgus tovabbkép-
2és kifejlesztését és megszerve-
zését teszi hozza a projekthez,
a szlovakiai és romaniai kiste-
lepllések pedagdgusai pedig
a projekt kedvezményezettjei,
azaz az 6 képzésik és szakmai
mentoralasuk valdsul meg a
projektbdl, igy a Kedveshaz pe-
dagdgia mar nemcsak a Nyir-
ségben elérhetd és ott segiti a
hatranybdl rajtolé gyerekekkel
valo kézos munkat, hanem Szlo-
vakia és Romania néhany ma-

Mi az a Kedveshaz-pedagégia?

A Kedveshazat, azaz a hatranyos helyzet( gyerekeknek otthont
ado, nyirteleki bentlakasos kollégiumot létrehozé pedagogus,
Lazar Péter 25 éve kezdte el a munkat a nyirségi tanyabokrok-
bol bejard, hatranybdl rajtold, dontéen roma szarmazasu gye-
rekekkel, akiknek a csaladja nem tudja megadni azt a hatteret,
hogy a gyerekeik tanulni tudjanak.

Péter a munkatarsaival egyiitt az allami iskolakbdl kizaro-
dott gyerekeket felkarolva, szamukra masodik otthont, stabil
érzelmi hatteret biztositva, az nbecslilésiiket, kiizdképessé-
gliket erdsitve alakitott ki egy olyan befogadd pedagdgiai mod-
szertant, amely specidlisan a magyar cigany gyerekek hatteré-
re, igényeire, hatranyainak kiegyenlitésére szabott és ma mar
kelléen strukturalt, letisztult ahhoz, hogy mas, hatranyos hely-
zet(, illetve specidlisan roma szarmazasu gyerekekkel foglalko-
z6 pedagogusok szamara is szakmai sorvezet6ként szolgaljon.

A hatranykiegyenlit6, esélyteremt6 munkaban letisztult pe-
dagdgiai programot ma mar nemcsak a Nyirségben hasznaljak,
hanem az Erasmus+ program finanszirozasaval sok-sok peda-
gogus szamara szolgal inspiracioul magyar nyelvteriileten, igy
megsokszorozddhat a jo gyakorlat hatésa.

Tovabbi informacio:
epszti.hu/epszti-fooldal/kiadvanyok/utak/utak-es-hidak

On is palyazna?

A céljainak megfelelé Erasmus+ palyazati forma kivalaszta-
sa el6tt, a projekt tervezésekor érdemes tisztazni, hogy

» milyen probléma megoldasan gondolkodunk, milyen
szektort érint majd a projektiink;

+ tapasztalatcserében gondolkodunk, vagy az el6zetes ta-
pasztalatunkat beépitve komolyabb tudast szeretnénk
osszegezni a projekt végére, ami masok szamara is hasz-
nalhato, ujszer(i tartalom vagy médszer — el6bbi esetben
tapasztalatcserére iranyuld, utobbi esetben innovativ
szellemi termék kifejlesztését célzé palyazati format
valasszunk;

+ milyen partneri korrel tudnank a fentebb megfogalmazott
célokat elérni.

Amint ezekre a kérdésekre valaszt adtunk, nagyjabdl korvo-
nalazédnak egy lehetséges projekt keretei. Ezen a ponton
érdemes el6zetes konzultaciot kérni a Tempus Kozalapit-
vany egyik kollégajatol.

KAPCSOLAT:
Erasmus+ vegyes intézményi osszetételli koznevelési
stratégiai partnerségek

fokuszalo palyazat kapott tamogatast.
Il
koznevele5|
intézmény

I FINTANE HIDY REKA I ASHLOCK-KETHELYI ESZTER

gyarlakta telepiilésén is. reka.hidy@tpf.hu eszter.kethelyi@tpf.hu

vagy egyesiilet
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@ VEGYES INTEZMENYI OSSZETETELU KOZNEVELESI STRATEGIAI PARTNERSEGEK -
%8’ TAPASZTALATCSERERE IRANYULO PROJEKTEK (KA201)

kbzepesen tapasztalt projektmegvaldsitok szémara is ajénlott

Mit nyujthat ez a projekttipus?
« jo gyakorlatokat vehet at a partnerintézményektél
« jo gyakorlatokat oszthat meg a partnerintézményekkel
az oktatasi dgazaton tulmutatd problémak megoldasan dolgozhat kollégaival
szektor- és szakmakozi intézményi egyiittmuikodéseket miikddtethet
tapasztalt kiilfoldi szakmai szervezetekkel kozosen taldlhatnak megoldast egy kézosen felvetett kérdésre, problémara
nemzetkozi tudasmegosztast és haldzatépitést indithat el
szakmailag inspiralédhat, megujulhat
projektmenedzsment technikakat sajatithat el
kilonlegesség: nem csak koznevelési intézmények hozhatnak létre projektet, vehetnek részt az egylittmiikodésben

A kdznevelést tamogatd intézményi palyazati lehet8ségek Milyen intézmények vehetnek részt a projektekben?

Alapitvanyok, egyesiiletek, cégek, kis- és kozépvallalkozasok, kutatdintézetek, iskolak, ovodak, barmilyen egyéb intézménytipus
PROJEKTPELDA:
A konzorcium olasz és magyar iskoldjaban magas a lemorzsolédasi arany, és az intézmények még nem talaltak hatékony modszert ennek csokken-
tésére. A projekt célja, hogy a svéd és bolgar egyesiilet, valamint az észt iskola részvételével zajlé projektben a szervezetek megismerjék egymas jo
gyakorlatait, és egy kozos j6 gyakorlat gytijteményt hozzanak létre, amelyet a projektben részt vevé szervezetek, valamint a teriileten kihivasokkal
szembesiil6 intézmények hasznalhatnak.

\ I
1 | 1

’ MOBILITASA (KA101) "W (KA229)

(
\

@ KOZNEVELESI INTEZMENYEK MUNKATARSAINAK {c} ISKOLAI, OVODAI PARTNERSEGEK

~_-

kevésbé tapasztalt projektmegvaldsitok szamara is ajanlott
Mit nyujthat ez a projekttipus?

« kiilfoldi tovabbképzéseken, illetve szakmai latogatasokon vehet
részt, vagy egy kilfoldi oktatasi intézményben oktathat

« fejlédik az idegennyelvi tudasa

+ szakmai inspiraciot és megujulast hozhat az intézménybe

« kiilfoldi szakmai kapcsolatokat épithet ki és erésithet meg

+ novelheti intézménye szakmai elismertségét a kulfoldi tapasz-
talatok beépulését kdvetden

+ tovabbi nemzetkozi mobilitasi és egyiittm(ikddési projektek
megvalositasat alapozhatja meg

Milyen intézmények vehetnek részt a projektekben?

Ovodak, 4ltalanos iskolak, gimnaziumok, szakgimnaziumok, szakkd-
zépiskolak, szakiskolak, készségfejleszté iskolak, kollégiumok, alap-
vagy kozépfoku miivészeti iskolak, egyéb koznevelési intézmények

PROJEKTPELDA

A gimnaziumban a tanarok régéta tapasztaljak, hogy mddszertani
megujulasra van sziikség azért, hogy megtalaljak a kézos hangot
a gyerekekkel. Egy 15 honapos projekt keretében a fizika és biold-
gia szakos tanar angol nyelvtanfolyamon vesz részt, a tanfolyamot
koveten egyikik egy szakmai tovabbképzést is elvégez a fogadd
orszagban, a masik pedig egy kilfoldi iskolaban vesz részt szakmai
latogatason, melyhez az intézményvezets-helyettes és az iskola-
pszicholdgus is csatlakozik. A cél, hogy az iskola munkatarsai mind a
kurzusok, mind a szakmai latogatasok tapasztalatait beépitsék sajat
pedagdgiai gyakorlatukba, és a tanultakat megosszak kollégaikkal.
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kevésbé tapasztalt projektmegvaldsitok szamara is ajanlott

Mit nyujthat ez a projekttipus?

- iskolak és/vagy ovodak kozotti tapasztalatcserét, egylittmiiko-
dést hozhat létre kollégaival
megoszthatja kollégaival Gtleteit, tanulhat t6lik
projektszer(i tevékenységeket valosithat meg
intézménye projektjét didkok és tanarok révid és/vagy hosszu
tavi mobilitasa egészitheti ki
megismerheti kiilfoldi oktatasi intézmény(ek) mindennapijait
szakmailag inspiralodhat, megujulhat
meger&sodik az idegennyelv-tudasa
intézménye nemzetkézi kapcsolatai béviilhetnek
kénnyedebb szakmai témaban dolgozhat egyitt a partnerin-
tézményekkel

Milyen intézmények vehetnek részt a projektekben?

Ovodak, 4ltalanos iskolak, gimnaziumok, szakgimnaziumok, szakks-
zépiskolak, szakiskolak, készségfejlesztd iskolak, kollégiumok, alap-
vagy kozépfoku miivészeti iskolak.

PROJEKTPELDA:

A héarom orszag iskolajanak egyiittmiikodésében zajlé projekt elsé
esztendejében tobb, tanulast segité applikacio hasznalatat sajatitjak
el a projektben részt vevé intézmények tanarai és diakjai, valamint a
holland partnerintézmény a terlileten szerzett tapasztalatait osztja
meg a tobbi iskolaval. A projekt masodik évében a partnerintézmé-
nyek tovabbképzéseket tartanak, belsé teszteket végeznek és mind-
egyik megismert alkalmazashoz oktato videdt készitenek. A projekt
célja, hogy aziskolak a megismert applikacidkat fokozatosan beépit-
sék a mindennapi tanitasi/tanulasi folyamatba.

{gjﬁ VEGYES INTEZMENY! OSSZETETELU KOZNEVELES| STRATEGIA| PARTNERSEGEK -
1 SO , <
\§78 SZELLEMI TERMEKET KIDOLGOZO PROJEKTEK (KA201)

tapasztalt projektmegvaldsitok széméra ajénlott

Mit nyujthat ez a projekttipus?

« hidnypotlo, innovativ szellemi terméket fejleszthet a partnerintézmények kollégaival
fajsulyosabb szakmai tartalom kidolgozasat vallalhatja
az oktatasi dgazaton tulmutatd problémak megoldasan dolgozhat kollégaival
szektor- és szakmakozi intézményi egyiittmuikodéseket miikddtethet
tapasztalt kiilfoldi szakmai szervezetekkel kozosen taldlhatnak megoldast egy kézosen felvetett kérdésre, problémara
nemzetkozi tudasmegosztast és haldzatépitést indithat el
szakmailag inspiralédhat, megutjulhat
projektmenedzsment technikakat sajatithat el
mar miikodé kilfoldi eredményeket és gyakorlatokat adaptalhat intézménye
kilonlegesség: nem csak koznevelési intézmények hozhatnak létre projektet, vehetnek részt az egylittmiikodésben

Milyen intézmények vehetnek részt a projektekben?
Alapitvanyok, egyesiiletek, cégek, kis- és kozépvallalkozasok, kutatdintézetek, iskolak, ovodak, barmilyen egyéb intézménytipus

PROJEKTPELDA:

A projekt célja, hogy a nemzetkozi konzorcium 10-14 éves diszlexias diakok szamara tematikusan rendezett, angol és német nyelv tanuldsat se-
gitd digitalis oktatd csomagot hozzon létre. Az anyag készségfejleszt6 feladatokat, egyéni és csoportfeladatokat tartalmaz, amelyek rugalmasan
felhasznalhatok. A tananyag szakmai 6sszeallitasaért a magyar egyetem felel, a technikai tdamogatast a svéd informatikai cég nyuijtja, a specialis
célcsoport tanulasi igényeinek meghatarozasaban a dan szakmai szervezet nyuijt segitséget, a feladatokat pedig a magyar, szlovak és német isko-
lak didkjai és tanarai tesztelik.

Osszedllitotta: HLAVATY ILDIKO
Tempus Kézalapitvany, Erasmus+ Programiroda
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TANULAS MINDEN SZINTEN

TCA egyéni tréningprogramokkal
a sikeres ERASMUS+ projektekert

N

Erasmus+

»9zakmai megujulas, kitekintés, j6 gyakorlatok cseréje, utazas, fejlodés”, ezekkel a hivoszavakkal
fémjelezhet6k az Erasmus+ program egyéni tréninglehetéségei. Ha motivaciora, partnerekre, uj
ismeretekre és Otletekre vagyik, a TCA lehet a megoldas!

Partnerkeres6 szeminariumok, szakértéi tanulmanyutak, te-
matikus szeminariumok és egyéb nemzetkézi tdmogato ren-
dezvények szines valasztéka kozil szemezhetnek fejlédni
vagyoé koznevelési, szakképzési és feln6tt tanuldsi palyazoink.
2019-ben ezidaig hat kiilfoldon megrendezett TCA-n vettek
részt palyazéink, valamint egy budapesti alkalomhoz csatla-
koztak Erasmus+ projektmegvalositok. A kévetkezd tanuldsi
eredményekkel és élményekkel tértek haza:

Bem Timea (Budapest Il. Kerlileti Szabd Lérinc Kéttannyelvii
Altalanos Iskola és Gimnazium) és

Claudia Piovano (Galileo Progetti Nonprofit Kit.)
BUKAREST - FUTURE+ KONFERENCIA

Nagyszabast nemzetkdzi rendezvényen vettiink részt Buka-
restben, ahol 23 orszagbol 140 résztvevd volt jelen. Elsésorban
hasznos informacidkhoz jutottunk az Erasmus+ program jové-
jével kapcsolatban, hozzaszolhattunk a tervezett valtoztata-
sokhoz, megoszthattuk tapasztalatainkat. Masrészt nagyszert
tapasztalatokkal gazdagodtunk a nyelvgyakorlas, a nemzetkozi
kitekintés, az eurépai dimenziok terén. Uj kapcsolatokat ala-
kitottunk ki eurdépai partnerekkel, bévitve nemzetkézi haléza-
tunkat, megosztottuk jo gyakorlatainkat, megvitattuk a fel-
merild nehézségeket és lehetséges megoldasaikat. Technikai
ismereteket szereztlink az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet és az
EU-s ajanlasok irasa vonatkozasaban. Nagyon hasznos volt a
magyar kollégéakkal eltoltott idd is, megismertiik egymas pro-
jektjeit és intézményeit. Projektkoordinatorként nagyszeriien
tudjuk hasznositani a megszerzett tudast, nemcsak az eléada-
sok anyagait, hanem az informalis megbeszélések tapasztala-
tait is. Masok példainak megismerése mindig ad U] Otleteket,
hogy sajat projektjeinket hogyan fejlessziik tovabb, milyen (]

Lengyel Tiinde Aniké (Hédmezdvasarhelyi SZC Corvin
Matyas Szakgimnaziuma és Szakkoézépiskolaja) és

Pali Noémi (Bajai Ill. Béla Gimnazium)

STOCKHOLM - SZAKERTOI TANULMANYUT

2019 majusaban 4 napot toltottink Svédorszagban, 14 or-
szagbol érkezé 30 vezetStarsunkkal az Erasmus+ program
jovoltabol. A képzés céljat a szervezdk a tantestilet szakmai
vonalazasaban hataroztak meg, hangstlyozva mind az elméleti,
mind pedig a gyakorlati megkdzelitést. Svéd kdznevelési intéz-
ményeket latogattunk, megismertiik egymas iskolarendszerét,
tanultunk egymastol kooperativ modszerekkel, melyeket fel-
hasznalva, az otthoni kérnyezetben fejleszthetjik tantestile-
teink egységét. A svéd nemzeti iroda arra torekedett, hogy a 4
nap minden pillanataban tanuljunk, tapasztaljunk, kapcsolato-
kat épitsiink. A program végére sikerilt egymast jol megismer-
niink, megbeszélhettiik vezetési tapasztalatainkat, iskolank
erésségeit illetve fejlesztési igényeit. Azaz megalapoztunk egy
esetleges kozos projektet, melynek igényét mind a svéd iskola-
vezetSk, mind pedig a konferencia résztvevsi megfogalmaztak.
Magyarorszagrél ketten vettiink részt a tanulmanyuton és ba-
ratként tértiink haza.

TCA - Transnational Cooperation Activities,

Savanyané Losonczi Csilla (Szegedi SZC Csonka Janos
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja) és

Tari Erika (BSZC Kemény Gabor Logisztikai és Kozlekedési
Szakgimnazium)

BERLIN - PARTNERKERESO SZEMINARIUM

A 2019. majus 27-29. kozott szervezett programra 80 részt-
vevl érkezett 20 orszagbdl, hogy személyes kapcsolatokat
épitsen ki és partnereket taldljon Erasmus+ szakképzési mo-
bilitasi palyazatokhoz. A szeminarium elétt elektronikus ka-
talogust kaptunk a résztvevékrdl, igy elére tajékozodhattunk,
hogy kik és milyen céllal jonnek a rendezvényre. Kiilénb6z6
feladatokat kaptunk: plakatot kellett késziteni az iskolankrol,
varosunkrol, amit a ,European Fair” keretében ki is allitottunk.
A szeminarium soran a német, ir, torok, izlandi és francia
nemzeti iroddk munkatdrsainak szervezésében attekintettiik
az Erasmus+ palyazatok fontosabb tudnivaloit, szabalyait, a
palyazas lépéseit, valamint személyes kapcsolatokat alakit-
hattunk ki a résztvevékkel. A programot nagyon sikeresnek
tartom. A szervez6k mindent megtettek azért, hogy a rendel-
kezésre allo rovid id6 alatt minden fontos palyazati lépést at-
tekintstink, mindemellett minél jobban megismerjiik egymast,
és betekintést nyerjiink minden résztvevé kulturalis hatterébe.
Ha valaki partnert szeretne keresni a projektjéhez, annak egy
ilyen partnerkeresd szeminarium a leghatékonyabb modja.

Kiss Tamas

(Budapesti Innovativ Gimnazium és Szakgimnazium)
LA LAGUNA - NEMZETKOZIESITESI TEMATIKUS
SZEMINARIUM

A programot a legmesszebbmendkig hasznosnak és eredmé-
nyesnek talaltam. ElSzetes elvarasaimat messze meghalad-
ta, céljaim megvaldsultak, amihez kellett a nyitottsagom és
biztos angol nyelvtudasom is. Hasznos volt, hogy négy napig
minden id6t egyitt toltéttiink a résztvevékkel, akikkel azdta is
folyamatos kapcsolatban allunk. A nemzetkoziesitési stratégiat,

(>

jo gyakorlatokat, digitalis készségeket, iskolai dolgozok széle-
sebb korl bevonasat és a szakképzési rendszert is érint6 els-
adasokon és szeminariumokon kiviil harom helyi intézményt
is meglatogattunk. Szamos projektétlet merdilt fel, és remé-
lem, sikeresen fogunk egytitt munkalkodni rajtuk. Iskolank hat
spanyol, egy lett, hdrom svéd iskolaval, valamint két horvat
intézménnyel is tervezi az egylittmiikodést. A szeminarium
megerdsitett abban, hogy szinte csak személyesen lehet kap-
csolatot épiteni. Rengeteg hozzadadott értéket kaptam a rész-
vételtSl, ami segitségiinkre van a tervezett projektjeink meg-
valdsitasaban és hossz Utavd, stabil egyiittmiikodésekre vald
torekvésiinkben.

1]

L

L.

M

Toth Judit Emma (AM Kdzép-magyarorszagi Agrarképz
Kdzpont, Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakgimnézium,
Szakkozépiskola és Kollégium)

BRUSSZEL - KOMMUNIKACIOS, DISSZEMINACIOS
TEMATIKUS SZEMINARIUM

A TCA-n valé részvétel rengeteg motivaciot és otletet adott a
munkamban. Folyamatosan kiizdiink azzal, hogy utolérjik a
jelenlegi fiatalokat a modern kommunikacids eszkozokkel, és
a TCA képzés egy teljes képet adott arrél, milyen alkalmazaso-
kat hogyan hasznaljunk a célcsoportunk elérésére. A 2 napos
képzés soran szamos Uj kommunikaciés technikat ismerhet-
tink meg, ezenkivil Uj otleteket kaptunk arra, hogy hogyan
hasznaljuk jobban a mar meglévéSket. Facebook és Instagram
oldalunkon sokkal céltudatosabban, tervezettebben kommu-
nikalunk, elkezdtiink modern plakatszerkeszt6 alkalmazasokat
hasznalni, disszeminacios tevékenységiinkkel most mar na-
gyobb célkozonséget célzunk meg. Sok olyan témat érintett a
tréning, amelyekre az itthoni Tempus szeminariumokon mar
felkészitettek, példaul disszeminacids terv, Utemterv, Gantt
diagram, tevékenységek monitoringja, igy par eléadas inkabb
egy pozitiv megerdsités volt, hogy amit csinalunk, az jo.

A TCA pélyazok korére, a finanszirozasra, valamint a tréningti-
pusokra vonatkozd részletes leiras itt talalhatd:

tka.hu » Palyazatok » Erasmus+ »

Erasmus+ Egyéni Tréning Programok (TCA)

Osszeéllitotta:
JAKAB REKA és TAKACS TIMEA

teriileteken inditsunk nemzetkozi egyiittmUiikodéseket. Tempus Kézalapitvany, Erasmus+ Programiroda

egyeéni tréning lehetéségek Erasmus+ leendd
és régi palyazéknak.
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Sikertil szervezetiinknek bevonnia és aktiv részvételre buzditania célcsoportjait? Hogyan tudnank

ifjasaggal dolgozo szakemberként helyi szinten segiteni a fiatalok kozosségi kezdeményezéseit? Tobbek

kozott ezekre a kérdésekre kerestiik a valaszt a Think BIG, Start SMALL cimii Erasmus+ képzésen.

Képzés cime: Think BIG, Start SMALL
Témaja: Kozosségfejlesztés fiatalokkal
Id6épont, helyszin: 2019. majus 27-31. Budapest
Résztvevok: 22 f6 13 orszaghal
Trénerek: Sofie Van Zeebroec (BE),

Igor Speti¢ (HR), Radnai Zsuzsa (HU)

A képzés a SALTO Training of Trainers program
keretében a Tempus Kozalapitvany tamogatasaval
valosult meg.

Az aktiv részvétel, a kozosségépités és a tarsadalmi kezdemé-
nyezések kéz a kézben jarnak. Ha a fiatalokat tarsadalmi kezde-
ményezések elinditasara szeretnénk 6sztondzni, a kozdssége-
ikben aktiv fiatalokra, ugyanakkor tdmogato kézosségekre van
sziikségiink. De hogyan lesz egy helyi kdzosség tdmogatd és
inspiralo? Hogyan tud egy ifjusagsegitd tudatosan a kdzosségi
folyamatok katalizatora lenni? Merjiink nagyban gondolkodni,
de kezdjiik kicsiben, adott esetben a kozosségfejlesztést!

Mirdl, kirdl, kinek szdl I

A kozosségfejlesztés alapelve a helyi kozosséghez és a tarsada-
lomhoz tartozas elGsegitése. Abban, hogy egy fiatal elkétele-
z6djon és aktivan részt vegyen a kdzosség életében, nagy szere-
pe van az ifjusagsegit6knek. Marpedig ez egy komplex feladat,
melynek elsajatitasara nincs egy egységes képzés, a sziikséges
készségeket és kompetenciakat altalaban egyénileg, kiilonbozd
maodokon fejlesztik. A trénerek éppen ezért fontosnak tartot-
tak, hogy a képzés soran nagy hangsulyt kapjon az ifjusagsegi-
ték onreflexidja.

El&szor 6nmagunkat kell jobban megismerni, hogy a lehetd
legjobban szolgalhassuk a kozosséget. Hol tartok most, mint
ifjusagsegit6? Milyen kompetencidimat kell fejlesztenem? Ezek
felmérésére a trénerek a self-directed learning (6niranyitott ta-
nulads) modszerét alkalmaztak, melyhez a tréningszoba kulon-
b6z6 pontjain kérdéseket, eszkdzoket helyeztek el. Ezek kozil
a résztvevek valaszthattak ki a tanulasukat, onvizsgalatukat
leginkabb segitéket, melyekrél 6nalldan, parban vagy csoport-
ban gondolkodhattak. Kinek az asszociacios kartyak, a tarsas
beszélgetés, kinek az asztal ald ragasztott kérdésekrél vald
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6nalld elmélkedés valt be. Otletes gondolatinditok: Hogyan
akadalyozod sajat tanulasodat? Hogyan képzeled el magad
hagymaként?

Egy kovetkezd |épés a kézosségek megvizsgalasa, melyre
hatékony technika a 3D-s modellezés. A résztvevék egyszer(
targyak, papirok, kavicsok segitségével térbeli térképet készi-
tettek, és ez alapjan mutattak be tarsaiknak kézosségiiket. A
kiscsoportos megosztas soran hamar fény deriilt a kihivasok-
ra: nehézség lehet a vidék és varosok kozti tavolsag, az ifjusagi
kézpontok programjainak hirdetése, a fiatalok bevonasa és az
erés teamek hianya.

A kozosségfejlesztésben elengedhetetlen lépés a sziikséglet-
elemzés. Csakis a célcsoportok valds igényeinek ismeretében
lehet célzott, konkrét otletekkel eldallni a kihivas megolda-
sara. Ezért bizonyul hatékonynak a kutatds, terepmunka és a
célcsoport személyes megkeresése. A képzésen a résztvevék
helyi problémak sajatossagait mérték fel és kerestek megoldasi
javaslatokat, kozvetleniil kapcsolatba lépve, kérdezve és inter-
jlkat készitve a helyiekkel. igy deriilt ki, hogy a budai lakosok
alapvetden elégedettek a tomegkozlekedéssel, kisebb finomi-
tasokra lenne csak igényik. A gyakorlatot kovetd reflektalason
a résztvevek felismerték, hogy sajat kozosségikben is az mi-
kodhet, ha megszolitjak a fiatalokat, és els6 kézbdl szereznek
informaciot sziikségleteikrél.

Inspiralé példak, hétkoznapi hdsok

Hajlamosak vagyunk a gyengeségeinkre fokuszalni, pedig
mindenkinek vannak erésségei. A kérdés, hogyan tudjuk felis-
merni és a leghatékonyabban kihasznalni ezeket a fiatalokkal
folytatott munka soran. Hiszen barki lehet valakinek a hése,
az ifjusagsegit6k méghozza olyan hétkéznapi hésok, akik nagy
hatassal lehetnek a fiatalokra. A tréningen egy be6ltézés gya-
korlat vezette ra a szakembereket a benniik rejlé h6sok — a vi-
dam Harisnyas Pippitél a bator oroszlanig — megidézésére és
kompetenciaik tudatositasara.

Erdemes ranézniink a mas kézosségekben mar bevalt, mi-
kod6 gyakorlatokra is, melyekbdl inspiralédhatunk. A képzésen
a résztvevék egymas kozti tapasztalatcseréjén tul ezt szolgal-
ta harom budapesti kozosségi kezdeményezés meglatogatasa.
Az UCCU roma civil szervezet varosi sétdja egyedi szemszog-
bol vezette be a résztvevbket a nyolcadik keriilet titkaiba. A
MiraDoor kozosségi térben az Artemisszié Alapitvany mene-
kiltekkel folytatott, valtozatos tevékenységét ismerték meg.
A Nem Adom Fel K&vézo és Etterem befogadd hangulataban
Magyarorszag elsé fogyatékossaggal él6 emberek altal alapi-
tott kavézdjanak miikodésérél meséltek.

Kreativitassal a cél felé —

Amikor egy kihivasra megoldasi lehet8ségeket kerestink, egy
improvizacios gyakorlat hatékony maddszer lehet, segitségével
a probléma jobban szemléltethetd, igy konnyebb megoldaso-
kat javasolni. A nemet mondas helyett az ,Igen, és..." filozo-
fiat alkalmazzuk, azaz barmilyen javaslat érkezik a szituacio
folytatasara, mindig tovabb kell jatszani, igy rakényszeriiliink
Ujabb és Ujabb otletek kitalalasara, tesztelésére. A képzésen a
résztvevok igy helyezkedtek bele helyi szint( kihivasaikba, ily
modon kivilrél lathattak ra problémaikra és tarsaiktol dj ot-
leteket kaptak.

A kreativitast serkentd gyakorlatok kettés célt szolgalnak: az
ifjusagsegit6k készségeit fejlesztik és magukkal a fiatalokkal is
jol hasznalhatok. Példaul, amikor a résztvevéknek el kell vonat-
koztatniuk egy targy vagy egy szimbolum eredeti funkcidjatol,
és ki kell talalniuk, mi masra alkalmazhaté még, radébbennek,
miként lehet egy kérdést mas perspektivabodl, a megszokottdl
eltavolodva vizsgalni.

A megoldasi Gtletek generalasara haromféle csoportos
brainstorming moddszert is bemutattak a trénerek, melybél
tobb szaz 6tlet, valamint a megoldas prototipusat abrazold kol-
lazsok sziilettek. Ezen modszerek alapelve hasonlo: ha egyediil

megakadtunk, talan épp a csapatmunka vezet gazdag, kilonfé-
le eredményekhez.

Projektétlettél a megvaldsitasig —

Miutan egy kozosség meghatarozta céljait, gyakran sziiletnek
kreativ projektotletek, de sok szervezet nem jut el az 6tlettél
a megvaldsitasig. Ennek megelézésére a tréning lehetéséget
nyujtott a projektmenedzsment alapjaival valé megismer-
kedésre. A résztvevsk és a trénerek kozotti tapasztalatcsere
tovabb erésitette a kapcsolatépitést, illetve fontos szerepet
kapott azon Erasmus+ és Eurdpai Szolidaritasi Testilet lehetd-
ségek bemutatasa, melyekben a fiatalok a helyi kozosségiikben
jelentkezd legfontosabb kihivasokra reagalhatnak. Az Eras-
mus+ szamos alprogramja tdmogatja a fiatalok 6sztonzését a
demokratikus életben valé aktiv részvételre, kiilondsen a KA3
— Szakpolitikai reformok tdmogatasa nevl palyazati kategdria-
val érdemes megismerkedni. A szolidaritasi projekt keretében
a fiatalok kifejezetten a lakohelyik szerinti orszagban valdsit-
hatnak meg projektmunkakat, hogy pozitiv valtozast érjenek el
helyi kozosségeikben.

Mivel a kézosség formalasaban és fejlesztésében elengedhe-
tetlen, hogy legyenek célok, feladatok, melyekhez hataridét és
felel8st rendeliink, a képzés résztvevsi személyes akcidterveket
dolgoztak ki az utolsé napon. A négy napos, intenziv tréning
programivét azért tartottuk fontosnak bemutatni, mert alkal-
mazhatd a kozosségfejlesztésre: végigveszi annak kiilonbozé
[épéseit a szitkségletelemzéstol a stratégia felallitasaig. Mindez
mogott pedig, ahogy a trénerek az utolsé napon feltartdk, a
design thinking szemléletmod all, azaz a tervalapt gondolko-
das problémamegoldasra iranyulé modszertana.

DESIGN THINKING (tervezéi gondolkodas):

Hatékony mddszer a kreativ gondolkodasra és a problémak uj

megkozelitésére altalaban 5 Iépésben:

1. fazis: megismerés és feltaras, azaz a célcsoport valés
sziikségleteinek feltérképezése

2. fazis: értelmezés, azaz a sziikséglet definialasa, mit

akarunk fejleszteni

3. fazis: otletelés, leggyakrabban a brainstorming, illetve
mas otletgydijtési technikakat alkalmazva

4. fazis: kidolgozas, a megoldas paramétereinek
konkretizalasa, prototipus készités

5. fazis: a megoldasi javaslat (prototipus) tesztelése

RADNAI ZSUZSA tréner,
GOSI LILLA résztvevé
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Volt egyszer egy Europai Ifjusagi Het

99 Hogyan befolydcolhatijdk a fiatalok oz életiket meghatdrozd legfontosabb dintéceket,

éc miként villafhatnak nagyobb czerepet a tarsadalom jobbd tételében? 99

A kétévente megrendezett, 2019-ben a ,Demokracia és
én" témaban megvaldsulé Eurépai Ifjusagi Hét célja, hogy
az Erasmus+ program orszagaiban szervezett rendezvé-
nyeken keresztiil hivja fel a figyelmet az ifjusagi tevékeny-
ségekre, és teret biztositson fiatalok, projektrésztvevék,
ifjusagi szervezetek és szakpolitikai dontéshozdk talalko-
zasara. A hét soran hazankban ifjusagi programok szines
skalaja valosult meg, de az Eurdpai Bizottsag altal szerve-
zett briisszeli nyité6 eseményen sem volt hiany sikeres ma-
gyar projektekben.

Oxfordi vita

Az Eurodesk Kozép-magyarorszagi régié partnerszervezetei
wVan vélasztasod!?” cimmel vitanapot rendeztek Budapesten,
melyen 17-25 éves fiatalok csapatai versenyeztek az oxfordi
vita mddszerét hasznalva: meghatérozott tételmondatokra
kellett pro vagy kontra érvelnitik. A rendezvényrél Maczo Jozsef
Eurodesk régids koordinator mesélt a TAmaszpont MOPKA-téL.

»Az Ifjusagi Hét témaja tokéletesen illeszkedett az Euro-
pai Parlamenti vélasztasokhoz: erre épitettiik a vitaversenyt.
A tételmondatokat a partnerszervezetek altal delegalt mento-
rok hataroztak meg, és ezek alapjan készitették fel haromfds
csapatukat a vitaversenyre. Tételmondatok voltak példaul: ,A
politikai korrektségnek ledldozott.” vagy ,Az én szavazatom
Ugysem szamit.”

A vita formatumaként az oxfordi vita egy modositott valto-
zatat valasztottuk, mely lehet6séget ad a kzonség bevonasara
is. Nehéz feladatot kellett végrehajtani a fiataloknak: tobbszor
is ugy kellett érvelnitik, hogy amit mondtak, az ellenkezett sa-
jat vélemeényiikkel. Néz6k és szervezék egyértelmien a H52
csapatanak azon érvelését valasztottak a legjobbnak, ahol a
"Magyar kozoktatasi rendszer antidemokratikus." cim( tétel-
mondat ellen kellett érvelni.

A versenyz6k és a néz6k kozil minden fiatal kijelentette: 6k
élnek a szavazati jogukkal, elmennek szavazni. A vitanap 6ta a
versenyzék mindegyike aktivan részt vesz a szervezet életében
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onkéntesként, a Tamaszpont MOPKA csapata pedig mar most
Gszre elkezdett szervezni sajat er6bdl egy hasonlo tematikaju
vitaversenyt a varosban él6 fiatalok részvételével.

A projekt régiokon atnyuld volt: az Eurodesk haldézat Kézép-
magyarorszagi szervezeteihez csatlakozott a K6zép-dunantuli
régio tagja, a Tudatos Ifjusagért Alapitvany.”

Demokracia és gamifikacio

A mobil szabadulészobak szakértéje, a Fortély-sator Alapitvany
harom helyen vetette be ,Szabadulds demokraciaval" névre
keresztelt jatékukat az Ifjusagi Héten. Budapesten a Kompania
Tanoda, a Burattino Tanoda és a Kispesti Szombati Tanoda ta-
nuloi tehettek kisérletet a kiszabaduléasra. A rendezvényekrél a
Fortély-sator egyik alapitoja, Szabd Csaba mesélt nekiink.

»Egy szabaduldszobat kdnnyen lehet megadott téma koré
épiteni: a jaték soran megjelentek a demokracidhoz kothetd
alapfogalmak és kifejezések, amelyek sziikségesek voltak annak
megoldasahoz. Minden jaték utan beszélgettiink a résztvevok-
kel arrol, az EU-ban milyen szertedgazd lehet&ségeik vannak a
jovéjikre nézve. Minden kitelepiilés rendkiviil izgalmas; a téma
miatt most ez a lezard kor volt kiilonlegesebb, amikor a fiatalok
altal megalmodott jovérédl beszéltiink. Megosztottak veliink,
hogyan képzelik el magukat itthon és/vagy kiilféldon, ehhez
kapcsoldédva pedig tippeket adtunk nekik az EU-n beliili lehetd-
. ségekrdl. Rendkivil érdekes
és tanulsagos volt mindenki
szamara.

A téma egyedisége nem
volt nehezités a jatékosoknak.
A feladatok persze kihivast
jelentettek, mint barmelyik
masik  szabadulészobaban,
ugyanakkor kizarélag a te-
matikat alakitottuk az Ifjusa-
gi Hét témajahoz, a nehézsé-
gi szintet nem.

A résztvevék hasznos informacidkkal gazdagodtak ugy, hogy
kézben jatszottak egy jot csapatban. Ha a lezard beszélgeté-
sek alatt mar egy fiatal elgondolkozott azon, hogy a szamta-
lan rendelkezésére 4llo lehetdségbdl egyet megragad, akkor
megérte a kitelepllésiink. A Fortély-sator szdmara is hasznos
és pozitiv tapasztalat volt az, hogy egy kevésbé kézzelfoghato
témat, mint a demokracia, hogyan lehet a gamifikacio maéd-
szertanaval a fiatalok szamara izgalmassa és érdekessé tenni;
ezt szeretnénk mindenképpen folytatni a tovabbiakban.”

Onkéntes Briisszelben

A Nograd Megyei Cigany Kisebbségi KépviselSk és Szdszolok
Szévetsége (NMCKKSZSZ) szamos terileten kézrem(ikodik a
tarsadalmi integracio el6segitéséért. A szervezet elsé 6nkén-
tes projektjében fogadott Umut Mert Zontul tevékenysége az
NMCKKSZSZ tanodajaban hozzajarult a ndgradi régio roma fi-
ataljainak oktatasahoz és fejlédéséhez. Az Ifjusagi Héten Umut
a brisszeli nyitdeseményen vehetett részt, melynek szervezeti
hatasairol Somosksi Tamas koordinatorral beszélgettiink.

+Az NMCKKSZSZ f6 célja kdzvetiteni a demokratikus érté-
keket, elésegiteni azok gyakorlati felhaszndlasat a minden-
napokban. A tanoda kiilénboz6 foglalkozasai soran a globalis
pedagdgiai elveket alkalmazva, arra toreksziink, hogy elmé-
lyitsiik a tarsadalmi alapismereteket és a demokratikus jogok
gyakorlasat.

Umut a brisszeli eseményen
szerzett tudast atadta a fogado
szervezet szakmai stabjanak, a
tanodaba jaro fiataloknak. Féleg -
a kornyezetvédelem és a kor-
nyezettudatos életmdd fontos-
sagara hivta fel a figyelmet; &
ebben a témaban vett részt tobb
workshopon. A kint szerzett sze-
mélyes kapcsolatokat késébb is
tudja hasznositani; tovabba igy
lehet8sége nyilt az EU-n belil
mas orszag meglatogatasara.
Szervezetiinknek azért volt hasz-
nos Umut részvétele, mert rajta
keresztiil tudtuk névelni lathato-
sdgunk nemzetkdzi szinten is.
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Most fogadtunk el&szér nemzetkdzi dnkéntest; hosszu tavu
céljaink kozt szerepel, hogy minden évben tudjunk dnkéntest
fogadni. Umut hamarosan hazautazik és latjuk a projekt pozitiv
hatasat a szervezetilink életében; megerdsitett minket abban,
hogy fontos a szervezet és az dnkéntes szamara is a hosszu
tavu onkéntes szolgalat.”

Az egymasra val6 odafigyelés fontossaga

A briisszeli kdzponti eseményen jart Téth Ildikd is, a Budapest
Bike Maffia (BBM) koordinatora. A csapat adomanygy(jté 6n-
kéntes projektje helyet nyert maganak az Ifjusagi Hét briisszeli
kiallitasan, mint magyarorszagi kiemelkedé jo példa; Ildi pe-
dig lehet&séget kapott az esemény kerekasztal-beszélgetésén
megosztani szervezete tapasztalatait.

»A BBM hazai és nemzetkozi onkéntesei is azért dolgoznak,
hogy segitsiik a leszakadt, marginalizalt csoportokat, hirdessiik
az egymasra valo tudatos odafigyelés fontossagat. Szerintiink
ez a demokracia egyik fontos alapja. Amellett, hogy kozvet-
lenil segitjiik a tarsadalom peremére szorultakat, nagy hang-
sulyt fektetilink arra, hogy munkank altal motivaljuk a korilot-
tlink éléket az empatikusabb gondolkodésra és cselekedetekre.

Hatalmas élmény volt részt venni a briisszeli eseményen, és
tobb szaz embernek mesélni arrél a projektrél, amit harom éve
megalmodtam - mindarrol, amiben hiszek, amiért dolgozunk.
Még inkabb megerdsitett abban, hogy a Bike Maffia jovéjében
aktiv szerep kell az Europai Szolidaritasi Testiiletnek. Hogy volt
onkéntesiink, Elizabeta és partneriink, Robi is ott lehettek ve-
lem, és beszélhettek sajat tapasztalataikrol, még kozelebb hoz-
ta a BBM dnkénteseit a szocidlis ellatérendszerben dolgozokkal.

A kézponti rendezvényen valé megjelenés nemzetkozi hirne-
vet hozott a BBM-nek. Motivacidt és Uj partnerségeket ered-
ményezett, melyek altal elkezdtiik tobb nemzetkdzi projekt ki-
dolgozasat. A nemzetkdzi elismerés hatalmas lendiiletet adott
a munkankban, emellett utat nyitott arra, hogy nem-
zetkozi szinten is hirdessiik a szolidaritas és tolerancia
fontossagat. Bizom benne, hogy nem ez volt az utolsé
megjelenéstink Eurdpai Unios szinten.” «

SOMOGYI DOROTTYA

N 1*_
; ‘ Tempus Kbzalapitvany, Kommunikacids egység
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EURGPAI
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L
Sajnalat helyett p
tekinteni a sérult fiatalokra

2010-ben egy csapat fiatal elhatarozta, hogy tenni akar
valamit a sajat korosztalyukért. A kozosségépités és a
szolidaritas jegyében hoztak létre az Egyitthato Egye-
siiletet, aminek Here We Are elnevezésti projektje idén

dijazott lett Briisszelben.

Az Egyesiilet fobb tevékenységeirdél Szentpétery
Elemér, az Egyutthato Egyesiilet elnke mesélt, a
Here We Are csoporthdl pedig Szasz Péter osztotta
meg veliink tapasztalatait a csoport munkajaval, sike-

reivel kapcsolatban.

Szewntpétery Elemér —
az Eqyiitthatd Egyesiilet eludke

Honnan jott az 6tlet az Egylitthato

Egyesiilet létrehozasara?
Az Egyesilet tulajdonképpen egy asztaltar-
sasagbol indult el, aminek nagyrészt human
teriileten dolgozd emberek voltak a tagjai.
Szerettilk volna kiprébalni magunkat kozosen,
megnézni, hogyan tudnank jobban csinalni
azokat a dolgokat, amivel nem értiink egyet.
A cél az volt, hogy olyan kozdsségi eseménye-
ket tudjunk szervezni, ahol a fiatalok minden
kiilonbozéségiik ellenére is meg tudjak talalni
a helyiiket, és tudnak tanulni egymasrol, a
vildgrol, hogy ezaltal tobbé és sikeresebbé
valhassanak.

Mi az oka annak, hogy pont a fiatal

generacié megszoélitasara helyezik

a hangsulyt?
Az elsédleges szempont az volt, hogy az
egyesiilet létrehozasakor még mi is fiatalok
voltunk. Ezért lattuk, hogy mi az, amit a tra-
dicionalis iskolarendszer nem feltétlendil tud
megadni: nem helyez elég hangsulyt a soft
skillekre, nem tud id6t adni a csapatmunka
megtapasztalasara. A sokszinliség alapvetd-
en hianyzik, ennek szerettiink volna egy ko-
tetlenebb formaban alternativat nyujtani.
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Hogyan tud az

egyesiilet segitséget

nyujtani ebben?
A mottonk az, hogy a ko-
z6sség érték. Ha valaki
egy kozosséghez tartozik,
ott meg tudja osztani a
problémait, ami sokat se-
githet. Raadasul kozosen
sokkal jobb megismerni
ezt a vildgot. Majdnem
minden kezdeményezésiink azt helyezi eld-
térbe, hogy létrehozzunk olyan mikrokézos-
ségeket, amik aztan akar majd a projekt nél-
kil is tovabb tudnak élni. A masik alappillér
pedig a nem-formalis oktatds, az egymastdl
tanulas alkalmazasa.

Az Egyiitthat6 Egyesiilet par nemzetko-
zi mobilitasi programot is lebonyolitott
mar. De mégis milyen gyakorlati haszna
van a mobilitasnak, miért éri meg a
kiilfoldi tapasztalatszerzés?
Egy-egy ilyen csereprogram mindig egy nagy
kaland, melynek soran a résztvevék kulon-
b6z6 néz6épontokat tudnak behozni, kdzdsen,
csoportként egylttmiikodve tudnak dolgoz-
ni. Raadasul az idegen nyelv szempontjabél
is hasznosak ezek a projektek. A nyelvtudas
azonban nemcsak elény, hanem nehézség is
lehet. Ezért fontos a hatranyos helyzet( fia-
taloknal kiilon odafigyelni arra, hogy ez az
egész egy jo élmény legyen, és mindenki kel-
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l6képpen ki tudja venni a részét a projektbdl,
az esetleges nyelvi nehézségek ellenére is.

Ki tudna emelni egyet a megvaloésult
projektek koziil, amire a legbiiszkébb?
Mondok kett6t. Az egyik alapvet6en egy cse-
reprogram-sorozat, aminek a cime Breaking
stereotypes volt. A fogyatékossaggal él6 fia-
talok nagyon sok sztereotipiaval talalkoznak a
képességeikkel kapcsolatban, ezeknek elosz-
latasa volt a cél. A projekt el6zménye kizard-
lag magyar fiataloknak szolt, igy 6ssze tudtuk
hasonlitani azt, hogy mi az, ami hozzdadott
érték lehet a nemzetkdzi megvaldsitas kap-
csan. Ez a projekt egyébként dijat is kapott az
Eurodesk halézattol. A masik egy képzésiink,
aminek mar a harmadik részét valositjuk meg,
szocialis és oktatasi szakembereknek hirdet-
jk. Itt elsésorban a peer-szupervizidval fog-

lalkozunk.

Most beszéljiink egy kicsit a Here We

Are csoportrol!

A csoportban elssorban kerekesszékesek
dolgoznak egyiitt, és a munkajuk szervesen
kapcsolédik az el6bb emlitett a csereprog-
ram-szériahoz. Fontos feladata, hogy a fo-
gyatékossaggal él6 fiataloknak lathatdsagot
biztositson, hogy megmutassa, értékes em-
berekrél van szo. A cél tehat az, hogy sajnalat
helyett partnerként tudjon tekinteni a tobb-
ségi tarsadalom egy fogyatékossaggal élé
fiatalra. Nagyon sokan szorulnak indokolat-
lanul perifériara ebbdl a tarsadalmi csoport-
bol. Szazezrekrdl beszéliink, akik érintettek,
mégsem hallatszik kelléen a hangjuk a tarsa-
dalomban.

Lassan harmadik éve m(ikddik a csoport,
az els6 masfél éves munkat tintette ki az
nemzetkozi Eurodesk halozat idén a Szolida-
ritasi Akcio kategdridban. Ez egy nagyszer(
elismerés volt, mert jelzi, hogy amit a cso-
port csindl, az fontos. Ugyanakkor azt is meg-
mutatja, hogy még mindig nagyon kevés az
olyan kezdeményezés, ami aktivan bevonja

a fogyatékossaggal él6 fiatalokat. Mert mas
szempontbdl viszont nincs itt semmi kilénle-
ges: arrol van sz0, hogy fiatalok egy csoportja
egyuttmuikodik, és létrehoz dolgokat. Hogy-
ha kiveszem ebbdl a fogyatékossaggal él6 jel-
z6t, akkor rogton nem lesz annyira kiilonleges.

Es milyen terveik vannak a jévére nézve?
Szeptembertdl Uj akcidkkal fog jelentkezni a
csapat, tulajdonképpen ez az el6z6 progra-
munknak a folytatasa. Itt most a tanuldsra
helyezziik a hangsulyt, megnézziik azt, hogy
hogyan lehetne még jobb eredményeket el-
érni, mint az el6z6 programban.

Sadsz Péter —
a Here We Are csoport tagja

Mit jelen szdmodra a Here We Are

csoport?
En két éve csatlakoztam, jelenleg 6ten-hatan
vagyunk a csoportban. Ez az egész olyan sza-
momra, mint egy tarsadalmi aktivizmus. Ugy
gondolom, fontos, hogy megmutassuk, hogy
a sérilt embereknek is megvannak azok a tu-
lajdonsagaik, amik egy egészséges embernek.
Mi is tudunk érdekes, vagy jo tarsasag lenni.
Ez olyan mintha azt mondanank, hogy van
egy auto, ami kicsit rozoga, vannak problémai,
de attdél még mukodik.

Hogyan zajlanak a kiilfoldi

csereprogramok?
Elsésorban projektmegbeszéléseket szoktunk
tartani, de van varosnézés is. Eddig kétszer
voltunk Portugalidban, nemsokara harmad-
szorra is megylnk. Szeretek utazgatni, rész-
ben ezért is csatlakoztam, mert jé lehetdsé-
get ad erre a csoport. Sok mindent csinaltunk
mar eddig is, szerveztiink szabaduldszobat,
flashmobot és rejtvényfejtést. Volt olyan,
hogy az egyik csoporttag segitd kutyajaval is
tartottunk bemutatot egy aruhazban.

Mi az, amire a leginkabb biiszkék

vagytok?
A koz6s munkara mindenképp. J6, hogy nincs
vita kéztiink, és gordiilékenyen, hatékonyan
tudunk egylttm(ikodni. Sajat magammal
kapcsolatban pedig talan az, hogy jobban
merek kommunikalni a kilfoldiekkel, és nem
okoz gondot az idegen nyelv hasznalata. Ugy
gondolom, hogy sokat lehet fejlédni egy-egy
ilyen ut soran.

Idén te voltal az, aki Briisszelben
atvehette az Eurodesk halézat dijat, az
Eurodesk Awards-ot a Here We Are
csoportot képviselve. Mit jelent neked
ez az elismerés?
A dijat olyan projektek kapjak, amelyek sokat
tesznek az esélyegyenl@ségért, a vilag pozitiv

desk

irdnyba mozditasaért. Azdta is alig hiszem el,
hogy ez tényleg megtortént, és nagyon halas
vagyok, hogy ram biztak ezt a feladatot. En
abszolut céltudatosnak latom ezt a csoportot,
jo latni, hogy nem csak (liink a babérjainkon,
hanem tényleg tesziink valami lényegeset.
Ezt ma mar szerintem kevesen csinaljak. «
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4 "Hallod a hangom?!"
Pécsi Kertvarosi Ovoda

|dén is sikerrel zarult az Erasmus Napok programsorozat: orszagszerte tobb mint 80 ese-

ménnyel Unnepeltlk egyutt az Erasmus+ programot oktober 10. és 12. kozott.

A rendezvények célja, hogy az Erasmus+ programban tamogatott palyazok bemutathassak
projekteredmeényeiket, elmeséljék torténetuket és beszamoljanak éiményeikrél

informacids napok, workshopok, fotokiallitasok vagy akar flashmobok formajaban.
Eurdpa-szerte tobb mint 3300 eseményt regisztraltak idén az #ErasmusDays oldalon.

A Erasmus Reggeli

Debreceni Egyetemen

Erasmus+ az 6vodatol

az egyetemig Kodaly varosaban,
Kecskeméten

Neumann Janos Egyetem

. Képesség és tudas hatarok nélkiil
Salgotarjéni Szakképzési Centrum Tancsics Mihaly Szakgimnaziuma I'Elménybeszémolé a Szegedi

Nemzetkozi Altalanos Iskolaban >
Karolina Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnézium,
Alapfoku Mivészeti Iskola és Kollégium

Erasmus+ Drops Projekt talalkozé
Budapest X|V. Kertileti Teleki Blanka Gimnazium

A szakmai és szérakoztaté esemeények az Erasmus+ program sokszinliségére és a nemzetkozi egyuttma-
kodésekben rejl6 lehetdségekre hivtak fel a figyelmet. Az Erasmus Napok eseményeibe az online térben, a
kozosségi médiaban is bekapcsolddhattak az érdeklédék és a mar tapasztalt palyazok: az #ErasmusDays
hashtag hasznalataval képeket, videokat osztottak meg, elmesélve torténetiiket és tovabbadva megszer-
zett tudasukat, tapasztalataikat.

Erasmus+ virtualis utazas
Szazhalombattai Arany Janos
Altalanos Iskola és Gimnazium
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NEMZETKOZI TUDASMEGOSZTAS A NYELVOKTATAS

TEREN - innovativ eszkdzok elsé kézbél

Az INNLAC hélézat (International Network of National Language Centres) 13. éves talalkozojara 2019. junius 3-4-én
ker(lt sor Budapesten. A rendezvény programjanak szerves részeként abba a budapesti gimnéziumba latogattunk el
vendégeinkkel, ahol a képzéseinken mar részt vett pedagogusokkal is volt szerencsénk hospitalni: az ELTE Apéaczai
Csere Janos Gyakorld Gimnaziumba. Az INNLAC talalkozé résztvevéi ugyanis azt szerették volna tudni, hogy milyen
j6 gyakorlatok |éteznek olyan magyarorszagi kdzoktatasi intézményekben, amelyek egyuttal a tanartovabbképzés hely-

szinei is. Hazigazdank Prievara Tibor volt, aki bemutatta az iskolaban 2019
m IN.N LAC a szeptemberété| intézményi szinten bevezetésre keriils, sajat fejlesztésii keret-

rendszert, a #Schoolt.

E-tanulasi keretrendszer: oktatastechnoldgiai
kulcsfogalom. Szamitégépes halézaton elérhetd,
nyitott, tér- és id6korlatoktol fiiggetlen rendszer,
mely - a tanitasi és a tanulasi folyamatot egységes

keretbe foglalva — egyarant hozzaférhet6 a tanar
és a tanulé szamara. A #School mindig a pedago-
giat helyezi el6térbe, tehat olyan, a pedagégia altal
vezérelt oktatasi keretrendszer, ahol az informati-
ka szolgalja az osztalytermeket, és nem forditva.

Ha jol gondolom, az, hogy hasznalunk-e keretrendszert
az oktatas soran, elsésorban szemlélet, masodsorban
eszkoz kérdése. Mit tapasztalsz: akar a szemlélet, akar
az eszkdzhasznalat tart ma ott Magyarorszagon, hogy
az e-tanulasi keretrendszer hasznalatanak sziikségessé-
ge evidencia legyen a tanarok kérében?
Nem tudom, mennyire evidencia, de azt latom, hogy a peda-
gogusok korében egyre tobben hasznalnak valamilyen keret-
rendszert. A legégetébb kérdésnek nem a hasznalat tényét tar-
tom, bar ez is nagyon fontos. Hiszen — ahogy mondod - mindez
szemlélet kérdése. Ha valaki nem érzi fontosnak a digitalis pe-
dagdgia integralasat az oktatasba, akkor nem fogja hasznalni az
osztalyterem digitalis kiterjesztését sem. Ennél joval nagyobb
kihivasnak latom, hogy jelenleg egyetlen tantestileten beliil is
eléfordulhat, hogy sok, akar 7-8 kiilénboz6 digitélis megoldast
hasznalnak a tanarok attol fliggben, hogy milyen tovabbképzé-
sen vettek részt, milyen cikket olvastak el, mit ajanlottak nekik.

Ez miért probléma?
Tobb probléma is van vele. A legnagyobb talan az, hogy a tan-
anyagok megosztasa, a tudasmegosztas nagyon nehézkessé
valik, hiszen mas-mas platformon késziilnek az anyagok. Ebbél
az is kovetkezik, hogy nem latjuk egymas munkajat. Az innova-
cié kulonboz6, egymastol elszigetelt platformokon zajlik, nem
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tudunk egymastol tanulni, nem latjuk egymas Gtleteit. Ez vo-
natkozik akar az eszkézhasznalattal kapcsolatos tudasra is! Ha
ugyanazt az eszkdzt hasznalna mindenki, akkor azon beliil tud-
nak egymast segiteni, a tudast mindenki azonnal beépithetné
a sajat gyakorlataba. A harmadik, szintén nagyon fontos prob-
léma a jelenséggel az, hogy a kiilonféle feliiletek hasznalata a
didkok részérél olyan rugalmassagot feltételez, ami nem elvar-
hato: fizikadran hasznaljak a netfizikat, angolon a #Schoolt,
magyaron az edmoddt, ahelyett, hogy egy platformmal talal-
koznanak minden 6ran.

Korabban te is dolgoztal mas keretrendszerekkel. Miért

lattad sziikségesnek, hogy sajatot fejlessz?
A rendszerek egy része nem altalanos iskolakra vagy kézépisko-
lékra van kitaldlva, inkabb fels6oktatasi intézményekre. Azt is
fontos megjegyezni, hogy a hasznalatban lévé keretrendszerek
a technolégia feldl indultak: pl. adott volt a skype, megnéztiik,
hogyan hasznalhatjuk fel a pedagdgiaban. Vagyis a technologi-
ahoz utdlag probaltuk meg hozzarendelni a pedagogiai igénye-
inket. Nem beszélve arrdl, hogy a kiilonféle informatikai meg-
oldasok alkalmazéasahoz folyton meg kellett szakitani a tanulasi
folyamatot: itt megcsinaljuk a prezentaciét, ott benyujtjuk a
beadandot stb., tehat 6-7 felé kellett figyelni a tanaroknak és a
gyerekeknek is, ami nem volt praktikus. Ezt felismerve, szeret-
tem volna megforditani a folyamatot. Atgondoltam mindent:
kezdve onnan, hogy a tanar hogyan készil, a tananyagmegosz-
tason és az orai prezentacion keresztiil, a motivacids elemeken
és az értékelésen at a visszajelzésig — és mindent igyekeztem
informatikai megoldasokkal tdmogatni. Mindekdzben a szerin-
tem alapvetd fontossagu pedagogiai szempontokat tartottam
els6dlegesen szem elétt.

| Hogy néz ki most a rendszer, hanyan hasznaljak?
A rendszerben jelenleg nagyjabdl 50 000 pedagogus és didk
dolgozik — ennyi regisztralt felhasznalonk lett 1 év alatt — akik
majdnem 100 000 tananyagot toltottek fel eddig. Nagysag-
rendileg 3-4000 digitalis osztalyterem miikodik.

Azok szamadra, akik el6szor hasznaljak a #Schoolt, meny-

nyire intuitiv a hasznalata?
Ahogy minden informatikai rendszernek, ennek is van egy bel-
s6 logikaja. A publikalas el6tt 1 éven &t szlikebb korben tesztel-
tuk, gy(jtottok a visszajelzéseket, felhasznaldi tapasztalatokat,
megjegyzéseket, figyeltiik a hasznalatot, a felmeriilé hibékat,
buktatokat — ahogy egyébként tessziik ezt most is. Rengeteg
funkciét tud a rendszer, ezért van, amit elrejtlink, hogy minden
csak akkor kertiiljon eld, amikor tényleg sziikség van ra.

Hogy a betanulast megkdnnyitsiink, készitettiink egy 40
videobdl allé hasznalati utmutatot is, amelyet mindenképpen
érdemes végignézni annak, aki dolgozni akar a rendszerrel.

I FizetSs a rendszer?

A tananyagmegosztas alapértelmezetten nem fizet8s, minden
regisztralt felhasznaléd szamara elérhet6, és ezen nem is ter-
veziink valtoztatni. Kézoktatasi intézményeknek jelenleg nem
kell fizetnilik a licenszekért sem, pusztan a belépéskor van egy
nagyjabol 50-100 000 forintos dij, am a telepités utan az intéz-
mény 6rokos jogot élvez az alapfunkcidk hasznalatara. Pénzért
kinaljuk viszont nyelviskolaknak, cégeknek, felsGoktatasi intéz-
ményeknek.

Befejezésiil arra szeretnélek kérni, hogy mesélj a képes-
ségmatrixrol, amelyet ugyancsak most vezettek be az
iskoladban, és amelynek gyakorlati megvalésulasahoz
szintén a #Schoolt hasznaljatok!
Az iskola meghataroz 8-10 értéket a didkok egyéni szocia-
lis kompetencidihoz kapcsolédoan. Olyanokat példaul, mint
kreativitds, kommunikaciés vagy kollaborativ készség, IKT-

hasznalat, problémamegoldo-képesség, amelyeket szigortian
tantargyi keretek koz6tt nem feltétlendl tudunk értékelni, mér-
ni. Ezeket a tanarok jelvényekkel jutalmazzak, harom szinten.
Kreativitasjelvény adhaté kezdd szinten pl. Jozsef Attila ver-
sekhez kapcsoldédoan elkészitett 5 mémért cserébe. Halado
szinten pl. japanrél magyarra leforditott haikukért, jedi-szinten
pl. a Mona Lisat Picasso kék korszakanak stilusaban térténd
Ujraértelmezéséért. Ha egy didknak senki nem ad kreativitas-
jelvényt, de mas jelvényeket igen, akkor érdemes utanajar-
ni, hogyan fejleszthetd a diak kreativitasa. Ha egy tanar soha
senkinek nem ad kreativitasjelvényt, érdemes megnézni, miért
hianyoznak a palettajardl a kreativ feladatok. Ha senki nem ad
kreativitasjelvényt senkinek, akkor rendszerszintti problémara
bukkanhatunk. Ahol sok kreativitasjelvény van, ott van sziikség
tehetséggondozasra, ahol kevés, ott felzarkoztatasra. Rendki-
viil sok és fontos visszajelzést kaphatunk a didkjainkrol ugyan-
Ugy, ahogy az egyes tanarokrél és a tantestiilet egészérél is.
A matrix segitségével megmutatkozhat mindenki kivalésaga.

A teljes interjut meghallgathatjak A tanulas jévéje facebook
oldalunkon. «

SZUCS MARIANNA
Tempus Kozalapitvény, Tuddsmenedzsment csoport

Az INNLAC halézat els6dleges célja a tapasztalatok, a tudas és az infor-
maciok cseréje a nyelvoktatas témakorében, mely a Tempus Kozalapit-
vany Tudasmenedzsment csoportjanak egyik fokusztémaja is. A halo-

zat egyik alapit6 tagjaként lattuk vendégiil a talalkozoét, melyen Ausztria,
Norvégia, Svédorszag és Franciaorszag mellett — idén elészor — Dania
is képviseltette magat. Az INNLAC halézat képvisel6i olyan oktatasi kozpontokhol
érkeznek, amelyek adott orszag nyelvoktatasanak hatékonyabba tételében kozremdi-

kodnek. A talalkozéknak hagyomanyos részéveé valt, hogy a vendégek iskolalatoga-
tason is részt vesznek. A mostani rendezvényen vendégeinknek alkalma nyilt beszél-
getni az iskola mentortanaraival, és megosztani tapasztalataikat a nyelvoktatasban
hasznalt innovativ eszkozokkel, pl. tanulasi keretrendszerekkel kapcsolatosan is.
Nagy sikert aratott a képességmatrixrol sz6l6 el6adas, amely akar az idegennyelv-
oktatasban is hasznalhat6. Résztvevdink kérésére a kovetkez6 INNLAC talalkozén
beszamolunk majd az elsé év tapasztalatairél a képességmatrix tekintetében is.
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videok, szévegek) és tevékenységek (pl. forumok, tarsértékelt Otlet I “Digitalis==Motivalo t F-Tanulas

el L 778 ¥ feladatok) legyenek elérhet8ek. Ilyen igényfelmérd kérdGivet a I““-’k

[ -
" . a ta n u l a s ] OVO] e b e n ! y kévetkezd MOOC tervezése el6tt is kdzzétesziink. I"'ip‘rﬂf'!}”l’zogavln?a 'S_C'F!ﬂ_tfk

Interakti
« A résztvevok kozel fele még soha nem kapcsolddott be on- R

line kurzusba. Ez szamunkra is kihivast jelentett, hiszen nekik

~Most fejezem be a 37. tanévemet, s nagyon komo- s6oktatasi oktatok és oktatassal foglakozo szakemberek, illet- nemcsak a tartalom, hanem a tanulasi forma is Ujszerd volt. A kurzus kiilénleges, mert...

lyan mondom, hogy ilyen tartalmas képzésen - ahol ve piaci szerepl6k képviselSi mélyithették el tudasukat tobbek * ¥%-ik volt altalanos vagy kézépiskolai tanar, de sok egyéb + Tanarok készitették tanaroknak.

a facilitatorok ilyen felkésziiltek, ahol azonnal ott a kozott a jatékositas, a differencialas és a kollaborativ tanulas tertletrdl is érkeztek résztvevék. A tartalmainkat dontéen  Tematikaja az el6zetes igényfelmérés alapjan kerilt

segitség, ahol ennyi ismeretanyag hozzdférheté — még témakorében, kiegészitve a tanulasi, tanitasi folyamatot haté- ennek a két csoportnak terveztiik, am a visszajelzések alap- kialakitasra.

sosem vettem részt.” - Ez csupan egy a tobbszaz pozitiv visz- konyabba és szinesebbé tevd technoldgiai eszkozokkel. Ez volt jan a tobbi tertiletrél érkezett résztvevék is talaltak hasznos + Arészvétel teljesen ingyenes volt.

szajelzés koziil, amelyet A tanulds jévéje MOOC kapott. Ha- a Tempus Kozalapitvany elsé nyilt kurzusa, melyet tovabbiak informacidkat. + A megadott id6kereten beliil rugalmasan volt elvé-

zank els6é pedagdgusoknak szold, ténylegesen tomeges nyilt kévetnek majd. + Az oktatasban eddig eltoltott id6 is igen valtozatos képet gezhet6.

online kurzusara kozel 2000 f6 regisztralt 2019 tavaszan. mutatott a résztvevokrol. Izgalmas volt latni palyakezdSk + Kezdd és haladé tartalmakat is kinalt, hogy minden-
A tanulas jovéje MOOC egyediilalld kezdeményezés, mellett a tobb mint 30 éve az oktatas teriiletén dolgozé kol- ki talaljon a sajat szintjének megfelels tananyagokat.

A MOOC egy angol kifejezésbdl alkotott mozaikszd: Massive amelynek célja, hogy a digitalis oktatas irant érdekl6dé légék munkainak kozos feliileten valé megosztasat. « Atevékenységeken keresztiil koz6sségi tanulas és

kozos tudasépités valosult meg.
+ Atanulasi keretrendszerbe felt6ltott anyagok a

Open Online Course, amit magyarra tdmeges nyilt online kur- pedagogusok szamara egy olyan kézosséget hozzunk lét-
zusként szoktunk forditani. A MOOC a tavoktatas egy nyitott re, amelyben a tudasmegosztas természetes, és a részt-

formaja, amelynek a keretében a résztvevék korlatlanul és in- vevék innovacidja kdlcsondsen pozitivan hat a tanulasi Kiilén 6rom volt szamunkra, hogy tébb mint 50 f6 hatéarainkon késébbiekben is elérheték a regisztraltak szamara.
gyenesen hozzaférnek online tananyagokhoz. Ahhoz, hogy va- folyamatra. tulrdl vett részt a kurzuson (Romania, Szerbia, Szlovékia, Uk-
laki részt vegyen, csupan tudasvagyra (motivaciora) és 6nalld rajna, Anglia, Egyesiilt Allamok). Erre a célra létrehozott féru-
tanulasi képességre van sziikség — amelynek ebben az esetben Akurzus elinditasat egy elézetes igényfelmérd kérdGiv elézte munkon akar hatarokon ativeld projektek létrehozasara is volt A tanulas jévéje MOOC 2020-ban is varja a résztveviket!
kulcsfontossagu része a digitalisszoveg-értési kompetencia is. meg, amelyet 650 f6 toltott ki. Ezzel alapoztuk meg, hogy a lehet8ség. Kapcsolddjon be a kovetkezd évi kurzus elézetes igény-
A tanulas jovéje MOOC-on tobb mint 1300 aktiv résztvevd témak aktualisak legyenek, és a célcsoportunk valds igénye- A MOOC 5 héten at tartott, minden héten egy Uj modul és felmérésébe, hogy els6ként kapjon értesitést az indulas-
kostolt bele a digitalis oktatas legtjabb innovacidiba. Ezzel - it tudjuk kiszolgalni. A kitoltések szdma nagyban hozzajarult kortilbeluil 3 oranyi kotelez6 tevékenység varta a résztveviket, rél! A tanulas jovéje Facebook oldal kévetésével hetente
legalabbis erre az id6szakra - ez lett Magyarorszag legnagyobb ahhoz, hogy a résztvevék szamara relevans, mai problémakra tovabba tébb oranyi vélaszthaté tartalom. A modulok szakmai friss hirekhez, tartalmakhoz juthat az innovativ oktatas
aktiv tanari-oktatoi kozossége. Tanarok, tanitok, ovondk, fel- megoldast kinalo tartalmakat hozhassunk létre. A felmérésben tartalmanak elkészitéséhez 6t kivald pedagdgust kértink fel a témakorében:
Digitalis Modszertar legjobb feltoltsi kozil. Miutan az elsé hé- facebook.com/Atanulasjovoje/
ten a résztvevék megismerkedhettek az online feliilettel, négy
. \ ., témakorben zajlott a tudasmegosztas.
. r s G Akurzus online feliiletén kézel 100 férumon tobb mint 8000 A Tempus Kozalapitvany elkételezett abban, hogy a palya-
M M AVALASZADOK bejegyzés sziiletett. Ezeket részben a hallgatok sajat létreho- zatok és dsztondijak mellett szinvonalas és minéségi képzé-
o B J .- 47%-A EL 652 OR ‘ ‘ ’ zl_clJ;cEaflc’r)]::TZ:,dreékslzbdzr; a:n kf:::iéf ofgr:n;;i\éi:infyes':’zgek tet'Eék ki._ seket ésrs'zolgélt,atéscika"c ny'L'JJ:tsrorT a pe,:dagc’)gusok szémara.
: b jlesztheté tan Az aktualisan elérhet6 képzési kinalatrdl a tka.hu/kepzesek °
° ° P VETT RESZT ol anyagok és a szaktargyi témak irant. Sikeres kezdeményezés weboldalon tajékozédhat.
SZAKMAIHATTER ONLINE KURZUSBAN oo volt az is, hogy a résztvevdk valaszthattak, hogy kezdé vagy ’ ) ] ’
haladé szinten kapcsolddnak be a tevékenységekbe. Ez segitet- FARKAS BERTALAN PETER és GYORGYI-AMBRO KRISTOF
te a tdjékozddast, valamint az eltéré készségli résztvevok kozos Tempus Kézalapitvany, Tudésmenedzsment csoport

haladasat is.

OKTATAS TERULETEN EDDIG ELTOLTOTT IDO
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56 ee¢ PALYAZATI PAVILON * 2019. 85z eee TANULAS MINDEN SZINTEN eee 57



TANULAS MINDEN SZINTEN e

A képzeésnek is a munkaltatok

nyelvet kell beszelni

Ahhoz, hogy az iskolak a piac igényeinek megfelel$ fiatalokat
képezhessenek, feltétlenil tisztaban kell lennitk azzal, hogy
mit varnak el a munkaltatok. Eppen ezért keriil egyre inkabb
a fokuszba a tanulasi eredmény alapu kimeneti kovetelmények
megalkotasanak fontossaga.

Ezt jelzi tébbek kdzott az Agazati Készségtanacsok megalaku-
lasa is (a szakképzésrél sz6lo 2011. évi CLXXXVIL. térvény alap-
jan 2018. julius 1-t8l). Az AKT-k feladata, hogy eldsegitsék

a munkaerépiaci igények és a képzési rendszer 6sszhang- “EmE@® S@mmEm- E@mess o

janak megteremtését, valamint véleményezéssel, illetve ja-
vaslattétellel jaruljanak hozzda a szakképzési és felnSttképzési
rendszer mikddtetésének, sziikséges atalakitasanak folyama-
tahoz. Az Agazati Készségtanacsok tagjai a munka vilagabol
kertilnek ki, és a munkaltatok koztudottan elvart tanulasi ered-
ményekben kommunikalnak (még akkor is, ha nem hasznaljak
ezt a kifejezést), hiszen azt mondjak meg, milyen kimenetre
szikséges képezni a tanulot a munkaba allashoz: mihez értsen,
milyen munkafolyamatok elvégzésére legyen képes, milyen
Onallosagi szinten. Ezért is elengedhetetlentl fontos, hogy a
képzés is kimeneti tanulasi eredményekben kommunikaljon
(és ne képzési tartalmakban), mert csak és kizarolag a munka
vilaga altal diktalt kommunikacids nyelven fogjak megérteni
egymast. A képzésnek kell a munkaltatok nyelvét beszélni,
hiszen képzési szolgaltatasukat a munkaerépiaci igények
kielégitésére végzik. Akkor versenyképes egy oktatasi intéz-
mény, és né a tanuldi létszam, ha a végzettek elhelyezkedési
mutatoi is magasak. Ehhez pedig elengedhetetlen az 6sszhang
a képzdk és munkaltatok kozott, melynek kozos nyelvezete a
tanuldsi eredmény alapu kimeneti kdvetelmények koz6s meg-
fogalmazasa: a munkaltaté mindig konkrét tevékenységek el-
végzésének képességét fogalmazza meg.

A szakképzés jelenlegi atalakitasa utan 2020-tol egy Uj szak-
képzési palettat nyitnak meg a felvételiz6k el6tt. Az iskolai
rendszer(i képzésben széles szakmai alapokon allo agazati

m
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alapképzés kialakitasa az Uj koncepcié egyik kitlizott célja.
A novekvé nemzetkdzi mobilitas miatt a kinalatot rdada-
sul agy kell kialakitani, hogy a szakmak minél konnyebben
megfeleltetheték legyenek mas orszagok képzéseinek is,
ami a tanulasi eredmények/kimenetek eurdpai szintli meg-
feleltethetSségén alapul. A csdkkend didklétszamok gyakor-
latilag minden szektorban megjelennek, a beiskoldzasi muta-
tok romlanak, megindul a harc a didkokért. Az adott képzések
vonzova tételében nagy szerepe van a nemzetkoziesitésnek
(kuilfoldi szakmai gyakorlatok lehetésége, ErasmusPro stb.), hi-
szen szil6 és didk szamara az az iskola a vonzo, ahol tobblet
lehet8ségeket talal.

Az Ipar 4.0 kifejezés a negyedik ipari forradalomra utalva
az informaciés technolégia és az automatizalas egyre
szorosabb 6sszefonddasat, illetve ezen keresztill a gyartasi
modszerek alapvet6 megvaltozasat elhozé idészak 6sszefog-
lalé neve. A termelési feladatokat a human eréforrastol egyre
inkabb atvevd gépek miikodéséhez azonban tobb tényez6 is
szikséges. Az Ipar 4.0-ra valaszul megjelent a Szakképzés
4.0. stratégia is (Innovacios és Technoldgiai Minisztérium —
A szakképzés és felnSttképzés megujitasanak kozéptavu szak-
mapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a ne-
gyedik ipari forradalom kihivasaira. 1168/2019. (lll. 28.) Korm.
hatarozat).

A stratégiai feladatok 3 & pillére:

- atlathato és atjarhato rendszer, a megszerzett korszer(i
ismeretek elismertethet6sége, a szakmai karrier lehet6-
ségének biztositasara

* vonzo6 kornyezet, korszeriien felszerelt tanmiihelyek és
a dudlis képzés feltételeinek biztositasa

« aszakteriiletiik legfrissebb technolégiait is ismer6 elmé-
leti és gyakorlati oktatok, melynek biztositasara a szakmai
tantargyakat tanité pedagdgusok tovabbképzése vallalatok-
nal térténne

A fenti szakmapolitikai intézkedések is arra mutatnak,
hogy a gazdasag gyorsan valtozo igényeire gyors vala-
szokat sziikséges adni, ennek egyik eszkdze a tanulasi
eredményekben valé kommunikacié a képz6k és mun-
kaltatok kozott. A felgyorsult technoldgiai fejlédés
azt is jelenti, hogy az elvart tanulasi eredmények
folyamatosan valtoznak, nincsenek kébe vésve, ami
a képzési tartalmak valtozasat is magaval vonja, ez pe-
dig nagyfoku tanari, oktatéi rugalmassagot var el,
hiszen a gyorsan valtozo tanulasi eredmények eléré-
séhez id6rél id6re moédositott vagy Uj tanitasi/képzési
tartalmakat kell atadni a tanuloknak. «

Tanulasi eredmény (learning outcome) a tanu-
lassal - a tanulasi szakasz végére - elérhetd
kimeneti kovetelmények leirasat jelenti. A
Magyar Képesitési Keretrendszerhez illeszkedd
tudas+keépesség+attitlid+autonomia-felelésség

kontextusaban meghatarozott cselekvé szintii
kompetencialeiras. Azt hatarozza meg, hogy

a tanul6 mit tud, mit ért és onalléan mire képes,
miutan lezart egy tanulasi folyamatot, fiiggetleniil
attol, hogy hol, hogyan, és mikor szerezte meg
ezeket a kompetenciakat.

SZAKKEPZES 4.0 STRATEGIA,
MELYBEN MEGTALALHATO
A HAROM PILLER ES AZOK ELEMEI.

- LUKACS JULIANNA
= - Tempus Kozalapitvany,
ecveT ECVET users’ group

European Credit system for
Vocational Education & Training

MEGUJULT AZ EUROPASS
MOBILITASI IGAZOLVANY
KITOLTOFELULETE

Mostantél regisztracié nélkiil készilhetnek el
a dokumentumok

Az Uj Europass mobilitasi igazolvany szerkesztéfeliilet hasznalatahoz
nem szlikséges bejelentkezés, segitségével egyszerlien allithatok ki
a mobilitasi igazolvanyok, lehet8séget nyujt a mobilitasi igazolvany
sablonok eldallitasara, illetve az esetleges javitasok és modositasok is
kénnyedén megoldhatdk.

P Az alabbi linken érhet6 el: www.europass.tpf.hu

Az igazolvanyok magyar, angol, német, illetve francia nyelven allit-
hatok ki. A szerkesztéfelilet legfontosabb sajatossaga, hogy a beirt
személyes adatokat nem tdrolja a rendszer, a feliilet moégott ugyanis
nincs adatbazis. Az igazolvanyok generalasakor kizarolag statisztikai
adatok keriilnek mentésre, amelyek alapjan az igazolvany tulajdonosa
nem beazonosithatd. A kitoltéshez hasznalt sajat bongészé viszont —
beallitastol fuggéen — megjegyezheti az adatokat, igy ugyanazon az
eszkdzon, ugyanabban a bongészében megnyitva a feliiletet, gyorsan
elkészithet6 egy Ujabb igazolvany.

Az elkészitett mobilitasi igazolvany egy kattintassal letolthet6vé valik,
s6t, a PDF-XML formatumnak koszonhetSen a késébbiek soran barmi-
kor visszatolthetd a feliletre, igy utélag is konnyedén szerkeszthet6,
kiegészithetd.

Tovabbi elénye az Uj feluletnek, hogy lehet8séget nyujt Ugynevezett
mobilitasi igazolvany sablon elkészitésre is. Ez elsésorban akkor hasz-
nos, ha tobb résztvevé utazik ugyanazon mobilitds keretei kozott,
vagyis az igazolvany egyes részei (kiildé és fogadd intézmény adatai, a
mobilitasi tevékenység leirdsa) azonosak.

A fellileten taladlhatd utmutaté részletesen bemutatja a kitoltés lepé-
seit, hasznos tanacsokkal latja el a felhasznalokat. A beépitett kontakt-
formuldval pedig kozvetlenil is elérhetéek a Nemzeti Europass Koz-
pont munkatarsai.

Tovabbi részletek:

Suropass|

Tempus Kozalapitvany — Nemzeti Europass Kézpont
E-mail: europass@tpf.hu | Tel.: + 36 1236 5050
europass.hu
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Megjelent a Nemzetkozi Tanitas és Tanulas Vizsgalat
(TALIS) eredményeit bemutaté kiadvany . kotete. Az
OECD 2019. junius 19-én tette kozzé a 2018-as mé-
rési ciklusrol késziilt 6sszefoglaléjat, Teachers and
School Leaders as Lifelong Learners cimmel. A TALIS
az els6 olyan nagymintas nemzetkozi vizsgalat, amely
a tanarok szemszogébdl vizsgalja a tanitas és tanulas
jellemzéit. A jelentés a tanari munka szakmai dimen-
zi6it mutatja be. A kotet elérheté az OECD honlapjan.

www.oecd.org » Education » TALIS 2018 Results (Volume I) -
Teachers and School Leaders as Lifelong Learners

Eletiink soran a legtébben legalabb kétszer keriiliink tartés
kapcsolatba tanarokkal: elészor diakként, aztan sziiléként. Ta-
lan épp ez az oka annak, hogy ennyire élénk diskurzus folyik a
pedagogushivatasrol azok kérében is, akik maguk nem pedagé-
gusok. A TALIS kutatas célja, hogy a tanarok és az intézményve-
zet6k hangjat hallassa, és eljuttassa azt a szakpolitika szintjéig.
A felmérés soran a tanarokat az iskolai munkajukrél kérdezték:
a munkakorilményeikrél, a kollégakkal torténd interakciokrdl,
az oktatasi gyakorlatukrol és a folyamatos szakmai fejlédésben
(CPD) valo részvételikrsl. A felmérés kiterjed az iskolavezeték
tapasztalataira is; nekik olyan kérdéseket tettek fel, amelyek
példaul az iskolai irdnyelvek megvaldsitasaban jatszott sze-
replikre, az er6forrasokkal kapcsolatos aggodalmaikra, illetve
sajat szakmai fejlédésiikre vonatkoznak.

TALIS 2018 Results

HERS AHO SCHOOL LEADERS
TEAC

W ssurmoxal
/’ VOLLME |

@ OECD
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Tanarok és intézmenyvezetok mint
elethosszig tarto tanulas résztvevoi y

/75,

77 u

Az elsd két TALIS (2008 és 2013) utan a harmadik ciklus
(2018) eredményei a tanari munka szakmai dimenzioit vizsgal-
jak, tovabba azt, hogy mennyire gondoljak a tanarok a palya-
jukrol, hogy karrier szempontbol jelentSségteljes és vonzo.

A professzionalizmus szintjét a 2018-as felmérés ot pillér
segitségével elemezte: a tanitashoz sziikséges ismeretek és
készségek; a szakma észlelt presztizse; karrierlehetGségek; a
tanarok kozotti egytittmikddési kultdra; valamint a tanarok és
az intézményvezet6k szakmai felelésségvallalasanak és onallo-
saganak szintje.

A kutatasi eredményeket bemutato sorozat elsé kotete, a
Tanarok és intézményvezeték mint élethosszig tartd tanuldk,
az elsd pillérre 6sszpontosit: a tanitashoz sziikséges ismeretek-
re és készségekre. El6szor azt vizsgaltdk meg, hogy a tanarok
hogyan alkalmazzak tudasukat és képességeiket az osztalyte-
remben a tanitdsi gyakorlat soran. Tették ezt Ugy, hogy kellé fi-
gyelmet forditottak a munkaeré demografiai jellemzdire, a ta-
nulécsoportok szociokulturalis felépitésére, valamint a tanulasi
kornyezetért felelds iskolai légkorre. Azt is felmérték, hogy a
tanarok miként szerzik tudasukat és készségeiket a tanarképzés
és a folyamatos szakmai fejlédés soran, valamint azt is, hogy
6k maguk milyen lépéseket tesznek annak érdekében, hogy fo-
lyamatosan fejlédjenek.

A részt vevé orszagok tandrai és intézményvezetdi gyakran
vesznek részt valamilyen tovabbképzésen, és a leghatékonyabb
képzési moédként az egylittmiikodésen alapuld tanulast jelolték
meg. A tanaroknak még mindig jelentds a hidnyérzetiik a szak-
mai fejlédés bizonyos terileteit illets lehetSségek tekintetében:
példaul az IKT-készségek fejlesztése terén tobb képzésre volna
sziikségiik, ahogyan a multikulturalis / tobbnyelvii kérnyezet-
ben torténd oktatasra és a specialis nevelési igény( hallgatok
tanitdsara vonatkozdan is. A tanarok és az intézményvezetk
korilbeldl fele arrol is beszamolt, hogy a rendelkezésiikre allo
szakmai tovabbképzésben vald részvételiiket a belitemezés bo-
nyolultsaga és az 9sztonzdk hianya szintén korlatozza.

Az iskola sokszinlségét illetSen tortént eldrelépés: az OECD-
orszagok és a TALIS kutatasban részt vevd, multikulturalis ta-
nuldi osszetétellel rendelkezd orszagok tobbsége integralta
tantervébe a globalis szempontokat.

A felmérés rengeteg hasznos informaciéval szolgalt. A tana-
rok és az iskolavezet6k tulnyomd tobbsége azt mondja, hogy
iskolaik nyitottak az innovativ gyakorlatokra, és képesek alkal-
mazni azokat. Ugy t(inik, a 21. szazad kihivasai kézepette az ok-
tatasi intézmények felismerték az innovacié fontossagat. «

SZUCS MARIANNA
Tempus Kézalapitvany, Tudasmenedzsment csoport
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A debreceni kdzpontu Antener
Képzési Kézpont meghatarozo
szerepld a vallalati nyelvi képzések
és kildnbozd készségfejlesztd
tréningek tertiletén. Jelentés
projekttapasztalattal is
rendelkeznek, hiszen évek ota
valositanak meg eredményes
Erasmus+ projekteket a feln6tt
tanulasi szektorban. Piroska

Timea — a cég tulajdonosa, aki tébb
nyelviskolat kiilsés tanacsadoként
is segit — meglatasa szerint

a targyaldképes nyelvtudashoz
manapsag mar nem elég
nyelvtanilag helyesen kommunikalni,
hanem el is kell tudni érni a kivant
hatast, legyen sz6 meggyézésrdl,
érdekérvényesitésrdl, értékesitésrol
vagy épp konfliktuskezelésrél.

V)

Szervezet: Antener Oktatasszervezo Kit.

Honlap: antener.hu
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Roviden mi a vallalati és hagyomanyos nyelvoktatas kozti kiilonbség?

Egy hagyomanyos, lakossagi tanfolyam esetén az elsédleges cél altalaban az, hogy egy adott
nyelvi szintrél egy magasabb nyelvi szintre jussanak el a résztvevék, amit példaul nyelvvizs-
gaval is mérhetnek. A vallalati nyelvi képzés viszont egy kiilonos hibrid. Természetesen itt is
cél, hogy a résztvevék magasabb szinten sajatitsak el a nyelvet, de emellett jobban akarnak
prezentalni, hatékonyabban akarnak érvelni egy targyalas soran, elSterjesztéseket kell irni-
uk, esetenként facilitalniuk kell egy megbeszélésen a célnyelven. Tehat itt nemcsak arrél van
sz06, hogy megtanitjuk nekik az adott székincset és nyelvtant, hanem un. soft skilleket is kell
fejleszteni. Nem mellesleg, ezek a képzések kihelyezett formaban, a vallalatok telephelyein
valésulnak meg, gyakran a munkaidé kezdete elétt.

Kiilonb6z6 maddszerrel kell fejleszteni a tanulét egy vallalati nyelvi 6ran?

Hisziink abban, hogy elsésorban az ligynevezett “megszdlalasi szorongast” kell enyhiteni akar
a hagyomanyos, akar a vallalati nyelvi képzés piacan, hogy merjenek kommunikalni a résztve-
vék. A mai magyar oktatasi rendszer nem késziti fel a nyelvtanarokat a feln6ttek oktatésara,
arra meg végképp nem, hogy hogyan legyenek egyszemélyben tanarok, trénerek, coachok,
akik nemcsak nyelvet tanitanak, hanem motivalni is képesek, tdmogatjak a felnétt tanuldkat
abban, hogy magabiztos nyelvtudast sajatitsanak el. A “targyaloképes angoltudas” sem azt
jelenti, mint mondjuk 15 éve. A felgyorsult vildgban és a multikulturalis kézegben nem az a
fontos, hogy minden mondatunk nyelvtanilag helyes legyen, szofisztikaltan és valasztékosan
beszéljiink, hanem az, hogy az lizenetiinket Ugy adjuk at, hogy elérjiik a kivant hatast; legyen
sz6 példaul meggyG6zésrél, érdekérvényesitésrél, értékesitésrél vagy épp konfliktuskezelésrol.

Tobb éve palyaztok Erasmus+ feln6tt tanulasi projektekben. Miben fejlédtetek altala?
Miért volt egyaltalan sziikség ezekre a projektekre?

Meg akartuk nézni, hogy mashol hogyan kezelik a feln6tt tanuldkat, hogyan oktatnak nyelvet
ennek a célcsoportnak. A mobilitasi palyazatok ehhez remek lehetdséget jelentettek, hiszen
nem csak ki tudtunk utazni megnézni kiilfoldi képzok oktatasi metodusait, sajat élményeket is
szereztlink a tanartovabbképzés terén, nem mellesleg pedig remek motivalo eszkdz volt a tanari
karunk szamara, hogy részt vehetnek egy- vagy kéthetes tanulmanyuton. A palyazas folyamata
sem bonyolult, és rengeteg segitséget kaptunk a Tempus Koézalapitvany munkatarsaitél a meg-
valdsitas és zaras soran, ez is amellett szélt, hogy minden évben adjunk be palyazatot.

Tehat az Erasmus+ projekteknek készonhet6en tébbet tudtok nyujtani mind kifelé a
partnereknek, tanuléoknak, mind befelé a munkatarsaitok kérében?

A versenyképességiink javitasahoz abszolit hozzajarulnak ezek a kulféldi képzések. Friss
modszertani eszkdzoket hoznak haza a kollégak, amiket beépitenek a nyelvi képzésekbe,
workshopokat tartanak a tobbi kolléga szamara, sajat tananyagot fejlesztenek. A tanari ka-
runkban a fluktuacié nagyon alacsony, ami ennek a lehet&ségnek is kdszonhet6.

Nem mellesleg arra is tobbszor volt példa, hogy egy-egy tender megnyerésében vagy épp a
szerzédéshosszabitasban kozrejatszott: tudjak a partnereink, hogy a tanarainknak kalféldi mod-
szertani tovabbképzési lehetdségeik vannak, és a megszerzett tudast rogton beépitik az oraikba.
A legfrissebb feln6tt tanuldsi modszerekkel tudunk dolgozni, és olyan megkozelitéseket alkalma-
zunk a nyelvorakon, amelyek egyediilalloak a piacon, legyen sz6 kreativitasfejlesztésrél, fejl6dé-
si szemléletmddrol, motivaciordl, probléma alapu tanulasrol vagy épp coaching szemléletrél.

BERKES BLANKA
Tempus Kézalapitvany, Erasmus+ Programiroda
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ERASMUS SIKEREK
A WORLDSKILLS 2019 VERSENYEN

A kiilfoldi szakmai gyakorlat nemzetkozi szinten is elismert tudast ad

63 orszag tobb mint 1300 fiatalja mérte dssze tudasat 56 szakmaban a WorldSkills 2019 versenyen. Az eseményt idén augusz-
tusban Oroszorszagban, Kazanban rendezték meg. A ,Szakmak Olimpigjanak” is nevezett megmérettetésen szamos magyar
diak szerzett elismerést, akik kozll tobben rendelkeznek nemzetkozi tapasztalattal: az Erasmus+ program keretében kulfol-

don tolthettek a szakmai gyakorlatukat, és az igy megszerzett tudasukat a versenyen is tudtak kamatoztatni.

Orosz Nikolett

KIVALOSAGI EREM -
APOLAS ES GONDOZAS

Békéscsabai SZC Szent-Gyorqyi Alber
Szakgimnaziuma és Kollégiuma

Mi jelent szamodra kihivast az 4poléi munkaban?

A legnagyobb kihivas az, hogy minden ember mas, mindenkinek
masok a sziikségletei, masképp éli meg a betegségét. Apoloként
tudnom kell a kiilonbozé szituaciokat helyén kezelni emberileg, jo-
gilag és szakmailag egyarant.

Mivel foglalkoztal az Erasmus+ mobilitasod alatt?
Finnorszagban, egy Porvoo nev( véros idések otthonaban toltot-
tem 4 hetes szakmai tréninget mint gyakorld apold. Nagyon hasz-
nos volt megtapasztalni egy teljesen mas képzési rendszert, megis-
merni egy masfajta értékrendet, szemléletet. Bennem a mai napig
frissen élnek az akkor szerzett élmények, ugyanis nagymértékben
hozzajarultak a mostani személyiségem kialakulasahoz.

Szerinted a kiilfoldi tapasztalatnak volt jelentésége abban,
hogy a WorldSkills versenyen kivalésagi érmet szereztél?
Mindenképp ugy gondolom, hogy a mobilitasi programnak is ko-
szonhet6 a versenyen elért siker. Nemcsak az angol nyelvet sikerdilt
akkor magabiztos szintre hoznom, ami a versenyen elengedhetet-
len volt, hanem mindeddig az volt az egyetlen kilféldi szakmai ta-
pasztalatom is, amihez tudtam viszonyitani.

Szakmailag mit jelentett szamodra a kiilféldi gyakorlat?
Rengeteget fejlédtem, nagyon sok energiat és pozitiv szemléletet
sikerilt magammal hoznom, amit itthon is tudok hasznositani.
Szakmailag joval elérébb keriltem, mint azok a tarsaim, akiknek
nem volt alkalmuk ezen a gyakorlaton részt venni. Sok olyan esz-
kozt, eljarast, technikat kiprobalhattam, amikre itthon nem vald-
szind, hogy lett volna lehet&ségem. Osszességében véve megers-
s0dott bennem, hogy a mai vildgban is létezik hivatas, létezik az a
féle munka, amit szivesen és becsiilettel végziink.

62 eee PALYAZATI PAVILON * 2019. 85z

3

Erasmus+ poiisle

Krehely Istvan

KIVALOSAGI EREM -
VILLANYSZERELO

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum
Weiss Manfréd Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma

Miért volt szdmodra hasznos a kiilféldi szakmai gyakorlat?

A villanyszerel6 szakma az utobbi években nagyon sokat fejl6dott
(épiilet-automatizalas, PLC stb.), folyamatos tanulds, 6nképzés
nélkil nehéz helytallni. Ebben a tekintetben is nagyon hasznos volt
a finnorszagi szakmai gyakorlat, ahol az iskola beruhazasaban épi-
|6 tarsashaz elektromos halozatat épitettik ki a didkokkal kdzdsen.
Sok Uj eljarast, mddszert, eszkdzt és szerelési anyagot ismertem ott
meg. Ez a tapasztalat erés hatdssal volt a szakmai motivaltsagom-
ra, de természetesen a szakmai ismereteim is sokat gyarapodtak.

Mi volt a legjobb dolog Finnorszagban?

Rengeteg élményben volt részem. A hétvégéket a finn didkokkal
egyltt toltottik, jokat beszélgettiink, és sok érdekes helyre jutottam
el. Megismertem Raahe varosat és kornyékét, jartunk Rovaniemiben,
flrodtink a jeges Botteni-6bdlben, és persze minden nap szaunaz-
tunk. De a leghasznosabb élmény a finnek munkéhoz és tanulashoz
valé hozzdallasanak megtapasztaldsa volt. Nyitottak, befogaddak,
nagyon segit6készek és végtelenil becsiiletesek.

A munkaerépiacon eldnyt jelent szerinted a nemzetkozi
tapasztalat — az Erasmus+ gyakorlat, illetve a WorldSkills
eredmény tekintetében?

Feltétlendl! Az Erasmus+ gyakorlatrél iskolamtol Europass igazol-
vanyt is kaptam, ugy gondolom, ez nem csak kiilféldi munkavalla-
lasnal jelent majd elényt. A WorldSkills versenyen elért eredmény
miatt pedig valoszinlleg nem fog gondot okozni a megfelelé mun-
kahely megtalalasa, raadasul egyszerdsitett eljarasban valhatok
villanyszerelé mesterré.

Csagoly Laura

KIVALOSAGI EREM -
SZEPSEGAPOLO

Zalaegerszegi SZC Keszthelyi Asboth Séndor
Szakgimnaziuma, Szakkézépiskolaja

és Kollégiuma

Miért jelentkeztél a versenyre?

Szeretném kihozni a szakmambol a legtébbet. Ezért, a tudasvagy
és a kihivasok miatt jelentkeztem. Korabban megnyertem Buda-
pesten a Szakma Kivalé Tanuldja Verseny orszagos dontéjét, és
néhany sminkes versenyen is részt vettem mar. A kilfoldi tapasz-
talatszerzést is fontosnak tartom, az Erasmus+ program keretében
voltam Olaszorszagban, egyszer Londonban egy nemzetkozi verse-
nyen, és most Oroszorszagban a WorldSkills-en.

Milyen élményeket és tapasztalatokat gydjtottél az Erasmus+
mobilitas alatt?

El8szor voltam Ugy kilfoldon, hogy mérlegre tehettem, hogy
amit itthon tanultam, mennyire alkalmazhaté idegen kérnyezet-
ben. Megerdsitést nyert szamomra, hogy a magyar kozmetikus
oktatas nagyon erés. Mildndban voltam egy szépészeti szalonban,
ahol U] kezelési technikdkat is megismerhettem, amelyekbdl at
tudtam emelni néhanyat a késébbiekre. Oriiltem, hogy lehet8sé-
get kaptam a ,divat fellegvaraban” betekintést nyerni a szakma
kulisszatitkaiba.

Mi volt a leghasznosabb tapasztalat, amit szereztél?

Az, hogy nagyon fontos egy fiatal szakember részére az idegen
nyelvek ismerete, hisz hatékony kommunikacié nélkil még egysze-
rd turistaként sem boldogul egy idegen orszagban az ember. Szin-
tén fontos hozadék az 6nképzés igényének erésodése.

Hogy latod, a WorldSkills eredmény elérésében volt szerepe a
kiilfoldi gyakorlat alatt megtanultaknak?

Els6sorban a hazai trénercsapat szakmai felkésziltsége, tudasa és
konzekvens kovetelése volt a meghatarozo a sikeres felkésziilésem-
ben, de a helyzetfelismerésben, kommunikaciéban, magabiztos-
sagban nagyon sokat segitett az Erasmus+ tapasztalat.

Torok Balazs

KIVALOSAGI EREM -

Viz-, GAZ- ES FUTESSZERELO
Budapesti Gépészeti SZC Szily Kélmén
Miszaki Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma

Miért épp ezt a szakmat valasztottad?

A nagyapam és a nagybatyam is ebben a szakmaban dolgozik,
korabban a nyari sziinetekben segitettem nekik, ugyhogy nem
volt kérdés, mit fogok tanulni. Féleg flitést, vizet, csatornat és
klimat épitettiink ki, de szereztem mar tapasztalatot légtechnikai
cégnélis.

Mi az, ami kihivast jelent a szakmadban?

Az hogy nincs két egyforma feladat, minden fiirdészoba, minden
konyha mas és mas. Mashogy kell vezetni a csoveket, és min-
dig gondolkozni kell a megoldason. Uj dolgokat tanultam meg a
WorldSkills versenyre valo felkésziilés alatt is: kiilonféle csé anya-
gokat és kotéstechnikakat ismerhettem meg, és szerencsém volt
latni, hogy Oroszorszagban milyen anyagokkal dolgoznak.

Az Erasmus+ mobilitasod alatt milyen Gjdonsagokkal talal-
koztal?

Lengyelorszagban voltam szakmai gyakorlaton, ahol megujulo
energias megoldasokkal foglalkoztunk, fé6képp a napelemek miko-
dését ismerhettiik meg. Nagyon sok élményt gydjtéttem a harom
hét alatt, jo volt egy idegen orszagban lenni és latni, milyen a varos
nappal, este, j6 id6ben és esében...

Milyen terveid vannak a jévére nézve?

Szeretnék még tébb Uj dolgot és technikat megtanulni, hogy akovet-
kez6 évben ismét én képviselhessem Magyarorszagot a versenyen!

GYORPAL ZSUZSANNA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacids egység

© Forras: SkillsHungary + a didkok képei
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OVODAPEDAGOGUSOK ES SZULGK
SEGITESE ADHD-VAL ERINTETT
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GYERMEKEK TAMOGATASABAN

A koznevelés szerepldi: a gyerekek,
pedagogusok és szilok gyakran
szembestilnek olyan kihivasokkal, amelyek
kezelésében a kdznevelésen kivili szereplékre
is szikség lehet.

A Raabe Klett Oktatasi Tanacsado és Kiadd
Kft. és partnerei is egy ilyen terlletet érintd
projekt megvaldsitdi voltak.

Egyuttmikodesuk és a létrejott eredmények
mutatjak, hogy mennyire nagyszer( dolog
sulhet ki abbdl, ha tobb szakteruletrdl érkez6
szakember keresi kozosen a megoldast.

A keretet az Erasmus+ program vegyes
intézményi 0sszetétell stratégiai partnerségek
palyazattipusa adta, amely barmilyen, a
kornyezetlinkben érzékelt kihivas kezelésére
kigondolt oktatasi projekt létrehozasahoz
nyujthat tamogatast.

A projektrdl Rihay Zsuzsa
projektmenedzserrel beszélgettink.

HAND

Helping Hyper Activity Murture Development
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Milyen, a kdznevelés teriiletén tapasztalt problémaihlette a projektet?
A figyelemhianyos hiperaktivitas zavar (ADHD) az idegrendszer fejlédé-
sét érintd, az egyik leggyakrabban diagnosztizalt, neurodiverz éllapot, a
gyermekek és a fiatalok 5-7%-at érinti. Magyarorszagon becslések sze-
rint az oktatasi rendszerben 70 000 ilyen gyermek vesz részt (gyakran
diagnozis nélkal), ami azt jelenti, hogy atlagosan minden évodai csoport-
ban, osztalyban egy kiskoru érintett. Ezek a gyerekek nehezen kontrol-
laljak a sajat viselkedésiiket, nehezen figyelnek, nehézségeik vannak az
érzelemszabalyozas teriiletén, nehezen szereznek baratokat vagy alaki-
tanak ki pozitiv kapcsolatokat felnéttekkel, és nehezen birkéznak meg
a hagyomaényos oktatasi strukturak és gyakorlatok kévetelményeivel,
példaul azzal, hogy nyugodtan iljenek, és hosszu ideig fenntartsak a fi-
gyelmiiket. Az 6 tdmogatasuk és a veliik vald tanulds nagy kihivast jelent
a szlilék és a pedagogusok szamara egyarant.

Fontos tisztaban lenni azzal, hogy nem szandékosan produkaljak a
kihivast jelentd viselkedést, hanem az idegrendszer eltérd fejlédéséhez
kapcsolddnak a nehézségek — ezt sajnos a pedagogusok is sokszor elfe-
lejtik, a szll6k pedig nem tanuljak meg sehol.

Az ADHD azonban jol kezelhet6, a megfeleld tipust 6vodai-iskolai
és otthoni tdmogatassal a gyermekek ki tudjak hozni magukbdl a leg-
tobbet, és kozosséglk teljes értékl tagjaiva valhatnak. Ebben a folya-
matban az egyik kulcsszereplé a pedagogus.

Projektiinkkel els6sorban 6ket szeretnénk tamogatni, felfegyverez-
ni olyan tudassal és eszkézokkel, hogy hatékonyan tudjanak a gyermekek
szocidlis, érzelmi és/vagy viselkedésbeli fejlédési igényeire reagalni. De
emellett hangsulyozzuk a sziil6k szerepét a gyermekek oktatasaban és
fejlédésében, tehat Sket is szeretnénk segiteni gyermekiik viselkedésének
megértésében, illetve abban, hogy tdmogatni tudjak gyermekeik fejlédését.

Mi az, amit létrehoztak a projektben?

A projekt soran 6vodapedagdgusok és sziil6k szamara hoztunk lét-
re olyan segédleteket, elsGsorban az 6vodas korosztalyra fokuszalva,
amelyek segitségével felismerhetik az ADHD-t, vagy az ADHD-szer(
viselkedést, és hozzajarulhatnak a hatékony segitségnyujtashoz a min-
dennapi tanulasi kérnyezetben és otthon.

i 3

A nagyon sok gyakorlati tandcsot, stratégiat tartalmazé kézi-
konyvek biztositjak azt a tudast és azokat a készségeket, melyek
sziikségesek ahhoz, hogy a pedagdgusok és a sziil6k meg tudjanak
birkézni az érintett gyerekek kiilonboz6 sziikségleteivel és nehézsé-
geivel, és pozitiv viselkedési mintakat tanitsanak nekik.

A kézikonyvekben az attittidvaltasra helyezziik a hangsulyt, az
erdsség alapt megkozelitésre, a viselkedésmodositasi stratégiakra
és a befogado kornyezet megteremtésére, valamint felhivjuk a fi-
gyelmet az érintettek egytittmiikodésének fontossagara.

Milyen specialis tudassal jarultak hozza a projektpartnerek az
eredményekhez?

A Coventry Egyetem és az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar
a kézikonyvek strukturajanak megalkotasaban és a legnaprakészebb
tudomanyos eredmények, hattérinformaciok 6sszegyljtésében, a
fokuszcsoportok szakmai elékészitésében, a pedagogusképzések
lebonyolitasaban, a kérddivek és egyéb mérések, valamint a kiad-
vanyok mingségének biztositasaban, kiértékelésében vettek részt
intenziven, illetve egy kutatasi elemmel is gazdagitottak a projektet.

Az ADHD Magyarorszag Alapitvany a sziilékon, csaladokon ke-
resztiil napi szinten talalkozik a problémakkal, élethelyzetekkel, igy
a sziil6i kézikonyvben gyakorlati megoldasokat javasolt. Emellett
mint érdekképviseleti szervezet, hatékonyan tudja a kézikényvek
tartalmat atadni és eljuttatni a sziil6khoz, csaladokhoz, és a csala-
dokon keresztiil az oktatasi intézményekhez.

A partnerdévodaink, azaz a Debreceni Egyetem Hajdubdszor-
ményi Gyakorlé Ovodaja, a szlovakiai, rozsnydi Spojena kola . A.
Komenského és a romaniai, kézdivasarhelyi Csipkerdzsika Egye-
siilet a mindennapi nevelési helyzetekben megjelend problémak
feltarasaban, a gyakorlati feladatok kidolgozasaban, illetve tesz-
telésében, valamint a sziiléi nyilt napok és a pedagoégustréningek
megszervezésében vették ki a résziiket.

A Raabe Klett Oktatasi Tanacsadé és Kiadd Kft. a projektkoor-
dinacid és az események szervezése mellett a sziil6k szdmara készi-
tett gyakorlati részen dolgozott, illetve a kézikonyvek szerkeszté-
sét, illusztralasat és a disszeminacio koordinalasat vallalta magara.

A kézikonyvek és elektronikus kiadvanyok
elérhet6k a projekthonlapon:
helping-hand.hu

Facebook: facebook.com/HelpingHandErasmus

Mi a hosszu tavu cél a létrejové projekteredményekkel?
Feltétlenil az, hogy a kézikonyveket minél tobb helyen bemu-
tassuk, pedagogusoknak és sziiléknek egyarant. Erre nagyon jo
lehet&séget nyujtanak az 6vodak meglévd szakmai mddszertani
kérei. Nagy segitség az 6vodapedagdgusok konyvespolcan egy
olyan kézikényv megléte, ami tdmogatni tudja 6ket a munka-
ban, és szakemberek hidnyaban a sziil6knek is tanacsadast és
tdmaszt tud nyujtani.

A kézikdnyvekben hangsulyozzuk a szil§ és a pedagdgus
egyuttm(ikodésének fontossagat. Reméljikk, hogy a kiadvanyok
segitik a parbeszédet, kdzelebb hozzdk a feleket egymashoz, és igy
egyltt dolgozhatnak azon, hogy a gyereknek, a csoportnak és a
csaladnak is konnyebb legyen. Szeretnénk, ha a kézikonyvek eld-
segitenék a szemléletvaltast és az érzékenyitést, hogy mindenki
értse, ezek a gyerekek nem rosszak, hanem segitségre szorulnak,
mert az eltéré agyi strukturaik, a végrehajtdé funkciodikkal kapcso-
latos nehézségeik miatt nem tudnak tgy megfelelni a kérnyezetiik
elvarasainak, mint egy neurotipikus gyerek. Kivanjuk, hogy az érin-
tett pedagogusok és sziil6k felismerjék és megértsék, hogy a kihivo
viselkedéssel a gyermek gyakran azt kommunikalja (mert mashogy
nem tudja), hogy nem tud egyediil megbirkdzni a helyzettel. Sze-
retnénk, hogy ezzel lekeriiljon réluk — és sziileikrél - a stigma, hogy
6k ,neveletlen gyerekek”.

A Raabe Klett Oktatasi Tanacsadé és Kiadd Kft.-nek ugyan van
egy hasonlo tovabbképzése, de tekintettel a téma fontossagara, a
kézikonyvek alapjan terveziink akkreditaltatni és inditani egy erre
specializalt tovabbképzést is pedagdgusok szamara, illetve engedé-
lyeztetni és szervezni egy feln&ttképzési programot a tarsszakmak
képviselSinek és a sziil6knek.

Az ELTE Barczi Gusztav Gydégypedagogiai Kar 2019 6szén négy-
alkalmas mhelyt tart a témaban a kézikonyvek alapjan, illetve
a létrejové projekteredményeket az alapképzés szintjén szeretné
megjeleniteni kiilonbozé kurzusokban.

Emellett szeretnénk, ha a kézikonyvek bekeriilnének az évoda-
pedagogus-képzd intézmények és a most készilé Nemzeti Alap-
tanterv ajanlott irodalmai kozé.

HLAVATY ILDIKO
Tempus Kézalapitvany, Erasmus+ Programiroda
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Napféeny Europa

(és a kornyezetvedelem)

egen

Napelemes hajot épitenek a Dunaujvarosi SZC Banki
Donéat Gimnazium és Szakgimnaziumanak diakjai.

A munka soran nemcsak a tanulok készségeinek
fejlesztése és a nyelvgyakorlas kertl el6térbe, de az
emberiség okologiai [Abnyomanak csokkentése is.

Akornyezetvédelem nem is lehetne aktudlisabb és fontosabb téma.
Egetd kérdés - sajnos sz6 szerint, mivel a cikk irdsakor éppen t5bb
hete allt langokban Amazénia —, hogy mennyire figyeliink oda a
bolygonkra, mennyit tesziink a valtozasért egyéni szinten.

A Sonne iiber Europe, vagyis a Napfény Eurépa egén pro-
jekt éppen ezt a kérdést helyezte fékuszba: a Dunaujvarosi SZC
Banki Donat Gimnazium és Szakgimnaziumanak tanuléi mar az
érettségi eldtt elsé kézbdl tapasztalhatjak meg, hogy milyen is
részt venni egy olyan folyamatban, ami hétkéznapi, aldozatos
munkaval és a tandrak utani foglalkozasokkal kezd6dik, de aztan
valami sokkal nagyobbnak és fontosabbnak valik a részévé, s a
bolygonk érdekeit szolgalja.

Aktiv kozremiikodés a kornyezetvédelemben
Még ne ugorjunk ennyire eldre, kezdjiik a térténet legelején! A 2016-
os marokkéi ENSZ klimakonferencian megfogalmazddott, hogy a
politikai dontéshozok aktiv kozrem(ikodést varnak el a kdrnyezetvé-
delemben az allampolgaroktdl. Megfigyelhetd, hogy ennek hatasa-
ra valoban emelkedett azon Erasmus+ palyazatok szama, amelyek
a megujuld energiaforrasokkal és a Fold védelmének témakorével
foglalkoznak. A Dunatjvéarosi SZC Banki Donat Gimnaziuma és
Szakgimnaziuma évek ota indul Erasmus+ stratégiai partnerségek
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projektekben, igy nem mondhatjuk, hogy kezd6ként vagtak bele a
Napfény Eurépa egén cimet viseld palyazatba, melynek célja, hogy
az egyiittm(ikodé eurdpai iskolak kdzésen épitsenek meg egy nap-
elemmel hajtott csdnakot. Az viszont tény és valo, hogy megannyi
Uj kihivast tartogatott szamukra a megvaldsitds, vagyis a hajoépités.

A napfényes projekt
A harom éven at tarté munkaban hat iskola — belga, német, lengyel,
torok, magyar és olasz — miikodik egyitt Ugy, hogy féléves projekt-
talalkozok alkalmaval bemutatjak az addig elvégzett munkat. A
projekt kezdetekor az iskola egy férum keretében toborozta a csat-
lakozni vagyé gépész-informatikus tanuldkat, akik igy, egy 10-15 fés
csapatot alkotva dolgoznak egyiitt a hajoépitéssel jard feladatokon.
Amellett, hogy minden orszag sajat makettet készit a napelemes
csonakrol, a partnerorszagok felosztottak a munkat: Magyaror-
szaghoz keriilt a tervezés fazisa, amelynek soran 3D-s nyomtato-
val hoztak létre egy A4-es lap hosszlsagu, korulbeldl 30 cm magas
programozhaté robot egységet. A munkalatokban természetesen
az iskola informatikaban jartas kollégai is segitették a didkokat, akik
igy rogton lathattak tanulmanyaik és a programozas kézzelfogha-
t6 eredményét. A napelemekhez tartoz6 anyag meghatarozasat is
a tanuldk végezték, amelyrél el6adast is tartottak. Az intézmény
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makettje a végsd fazisban tart mar, a prototipus az iskolaban tekint-
het6 meg, illetve a tanulok gyakran kiallitasokon is bemutatjak az
érdekl6dSknek. Az eredeti, épuld hajotest egyébként Németorszag-
ban talalhato, a projekt végeztével egy versenyen inditjak el, ugy-
hogy addigra mindenféleképpen usznia kell a vizen a mesterm(inek.

A projekt csapat
A projekten dolgozo magyar csapat 16-17 éves fiatalokbol all,
akik a tanorakon tul teljesitik a hajéépitéssel jaro kotelezettsé-
geiket. Altalanossagban elmondhaté, hogy heti egy-két éranal
nem vesz el tobb id6t a diakok életébdl ez a tevékenység, ennek
ellenére rendkiviil komolyan veszik a feladatokat, amelyekre a
szerepkorok a munka kezdete 6ta meghatarozottak, igy nagy fe-
lelésséggel jarnak. A csapatmunka soran egymast tanitjak, egyitt
fejlédnek a didkok, hiszen a kézos gondolkodas, tervezés és uta-
zas Osszekovacsolja a tarsasagot. Raadasul a sziilék is tamogato-
ak az elejétdl kezdve, az iskola tanarai pedig igazi mentorként all-
nak a didkok mellett, s kisérik ket a kiilf6ldi projekttalalkozdkra.

Nemzetkozi talalkozok
A hazai csapatbol mindig egy 2-3 f6bdl alldé mag vesz részt a tavaszi
és 6szi nemzetkozi talalkozdn, ahol beszamolnak az eltelt honapok
tapasztalatairdl és munkairol. A t6bb napig tartd projekttalalkozdk
alkalmaval a szakmai tudason tul a kultdra és a nyelvgyakorlas keriil
el6térbe; szakmai szotart készitenek, gyarlatogatasra mennek (leg-
utobb egy napelemgyarat latogattak meg), a vendéglaté orszag altal
szervezett kulturalis programokon vesznek részt, munkamegbeszé-
léseket és bemutatokat tartanak, kikapcsolodasként pedig fociznak
vagy kozos programokat szerveznek. Az intézmény munkatarsai
kilon figyelmet szentelnek annak, hogy mindig mas utazhasson a
didkok koziil, és a hatranyos helyzet(i tanuldk is esélyt kapjanak arra,
hogy nemzetkodzi kornyezetben szamoljanak be tapasztalataikrdl.
Mivel kozeledik 2020, a projekt utolso éve, ezért jovére meg-
sokszorozédnak a taldlkozdk, illetve a projektzaré versenyre is 6sz-
szegy(ilnek majd a csapatok, amikor is kider(l, hogy vizre bocsajtva
hogyan teljesit a napelemes csonak.

A siker titka

A Napfény Eurdpa egén projekt sikerének kulcsa, hogy 6sszekoti a
tanulast, a kompetenciak fejlesztését és a szakmai tapasztalatot
a nemzetkoézi projekttalalkozok izgalmaival, a nyelvgyakorlassal és
mas kultirak, mas nemzetiségli didkok megismerésével. Mindekoz-
ben elhivatottsagot ad a tanuldk szamara egy olyan égetéen fon-
tos téma irdnt, mint a kdérnyezetvédelem. Aztan, ha tanulmanyaik
végeztével szakteriiletet, munkahelyet vélasztanak, akkor gyakor-
lattal, sikerélménnyel, nemzetkozi tapasztalattal és kapcsolatokkal
felvértezve vaghatnak bele az Uj kihivasba, abban a tudatban, hogy
6k mar egyéni szinten tettek a kornyezetiik védelemének érdeké-
ben. Nem is akarhogyan: épitettek egy napelemes hajét. -

Mindig a gyerekek érdekeit

kell szem el6tt tartani,

hogy azt érezhessék,

a befektetett munka megtériil,

és van értelme a tanulasnak,
legyen sz6 nyelvrél vagy matekrol.

@ Az intézmény elérhetéségei

Honlap: bankisuli.hu

facebook.com »

DSZC Banki Donat Szakgimnaziuma
és Szakkdzépiskolaja - Hivatalos oldal

Igaz, hogy egy projektben partnerként részt
venni sok munka a tanarok és a diakok
részérdl is, de megéri a fejlédés, a gyakorlat
és a nemzetkozi tapasztalat miatt, tgyhogy,
ha van lehet6séguk kiprobalni egy stratégiai
partnerségi projektben magukat, akkor
éljenek vele!

Hasznaljak az Erasmus+ partnerkereséshez
készUlt feluletet vagy érdeklédjenek a mar
meglévd intézményi kapcsolatrendszerikben a
lehetdsegekrdl, induld projektekrdl.

@ tka.hu » partnersearch

SIMON BOGLARKA
Tempus Kozalapitvény, Kommunikacios egység
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INTEZET HELYETT
CSALADIAS KORNYEZETBEN

Onalléan lakni, dontéseket hozni,
valodi kozosségben élni.

Ez szamunkra, épek szamara
természetes. Fogyatékkal €10 tarsaink
szamara viszont egyaltalan nem.
Az Erasmus+ program keretében
megvalositott PODIUM projektben
kidolgozott képzési anyagok és
kiképzett szakemberek Oket segitik,
hogy intézet helyett csaladias
kornyezetben lakhassanak,

és a helyi koz0sség tagjaiva
valhassanak.

Erasmus+
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Intézményi féréhely kivaltas. Elsére nagyon hivatalosan hangzik, de valéjaban
azt jelenti, hogy ennek révén a fogyatékkal él6 emberek nagylétszamu, olykor
akar hétszaz f6s, bentlakasos intézetek helyett kisebb, csaladiasabb otthon-
ra lelhetnek. Ehhez nemcsak a fizikai kdrnyezetet kell megteremteni, hanem
olyan felkésziilt szakemberekre is sziikség van, akik a nemzetkozi jo gyakor-
latokat és tapasztalatokat ismerve, a szilkséges szemléletvaltassal és szakmai
tudassal felvértezve, a folyamat egészét atlatva tudjak irdnyitani egy-egy na-
gyobb intézmény kivaltasat.

A PODIUM projekt a fenti céllal, nemzetkdzi 6sszefogassal valosult meg 2015
és 2018 kozdtt. Az Erasmus+ program tdmogatasaval a Fogyatékos Szemé-
lyek Esélyegyenl&ségéért Kézhasznu Nonprofit Kft. (FSZK)*, az Eétvés Lordnd
Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Kar és Tarsadalomtu-
domanyi Kar magyar, szerb, szlovén, roman és dan szakemberek ko6zos
munkajat inditotta el. Az els6 épés azoknak a trénereknek a képzése volt,
akik az intézményi féréhely kivaltasban részt vevé kollégakat készitik fel.

A projekt keretében intézményi féréhely-kivaltasi menedzserek képzésére
kerllt sor a négy partnerorszagban. A pilotképzéseket egy részletes képzési
anyag kidolgozasa, majd ennek a mindegyik orszagra torténd adaptalasa eléz-
te meg, amelyben valamennyi partner részt vallalt. A dan partnerszervezet —
mivel a kézép-europai régidval ellentétben, a tertileten immar tobb évtizedes
gyakorlattal rendelkezik — a képzSk képzése keretében felvértezte a trénereket
a megfeleld szakmai kompetencidkkal és szemlélettel, igy az els6 intézmé-
nyi féréhely-kivaltasi menedzserek mar meg is kaptak okleveleiket.

Magyarorszagon a konzorciumi vezetd FSZK a feln&ttképzésben akkreditalt
képzés keretében 20 kivaltasi menedzsert képzett ki, akik a tovabbi képzések,
valamint a hazai fér6hely-kivaltasi folyamat zaszlovivéi lehetnek.

*Az intézmény neve idékézben megvaltozott: Nemzeti
Fogyatékossagligyi és Szocialpolitikai Kozpont Kézhasznt Nonprofit KFT

Emellett a jov6 nemzedék szakemberei - leendd gydgypedagdgusok és
szocialpedagogusok — az ELTE-n szerezhetik meg a kivaltasi folyamathoz
elengedhetetlen tudast és szemléletet: a . Tamogatott lakhatas elmélete
és gyakorlata” cim( kurzust az els6 szemeszterben, még a projekt meg-
valositasi ideje alatt, 31 hallgatd végezte el.

A kiilfoldi konzorciumi partnereknél, az FSZK magyarorszagi képzéséhez
hasonldan Szlovéniaban, Szerbidban és Romaniaban is 20-20-20 {6 ki-
valtasi menedzser képzése valosult meg a PODIUM projekt keretében.

KISZOLGALO ATTITUD HELYETT TAMOGATO
SZEMLELETRE VAN SZUKSEG

Hogy jobban megérthessiik a téma jelent&ségét, dr. Sziklai Istvan egye-
temi adjunktust, a magyarorszagi szocialis intézményi féréhely-kivaltasi
folyamat szakért6jét a szakmai-modszertani hattérrdl kérdeztem.

Hany fogyatékos ember él ma intézményben hazankban?

A KSH 2017-es adatai szerint tobb mint 24 000 fogyatékos személy él
valamilyen intézményben. Az 6tven féréhelynél nagyobb intézetek sza-
ma kozel 160. Ezekben &tlagosan 90-115-en laknak, de a legnagyobb
szocidlis intézetben példaul tébb mint 700 ember él egyiitt! Nem is
kérdés, hogy azok a kivaltasi program soran kialakitott csaladi hazak,
lakdsok, amelyekben jellemz&en 12 ember lakik egytitt, mennyivel kom-
fortosabbak, és mennyivel nagyobb &nalldsagot biztositanak az ott élék
szamara.

Ez a szakemberektél milyen, a korabbiaktél eltéré kompetenci-
akat igényel?

A kivaltas maguktdl a szakemberekt6l is nagyobb 6nallésagot, a tamo-
gatott személy szandékanak, motivacidinak jobb megismerését igényli.
A gondozoi, a fogyatékos embert kiszolgald attitlid helyett egy tamoga-
t6, a megmaradt képességekre, készségekre épitd, azokat szinten tarto,
illetve fejlesztd, erételjesebb szemléletre van sziikség.

Sziikség volt-e szemléletvaltasra a szakman belal?

A fogyatékossagligy teriiletén dolgozo szakemberek régéta elkotelezet-
tek a kivaltas mellett. Szamukra épp az attitlidvaltas jelenti a kihivast,
ezért is van sziikség a képzésiikre. Itt jon képbe a PODIUM projekt azért,
hogy a kollégak a hazai és nemzetkézi jo gyakorlatokat megismerjék, a
tapasztalatokat folyamatosan megosszak egymassal.

Egy fogyatékkal élé szamara az intézményen kiviili élet milyen
valtozasokat, lehetSségeket hozhat?

Egy zartabb, intézeti korilmények kozoétt szocializaléodott fogyatékos
ember szamara nagyon sok minden, példaul a kozosségi kozlekedés
hasznalata, a bevasarlas, a hivatalos tigyek intézése mind-mind nagy-
részt az Ujdonsag erejével hat. Es a tarsas viszonyaik is megvaltoznak:
a szomszédokkal, a befogadd telepiilések lakoival tobb és mas lesz a
kapcsolatuk. A szakemberek ezekre természetesen mind igyekeznek fel-
késziteni a lakdkat. A kikoltdzottek szamara kinyilik a vildg, s rendkiviil
oromteli latnunk ezeknek a legaprobb, hétkoznapi megnyilvanulasait:
néha ,csak” abban, hogy egyszeriien szabadabban mozognak, maskor
meg abban, amikor példaul munkaba allnak.

OTLETEKET MERITENI MAS ORSZAGOK
PELDAIBOL

A PODIUM projekt utdhatasarél Losoncz Maria és
Cserti-Szauer Csilla, az ELTE Barczi Gusztav Gydgypeda-
gogiai Kar munkatarsai igy nyilatkoztak:

»A projekt keretében lehet8séget kaptunk arra, hogy a fo-
gyatékossagligy eqyik legfontosabb kérdésérél: az onren-
delkezé életrél — benne a téamogatott dontéshozatallal és
tdmogatott lakhatassal — célzott és modern tananyagokat
fejlessziink ki. Hozzaadott érték, hogy az ELTE két kara szoros
egytittmiikodésben, két szaktertilet kbzds nyelvhasznalata-
nak a kialakitasaval dolgozik egyitt azéta s.”

Daniaban mar évtizedek 6ta foglalkoznak az intézményi
féréhely kivaltassal. Azt, hogy 6k milyen jé gyakorlatokat
osztottak meg a tobbi résztveviével, Borbas Balinttdl, az
FSZK munkatarsatél, a PODIUM projekt koordinatoratél
kérdeztem, aki Szentkatolnay Mikldssal egyiitt munkalko-
dott a siker érdekében:

A projekt soran sokszor irigyeltiik a dan szakembereket,
mert ami szamunkra — Magyarorszagon vagy a kdrnyezd
orszagokban — még csak tavoli viziénak tiint a kivaltassal
kapcsolatban, az szamukra mindennapi valdség. Mésrészrél
megvan az el6nye is annak, ha néhany lépés lemaradassal
koévetiink masokat, mertigy az 6 tapasztalataikbdl, nehézsé-
geikbéltanulvafelesleges [épéseket, kiizdelmeket sporolha-
tunk meg. A dan partner jovoltabol ugyanis nemcsak jo gya-
korlatokat ismertiink meg, de azt is megosztottak veliink, mi
okozta az ottani kivaltasi folyamat legelején a legnagyobb
problémat: tgy koltoztették ki a fogyatékos személyeket ki-
sebb lakasokba, hogy a tamogatd szolgaltatasok nem alltak
még készen a kbrnyezetiikben, ami nagyon stlyos kovetkez-
ményekhez vezetett. Az 6 példdjukbdl tanulva a kivaltasban
dolgozd hazai szakemberek — kéztiik a PODIUM projektben
kiképzett, azdta a kivaltasi folyamat tevékeny részeseivé valo
kivaltasi menedzserek —mar figyelni tudnak erre.”

A kelet-kozép-eurdpai orszagokban sok helyen még gye-
rekcipben jar ez a folyamat, ezért is fontosak a projektben
elért eredmények. A konzorciumi partnerek kélcséndsen
rengeteg j6 példat osztottak meg egymassal, melyeknek
készonhetSen inspiraciot és konkrét gyakorlati javaslato-
kat kaphattak egymastol sajat nemzeti kivaltasi folyama-
tuk, illetve szocialis ellatérendszeriik jobbitasa érdekében.

@ A projekt angol nyelvi oldala:
fszk.hu/english/podium/

SZERZO: SZEKERES P. MONIKA,
ujsagird
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AZ ERASMUS+ PROJEKTEK SORAN KIDOLGOZOTT MODSZERTANI ANYAGOK

Leggyakrabban a mobilitasi élmények, kiilfoldon szerzett tapasztalat vagy a nyelvtudas jut az emberek eszébe az
Erasmus+ programmal kapcsolatban, pedig a projektek soran sokszor konkrét termekis készil: modszertani gydjtemény,
tankdnyv, kéziszotér, applikacio, oraterv... Osszeallitasunk ebbdl ad izelitét.

KRISTALYTISZTA ELEKTRONIKA

Az elektronika és a programozés alapjai szdmos terlileten megjelennek,
folyamatosan novekszik az ilyen szakemberekre vald igény a munkaerépi-
acon. Az ELTE Bolyai Janos Gyakorlo Altalanos Iskola és Gimnazium
elektronikai témaju innovativ tananyagot fejlesztett ki a koznevelés szama-
ra, amelyet Kristalytiszta Elektronika névre keresztelt tankényv forma-
jaban adnak ki. A tobb szaz oldalas, 6sszesen 24 tananyagrészt tartalmazo
tankdnyvet egy informaciés nap és fizika szakkor alkalmaval tesztelték a
didkokkal a partnerintézmények szakmai felligyeletével.

A kozépiskolasoknak irt oktatasi anyag fejlesztése az Erasmus+ programban
valosult meg. A stratégiai partnerség altal végzett igényfelmérés igazolta a
kovetkeztetést, hogy a koznevelésben sziikség van egy atfogé tananyagra,
amely a didkok szamara értheté mddon foglalja 6ssze a legfontosabb tud-
nivaldkat a matematikai alapoktol kezdve, az elektronikai eszkdzok és al-
katrészek hasznalatan at az egyszer( vezérlések megvaldsitasaig. A kétéves
66 stratégiai partnerségben két szlovékiai és egy romaniai gimnazium vett
még részt, ezekben az intézményekben is tesztelték a tananyagot.

NEMCSAK SZARAZ TANANYAG, HANEM TENYLEG KIPROBALHATJUK,
0SSZERAKHATJUK, ES EZEN KERESZTUL IS SOKAT TUDUNK TANULNL.
LORENGZ PAL, TANULO

Az iskola fizikai fakultaciéra jaro tanuléi koziil tobben is jelezték tanaruk-
nak, hogy villamosmérnokok szeretnének lenni, de olyan is van koztik,
99 akinek a fizikusi palya az alma. Az intézmény szakvezetdje, informatikai
vezetdje, Pajer Szabolcs elmondasa alapjan a tovabbtanulashoz hasznos
anyagok, ismeretek allnak tankényvben a didkok rendelkezésére.

A Kristalytiszta Elektronika tankényv kozvetett eredményeként béviilni
fognak a részt vevd didkok készségei, képességei, tudasa. Nemcsak a pro-
jekt partnerei, hanem az 6sszes oktatasi szektor hozzafér majd a tananyag-
hoz, valamint a tobbnyelviiség lehetdséget teremt a felhasznalasra az Eu-
ropai Unio teljes teriletén.

@ A projekt elérhetdsége:
crystalclearelectronics.eu/
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KEZISZOTAR, AMI A HALLASSERULTEK ELHELYEZKEDESET SEGITI

A SWING projekt f& célja egy olyan applikacié, a ,Képes Szémagyarazat" fejlesztése,
amely a hallassériiltek elhelyezkedését segiti a gazdasag harom szektoraban: gasztro-
noémia, turizmus és butorgyartas. Az Egylttmiikodés az ujitasért és a jo gyakorlati
valtozasért Erasmus+ innovacios programban négy partnerorszag vesz részt (Olaszorszag,
Spanyolorszag, Németorszag, Magyarorszag), hazankat a Munka-Kor Alapitvany képviseli.

A projekt egyik mérfoldkdvéhez érkezve elkésziilt az a — nem csak hallassériilteknek
sz6l6 — kéziszotar, ami az idegenforgalomban, turizmusban, gasztronémiaban vagy a
butorgyartasban elhelyezkedni vagyodknak jelent segitséget.

Az 6sszesités a munkavégzéshez sziikséges legfontosabb 150 szdt tartalmazza a szt
megjelenité képpel egyiitt, négy nyelven, a sz6 magyarazataval, és tovabbi szi-
nonimakkal. A munka kovetkezd fontos allomasahoz érkezve, 2019 decemberéig a
szavakat videokkal jelelve és feliratozva mutatjak be.

A videdk jelelése mar zajlik, ami nem kénnyi feladat, mivel minden orszagban masként
kommunikalnak a hallassériiltek. Az orszagok tébbségében térségenként, s6t, csaladon-
ként is kiilonbozd jeleket hasznalnak, attol fliggden, hogy egy tobbgeneracids siket csa-
lad gyermekei siket vagy hallé szulék mellett nének-e fel, és integralt iskolaba jarnak-e.

A projekt 2020-ban zarodik, amikor is szeptemberre mar mindenki szamara elérheté
lesz az applikacio.

GYOR EGESZSEG UTVONALA

Egészségmegdrzé és varos felfedezd applikaciot fejlesztett ki Gy6r varosanak dnkormany-
zata é€s a Széchenyi Istvan Egyetem a PREHealth elnevezésii Erasmus+ projekten belil.
A nemzetkozi projekt 2016 decemberében vette kezdetét, és idén juliusban zarult le. Az
innovéciés programban Gydr mellett hdrom masik eurépai varos vett részt: Darmstadt
(Németorszag), Athén (Gorogorszég) és Eindhoven (Hollandia). A program célja az volt,
hogy egy telefonos alkalmazdson alapuld jatékot dolgozzanak ki a partnerek, amely a va-
ros kiilénb6z6 pontjain vezet végig. Hanganyag ismerteti meg a felhasznéldkkal az adott
allomas torténetét, kulturdlis latnivaldit, ehhez kapcsoléddan pedig kviz kérdéseket tesz fel.

Szakértdk, lelkes nyugdijasok, egyetemistak bevonasaval, mintegy két év alatt, kérd&ives
felmérések és szamos terepbejaras eredményeként nyerte el jelenlegi formajat, tartalmat az ut-
vonal, illetve az azon végigvezet§ jatékos alkalmazas. Gyér Egészség Utvonalan kisfilmek adnak
tippeket, hogy az adott helyen milyen testmozgas, mozgasgyakorlat végezhet6 a fizikai és men-
talis egészség meg6rzése, az aktivitas novelése érdekében.

Jelenleg négy Utvonal koziil lehet valasztani, melyek kozil kettd a kdnnyebb fizikai aktivitasra
vagyokat célozza meg, van egy kozepes aktivitasu, mig egy palya késziilt azoknak is, akik nem
riadnak vissza az er6teljesebb gyakorlatoktol és a hosszabb tavoktél sem —melyet akar kerékpar-
ral, akar kocogva is megtehetnek.

@ A projekt elérhetdsége:

munkakoralap.hu » Projektek »
Nemzetkozi projektek » SWING:
ujitasok és egyuttmikodés a
hallasseértltek kepzéseben —
innovacios projekt

66

GYOR KITNG ADOTTSAGAI A KEK ES ZOLD INFRA-
STRUKTURA MEGLETE, KONNY(j ELERHETOSEGE, A
VAROS GAZDAG TORTENELMI, M{JEMLEKI VAGYONA
MEGKONNYITETTE AZ EGESZSEG UTVONAL EGYES
ALLOMASAINAK KIJELOLESET.

HONVARI PATRICIA, AZ MTA REGIONALIS KUTATOINTEZETENEK
TUDOMANYOS MUNKATARSA

J

9

@ A projekt elérhetosége:
prehealth.eu

SIMON BOGLARKA
Tempus Kozalapitvény, Kommunikacios egység

Tovabbi projekttermékek a tka.hu honlap
Tudéastar moduljaban!
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INNOVATIV FORDITASI MODSZEREK

A FELSOOKTATASBAN

Bemutatkozik az eTransFair csapata

Hogyan lehet hozzasegiteni az
egyetemeket ahhoz, hogy a
hallgatoikat a szaktudas atadasan
tul olyan készségekkel is
felvértezzek, amelyek segitségével
a munkaerdpiacon kénnyebben
megalljak a helyiket? Hogyan
lehet a modern infokommunikacios
eszkozoket beépiteni a
forditoképzésbe? Hogyan lehet
egy szakmai koncepciot sikeres
projektté formalni? Tobbek

kozott ezekre a kérdésekre
keresték a valaszt az eTransFair
megvaldsitoi egy 2017-ben nyertes
Erasmus+ felsGoktatasi stratégiai
partnerségek projektben.

A projekt koordinatora a Budapesti
Muszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Idegen Nyelvi Kézpontja
(BME INYK).

Beszélgetétarsak:

dr. Fischer Marta igazgato;

dr. Szabd Csilla képzésvezetd,
Tolmacs- és Forditoképz6 Kozpont;
Kovacs Gabriella projektmenedzser

Erasmus+
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» A BME Idegen Nyelvi K6zpontjanak korabban nem volt Erasmus+ projektje. Mi
motivalt annak idején arra, hogy palyazzatok?

F.M.: Tudtuk, hogy egy Erasmus+ projekt megfelel6 eszkéz lehet a szakforditokép-
zéseink megujitasahoz, és kiilondsen a tavoktatas bevezetéséhez. Mivel a palyazat
szakmai koncepcioja hamar kérvonalazédott a fejemben, koordindtorként tervez-
tlink palyazni. Ennek két feltétele volt: a stabil projektmenedzsment és a komoly
szakmai hattér. Gabi személyében az elsé mar biztos kezekben volt, a szakmai ko-
ordinacidra pedig olyan profi fordito-tolmacs kollégat kerestem — és talaltam meg
Csillaban —, aki a képzések vezetdjeként at tudja latni a folyamatot. Emellett egy
ilyen volumenti palyazat az egyetemen belil is jelent8s presztizsértékkel bir.
K.G.: Sokéves birdloi, palyazdi tapasztalat van mogottem, de a Kézpont koordina-
torként még nem palyazott. Emiatt elSszor egy kisebb magyar palyazattal kezdtink,
mikozben az eTransFairrél folyamatosan otleteltiink. A folyamat egyik legizgalmasabb
része az volt, amikor a célokat leforditottuk a palyazat nyelvére, majd a munkaba a part-
nereket is bevontuk.

P Mi volt a legnagyobb kihivas, amivel a megvalositas soran szembesiiltetek,
akar szakmai, akar projektmenedzsment szempontbél?

SZ.CS.: Szakmai szempontbdl elsésorban az, hogy nem ismertiik mélységében a
partnerek szakmai felkésziiltségét, kapcsolatrendszerét és munkamoraljat. Tovabbi
kihivast jelentett a kutatasi modszerek 6sszehangolasa és a kozos publikalas mikéntje.
K.G.: Az intenziv egyiittm(ikodés tiikrét tart a koordinatornak és a partnereknek
egyarant. A prioritasok megfogalmazasa és a rugalmassag elengedhetetlenek, kii-
londsen akkor, ha az egyik partner csak a leirt vallalasok teljesitését tartja szem
el6tt, mig a masik az extra feladatoktol sem riad vissza.

P Hogyan épiiltek be az eredmények a jelenlegi szakforditoképzésbe a projekt-

ben részt vevé, illetve a partnerségen kiviili intézményekben?
SZ.CS.: Fokozatosan éemeltiik be az eredményeket. A kollégak mar az éraikon tesz-
telték az Ujonnan 6sszedllitott anyagokat, és a mar futd blended szakforditdképzést,
valamint a 2020 tavaszan indulé tavoktatast mar ezekre épitve alakitottuk ki. Az
eredmények ugyanakkor ennél joval szélesebb kérben is hasznosulhatnak, hiszen
a fejlesztések — koztitk a nagy népszertiségnek 6rvendd elektronikus tananyagcso-
mag (e-modul) - online is elérhetd.

» Miaz az eredmény, amire a legbliszkébbek vagytok?

K.G.: A kezdeti nehézségek sikeres menedzselésével hatékony
egylttmikodést sikerilt megvaldsitani a partnerekkel. S6t, el6re
nem tervezett eredmények is sziilettek: a sikeres piaci m(ikodés-
hez szlikséges un. ,puha készségek” listdja, valamint a szakma jeles
képviselSit (,nagykoveteit”) megszolaltato interjusorozat, amely
elérhetd a projekt Youtube-csatornajan, és az oktatasba is beépithet6.
SZ.CS.: Biiszkék vagyunk arra is, hogy tobb magyar tarsképzé-
intézménytsikeriiltbevonniazegyiittmiikddésbeazalapvetSenzart
ésversengésre épllé felsGoktatasban. Nagy eredmény azis, hogy
—egyediilimagyar projektként, a 26 6nallé esettanulmany egyike-
ként - bekeriiltiink az EU Oktatasi és Kulturalis FSigazgatosaganak
(DG EAC) megrendelésére készilt hatastanulmanyba.

» Van olyan dolog, amit visszanézve masképp csinalnatok?

K.G.: Erdemes megismerni a partnerek hozzaallasat a legelsd
megbeszélésen, minél jobban pontositva a vallalasokat, hiszen a
szakmai szempontokon tul ez is alapvetden befolyasolja a megva-
lositast. A partnerkeresés soran tovabbi szempont lehet a finan-
szirozas: célszerl tesztelni, majd elengedni azokat, akik a forrasok
egyenld elosztasanak elvét nem vallaljak.

F.M.: Az intézményen beliil is fontos tisztazni a munkamegosztast,
illetve meghuzni egy hatart, amin tul tobbet nem fektetiink egy-egy
szellemi termék kidolgozasaba, hiszen a bels6 kapacitasok végesek.
Mas széval, folyamatosan figyelni kell a megfeleld ar-érték aranyra.

P A projekt vége felé jarva adodik a kérdés, hogy milyen ter-
veitek vannak a jov6re nézve: van olyan teriilet, ahol sze-
retnétek tovabbfejleszteni az eddig elért eredményeket,
terveztek szorosabb egyiittmiikodést mas intézmények-
kel, vagy akar egy uj projektet?

K.G.: Egy j6 nagy pihenést biztosan, ha eljon az ideje... Minden-
képpen szeretnénk a késébbiekben ezt a modellt alkalmazva a to-
vabbi képzéseinket is megujitani.

SZ.CS.: Id6kozben varjuk a szakmabeliek csatlakozasat az Europai
Szakforditék Online Kézpontjaba, ahol szamos egyiittm(ikddési
formara van lehet6ség.

F.M.: A jov6 évben az Uj, tavoktatasi formaban inditott szakfor-
ditoképzésiinkre, valamint a piac és az egyetem egyuttmUikodésére
épit6 programijainkra (szakma-diak talalkozok, mentorprogram) kon-
centralunk, tovabbfejlesztve a projekt eredményeit. Reméljiik, minél
tobb diakkal, kollégaval talalkozhatunk! «
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A PROJEKT CIME:

elransFair — Innovativ, inkluziv, a forditopiac igényeire szabott
szakforditoképzés — Adaptalhaté modell szakforditoképzd
intézmények szamara

PARTNEREK:
+ BME Idegen Nyelvi Kézpont, Tolmacs- és Forditoképzd Kézpont
+ Hermes Traducciones y Servicios Lingtisticos
+ Universitat Wien, Zentrum Fir Translationswissenschaft

SZELLEMI TERMEKEK:
1. Szakforditéi kompetenciaprofil
. Atvehetd mintatanterv
. e-Modulok
. Ertékelési portal
. Motivacios segédlet
. Médszertani portal
. Eurépai Szakforditék Online Kdzpontja

@ A projekt elérhetésege:
etransfair.eu/e-portals

Az interjut készitette:
CSONKA VIKTORIA
Tempus Kézalapitvany, FelsGoktatasi eqység
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Eurdpai Nyelvi Dijat kapott a Budapesti Gazdasagi Egyetem Kiilkereskedelmi Karanak német munkak6zdssége és az
Eszterhdzy Karoly Egyetem Anglisztika és Amerikanisztika Intézet Nyelvi Mihelye. Az Europai Bizottsag altal inditott
kezdeményezés célja, hogy hivatalos elismerésben részesitse az idegen nyelvek tanitasa terén megvaldsulo, példa-

értékl és innovativ programokat.

Milyen igény alapjan sziiletett meg a nyelvi program?

T.J.: Azt tapasztaltuk, hogy a tananyag elavult volt, a frontalis tanitasi
modszert nem talaltuk elég alkalmasnak. A tanari munkakozosség ugy
dontott, meg akar felelni a hallgatoi és munkaltatoi igényeknek, vala-
mint a kimeneti kovetelményeknek egyarant, ami magaba foglalja a
nyelvvizsgat és kollokviumot. A projektalaput nyelvtanulas 6sszhangban
all a hallgatok felé tdmasztott 21. szazadi munkaerdpiaci elvarasokkal
és az elvart munkavallaloi kompetenciakkal.

K.A.: Az igazi lendiiletet egy német partnerintézmény professzoranak
workshopja jelentette, ekkor dontottiik el, hogy a projektalapu oktatas
irdnyaba fogunk haladni. A tanitast gyakorlatorientaltabba szerettiik
volna tenni, praktikus tudast akartunk nyujtani a hallgatéknak, mindezt
onalldan valasztott digitalis eszkdzok bevonasaval és kreativ feladatok-
kal. A hallgatok allaspalyazatot elemeznek, tematikus szészedetet alli-
tanak ossze, interjukat és kérddiveket készitenek.

Mi a program sikerének kulcsa?

T.).: Az, hogy a munkakdzosség tagjai egy emberként alltak az tgy
mellé: kdzosen brainstormingoltunk, felosztottuk magunk kézétt a
szakirodalmat, és (j tananyag sziiletett az Uzleti nyelv cim(i kurzusra
kifejlesztve. Kutatdcsoportot alakitottunk, hogy tesztelni tudjuk az Uj
tananyagot. A hallgatok nagyon halasak a Moodle feliileten hozzafér-
hetd tananyagért, ahol kollaboracidra is lehet6ség van. Ez a generacio
aktiv résztvevdje akar lenni az oktatasnak.

K.A.: A sikerhez hozzajarul a transzparencia is: a hallgatok atlatjak a
tananyagot és az elvarasokat. A csoportok mindegyike ugyanazt a pro-
jektet teljesiti, ami motivald erével bir, és felkészit a munka vilagara is:
valds helyzeteket szimuldlé projekteket valositanak meg.
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»EZ a generacio aktiv résztvevéje akar lenni az oktatasnak”
Dijazott projekt: Projekt alapu nyelvoktatés a BGE KKK német szaknyelvi csoportjaban
Budapesti Gazdasagi Egyetem Kiilkereskedelmi Karanak német munkak6z6ssége

Teljesen Uj tananyagot hoztak létre, attértek a valos helyzeteket is szimulalo projektalapu nyelvoktatasra, és fel-
allitottak egy kutatdcsoportot az eredmények tesztelése céljabol. A programrél a német munkakozosség vezets-
jével, Dr. Torok Judittal, és kollégajaval, Dr. Kétyi Andrassal beszélgettiink.

A program sikeréhez hozzajarult a tananyagfejlesztés is, mit
lehet errél tudni?

T.J.: Osszesen 9 témakért dolgoztunk ki céliranyosan a nyelvvizsga té-
mainak megfeleléen. Minden félévben 3 témakort vesznek at a csopor-
tok, minden fejezet egységesen 6t részb6l all: réhangolodas, elméleti
rész, gyakorlati rész, nyelvtan és maga a projekt. Jelenleg a tananyag
digitalizaciéjan dolgozunk, amit felmend rendszerben dolgozunk ki a
Moodle 2 tanulasi keretrendszerre.

Mennyiben vehetik 4t a programot mas intézmények?

K.A.: Akilfoldi megmérettetés eredménye, hogy a program mas intéz-
ményekben, adott esetben mas orszagokban is miikodéképes. A kinai
kollégak kiemelték, hogy a program mennyire egyedi és gyakorlatias.
T.).: Ebben a félévben egyetemiinkdn workshopot tartunk, hogy mas
nyelvet tanité kollégak is atvehessék a program elemeit.

Milyen tanacsot tudnanak adni azoknak, akik 4j nyelvi program
kidolgozasan gondolkoznak?

K.A.: Nézzenek koriil a nagyvildgban, keressenek nemzetkozi példa-
kat és kutassak a szakirodalmat. Mindezt a hallgatdi igények szem
el6tt tartasaval. Legyenek készek elhagyni komfortzonajukat, kisér-
letezzenek batran.

T.).: Emellett a szemléletvaltas fontossagat emliteném, el kell szakadni
a tobbéves vagy évtizedes gyakorlattol.

Eurdpai Nyelvi Di;

Tanarjelolt, diak, mentor - mindenki j perspektivat kap

Dijazott projekt: Discover Your English Voice — Hallasd a hangod angolul!

Eszterhazy Karoly Egyetem Anglisztika és Amerikanisztika Intézet Nyelvpedagogia Miihelye

A jelenleg 12 kozépiskolaban miikod6 projektalapu nyelvi program egyszerre hat inspirald modon a kozépiskolai angol nyelvtanitasra és a
tanarképzésre, valamint a kozépiskolai mentortanarok szakmaddszertani eszkdzkészletére. A program sajatossagairdl, 6sszetettségérél és ered-

ményeirél Majorosné Kovacs Gyorgyi szakmai vezet6vel beszélgettink.

Hogyan sziiletett meg a nyelvi program?

A ,Nyelvtanulassal a boldogulasért” EFOP palyazat nyujtja a hat-
teret, de mar hosszu ideje gondolkoztunk uj idegennyelv-oktatasi
forman. A programunk keretében angol szakos egyetemi hallga-
tok tandran kivili, projektalapu foglalkozasokat tartanak a régié
kozépiskolas diadkjainak élménykoézpontu oktatas keretében. Nem
nyelvvizsga-felkészitét inditottunk, hanem az angol nyelvtudast
eszkozzé alakitottuk, tudast adunk, ami az angol nyelven keresztiil
szerezheté meg. 2018 oktéberétdl a kozos munkahoz létrejott a
Nyelvpedagogia Mihely, hiszen nagy igény van az iskolak részérél
egy szakmai kozpontra.

Miben egyedi ez a program?

Az alapjat négy alprogram képezi: nyelvfejlesztés dramagyakorla-
tokkal, kreativ iras-zsurnalisztika, prezentacios készségek és kritikai
gondolkodas. A projektalapt foglalkozas tulmutat a nyelvtanula-
son, hiszen a tanulok a fejlesztett kompetenciakat, kreativ 6nkifeje-
zésliket, problémamegoldd képességeiket, kritikai gondolkodasukat
az élet mas teriletein is tudjak kamatoztatni.

Segitjlik a diakokat sajat tanulasi stratégiajuk megismerésében és
kiépitésében. Hangsulyos az 6nallé nyelvtanulas, online feliiletre
tolthetik fel a haladasi naploikat, igy kollaborativ médon is lehe-
téségiik van tanulni. Az alprogramokon kiviil példaul intenziv angol
kurzust is szerveziink.

Kik a program résztvevéi?

A f6 célcsoport a kozépiskolas diakok és a leendé angol nyelvtana-
rok, akik ezzel tobb lehetdséget kapnak arra, hogy éleseben kipro-
baljak magukat a tanitasi gyakorlatuktol fliggetlendl, és felkészil-
jenek a kozépiskolai foglalkozasokra. K6zos élmény és tudasépités
biztositasa torténik meg a kinti foglalkozasokon és az egyetemi éra-
kon is. A harmadik nagy célkézénség a partneriskolak mentortana-
rai. Szamukra rendszeres tréningeket szerveziink, igy bévil a méd-
szertani tarhazuk, és egy aktiv szakmai k6z6sség tagjaiva valnak.

Milyen hatasai vannak a programnak?

Mind a négy alprogramnal félév végén értékelést végziink, a ko-
zépiskolasok kitoltenek egy kérddivet a program kezdetekor és a
végén is. Az értékelésekbdl jol latszik, hogy fejlédik tobbek kozott
az érvelési technikajuk, vitakulturajuk, kifejez6képességiik, és an-
golbol is egyre magasabb szintre jutnak. Az egyetemi hallgatdk
munkajat pedig a mentorokkal kozésen értékeljiik, mely soran
fontos az 6nreflexio szerepe is. Komoly szemléletvaltast visz vég-
be a program a szereplSk kérében, mindenki uj perspektivat kap.

Milyen tananyaghoz és milyen formaban lehet hozzaférni?
Mindegyik alprogramnak van kidolgozott tematikdja, tanmenete
és tananyaga, az utobbibdl szabadon valaszthatnak a hallgatok.
Az egyetem e-learning feliiletén minden alprogramhoz online ol-
dal tartozik, ahol kollaborativ médon dolgozhatnak. A tananyagot
nyomtatott formaban is tervezziik megjelentetni, és az intenziv
nyari tanfolyamnak is kidolgoztuk a nyomdai elékésziiletek alatt
allé tanari kézikonyvét, amihez oktatovided is rendelkezésre all. A
program tehat mas intézmények szamara is atvehetd, a partneris-
kolakban a tanarok és didkok mar hasznaljak.

Milyen tandcsot tudna adni azoknak, akik most szeretnének uj
nyelvi programot kidolgozni?

Olyan kollegak sziikségesek ehhez, akik szivesen dolgoznak egyiitt,
lelkesitik egymast, tele vannak tenni akarassal. A csapatmunka a
nagy huzderd. Ugyanakkor jo érzés latni a hallgatdk szemében a lel-
kesedést, hogy sikerélményeik vannak, és a tanari palya vonzébba
valt szamukra. «

PASZTOR NATALIA
Tempus Kézalapitvany, Erasmus+ Programiroda

Eurdpai Nyelvi Dij elnyerésére a kovetkezo évben is lehet palyazni. Beadasi hataridé: 2020. februar 28.

@ Tovabbi informaci6: tka.hu » Erasmus+ » Eurépai Nyelvi Dij
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FENNTARTHATOSAG
ES KOZOSSEGEPITES

Az Eurépai Szolidaritasi Testiilet palyazati lehetéségei ,,zold célokt”i 1

Egyre tobb szervezet és maganszemély érzékeli, hogy meny-
nyire égetdk a fenntarthatdsagi kérdések. Sokan érzik, hogy
valamit tenni kell a Fold védelmének érdekében, azonban
még keresik ennek a lehetéségeit. Azoknak, akiknek van
valamilyen jo otletlk, de extra tdmogatasra van szukséguk,
érdemes megismerni az Eurdpai Szolidaritasi Testliletet!

Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet az Eurépai Unio egyik Uj programja,
amely tamogatast nyujt ahhoz, hogy a palyazok projektjeikkel tar-
sadalmi kihivasokra keressenek valaszokat. Az utobbi években egyre
nyilvanvaldbba valt, hogy kérnyezetvédelmi és fenntarthatdsagi
szempontbdl megoldasokat kell keresnink a felmerilé problémak-
ra, igy ezt a témakdort kiemelten tdmogatja a program. Hogy milyen
lehetSségek vannak a fenntarthatosagi torekvések megerdsitésére?
A Szolidaritasi Testulet tobbféle tdmogatasi format is elérhetévé tesz.

Kulfoldi onkéntesekkel a fenntarthatosagért

4 A z6ld szervezetek kézott egyre elterjedtebb az 6nkéntesfogadas.
Azoknak, akik nyitottak erre, plusz energiat adhat, ha eqy kiilféldi
Onkéntes csatlakozik hozzadjuk”, arulta el Kondora Doéra, a Szatyor
Egyesiilet elnoke és budapesti onkéntesekkel foglalkozé munka-
tarsa. Az Egyesiilet munkassagaval a fenntarthato, kornyezettu-
datos varosi és vidéki kozosségi létezést igyekszik népszer(site-
ni Budapesten és Etyeken. A fenntarthatésag jegyében vidéken
permakultiras kertet, a varosban bevasarlé kozosséget, zold boltot
és kornyezettudatos cateringet miikodtetnek, és mindkét helyszi-
nen tartanak workshopokat és Erasmus+ ifjusagi cseréket.

A Szatyor Egyesiilet évek ota fogad kiilfoldi dnkénteseket, igy ami-
kor a korabbi Erasmus+ 6nkéntességet felvaltotta a Testlilet, nyilvanvald
volt, hogy ebben is palyazni fognak. A budapesti Szatyornal jelenleg ha-
rom Onkéntes van, akik segitenek a mindennapi teend6kben, a miihe-
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lyek hattérmunkalataiban, kozosségi kertészkedésben vesznek részt, és
megvaldsitjak egyéni projektjeiket is a fenntarthatdsag témajaban.

,Az elmult eqy-két év forduldpontot jelent a fenntarthatdsag terén.
Megerds6dott a z6ld mozgalom, és a fiatalabb generacio kimondot-
tan elkételezett ez irant a téma irdnt. Foglalkoztatja Gket, hogy egy
bolygdnk van. Azt latom, hogy egyre tudatosabbak az emberek és a
benniinket valaszto 6nkéntesek is. A mostani csapat nagyon elkéte-
lezett, konkrét tervekkel érkeztek azzal kapcsolatban, hogy kiket és
hogyan szeretnének megszélitani a téméaban.”

A gruz dnkéntes, Tamar példaul azért érkezett a szervezethez,
mert otthon tanarként kornyezetvédelmet szeretne oktatni, eh-
hez gyl(ijt tapasztalatokat és Uj néz6pontokat. Hosszu tavu céljai
érdekében a szervezet mindennapi tevékenysége mellett sajat,
gyerekekkel és kamaszokkal foglalkozé projekteket is szeretne
megvalositani. ,Szerintem az az elsé [épés, hogy a fiatalok meg-
tanuljak szeretni és értékelni a természetet — csak ezutan jénnek ra,
hogy tényleg vigyazniuk kell a Féldiinkre. Emiatt szeretnék iskolak-
ba eljutni, és kbrnyezetvédelmi foglalkozasokat tartani, valamint
turaklubot alapitani tinédzserek szamadra. Turazas kdzben ugyanis
sokkal t6bb idé6t és sokkal mélyebb szinten toltesz a természetben,
mint ha csak belilsz egy parkba, megtanulod elfogadni a természet
sajatos szabalyait. Az erd6ben ugy tudnék nekik a kornyezetvéde-
lemrél beszélni, hogy a kamaszok atéljék, miért fontos az: érzik a
foldet, a leveleket, ha talalunk egy tavat, akkor annak a hangulatat.
Kénnyebb megtanitani nekik a kérnyezetvédelmi témakat, ha mar
kapcsolatba keriiltek a természettel.”

Hogy egy-egy onkéntes fogadasa mit adhat a szervezetnek a
mindennapi extra segitségen tul? Sok személyes és szervezeti fejl6-
dési lehetdséget. ,A fiatalok egy szervezet részévé valnak, igy meg-
ismerik a sajat miikodésiiket, és ha kell, valtoztatnak azon. Ahogy 6k
fejlédnek, ugy mi (a szervezet, a koordinator vagy az alkalmazottak)
is fejlédiink évrél évre. Az egészet folyamatként kell nézni, és azt fel-
mérni, hogy mit tudunk kélcsénésen egymasnak adni. A kélcsénos
tanulas a hozzaadott értéke az 6nkéntesek fogadasanak. A Szoli-
daritasi Testiilet eqgy keretet ad ennek, de az igazi torténések, az izgal-
mas pontok a szervezeten beliil és az emberekben zajlanak”, dssze-
gezte tapasztalatait Déra.

Hazai projektekkel a fenntarthatosagert

Az Eurdpai Szolidaritasi Testiiletben nem csak dnkéntesek fogada-
sahoz lehet tdmogatast kérni. A program Ujitasa, hogy hazai, un.
szolidaritasi projektek megvalositasahoz is segitséget nyujt:
ehhez az kell, hogy minimum 6t, 18-30 év ko6z6tti, magyar lakcim-
mel rendelkezd fiatal alljon &ssze, és helyi kozdsségiik valamely
kihivasara probaljanak meg valaszt keresni. A fiataloknak egy jo
Otletre és egy befogadod szervezetre van szikségiik ahhoz, hogy
palyazatot adhassanak be: Kecskeméti Janos és csapata a Jatszoda
Egyesiilet befogadoi tamogatasat vette igénybe.

A még futd projektjik célja Dombfalva tovabbfejlesztése.
Dombfalva egy kozosségi programhelyszin, amely a Godollstél
nem messze lévé dombvidéken taldlhato. Janosék projektjének
harmas célja van: egyrészt Dombfalva csaladbarat k6zosségi prog-
ramhelyszinné vald kiépitése, masrészt egy hozza tartozo aktiv
kozosség kialakitasa, harmadrészt pedig a fenntarthatdsag, a kor-
nyezetvédelem népszerlsitése. A projekt soran napkollektoros
zuhanyzot, nyari konyhat, mosdot, jatszoteret, kalandparkot, sa-
torhelyeket épitettek ki, hogy a terliiletet egy nagyobb kozdsség is
hasznalni tudja. A kézosségépités mar ekkor elkezd6dott: az épitési
alkalmakat workshopként hirdették meg, igy az érdekl6d6k becsat-
lakozhattak példaul a zuhanyzo kiépitésébe. , Ez Osszetett feladat

volt, ami altal mi is tanultunk. Nem elég levezetni a workshopot: meg
kell azt hirdetni, résztveviéket szerezni, meg kell szervezni a Dombfal-
vara vald kijutasukat. Az én miihelyalkalmaimra sok olyan ember jott
el, aki otthon is szeretett volna napkollektoros zuhanyzot kiépiteni.
Ezek a nyilt alkalmak azért jok, mert a résztvevék is tanulnak bel6liik,
a helynek is jot tesznek és marketing szempontjabdl is hasznosak”,
osztotta meg élményeit Janos.

A programsorozat cstcspontja az augusztusi hosszuhétvégén
tartott Organix Fesztival volt, amelyre korilbelil 6tvenen jottek
el. A fesztivalt a Vadart nevl kortars képzémlivészeti csoporttal
kozosen szervezték, a kdzéppontban pedig a mUvészetek és a kor-
nyezetvédelem népszerdsitése allt. A tébbnapos esemény nemcsak
kozosségépitésre volt jo, de Dombfalva ,féprébajaként” is megallta
a helyét: a kozosségi tabor infrastrukturaja gond nélkil fogadta be
az 6tvenfds csapatot.

Hogy Dombfalva igényeit felmérve miért valasztottak ehhez a
szolidaritasi projektet? , Palyazatirasban még nem volt nagy tapaszta-
latunk. A szolidaritasi projektek viszonylag alacsony belépési kiisz6b-
bel birnak a tobbi dsszetettebb palyazati formadhoz képest. Késébb sze-
retnénk mas palyazattipusban is kiprébalni magunkat, mar csak azért
is, mert mind a Szolidaritasi Testiiletben, mind az Erasmus+ program-
ban talalhato lehetdségek egymasra éplilnek, fenntarthatova teszik a
torekvéseinket. Erdemes ezt komplexitasaban kezelni”, arulta el Orosz
Marton, a projektet befogado Jatszoda Egyesiilet képviselje.

Hogy mik a hosszu tavu célok, hogy néz ki az ,alom-Dombfalva”?
»Szeretnénk a helyszint és a k6zOsséget is tovabb épiteni. Kis, , hob-
bit-szer(i", domboldalban kiépitett hdzakat [atok magam el6tt, tavat,
énelldts veteményest... Es eqy Gsszetartd, lelkes csapatot, sok meg-
valésuld eseményt, mert attdl lesz él6 a dolog, hogy jol érzi magat a
kézésségben az ember”, foglalta 6ssze Janos. -

Szeretnétek ti is Onkénteseket fogadni, esetleg hazai

szolidaritasi projektet megvaldsitani? Keressétek fel az

eusolidaritycorps.hu oldalt, ahol tovabbi részleteket tudhattok
meg a programrol vagy irjatok az esc@tpf.hu e-mail cimre!

A Szatyorrdl tudnatok meg tdbbet? » szatyoregyesulet.hu
Dombfalva torténete érdekel? » dombfalva.hu

HARGITAI AGNES, Tempus Kézalapitvany, Kommunikacids eqység

C o Képek forrdsa: Dombfalva Facebook oldal, Jatszoda Egyesiilet
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2018 6szén indult Utjgra a Reveal YouropEaN
Cultural Heritage (ENriCH) elnevezés( palyazat, 6t
orszag részveételével. Vallalasuk merész: szeretnék,
ha a fiatalok szamara a kulturalis drokség kifejezés
uj értelmet nyerne.

A program koordinatorat, a veszprémi onkormanyzat
Stratégiai Irodajanak munkatarsat, Knauer Annat
kérdeztlk arrol, hogyan fognak eljutni idaig.

A program neve alapjan egyértelmiinek tiinik, hogy a szervezék
fiatalokra fokuszalnak, a kulturalis 6rokséget az 6 szemszogiik-
bél jarjak koriil. De mi a program legfontosabb célkitlizése?

A legfontosabb talan az, hogy a fiatalok megtudjak, mi mindent ka-
pott az & vérosuk Europatdl, és forditva, mi az, amit az 6 varosuk
tud adni Europanak.

A legtobb embernek a kulturalis orokség szorél valamilyen
emlékmii vagy éplilet jut az eszébe.

Egyetértek ezzel, épp ezért tartjuk nagyon fontosnak ezt a projek-
tet. Jo lenne, ha kitagithatnank ennek a szénak a jelentését. Ami a
kulturalis 6rokség konkrét elemeit illeti, ezek tartalmat azokra a fi-
atalokra biztuk, akik aktivan kozrem(ikddnek a projektben. Részben
persze meghatdroztuk a kulturalis fokuszt a rendezvények témaival.
A szervezett talalkozdk soran példaul olyan foglalkozasokat tartunk,
melyek segitik a fiatalokat abban, hogy minél jobban meg tudjak fo-
galmazni, mit jelent nekik a kulturalis 6rokség. Az irodalomtdl kezdve
az épitett orokségen at a gasztrondmidig igazabol barmi széba johet.

Veszprém egyike volt azoknak a magyar varosoknak, amelyek
Eurépa Kulturalis Févarosa (EKF) 2023 cimre palyaztak. A mos-
tani projekt bizonyara noveli a gy6zelmi esélyeket’.

Reméljik, igen. Egyrészt az EKF palyazat volt a mostani projekt
egyik mozgatorugoja. Ugy tekintiink az ENriCH-re, mint a felkészii-
lés egyik szakaszara, tdmaszara, a két projektben ugyanis nagyon
sok a hasonlo célkitlizés. MindkettSben hangsulyos példaul a kozos-
ségépités, a fiatalok bevondsa a varos életébe. Emellett jelentds a
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VESZPREM MEGYEI JOGU VAROS

ONKORMANYZATA

Reveal YouropEaN Cultural Heritage

varosok halozata
2018

Eurépa
a polgdrokért

kulturalis értékek felfedezésének, pontosabban Ujrafelfedezésének,
valamint a sajat varosunk megismerésének igénye, illetve azoknak
az értékeknek a bemutatasa, amelyek régen is nyUjtottak és ma is
nyUjtanak valamit Eurépanak, és hatdssal voltak Europa kulturalis
orokségére. A mostani projekt féként ez utébbi dimenziot hivatott
megtalalni. A f& kérdések egyike az: hogyan valtozik a fiatalok hoz-
z4allasa a kulturdlis 6rokséghez?

Hogyan fogjak ezt mérni?

A projekt elején minden partnervaros készit egy felmérést, amiben
a fiatalok véleményét gylijtik 6ssze arrol, mit jelent szamukra a kul-
turdlis 6rokség, illetve mennyire tudatosak az eurdpai értékek az 6
életikben. Ugyanez a felmérés, ugyenezekkel a kérdésekkel a pro-
jekt végén is elkészil, igy a fiatalok valaszai alapjan mérhet6, illetve
6sszehasonlithato lesz a szemléletvaltozas.

A magyarokkal egyiitt 6sszesen 6t orszag csapata dolgozik egyiitt.
Hogyan néz ki az elkdvetkezendé hdnapok forgatokonyve?
2018 szeptemberében tartottuk meg a nyitérendezvényiinket
Veszprémben, és mi rendezziik majd a zarokonferenciat is. A kettd
kozott minden varos otthont adott egy-két rendezvénynek. Feb-
rudrban Szlovénidban talalkoztunk, ahol Eurépa multikulturalis
gazdagsaga, majd ugyanitt szeptemberben a széltermesztés ha-
gyomanya volt a téma. Majusban, Veszprémben a Gizella-napok
rendezvénysorozathoz csatoltuk az ENriCH programot. Tobbek
kozott az eurdpai identitasrol beszélgettek a résztvevsk. Az oszt-
rak partnernél, Eisenstadtban ehhez képest Haydn zenei 6roksége
1A 2018. december 14-i bejelentés alapjan az Europa Kulturalis Févarosa 2023 cimre a hazai

varosok koézul Veszprém palyazatat tamogatja a projekteket elbiralé fuggetlen szakértskbél allé
testilet.

.‘ri‘

volt a kézéppontban, a francia Saint Omerben az épitett 6rokség,
az észt Tartuban pedig a kulttra gazdasagi hatasai. Veszprém egyik
testvérvarosa, a németorszagi Passau — nem projekt partnerként
— oktéberben ad otthont egy rendezvénynek, ahol pl. az EU Duna
Stratégia vonatkozo kérdései lesznek teritéken.

A projekt egyik fontos célkitiizése volt a fiatalok bevonasa a ter-
vezésbe, illetve a szervezéi munkaba. Hogyan valésitjak ezt meg?
Az az elképzelésiink, hogy minden varosban létrejon egy csapat
16-25 év kozotti fiatalokbdl, valamint dontéshozokbdl. Ezutan a
fiatalok forgoszinpad szertien elosztjak egymas kozott, hogy me-
lyik 2-4 f6 utazik el egy-egy rendezvényre a kollégakkal. Ami a
konkrét feladatokat illeti, a tervek szerint példaul interjukat készi-
tenek azokkal az id6sebb helyi emberekkel, akik sok érdekességet
tudnak mesélni Veszprémrél. Ezek az interjuk segitik majd Sket
abban, hogy elkészitsék sajat Veszprém térképiiket, amelyen a ne-
kik fontos helyek lesznek bejeldlve.

A mai fiatalokkal kapcsolatos egyik sztereotipia, hogy legszi-
vesebben okoseszkozeikkel, illetve a k6z6sségi médiaval toltik
aszabadidejiiket. Hogyan lehet 6n szerint a legkonnyebben be-
vonni 6ket egy ilyen projektbe?

Szamukra vonzd, hogy utazhatnak, kulfoldi fiatalokkal talalkoz-
hatnak, tudjak, hogy annak, ha kapcsolatba keriilnek mas, kiilfoldi
didkokkal, életre szold jelentésége lehet. Raadasul mindekozben
Ujszer( feladatok varjak Sket, és kulcsszerepldi egy programnak. A
projekteseményeken igyeksziink olyan programokat és feladatokat
szervezni, melyek fejlesztik a készségeket, példaul az angoltudasu-
kat, a prezentacios készségiiket, a vitakultirajukat. Korabbi tapasz-
talatok alapjan ezt a didkok értékelik is.

Ami az okoseszkdzoket illeti, hasznalatuk mindannyiunk szama-
ra nagy segitség. A didkok bevonasa is részben online tortént, ugy-
hogy annak ellenére, hogy ez egy ambivalens helyzet, manapsag
elkeriilhetetlen.

Mi az, ami személy szerint 6nt lelkesiti ebben a projektben?

Nagyon szeretek nemzetkozi partnerekkel dolgozni, megismerni
mas szervezetek munkajat. Kilén 6rom azis, hogy ez egy kdzosség-
szervez$ projekt keretein belul torténik. Nagyon fontosnak tartom,
hogy a k6z6sség széra ne csak csaladi szinten gondoljunk, hanem

A projekt honlapja:
veszprem.hu » Onkormanyzat »
Eurépa a polgarokért — ENriCH

kitagitsuk a jelentését. Muszdj, hogy a fiatalok kitekintsenek a sajat
vildgukbol, orszagukbdl, és atéljék, hogy milyen eurdpainak lenni.
Nekem mar van tapasztalatom ezen a téren, j6 lesz megosztani ezt
a mostani didkokkal.

Sokféle elvarasuk lehet a projekt eredményeivel kapcsolatban,
mi ezek koziil a legfontosabb?

Mindenekel&tt folyamatos tanulasra és tapasztalatcserére szami-
tunk. Azt varjuk a projekttél, hogy a végén a fiatalok gazdagabb tar-
talommal toltik meg a kulturdlis 6rokség fogalmat. J6 lenne minél
tobb emberhez eljuttatni az lizeneteket. Ezért a projekt végén készi-
tiink egy nyomtatott és online zarokiadvanyt, amiben 0sszegezzik
a tapasztalatokat, bemutatjuk a partnereket, a kérd&ivek eredmé-
nyeit és a térképet. Fontosnak tartjuk azt is, hogy a végén a szerve-
z6i csapatok ajanlasokat fogalmaznak meg a dontéshozoknak, igy
hosszu tavon még tobben fedezhetik fel tjra a helyi 6rokségiket.

Kik a projektben a legfontosabb szakmai partnerek?

Az egyik a HETFA Kutatointézet és Elemzé Kézpont. Ok segitettek
annak kitalalasaban, hogy milyen 6tlettel palyazzon Veszprém annak
érdekében, hogy az illeszkedjen az Europai Kulturalis Févarosa koncep-
cidhoz és a varos profiljahoz. A HETFA mellett természetesen a kil-
foldi partnerszervezetek segitségével alakult ki a beadott elképzelés.

Szamit nehézségekre?
Egy jo csapat allt 6ssze, felkésziilt és elhivatott partnerekkel, ezért
bizom benne, hogy a felmerild akadalyokat sikeriil kozésen lekiiz-
deniink. A projekt egyik hozomanya éppen az lesz, hogy 6sszekova-
csolodnak a partnerek.

BAKOCZY SZILVIA, djségird

Az Eurépa a polgarokért kétnyelvd, projekteket
bemutatd disszeminacios fiizete elektronikus formaban

elérheté a Tempus K6zalapitvany honlapjan:
tka.hu » Kiadvanyok » Eurdpa a polgarokért
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A LEGIOBB TIPPEK
ERASMUS+ PALYAZOKNAK

A 2019-BEN NIVODIJJAL ELISMERT PROJEKTEK MEGVALOSITOITOL

. ~AJO OTLET ONMAGABAN KEVES, MINDIG GONDOLKODIUNK ELORE, ES FIGYELJUK A MEGVALOSITHATOSAG SZEMPONTJAIT!”

(Varga LaszI6, Budapesti Gazdasagi Egyetem)
Bar nagyon szeretnénk, a csillagokat az égrél nem lehet lehozni. Ezért mindig érdemes olyan 6tlet kivitelezésébe vagni, amely illeszkedik in-
tézménylink, szervezetiink kapacitaséahoz, er6forrasaihoz.

«MINDENKEPPEN KIFORROTT OTLETTEL LEHET CSAK PALYAZNL.”

(Hochstein Norbert, Qualitimpact Informal Group)

A projektotlet mogott legyen hatarozott, kikezdhetetlen terv, amely megadja a biztos alapot nem csupan a palyazat megirasahoz, de a pro-
jektmegvaldsitashoz is.

~OLYAN KAPCSOLATRENDSZERT ALAKITS KI MAGAD KORUL, AMELYRE MINDIG SZAMITHATSZ!"

(Schmidt Eva, Kertvarosi Ovoda)

Egy Erasmus+ projekt kivitelezéséhez stabil partnerekre van sziikség, akikkel konnyen, hosszl tavon is egyiitt dolgozhatunk. Olyan partnerek-
re, akikben bizunk; akiknek a munkamoralja, terhelhet&sége hasonld a miénkhez.

+FIGYELJUNK A KULTURALIS KULONBSEGEKRE, LEGYUNK TURELMESEK ES OSZINTEK, FIGYELJUNK A PARTNEREK KOZOTTI
KOMMUNIKACIORA!”

(Varga LaszI6, Budapesti Gazdasagi Egyetem)

Egy nemzetkdzi Erasmus+ projekt kulturak talalkozasat is jelenti, ami a partnerkapcsolatok szintjén is megjelenik. Fontos, hogy a partnerek
kézti kommunikacié rendszeres és atlathato legyen; hogy az egyes partnerekhez tartozo feladatok megvaldsulasat nyomon kovessik.

A VARATLAN HELYZETEKRE MINDIG KELL, HOGY LEGYEN EGY ,,B” TERVUNK, HOGYHA AZ ,,A” TERV NEM TUD MEGVALOSUL-
NI, AKKOR LEGYEN MIT ELOHUZNI A FIOKBOL.”

(Komaromi Annamdria, Szegedi SZC Krudy Gyula Kereskedelmi, Vendéglatéipari és Turisztikai Szakgimnaziuma)

Nehezen kezelhetd, nem vart helyzetek, nehézségek a projekt barmely szakaszaban el6fordulhatnak. Hogy készen éllhassunk minden esheté-
ségre, érdemes mar a tervezés idészakaban atgondolni a lehetséges problémaforrasokat és azok elkeriilését.

~TARTSUK A JOL MEGHATAROZOTT UTEMTERVET, ILLETVE TOLTSUK FEL IDOBEN A DOKUMENTUMOKAT! PELDAUL A
MOBILITY TOOL-T VEZESSUK RENDSZERESEN."

(Koméaromi Annamdria, Szegedi SZC Krudy Gyula Kereskedelmi, Vendéglatéipari és Turisztikai Szakgimnaziuma)

A stabil Gtemterv elére meghatarozasa rendkivil fontos, hiszen a projekt minden folyamataban tdmaszkodhatunk ra. A projekt nyomon ko-
vetését és atlathatdsagat olyan online eszkdzok segithetik, mint a Mobility Tool+, ahol a projektek adminisztracioja zajlik, példaul ide tolthetd
fel a projektet koordinalo intézmény pénziigyi és statisztikai beszamoloja.
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@ .ERDEMES A PALYAZATI GRLAPBAN NAGYON EGYSZERUEN, TOMO-

REN FOGALMAZNI.”

(Bélint Andrea, GYIOT)

»Sok beszédnek sok az alja." A projektlinket vildgosan, egyszerlien, mind
szoveges, mind szakmai tartalmaban kifogastalanul kell tudnunk bemu-
tatni. Ez nem csupan a palyazat biraloi felé lényeges: a palyazati Grlap ki-
toltése jo ellendrzés arra, valoban teljes egészében atlatjuk és megértjik
projektiinket.

.FORDITSUNK NAGY FIGYELMET A DISSZEMINACIORA, A PALYAZAT
FENNTARTHATOSAGARA A KOLLEGAK ELKOTELEZETTSEGE MIATT.”
(Plank Tibor, Budapesti Gazdasagi SZC Hunfalvy Janos Két Tanitasi Nyel-
vii Kézgazdasagi és Kereskedelmi Szakgimnazium)

Projekteredményeink bemutatasara szamos lehet8ség kinalkozik, legyen az
egy konkrét produktum vagy a projektbél ered6 személyes torténetek. Ezen
tartalmak kozzététele remek alkalom intézményiink, szervezetiink lathato-
saganak novelésére, és érdemes mar a projektmegvalositas alatt id6t szanni
a kulénbozd anyagok gydjtésére és megosztasara. Mindemellett, a pozitivu-
mok bemutatasa erdsiti a projekt iranti elkdtelez6dést, és motivacio lehet
egy Uj palyazat beadasara is.

~HA ELAKADSZ, A NEMZETI IRODATOL IS KERHETSZ SEGITSEGET.”
(Gulyas Barnabas, GY10T)

Az elbre egyeztetett személyes konzultaciéo mellett a Tempus Kozalapitvany
évente szamos lehetdséget nyujt a palyazatiras és projekttervezés fortélya-
inak elsajatitasdhoz. A rendszeres palyazatird szeminariumok, képzések és
konferenciak lehetévé teszik, hogy a palyazék megosszak egymassal tapasz-
talataikat, és magas min6ség(l palyazatok benyujtasahoz sziikséges tudasra
tegyenek szert.

«MERJETEK TANULNI, VALLALKOZNI ES BELEKEZDENI A PALYAZATBA!"
(Szavin Gizella, Budapesti Gazdasagi SZC Hunfalvy Janos Két Tanitasi
Nyelvii Kézgazdasagi és Kereskedelmi Szakgimnazium)

Ezt mi sem mondhattuk volna jobban. )
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SOMOGYI DOROTTYA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacids egység

A 2019-es Erasmus+ nivodijasok 0sszes palyazati
tippje: YouTube » Tempus Kozalapitvany » Erasmus+

» Tuti tippek sikeres Erasmus+ palyazoktol
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~ KOZVETITOK (NE) KIMELJENEK!

A PALYAZATIRO ES KOZVETITO SZERVEZETEKKEL VALO EGYUTTMUKODES AZ
ERASMUS+ SZAKKEPZESI MOBILITASI PROJEKTEKBEN

T

A Tempus Kozalapitvany Erasmus+ Programirodaja nagy gondot fordit arra, hogy a tdmogatast nyert projektek jo
minéségben, a palyazatokban beadott terveknek megfeleléen valdsuljanak meg. Az utdbbi idében tobbszor tapasztaltuk,
hogy palyazatiro/kozvetitd cégek részvételével megvalosuld projektekben problémak merlinek fel a megvaldsitas
soran, a cégek nem megfeleléen tajékoztatjak palyazoinkat, a Tempus Kdzalapitvanyra hivatkozva téves palyazasi,
projektmenedzselési vagy koltségvetési informacidkkal latjak el dket. A palyazatiro/kozvetitd szervezetek részvétele
komoly segitséget jelenthet, kulonosen a kevés palyazati tapasztalattal rendelkez6 intézmények szamara, ugyanakkor
fontosnak tartjuk felhivni a figyelmet a veliik valé egyuttm(ikodés lehetséges buktatoira.

10 JOTANACS A KOZVETITO SZERVEZETEKKEL VALO
EREDMENYES KOZOS MUNKAHOZ:

TAJEKOZODAS ES TAMOGATAS:

A Tempus Kozalapitvany a teljes palyazati id6szak soran (a palyazat beadasatél a zardbeszamolasig) minden sziikséges infor-
macioval ellatja az érdekl6d6ket ingyenes rendezvények, konzultacios alkalmak, kiadvanyok, utmutatdk, videdk formajaban.
Az érdekl6d6k minden sziikséges informaciot megtalalhatnak a www.tka.hu vagy a www.erasmusplusz.hu oldalakon,
illetve kérdéseikkel kozvetlenil is fordulhatnak az iroda munkatdrsaihoz e-mailben vagy telefonon. A Tempus Kozalapitvany
nem all kézvetlen kapcsolatban palyazatird/kozvetits cégekkel, és nem nyujt szamukra semmilyen tobbletinformaciét ahhoz
képest, ami a palyazok szamara is elérhetd.

PARTNERKERESES:

Javasoljuk, hogy az oktatasi intézmények/szervezetek elsésorban kozvetlenil keressenek a tervezett mobilitdsokhoz gyakorlati
helyeket. Az Eurdpai Bizottsag disszeminacids platformjan elérhetd az dsszes tdmogatast nyert Erasmus+ projekt leirasa és a
veliik kapcsolatban &llé gyakorlati helyek/partnerek elérhet6sége, ami megkonnyitheti a kapcsolatfelvételt.

Tovabbi partnerkeresési tippek: www.tka.hu » Palyazatok » Erasmus+ » Szakképzés » Partnerkeresés

PENZUGYI FELELOSSEG:

A tamogatas felhasznalasardl (a vonatkozd unids és hazai szabalyok figyelembevételével) a palyazatban leirt tervet kévetve a palyazd
intézmény dont. A megitélt koltségvetés 100%-aval a palyazé intézmény gazdalkodik. A kdzvetitd ajanlatanak birtokdban érdemes
a palyazd intézménynek atgondolnia, hogy az ar-érték aranyt figyelembe véve ,megéri-e" szamara kdzvetitét alkalmazni. El6for-
dulhat, hogy a partner ajanlata nem el&nyos (pl. a szervezési koltség nem illeti meg teljes egészében egyik kiilfoldi partnert sem).

®k
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SZEMELYES KAPCSOLATTARTAS:
Minden tamogatast elnyert projekt koordinatora értesitést kap arrél, hogy a Tempus Kdzalapitvany Erasmus+ Programiroda-
jaban kihez fordulhat a projekttel kapcsolatos tigyek intézése céljabdl. A Tempus Kozalapitvany munkatarsainak e-mailes leve-
lezéseiben feladéként mindig @tpf.hu végz8désii e-mail-cim szerepel. Amennyiben nem ez lathato, nem a TKA munkatarsaval
torténik a levelezés, még ha ,Erasmus+ koordinator”-nak nevezi is magat az illet6.

A Tempus Kozalapitvany munkatarsainak listaja elérhetd honlapunkon: www.tka.hu » Rélunk » Munkatarsak.

SZERZODESMINTAK:

A kilfoldi partnerekkel és a kiutazokkal kotelez8 szerzédésben rogziteni az egyiittmiikodés feltételeit (szakmai gyakorlat
részletei, szallas, étkezés, kifizetések stb.). Erre vonatkozdéan honlapunkon (www.tka.hu » Palyazatok » Erasmus+ » Szak-
képzés » Tamogatott palyazéknak) elérhetéek szerzé6désmintak, melyek kib6vithetsk, az adott projektre szabhatdk . A
szerzédésekben leirtak és a felek altal alairtak szolgélnak alapul, és hivatkozhatoak egy esetleges jogi vita esetén is.

A palyazatiro/kozvetitd szervezettel vald egylttmiikodés soran is ajanlott idében megkétni a szerzédést (ehhez nem készi-
tettiink mintadokumentumot komplexitasa miatt) és megismerni annak tartalmat. A feltételek kialakitasanal torekedni kell
arra, hogy mindkét fél érdekét aranyosan képviselje a dokumentum. A fizetési feltételek kozott lefektethetd példaul, hogy 2
részletben (a mobilitasok el6tt, majd az ésszes kiutazas teljesilése utan) torténik a kozvetitSpartner kifizetése, ill. az altala
vallalt feladatok minésége/mennyisége fuggvényében akar csokkenthetd is az elézetesen megallapitott Gsszeg (részteljesités).

KIUTAZOK ELOZETES TAJEKOZTATASA:

Részletes tajekoztatast kell nydjtani a kiutazoknak (kilonosképpen, ha tanuldk) a tervezett munkafeladataikrdl, jogaikrol, kétele-
zettségeikrél. Tudatositani kell bennik, hogy milyen szakmai fejlédési céllal utaznak kiilféldre, illetve hogy felmerilé probléma
esetén minél hamarabb jelezzék azt a palydzd szervezet megadott személyének vagy a kisér6 tanarnak. Fontos részletes tajékoz-
tatast nyUjtani a kiutazo diakok sziileinek is, hiszen tamogatd hozzadllasukra probléma esetén még nagyobb sziikség van.

FOLYAMATOS NYOMON KOVETES:

A sikeres mobilitasok feltétele a folyamatos ellenérzés. Nyomon kell kdvetni, hogy a terveknek/szerzédoétt paramétereknek
megfeleléen zajlanak-e a szakmai gyakorlatok, elszallasolasok, étkezések. Egy didkmobilitas esetén példaul a kiutazdk szak-
majanak, képzettségi szintjének megfelelé munkafolyamatokat latnak-e el; konkrét feladatokat végeznek-e, azaz nem csak
megfigyeldi tevékenységet folytatnak; a nyelvtudas fejlesztésének lehetdsége biztositott; a munkadrakat, szabadidéket be-
tartjak-e; a szallasok és étkezések mindsége megfeleld-e. Tanuldi mobilitds esetén lehet8ség van kisérd tanar kiutazasanak ta-
mogatasara is, aki kozvetlenil figyelheti meg a munkavégzést, segithet az étkezések megszervezésében, életviteli tanacsokkal
lathatja el a kiutazokat. Mind a kiutazo kiséré tanar, mind az itthoni projektcsapat kdvesse nyomon folyamatosan a mobilitas
megvaldsulasat, és probléma esetén tegye meg azonnal a sziikséges lépéseket.

A PROJEKT MODOSITASA:

Az élet mindig tartogat varatlan fordulatokat, és ezzel mi, a programiroda munkatérsai is tisztaban vagyunk. Eppen ezért lehe-
téség van az eredetileg eltervezett projektek kisebb-nagyobb modositasara a Tempus Kozalapitvany el6zetes tajékoztatasa és
jovahagyasa mellett. Ha valami nem az eredeti tervek szerint valdsul meg, kérjik, tajékoztassak irodankat, és kézdsen biztosan
talalunk minden fél szamara megfelelé megoldast.

VITARENDEZES:

Minden igyekezet/igéret/szerzédés ellenére, sajnos eléfordulhat, hogy a partner/kdzvetit6 szervezet nem teljesiti a vallalt fel-
adatait. Ezekben az esetekben higgadt, de hatarozott fellépés szitkséges és megfelelé6 kommunikacio a partnerekkel. A kifizetés
visszatartasa lehet az egyik leghatékonyabb eszkdze a palyazd intézmény kezében, amit érdemes el6re rogziteni a szerz6dés-

a ben. Az adott problémat alapvetden a feleknek kell kezelnitik és megoldaniuk, ezért fontos, hogy a projekt indulasakor minél

részletesebb, irasbeli megallapodas sziilessen kozottiik, amihez vita esetén vissza lehet nyulni.

INFORMACIO MEGOSZTAS:

Rendkivil fontos mind a jo tandcsok, mind a negativ tapasztalatok egymas kdzdtti megosztasa. Tanacsoljuk, hogy tapasztala-
taikat minden férumon (szakképzési centrumok, tagintézmények, regionalis intézmények stb. kézott) terjesszék és osszak meg
mas palyazo intézményekkel.

A TEMPUS KOZALAPITVANY ERASMUS+ PROGRAMIRODA MUNKATARSAI
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MITOL LESZ JO MINOSEGU
AZ OKTATOI MOBILITAS?

Az oktatasi inttzmények nagy kihivasa, hogy az egy-
re valtozd tarsadalmi és gazdasagi elvarasokhoz fo-
lyamatosan alkalmazkodni tudjanak. llyen feladat a
,Z" generacio6 oktatasa, az IPAR 4.0 digitalizacios és
automatizalasi kihivasai, a folyamatosan megjelend
tudomanyos eredmeények beépitése. Pedagogusok
esetében fontos sajat motivaciojuk folyamatos fenn-
tartasa és a mddszertani megujulas.

Az Erasmus+ magasabb minéségi szinten megvalé-

sitott oktat6i mobilitasai az oktatas napi problémaira
is megoldast kinalnak.

MINGSEGI MOBILITAS JELLEMZOI:

a kiildé intézménynél beépithetd eredményei vannak

— Uj informaciokat szerez meg a résztvevs, melyet at is ad
kollégainak

- formalja a résztvevd motivaciojat, attit(idjét, szemléletét

— avezetSség is tud ra alapozni, intézményi innovacid
alapja lehet

— anem résztvevok is tudnak bel6le profitalni
segédanyagok hasznalataval

- illeszkedik az intézmény céljaihoz

— aszakma irant alazatot, mélyebb elkotelezettséget alakit
ki oktatoban és diakban egyarant 5

— mérhetd hatasa van
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MILYEN PROBLEMAKRA ADHATNAK MEGOLDAST A KU-

LONBOZO MOBILITASI LEHETOSEGEK?

— JOB-SHADOWING:

A kilfoldi oktatasi intézményekben vagy gyakorlati képz6helyeknél szer-
vezett szakmai latogatasok soran lehetSség van j6 gyakorlatok tanul-
manyozasara, mddszertani Otletek atvételére, szakmai tevékenységek
megismerésére. EbbSl az egész tantestiilet profitalhat, hiszen mindenhol
talalkozhatunk olyan &tletekkel, amit sajat munkankban is tudunk haszno-
sitani. A szakképzés teriiletén dolgozok a gyakorlati képzéhelyektél tudnak
olyan uj technoldgiakat atvenni, ami az IPAR 4.0 kihivasait is tdmogatja.

-~ KURZUSOKON VALO RESZVETEL:

Konkrét mddszertani és szakmai ismeretek bévitése, Uj eszkdzok meg-
ismerése (pl. IKT, oktatasszervezés, tréningek, egészségmeglrzés,
stresszkezelés, kommunikacio, projektmenedzsment, tantargyspecifikus
képzések). Nemzetkozi csapatban jo lehetéségek adodnak a kapcsolat-
épitésre, egymastol valo tanulasra, ami egy elkdvetkezd projekt partner-
kapcsolatat is megalapozhatja. Az Uj ismeretekkel és tapasztalatokkal
feltolt6dott kolléga a napi gyakorlataba is bevezeti a tanultakat, atadja
kollégainak, akiket inspiralni képes a korabbi pedagdgiai munkajuk atala-
kitasara. A vezet8ség alapozhat ezekre az Uj modszerekre egy eredmé-
nyesebb oktatasi gyakorlat elérése érdekében.

— KULFOLDI MUNKAHELYI GYAKORLAT:

A szakmat oktatdk szamara nyujt leginkabb fejlédési lehet8séget, mivel
olyan anyagokkal, gépekkel, berendezésekkel dolgozhatnak, amelyeket
a sajat intézményiikben nem talalnak meg, vagy korabban nem ismer-
tek. Hazatérve kollégaiknak is atadjak az Uj ismereteket, és didkjaikat is
motivalni tudjak az djdonsagokkal, ami szintén az oktatas szinvonalanak
novekedéséhez vezet.

- OKTATASI TEVEKENYSEG KULFOLDON:

A kollégak szamara jo tapasztalatszerzés, ha kiprobalhatjak magukat
nemzetkozi kornyezetben. Egy U] iskola elvarasaihoz valo alkalmazkodas,
mas nemzetiségli didkok oktatasa kézben olyan mddszertani technikakkal
lesznek gazdagabbak, amelyeket itthon is a sajat munkajuk mindségének
fejlesztéséhez hasznalhatnak, és kdzben mas kompetencidik is fejlédnek
(tdjékozddas, problémamegoldas, kommunikacid, alkalmazkodoképesség).

MIERT ES HOGYAN MERJUK A MOBILITASOK ERED-
MENYET ES HATASAT?

A mérés ez egyik legfontosabb tanulast tdmogato eszkdz. Mérniink sziik-
séges, hogy a kitlizott célokat, tanuldsi eredményeket sikerdilt-e elérni. Ez
egyben visszacsatolas is a munkank, a megvalositas, a mobilitas mindsé-
gére. Az onértékelés az egyik legfontosabb tényez6. A résztvevé szem-
pontjabdl kimutathaténak kell lennie, hogy a sajat személyisége, szakmai
tudasa, szemlélete, nyelvi kompetenciai milyen mértékben fejlédtek,
mi a mobilitds soran megszerzett hozzdadott érték. Modszerei lehet-
nek: kérdGivek kiutazas el6tt és utan, nyelvi tesztek. Fontos eredmény a
modszertani valtozas a munka soran, ez azonban hosszt tavu hatas lesz.

Fontos mérni azintézményi szinten beépithetd elemeket: mit tud
atadni a kollégaknak, mi hasznosulhat a tantestilet jovébeli munkaja
soran, pl. mddszertani elemek bemutatésa, Uj partnerekkel kapcso-
latépités a késébbi palydzatokhoz. A kitlizott tanulasi eredmények
megvalosulasat is nagyon fontos vizsgalni, hiszen az elvart eredmé-
nyeket palyazatunkban mar megfogalmaztuk. Teljesiiltek-e a tudas,
képesség, attit(id, autondmia és felelGsség leiro jellemz6kkel megfo-
galmazott célok. A mobilitasban résztvevé a tartalmi elemeket figyeli
a kint tartozkodas soran, és mindig azt tartja szem el6tt, hogy mit is
tud majd atadni az otthon maradottak szdmara, mit is lehet az § intéz-
ményében a latottakbdl, megtapasztaltakbol hasznositani, régi gya-
korlatokat Uj szemlélet(vel felvaltani. A kurzusok mindsége is fontos
jellemz&je a mobilitasnak, hiszen a kurzusszervezéket is mindsitjik. A
jo szervezdkre egy késdébbi palyazati megvaldsitasban alapozni lehet,
hiszen azt kapja a résztvevs, amit igérnek. Szempontok lehetnek: pl. a
szervezés, a meghirdetett tartalom és a megvaldsitas 6sszhangja, az
egyedi kérések figyelembevétele, az adminisztracids tevekénységuk,
a nyelvi kommunikacio, a kurzust tarté szakemberek szakmai tudasa,
illetve hogy segédanyagok rendelkezésre allnak-e.

HOGYAN VALOSULHAT MEG ANEMZETKOZIESITES
AZ ITTHON MARADT KOLLEGAK ESETEBEN, OK
HOGYAN PROFITALHATNAK A MEGVALOSULT MO-
BILITASOKBOL?

A mobilitasban résztvevé hazaérkezése utan megosztja a tantestii-
lettel a kinti tapasztalatait, bemutatja az elsajatitott ismereteket,
modszertant, szervezési modszereket. Az atadas torténhet bemu-
tatdé ordkon, mihelymunkakkal, segédanyagok elkészitésével és
atadasaval, az oktatasban haszndlhat6 digitalis feladatokkal. Az
itthon maradt munkatarsak is felhasznaljak ezeket a modszereket,
atveszik az elkésziilt segédanyagokat, kapnak Uj 6tleteket a régi gya-
korlataik megujitdsdhoz. A mobilitadsban részt nem vevd kollégak és
didkok napi gyakorlataba beépiilt Uj mddszerekkel mar megvalosul
a nemzetkoziesités, melybdl az intézmény vezetGsége is profital. Ez
tulajdonképpen az Erasmus+ program valodi célja.

HAGYOMANYOSAN SZERVEZETT OKTATAS

- |d6beosztas alapjan

- Atevékenységek felsorolva

— Tudjuk, mikor mi torténik

— Nincsenek kimeneti elvarasaink
-~ A folyamat all a kozéppontban

HOGYAN MERHETOK A MOBILITASOK EREDMENYEI?
MILYEN INDIKATOROKKAL JELLEMEZHETJUK A HASZ-
NOSULAST?

A megvalositott mindségi mobilitasok eredményei beépiilnek a napi

iskolai gyakorlatba, melyet mérniink kell. A mérés megmutatja a

konkrétumokat, adatokkal is alatdmasztva a beépulést.

— Tanuloknak szervezett oktatas az Uj mddszerrel hany alkalom-
mal valosult meg?

— Kint tanult technolégia bemutatdsa, hany alkalommal, hany
didknak tortént meg?

— Tanulmanyi teljesitménye, motivacioja nétt-e a diakoknak?

- Uj alapanyagot, eszkdzt, segédanyagot vont-e be az oktatasba?

— Hany segédanyag készilt a diakok vagy kollégak szamara?

— Hany digitalis kviz, feladat késziilt?

— Hany osztalyban tértént disszeminacié?

— A disszemindcids rendezvényen milyen véleményen voltak a
résztvev6k a bemutatottakroél?

MIERT EPPEN A TANULASI EREDMENY ALAPU MO-
BILITASOK KEPVISELIK A MINOSEGET?

Az elére jol megfogalmazott tanuldsi eredmények motivaljak,
behataroljak és célokat adnak a kollégak mobilitasanak. A tudas
meghatdrozza azt az Uj ismeretanyagot, amit a mobilitas soran a
kolléga elsajatit. A képesség meghatarozza azokat a tevékenysége-
ket, cselekvéseket, amit a kiilfoldi tartézkodas soran megtapasztal,
azt a motivacios terlletet, ahol az eddiginél nagyobb érdeklédése,
affinitasa alakul ki, szemléletvaltozasa kovetkezik be. Az autono-
mia és felelsség pedig j6l behatérolja, azokat a teriileteket, ahol
onalloan képes egy-egy Uj tevekénységet elvégezni, vagy nagyobb
felel6sségvallalas alakul ki a kapott informaciok hatasara. A mobi-
litdsban résztvevd elére megkapja a tanuldsi eredményeket, mar a
meghatdrozasok mentén tervezi a kinti tevekénységet, tudja, mire
kell figyelnie, és céljait is pontosan meg tudja fogalmazni. Az eléze-
tes célok mar meghatdrozzak, hogy milyen szemivegen keresztil
nézze a megvaldsulo tevekénységeket. A kiutazo részvétele tuda-
tos, kiildetése van, melyrél szamot kell adni a tobbiek és a ve-
zetdség felé. A hazaérkezés utan a disszeminaci6 és mérés-ér-
tékelés soran a kitlizott célok egyértelmiien szamonkérhetdk,
elérésiiket pontosan tudjuk mérni. -

PALENCSARNE KASZA MARIANNA,
ECVET szakérté

TANULASI EREDMENY ALAPU SZEMLELET

- |d6beosztas alapjan

- Atevékenységek felsorolva

— Tudjuk, mikor mi torténik

— Nincsenek kimeneti elvarasaink
-~ A folyamat all a kozéppontban
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. TWIN UP!” -
eTWINNINGGEL

AZ ISKOLAI, OVODAI
PARTNERSEGEKBEN

Az Erasmus+ Iskolai, 6vodai partnerségek projektjei,
valamint az eTwinning projektek kozott korabban is
erds athallasok, szinergiak leteztek, de ezek 2018. ota
az eddigieknél nagyobb hangsulyt kaptak. A cél, hogy
a ket program erdsitse egymast.

Vannak intézmények, amelyek mar hosszu évek éta jelen van-
nak az eTwinning on-line terében, a TestvérTérben. Itt lehetd-
ségiik nyilik arra, hogy a hétkdznapi oktatdsukat szinesitsék
azzal, hogy kulféldi partneriskolak (esetleg 6vodak) tanuldi-
val, pedagogusaival dolgozzanak kézdsen egy-egy projekten
a legkiilonfélébb témakban, mint példaul kornyezetvédelem,
alapkészségek fejlesztése, interkulturalis készségek fejlesztése.

Tovabbi példak az eTwinning projektgalériaban:
etwinning.net/hu/pub/projects/kits/projects.cfm.

Mindig is lehetSség volt arra, hogy az eTwinning projekt-
gazdak az egylttmikodéseiket tovabbgondolva Erasmus+
Iskolai, 6vodai partnerséget valdsitsanak meg. Ilyen médon
dolgozhatnak a jol bevalt partnereikkel, és tovabb mélyithetik
a mar meglévo egyittmikodéseket ugy, hogy személyesen is
talalkoznak a régi virtualis ismerdsokkel. Ez a korabbi eTwinning
projektek fejlesztését, a széleskorl szakmai elmélyiilést, a gye-
rekek interkulturalis tapasztalatainak kézzel foghatova valasat
is eredményezheti. A 2018-as évtél Erasmus+ Iskolai, 6vodai
egylttm(ikodési projektre palyazva tovabbi el6nyei is vannak
az eTwinning-es multnak.
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AZ ETWINNING TAPASZTALAT ELONYEl AZ ERASMUS+
PROGRAMBAN

Hozzdadott értéket képvisel a palyazaskor az, ha egy intéz-
mény eTwinning tapasztalattal palyazik Erasmus+ Iskolai, évodai
egylttmUkodésre. A palyazat tartalmi értékelése soran erdsitheti
a palyazati anyagot,

+ ha a palyazo partnerek kozul valamelyik korabban elnyerte az
eTwinning iskola’ cimet, és ennek kapcsan tapasztalatait kész
megosztani a tobbi partnerrel;

» vagy ha az intézmény az Erasmus+ projekt megvalositasa so-
ran a partnerekkel valé kapcsolattartast, a disszeminaciés vagy
egyéb projektmenedzsment tevékenységeit az eTwinning
portal online eszkozei segitségével végzi;

- vagy ha a partnerek a személyes talalkozoik soran végzett te-
vékenységeket ugy tervezik meg, hogy a taldlkozé kdzds pro-
jekttevékenységeit kiterjesztik a személyes egyiittlétet meg-
el6z6, és az azt kovetd néhany napra vonatkozoan is. Ezt az
egylttmUikodési format az Erasmus+ palyazati rendszer valtott
formaju mobilitasnak nevezi (angolul: blended mobility). A
valtott formaju mobilitas tervezése abban az esetben erdsit-
heti a palyazat értékelését, ha a virtualisan egyiitt toltott na-
pok az eTwinning platform online eszkdzeivel valosulnak meg.

- A fentieken kivil tovabbi el6nyt jelenthet, ha az iskola egyéb
vonatkozasban is tovabbfejleszti a palyazat keretében az egyik
korabban mar megvaldsitott eTwinning projektjét.

Erdemes lehet tehat bviteni a korabbi virtualis egyiittm(ikodést,
és fizikai talalkozdkkal is fiszerezve tovabbgondolni az eddig meg-
valdsitott eTwinning projekttevékenységeket. Ebben tamogatast
nyUjthatnak a Tempus Koézalapitvany projektindité szeminariumai
(varhatoan 2020. januarban), amelyek segitséget jelenthetnek ab-
ban, hogy hogyan, milyen gondolkodasi sémak mentén érdemes
Ujrafogalmazni és tovabb épiteni egy mar korabban megvaldsitott
eTwinning projektet. Ugyanebben segitséget jelenthet az Eras-
mus+ Palydzati kalauz is, amely mar ez év decemberében hozza-
férhetd lesz. A pélyazas hatarideje 2020 marciusaban varhato.

AZ ERASMUS+ TAPASZTALAT ELONYEI AZ ETWINNINGBEN
Az eTwinning kisegitheti az iskolakat, 6vodakat forditott irdnyban is.
Ha az intézmény megvalositott mar egy-két Erasmus+ partnerséget,
de elfaradt a személyes talalkozasokkal egyiitt jard projektekben,
akar arra is van lehetéség, hogy beiktassanak egy pihen&évet, és
ebben az id&szakban a virtualis térben, az eTwinning platform segit-
ségével kisebb projekteket valdsitsanak meg, amelyek aztan a késéb-
biekben ujra visszavezethetik az intézményt az Erasmus+ vildgaba.
Ehhez az Oktatasi Hivatalban m(ikodé eTwinning Szolgaltato Pont
akkreditalt pedagdgus-tovabbképzései jelenthetnek tamogatast. «

Osszeallitotta: KOVACS ESZTER
Tempus Kozalapitvany, Erasmus+ Programiroda

1: www.etwinning.net/hu/pub/recognition/etwinning-school-labels.html

A PALYAZAT UT)A
LEPESROL LEPESRE

EVREPAI §ZoLIDARITASI TESTULETBEN
PALYAZ6 SZERVEZETEKNEK

PALYAZATI UTMVTAT®

A pélyazas alapja a palyazati itmutato alapos ismerete.
Figyelmesen olvassatok el!

www.eplusifjusag.hu/hu/esc/certificate Q A szervezet azonositéja, amely a palydzés

1 folyamatat konnyiti meg. Megszerzéséhez a
W // szervezetnek a Résztvevdi Portalon (Participant
Kérdésetek van? frjatok az esc@tpf hu-al /L/ Portal) kell regisztralnia.

http://ec.europa.eu/education/participants/portal/
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PALYAZAT
BEADASA

Minden esetben online torténik.

Azt bizonyitja, hogy a szervezet megfelel az EU-s elveknek
és el tudja latni a megpalyazott szerepkort. Szolidaritasi
projektekhez nincs szlkség Mindségi Tanusitvanyra.

www.eplusifjusag.hu/hu/esc/certificate

https://webgate.ec.europa.eu/web-esc
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Tipp! '
A webform stabil internetelérést igényel; ha akadozik

v az internet, elére irjatok meg a vélaszokat és kérdésrd|
kérdésre haladva toltsétek fel azokat!

A szervezet itt teszi kozzé aktudlis felhivasait
és itt talalhat potencialis résztvevéket, akikkel
a kapcsolatot is fel tudja venni.

https://europa.eu/youth/solidarity_hu

MEGVALSSITASA

l A projektkovetést és a beszamolo készitést

a Mobility Tool+ teszi konnyebbé.

https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility

DISSZEMINA(16

Disszeminacid soran a szervezet a projektet és annak eredményeit
népszerUsiti. Lehet ez tobbek kdzott blogbejegyzés, vided, Facebook
poszt, szorolap és persze egy ismertetd a hamarosan induld
Project Results Platformon!

Tipp!

Disszeminalni nem csak a projekt
utan kell: elétte és kozben is
fontos hirt adni a torténésekrél!

EURGPAI
SZOLIDARITASI
TESTULET

Kovess minket Facebookon! ~ www.eusolidaritycorps.hu
Erasmus+ Ifjisédg és Eurodesk ~ www.europa.eu/solidarity-corps




MILYEN LEHETOSEGEKET KINAL AZ EPALE AZ
ERASMUS+ PALYAZOI ES RESZTVEVOI SZAMARA?

Az Erasmus+ program résztvevéi gyakran szembestilnek azzal a kérdéssel, hogy hol talalhatnak szamukra fontos és érdekes szakmai anyago-
kat, hireket, cikkeket, eseményeket, illetve hol promoétalhatjak sajat intézményket, mutathatjak be annak eredményeit magyar és idegen nyelven.
Ehhez ajanljuk az egyre szélesebb kdrben ismertté valo feliiletet, az EPALE-t, a felndttkori tanulas elektronikus eurépai platformjat. Ugyan,
ahogy a neve is elarulja, leginkabb a felnéttkori tanulasban, felndttképzésben érdekelt intézményeket és szakembereket célozza a portal, nem
érdektelen azonban az oktatas-képzés mas szektorai szamara sem.

MIERT ERDEMES KORULNEZNI AZ EPALE OLDALAN ES KIKNEK ERDEMES REGISZTRALNI A FELULETRE?

El8sz6r is fontos kiemelni, hogy az EPALE magyar nyelven éppugy hasznélhatd, mint az Eurdpai Unid dsszes hivatalos nyelvén, bar kétségtelen,
hogy a legtobb informaciot, szakmai anyagot és kozosségi tevékenységet angol nyelven érhetjlik el. Az oldalon regisztracio nélkil is olvas-
hatunk szakmai hireket, és olyan érdekes eseményeket, kurzusokat talalhatunk, amelyeken valo részvételre tdmogatas kaphaté az Erasmus+
KAT-es mobilitasi palyazatain keresztil.

Az EPALE az Erasmus+ projekteredmények disszeminacidjanak is egyre népszer(ibb fellilete. Hozzaférhetiink itt kiilénb6z6 szakmai tar-
talmakhoz, tanulmanyokhoz, mddszertani leirdsokhoz, akar szabadon letdlthet6 anyagokhoz is. Olvashatunk szakmai blogokat, amelyekhez
regisztralt felhasznaloként hozza is szélhatunk. Nagyon érdekesek, és a kapcsolatépitést, naprakész szakmai tapasztalatcserét segitik az online
forumok, amelyek elsésorban a felnéttkori tanulds, az egész életen at tarto tanulas kiilonbozé szegmenseit targyaljak. Ezekbe az altalaban
angol nyelv(i nyilt forumokba regisztralt felhasznaloként tudunk bekapcsolddni.

Az EPALE ezeken tul kivald eszkoze a partnerkeresésnek. Az oldalon olyan regisztralt partnereket keresd szervezeteket talalunk, akik vagy
konkrét projektotletik megvalositasahoz keresnek tarsakat, vagy éppen egy olyan partnerséghez szeretnének csatlakozni, amely az Sket fog-
lalkoztatd probléma koré épiild projektet tervez.

Szakmai anyagokat és partnereket regisztracié nélkil is kereshetiink, mégis a regisztralasra buzditanank, hiszen sajat anyagainkat csak igy

tudjuk megosztani, az oldalt disszeminacios eszkdzként regisztracié utén tudjuk hatékonyan hasznalni, igy tudunk cikkeket elhelyezni, esemé-
nyekrél, szakmai eredményekrél hirt adni, vagy szervezetiinket partnerkereséként bemutatni. ¢

° Tovabbi informaciok:
epale.ec.europa.eu/hu

=54

=5
DAMJANOVICH KATALIN Ty
Tempus Kézlapitvany, Erasmus+ Programiroda ';;Z— S a——
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SCHOOL

EDUCATION GATEWAY
SOROZAT

Kurzuskatalogus — a mindségi tovabbképzések tarhelye

Az Eurdpai Bizottsag kdznevelési portaljardl altaldnossagban mar tobb esetben ejtettiink szét Palydzati Pavilonunkban. Ezuttal minisorozat
formajaban mutatjuk be a School Education Gateway legfontosabb funkcioit, ezzel is segitve a kiillonbozé koznevelési szereplék Erasmus+
palyazatokban valo er6teljesebb részvételét.

Az elsé részben a honlap Kurzuskatalogus adatbazisaval ismerkedhetlink meg kozelebbrdl. Ez f6leg az Erasmus+ mobilitasi projektek kere-
tében segiti a palyazo intézmény pedagdgusait és egyéb munkatarsait olyan tovabbképzések megtalalasaban, amelyek megfelelnek a szakmai
hatteriiknek, és hozzajarulnak a palyazatban meghatarozott célok/varhaté eredmények eléréséhez.

Eurzusok keresése

schooleducationgateway.eu/hu »

Teacher Academy » Kurzuskatalogus

Téma b daniiie

KETFELE KERESESI LEHETOSEG ALL RENDELKEZESRE

b Az egyszer(i keresés esetében 3 mez6 kitoltése sziikséges. Egyrészt megadhatnak egy sajat kulcsszét, masrészt a legdrdiild meniibél kiva-

laszthatjak, hogy személyes részvételt igényel a kurzus vagy online lehet&séget keresnek, illetve egy masik legordiilé meniibél kivalaszthatjak
aszamukra érdekes témateriletet is.

P Osszetett keresés esetében tovabbi szlirési lehetéségek is rendelkezésre allnak: kereshetnek célorszag, munkanyelv, kulcskompetencia, cél-

kézonség vagy a tovabbképzések kezdé és/vagy befejezé datuma (id6pontja) szerint.

A megadott kritériumok alapjan az adatbazis megjeleniti a lehetséges talalatokat, melyekre egyesével kattintva a szakmai tartalom olvas-
hato, illetve a tovabbképzést szervezd intézmény elérhetbségei is rendelkezésre allnak.

Igen fontos tényezd, hogy a szakmai leirds alatt a tovabbképzés korabbi résztvevsinek értékelése és véleménye is lathatd, ami ugyancsak
segiti az érdekl6ddket a megfeleld kurzus kivalasztasanak folyamataban, és a mindségbiztositas fontos eleme is egyben.

A kdvetkezd részben az eqyéb mobilitasi lehetdségek kivalasztasanak eszkbzérdl nydjtunk részletesebb tajékoztatast.

SZILAGYI ROBERT
Tempus Kézalapitvany, Erasmus+ Programiroda

eee VENDEGOLDAL e+ 89



KONCENTRALJ A LENYEGRE!

A munkaltatok atlagosan kevesebb, mint egy percet toltenek
egy onéletrajz atnézésével. Epp ezért nagyon fontos az elsé
benyomas, hiszen akar ezen mulhat almaid allasa is!

Egy-masfél oldalnak elegenddnek kell lennie arra, hogy bemutasd
a készségeidet. Semmiképp se Iépd tul a két oldalt!

9 LEGY TOMOR ES ERTHETO!

* Hasznalj rovid, lényegre t6r6 mondatokat!

¢ Kerild a felesleges informacidkat! Csak olyan adatok
keriiljenek a CV-be, amik relevansak az adott poziciéhoz!

\—“/‘
2

UGYELJ A CV MEGJELENESERE IS!
* Figyelj a helyesirasral!

* Ne felejtsd el, hogy mit varnak téled: ha egy bizonyos
betdtipust, elrendezést kérnek, mindenképp tartsd be!

KITOLTES UTAN NE FELEDKEZZ MEG
AZ ELLENORZESROL SEM!

Gy6z6dj meg arrdl, hogy az elrendezés vilagos és
logikus!

( Tobb szem t6bbet 1at: kérj meg valakit, hogy olvassa at
az onéletrajzod, miel6tt elkildenéd!

FRISSITSD AZ ONELETRAJZOD!

Mindig az adott poziciéra szabad az onéletrajzot! Emeld ki azokat az
erésségeidet, amelyek az allas betdltéséhez el6nyt jelenthetnek!

Ha uj készségekre, szakmai tapasztalatokra teszel szert, ne felejtsd
el feltlintetni azokat az 6néletrajzodban sem!

Miutdn elkészitetted az onéletrajzot, érdemes meglatogatnod az EURES (Eurépai Foglalkoztatasi Szolgalat) oldalat!

Mindossze par kattintassal importalhatod a CV-d, igy tobb ezer munkaado szamara valhatsz lathatova szerte Europaban.

ﬂ Europass Magyarorszag
Erasmus+

@ www.europass.hu

® ALMA A FAN miihelysorozat

afdn

alma

Az Eurépai Unié
Erasmus+ programjanak
tarsfinanszirozasaval

Vdrjuk az inspirdciora, szakmai feltolt6désre és tuddsmegosztdsra vdgyo pedagogusokat és szakembereket Alma
a fan mihelysorozatunk soron kévetkezé alkalmaira! Programjaink sordn az aktudlis témdhoz kapcsolodé, sajdt
élményen alapulé rdhangolo feladatokat a kontextust bemutatd, rendszerezé el6addsok kdvetik, majd gyakor-
latorientdlt csoportmunkdk kévetkeznek, ahol az adott téma egy-egy részletét tudjuk alaposabban kérbejdrni.
Figyelje honlapunkon aktudlis rendezvényeinket!

Az oktatas egyik legfontosabb feladata, hogy — a maga Osszetett eszkdzrendszerével — erdsitse a tarsadalmi dsszetartast, lehetévé tegye

A STAIRS projektben részt vevé magyarorszagi szakemberek — tobbek kozott — azon dolgoznak, hogy feltérjak azokat a teriileteket, melyek
gdtat szabnak a méltanyossag megvaldsulasanak, mas orszagok j6 gyakorlataibdl valé tanulason keresztiil segitve el6 azok kikiiszobolését.
A Tempus Kozalapitvany koordinalasaban m(ikodé STAIRS projekt a tarsadalmi befogadas teriiletén Eurépa-szerte fellelhetd jo gyakorlatok

Miihelysorozatunk kdvetkez6 alkalmai tehat a tarsadalmi befogadas oktatasban érvényesiild, kiilonboz6 aspektusait kivanjak kdrbejarni.
Célunk szemléletformalas és érzékenyités, tovabbd a hozzank érkez6, érdekl6d6 pedagdgusok és szakemberek lelkesedésének a fenntartasa.

Varjuk Onéket szeretettel tovabbra is! J6jjenek hozzank, tanuljunk egymastol!

SZUCS MARIANNA
Tempus Kézalapitvany, Tuddsmenedzsment csoport

IRATKOZZON FEL
HIRLEVELUNKRE!

Ne maradjon le
legfrissebb hireinkrol,
= rendezvenyeinkrol,
=7: ) kiadvanyainkrol és a
| | legfontosabb palyazati
informaciokrol!

[=]
=
=

tka.hu/hirlevel
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A TEMPUS KOZALAPITVANY évtizedes szakmai mult-
tal rendelkez6, dinamikus és munkavégzésében igé-
nyes, kdzhaszni szervezet, amelynek célja az eurdpai
értékek és célok képviselete és kozvetitése az oktatds
és képzés teriiletén, valamint a magyar oktatasi és
képzési rendszer megismertetése és érdekeinek képvi-
selete nemzetkozi kornyezetben.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy a magyar
oktatdsi és képzési szektort és az emberi er6forrasokat
hozzésegitsiik az eurdpai integracié &ltal kinalt lehe-
téségek hatékony és eredményes kiakndzésahoz, hazai
és nemzetkozi palydzati programok koordindldséval,
képzések kidolgozasaval és megvaldsitasaval, valamint
szakért6i segitségnyujtassal. Kiemelt célunk a helyze-
tlinkb6l addédd specidlis tudéds és szemléletmdd széles
kor(i és egyben strukturdlt terjesztése. Kozalapitva-
nyunk elkételezett mindazon hazai és kiilf6ldi szerve-
zetekkel, szakértSkkel valé egyiittmiikodés irant, akik
a céljaink megvaldsitasaban partnereink lehetnek.

Munkatérsaink szakmai felkésziiltsége, nemzetkozi
tapasztalatai biztositjak feladataink magas szinvonalu
elldtasat. Partnereink igényeit szem el6tt tartva torek-
sziink az &ltalunk végzett feladatok koherencidjénak és
szinergidjdnak megteremtésére.

Szervezeti kultdrank alapértékei a megbizhatéség,
objektivitas, atldthatésag, az esélyegyenléség és egyen-
16 hozzéférés biztositasa.






