


Hogyan lobbantsuk fel a munkavállalói szikrát 
a digitális nemzedékben?

FÜLÖP HAJNALKA 
TUDATOS DIGITÁLIS SZÜLŐ Program



MEGVÁLTOZOTT SZÜKSÉGLETEK? 



EGYRE TÖBB ONLINE ADAT RÓLUNK



ÁTALAKULÓ MAGÁNSZFÉRA?



ÚJ VISELKEDÉSI SZABÁLYOK



Addikció - agyi hormonok



MI A NETFLIX VETÉLYTÁRSA? 





A Gartner előjelzése szerint, Forrás: Itbusiness.hu 



A JÖVŐ MUNKÁI BINGÓ
Frankó Csuba Dea jövőkutató ábrája

• Oldalak, blogok
• Csoportok
• végtelen tanulási tér- krtikai érzék!

• Ingyenes „ajándékok”
• Felajánlások
• Segítség-kérés etikája





www.weforum.org



A jövő dolgozójának képességei

- Kommunikáció
- Kooperáció (közös munka)
- Kritikus gondolkodás
- Kreativitás (Komplex problémamegoldás)

4K



2020-21 - Gyökeres változások a munkahelyeken
Online és hibrid munkavégzés

● Rugalmasság és bizalom -Feladatalapú munkavégzés

● A vizualitás fontossága- Canva, Carusel (Instagram), YouTube, Tiktok 

● Csapatösszetartás és 1:1 beszélgetések 

● Delegálás és visszajelzés távolból- Fejlődő gondolkodásmód- Growt mindset (Carol Dweck)

● Hibrid megbeszélések és digitális csapatmenedzsment  

● Kommunikáció - tervezett napirend, adott platform, áttekinthető mappastruktúra

● Személyes hatékonyság és önirányítás növelése - Checky, 

● Egészség megőrzése home office-ban - digitális és AR fitness appok, közös mozgás, OFFLINE



Napirend, terv, ütemezés

Az online tér időben és térben is végtelen. 
De a munkaidő és az emberi mentális energia nem. 

●  tartalomgyártás
● beszélgetés
● kimutatás, stb.  



Digitális influencerek- Lil Miquela - Instagram, 
YouTube



KI EZ A HÖLGY?



SOPHIA, A ROBOT

- 2015
- Hanson Robotics
- mesterséges intelligencia
- Google Alphabet
- embereket segíti, érzékenyíti
- társadalmi kérdésekkel foglalkozik
- állampolgárságot kapott Szaúd-Arábiában



Internetbiztonság
Folyamatos képzés, párbeszéd, 
policy, felelős, tabumentesítés



NÖVEKVŐ ADATTUDATOSSÁG



KIK ŐK?

MI BENNÜK A KÖZÖS?
MILYENEK EZEK 
AZ ARCOK?



HTTPS://THISPERSONDOESNOTEXIST.COM/

 Nem létező emberek, akik okozhatnak problémát 
nekünk.

Digitális bizalom? 

A bizalom új dimenziói. Blokkláncok és az internet 
maga.

https://thispersondoesnotexist.com/


https://thisstartupdoesnotexist.com/

Mesebeli startupok:)

https://thisstartupdoesnotexist.com/


https://thiscatdoesnotexist.com/



Munkahelyen is legyen 
KÉPERNYŐMENTES 

TERÜLET



Időnként – minél sűrűbben, de óránként mindenképp – 
meg kell szakítani az online tevékenységeket.



EGYÜTT A NETEN -  ONLINE 
ÉLMÉNYEK, csevegő

munka-magánélet - online - offline
Elválasztás helyett harmonizálás



• Fülöp Hajnalka
• digitális andragógus
Tedx előadó

• Mobil: +36 70 77 28 261
• hfulop@gmail.com
• Tudatos Digitális Szülő tulajdonos
• Munka-és pályaválasztási tanácsadó- 

Diverzitás Alapítvány
• Online Otthonoktatás alapító

mailto:hfulop@gmail.com
https://www.facebook.com/tudatosdigitalisszulo/
https://www.facebook.com/groups/onlineotthonoktatas/


MILYEN VOLT AZ ELŐADÁS? MI AZ A 
HÁROM DOLOG, AMIT ELVISZ AZ 

ELŐADÁSRÓL? 
www.menti.com
57 11 98 85

http://www.menti.com/

