




Kor§bban a 

munkav§llal·k kerestek 

nagyobb erŜvel munk§t

Most megfordult a helyzet: 

a munkahelyek igyekeznek 

becs§b²tani a j· munkaerŜt



ÅCsºkkenƈ n®pess®g, ºregedƈ t§rsadalom

ÅGlob§lis nyitotts§g

ÅMunkaerƈ §tstruktur§l·dik 

ÅGener§ci·s ºsszet®tel v§ltozik



Veter§nBaby Boomer X Y Z Alfa

1925-

1944

1945-

1964

1965-

1981

1982-

1994

1995-

2009
2010-

1 miofƈ 2,5 miofƈ 2,5 miofƈ 1,6 miofƈ 1,5 miofƈ 1 miofƈ



EZEK A MAI FIATALOKé

ăFiatals§gunk[...] rosszulnevelt, fittyet h§nyatekint®lyre®s

semmif®letiszteletet nemtan¼s²tazidƈsekir§nt.ă

Sz·krat®sz 

(Kr.e. 470-399)

ăNemt§pl§loktºbb®semmif®lerem®nytorsz§gunkjºvƈj®t

illetƈen,ha holnap a maifiatals§gker¿lhatalomra, mert ez

a fiatals§gkib²rhatatlan,nem ismerm®rt®ket,egyszerƢen

rettenetes.ó

ăAfiatals§gvelej®igromlott. A fiatalok elvetem¿ltek

®ssemmirekellƈk. Sohasemlesznekolyanok,mint a

r®giidƈkfiatals§ga. A mai fiatalok nem lesznek

k®pesekmegƈriznikult¼r§nkat.ó

ăAvil§gv§ls§goshelyzetbeker¿lt. A gyermekeknem hallgatnak

tºbb®asz¿leikre. Nemlehet messzeavil§gv®ge.ó

H®sziodosz 

(Kr.e. VII. sz. elsƈ fele)

egyiptomi szerzetes

(kb. 2000 ®ve)

Babilon 

(tºbb, mint 3000 ®ve)







Y GENERćCIĎ (1982-1994)  

Á Elnevez®sek: millen§ris-, digit§lis-, jºvƈ-, e-gener§ci·, Echo

Boomers, Facebook-gener§ci·, 

Á gyernƈtt

Á ăK¿lºnlegesekó ðrengeteget tºrƈdtek vel¿k gyerekkorban

Á Ambici·zusak, erƈsen motiv§ltak, racion§lisak ®s hossz¼ t§vra 

terveznek 

Á Szoronganak ða j· §ll§s elv§r§sokkal j§r, folyton cs¼csform§ban 

kell lenni ®s sikereket el®rni

Á P§n P®ter-szindr·ma ðk®sleltetve jelennek meg a 

munkaerƈpiacon

Á Helikopter sz¿lƈk

Á Mit keresnek?                Megbecs¿l®st!



HOGYAN LćTJA AZ Y A KORćBBI GENERćCIĎKAT? 



Y GENERćCIĎ A MUNKAHELYEN

Á Fontos a munkav®gz®s szabads§ga (t®rben ®s idƈben)

Á Nem akar robotolni

Á Nagy ºnbizalom, nem szeretik a szigor¼ szab§lyoz§st

Á Csapatmunka, csapat szellem, l®gkºr

Á Saj§t ®rdekeiket elƈt®rben

Á Tervezhetƈ karrier¼t

Á T¿relmetlenek: magukkal, c®ggel szemben

Á Kºnnyebben v§ltanak munkahelyet

Á Nem ijednek meg a munkan®lk¿lis®gtƈl (helikopter sz¿lƈk)

Á Szeretik, tisztelik a tapasztalt koll®g§kat

Á Ide§lis fejleszt®si kombin§ci·: mentoring+ coaching

Á Kºrnyezettudatosabb viselked®s

Á Sz²vesen kipr·b§lj§k magukat k¿lfºldºn is

Á Magas tanul§si hajland·s§g



Z GENERćCIĎ (1995-2009) 



Z GENERćCIĎ (1996-2009)

ă ƈk a vil§g elsƈ glob§lis nemzed®ke, a glob§lis falu elsƈ 
gyermekei, akik ugyanazon a zen®n, ®telen, mozifilmen, ®s 
divatir§nyzaton nƈnek fºl. Ez a nemzed®k a legkisebb 

l®tsz§m¼, a legoktatottabb, a legkisebb csal§dba sz¿letett, a 
legidƈsebb any§k nevelik ®s a leghosszabb v§rhat· 

®lettartammal rendelkezik.ó 



Z GENERćCIĎ (1995-2009) 
Digit§lis bennsz¿lºttek, ăzappersó kapcsolgat·k, h§l·zati 

gener§ci· 

Á Glob§lis falu gyermekei

Á Tudatosabbak a vil§gunkkal szemben

Á Toler§nsabbak, nyitottabbak, empatikusabbak

Á đjra fogalmaz·dott a csal§d fogalma (pl.: mozaik, ®lett§rsi 

kapcsolat, egyk®k, stb.) 

Á Celebekvil§ga ðkºnnyƢ p®nzkereset k®pzete

Mindenkibƈl lehet szt§r ðtehets®gkutat· mƢsorok, egyre 

fiatalabb szt§rok

Tudatos nevel®s (Vekerdy, Suttog·, stb.) sz¿lƈktƈl vs. cyber vil§g

Tudatos fogyaszt·k ðrekl§mokb·l kik®pezve

Karrier a fontos

Nincsenek ănagy p®ldak®peikó



Z GENERćCIĎ (1995-2009)
ÅFigyelm¿k teljesen megoszlik, a sebess®g sz§m²t

ÅP§rhuzamos munkav®gz®sben gondolkodnak, fontos a 

multitasking, az egy idƈben, tºbbf®le feladat

ÅProbl®ma a memoriz§l§s ®s a koncentr§lt odafigyel®s

ÅAz §ltal§nos iskol§s koncentr§ci·k®pess®ge 7 perc

ÅElsƈdleges szoci§lis v®dƈfaktor-v®dƈh§l· hi§nya

ÅVirtu§lis kºzºss®gekben ®lne, de egyre mag§nyosabban

ÅKºzºs ®lm®nyek n®lk¿l nem lehet sok§ig fenntartani kapcsolatot 

ÅNehezen tƢrik az utas²t§sokat

ÅA munkahelytƈl elv§rj§k, hogy folyamatosan fejlƈdni tudjanak

ÅHa nem ®rzi j·l mag§t, hamar v§lt

ÅNem ®rez felelƈss®gtudatot, elkºtelezetts®get egy adott szervet 

ir§nt





Z £S ALFA GENERćCIĎ



Z £S ALFA GENERćCIĎ



ĂSzeretj¿kazt gondolni, hogy az idŖsebbeka

j·k,®sa fiataloknak kellene v§ltozniuk,de az

igazs§gaz, hogy mindenkinek v§ltoznia

kellene . A kºlcsºnºselŖ²t®letekkomoly

konfliktusokat okozhatnak .ò

Tari Annam§ria: #yz Gener§ci·k online 

(Tercium 2015)





SZAKK£PZ£SI MUNKACSOPORT

YŀƳŀǊłƪΣ ŞǊŘŜƪƪŞǇǾƛǎŜƭŜǘƛ 
szervezetek

CŜƭǎǃŦƻƪǵ ƻƪǘŀǘłǎƛ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪ

YǀȊŞǇŦƻƪǵ ƻƪǘŀǘłǎƛ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪ

!ƭŀǇŦƻƪǵ ƻƪǘŀǘłǎƛ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪ

mƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘƻƪ

/ŞƭΥ

.ŞƪŞǎ ƳŜƎȅŜ ƳǳƴƪŀŜǊǃ-ǇƛŀŎƛ ƘŜƭȅȊŜǘŞƴŜƪ ǎǘŀōƛƭƛȊłƭłǎŀΣ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃ ǎȊƝƴǾƻƴŀƭǵ 
ƻƪǘŀǘłǎΣ ǎȊŀƪƪŞǇȊŞǎ Şǎ ŀ ƳǳƴƪŀǾłƭƭŀƭłǎƛ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀ ŀ ƳŜƎȅŞƴ ōŜƭǸƭΦ

9ǊŜŘƳŞƴȅΥ

wǀǾƛŘ-Σ ƪǀȊŞǇ-Şǎ ƘƻǎǎȊǵǘłǾǵŎǎŜƭŜƪǾŞǎƛ tervek

B®k®s megy®ben is probl®ma a megfelelŖ k®pzetts®gŤ ®s k®szs®gŤ 
munkaerŖ rendelkez®sre §ll§s§nak hi§nya



SZ£LESK¥Rţ EGY¦TTMţK¥D£SEK

Egy¿ttmƢkºd®si meg§llapod§sok megkºt®se  kamar§kkal, felsƈoktat§si 

int®zm®nyekkel, civil szervezetekkel.

Az egy¿ttmƢkºd®seket a korm§nyhivatal kezdem®nyezi, a cselekv®sek a k®t 

f®l kºzºs elhat§roz§s§n alapulnak, a megval·s²t§sban a felek 

egyenrang¼ak.

V®gsƈ c®l: tervszerƢ cselekv®sekkel szolg§lni a megye lakoss§g§t, t§mogatni 

az oktat§s ®s a gazdas§g kapcsolat§t, nºvelni B®k®s megye  

n®pess®gmegtart· erej®t.



ĂYES (YOUNG EMPLOYMENT START) - EURčPAI Jč 

GYAKORLATOK A FIATALOK FOGLALKOZTATĆSĆ£RTò 

A projektet megval·s²t· konzorcium:

VezetŖje: B®k®s Megyei Korm§nyhivatal

A konzorciumban r®sztvevŖszervezetek:

ü ALFA KISOSZ £rdekv®dŖ ®s K®pzŖ Egyes¿let

ü B®k®s Megyei Kereskedelmi ®s Iparkamara

A projekt futamideje 24 h·nap, 2017.06.01. - 2019.05.31.

A t§mogat§s ºsszege: 61.632 ú



ĂYES ïYOUNG EMPLOYMENT STARTò

A projekt c®lja:

A szakemberek szakmai tov§bbk®pz®se, 
felk®sz²t®se a gazdas§g ig®nyeihez 
igazod· p§lyaorient§ci·s, ®letp§lya-
tan§csad§si rendszer ®s szakk®pz®si 
rendszer kialak²t§s§ra ®s mŤkºdtet®s®re.

A fogad· orsz§gokban 
megismert m·dszerek  
konzorciumi szervezetek 
mŤkºd®si rendszer®be val· 
be®p²t®se.



ĂYES ïYOUNG EMPLOYMENT STARTò - T£MATER¦LETEK

MunkaerŖ-piaccal 
kapcsolatos 

probl®m§k, fiatalok 
munkan®lk¿lis®ge

Munkaalap¼ k®pz®si 
rendszerek 
mŤkºdtet®se

V§llalkoz·i tanul§s -
v§llalkoz§si oktat§s

Korai iskolaelhagy§s, 
az iskolai kudarcok 
elleni k¿zdelem



ĂYES ïYOUNG EMPLOYMENT STARTò

iskolai 
rendszerŤ 
szakk®pz®s

v§llalkoz·i 
tan§csad§s, 
v§llalkoz§s-
fejleszt®s

§ll§skeresŖk 
k®pz®si, 

foglalkoztat§si 
t§mogat§sa

p§lya-
tan§csad§s,  
k®pz®si 
tan§csad§s

mentor§l§s

A projekt c®lcsoportj§ta 3 tag¼konzorciumi szervezetben az al§bbi

ter¿letendolgoz·szakemberek alkott§k:



ĂYES ïYOUNG EMPLOYMENT STARTò

A fogad· szerveztek:

ü Escola Profissional CIOR ï Portug§lia,Vila Nova de

Famalicao

ü Esmovia ïSpanyolorsz§g,Valencia

ü Vajdas§giMunka¿gyiHivatal ïLengyelorsz§g,Krakk·

ü Aspire-i Ltd ïEgyes¿ltKir§lys§g,Bradford



4 szakmai tanulm§ny¼t

ü Portug§lia,                                  

2017. szeptember

ü Spanyolorsz§g,                 

2018. febru§r

ü Lengyelorsz§g,                              

2018. m§jus

ü Egyes¿lt Kir§lys§g,                               

2018. szeptember

ĂYES ïYOUNG EMPLOYMENT STARTò


