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NEMZETKÖZI OKTATÁST KOORDINÁLÓ KÖZPONT (NOKK)
TEVÉKENYSÉGE

• Karok toborzási tevékenységét összefogó, önálló 
szervezeti egység, önálló költségvetéssel

• Promóciós tevékenység

• Az egyetem közvetlen képviselete külföldön

• Részvétel oktatási vásárokon

• Kapcsolattartás képviselőkkel, oktatási tanácsadókkal

• Új területek, kapcsolatok keresése, szerződések 
előkészítése

• Jelentkezések kezelése

• Felvételi vizsgák szervezése, eljárások lebonyolítása

• Bevándorlási ügyek koordinálása

• Kapcsolattartás külképviseletekkel

• Külföldi hallgatók m.o.-i tartózkodásának szervezése

• Biztosítás, szűrővizsgálat, egészségügyi ellátás

• Tandíjelőírások meghatározása, óradíjak összesítése

• Hallgatói kölcsönök, állami ösztöndíjak ügyintézése

• Tanfolyamok, új képzések kidolgozása

• Partneriskolák, közös képzések előkészítése,

• Akkreditációkkal kapcsolatos feladatok



EGYÉB TEVÉKENYSÉGEK

• KAPLAN USMLE előkészítő kurzus szervezése 
(US residency)

• Részvétel a Learning Center megvalósításában

• UD Alumni program indítása külföldi hallgatóink 
részére 

• NOKK „Ranking adatszolgáltatási és koordinálási 
program”

• NOKK Folyóirat támogatási program

• Tudománytámogatási program

Learning Center



AZ ANGOL NYELVŰ KÉPZÉSEK ALAKULÁSA A DEBRECENI EGYETEMEN

1987 angol nyelvű orvosképzés 49 fő

2006 nem orvosi képzések indulása

2024
13 kar 
100+ angol nyelvű program

7600 külföldi hallgató 
134 ország
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2013/14 6 jordán és 1 vietnami hallgató 

2014/15  9 kar, 24 szak, 132 hallgató

Sikeres intézményi pályázatok: 
  2016, 2018, 2021, 2024

2024/25  12 kar, 70+ szak
  2249 SH ösztöndíjas hallgató 
  60 ország

A DEBRECENI EGYETEM RÉSZVÉTELE A STIPENDIUM 
HUNGARICUM ÖSZTÖNDÍJPROGRAMBAN



Helyzeti előny az ösztöndíjprogram indulásakor: 

• Számottevő tapasztalat az angol nyelvű képzésekkel kapcsolatban

• A Nemzetközi Oktatást Koordináló Központ korábbi működése eredményeként:

• Jelentős külföldi hallgatói bázis, illetve az országban egyedülálló, kiterjedt 

képviselőhálózat 1996-tól

• Évtizedes tapasztalat hallgatótoborzás, marketing területén

• Idegen nyelvű képzésekhez kapcsolódó, már létező szolgáltatások, mint pl.:

• eljárásrendek, szabályzatok elérhetők angol nyelven

• On campus háziorvosi ellátás (angol nyelven) külföldi hallgatóknak

• International Student Union

A DEBRECENI EGYETEM RÉSZVÉTELE A STIPENDIUM HUNGARICUM 
ÖSZTÖNDÍJPROGRAMBAN



0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ÖNKÖLTSÉGES ÉS SH ÖSZTÖNDÍJAS HALLGATÓK SZÁMA A DEBRECENI EGYETEMEN 
2000-2023

Önköltséges hallgatók Ösztöndíjas hallgatók



60.000 érdeklődő

31.000 jelentkezés

4.814 felvett 

hallgató

1.900 

regisztrált

 hallgató

A DE ANGOL PROGRAMJAINAK 2024/25 I. FÉLÉVES FELVÉTELI EREDMÉNYEI 

edu.unideb.hu látogatóinak száma: 1,4 millió látogató/év
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JELENTKEZŐK ÉS MEGÍTÉLT ÖSZTÖNDÍJAK ALAKULÁSA
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AZ SH PROGRAM MEGVALÓSÍTÁSA A DEBRECENI EGYETEMEN

A Debreceni Egyetem az egyik legnagyobb hazai oktatási komplexum:
• magas ösztöndíjas hallgatói és jelentkezői létszám
• 13 kar, komplex szervezeti struktúra
• fenti két jellemző erőteljesen hat a megvalósításra

Nemzetközi Oktatást Koordináló Központ, mint SH koordinátor egység:
• tevékenységeiben minden kart képvisel
• valamennyi érintett szervezeti egységgel kapcsolatban áll
• a megvalósítással kapcsolatos legtöbb teendő irányítása, összefogása

Szoros kapcsolatban:
• Rektori Hivatal, Kancellária, Kari tanulmányi osztályok, Hallgatói Kapcsolatok és Szolgáltatások Központja (HSZK)
• Nemzetközi Iroda – Erasmus/Pannónia program, egyéb mobilitások

Ösztöndíjas intézményi feladatok bonyolítása:
• Pályázat és beszámolók készítése, ösztöndíj-folyósítás kezdeményezése, TAJ ügyintézés, magyarországi tartózkodás és 

kreditszabály ellenőrzése, MID, szűrővizsgálat, kérvények kezelése, kiválósági ösztöndíj-pályázat, stb.



AZ SH PROGRAM MEGVALÓSÍTÁSA A DEBRECENI EGYETEMEN

Jelentkezők magas száma miatt:
• formai ellenőrzés
• felvételik szervezése és bonyolítása, eredményrögzítés

Ösztöndíjasok magas létszáma miatt: 
• félévenkénti személyes regisztráció
• ösztöndíj utalás és a kérvények kezelése
• napi kapcsolattartás a hallgatókkal (félévek kezdetén, határidők környékén)
• pályázatok, beszámolók készítése

• többezer soros Excel táblák
• Neptun adatok finomítása és tisztítása bonyolult és időigényes: egyedi esetek nagy 

száma



AZ SH PROGRAM MEGVALÓSÍTÁSA A DEBRECENI EGYETEMEN

Az intézmény mérete és a képzések száma miatt:
 
• 13 kar, komplex szervezeti struktúra
• sok szervezeti egység érintett a megvalósításban

➢ összehangolt, egycsatornás kommunikáció elengedhetetlen
• az ösztöndíjjal kapcsolatos információk eljutása minden 

érintetthez idő- és munkaigényes → az évek elteltével egyre 
hatékonyabb

• NOKK feladatmegosztás: 
➢ karok szerinti felosztás
➢ új belépő és felsőbb éves ösztöndíjasok

• pályázatok, beszámolók készítése 
➢ komplex feladat: a szükséges részinformációk sok 

különböző egységnél állnak rendelkezésre
➢ határidőre történő adat- és információ szolgáltatás



AZ SH PROGRAM MEGVALÓSÍTÁSA A DEBRECENI EGYETEMEN

Technikai feltételek:
• Saját fejlesztésű, online jelentkezői és hallgatói adatbázis: ösztöndíjas jelentkezések sajátosságainak 

beépítése, adatátvitel biztosítása (DreamApply - StuArt - Neptun)
• Intézményi honlap fejlesztése, naprakészen tartása
• Stabil informatikai háttér és eszközök, valamint kiváló munkakörülmények biztosítása

Koordinátori munkacsoport jellemzői és elvárások:
• Motiváltság, elkötelezettség
• Saját intézmény, az egyes részlegek és azok feladatköreinek ismerete
• Belső hírek figyelemmel kísérése
• Magabiztos informatikai ismeretek (Excel függvények, megosztott fájlok stb. használata)
• Ismétlődő feladatokra protokollok, dokumentumok, formalevelek kidolgozása és azok folyamatos 

fejlesztése
• Nemzetközi tapasztalat, „terepmunka” (külföldi vásárok, kiállítások, iskolalátogatások)
• Empátia, megoldáskeresés
• Határozottság, szabályok betartatása



• Az ösztöndíjprogramnak köszönhetően nőtt a fizetős hallgatók száma a DE-en: az előző tanévhez képest 15%-os növekedés

• Olyan angol nyelvű képzések beindítására is van mód (pl. vidékfejlesztés, alkalmazott tudomány területeken), amelyre az 
első években kevés fizetős hallgató érkezne. 

• Az ösztöndíjprogram hozzájárul az oktatók nyelvi felkészültségének javításához, mely elengedhetetlen a tudományos 
tevékenységhez, illetve az immáron kétnyelvű oktatási tevékenység folytatásához.

• Növeli a hallgatói sokszínűséget. Olyan országokból is érkeznek hallgatók a kormányközi megállapodások révén, amelyeket az 
egyetemeknek önállóan nehéz lenne elérniük vagy célozniuk.

• Az ösztöndíjprogram hozzájárul a magyar egyetemek, oktatás, kutatási eredményeinek terjesztéséhez, népszerűsítéséhez az 
ösztöndíjprogram országaiban.

• Az ösztöndíjprogram hozzájárul a részképzések révén az egyetemek külföldi kapcsolatrendszerének bővítéséhez és a 
nemzetköziesítési stratégiában megfogalmazott célok megvalósításához.

• A külföldi hallgatók jelenlétének helyi gazdaságélénkítő hatása van: igénybe veszik a városi infrastruktúrát, szolgáltatásokat, 
megjelennek a helyi munkaerőpiacon.

• Az ösztöndíjprogram olyan jó gyakorlatokat csatornáz be az egyetemekhez (pl. mentorprogram, minőségbiztosítási rendszer) amely 
a hazai felsőoktatás színvonalát, nemzetközi versenyképességét növelik.

TAPASZTALATOK AZ ÖSZTÖNDÍJPROGRAMMAL KAPCSOLATBAN



KIHÍVÁSOK A MEGVALÓSÍTÁSBAN

• Az új ösztöndíjasok vízumügyintézése sok esetben nehézkes, hosszadalmas: késői megérkezés

• Az ösztöndíjak odaítélésről szóló döntés a világban kialakult felvételi gyakorlathoz képest 

későn születik meg, vagy a pályázók későn értesülnek róla (más opciót választ), elfogadja, de 

már nem él a lehetőséggel.

• Küldő partner elvárásai, jelölési eljárása átláthatatlan: az egyetemek számára az 

országspecifikus kritériumok nem ismertek, illetve azok néha ellentétesek a magyar pályázati 

kiírással (életkor, IELTS nyelvvizsga követelmény, eltérő határidők, vizsga, stb.)

• Az SH ösztöndíjasok számának további emelkedése nem várható (országos szinten sem), 

illetve szerény csökkenésre számítunk.
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KÖSZÖNÖM

A FIGYELMET!
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jenei@edu.unideb.hu
mtoth@edu.unideb.hu
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