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MAI TEMAINK
1. Mivesz korul minket a munka vilagaban?
2. Miért kell énmarka az allaskereséshez?
3. Onismeret és kompetencia
4. Entérkép
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Munkakorok tartalma
(pozicid és képességek)
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Job families
iIn decline and on the rise

PN Architecture and Engineering
I  Ccomputer and Mathematical

B Management

P Business and Financial Operations
B Sales and Related
Installation and Maintenance |}
Construction and Extraction |l
Arts, Design, Entertainment, Sports and Media |l

Manufacturing and Production |IIIIINIEEE

Office and Administrative G
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compound growth rate, 2015-2020 %

Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum
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AZ ALLASKERESES LEPESEI (7K MODELL)

1. Keretezés (el6készités, szerzddeskotes, elbzetes informacioszerzés, motivacio
feltarasa)

2. Képunk a jovordl (diagnozis, helyzetfelmerés, informaciogyljtés es priorizalas,
célkitizes)

3. Képességek (megléevo es fejlesztendb kompetenciak felmérése és strukturalasa,
profilozas

4. Karrierterv (0nallo dontés el6készitése, journey /életutosveny)

5. Készdulj fel! (csatornak, kapcsolatok, tamogatok, szovetségesek, identitas, elfogadas)
6. Kezdd el! (portfolid kialakitasa, palyazas, interju)

7. Kovetes (értekeles, méreés, ujratervezes)
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komplex problémamegoldo kepesseég

Kritikai gondolkodas

Kreativitas

emberekkel valo banni tudas

emberek koordinalasanak képessege
érzelmi intelligencia

dontéshozatal

szolgaltatasorientalt szemlélet, ugyfélkezelés
targyalastechnika

O rugalmas gondolkodas

COACHING

CENTRW




Ertékek,
elvarasok,
érdekl6dés

Hattér
(személyes)

Munka-
erdpiac

Munka-
tapasztalat

Képességek
készségek
munkastilus

Képzettség

végzettség
szaktudas
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Sveda Dora
Coachincentrum
www.coachingcentrum.hu

www.facebook.com/EuropassMagyarorszag

@ www.europass.hu
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