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Új ERASMUS+ (KA131) 
2019

▪ Digitalizáció, EWP

▪ Inklúzió

▪ Zöld utazás

▪ BIP, blended mobilitások

▪ Partnerországokba irányuló
mobilitások lehetősége

▪ Rövid doktori mobilitások

2022

▪ Covid-19: 1200< vis maior kérelem

▪ Mobilitások visszaesése

▪ Új munkaszervezés: home office

▪ Online konzultációk

▪ Ukrajnából érkezők támogatása
KA131-es keretből



ERASMUS+ Covid hatása a 
mobilitásokra (KA131)



ERASMUS+ 
KA1-es
keretek 
változása
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Esélyegyenlőségi támogatás

▪ TKA BEFOGADÁS ÉS SOKSZÍNŰSÉG STRATÉGIA (2021-2027)

▪ Kibővített jogosultsági szempontrendszer

▪ A hallgatók egyénileg, online nyújtják be a pályázatot

▪ Megnövekedett támogatási összeg

▪ Az előző programszakaszban 15% részesült kiegészítő támogatásban ->
az új szempontrendszer bevezetésével 25% részesülne kiegészítő támogatásban.



Esélyegyenlőségi támogatás

Régi szempontok
alapján
támogatott
pályázatok:

266 db

Új szempontok
alapján
támogatott
pályázatok:

190 db



Esélyegyenlőségi támogatás



ERASMUS+ KA131 2021 
Első időközi beszámoló adatai

Munkatársi mobilitások

▪ 317 munkatársi kiutazás

▪ 145 STA, 172 STT

▪ BLENDED mobilitás: 1 (1 BIP)

▪ ICM kiutazás: 12

▪ GREEN utazás: 49

▪ UKRAJNA: 9 (3 intézmény)

Hallgatói mobilitások

▪ 1022 hallgatói kiutazás

▪ 746 SMS (ebből 48 rövid)

▪ BLENDED mobilitás: 51 (44 BIP)

▪ ICM kiutazás: 31

▪ GREEN utazás: 97

▪ UKRAJNA: 56 (6 intézmény)



ERASMUS+ (KA107/KA171)
Kihívások a programban:

▪ 2020: COVID kitörése, vis maior esetek kezelése, 2018-as projektek 
hosszabbítása

▪ 2021: megnyílt a KA131-es program nemzetközi része

▪ 2022: elindult az új KA171-es pályázati kör (de kevesebb intézmény 
pályázott és szerényebb igények érkeztek be)

▪ 2022: kitört az orosz-ukrán háború (bejövő oktatók és 
hallgatók fogadása, átcsoportosítás Oroszország és Ukrajna között)



Barna Zsombor
Dr. Tarr Zsuzsanna

Fóris Norbert

ÜNNEPELJÜNK EGYÜTT!
Az Erasmus35 arcai



CEEPUS
▪ Visszaesés után emelkedő számok

▪ 2021/22-es tanévben már a járvány előtti szinthez közelít a ki- és 
beutazói mobiltások száma (700 fő beutazó, 400 fő kiutazó)

▪ Megemelt ösztöndíjak

▪ Virtuális mobilitás

▪ Rendkívüli intézkedés, de hozadéka hosszú távú, várhatóan a 
CEEPUS következő programszakaszában is opció lesz

▪ 2020/21-ben az összes beutazó mobilitás fele virtuális (120 fő), 
de kiutazók részéről mérsékeltebb érdeklődés (30 fő)



CEEPUS
▪ Ukrajnából beutazó ösztöndíjasok

▪ Rugalmasság, rendkívüli intézkedés, de Magyarországon alacsony 
érdeklődés (sok lehetőség), nemzetközi szinten jelentős támogatás

▪ Kiutazói támogatások

▪ Esélyegyenlőségi és utazási kiegészítő támogatások bevezetése

▪ Jelenleg kísérleti jelleggel

▪ Társirodákkal és Erasmus+ inklúziós koncepcióval összhangban

▪ Soros elnökség 2023-2025, CEEPUS IV 2025-től





Disszemináció

• Tematikus webináriumok

• PROFFORMANCE nagykövet roadshow

Eszközrendszer fejlesztés – 4 prioritási terület

• Értékelő eszköz továbbfejlesztése

• Oktatói tréning csomagok

PROFFORMANCE Oktatói díj 2. forduló

PROFFORMANCE –> PROFFORMANCE+
2022-2025


