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ABKURZUNGEN UND AKRONYME

E+: Programm ,Erasmus+"

EACEA: Exekutivagentur Bildung, Audiovisuelles und Kultur (Educational, Audiovisual & Culture
Executive Agency)

ECAS: Authentifizierungssystem der Europaischen Kommission (European Commission Authentication
System)

ECHE: Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung (Erasmus Charter for Higher Education)

ECTS: Europiisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (European
Crediit Transfer and Accumulation System).

ECVET: Europaisches Leistungspunktesystem fir die Berufsbildung (European Credit System for
Vocation Education and Training)

EHR: Europaischer Hochschulraum
EIB: Europdische Investitionsbank
ELL: Europaisches Sprachensiegel (European Language Label)

EQAR: Europdisches Register fir Qualitatssicherung in der Hochschulbildung (European Quality
Assurance Register)

EQAVET: Europaischer Bezugsrahmen fir die Qualitdtssicherung in der beruflchen Aus- und
Weiterbildung (European Quality Assurance in Vocational Education and Training)

EP: Européisches Parlament
EQR: Europaischer Qualifikationsrahmen

ESCO: Europaische Klassifizierung fur Féhigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe (European
Skills, Competences, Qualifications & Occupations)

EU: Europaische Union

GD EAC: Generaldirektion Bildung und Kultur (Directorate General for Education and Culture)
HO: Haushaltsordnung

HEI: Hochschuleinrichtung (Higher education institution)

IKT: Informations- und Kommunikationstechnologie

ISP: Intensiv-Studienprogramm

JMD: Gemeinsamer Masterabschluss (Joint Master Degree)

NA: Nationale Agentur

NARIC: Nationales Informationszentrum zur Anerkennung von Hochschulabschlissen (National
Academic Recognition Information Centre) bzw. Netz nationaler Informationszentren zur Anerkennung
von Hochschulabschlissen (NARIC-Netz)

NQR: Nationaler Qualifizierungsrahmen

OECD: Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organisation of Economic
Cooperation and Development)

OER: Freie Lehr- und Lernmaterialien (Open Educational Resources)
OMK: Offene Methode der Koordinierung

PIC: Programmteilnehmer-ldentifikations-Code (PIC = Personal Identification Code); in diesem
Leitfaden auch kurz ,Teilnehmercode"

UREF: Einheitliches Registrierungssystem (Unique Registration Facility)

VET: Berufliche Aus- und Weiterbildung (Vocational Education and Training)






EINLEITUNG

Anhand dieses Programmleitfadens kann sich jeder Interessierte umfassend (ber das Programm Erasmus+
informieren. Der Leitfaden richtet sich in erster Linie an

teilnehmende Organisationen: Organisationen, Institutionen und andere Einrichtungen, die mit der
Organisation von Aktivitdten im Rahmen des Programms befasst sind, und

Teilnehmerinnen und Teilnehmer: Personen (Studierende, Praktikanten, Auszubildende, Schiler, erwachsene
Lernende, junge Menschen und Freiwillige, Hochschul- und sonstige Lehrkrafte sowie Ausbilder,
Jugendarbeiter, Fachkréfte in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport usw.), die
an den von den teilnehmenden Organisationen angebotenen Aktivitaten beteiligt sind.

Jéhrlich legen Organisationen in ganz Europa Tausende von Projekten zur Priifung vor und beantragen finanzielle
Forderung im Rahmen des Programms Erasmus+. Damit die Finanzhilfen tatséchlich den besten Projekten
zugutekommen, hat die Kommission einen transparenten Bewertungsprozess entwickelt.

Fur die meisten Aktionen werden in diesem Programmleitfaden die geltenden Regeln und Bedingungen fir
die Bewilligung einer Finanzhilfe aus dem Programm beschrieben;

bei einigen in diesem Leitfaden nur erwéhnten Aktionen werden die Regeln und Bedingungen fir die
Bewilligung einer Finanzhilfe in spezifischen Aufforderungen zur Einreichung von Vorschldgen beschrieben,
die von oder im Namen der Europédischen Kommission veroffentlicht werden.

Wenn ein Antrag geplant ist, kénnen Organisationen, die an einer Beteiligung interessiert sind, Anregungen und
Informationen auch aus anderen Dokumenten beziehen. Einige dieser Dokumente werden in Anhang IV dieses
Leitfadens genannt.

WIE DIESER PROGRAMMLEITFADEN ZU LESEN IST

Der Programmleitfaden besteht aus drei Hauptteilen:

Teil A vermittelt einen allgemeinen Uberblick iiber das Programm. Er enthéalt Informationen lber die Ziele,
Priorititen und wesentlichen Aspekte des Programms sowie Uber die Programmlander, die
Umsetzungsstrukturen und die insgesamt verfiigbaren Finanzmittel. Dieser Abschnitt richtet sich an alle, die
sich einen allgemeinen Uberblick iiber Umfang und Struktur des Programms verschaffen mochten.

Teil B enthélt spezifische Informationen Uber die in diesem Leitfaden behandelten Aktionen des Programms.
Er richtet sich vor allen Dingen an diejenigen, die mehr daruiber wissen mochten, welche Projekttypen durch
das Programm geftrdert werden. Die Informationen in diesem Abschnitt werden in Anhang | des Leitfadens
néher erlautert.

Teil C enthalt ausfuhrliche Informationen Uber Verfahren zur Beantragung von Finanzmitteln und Uber die
Auswahl von Projekten sowie Uber die finanziellen und administrativen Voraussetzungen fir die Bewilligung
von Finanzhilfen im Rahmen von Erasmus+. Dieser Abschnitt richtet sich an alle, die einen Projektvorschlag
im Rahmen des Programms Erasmus+ einreichen wollen.

AuBerdem umfasst der Leitfaden die folgenden Anhange:

Anhang I: Weitere Regelungen und Informationen zu den im Programmleitfaden behandelten Aktionen
Anhang II: Leitlinien fir Begunstigte zur Verbreitung von Projektergebnissen

Anhang Il1: Glossar wichtiger Begriffe in diesem Leitfaden

Anhang IV: Weiterfiihrende Informationen und Kontaktdaten

Der Leitfaden zum Programm Erasmus+ wird in alle EU-Amtssprachen Ubersetzt. Bei Abweichungen zwischen den
verschiedenen Sprachfassungen ist die englische Fassung mafgeblich.






Teil A — Allgemeine Informationen tUber Erasmus+

TEIL A-—
ALLGEMEINE INFORMATIONEN UBER ERASMUS+

Die Bereiche allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport kénnen erheblich zur Bewaltigung der groRen
Herausforderungen beitragen, denen sich Europa heute und im nachsten Jahrzehnt gegeniibersieht. In der
Strategie ,Europa 2020" wurde diesen Bereichen entscheidende Bedeutung sowohl fir die Bewaltigung der
soziobkonomischen Krise in Europa als auch im Hinblick auf Wachstumsférderung, die Schaffung von
Arbeitsplatzen und die Unterstlitzung des sozialen Ausgleichs und der sozialen Integration beigemessen.

In diesem Zusammenhang wurde das EU-Programm Erasmus+ fiir allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und
Sport fiir den Zeitraum 2014-2020" entwickelt. Das Programm soll zur Bewaltigung der im Folgenden erlauterten
Herausforderungen beitragen.

Die Bekampfung der zunehmenden Arbeitslosigkeit — insbesondere unter jungen Menschen — ist zu einer der
vordringlichsten Aufgaben der europdischen Staaten geworden. Zu viele junge Menschen brechen die Schule
vorzeitig ab und gehen ein hohes Risiko kiinftiger Arbeitslosigkeit ein. Ebenso geféhrdet sind zahlreiche gering
qualifizierte erwachsene Arbeitnehmer. Belastbare und leistungsféhige Systeme in den Bereichen allgemeine und
berufliche Bildung und Jugend kénnen die Bewaltigung dieser Herausforderungen unterstiitzen, indem sie den
Blrgern die Kompetenzen vermitteln, die auf dem Arbeitsmarkt und in einer wettbewerbsorientierten Gesellschaft
bendtigt werden.

Eine weitere Herausforderung besteht im Aufbau von Sozialkapital bei jungen Menschen, in der Stérkung junger
Menschen und in der Beféhigung junger Menschen zu aktiver Teilhabe an der Gesellschaft, um nach dem Vertrag
von Lissabon die ,Beteiligung junger Menschen am demokratischen Leben in Europa® zu fordern. Dieses Ziel kann
auch mit Aktivitdten zum nichtformalen Lernen verfolgt werden, die die Qualifikationen und Kompetenzen sowie
den aktiven Burgersinn junger Menschen fordern.

Die Unterstiitzung von Systemreformen in den beteiligten L&ndern unter Beriicksichtigung der vereinbarten
Vorgaben auf europaischer Ebene setzt eine klare Fiihrung und eine gemeinsame Vision von Behdrden und
Akteuren voraus, die mit einer umfassenden Zusammenarbeit unter Nutzung der verfigbaren Instrumente
einhergehen wird. AuBerdem missen Jugendorganisationen und Jugendarbeitern Mdéglichkeiten zur Fort- und
Weiterbildung und zur Zusammenarbeit geboten werden, damit sie professioneller arbeiten und die européische
Dimension der Jugendarbeit weiter starken kdnnen.

Erasmus+ soll zum einen den Programmlandern helfen, die Potenziale des europdischen Human- und
Sozialkapitals wirksam zu nutzen, und zum anderen durch die Unterstlitzung von Aktivitditen zum formalen,
nichtformalen und informellen Lernen in allen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und im
Jugendbereich dem Grundsatz des lebenslangen Lernens Rechnung tragen. AuBerdem erhoht das Programm die
Chancen fiur den Ausbau der Zusammenarbeit mit Partnerlandern und fir verstarkte Mobilitat, insbesondere im
Hochschul- und im Jugendbereich.

Im Bereich des Sports, der mit dem Vertrag von Lissabon erstmals in den EU-Vertrdgen verankert wurde, soll
Erasmus+ in den Programmléndern Basisinitiativen und die politische Zusammenarbeit in Europa unterstiitzen.
Das Programm soll die Einrichtung und die Entwicklung europaischer Netze férdern und Chancen fur die
Zusammenarbeit zwischen Akteuren und fur den Austausch von Wissen und Know-how auf verschiedenen
Gebieten im Zusammenhang mit Sport und koérperlicher Betatigung erdffnen. Diese verstarkte Zusammenarbeit
wird eine positive Wirkung insbesondere auf die ErschlieBung der Potenziale des europdischen Humankapitals
haben, indem sie dazu beitragt, die sozialen und wirtschaftlichen Kosten kdrperlicher Inaktivitat zu reduzieren.

Insgesamt wird das Programm Aktionen sowie die Zusammenarbeit und Instrumente entsprechend den Zielen der
Strategie ,Europa 2020" und ihrer Leitinitiativen (,Jugend in Bewegung®, ,Agenda fiir neue Kompetenzen und
Beschaftigung" usw.) unterstiitzen. Das Programm wird auch dazu beitragen, die Ziele der Strategie ET 2020
(Allgemeine und berufliche Bildung 2020), der EU-Jugendstrategie und des auswartigen Handelns der EU zu
verwirklichen. AuBerdem wird das Programm im Rahmen der offenen Methoden der Koordinierung (OMKs) auf
europaischer Ebene vereinbarte politische Prioritaten unterstitzen.

Diese Investition in das Humankapital wird Einzelpersonen ebenso wie Einrichtungen, Organisationen und der
Gesellschaft insgesamt zugutekommen, indem sie zu Wachstum und damit zu Wohlstand und sozialer Integration
in Europa und dariiber hinaus beitragen wird.

! Verordnung (EU) Nr. 1288/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 11. Dezember 2013 zur Einrichtung von ,Erasmus+", dem
Programm der Union fiir allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2013:347:0050:0073:DE:PDF).



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:DE:PDF
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Der Leitfaden zum Programm Erasmus+ wurde auf der Grundlage des von der Europdischen Kommission
angenommenen jahrlichen Arbeitsprogramms entwickelt und kann entsprechend geéndert werden, um die Prioritaten
und Leitlinien des Arbeitsprogramms zu beriicksichtigen, die in den kommenden Jahren angenommen werden. Die
Umsetzung dieses Leitfadens setzt u. a. voraus, dass die im Haushaltsentwurf vorgesehenen Mittel nach der
Feststellung des Haushaltsplans durch die Haushaltsbehdérde oder aufgrund der Regelung der vorlaufigen Zwolftel
bereitgestellt werden.

AuRerdem sind die folgenden Voraussetzungen fir eine Beteiligung zu beachten:

. Island, Liechtenstein und Norwegen: ein Beschluss des Gemeinsamen EWR-Ausschusses;

= Schweizerische Eidgenossenschaft: Abschluss eines bilateralen Abkommens und

= Tirkei und ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien: Unterzeichnung einer Vereinbarung zwischen der
Kommission und den zustandigen Behdrden dieser beiden Lander.

Wenn die oben genannten Voraussetzungen fiir die Beteiligung der betreffenden Lander zum Zeitpunkt der
Bewilligung einer Finanzhilfe nicht erfullt sind, werden diese Lander als Partnerldnder betrachtet.

ZUKUNFTSGERICHTETE ENTWICKLUNG AUFGRUND ERWORBENER ERFAHRUNGEN

Das Programm Erasmus+ stutzt sich auf mehr als 25 Jahre Erfahrung mit europdischen Programmen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend in Europa und in der Zusammenarbeit mit Drittstaaten.
In Erasmus+ wurden die folgenden européischen Programme zusammengefasst, die die Kommission in den
Jahren 2007-2013 durchgefihrt hat:

=  Programm fir lebenslanges Lernen
=  Programm ,Jugend in Aktion"
=  Programm ,Erasmus Mundus"

=  Tempus
=  Alfa
= Edulink

=  Programme zur Zusammenarbeit zwischen Industrieldndern im Bereich der Hochschulbildung

Im Rahmen dieser Programme wurden Aktionen im Hochschulbereich (einschlieBlich der internationalen
Dimension) sowie in den Bereichen berufliche Aus- und Weiterbildung, Schulbildung, Erwachsenenbildung und
Jugend (ebenfalls auch auf internationaler Ebene) geférdert.

Erasmus+ soll Uber diese Programme hinausgehen, indem es Synergien fordert und dazu beitragt, dass sich die
Bereiche allgemeine und berufliche Bildung und Jugend ergénzen, indem kiinstliche Barrieren zwischen den
verschiedenen Aktionen und Projektformen abgebaut, neue Ideen unterstitzt, neue Akteure aus dem
Arbeitsmarkt und der Zivilgesellschaft gewonnen und neue Formen der Zusammenarbeit gefordert werden.
Erasmus+ soll ein wirksameres Instrument zur Erfillung der tatsachlichen Anforderungen an die Entwicklung von
Human- und Sozialkapital in Europa und darlber hinaus werden.

Daher ist entscheidend, dass das neue Programm mit einer starken Marke mit hohem Wiedererkennungswert in
Verbindung gebracht wird. Dazu mussen alle im Rahmen des Programms gefdrderten Aktionen vor allen Dingen
tiber den Namen ,Erasmus+" in der Offentlichkeit bekannt gemacht werden. Um Teilnehmern und Begiinstigten
friherer Programme den Weg zu Erasmus+ zu weisen und die nodtige Kommunikation und Verbreitung
sicherzustellen, kénnen fiir die betreffenden Aktionen in einem bestimmten Sektor zusatzlich zur Marke
~Erasmus+" auch die folgenden Bezeichnungen verwendet werden:

= ,Erasmus+: Comenius": Programmaktivitaten ausschlieflich im Schulbereich

» Erasmus+: Erasmus": Programmaktivitaten, die ausschlieflich den Hochschulbereich betreffen und die sich
an Programmlénder richten

= ,Erasmus+: Erasmus Mundus": Aktivitdten im Zusammenhang mit den gemeinsamen Masterabschlissen

= ,Erasmus+: Leonardo da Vinci“: Programmaktivitdten ausschliefflich im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung

= ,Erasmus+: Grundtvig": Programmaktivitaten ausschlielich im Bereich der Erwachsenenbildung

= Erasmus+: Jugend in Aktion": Programmaktivitaten, die ausschlieBlich nichtformales und informelles Lernen
bei Jugendlichen betreffen

= Erasmus+: Jean Monnet": Programmaktivitaten ausschlieBlich in Verbindung mit EU-Studien

=, Erasmus+: Sport": Programmaktivitaten ausschlieBlich im Bereich Sport
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Teil A — Zielsetzungen und die wichtigsten Aspekte des Programms

ZIELSETZUNGEN UND DIE WICHTIGSTEN ASPEKTE DES
PROGRAMMS ERASMUS+

UBERGEORDNETES ZIEL
Das Programm tragt zur Erreichung der folgenden Ziele bei:

= Ziele der Strategie Europa 2020, einschlieBlich des Kernziels im Bildungsbereich,?

= Zele des strategischen Rahmens fiir europdische Zusammenarbeit im Bereich der allgemeinen und
beruflichen Bildung (ET 2020) einschlieflich der entsprechenden Benchmarks,

= nachhaltige Entwicklung des Hochschulwesens in Partnerlédndern,

= allgemeine Ziele des erneuerten Rahmens fiir die jugendpolitische Zusammenarbeit in Europa (2010-2018),

=  Entwicklung der europdischen Dimension im Sport, insbesondere im Breitensport, entsprechend dem
Arbeitsplan der Union fiir den Sport,

»  Férderung der europaischen Werte gemaR Artikel 2 des Vertrags iiber die Europaische Union®.

WICHTIGE ASPEKTE DES PROGRAMMS ERASMUS+

Die im Folgenden beschriebenen Aspekte des Programms verdienen besondere Aufmerksamkeit. Einige dieser
Merkmale werden auf der Website der Kommission detaillierter beschrieben.

ANERKENNUNG UND VALIDIERUNG VON KOMPETENZEN UND QUALIFIKATIONEN

Erasmus+ unterstitzt Transparenz- und Anerkennungsinstrumente der Europdischen Union — insbesondere den
Europass, den Jugendpass, den europdischen Qualifikationsrahmen (EQR), das Europdische System zur
Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (European Credit Transfer and Accumulation System =
ECTS), das Européische Leistungspunktesystem fur die Berufsbildung (Eurgpean credit transfer system for VET =
ECVET), den Européaischen Bezugsrahmen fiir die Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
(EQAVET), das Europaische Register fiir Qualitatssicherung in der Hochschulbildung (EQAR) und das Europaische
Netzwerk flr Qualitatssicherung in der Hochschulbildung (ENQA) sowie EU-weite Netze im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung zur Unterstiitzung dieser Instrumente, insbesondere das Netz der nationalen
Informationszentren fir die akademische Anerkennung (NARIC), das Euroguidance-Netzwerk und die Nationalen
Europass-Zentren (NEC, National Europass Centers).

Diese Instrumente sollen sicherstellen, dass Kompetenzen und Qualifikationen in allen Bereichen der allgemeinen
und beruflichen Bildung und auf dem Arbeitsmarkt auf nationaler und internationaler Ebene leichter anerkannt
werden kénnen. Auflerdem sollen die Instrumente daflr sorgen, dass politische MalRnahmen in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend weiter dazu beitragen, durch eine erfolgreichere Eingliederung in
den Arbeitsmarkt und durch starkere Mobilitat die Ziele der Strategie ,Europa 2020" in Bezug auf
Wettbewerbsfahigkeit, Beschaftigung und Wachstum zu verwirklichen und die Kernziele in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung und Beschéftigung zu erreichen.

Um diese Ziele zu erfillen, werden maRgeschneiderte Instrumente bendtigt. Diese Instrumente sollen neuen
Phéanomenen wie z. B. der Internationalisierung der Bildung und der wachsenden Verbreitung des digitalen
Lernens Rechnung tragen und die Schaffung flexibler Bildungswege ermdglichen, die auf die Erfordernisse und
Ziele der Lernenden abgestimmt sind. Unter Umstdnden missen diese Instrumente erst noch entwickelt werden.
Diese Entwicklung sollte zu starkerer Koharenz und insgesamt zu einer Vereinfachung von Instrumenten und
Verfahren filhren und die Schaffung eines echten Europadischen Raums der Kompetenzen und Qualifikationen
unterstitzen, in dem sich die Birger zu Lern- und Beschéftigungszwecken frei bewegen kénnen.

Weitere Informationen: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/mobility _en.htm.

2 Das Kernziel im Bildungsbereich besteht darin, bis 2020 die Quote der Schulabbrecher auf unter 10 % zu senken und die Abschliisse im
Tertiarbereich um mindestens 40 % zu erhthen.

% Die Werte, auf die sich die Union griindet, sind die Achtung der Menschenwiirde, Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und die
Wahrung der Menschenrechte einschlieflich der Rechte von Minderheiten. Diese Werte sind allen Mitgliedstaaten in einer Gesellschaft gemein, die
sich durch Pluralismus, Nichtdiskriminierung, Toleranz, Gerechtigkeit, Solidaritat und die Gleichheit von Frauen und Mannern auszeichnet.
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VERBREITUNG UND NUTZUNG DER PROJEKTERGEBNISSE

Die Verbreitung und die Nutzung von Ergebnissen ist einer der wesentlichen Punkte im Verlauf des Programms
Erasmus+. Indem die teilnehmenden Organisationen die Ergebnisse ihrer Projekte verbreiten, kénnen sie die
Wirkung der Projekte verstérken, ihre Nachhaltigkeit verbessern und den europdischen Mehrwert von Erasmus+
deutlich machen. Um Projektergebnisse erfolgreich zu verbreiten und zu nutzen, werden die an Erasmus+-
Projekten teilnehmenden Organisationen aufgefordert, sich bei der Konzeption und Durchfiihrung ihrer Projekte
im gebotenen Umfang auch um Verbreitungs- und Nutzungsaktivitditen zu bemihen. Umfang und Intensitat
dieser Aktivitéten sollten im Verhdltnis zu den Ubergeordneten Zielsetzungen, zum Umfang und zu den Zielen der
verschiedenen Aktionen im Rahmen von Erasmus+ stehen. Die bei einem bestimmten Projekt erzielten
Ergebnisse kdnnen auch in Bereichen, die nicht unmittelbar von dem Projekt betroffen sind, in hohem MaRe
relevant und interessant sein. Daher mussen in den Projekten Strategien und Methoden entwickelt werden, mit
denen sichergestellt ist, dass auch Dritte mdglichst leicht Zugang zu den aus einem Projekt hervorgegangenen
Entwicklungen und Ergebnissen haben. Konkrete Hinweise in diesem Zusammenhang sind Anhang Il dieses
Programmleitfadens zu entnehmen.

FREIER ZUGANG ZU BILDUNGSMATERIALIEN, UNTERLAGEN
UND MEDIEN, DIE IM RAHMEN VON ERASMUS+ ERSTELLT WERDEN

Erasmus+ fordert den freien Zugang zu Materialien, Unterlagen und Medien zu Lern-, Unterrichts- und
Ausbildungszwecken sowie fiir die Jugendarbeit, wenn das betreffende Material aus Projekten hervorgegangen ist,
die im Rahmen von Erasmus+ gefordert wurden. Beglnstigte, die mit Zuschiissen aus dem Programm Erasmus+
gefordert werden und derartige Materialien, Unterlagen und Medien im Rahmen eines geférderten Projektes
erstellen, sollten das Material der Offentlichkeit in digitaler Form frei zuganglich machen. Die Bereitstellung sollte
durch freie Lizenzen Uber das Internet erfolgen. Allerdings kénnen Beglnstigte die am besten geeignete Form des
freien Zugangs sowie etwaige Beschrankungen (z. B. Verbot der kommerziellen Verwertung durch Dritte) selbst
festlegen, wenn diese Beschrankungen angesichts der Art des jeweiligen Projekts und der Materialien
angemessen sind. Der vorgeschriebene freie Zugang muss unbeschadet etwaiger Rechte des geistigen Eigentums
der Begulnstigten gewahrt werden.

INTERNATIONALE DIMENSION

Erasmus+ hat durch die Zusammenarbeit mit Partnerldndern eine ausgepréagte internationale Dimension
insbesondere in den Bereichen Hochschulbildung und Jugend.

Im Hochschulbereich sollen im Rahmen von Erasmus+ in Zusammenarbeit mit Partnerlandern vor allem die
folgenden wichtigen Aktionen gefdérdert werden:

= Internationale Mobilitit von Leistungspunkten von Einzelpersonen und gemeinsame
Masterabschliisse (im Rahmen von Leitaktion 1) zur Foérderung der Mobilitat von Lernenden und Personal
im Austausch mit Partnerlandern;

= Projekte zum Kapazitatsaufbau im Hochschulbereich (im Rahmen von Leitaktion 2) zur Férderung der
Zusammenarbeit und zur Unterstiitzung von Partnerschaften, die sich in Partnerlandern auf die
Modernisierung und die Internationalisierung von Einrichtungen und Systemen im Hochschulbereich
auswirken, insbesondere in benachbarten Partnerlandern der EU;

*= Unterstitzung des politischen Dialogs (im Rahmen von Leitaktion 3) Uber das HERE-Netz (Higher
Education Reform Experts = Experten fur Hochschulreform) in benachbarten Partnerlandern der EU, Uber
internationale Alumni-Vereinigungen und Uber den politischen Dialog mit Partnerlandern sowie durch
Veranstaltungen zur Erhéhung der internationalen Attraktivitat und Bekanntheit;

= Jean-Monnet-Aktivitdten zur Forderung von Lehrtétigkeiten, Forschung und Untersuchungen im
Zusammenhang mit internationalen EU-Studien.

Einige der oben genannten Aktionen (d. h. Projekte im Hochschulbereich zur Férderung der internationalen
Mobilitdt der von Einzelpersonen erworbenen Leistungspunkte und zur Unterstiitzung des Kapazitatsaufbaus)
werden durch Mittel aus Instrumenten der Zusammenarbeit mit Drittlandern gefdrdert. Daher werden diese
Aktionen erst spater durchgefihrt, wenn die Verhandlungen Uber diese Instrumente und die erforderlichen
Schritte fur die Aufteilung der Mittel auf die verschiedenen Aktionen des Programms Erasmus+ abgeschlossen
sind.

Im Bereich Jugend wird Erasmus+ die folgenden wichtigen Aktionen unterstiitzen:
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= Foérderung der Mobilitdit von jungen Menschen und von Jugendarbeitern (im Rahmen von
Leitaktion 1) zur Unterstiutzung des Jugendaustauschs, des Europdischen Freiwilligendienstes und der
Mobilitadt von Jugendarbeitern in Zusammenarbeit mit benachbarten Partnerlandern der EU;

= Projekte zum Kapazitatsaufbau im Jugendbereich (im Rahmen von Leitaktion 2) zur Férderung von
Kooperations- und Mobilitatsaktivitaten, die positive Auswirkungen auf die qualitative Entwicklung der
Jugendarbeit, der Jugendpolitik und von Jugendsystemen sowie auf die Anerkennung nichtformaler
Bildungsabschlisse in Partnerlandern insbesondere in afrikanischen, karibischen und pazifischen Staaten
(AKP-Staaten) sowie in Asien und in Lateinamerika haben;

=  Einbeziehung von jungen Menschen und Jugendorganisationen aus benachbarten Partnerlandern in den
Strukturierten Dialog mit der Jugend (im Rahmen von Leitaktion 3) durch Beteiligung an internationalen
Treffen, Konferenzen und sonstigen Veranstaltungen, die den Dialog zwischen jungen Menschen und
Entscheidungstrégern fordern.

Andere Aktionen im Rahmen des Programms (strategische Partnerschaften, Wissensallianzen, Allianzen fir
branchenspezifische Fertigkeiten und Kooperationspartnerschaften) stehen auch Organisationen aus
Partnerlandern offen, wenn ihre Beteiligung fir das betreffende Projekt mit einem Mehrwert verbunden ist.

MEHRSPRACHIGKEIT

Mehrsprachigkeit ist einer der Eckpfeiler des europdischen Aufbauwerks und ein starkes Symbol fur das Streben
der Europdischen Union nach Einheit in der Vielfalt. Sprachkenntnisse zéhlen zu den Kompetenzen, die
Beschaftigungsfahigkeit verbessern und die Nutzung bestehender Chancen erméglichen. Die EU hat beschlossen,
dass jeder Bilrger Gelegenheit haben sollte, bereits von klein auf mindestens zwei Fremdsprachen zu lernen.

Die Férderung des Spracherwerbs und der sprachlichen Vielfalt ist eines der spezifischen Ziele des Programmes.
Fehlende Sprachkenntnisse sind eines der groéfiten Hindernisse, die einer Teilhabe an européischen Programmen
in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Weiterbildung und Jugend entgegenstehen. Die Angebote
zur Forderung sprachlicher Kompetenzen sollen die Effizienz und Wirksamkeit von Mobilitdt verbessern,
Lernfortschritte erhéhen und damit zum spezifischen Ziel des Programms beitragen.

Sprachliche Unterstitzung wird fir die Sprache angeboten, die Studierende/Lernende, Praktikanten und
Freiwillige im Rahmen von Aktivitédten zur Unterstiitzung der Langzeitmobilitdt verwenden, die gemaR Leitaktion 1
gefordert werden. In erster Linie erfolgt die Unterstiitzung durch Online-Angebote, da sich die Zugénglichkeit und
die Flexibilitat der Angebote zum elektronischen Lernen (e-Lernen) als vorteilhaft erwiesen haben. Die Online-
Unterstiitzung beinhaltet die obligatorische Bewertung von Sprachkenntnissen und freiwillige Sprachkurse. Die
Bewertung von Sprachkenntnissen ist ein wesentlicher Aspekt der Initiative und entscheidend dafir, dass jeder
einzelne Teilnehmer richtig vorbereitet wird und dass Teilnehmer der EU-Mobilitatsaktivitdten die erworbenen
Kenntnisse nachweisen kdnnen. Daher werden die Teilnehmer jeweils vor Beginn der Mobilitdtsphase und im
Anschluss an die Mobilitdtsphase einer Bewertung unterzogen, um die Fortschritte beim Spracherwerb zu erfassen.
Die Ergebnisse der von den Teilnehmern vor Beginn der Mobilitdtsphase absolvierten Sprachtests haben keinen
Einfluss auf die Teilnahme der betreffenden Personen an der jeweiligen Aktivitat.

Bevor die Kapazitat des Online-Dienstes auf alle Sprachen ausgedehnt werden kann, erhalten Begunstigte von
Mobilitatsprojekten Finanzhilfen, damit sprachliche Unterstiitzung fiir die Sprachen angeboten werden kann, die
mit dem Online-Dienst der Kommission noch nicht abgedeckt sind.

Im Rahmen von Leitaktion 2 werden strategische Partnerschaften zur Erteilung von Sprachunterricht und zur
Teilnahme an Sprachunterricht beflrwortet. Gegenstand von Innovation und bewéahrten Verfahren zur Férderung
von Sprachkenntnissen kdnnen beispielsweise Unterrichts- und Bewertungsmethoden, die Entwicklung von
Lehrmaterial, Forschungen, computerunterstiitzte Unterrichtsangebote und unternehmerische Projekte auf der
Grundlage von Fremdsprachen sein. AuBerdem kdnnen Finanzmittel fiir Aktivitaten im sprachlichen Bereich fur
Beglinstigte  strategischer  Partnerschaften bereitgestellt werden, die langfristige Bildungs- und
Unterrichtsaktivitaten fir Lehrkrafte, Jugendarbeiter und Lernende anbieten.

Den nationalen Agenturen wird empfohlen, freiwillig regelméfRige (jahrliche oder zweijahrliche) nationale
Wettbewerbe in den Programmlandern auszurichten, bei denen das Europdische Sprachensiegel (ELL) verliehen

wird. Das Sprachensiegel soll zur Nutzung und Verbreitung herausragender Ergebnisse im Bereich der
Mehrsprachigkeit anregen und das 6ffentliche Interesse am Erlernen von Fremdsprachen férdern.

CHANCENGLEICHHEIT UND INKLUSION

Erasmus+ soll Chancengleichheit und Inklusion férdern, indem Lernenden aus benachteiligten Verhaltnissen der
Zugang zu den bestehenden Angeboten erleichtert wird. Die Benachteiligungen resultieren aus persénlichen
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Schwierigkeiten oder aus Hindernissen, die einer Beteiligung an landeriibergreifenden Projekten entgegenstehen
oder die Mdglichkeiten einer Beteiligung zumindest beschranken. Die fiir diese Personen bestehenden Hindernisse
und Schwierigkeiten lassen sich den folgenden Kategorien zuordnen:

=  Beeintrachtigungen (d. h. Teilnehmer mit besonderen Bedirfnissen): Menschen u.a. mit mentalen
(intellektuellen, kognitiven, lernbezogenen), korperlichen und sensorischen Beeintrachtigungen;

=  Bildungsprobleme: junge Menschen mit Lernschwierigkeiten, Schulabbrecher, Personen mit geringerer
Quialifikation, junge Menschen mit schlechten schulischen Leistungen;

= wirtschaftliche Hindernisse: Menschen mit niedrigem Lebensstandard, geringem Einkommen, Abh&ngigkeit
von Sozialleistungen, langzeitarbeitlose Jugendliche oder junge Menschen, die Uber lange Zeitrdume in Armut
leben, Wohnsitzlose, tUberschuldete Menschen oder Menschen mit sonstigen finanziellen Problemen;

= kulturelle Unterschiede: Einwanderer oder Fliichtlinge oder Nachkommen von Einwanderer- oder
Fluchtlingsfamilien, Angehdrige einer nationalen oder ethnischen Minderheit, Menschen, die sprachlich und
kulturell nicht integriert sind,

=  Gesundheitsprobleme: Menschen mit chronischen Gesundheitsproblemen, schweren Erkrankungen oder
psychischen Problemen;

= soziale Hindernisse: Menschen, die wegen ihres Geschlechts, Alters, ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Religion,
ihrer sexuellen Orientierung, einer Beeintrachtigung o. A. diskriminiert werden, Menschen mit beschréankten
sozialen Fahigkeiten oder mit antisozialem oder geféhrlichem Verhalten, Menschen in einer prekaren
Situation, (ehemalige) Straftater, (ehemalige) Drogenabhéngige oder Alkoholiker, junge und/oder
alleinerziehende Eltern, Waisen;

= geografische Hindernisse: Bewohner abgelegener oder landlicher Regionen, Menschen auf kleinen Inseln
oder in Randregionen, Menschen aus stadtischen Problembezirken, Bewohner aus strukturschwachen
Gebieten (unzuléngliches 6ffentliches Verkehrswesen, unzureichende Versorgungseinrichtungen).

SCHUTZ UND SICHERHEIT VON TEILNEHMERN

Der Schutz und die Sicherheit der Teilnehmer von Projekten im Rahmen von Erasmus+ zéhlen zu den
Grundprinzipien des Programms. Wer am Programm Erasmus+ teilnimmt, sollte die Lernangebote zur
personlichen und beruflichen Entwicklung in vollem Umfang nutzen kénnen. Dies kann nur in einer sicheren
Umgebung gewahrleistet werden, in der die Rechte aller Beteiligten respektiert und geschiitzt werden.

Dazu muss jede am Programm Erasmus+ teilnehmende Organisation wirksame Verfahren und Regelungen
eingerichtet haben, um die Sicherheit und den Schutz ihrer Projektteilnehmer zu férdern und sicherzustellen. Alle
Studierenden, Praktikanten, Auszubildenden, Schuler, erwachsenen Lernenden, jungen Menschen, Lehrkréfte und
Freiwilligen, die an einer Mobilitatsaktivitdt im Rahmen der Leitaktionen 1 oder 2 des Programms Erasmus+
beteiligt sind, mussen gegen die mit ihrer Teilnahme an den Aktivitdten verbundenen Risiken versichert sein.
Abgesehen vom Europdischen Freiwilligendienst, der eine spezifische Versicherungspolitik vorsieht (siehe
Anhang | dieses Leitfadens), ist im Programm Erasmus+ keine bestimmte Versicherungsform vorgeschrieben, und
es werden keine Empfehlungen fur bestimmte Versicherungsgesellschaften ausgesprochen. Das Programm stellt
den Projekttragern frei, je nach Projekttyp und je nach auf nationaler Ebene verfiigbaren Versicherungsangeboten
die am besten geeignete Versicherung auszuwdhlen. Projektspezifische Versicherungen sind nicht erforderlich,
wenn die Veranstalter bereits eine allgemeine Versicherung zum Schutz der Teilnehmer abgeschlossen haben.

In jedem Fall miissen folgende Versicherungen gegeben sein:

= ggf. Reiseversicherung (u. a. gegen Beschadigung oder Verlust des Gepacks),

= Haftpflichtversicherung (ggf. Berufs- oder Privathaftpflicht),

= Versicherung fur Unfélle und schwere Erkrankungen (einschlieBlich Voll- oder Teilarbeitsunfahigkeit),
= Lebensversicherung (einschlieBlich Ruckfiihrung bei Projekten im Ausland).

AuBerdem sollten die Teilnehmer Ilandertbergreifender Projekte unbedingt im Besitz einer Europdischen
Krankenversicherungskarte sein. Diese kostenlose Karte erdffnet den Zugang zu medizinisch notwendigen
Leistungen des offentlichen Gesundheitswesens in allen 28 EU-Landern sowie in Island, Liechtenstein, Norwegen
und der Schweiz zu den gleichen Bedingungen und Kosten (d. h. je nach Land auch kostenlos), die auch fir die
Blrger des jeweiligen Landes gegeben sind. Weitere Informationen zu dieser Karte sowie Angaben dazu, wo Sie

diese Karte erhalten, finden Sie unter http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Wenn Personen unter 18 Jahren an einem Projekt teilnehmen, missen die teilnehmenden Organisationen vorab
die Genehmigung der Eltern oder der sonstigen gesetzlichen Vertreter einholen.
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WIE IST DAS PROGRAMM ERASMUS+ STRUKTURIERT?

Um die gesetzten Ziele zu verwirklichen, wurden im Rahmen des Programms Erasmus+ die folgenden Aktionen
eingerichtet:

LEITAKTION 1 — LERNMOBILITAT VON EINZELPERSONEN

Diese Leitaktion unterstiitzt:

Die Mobilitdit von Lernenden und von Personal: Chancen fir Studierende, Praktikanten, junge
Menschen, Freiwillige, Hochschullehrer und sonstige Lehrkrafte sowie fir Jugendarbeiter, Personal von
Ausbildungseinrichtungen und Organisationen der Zivilgesellschaft zum Lernen und/oder zum Erwerb von
Berufserfahrung im Ausland;

gemeinsame Masterabschliisse: von Hochschulkonsortien gemeinsam entwickelte internationale
Studienprogramme, bei denen den weltweit besten Master-Studierenden Vollstipendien gewahrt werden
kénnen;

Biirgschaften fiir Studiendarlehen: Hochschulstudierende kdnnen im Rahmen des Programms Darlehen
fur ein Studium im Ausland bis zum Erwerb des Master-Abschlusses absichern; bei Interesse sollten die
Studierenden sich an die Banken im jeweiligen Land oder an Einrichtungen wenden, die Studiendarlehen
vergeben.

LEITAKTION 2 — ZUSAMMENARBEIT ZUR FORDERUNG VON
INNOVATION UND ZUM AUSTAUSCH VON BEWAHRTEN VERFAHREN

Diese Leitaktion unterstiitzt:

landertbergreifende strategische Partnerschaften zur Entwicklung von Initiativen in mindestens einem
der folgenden Bereiche: allgemeine und berufliche Bildung, Jugend, Innovationsférderung, Austausch von
Erfahrungen und Know-how zwischen unterschiedlichen Organisationen u. a. in den Bereichen allgemeine
und berufliche Bildung und Jugend; verschiedene Mobilitatsaktivitdten werden unterstiitzt, soweit sie zur
Erreichung der Projektziele beitragen;

Wissensallianzen zwischen Hochschuleinrichtungen und Unternehmen zur Forderung von Innovation,
unternehmerischer  Initiative,  Kreativitat, = Beschaftigungsfahigkeit, = Wissensaustausch  und/oder
multidisziplinarem Lehren und Lernen;

Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten zur Forderung der Konzeption und Durchfiihrung
gemeinsamer Lehrplane im Bereich der beruflichen Bildung sowie gemeinsamer Programme und Lehr- und
Ausbildungsmethoden auf der Grundlage von Branchentrends, um die erforderlichen Qualifikationen fir
mindestens einen beruflichen Bereich zu vermitteln;

Projekte zum Kapazitatsaufbau zur Forderung der Zusammenarbeit mit Partnerlandern in den Bereichen
Hochschulbildung und Jugend; Kapazitatsaufbauprojekte sollen Organisationen, Einrichtungen und Systeme
bei Modernisierungs- und Internationalisierungsprozessen férdern. Forderung wird fir verschiedene
Mobilitatsaktivitdten gewahrt, die zur Erreichung der Projektziele beitragen;

elektronische Plattformen wie eTwinning, EPALE (EFuropean Platform for Adult Learning =
Elektronische Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa) und das Europdische Jugendportal
dienen Lehrkréaften, Ausbildern und Praktikern in der Schul- und Erwachsenenbildung sowie jungen Menschen,
Freiwilligen und Jugendarbeitern in ganz Europa und in Drittlandern u. a. als virtuelle Kooperationsraume, als
Datenbanken zur Eréffnung von Chancen und Mdéglichkeiten und als Foren fiir Praktiker.

LEITAKTION 3 — UNTERSTUTZUNG POLITISCHER REFORMEN

Diese Leitaktion unterstiitzt:

Wissen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend zur faktengestitzten
Politikgestaltung und zur Uberwachung im Rahmen der Strategie ,Europa 2020", insbesondere:
o landerspezifische und themenbezogene Analysen, u. a. durch die Zusammenarbeit mit Netzen im
Hochschulbereich, und
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o Peer-Learning und Peer-Reviews nach der offenen Methode der Koordinierung in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend;

vorausschauende Initiativen, um die Entwicklung innovativer politischer Konzepte durch Interessentrager
anzuregen und offentlichen Stellen zu ermdglichen, die Wirksamkeit innovativer politischer Konzepte anhand
von Feldstudien anhand fundierter Methoden zu bewerten;

Unterstiitzung europaiischer politischer Instrumente, um die Transparenz und die Anerkennung von
Kompetenzen und Abschliissen zu verbessern und die Ubertragung von Leistungspunkten zu erleichtern, um
MafRnahmen zur Qualitatssicherung zu unterstiitzen und die Validierung nichtformalen und informellen
Lernens sowie Konzepte zum Kompetenzmanagement und entsprechende Beratung zu fordern; daruber
hinaus beinhaltet diese Aktion die Unterstiitzung von Netzen, die den innereuropaischen Austausch, die Lern-
und Arbeitsmobilitdt der Burger und die Entwicklung flexibler Lernpfade zwischen den verschiedenen
Teilgebieten der Bereiche allgemeine und berufliche Bildung und Jugend erleichtern;

Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen mit weithin anerkannter Erfahrung und
Analysekompetenz (z. B. mit der OECD und dem Europarat), um die Auswirkungen und den Mehrwert
politischer Mallnahmen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend zu verstérken;

Forderung des Dialogs mit Akteuren und Unterstiitzung von Programmen und politischen
MaBnahmen bei 6ffentlichen Stellen, Anbietern und Akteuren in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung und Jugend; diese Forderung ist erforderlich, um das Bewusstsein flr die Strategie ,Europa 2020%,
den strategischen Rahmen fur allgemeine und berufliche Bildung 2020 und die Strategie fur die Jugend und
andere sektorbezogene européische politische Agenden sowie fur die externe Dimension der politischen
MaRnahmen der EU in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend zu stérken; dies ist auch
im Hinblick auf eine wirksame Nutzung der Programmergebnisse und die Erzielung splrbarer Wirkungen von
grundlegender Bedeutung.

JEAN-MONNET-AKTIVITATEN

Die Jean-Monnet-Aktivitaten unterstitzen:

Lehrmodule, Lehrstiihle und Spitzenforschungszentren im Hochschulbereich, um das Fach
Européische Integrationsstudien innerhalb des offiziellen Curriculums einer Hochschuleinrichtung zu vertiefen,
und Forschungen Uber die EU durchzufiihren, zu Gberwachen und zu beaufsichtigen; dies gilt auch fir
sonstige Bildungsbereiche wie z.B. die Ausbildung von Lehrkraften und Ausbildungsinhalte in der
Pflichtschulzeit. Diese Aktionen sollen auch zur Entwicklung umfassender Unterrichtsangebote im Bereich der
europaischen Integration fir kinftige Fachleute in Bereichen beitragen, in denen auf dem Arbeitsmarkt
zunehmender Bedarf besteht. Gleichzeitig sollen die Aktionen helfen, junge Lehrkrafte und Forscher zu
ermutigen, zu beraten und zu betreuen, die sich mit Fragen der européischen Integration befassen;

politische Debatte mit Vertretern des Hochschulsektors, unterstiitzt durch: a) Netze zur
Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Universitaten in Europa und weltweit und zur Forderung der
Zusammenarbeit und Schaffung einer Plattform fur Wissensaustausch mit Akteuren von offentlichen Stellen
und Kommissionsdienststellen Uber wichtige EU-Themen; b) Projekte zur Férderung von Innovation, zur
gegenseitigen Bereicherung und zur Verbreitung von EU-Themen, um Diskussionen und Reflexionen tber EU-
Themen zu férdern und das Wissen Uber die EU und ihre Prozesse zu verbessern;

Forderung fiir Einrichtungen und Vereine, um satzungsgemafle Tatigkeiten von Vereinigungen zu
organisieren und durchzufiihren, die sich mit EU-relevanten Themen und Fragen beschéaftigen. und um durch
die Veroffentlichung von Fakten tber die EU eine breitere Offentlichkeit zu erreichen und so eine aktive
Unionsbirgerschaft zu fordern. Im Rahmen von Jean-Monnet-Aktivititen werden zudem Finanzhilfen fur
ausgewabhlte Einrichtungen gewahrt, die ein Ziel von europaischem Interesse verfolgen;

Studien und Konferenzen, um politischen Entscheidungstragern durch kritische und unabhangige
Einschatzungen aus dem Hochschulbereich neue Erkenntnisse und konkrete Vorschlage zuganglich zu
machen und Uber aktuelle EU-Themen zu reflektieren, insbesondere im Rahmen der jahrlich stattfindenden
groBen internationalen Konferenz Uber wichtige politische Themen unter Beteiligung von
Entscheidungstragern, der Zivilgesellschaft und wichtigen Vertretern des Hochschulsektors.
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SPORT

Aktionen im Bereich des Sports sollen folgende Aktivitédten unterstitzen:

Kooperationspartnerschaften zur Bekampfung von Doping bereits auf der untersten Ebene, insbesondere
im Freizeitbereich etwa im Amateursport und im Fitness-Bereich, Unterstiitzung von Praventions- und
AufklarungsmafBnahmen bei Akteuren, die an der Bekdmpfung von Spielabsprachen beteiligt sind; Forderung
innovativer Ansatze zur Einddmmung von Gewalt und zur Bekd&mpfung von Rassismus und Intoleranz im
Sport; auBerdem sollen diese Partnerschaften die Umsetzung der EU-Grundsatze der Good Governance im
Sport und der Foérderung dualer Karrieren von Sportlerinnen und Sportlern sowie die Umsetzung von EU-
Strategien fir soziale Integration und Chancengleichheit und der EU-Leitlinien fur korperliche Aktivitat
unterstitzen und damit zu Sport und kdrperlicher Aktivitat ermutigen;

Forderung gemeinniitziger europdischer Sportveranstaltungen durch Finanzhilfen fur einzelne
Organisationen, die Veranstaltungen vorbereiten, ausrichten und auswerten; die Aktivititen beinhalten die
Organisation von Schulungsangeboten fiir Sportler und Freiwillige im Vorfeld einer Veranstaltung, die
Durchfiihrung von Eréffnungs- und Abschlussfeierlichkeiten, Wettbewerben, Veranstaltungen am Rande von
Sportereignissen (Konferenzen, Seminare) und die Durchfiihrung von MaBnahmen mit nachhaltiger Wirkung
(z. B. Evaluierungen oder die Erarbeitung von Planen fir kinftige Veranstaltungen);

Verbesserung der Faktengrundlage fiir die Politikgestaltung aufgrund von Studien sowie durch
Datenerhebungen, Umfragen, Einrichtung von Netzen, Veranstaltung von Konferenzen und Seminaren zur
Verbreitung bewahrter Verfahren von Programmléandern und Sportorganisationen und Starkung von Netzen
auf EU-Ebene, damit die nationalen Mitglieder dieser Netze von Synergien und dem Austausch mit Partnern
profitieren;

Dialog mit maBgeblichen Akteuren auf europdischer Ebene; in diesem Zusammenhang ist das
jahrliche EU-Sportforum mit etwa 300 Akteuren auf EU-Ebene die wichtigste Veranstaltung; bei Bedarf
kénnen weitere Ad-hoc-Treffen und -Seminare organisiert werden, um einen optimalen Dialog mit Akteuren
des Sportsektors sicherzustellen;

Unterstitzung fir Veranstaltungen des Vorsitzes im Bereich Sport wahrend der halbjéhrigen
Ratspréasidentschaft der betreffenden EU-Mitgliedstaaten.
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FINANZAUSSTATTUNG

Fur Erasmus+ ist eine vorlaufige Finanzausstattung im Umfang von 14,774 Mrd. EUR flr einen Zeitraum von
sieben Jahren (2014-2020) unter Rubrik 1 des EU-Haushaltsplans vorgesehen. Der Jahreshaushalt wird von der
Haushaltsbehdrde angenommen. Die einzelnen Schritte zur Annahme des EU-Haushalts werden unter folgender

Adresse erlautert:

http://ec.europa.eu/budget/figures/index_de.cfm.
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WER FUHRT DAS PROGRAMM ERASMUS+ DURCH?

Die EUROPAISCHE KOMMISSION

Fur die Durchfiihrung von Erasmus+ ist in letzter Instanz die Europdische Kommission zustandig. Sie verwaltet
das Gesamtbudget und legt laufend Prioritdten, Ziele und Kriterien des Programms fest. Dariiber hinaus begleitet
und uUberwacht sie die allgemeine Durchfihrung, das Follow-up und die Evaluierung des Programms auf
europaischer Ebene. Die Europaische Kommission tragt auch die Gesamtverantwortung fiir die Uberwachung und
die Koordinierung der fur die Durchfiihrung des Programms erforderlichen nationalen Strukturen.

Auf européischer Ebene ist die Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® der Européischen Kommission
(,Exekutivagentur®) fir die Durchfihrung der zentralisierten Aktionen des Programms Erasmus+ zusténdig. Die
Zustandigkeit erstreckt sich auf den gesamten Verlauf der betreffenden Projekte von der Werbung fiir das
Programm Uber die Bewertung der Finanzhilfeantrdge und die Projektiiberwachung vor Ort bis hin zu Verbreitung
von Projekt- und Programmergebnissen. Auflerdem ist die Exekutivagentur fur die Veroffentlichung spezifischer
Ausschreibungen im Zusammenhang mit verschiedenen Aktionen des Programms zustandig, die in diesem
Leitfaden nicht behandelt werden.

Die Européische Kommission ist Uber die Exekutivagentur auch fur Folgendes zustandig:

=  Durchfuihrung von Studien in Bereichen, die im Rahmen des Programms gefordert werden,

= Durchfuhrung von Forschungsarbeiten und faktengestutzten Aktivitdten im Rahmen des Eurydice-Netzes,

=  Verbesserung der Wahrnehmbarkeit und der systemischen Auswirkungen des Programms durch Aktivitaten
zur Verbreitung und Nutzung der Programmergebnisse,

=  Gewabhrleistung des Vertragsmanagements und der Finanzierung von Stellen und Netzen, die im Rahmen von
Erasmus+ gefordert werden, und

= Durchfihrung von Ausschreibungen fir Dienstleistungen im Rahmen des Programms.

NATIONALE AGENTUREN

Die Durchfihrung des Programms Erasmus+ erfolgt im Wesentlichen im Wege der indirekten Verwaltung, d. h.,
die Europaische Kommission beauftragt die nationalen Agenturen mit der Verwaltung der Mittel. In Anbetracht der
Vielfalt der nationalen Systeme in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend soll die
Verwaltung von Erasmus+ mdglichst nahe bei Begunstigten erfolgen. Dazu hat jedes Programmland mindestens
eine nationale Agentur eingerichtet. (Die entsprechenden Kontaktdaten finden Sie in Anhang IV dieses Leitfadens.)
Die nationalen Agenturen sollen das Programm auf nationaler Ebene férdern und durchfihren. AuRerdem
fungieren sie als Schnittstelle zwischen der Européischen Kommission und den teilnehmenden Organisationen auf
lokaler, regionaler und nationaler Ebene. Sie sollen:

= angemessen Uber Erasmus+ informieren,

= die in ihrem Land zu férdernden Projektantrége in einem fairen und transparenten Verfahren auswahlen,

= die Durchfihrung des Programms in ihrem Land Gberwachen und evaluieren,

= wahrend des gesamten Verlaufs eines Projekts Antragsteller und beteiligte Einrichtungen unterstitzen,

= wirksam mit dem Netz aller nationalen Agenturen und mit der Européischen Kommission zusammenarbeiten,
= die Wahrnehmbarkeit des Programms gewahrleisten und

= die Verbreitung und die Nutzung der Programmergebnisse auf lokaler und nationaler Ebene férdern.

AuBerdem spielen die nationalen Agenturen eine wichtige Rolle als zwischengeschaltete Stellen bei der
qualitativen Entwicklung des Programms Erasmus+, indem sie

= Aktivitdten auch Uber die mit dem Lebenszyklusmanagement eines Projekts verbundenen Aufgaben hinaus
durchfiihren, um die qualitative Umsetzung des Programms zu unterstitzen und/oder politische
Entwicklungen in den im Rahmen des Programms geférderten Bereichen anzustof3en,

= neue Antragsteller und benachteiligte Zielgruppen unterstiitzen, um Hindernisse zu Uberwinden, die einer
uneingeschrankten Teilhabe am Programm entgegenstehen, und

= sich um die Zusammenarbeit mit externen Stellen bemiihen, um die Auswirkungen des Programms in ihrem
jeweiligen Land zu verstarken.

Die nationalen Agenturen sollen die Nutzer in allen Phasen des Programms betreuen — vom Erstkontakt Gber das
Antragsverfahren bis zur Durchfiihrung und zur abschlieRenden Evaluierung eines Projekts. Dieser Grundsatz
steht nicht in Widerspruch zum Anspruch der Fairness und der Transparenz der Auswahlverfahren. Dem
Grundsatz liegt vielmehr die Uberzeugung zugrunde, dass einige Zielgruppen des Programms verstéarkt durch
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Anleitungs-, Beratungs-, Uberwachungs- und Schulungssysteme unterstiitzt werden missen, die auf ihre
individuellen Bedirfnisse abgestimmt sind, damit echte Chancengleichheit fur alle gewahrleistet werden kann.

WELCHE ANDEREN STELLEN SIND AN DER
DURCHFUHRUNG DES PROGRAMMS BETEILIGT?

AuBer den oben genannten Stellen bringen auch die folgenden Einrichtungen Fachwissen und Erfahrungen in die
Durchfiihrung von Erasmus+ ein:

BILDUNGSINFORMATIONSNETZ EURYDICE

Das Eurydice-Netz befasst sich in erster Linie mit der Struktur und Organisation von Bildungsangeboten in Europa.
Es soll zu einem besseren wechselseitigen Verstandnis der unterschiedlichen Systeme in Europa beitragen. Es
stellt denjenigen, die fur Bildungssysteme und firr bildungspolitische MalRnahmen in Europa zustandig sind, auf
EU-Ebene durchgefiihrte vergleichende Analysen sowie landerbezogene Informationen in den Bereichen Bildung
und Jugend zur Verfligung, die ihnen in Entscheidungsprozessen helfen kdnnen.

Im Rahmen des Eurydice-Netzes wird umfangreiches Informationsmaterial mit detaillierten Beschreibungen und
Ubersichten (ber die nationalen Bildungssysteme (nationale Bildungssysteme und -politiken), vergleichenden
Berichten zu spezifischen Themen, die fur die EU von Interesse sind (Berichte zu Bildungsthemen), Indikatoren
und Statistiken (Schlisselzahlen) und eine Reihe von Zahlen und Fakten im Bereich Bildung (z. B. nationale
Bildungsstrukturen, Schul- und akademische Kalender, Vergleiche von Lehrergehéltern, Unterrichtszeiten wéahrend
der Pflichtschulzeit und Bildungsabschliissen nach Landern (Fakten und Zahlen) zur Verfligung gestellt.

Das Netz besteht aus einer koordinierenden Zentralstelle in der Exekutivagentur und nationalen Agenturen in
allen Erasmus+-Programmlandern sowie in Albanien, Bosnien und Herzegowina, Montenegro und Serbien.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website der Exekutivagentur.

UNTERSTUTZUNG IM RAHMEN DES ETWINNING-NETZES

In diesem Netz werden beteiligte Lehrkrafte und Schulen von ihren nationalen Koordinierungsstellen (National
Support Services, NSS) unterstiitzt. Die nationalen Koordinierungsstellen werden von den zustandigen nationalen
Behdrden benannt. Sie helfen Schulen bei der Registrierung, bei der Suche nach Partnern und bei
Projektaktivitaten, foérdern die Aktion, verleihen Preise und ein Qualitatssiegel und organisieren Aktivitaten zur
Fortbildung von Lehrkraften.

Die nationalen Koordinierungsstellen werden von einer zentralen Koordinierungsstelle (Central Support Service,
CSS) koordiniert, die auch fur die Entwicklung der Internet-Plattform des eTwinning-Netzes und fur die
Organisation europdischer Fortbildungsveranstaltungen fir Lehrkrafte zustandig ist.

Eine Ubersicht lber alle verfiigharen Angebote sowie weitere Informationen sind der Website
http://www.etwinning.net/en/pub/get_support/contact.htm zu entnehmen.

NATIONALE ERASMUS+-BUROS

In den betreffenden Partnerlandern unterstiitzen die nationalen Erasmus+-Biros die Kommission, die
Exekutivagentur und die lokalen Behdrden bei der Umsetzung des Programms Erasmus+. Sie sind in diesen
Landern die Anlaufstelle fir die am Programm Erasmus+ beteiligten Interessentréager im Hochschulbereich,
tragen zur Aufklarung Uber das Programm bei und férdern die Wahrnehmbarkeit, Relevanz, Wirksamkeit und
Wirkung der internationalen Dimension von Erasmus+.

Die nationalen Erasmus+-Biros sind zusténdig fir:

= die Bereitstellung von Informationen Uber Aktivititen im Hochschulbereich im Rahmen von Erasmus+, an
denen sich die jeweiligen Lander beteiligen kdnnen,

= die Beratung und Unterstiitzung potenzieller Antragsteller,

= die Uberwachung von Erasmus+-Projekten,

= die Koordinierung des lokalen HERE-Teams (Higher Education Reform Experts = Expertengruppe fur die
Hochschulreform,

= die Uberwachung der Wirkungen des Programms Tempus IV (2007-2013),

= das Einbringen von Beitrdgen zu Studien und Veranstaltungen,

= die Unterstlitzung des politischen Dialogs,
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die Pflege von Kontakten mit lokalen Behdrden und EU-Delegationen und
die Verfolgung der hochschulpolitischen Entwicklung ihres Landes.
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NETZ DER EXPERTENGRUPPE FUR DIE HOCHSCHULREFORM (HERE)

In den betreffenden Partnerlandern stellen die nationalen Expertengruppen fir die Hochschulreform
Fachkompetenz fir lokale Behorden und Akteure zur Verfugung. Die Expertengruppen sollen Reformen
unterstutzen und zur Erzielung von Fortschritten im Hochschulbereich beitragen. Sie beteiligen sich an der
Entwicklung hochschulpolitischer MaRnahmen ihrer Lander. Die Tatigkeit der Experten beruht auf ,Peer-to-Peer"-
Kontakten. Jedes nationale Team besteht aus funf bis zehn Mitgliedern. Die Experten sind Fachleute aus dem
Hochschulsektor (Rektoren und ihre Stellvertreter, Dekane und erfahrene Hochschullehrer, Auslandsbeauftragte,
Studierende usw.).

Zu den Aufgaben der Experten zéhlen

= die Entwicklung hochschulpolitischer MaRnahmen in den jeweiligen L&andern durch Begleitung von
Modernisierungsvorhaben, Reformprozessen und Strategien im Hochschulbereich in enger Zusammenarbeit
mit den beteiligten lokalen Behorden,

= der politische Dialog mit der EU im Hochschulbereich,

= Schulungs- und Beratungsaktivitdten fur lokale Akteure, insbesondere fur Hochschuleinrichtungen und ihre
Mitarbeiter,

= die Betreuung von Erasmus+-Projekten (insbesondere im Rahmen der Aktion zum Kapazitatsaufbau) durch
Verbreitung der Projektergebnisse, insbesondere bewéhrter Verfahren und innovativer Initiativen, und durch
deren Nutzung fur Schulungszwecke.

EUROGUIDANCE-NETZ

Das Euroguidance-Netz soll die europdische Dimension von Beratungsangeboten unterstiitzen und hochwertige
Informationen zu Mobilitdtsthemen bereitstellen. Das Netz besteht aus den in allen Programmléndern und in den
Landern des westlichen Balkans vertretenen Euroguidance-Zentren.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website der Exekutivagentur.

NATIONALE EUROPASS-ZENTREN

Der Europass soll Einzelpersonen helfen, ihre Kompetenzen und Qualifikationen in ganz Europa klar und
transparent darzustellen und nachzuweisen. Mit dieser Initiative sollen die Kommunikation zwischen
Arbeitsuchenden und Arbeitgebern erleichtert und die Mobilitat zu Arbeits- oder Lernzwecken geférdert werden.

In allen beteiligten Ladndern (in der Europdischen Union und im Europdischen Wirtschaftsraum sowie in der
Schweiz und in der Tirkei) soll ein nationales Europass-Zentrum alle Aktivitdten im Zusammenhang mit den
Europass-Dokumenten koordinieren. Diese nationalen Zentren sind die erste Anlaufstelle fir alle Personen oder
Einrichtungen, die mehr tGber den Europass wissen mdchten.

Weitere Informationen: http://europass.cedefop.europa.eu/de/about/national-europass-centres.

NETZ DER NATIONALEN INFORMATIONSZENTREN
FUR DIE AKADEMISCHE ANERKENNUNG (NARIC-NETZ)

Im NARIC-Netz (NARIC = MNational Academic Recognition Information Centres) werden Informationen Uber die
Anerkennung von Abschlissen und Studienzeiten in anderen europdischen Landern und Uber
Hochschulabschliisse in Landern bereitgestellt, in denen entsprechende Informationszentren eingerichtet wurden.
Personen, die aus beruflichen Griinden oder zur Weiterbildung in Drittlander reisen, sowie Einrichtungen,
Studierende, Berater, Eltern, Lehrer und potenzielle Arbeitgeber kénnen Uber das Netz zuverlassig beraten werden.

Die Européische Kommission unterstutzt die Tatigkeit des NARIC-Netzes durch den Austausch von Informationen
und Erfahrungen zwischen beteiligten Landern, durch die Ermittlung bewéhrter Verfahren, durch vergleichende
Analyse von Systemen und einschldgigen MafRnahmen und durch Diskussionen und Analysen von
Angelegenheiten von allgemeinem Interesse in der Bildungspolitik.

Weitere Informationen: www.enic-naric.net

NETZ DER NATIONALEN TEAMS VON ECVET-EXPERTEN

In den nationalen Teams von ECVET-Experten werden Fachkompetenzen und Erfahrungen gebiindelt, um die
Umsetzung des Europdischen Leistungspunktesystems fur die Berufsbildung (European credit transfer system for
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VET = ECVET) zu unterstitzen. Sie fordern die Annahme und die Anwendung des Leistungspunktesystems in den
Programmléndern und beraten zustandige Stellen und Einrichtungen in Angelegenheiten der beruflichen Bildung.

Weitere Informationen: http://www.ecvet-team.eu/.

SALTO-JUGENDRESSOURCENZENTREN

Die SALTO-Ressourcenzentren sollen dazu beitragen, die Qualitdt von Erasmus+-Projekten im Jugendbereich zu
verbessern. Entsprechend ihrer thematischen Ausrichtung (Teilhabe, Integration, Schulung und Zusammenarbeit,
Information, kulturelle Vielfalt) bzw. ihrer geografischen Ausrichtung (Lander der Ostlichen Partnerschaft und
Russland, sudlicher Mittelmeerraum, Lander des westlichen Balkans) bieten sie nationalen Agenturen und
anderen Akteuren im Jugendbereich Ressourcen, Informationen und Schulungen in verschiedenen Bereichen an
und foérdern die Anerkennung nichtformalen und informellen Lernens.

Zu ihren Aufgaben zahlen:

= die Organisation von Schulungen, Studienaufenthalten, Foren und Aktivitditen zur Begriindung von
Partnerschaften,

= die Entwicklung und Dokumentation von Methoden und Instrumenten fiir Ausbildungsangebote und
Jugendarbeit,

= die Vermittlung eines Uberblicks iiber Schulungsangebote in Europa fiir Jugendarbeiter im Rahmen des
Européischen Ausbildungskalenders,

= die Verdffentlichung praktischer Informationen,

= die Bereitstellung aktueller Informationen Uber Jugendarbeit in Europa und Uber die verschiedenen
Prioritaten,

= die Bereitstellung einer Datenbank mit Informationen zu Lehrkréften und anderen im Bereich Jugend und
Bildung tatigen Personen,

= die Koordinierung der Umsetzung der Initiative ,Jugendpass" und

= die Durchfuhrung der Akkreditierung von EFD-Organisationen in benachbarten Partnerlandern der EU.

Weitere Informationen: www.salto-youth.net.

OTLAS - die Partnerdatenbank

Eines der von den SALTO-Ressourcenzentren entwickelten und bereitgestellten Instrumente ist die zentrale
Online-Partnerdatenbank fiir Organisationen im Bereich der Jugendarbeit. Die Organisationen kdnnen ihre
Kontaktdaten und Interessenschwerpunkte in OTLAS eingeben und nach Partnern fur Projektideen suchen.

Weitere Informationen: www.salto-youth.net/otlas oder www.otlas.eu.

EURODESK-NETZ

Das Eurodesk-Netz bietet jungen Menschen und denjenigen, die mit jungen Menschen arbeiten, Informationen
Uber Chancen in Europa in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und uber die
Einbeziehung junger Menschen in Aktivitaten in Europa an.

Eurodesk ist in allen Programmléndern vertreten und wird auf europdischer Ebene Uber die Verbindungsstelle in
Brussel koordiniert. Das Eurodesk-Netz bearbeitet Anfragen und informiert Uber Finanzmittel, Veranstaltungen
und Veroffentlichungen. AuBerdem ist das Netz in das Européische Jugendportal eingebunden.

Das Européische Jugendportal vermittelt auf nationaler und auf européischer Ebene Informationen und Angebote
fur junge Menschen, die in Europa leben, lernen und arbeiten. Die Informationen betreffen im Wesentlichen acht
Themen und 33 Lander und werden in 27 Sprachen bereitgestellt.

Zum Europaischen Jugendportal gelangen Sie (ber folgende Website: http://europa.eu/youth/de. Weitere
Informationen zu Eurodesk siehe http://www.eurodesk.org/edesk/.
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WER KANN AM PROGRAMM ERASMUS+ TEILNEHMEN?

Erasmus+ richtet sich an Einzelpersonen, vor allem an Studierende, Praktikanten, Auszubildende, Schiler,
erwachsene Lernende, junge Menschen, Freiwillige, Hochschullehrer und sonstige Lehrkréfte sowie Ausbilder,
Jugendarbeiter und andere Personen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend tétig
sind. Erreicht werden diese Personen Uber Organisationen, Institutionen, Einrichtungen und Gruppen, die die
Aktivitdten organisieren. Das Programm steht zwei unterschiedlichen Gruppen von Akteuren offen:
JTeilnehmern® (am Programm beteiligten Einzelpersonen) und ,teilnehmenden Organisationen®, u. a. Gruppen
junger Menschen, die in der Jugendarbeit tétig, aber nicht unbedingt in Jugendorganisationen eingebunden sind
(so genannte informelle Gruppen junger Menschen). Die Teilnahmebedingungen sowohl fiir Einzelpersonen als
auch fir die teilnehmenden Organisationen legt das betreffende Land fest.

TEILNEHMER

Grundsatzlich missen Teilnehmer von Erasmus+-Projekten in einem Programmland ansassig sein. Einige Aktionen,
insbesondere in den Bereichen Hochschulbildung und Jugend, stehen auch Teilnehmern aus Partnerlandern offen.

Die Bedingungen fir die Teilnahme an einem Erasmus+-Projekt hdngen vom Typ der jeweiligen Aktion ab.
Allgemein gilt:

=  Projekte im Hochschulbereich richten sich in erster Linie an Studierende (in Kurzstudiengéngen, Bachelor-
und Master-Studiengédngen oder in Promotionsstudien), Hochschullehrer, Hochschulpersonal, Ausbilder und
Fachleute in Unternehmen;

=  Projekte im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung richten sich in erster Linie an Auszubildende und
Studierende im Rahmen der beruflichen Bildung, Fachleute und Ausbilder im Bereich der beruflichen Bildung,
Personal von Einrichtungen zur beruflichen Erstausbildung, Ausbilder und Fachleute in Unternehmen;

=  Projekte im Bereich der schulischen Bildung richten sich in erster Linie an Schulleiter, Lehrer und anderes
Schulpersonal, Schiler in der Elementar-, Primar- und Sekundarstufe;

= Projekte im Bereich der Erwachsenenbildung richten sich in erster Linie an Mitglieder von Organisationen zur
Erwachsenbildung, Ausbilder, Lehrkréfte und Lernende in der Erwachsenenbildung;

= Projekte im Jugendbereich richten sich hauptséchlich an junge Menschen im Alter von 13-30 Jahren,* und an
Jugendarbeiter sowie an Mitarbeiter und Mitglieder von Organisationen, die in der Jugendarbeit tétig sind;

=  Projekte im Sportbereich richten sich hauptséchlich an Fachleute und Freiwillige im Sportbereich, an Sportler
und Trainer.

Nahere Informationen zu den Teilnahmebedingungen der einzelnen Aktionen sind Teil B und Anhang | dieses
Leitfadens zu entnehmen.

TEILNEHMENDE ORGANISATIONEN

Erasmus+-Projekte werden von den teilnehmenden Organisationen eingereicht und verwaltet, die die Teilnehmer
vertreten. Mit der Auswahl eines Projektantrags wird die betreffende teilnehmende Organisation Beglnstigte
eines Erasmus+-Projekts. Die Beglnstigten unterzeichnen eine Finanzhilfevereinbarung oder ihnen wird ein
Finanzhilfebeschluss zugestellt. Mit der Vereinbarung bzw. dem Beschluss erlangen die Begunstigten einen
Anspruch auf finanzielle Férderung bei der Umsetzung ihres Projekts. (Einzelnen Teilnehmern werden keine
Finanzhilfevereinbarungen angeboten.) Einige Aktionen im Rahmen des Programms stehen auch informellen
Gruppen junger Menschen offen.

Generell missen an Erasmus+-Projekten teilnehmende Organisationen in einem Programmland ansassig sein.
Einige Aktionen, insbesondere in den Bereichen Hochschulbildung und Jugend, richten sich auch an Teilnehmer
aus Partnerlandern.

Die Bedingungen fiir die Teilnahme an Erasmus+-Projekten hangen vom Typ der durch das Programm
geforderten Aktion ab. Im Allgemeinen steht das Programm allen Organisationen offen, die in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung, Jugend oder Sport tétig sind. An einigen Aktionen kdnnen sich auch sonstige
Akteure der Arbeitsmarkte beteiligen.

4 Je nach Aktivitat gelten unterschiedliche Altersgrenzen. Weitere Informationen finden Sie in Teil B und in Anhang | dieses Leitfadens. Beachten
Sie bitte auch die folgenden Hinweise:

untere Altersgrenze — Die Teilnehmer mussen bei Beginn der Téatigkeit das Mindestalter erreicht haben.

obere Altersgrenzen — Die Teilnehmer durfen bei Ablauf der Antragsfrist das angegebene Hdchstalter nicht tiberschritten haben.
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Weitere Informationen finden Sie in Teil B und in Anhang | dieses Leitfadens.

FORDERFAHIGE LANDER

Das Programm Erasmus+ steht folgenden Landern zur Teilnahme offen:

PROGRAMMLANDER
Die folgenden Lander kdnnen uneingeschrénkt an allen Aktionen im Rahmen von Erasmus+ teilnehmen:
Mitgliedstaaten der Europiischen Union (EU)°
Belgien Griechenland Malta Slowakei
Bulgarien Irland Niederlande Slowenien
Dznemark Italien Osterreich Spanien
Deutschland Kroatien Polen Tschechische Republik
Estland Lettland Portugal Ungarn
Flnnlar!d Litauen Rumanien Vereinigtes Konigreich
Frankreich Luxemburg Schweden Zypern

Programmldnder auBBerhalb der EU

Ehemalige jugoslawische Liechtenstein Schweiz
Republik Mazedonien Norwegen Turkei
Island
PARTNERLANDER

Die folgenden Lander kénnen an bestimmten Aktionen im Rahmen des Programms teilnehmen, wenn gewisse
Kriterien und Bedingungen erfillt sind (siehe Teil B dieses Leitfadens):

BENACHBARTE PARTNERLANDER DER EU®

Lander der Ostlichen Partnerschaft Armenien, Aserbaidschan, Belarus, Georgien, Moldawien,
Ukraine
Lander des sidlichen Mittelmeerraums Agypten, Algerien, Israel, Jordanien, Libanon, Libyen,

Marokko, Paléstina, Syrien, Tunesien

Lander des westlichen Balkans Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo’, Montenegro
und Serbien
Sonstige Russische Foderation

ANDERE PARTNERLANDER

Einige Aktionen im Rahmen des Programms stehen weltweit allen Partnerlandern offen. Bei einigen anderen
Aktionen ist der geografische Geltungsbereich weniger weit gefasst. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte
der detaillierten Beschreibung der Programmaktionen in Teil B dieses Leitfadens.

VISABESTIMMUNGEN UND AUFENTHALTSGENEHMIGUNGEN

Teilnehmer von Erasmus+-Projekten bendétigen unter Umsténden Visa fur den Aufenthalt in einem Programm-
oder Partnerland, in dem die betreffende Aktivitat durchgefiihrt wird. Alle teilnehmenden Organisationen mussen
sicherstellen, dass vor Beginn der jeweiligen Aktivitdt die erforderlichen Genehmigungen (Kurzzeit- oder
Langzeitvisa oder Aufenthaltsgenehmigungen) vorliegen. Da die Bearbeitung mehrere Wochen dauern kann,

SPersonen aus (iberseeischen Landern und Gebieten (ULG) und gegebenenfalls die entsprechenden 6ffentlichen und/oder privaten Einrichtungen
und Institutionen in einem ULG kénnen Uber Erasmus+ gefordert werden. Sie unterliegen dabei den Regeln des Programms und den fir ihren
Mitgliedstaat geltenden Vereinbarungen. Die betreffenden uberseeischen Lander und Gebiete sind Anhang 1A des Ratsbeschlusses vom
27. November 2001 {ber die Assoziation der Uberseeischen Lander und Gebiete mit der Europédischen Gemeinschaft (,Ubersee-
Assoziationsbeschluss™) (2001/822/EG), ABI. L 314 vom 30. November 2001, zu entnehmen.

6 Die Leitlinien tiber die Forderfahigkeit israelischer Einrichtungen und ihrer Téatigkeiten in den von Israel seit Juni 1967 besetzten Gebieten Nr.
2013/C-205/05 (ABI. C 205 vom 19.7.2013, S. 9-11) gelten auch fir samtliche Aktionen, die nach MaRgabe dieses Programmleitfadens durchge-
fuhrt werden.

’ Diese Bezeichnung berihrt nicht die Standpunkte zum Status und steht im Einklang mit der Resolution 1244 des UN-Sicherheitsrates und dem
Gutachten des Internationalen Gerichtshofs zur Unabhéangigkeitserklarung des Kosovos.
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sollten die zustdndigen Behdrden die Genehmigungen unbedingt sehr frihzeitig beantragen. Die nationalen
Agenturen und die Exekutivagentur konnen weitere Auskinfte zu Visa, Aufenthaltsgenehmigungen,
Sozialversicherungsfragen usw. erteilen und entsprechend behilflich sein. Im EU-Zuwanderungsportal werden
unter der folgenden Adresse allgemeine Informationen Uber Visa und Uber Genehmigungen fir kurzfristige und
langfristige Aufenthalte angeboten: http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en.
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Teil B — Informationen tber die in diesem Leitfaden behandelten Aktionen

TEIL B — INFORMATIONEN UBER DIE
IN DIESEM LEITFADEN BEHANDELTEN AKTIONEN

Dieser Teil des Leitfadens enthalt zu allen Aktionen und Téatigkeiten im Rahmen des Programms Erasmus+
folgende Informationen:

= eine Beschreibung der Ziele und der erwarteten Wirkungen,

= eine Beschreibung der geforderten Aktivitaten,

=  Tabellen mit den Kriterien fur die Bewertung von Projektantragen,

=  zusétzliche Informationen zur Erlauterung der unterstiitzten Projektarten und
= eine Beschreibung der Regeln fiir die Gewahrung von Finanzhilfen.

Bevor ein Antrag gestellt wird, sollten die Antragsteller den gesamten Abschnitt Giber die jeweilige Aktion und die
ergénzenden Informationen in Anhang | dieses Leitfadens sorgféltig durchlesen.
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ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG

(Chancen im Hochschulbereich, in der beruflichen Aus- und Weiterbildung, in der schulischen Bildung und in der
Erwachsenenbildung)

WELCHE AKTIONEN WERDEN GEFORDERT?

In den folgenden Abschnitten ,Leitaktion 1%, ,Leitaktion 2" und ,Leitaktion 3" werden konkrete Aktionen
beschrieben, mit denen die Programmziele im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung erreicht werden
sollen. Zu den Aktionen, die vorwiegend — aber nicht ausschlieBlich — die allgemeine und berufliche Bildung
betreffen, zahlen u. a.:

»= Mobilitatsprojekte fir Lernende und Personal im Hochschulbereich und in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung (Berufsbildung, VET),

=  Projekte zur Férderung der Mobilitdt von Personal in der Schul- und Erwachsenenbildung,
= gemeinsame Masterabschliisse,

= strategische Partnerschaften,

=  Wissensallianzen und

= Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten.

Der Abschnitt zu Leitaktion 3 informiert auch Uber Aktionen zur Bewertung politischer MalRnahmen sowie Uber
Peer-Learning, zukunftsweisende Initiativen, Instrumente und Netze, die Zusammenarbeit mit internationalen
Organisationen und den Dialog mit Akteuren und Interessenverbanden, die im Rahmen von Erasmus+ gefordert
werden, um allgemein- und berufsbildende Systeme zu unterstiitzen. Zur Umsetzung dieser Aktionen werden
spezifische Aufforderungen zur Einreichung von Vorschlagen entweder direkt von der Européischen Kommission
oder von ihrer Exekutivagentur verdffentlicht. Weitere Informationen finden Sie auf den Websites der Kommission
und der Exekutivagentur.

WELCHE ZIELE WERDEN MIT DIESEN AKTIONEN VERFOLGT?

SPEZIFISCHE ZIELE

Im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung werden mit Erasmus+ die nachstehenden spezifischen Ziele
verfolgt:

= Verbesserung der Schliisselkompetenzen und -fertigkeiten insbesondere hinsichtlich ihrer Relevanz fiir den
Arbeitsmarkt und ihres Beitrags zu einem stérkeren sozialen Zusammenhalt, vor allem durch verbesserte
Mdglichkeiten der Lernmobilitdt und durch eine verstarkte Zusammenarbeit zwischen dem Bildungssektor
und der Arbeitswelt;

= Forderung von Qualitatsverbesserungen, Innovationsexzellenz und Internationalisierung auf Ebene der
Bildungs- und  Ausbildungseinrichtungen, insbesondere durch verstarkte landeriibergreifende
Zusammenarbeit zwischen Anbietern im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung und anderen
Akteuren;

=  Forderung der Entstehung und der Wahrnehmung eines europaischen Raums des lebenslangen Lernens zur
Erganzung politischer Reformen auf nationaler Ebene und zur Unterstiitzung der Modernisierung der Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung, insbesondere durch verstarkte politische Zusammenarbeit, bessere
Nutzung der Transparenz- und Anerkennungsinstrumente der EU und Verbreitung bewahrter Verfahren;

=  Verbesserung der internationalen Dimension der allgemeinen und beruflichen Bildung, insbesondere durch
Zusammenarbeit zwischen Einrichtungen in Programmlandern und Partnerlandern in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung und in der Hochschulbildung, durch Steigerung der Attraktivitdt der européischen
Hochschuleinrichtungen und Unterstitzung des auswartigen Handelns der EU einschlieBlich ihrer
Entwicklungsziele, durch Forderung der Mobilitdt und Zusammenarbeit zwischen Hochschuleinrichtungen in
der EU und Partnerlandern und durch gezielten Kapazitatsaufbau in Partnerlandern;

=  Verbesserung des Sprachunterrichts und des Erlernens von Sprachen und Foérderung der groRen sprachlichen
Vielfalt und des interkulturellen Bewusstseins in der EU.
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PRIORITATEN

In diesem Rahmen werden gemaR dem von der Kommission angenommen jahrlichen Arbeitsprogramm die
nachstehenden politischen Prioritaten verfolgt:

Entwicklung von Basis- und Querschnittskompetenzen wie z. B. unternehmerische Initiative, digitale
Kompetenzen und Mehrsprachigkeit in allen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung, Nutzung
innovativer und studierendenzentrierter padagogischer Konzepte und Entwicklung geeigneter Bewertungs-
und Zertifizierungsmethoden auf der Grundlage der Lernziele;

Verbesserung der Einbeziehung von Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) beim Lehren und
Lernen durch Unterstiitzung von Lernressourcen und Foérderung des Zugangs zu freien Lehr- und
Lernmaterialien (OER) in der allgemeinen und beruflichen Bildung, durch Unterstitzung IKT-gestitzter
Unterrichtskonzepte und Bewertungsverfahren und Férderung der Transparenz der Rechte und Pflichten von
Nutzern und Entwicklern digitaler Inhalte;

Forderung einer starkeren Koharenz zwischen verschiedenen Transparenz- und Anerkennungsinstrumenten
auf EU-Ebene und auf nationaler Ebene, um sicherzustellen, dass Kompetenzen und Abschliisse auch
grenziiberschreitend leichter anerkannt werden kdnnen;

Unterstiitzung der Anpassung von Finanzierungs- und Investitionsinstrumenten im Bereich der allgemeinen
und beruflichen Bildung an neue Anforderungen und Entwicklung verbesserter Finanzierungskonzepte zum
Kompetenzaufbau, insbesondere Uber Partnerschaften und Modelle zur Kostenteilung; Foérderung von
Debatten tber wirksame und nachhaltige Investitionen in allgemeine und berufliche Bildung auf europaischer
und auf nationaler Ebene unter Einbeziehung aller maRgeblichen Akteure.

Weitere Schwerpunkte:

Hochschulbildung: Geférdert werden vor allem Projekte, die zur Modernisierung des Hochschulwesens in
Europa gemall der EU-Agenda fiir die Modernisierung von Europas Hochschulsystemen aus dem Jahr 2011
beitragen;

Berufliche Aus- und Weiterbildung: Vorrangig unterstitzt werden Projekte zur Entwicklung von
Partnerschaften zwischen dem Bildungssektor und dem Arbeitsmarkt (insbesondere Unternehmen und
Sozialpartner) und die Entwicklung von Kurzstudien im Anschluss an den Sekundar- oder Hochschulbereich
gemalR dem europaischen Qualifikationsrahmen (EQF) mit schwerpunktmafiger Beriicksichtigung von
potenziellen Wachstumsbereichen oder Branchen, in denen ein besonderer Mangel an Arbeitskraften besteht,
sowie MaRnahmen zur Abstimmung der Berufsbildungspolitik mit Strategien zur wirtschaftlichen Entwicklung;

Schulbildung: Unterstlitzung ist hauptsachlich fiir Projekte vorgesehen, die zur Verbesserung der
Qualifikation junger Menschen beitragen. Geférdert werden insbesondere potenzielle Schulabbrecher und
Schiuler mit geringen Basiskompetenzen. Die Foérderung erfolgt u.a. durch hochwertige und leicht
zugangliche FBBE-Angebote (FBBE = frihkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung). Auflerdem werden
vorrangig Projekte gefordert, die zur Uberpriifung und Starkung des Berufsprofils von Lehrkraften beitragen
sollen;

Erwachsenenbildung: Vorrangig geférdert werden Projekte, die dazu beitragen, die Zahl gering qualifizierter
Erwachsener abzubauen (Umschulung von Erwachsenen), u.a. durch Verstarkung der Anreize fir
MalRnahmen zur Erwachsenenbildung, durch Bereitstellung von Informationen Gber den Zugang zu
Angeboten im Bereich des lebenslangen Lernens (z. B. Informationen Uber nichtformales und informelles
Lernen und Karriereplanung) und durch mafgeschneiderte Lernangebote fiir Einzelpersonen.

In den Jahren 2014-2020 werden 77,5 % der Mittel zur Unterstiitzung von Aktionen im Bereich der allgemeinen
und beruflichen Bildung und weitere 3,5 % fiir eine Garantiefazilitat fur Studiendarlehen aufgewendet.
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JUGEND

(Angebote zum nichtformalen und informellen Lernen fur Jugendliche)

WELCHE AKTIONEN WERDEN GEFORDERT?

In den folgenden Abschnitten ,Leitaktion 1%, ,Leitaktion 2" und ,Leitaktion 3" werden konkrete Aktionen
beschrieben, mit denen die Programmziele im Jugendbereich erreicht werden sollen. Zu den Aktionen, die
vorwiegend — aber nicht ausschlieRlich — den Jugendbereich (nichtformales und informelles Lernen) betreffen,
zéhlen u. a.:

=  Mobilitatsprojekte fiir junge Menschen (Jugendaustausch und Europdischer Freiwilligendienst) und fir
Jugendarbeiter,

=  EFD-Aktivitdten im Rahmen von GroRereignissen (EFD = Europaischer Freiwilligendienst),
= strategische Partnerschaften,

= der Kapazitatsaufbau im Jugendbereich und

= Treffen von jungen Menschen mit Entscheidungstragern im Bereich Jugend.

Der Abschnitt zu Leitaktion 3 informiert auch Uber Aktionen zur Bewertung politischer MaBnahmen sowie (ber
Peer-Learning, zukunftsweisende Initiativen, Instrumente und Netze, die Zusammenarbeit mit internationalen
Organisationen und den Dialog mit Akteuren und Interessenverbanden, die im Rahmen von Erasmus+ gefordert
werden, um Jugendsysteme zu unterstiitzen. Diese Aktionen werden Uber konkrete Aufforderungen zur
Einreichung von Vorschlagen umgesetzt, die von der Exekutivagentur der Europédischen Kommission oder direkt
von der Europdischen Kommission verwaltet werden. Weitere Informationen finden Sie auf den Websites der
Kommission und der Exekutivagentur.

WELCHE ZIELE WERDEN MIT DIESEN AKTIONEN VERFOLGT?

SPEZIFISCHE ZIELE
Im Bereich Jugend verfolgt das Programm Erasmus+ die nachstehenden spezifischen Ziele:

= Verbesserung der Schlusselkompetenzen und -fertigkeiten junger Menschen, einschliel3lich junger Menschen
mit geringeren Mdglichkeiten, sowie Férderung der Beteiligung am demokratischen Leben in Europa und am
Arbeitsmarkt, Forderung aktiven Birgersinns und des interkulturellen Dialogs sowie von sozialer Integration
und Solidaritat, insbesondere durch mehr Angebote zur Unterstiitzung der Lernmobilitdt von jungen
Menschen, in der Jugendarbeit oder in Jugendorganisationen tatigen Personen und Jugendleitern und durch
Stéarkung der Verbindungen zwischen dem Jugendbereich und dem Arbeitsmarkt;

= Forderung von Qualitatsverbesserungen in der Jugendarbeit, insbesondere durch verstarkte Zusammenarbeit
zwischen den im Jugendbereich tétigen Organisationen und/oder anderen Beteiligten;

=  Erganzung der politischen Reformen im Jugendbereich auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene und
Forderung der Entwicklung einer wissens- und evidenzbasierten Jugendpolitik sowie der Anerkennung
nichtformalen und informellen Lernens, insbesondere durch eine verbesserte politische Zusammenarbeit, die
bessere Nutzung der Transparenz- und Anerkennungsinstrumente der EU und die Verbreitung bewahrter
Verfahren;

=  Starkung der internationalen Dimension der Aktivitdten im Jugendbereich und der Funktion von
Jugendarbeitern und Jugendorganisationen als unterstiitzende Strukturen fur junge Menschen in Verbindung
mit dem auswartigen Handeln der EU, insbesondere durch die Forderung von Mobilitdt und Zusammenarbeit
von Akteuren aus Programm- und Partnerlandern mit internationalen Organisationen und durch gezielten
Kapazitatsaufbau in Partnerlandern.

PRIORITATEN
Gemél? dem von der Kommission angenommenen jahrlichen Arbeitsprogramm werden in diesem Rahmen die

folgenden politischen Prioritaten verfolgt:
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=  Forderung der sozialen Integration und des Wohlbefindens junger Menschen, insbesondere durch Projekte
zur Bekampfung von Jugendarbeitslosigkeit (und durch Projekte fiir eine verstarkte Beteiligung junger
Menschen an dem Programm);

= Forderung gesunderer Verhaltensweisen, insbesondere durch Aktivitdten im Freien und durch Breitensport,
um sowohl einen gesiinderen Lebensstil als auch die soziale Integration zu begiinstigen und die aktive
Teilhabe junger Menschen an der Gesellschaft zu unterstiitzen;

= verstarkte Aufklarung Uber die Unionsbirgerschaft und die damit verbundenen Rechte und Foérderung der
aktiven Beteiligung junger Menschen an europapolitischen Entscheidungen; einen besonderen Schwerpunkt
bilden Projekte zur Forderung der Teilnahme an der Europawahl 2014, um junge Menschen zu einem
Verhalten als informierte Blrger zu befahigen;

=  Entwicklung von Basis- und Querschnittskompetenzen wie z. B. unternehmerische Initiative, digitale
Kompetenzen und Mehrsprachigkeit im Bereich Jugend, Nutzung innovativer und lernerzentrierter
padagogischer Konzepte und Entwicklung geeigneter Bewertungs- und Zertifizierungsmethoden auf der
Grundlage der Lernziele;

= Verbesserung der Einbeziehung von Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) in der
Jugendarbeit und beim nichtformalen Lernen durch Unterstiitzung von Lernressourcen und Férderung des
Zugangs zu freien Lehr- und Lernmaterialien (OER) im Jugendbereich, durch Unterstitzung IKT-gestutzter
Unterrichtskonzepte und Bewertungsverfahren und Forderung der Transparenz der Rechte und Pflichten von
Nutzern und Entwicklern digitaler Inhalte;

= Forderung einer starkeren Koh&renz zwischen verschiedenen Transparenz- und Anerkennungsinstrumenten
auf EU-Ebene und auf nationaler Ebene, um sicherzustellen, dass Kompetenzen und Abschliisse auch
grenziiberschreitend leichter anerkannt werden kdnnen.

Im Zeitraum 2014-2020 sind 10 % der Finanzmittel zur Férderung von Angeboten zum nichtformalen und
informellen Lernen im Bereich Jugend vorgesehen.
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DREI LEITAKTIONEN

Die Aktionen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend werden in den nachstehenden
Abschnitten gemeinsam beschrieben, da:

= die Aktionen alle auf drei Leitaktionen beruhen,

= einige Aktionen Instrumente zur Unterstitzung der Ziele sowohl im Bereich allgemeine und berufliche
Bildung als auch im Bereich Jugend darstellen und

= Erasmus+ zwischen den einzelnen Bereichen Synergien, Kooperationen und wechselseitige Anregungen
fordern soll.

AuBerdem werden durch diesen Ansatz unnétige Wiederholungen in diesem Leitfaden vermieden.
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LEITAKTION 1: LERNMOBILITAT VON EINZELPERSONEN

WELCHE AKTIONEN WERDEN GEFORDERT?

Diese Leitaktion unterstiitzt:

Mobilitatsprojekte in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend,
EFD-Aktivitaten im Rahmen von Grof3ereignissen (EFD = Europdischer Freiwilligendienst),
gemeinsame Masterabschliisse und

Blrgschaften fiir Studiendarlehen.

Mit den im Rahmen dieser Leitaktion unterstiitzten Aktionen sollen positive und nachhaltige Wirkungen fiir die
Teilnehmer und die teilnehmenden Organisationen sowie fiir den politischen Rahmen erzielt werden, in dem die
betreffenden Aktivitaten organisiert werden.

Fur Studierende, Praktikanten, Auszubildende, junge Menschen und Freiwillige soll mit den Mobilitatsaktivitaten
im Rahmen dieser Leitaktion Folgendes erreicht werden:

bessere Lernleistung,

bessere Beschaftigungsfahigkeit und bessere Karrierechancen,

Entwicklung von Initiative und unternehmerischem Denken,

ausgepragtere Eigenverantwortung und groReres Selbstwertgefiihl,

bessere Fremdsprachenkenntnisse,

ausgepragteres interkulturellen Bewusstseins,

aktivere Beteiligung an der Gesellschaft,

umfassendere Kenntnisse Uber das europaische Aufbauwerk und tGber Werte der EU und

grofRere Motivation zur Teilnahme an kinftigen Angeboten zur (formalen/nichtformalen) allgemeinen und
beruflichen Bildung im Anschluss an eine Mobilitdtsphase im Ausland.

Fur Personal, Jugendarbeiter und Fachleute in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend
sollen mit den Mobilitatsaktivitdten folgende Ergebnisse erzielt werden:

verbesserte Kompetenzen in Bezug auf die jeweiligen Berufsprofile (Lehr- oder Ausbildungstatigkeit,
Jugendarbeit usw.),

umfassenderes landeriibergreifendes Verstandnis fir Verfahren, MaRnahmen und Systeme in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend,

bessere Befahigung zur Initiierung von Anderungen im Hinblick auf die Einfiihrung von Modernisierungen und
eine internationale Offnung der nationalen Bildungseinrichtungen,

besseres Verstandnis der Zusammenhénge zwischen formaler und nichtformaler Bildung und Berufsbildung
einerseits und dem Arbeitsmarkt andererseits,

bessere Qualitéat ihrer Tatigkeit und ihrer Aktivitdten fiir Studierende, Praktikanten, Auszubildende, Schiler,
erwachsene Lernende, junge Menschen und Freiwillige,

groReres Verstandnis und groRRere Aufgeschlossenheit fur gesellschaftliche, sprachliche und kulturelle Vielfalt,
bessere Befahigung zur Beriicksichtigung der Bedurfnisse benachteiligter Gruppen,

bessere Unterstiitzung und Forderung von Aktivitaten zur Férderung der Mobilitdt von Lernenden,

bessere Berufs- und Karrierechancen,

bessere Fremdsprachenkenntnisse und

héhere Motivation und Befriedigung bei der taglichen Arbeit.

Die im Rahmen dieser Aktion unterstiitzten Aktivitaten sollen auBerdem bei den teilnehmenden Organisationen zu
folgenden Ergebnissen beitragen:

bessere Befahigung, auf europdischer/internationaler Ebene zu agieren, bessere Management- und
Internationalisierungsstrategien, ausgepragtere Zusammenarbeit mit Partnern aus anderen Landern,
verstarkte Zuweisung von (nicht von der EU bereitgestellten) Finanzmitteln zur Organisation
europaischer/internationaler ~ Projekte, bessere  Vorbereitung, Durchfilhrung, Uberwachung und
Nachverfolgung européischer/internationaler Projekte,

innovative und bessere Tatigkeit im Interesse der betreffenden Zielgruppen, beispielsweise durch attraktivere
Programme fiir Studierende, Praktikanten, Auszubildende, junge Menschen und Freiwillige unter
Berucksichtigung der jeweiligen Bedirfnisse und Erwartungen, bessere Qualifikation von Lehrkraften und
Ausbildern, bessere Verfahren zur Anerkennung und Validierung von Kompetenzen, die in Lernphasen im
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Ausland erworben wurden, wirksamere Aktivitaten zugunsten lokaler Gemeinschaften, bessere Methoden und
Verhaltensweisen in der Jugendarbeit, um junge Menschen aktiv einzubeziehen und/oder benachteiligte
Gruppen zu berlcksichtigen usw.;

= ein moderneres, dynamischeres, engagierteres und professionelleres Umfeld innerhalb der Organisation,
Bereitschaft zur Anwendung bewéhrter Verfahren und neuer Methoden in die tégliche Tatigkeit, Offenheit fur
die Nutzung von Synergien mit Organisationen, die in anderen Sozial-, Bildungs- und
Beschéftigungsbereichen tatig sind, strategische Planung der beruflichen Entwicklung ihres Personals unter
Berlicksichtigung der individuellen Bedirfnisse und der Ziele der Organisation, gegebenenfalls Fahigkeit zur
Gewinnung hervorragender Studierender und Hochschulmitarbeiter aus der ganzen Welt.

Langfristig durfte sich das Zusammenwirken von mehreren Tausend im Rahmen dieser Leitaktion geforderten

Projekten im Bildungs-, Ausbildungs- und Jugendbereich in den beteiligten Landern bemerkbar machen, und in
Europa und darlber hinaus politische Reformen anstofen und neue Ressourcen fur Mobilitaétschancen erschlieRen.

34



Teil B — Lernmobilitat von Einzelpersonen

MOBILITATSPROJEKTE IN DEN BEREICHEN
ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG UND JUGEND

WELCHE ZIELE WERDEN MIT MOBILITATSPROJEKTEN VERFOLGT?

Aktivitaten in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend kdnnen entscheidend dazu beitragen,
Menschen aller Altersgruppen die erforderlichen Qualifikationen fur eine aktive Teilhabe am Arbeitsmarkt und an
der Gesellschaft insgesamt zu vermitteln. Projekte im Rahmen dieser Aktion unterstiitzen landertbergreifende
Mobilitatsaktivitdten fur Lernende (Studierende, Praktikanten, Auszubildende, junge Menschen und Freiwillige)
und Personal (Hochschullehrer, Lehrkrafte, Jugendarbeiter und Menschen in Organisationen in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend) und sollen:

= Lernende beim Erwerb von Kompetenzen (Wissen, Fertigkeiten und Einstellungen) unterstiitzen, um ihre
personliche Entwicklung und ihre Beschaftigungsfahigkeit auf dem européaischen Arbeitsmarkt zu verbessern,

= die berufliche Entwicklung von Personen unterstiitzen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung und Jugend tatig sind, um die Qualitdt der Lehre und Ausbildung sowie des Lernens und der
Jugendarbeit in ganz Europa zu férdern,

= die Fremdsprachenkenntnisse der Teilnehmer deutlich verbessern,

= bei den Teilnehmern ein Bewusstsein und Verstédndnis fur andere Kulturen und L&nder schaffen; ihnen
Chancen zur internationalen Vernetzung, zur aktiven Teilhabe an der Gesellschaft und zur Entwicklung eines
Sinns fur birgerschaftliches Verhalten in Europa und fir eine europdische Identitat erdffnen,

= die Kapazitaten, die Attraktivitdt und die internationale Ausrichtung von Unternehmen starken, die in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend tatig sind, damit sie besser auf die Bedurfnisse von
Personen innerhalb und auBerhalb Europas abgestimmte Aktivitdten und Programme anbieten kdnnen,

= Synergien fordern und Ubergange zwischen formaler und nichtformaler Bildung, Berufshildung,
Beschéftigung und Unternehmertatigkeit erleichtern,

= dafur sorgen, dass Kompetenzen, die durch Lernphasen im Ausland erworben wurden, leichter anerkannt
werden.

Daruber hinaus unterstiitzt diese Aktion internationale Aktivitdten zur Forderung von Mobilitatsaktivitten im
Austausch mit Partnerlandern im Hochschulbereich und im Bereich Jugend. In diesem Zusammenhang werden
mit dieser Aktion daher auRerdem die nachstehenden Ziele verfolgt:

= Steigerung der Attraktivitdt der Hochschulbildung in Europa und Unterstitzung von europdischen
Hochschuleinrichtungen, damit sie auf dem internationalen Hochschulmarkt konkurrieren kénnen.

= Starkung der Internationalisierung und der Attraktivitdt von Hochschuleinrichtungen auRerhalb Europas und
Forderung der Modernisierung von Hochschuleinrichtungen, um die Entwicklung von Partnerléndern zu
unterstitzen,

=  Forderung nichtformalen Lernens und der Zusammenarbeit mit Partnerlandern im Bereich Jugend.

Nach dem von der Kommission angenommenen jahrlichen Arbeitsprogramm haben auflerdem Projekte Vorrang,
die mindestens eine der in den einleitenden Abschnitten ,Allgemeine und berufliche Bildung™ und ,Jugend" in
Teil B dieses Leitfadens beschriebenen Prioritéaten verfolgen.

WAS IST EIN MOBILITATSPROJEKT?

Organisationen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend téatig sind, werden im
Rahmen des Programms Erasmus+ bei der Durchfiihrung von Projekten zur Férderung unterschiedlicher Formen
von Mobilitat unterstiitzt. Mobilitétsprojekte umfassen folgende Phasen:

=  Vorbereitung (Regelung praktischer Angelegenheiten, Auswahl der Teilnehmer, Erarbeitung von
Vereinbarungen mit Partnern und Teilnehmern, sprachliche, interkulturelle und aufgabenbezogene
Vorbereitung der Teilnehmer vor der Abreise),

= Durchfuhrung der Mobilitatsaktivitdten und

= Nachbereitung (Bewertung der Aktivitdten und gegebenenfalls formale Anerkennung der von den
Teilnehmern im Laufe der Aktivitdten erzielten Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der
Projektergebnisse).

Eine wichtige Neuerung bei Erasmus+ im Vergleich zu vielen Mobilitdtsaktionen nach MaRgabe sonstiger
europaischer Programme besteht darin, dass Erasmus+ die Teilnehmer von Mobilitdtsaktivitaten noch starker
unterstitzt und ihre Fremdsprachenkenntnisse sowohl vor ihrem Auslandsaufenthalt als auch wéahrend ihrer Zeit
im Ausland fordert. Ab dem Jahr 2014 fuhrt die Européische Kommission schrittweise einen européischen Online-
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Programmleitfaden

Dienst zur sprachlichen Unterstutzung ein, der den Teilnehmern von Langzeit-Mobilitatsaktivitaten die Mdglichkeit
bietet, ihre Kenntnisse in der Sprache zu Uberprifen, die sie im Studium, bei der Arbeit oder bei einer
Freiwilligentatigkeit im Ausland anwenden werden, und zur Verbesserung ihrer Kenntnisse an einem Online-
Sprachkurs teilzunehmen. (Weitere Informationen zur Unterstlitzung beim Erlernen von Fremdsprachen sind
Anhang | zu entnehmen.)

Im Rahmen von Erasmus+ wird es mehr Moglichkeiten als in den friheren Programmen geben,
Mobilitatsaktivititen unter Beteiligung von Partnerorganisationen anzubieten, die in unterschiedlichen
Zusammenhéngen auf verschiedenen Gebieten und in verschiedenen soziobkonomischen Bereichen tatig sind
(z. B. Werkspraktika fur Studierende oder fiir Lernende in der Berufshildung, NROs, offentliche Stellen, schulische
Lehrkrafte, die in Unternehmen oder Schulungszentren Fortbildungen absolvieren, Wirtschaftsexperten, die in
Hochschuleinrichtungen Vortrage halten oder Schulungen durchfiihren, Betriebe, die sich in besonderer Weise mit
sozialer Verantwortung in Unternehmen beschaftigen und Freiwilligenstrukturen in Zusammenarbeit mit
Verbéanden und gemeinwirtschaftlichen Unternehmen entwickeln).

Ein drittes wichtiges Element der Innovation und Qualitdt von Mobilitatsaktivitdten besteht darin, dass an
Erasmus+ teilnehmenden Organisationen ermdglicht wird, Mobilitatsaktivitidten mittelfristig zu organisieren und in
einem umfassenderen strategischen Rahmen zu planen. Mit einem einzigen Forderantrag fur einen Zeitraum von
bis zu zwei Jahren kann der Koordinator eines Mobilitéatsprojekts mehrere Mobilittsaktivitdten organisieren, die
zahlreichen Personen Aufenthalte in unterschiedlichen Landern ermdglichen. Im Rahmen von Erasmus+ kdénnen
die teilnehmenden Organisationen daher ihr Projekt unter Berlicksichtigung der Bedirfnisse der Teilnehmer
konzipieren und dabei ihre internen Planungen in Bezug auf Internationalisierung, Kapazitdtsaufbau und
Modernisierung einbeziehen.

Je nach Profil der Teilnehmer werden die folgenden Arten von Mobilitédtsprojekten im Rahmen von Leitaktion 1
des Programms Erasmus+ unterstitzt:

= Allgemeine und berufliche Bildung:

o Mobilitatsprojekte fiir Studierende und Personal im Hochschulbereich,
o Mobilitatsprojekte fiir Lernende und Personal im Bereich der beruflichen Bildung,
o  Mobilitatsprojekte fur Personal im Schulbereich,
o  Mobilitatsprojekte fur Personal im Bereich der Erwachsenenbildung.
= Jugend

o Mobilitatsprojekte fir junge Menschen und Jugendarbeiter.

Kurzzeit- und Langzeit-Mobilitatsaktivititen von Schilern und die gemischte Mobilitat (,b/ended mobility")
erwachsener Lernender werden durch die strategischen Partnerschaften im Rahmen von Leitaktion 2 geftrdert.

Die folgenden Abschnitte enthalten detaillierte Informationen Uber die Kriterien und Voraussetzungen fiir Antrage
fur die verschiedenen Mobilitatsprojekte.
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Teil B — Mobilitatsprojekte fur Studierende und Hochschulpersonal

MOBILITATSPROJEKTE FUR STUDIERENDE UND HOCHSCHULPERSONAL

Die Mobilitatsprojekte kénnen jeweils eine oder mehrere der folgenden Aktivitédten beinhalten:

Studierendenmobilitat:

»  Studium an einer Partnerhochschule im Ausland,
= Praktikum bei einem Unternehmen oder an einem anderen geeigneten Arbeitsplatz im Ausland.®

Ein Studienaufenthalt im Ausland kann auch eine Praktikumsphase beinhalten.

Damit Mobilitatsaktivitdten von hoher Qualitat mit groBtmdoglicher Wirkung fiir die Studierenden gewahrleistet
werden kdnnen, mussen die Mobilitatsaktivitdten auf die vom jeweiligen Abschluss abhéngigen Anforderungen
der Studierenden hinsichtlich der Lernergebnisse und ihrer persdnlichen Entwicklung abgestimmt sein. Der
Studienaufenthalt im Ausland muss Bestandteil des Studienprogramms der Studierenden sein, das zum Abschluss
eines Kurzstudiengangs, eines Grundstudiums (Bachelor-Studium oder gleichwertig), eines Hauptstudiums
(Master-Studium oder gleichwertig) oder eines Promotionsstudiums fihrt.

Fir Studierende in Kurzstudien sowie fiir Bachelor- oder Master-Studierende und fiir Doktoranden werden
wahrend des Studiums und bis zu einem Jahr nach dem Abschluss auch Praktika in einem Unternehmen im
Ausland gefordert. Dies gilt auch fiir Unterrichtspraktika von Lehramtsstudierenden.

Die Praktika sollten nach Méglichkeit Bestandteil des Studienprogramms der Studierenden sein.
Studierendenmobilitét ist in jedem Fachbereich mdglich.

Personalmobilitat:

= Mobilitdt zu Unterrichtszwecken: Diese Aktivitat bietet Hochschullehrern und Mitarbeitern von
Unternehmen die Mdglichkeit, an einer Partnerhochschule im Ausland zu unterrichten. Mobilitatsaktivitédten zu
Studienzwecken sind in jedem Fachbereich mdglich.

= Mobilitdt zu Fort- und Weiterbildungszwecken: Diese Aktivitat fordert die berufliche Entwicklung von
Hochschullehrern und anderem Hochschulpersonal) durch FortbildungsmalBnahmen im Ausland (auBer
Konferenzen) und durch Hospitationen an einer Partnerhochschule oder bei einer entsprechenden Einrichtung
im Ausland.

WELCHE FUNKTION KOMMT DEN AN DIESEM PROJEKT TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN
zu?

An dem Mobilitatsprojekt teilnehmende Organisationen haben folgende Aufgaben:

= Antragstellende Organisation: Beantragung des jeweiligen Mobilitdtsprojekts sowie Unterzeichnung und
Verwaltung der Finanzhilfevereinbarung und die Berichtlegung; der Antrag kann vom Koordinator eines
Konsortiums gestellt werden, der einem Mobilitdtskonsortium von Partnerorganisationen des betreffenden
Landes zur Durchfihrung von Mobilitatsprojekten vorsteht, das verschiedene Aktivitdten zur Férderung der
Studierenden- und Personalmobilitét organisieren soll.

=  Entsendende Organisation: Auswahl von Studierenden und Mitarbeitern und deren Entsendung ins Ausland;
unter anderem sind sie fiir die Bewilligung von Zahlungen sowie fur die Vorbereitung und Betreuung sowie
fir die Anerkennung von Studienleistungen in der Mobilitatsphase zustéandig.

= Aufnehmende Organisation: Aufnahme von Studierenden und Personal aus dem Ausland und Angebot von
Studien-, Praktikums- oder Ausbildungsprogrammen; die Unterrichtsaktivitdten kénnen auch den
aufnehmenden Organisationen zugutekommen.

=  Vermittlerorganisation: Eine auf dem Arbeitsmarkt bzw. in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend téatige Organisation; die Organisation kann Partner eines nationalen Mobilitatskonsortiums sein,
ist aber keine entsendende Organisation. lhre Aufgabe kann darin bestehen, die Verwaltungsverfahren der
entsendenden Hochschuleinrichtungen zu vereinfachen und zu verbreiten, die Profile der Studierenden
besser auf die Bedurfnisse von Unternehmen als Anbietern von Praktika abzustimmen und die Teilnehmer
gemeinsam vorzubereiten.

8 Die Belegung von Kursen an einer Hochschuleinrichtung zahlt nicht als Praktikum.
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Teil B — Mobilitétsprojekte fur Lernende und Personal
im Bereich der beruflichen Bildung

Die entsendenden und die aufnehmenden Organisationen missen vor Beginn der Mobilitdtsphase mit den
Studierenden eine JLernvereinbarung" und mit Hochschulmitarbeitern (,Personal™) eine
~Mobilitatsvereinbarung™ tUber die jeweils durchzufiihrenden Aktivitaten treffen. In diesen Vereinbarungen werden
die angestrebten Lernergebnisse fur den Lernaufenthalt im Ausland beschrieben, die férmlichen Regelungen fir
die Anerkennung von Lernleistungen getroffen und die Rechte und Pflichten der einzelnen Parteien festgelegt.
Wenn die Aktivitat zwei Hochschuleinrichtungen betrifft (Aktivitdten zur Férderung der Studierendenmobilitat zu
Studienzwecken und zur Férderung der Personalmobilitdt zu Unterrichtszwecken), muss vor dem Austausch eine
Jinterinstitutionelle Vereinbarung" zwischen der entsendenden und der aufnehmenden Einrichtung getroffen
worden sein.

Durch die Unterzeichnung der Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung (ECHE) verpflichten sich
Hochschuleinrichtungen, Teilnehmern von Mobilitétsaktivitdten die zur sprachlichen Vorbereitung erforderliche
Unterstitzung anzubieten. Dazu wird fUr alle Langzeit-Mobilitatsaktivitditen mit einer Dauer von mindestens zwei
Monaten wahrend des Programmzeitraums schrittweise ein Online-Dienst zur sprachlichen Unterstiitzung
eingefiihrt. Bei Bedarf gewahrt die Europdische Kommission forderfahigen Teilnehmern Zugang zu diesem Dienst,
damit sie ihre Fremdsprachenkenntnisse berprifen kénnen und damit ihnen bei Bedarf vor und/oder wahrend
der Mobilitdtsphase ein geeigneter Sprachkurs angeboten werden kann (siehe auch Anhang | dieses Leitfadens).

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIESES PROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Mobilitatsprojekte im Hochschulbereich erfiillen
missen, damit sie fir eine Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

ALLGEMEINE FORDERKRITERIEN

= Antrag einer einzelnen Hochschuleinrichtung: Hochschuleinrichtungen in einem
Programmland, die Uber eine Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung (ECHE,
siehe folgender Abschnitt ,Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung™ und Anhang |
dieses Leitfadens) verfligen.

= Antrag eines nationalen Mobilitdtskonsortiums: koordinierende Organisationen, die
in einem Programmland ansassig sind, ein Konsortium koordinieren und Gber ein
Zertifikat fur Mobilitdtskonsortien im Hochschulbereich verfligen. Organisationen,
die nicht Uber ein gultiges Mobilitatszertifikat verfiigen, kénnen es im Namen eines
Mobilitatskonsortiums gleichzeitig mit der Einreichung eines Antrags zur Foérderung
eines Mobilitéatsprojekts beantragen. Mobilitétsprojekte dieser Organisationen
kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie das beantragte Zertifikat erhalten
haben.

Wer ist
antragsberechtigt?

Studierende und Hochschulpersonal kénnen die Férderung nicht selbst beantragen; die
Auswabhlkriterien fur die Teilnahme an den Mobilitatsaktivititen werden von der
Hochschuleinrichtung festgelegt, in der die Studierenden ihr Studium absolvieren oder
in der das Personal beschéftigt ist.

Mobilitatsprojekte im Hochschulbereich missen eine oder mehrere der folgenden
Aktivitaten beinhalten:

=  Studierendenmobilitat zu Lernzwecken

Forderfahige
Aktivitdten =  Studierendenmobilitat zu Praktikumszwecken

= Personalmobilitat zu Unterrichtszwecken

=  Personalmobilitat zu Fort- oder Weiterbildungszwecken.

Auf dem Antragsformular wird nur eine Organisation angegeben (der Antragsteller):
Anzahl d entweder eine einzelne Hochschuleinrichtung oder der Koordinator eines

nza er Mobilitdtskonsortiums.

teilnehmenden An der Durchfiih . Mobilit ek . ind i 0 I
Organisationen n der Durchfiihrung eines Mobilitatsprojekts miissen mindestens zwei Organisationen

aus verschiedenen Programmlandern (mindestens eine entsendende und mindestens
eine aufnehmende Organisation) beteiligt sein.

16 oder 24 Monate; der Antragsteller muss bei der Antragstellung entsprechend dem
Projektdauer Projektziel und der Art der im betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitaten die
Projektdauer angeben.
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Teil B — Mobilitatsprojekte fur Studierende und Hochschulpersonal

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation
ansassig ist.

Wann wird der
Antrag gestelit?

Fur Projekte, die ab dem 1. Juni eines Jahres beginnen, missen Antragsteller ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 17. Marz 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des
betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag
zu stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Eine Hochschuleinrichtung oder ein Mobilitdtskonsortium kann nur einen Antrag pro
Auswahlrunde stellen. Eine Hochschuleinrichtung kann aber Mitglied oder Koordinatorin
mehrerer Konsortien sein, die alle gleichzeitig einen Antrag einreichen.

WEITERE FORDERKRITERIEN WAHREND DER DURCHFUHRUNG VON PROJEKTEN ZUR
STUDIERENDENMOBILITAT

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

= Studierendenmobilitidt zu Lernzwecken:

Sowohl die entsendende als auch die aufnehmende Organisation muss eine
Hochschuleinrichtung mit einer Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung (ECHE) sein.

= Studierendenmobilitdt zu Praktikumszwecken:

Die entsendende Organisation muss eine Hochschuleinrichtung mit einer Erasmus-
Charta fur die Hochschulbildung (ECHE) sein.

Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht:®

o Hochschuleinrichtungen mit einer Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung
(ECHE) oder

o beliebige auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und
berufliche Bildung oder Jugend téatige Organisationen, z. B.:

—  offentliche oder private kleine, mittlere oder grofe Unternehmen (ein-
schlieBlich gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),

— lokale, regionale oder nationale tffentliche Stellen,

— ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a.
Handelskammern, Handwerks- oder Berufsverbande und Gewerkschaf-
ten),

—  Forschungseinrichtungen,

—  Stiftungen,

—  Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich tber die Sekun-
darstufe Il einschlieBlich Einrichtungen bis zur Berufs- und der Erwachse-
nenbildung),

— gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NROs,

— Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen.

Jede teilnehmende Organisation muss in einem Programmland ansassig sein. Die
internationale Hochschulmobilitdt zwischen Programm- und Partnerlandern wird im
Rahmen von Erasmus+ erst zu einem spéateren Zeitpunkt anlaufen.

9 Die folgenden Organisationen kommen als aufnehmende Organisationen fiir Studierendenpraktika nicht in Betracht:
EU-Institutionen und andere Einrichtungen der EU sowie spezialisierte Agenturen (die vollstandige Liste finden Sie im Internet unter
http://europa.eu/institutions/index_de.htm);

Organisationen, die EU-Programme verwalten (z. B. nationale Agenturen), um Interessenkonflikte und/oder das Risiko einer Doppelfinanzie-

rung zu vermeiden.
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Dauer der Aktivitat

Studienzeiten: 3-12 Monate (soweit vorgesehen, einschlielich eines Praktikums).
Praktika: 2-12 Monate.

Ein Studierender kann unabhéngig von Anzahl und Art der Mobilitatsaktivitaten
Finanzhilfen fir Mobilitdtsphasen insgesamt bis zu zw6lf Monaten pro Studiengang
erhalten:°

= im Grundstudium (Bachelor oder gleichwertig) einschlieBlich Kurzstudiengdngen
(EQR-Stufen 5 und 6),

= im Hauptstudium (Master oder gleichwertig — EQR-Stufe 7) und
* im Promotionsstudium (Promotion oder EQR-Stufe 8). 1!

Bei Absolventen, die ihr Studium erst vor Kurzem abgeschlossen haben, wird die Dauer
eines Praktikums auf den Hochstzeitraum von zwolf Monaten des Studiengangs
angerechnet, in dem sie die Forderung des Praktikums beantragen.

Ort(e) der Aktivitat

Studierende missen ihre Mobilitatsaktivitdten in einem Programmland durchfiihren, das
weder das Land der entsendenden Organisation noch ihr Wohnsitzland ist.

Forderfahige
Teilnehmer

Studierende, die in einer Hochschuleinrichtung immatrikuliert sind und ein Fach
studieren, das mit einem anerkannten akademischen Grad (bis hin zur Promotion)
abgeschlossen wird; Studierende konnen frihestens im zweiten Jahr eines
Hochschulstudiums Finanzhilfe erhalten. Fur Praktika gilt diese Anforderung nicht.

Absolventen, die ihr Hochschulstudium erst vor Kurzem abgeschlossen haben, kénnen
Praktika absolvieren. Sie mussen von ihrer jeweiligen Hochschule wahrend ihres letzten
Studienjahres ausgewahlt worden sein und ihr Auslandspraktikum innerhalb eines
Jahres nach Beendigung ihres Studiums durchfiihren und abschlie3en.

10 Bereits im Rahmen des PLL Erasmus gesammelte Erfahrungen werden auf den Héchstzeitraum von zwélf Monaten pro Studiengang

angerechnet.

11 Bej einstufigen Studiengéngen (z. B. Medizin) kann die Mobilitatsphase der Studierenden bis zu 24 Monate dauern.
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Teil B — Mobilitatsprojekte fur Studierende und Hochschulpersonal

WEITERE FORDERKRITERIEN WAHREND DER DURCHFUHRUNG
VON PROJEKTEN IM BEREICH DER PERSONALMOBILITAT

=  Personalmobilitat zu Unterrichtszwecken:

Die aufnehmende Organisation muss eine Hochschuleinrichtung mit einer Erasmus-
Charta fur die Hochschulbildung (ECHE) sein.

Als entsendende Organisationen kommen in Betracht:
o Hochschuleinrichtungen mit einer ECHE oder

o auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend tatige Organisationen, z. B.:

—  Offentliche oder private kleine, mittlere oder groRRe Unternehmen (ein-
schlieBlich gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),

— lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,

— ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a.
Handelskammern, Handwerks- oder Berufsverbande und Gewerkschaf-

ten),
—  Forschungseinrichtungen,
. L —  Stiftungen,
Forderfahige —  Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich iiber die Sekun-
teilnehmende darstufe 11 einschlieRlich Einrichtungen bis zur Berufs- und der Erwachse-
Organisationen nenbildung),
— gemeinnltzige Organisationen, Verbande, NROs,
— Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen.
= Personalmobilitit zu Fort- und Weiterbildungszwecken:
Die entsendende Organisation muss eine Hochschuleinrichtung mit einer Erasmus-
Charta fur die Hochschulbildung (ECHE) sein.
Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht:
o Hochschuleinrichtungen mit einer ECHE oder
o beliebige auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und
berufliche Bildung und Jugend tétige Organisationen (siehe Beispiele auf der
vorigen Seite).
Alle teilnehmenden Organisationen mussen in einem Programmland anséssig sein. Die
internationale Hochschulmobilitdét zwischen Programm- und Partnerlandern wird im
Rahmen von Erasmus+ erst zu einem spateren Zeitpunkt anlaufen (siehe auch
Abschnitt xxx in diesem Leitfaden).
2 Tage bhis 2 Monate, ohne Reisezeit; die Lehraufenthalte missen mindestens acht
Dauer der Aktivitat Unterrichtsstunden pro Woche (gegebenenfalls auch innerhalb einer kirzeren

Aufenthaltsdauer) umfassen.

Ort(e) der Aktivitat

Die Personalmobilitdt muss in einem Programmland stattfinden, das das Land der
entsendenden Organisation und nicht das Wohnsitzland der betreffenden Personen ist.

Forderfahige
Teilnehmer

Personalmobilitdt zu Unterrichtszwecken: Hochschulpersonal oder Personal einer
sonstigen 6ffentlichen oder privaten Organisation, die auf dem Arbeitsmarkt oder in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend tatig ist (einschlieflich
Doktoranden).

Personalmobilitat zu Fort- und Weiterbildungszwecken: Hochschulpersonal.

Die antragstellenden Organisationen werden nach den maligeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

GEWAHRUNGSKRITERIEN FUR DIE MOBILITAT ZWISCHEN PROGRAMMLANDERN

Da keine qualitative Bewertung vorgenommen wird, gibt es auch keine Gewahrungskriterien.
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Jeder Finanzhilfeantrag fir eine férderfahige Aktivitat wird (nach Prifung der Forderfahigkeit) auch tatsachlich
gefordert.

Die tatsachliche Hohe der Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

= der Anzahl der Mobilitatsphasen und der Monate/Tage, fiir die der Antrag gestellt wird,

= der friheren Leistung des Antragstellers in Bezug auf die Anzahl von Mobilititsphasen, die Qualitat der
Durchfihrung von Aktivitdten und ein solides Finanzmanagement, sofern der Antragsteller in den
vergangenen Jahren bereits eine dhnliche Férderung erhalten hat, und

= dem gesamten nationalen Budget fiir die Mobilitatsaktion.

WELCHE AKKREDITIERUNG BENOTIGEN ANTRAGSTELLER FUR DIESES MOBILITATSPROJEKT?
ERASMUS-CHARTA FUR DIE HOCHSCHULBILDUNG

Alle Hochschuleinrichtungen in einem Partnerland, die sich an einem Mobilitadtsprojekt im Hochschulbereich
beteiligen méchten, miissen eine Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) erhalten haben. Uber die
Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® veroffentlicht die Europaische Kommission jahrlich eine
spezifische Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen mit den genauen Voraussetzungen und den
Qualitatskriterien, die erfullt werden mussen, damit eine Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung zuerkannt
werden kann. Diese Aufforderung wird auf der Website der Exekutivagentur verdffentlicht.

ZERTIFIKAT FUR MOBILITATSKONSORTIEN IM HOCHSCHULBEREICH

Eine Organisation, die einen Antrag firr ein nationales Mobilitdtskonsortium stellt, muss Uber ein gultiges Zertifikat
fur Mobilitétskonsortien im Hochschulbereich verfiigen. Dieses Zertifikat wird von der nationalen Agentur erteilt,
die auch den Antrag auf Forderung eines Mobilitatsprojekts im Hochschulbereich bewertet. Die Akkreditierung
und die Férderung von Mobilitatsprojekten kdnnen gleichzeitig beantragt werden. Der Antrag auf Férderung von
Mobilitatsprojekten wird jedoch nur den Hochschuleinrichtungen und Organisationen bewilligt, die den
Akkreditierungsprozess erfolgreich abgeschlossen haben. Damit ein Zertifikat fur Mobilitdtskonsortien im
Hochschulbereich erteilt werden kann, missen die folgenden Anforderungen erftillt sein:

FORDERKRITERIEN

Ein nationales Mobilitdtskonsortium im Hochschulbereich kann aus folgenden
teilnehmenden Organisationen bestehen:

= Hochschuleinrichtungen, die Uber eine glltige Erasmus-Charta fur die
. . Hochschulbildung verfugen (ndhere Informationen zu dieser Charta sind dem
Fo_rderfahlge vorstehenden Abschnitt ,,Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung™ und Anhang |
teilnehmende dieses Leitfadens zu entnehmen); und

Organisationen o ) . . . )
= beliebige auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung und Jugend tatige Organisationen. (Beispiele fur forderfahige teilnehmende
Organisationen wurden auf der vorigen Seite genannt.)
Alle teilnehmenden Organisationen mussen in demselben Programmland ansassig sein.
Wer ist Jede forderfahige teilnehmende Organisation kann als Koordinator auftreten und fir die

antragsberechtigt? am Konsortium teilnehmenden Organisationen einen Antrag stellen.

Ein nationales Mobilititskonsortium muss aus mindestens drei forderfahigen
teilnehmenden Organisationen bestehen (darunter Zwei entsendende

Anzahl der Hochschuleinrichtungen).
teilnehmenden ) . . . .
Organisationen Zum Zeitpunkt der Beantragung des Zertifikats fur Mobilitdtskonsortien im

Hochschulbereich miuissen alle Mitgliedsorganisationen des Mobilitatskonsortiums
benannt werden.

Laufzeit des

. . . - 12 . .
Zertifikats Fur drei aufeinanderfolgende jahrliche Aufrufe™ und bis maximal 2020/2021.

Wo ist der Antrag zu | Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation ansas-
stellen? sig ist.

2 Eiir Antragsteller, die im ersten Jahr des Programms ein Zertifikat beantragt und erhalten haben, gilt das Zertifikat zunachst fiir drei jahrliche
Aufforderungen und anschlieBend fiir vier jahrliche Aufforderungen bis zum Ende des Programmzeitraums.
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Wann ist der Antrag
zu stellen?

Fur Projekte, die ab dem 1. Juni eines Jahres beginnen, missen Antragsteller ihren
Finanzhilfeantrag bis zum 17. Marz 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des
betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag
zu stellen?

Néhere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.
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im Bereich der beruflichen Bildung

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Der Antrag eines Mobilitatskonsortiums wird nach folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Konsortiums
(maximal 30 Punkte)

Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele werden mit Mo-
bilitatsprojekten verfolgt?™) und

- Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium teil-
nehmenden Organisationen und der einzelnen Teilnehmer,

Eignung des Vorschlags, um

- die Teilnehmer zu hochwertigen Lernergebnissen zu fihren,

- die Kapazitaten und den internationalen Rahmen der an dem
Konsortium teilnehmenden Organisationen zu starken,

- einen Mehrwert auf EU-Ebene durch Ergebnisse zu schaffen, die
nicht erzielt werden kénnten, wenn die Aktivitaten von den be-
teiligten Hochschuleinrichtungen jeweils einzeln durchgefuhrt
wirden.

Qualitat der Zusammensetzung
des Konsortiums und der
Kooperationsvereinbarungen
(maximal 20 Punkte)

Umfang, in dem

- bei dem Konsortium eine geeignete Zusammensetzung der
entsendenden Hochschuleinrichtungen gegebenenfalls mit dem
erforderlichen Profil und der benétigten Erfahrung und
Kompetenz zur erfolgreichen Durchfiihrung samtlicher mit dem
Projekt einhergehender Aktivitaten gegeben ist,

- der Koordinator des Konsortiums Erfahrung mit der Leitung
eines Konsortiums oder mit einem &hnlichen Projekttyp hat,

- die Funktionen, Zustandigkeiten und Aufgaben/Ressourcen klar
verteilt sind und Aufschluss Uber das Engagement und die
aktive Mitwirkung aller teilnehmenden Organisationen geben,

- Aufgaben und Ressourcen zusammengefasst und verteilt
werden,

- die Zusténdigkeiten fur die Vertrags- und Finanzverwaltung klar
verteilt sind,

- das Konsortium neue Teilnehmer in die Aktion einbezieht.

Qualitdt der Konzeption und der
Durchfiihrung der Aktivitidten
durch das Konsortium

(maximal 20 Punkte)

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitdt samtlicher Phasen eines
Mobilitétsprojekts (Vorbereitung, Durchfiihrung und Verfolgung der
Mobilitatsaktivitaten),

Qualitat der praktischen Regelungen, der Verwaltung und der
Unterstitzung (z. B. Suche nach aufnehmenden Organisationen,
Koordinierung, Information, sprachliche und interkulturelle
Begleitung),

Qualitdt der Zusammenarbeit, der Koordinierung und der
Kommunikation zwischen den teilnehmenden Organisationen und
mit anderen mafigeblichen Akteuren,

gegebenenfalls die Qualitdt der Regelungen zur Anerkennung und
Validierung der Lernergebnisse der Teilnehmer sowie die
durchgangige Anwendung von europdischen Transparenz- und
Anerkennungsinstrumenten,

gegebenenfalls die Eignung von MalRnahmen zur Auswahl der
Teilnehmer fir die Mobilitatsaktivitditen und zur Forderung der
Teilnahme benachteiligter Personen an Mobilitatsaktivitaten.

44




Teil B — Mobilitatsprojekte fur Studierende und Hochschulpersonal

Wirkung und Verbreitung
(maximal 30 Punkte)

Qualitat der MaBnahmen zur Bewertung der Ergebnisse der vom
Konsortium durchgefiihrten Aktivitaten,

mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend der
Dauer eines Projekts und nach dem Projekt,

- Wirkungen Uber die unmittelbar an dem Projekt teilnehmenden
Organisationen und Personen hinaus auf institutioneller, lokaler,
regionaler, nationaler und/oder internationaler Ebene,

Eignung und Qualitét von Malinahmen zur Verbreitung der Ergebnis-
se der unter Leitung des Konsortiums durchgefiihrten Aktivitéten in-
nerhalb und auBerhalb der teilnehmenden Organisationen und Part-

ner.

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN

Spezifischere Regelungen und Kriterien sowie weitere hilfreiche Informationen im Zusammenhang mit dieser
Aktion sind Anhang | dieses Leitfadens zu entnehmen. Interessierten Organisationen wird empfohlen, die
Erlauterungen zu den betreffenden Abschnitten in diesem Anhang sorgféltig zu lesen, bevor sie Finanzhilfen

beantragen.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Auf dem Antragsformular missen Organisationen und Einrichtungen, die Finanzmittel fir Mobilitétsprojekte fur
Studierende und Hochschulpersonal beantragen, folgende Angaben machen:

= Anzahl der Studierenden und der Angehdrigen des Hochschulpersonals, die an Mobilitatsaktivitaten
teilnehmen sollen,
= durchschnittliche Dauer pro Teilnehmer der geplanten Mobilitatsaktivitaten,
=  Anzahl und durchschnittliche Dauer der in den vergangenen zwei Jahren durchgefiihrten Mobilitatsaktivitaten
(Studierende und Personal).

Aufgrund dieser Angaben bewilligen die nationalen Agenturen Antragstellern Finanzmittel fiir eine bestimmte
Anzahl von Mobilitatsaktivitaten (bis zu der beantragten maximalen Anzahl).

Fur die finanzielle Férderung dieser Aktivitédten gelten die folgenden Regelungen:

A) FINANZIERUNGSREGELN FUR ALLE MOBILITATSAKTIVITATEN

Forderfahige Kosten

Finanzierungs-
mechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Alle Kosten, die
unmittelbar mit der
Durchfiihrung von

Bis zum 100. Teilnehmer:

350 EUR/Teilnehmer

Organisato- Mobilitatsaktivitaten Je nach Anzahl der
rische in Zusammenhang Kosten je Einheit . Teilnehmer einer
Unterstiitzung | stehen (auRer Ab dem 101. Teilnehmer: | \jopijitatsaktivitat.
Aufenthalts- und 200 EUR fur jeden
Reisekosten der weiteren Teilnehmer
Teilnehmer)
Voraussetzung:
Nachdem die
Zusatzliche Kosten, betreffenden
.. die unmittelbar mit Teilnehmer
Unterstiitzung . . .
bei Aufyvendungen fur A"nte|| (:.I'er_ 100 % der forderfahigen au"sgewahlt vyurden,
besonderem be_hlnderte _ forderféhigen Kosten mssen Antrage auf
Bedarf Teilnehmer im Kosten finanzielle Férderung
Zusammenhang auf einem
stehen. gesonderten

Antragsformular
begriindet werden.
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FINANZHILFE ZUR ORGANISATORISCHEN UNTERSTUTZUNG FUR BEGUNSTIGTE
(HOCHSCHULEINRICHTUNGEN ODER KONSORTIEN):

Die Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstiitzung ist ein Beitrag zu den Kosten, die den betreffenden
Einrichtungen durch die Aktivitdten zur Unterstitzung der Studierenden- und Personalmobilitdt (sowohl in
Verbindung mit der Entsendung als auch mit der Aufnahme von Teilnehmern) entstehen, damit sie die
Bestimmungen der Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung erfullen; z. B.:

=  organisatorische Regelungen mit Partnereinrichtungen einschlieBlich Besuchen, um die Bestimmungen
interinstitutioneller Vereinbarungen fur die Auswahl, Vorbereitung, Aufnahme und Integration der Teilnehmer
von Mobilitatsaktivitaten festzulegen und auf dem neuesten Stand zu halten;

= Bereitstellung aktueller Kursverzeichnisse fir internationale Studierende,

=  Bereitstellung von Informationen und Unterstiitzung fir Studierende und Personal,

= Auswahl von Studierenden und Personal,

= Vorbereitung von Lernvereinbarungen zur vollstdndigen Anerkennung der Bildungskomponenten der
Studenten, Vorbereitung und Anerkennung von Vereinbarungen tber Personalmobilitat;

= sprachliche und interkulturelle Vorbereitung von entsandten und aufgenommenen Studierenden und
Mitarbeitern (,Personal®),

= Erleichterung der Integration aufgenommener Teilnehmer von Mobilitdtsaktionen in die betreffende
Hochschuleinrichtung,

=  Gewdhrleistung wirksamer Regelungen fiir die Betreuung und Beaufsichtigung der Mobilitatsteilnehmer,

= spezielle Regelungen fir die Qualitatssicherung der Studierendenpraktika in Unternehmen,

= Gewdhrleistung der Anerkennung von Bildungskomponenten und entsprechenden Leistungspunkten,
Anfertigung von Abschriften von Berichten und Diplomzuséatzen,

=  Unterstutzung der Wiedereingliederung der Teilnehmer von Mobilitatsaktivitdten und Nutzung der von ihnen
erworbenen neuen Kompetenzen fur die betreffende Hochschule und fur Peers.

Die Hochschuleinrichtungen verpflichten sich, alle Grundsatze der Charta zu beachten, um fiir hochwertige
Mobilitdtsangebote zu sorgen und u. a. zu ,gewdhrleisten, dass Tellnehmer von Mobilitédtsaktivitédten, die ins
Ausland gehen, entsprechend auf die MobilitatsmalSnahme vorbereitet sind und dafiir u. a. auch die erforderlichen
Sprachkenntnisse erworben haber’* und ,ins Land kommenden Teilnehmern von Mobilitatsaktivitdten eine
angemessene sprachliche Unterstiitzung anzubleteri*. Dazu konnen vorhandene Sprachlerneinrichtungen in den
Hochschuleinrichtungen genutzt werden. Hochschuleinrichtungen, die in der Lage sind, Aktivitditen zur
Studierenden- und Personalmobilitat von hoher Qualitéat einschliefflich sprachlicher Unterstiitzung zu geringeren
Kosten (oder mit Finanzmitteln aus anderen Quellen) anzubieten, koénnen 50 % der Finanzhilfe fur
organisatorische Unterstiitzung zur Finanzierung weiterer Mobilitétsaktivitdten einsetzen.

In jedem Fall werden die Beguinstigten vertraglich verpflichtet, entsprechend hochwertige Leistungen anzubieten.
Dabei werden sie von nationalen Agenturen Uberwacht und gepriift. In diesem Zusammenhang werden auch
Rickmeldungen von Studierenden und Personal lber das Mobilitatsinstrument (Mobility Tool) berlicksichtigt, die
den nationalen Agenturen und der Kommission unmittelbar zuganglich sind.

Die Finanzhilfe, die ein Mobilitdtskonsortium erhalt, kann auf alle nationalen Mitglieder nach den von ihnen
vereinbarten Regelungen aufgeteilt werden.

Die Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstitzung errechnet sich aus der Anzahl aller unterstutzten ins Ausland
entsandten Teilnehmer von Mobilitatsaktivitaten (einschlieRlich der ,Zero-Grant"-Studierenden, d.h. der
Studierenden, die keine EU-Finanzmittel erhalten) und der Anzahl der von Unternehmen entsandten Personen, die
an Hochschuleinrichtungen unterrichten, die Begunstigte sind oder dem jeweiligen Mobilitdtskonsortium
angehoren. Auch mobile ,Zero-Grant"-Teilnehmer (s. u.) werden als unterstitzte Teilnehmer gezahlt, weil auch fur
sie die Mobilitatsregelungen gelten und weil auch sie in die organisatorischen Aktivitdten einbezogen werden.
Organisatorische Unterstitzung wird daher auch mobilen ,Zero-Grant"-Teilnehmern gewéhrt.

MOBILE ,,ZERO-GRANT"-TEILNEHMER

»Zero-Grant"-Teilnehmer (Studierende und Personal) sind Teilnehmer von Mobilitatsaktivitaten, die keine EU-
Finanzhilfe zur Deckung von Aufenthalts- und Reisekosten erhalten, aber alle Anforderungen an Aktivitaten zur
Forderung der Mobilitdt von Studierenden und Personal erfullen und daher die gleichen Vorteile wie Erasmus-
Studierende und im Rahmen von Erasmus gefdérdertes Hochschulpersonal in Anspruch nehmen kénnen. ,Zero-
Grant"-Teilnehmer konnen regionale, nationale oder sonstige Finanzmittel zur Deckung ihrer Mobilitatskosten
erhalten. Die Anzahl dieser Teilnehmer erscheint in der Statistik zur Leistungsbewertung, nach der das EU-Budget
auf die einzelnen Lénder aufgeteilt wird.
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UNTERSTUTZUNG BEI BESONDEREM BEDARF

Menschen mit besonderen Bedirfnissen sind potenzielle Teilnehmer, die wegen ihrer individuellen physischen,
mentalen oder gesundheitsbezogenen Situation ohne zusatzliche finanzielle Férderung nicht an einem Projekt bzw.
an einer Mobilitatsaktion teilnehmen kénnten. Hochschuleinrichtungen, die Studierende und/oder Personal mit
besonderen Bedurfnissen ausgewahlt haben, kénnen bei der nationalen Agentur zusétzliche Mittel zur Deckung
der durch die Beteiligung dieser Personen an den Mobilitatsaktivititen entstehenden zusatzlichen Kosten
beantragen. Fur Personen mit besonderen Bedurfnissen kann die bewilligte Unterstiitzung daher auch tber den
im Folgenden genannten individuellen Hochstbetragen liegen. Die Hochschuleinrichtungen erlautern auf ihren
Websites, wie Studierende und Mitarbeiter (Personal) mit besonderen Bedirfnissen diese zusétzliche Foérderung
beantragen kdnnen.

Zusatzliche Finanzmittel fir Studierende und Personal mit besonderen Bedirfnissen kénnen auch aus anderen
Quellen auf lokaler, regionaler und/oder nationaler Ebene bereitgestellt werden.

WEITERE FINANZIERUNGSQUELLEN

Studierende und Personal kdnnen erganzend oder alternativ zur EU-Forderung (im Falle von mobilen ,Zero-
Grant"-Teilnehmern) beliebige regionale, nationale oder sonstige Finanzmittel erhalten, die nicht von der
jeweiligen nationalen Agentur verwaltet werden (z. B. von einem Ministerium oder von Regionalbehérden). Fur
derartige Finanzmittel, die nicht aus dem EU-Haushalt stammen, gelten die in diesem Leitfaden genannten
Betrége und Spannen (zwischen Mindest- und Hochstbetragen) nicht.

B) FINANZHILFE ZUR FORDERUNG DER MOBILITAT VON STUDIERENDEN

Studierende erhalten EU-Finanzmittel als Zuschuss zu den Aufenthalts- und Reisekosten wéhrend ihres Studiums
oder Praktikums im Ausland. Die betreffenden Betrédge werden von den nationalen Agenturen in Abstimmung mit
nationalen Behoérden und/oder den Hochschuleinrichtungen nach den im Folgenden beschriebenen objektiven und
transparenten Kriterien festgelegt. Die genauen Betrédge werden auf den Websites der nationalen Agenturen und
Hochschuleinrichtungen verdéffentlicht.

KRITERIUM 1 — HERKUNFTS- UND ZIELLAND DER STUDIERENDEN
Welche EU-Finanzhilfen Studierende erhalten, hangt von ihrer Mobilitatsrichtung ab:

= Mobilitat in ein Land mit vergleichbaren Lebenshaltungskosten: Die Finanzhilfe fur Studierende liegt in der
mittleren Spanne.

=  Mobilitéat in ein Land mit héheren Lebenshaltungskosten: Die Studierenden erhalten EU-Finanzmittel in der
oberen Spanne.

= Mobilitat in Land mit niedrigeren Lebenshaltungskosten: Die Studierenden erhalten EU-Finanzmittel in der
unteren Spanne.

Die Programmlander werden in drei Gruppen unterteilt:

Gruppe 1
Programmldnder mit Danemark, Irland, Frankreich, Italien, Osterreich, Finnland, Schweden,
hoheren Vereinigtes Konigreich, Liechtenstein, Norwegen, Schweiz
Lebenshaltungskosten
Gruppe 2
Programmldnder mit Belgien, Tschechische Republik, Deutschland, Griechenland, Spanien, Kroatien,
mittleren Zypern, Luxemburg, Niederlande, Portugal, Slowenien, Island, Tirkei
Lebenshaltungskosten
Gruppe 3
Programmldnder mit Bulgarien, Estland, Lettland, Litauen, Ungarn, Malta, Polen, Rumanien,
niedrigeren Slowakei, ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien
Lebenshaltungskosten

Die nationalen Agenturen legen die Betrage innerhalb der folgenden Spannen fest:

»  Mittlere Spanne der EU-Finanzhilfe: Eine mittlere Spanne (zwischen 200 und 450 EUR pro Monat) wird fiir
Mobilitatsaktivitdten in einem Land mit vergleichbaren Lebenshaltungskosten gewahrt: a) von Landern der
Gruppe 1 in Lander der Gruppe 1, b) von Landern der Gruppe 2 in Lander der Gruppe 2 und c) von Landern
der Gruppe 3 in Lander der Gruppe 3.

= Hohere Spanne der EU-Finanzhilfe: Entspricht der von der jeweiligen nationalen Agentur festgelegten
mittleren Spanne zuziiglich mindestens 50 EUR und betragt zwischen 250 und 500 EUR pro Monat. Diese
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Spanne wird bei Mobilitatsaktivitdten hin zu einem Land mit héheren Lebenshaltungskosten angesetzt: a) von
Landern der Gruppe 2 in Lander der Gruppe 1 und b) von L&ndern der Gruppe 3 in Léander der Gruppen 1
und 2.

= Untere Spanne der EU-Finanzhilfe: Entspricht der von der jeweiligen nationalen Agentur festgelegten
mittleren Spanne abziglich mindestens 50 EUR und betréagt zwischen 150 und 400 EUR pro Monat. Diese
Spanne wird bei Mobilitatsaktivitdten hin zu einem Land mit niedrigeren Lebenshaltungskosten angesetzt: a)
von Landern der Gruppe 1 in Lander der Gruppen 2 und 3 und b) von Landern der Gruppe 2 in Lander der
Gruppe 3.

Bei der Festsetzung der Forderbetrdge fur die Begunstigten in ihrem jeweiligen Land legen die nationalen
Agenturen zwei Kriterien zugrunde:

= die Verfligbarkeit und die Hohe sonstiger Forderung durch private oder o6ffentliche Stellen auf lokaler,
regionaler oder nationaler Ebene, die die gewéahrte EU-Finanzhilfe im Rahmen von Kofinanzierungen erganzt,
und

= den Gesamtumfang des Forderbedarfs der Studierenden, die ein Studium oder ein Praktikum im Ausland
beabsichtigen.

Die nationalen Agenturen kdnnen ihren Hochschuleinrichtungen eine gewisse Flexibilitat einrdumen, indem sie auf
nationaler Ebene keine konkreten Betrdge, sondern Spannen festlegen. Dies sollte jedoch nur aus berechtigten
Grinden geschehen (z. B. in Landern, in denen Kofinanzierungen auf regionaler oder institutioneller Ebene
maoglich sind).

KRITERIUM 2 — ZUSATZLICHE UNTERSTUTZUNG FUR
BESTIMMTE ZIELGRUPPEN, AKTIVITATEN UND HERKUNFTSLANDER / -REGIONEN

Studierende aus benachteiligten Verhaltnissen (keine Studierenden mit besonderen Bedirfnissen)

Die nationalen Behtrden kdnnen gemeinsam mit den fur die Durchfuhrung von Erasmus+ in einem
Programmland zusténdigen nationalen Agenturen (je nach auf nationaler Ebene bereits gewahrter Unterstiitzung
in einem Opt-in/Opt-out-Verfahren) beschlieBen, dass alle Hochschuleinrichtungen ihres Landes Studierenden aus
benachteiligten Verhaltnissen zusatzlich zur individuellen Unterstiitzung aus EU-Mitteln eine erganzende
Forderung in Hohe von 100 bis 200 EUR pro Monat bewilligen. Die genaue Héhe und die anzuwendenden
Kriterien werden auf nationaler Ebene von den nationalen Behdrden festgelegt.

Studierende im Praktikum

Studierende, die ein Praktikum absolvieren, erhalten zusatzlich zur EU-Forderung einen Betrag in Hohe von
100 bis 200 EUR pro Monat. Die genaue Hohe wird von den nationalen Agenturen und/oder den jeweiligen
Hochschuleinrichtungen entsprechend der Nachfrage und dem Umfang der Kofinanzierung fiir die betreffenden
Mobilitatsaktivititen festgelegt. Alle Studierenden einer Hochschule sollten Unterstiitzung in gleicher Hohe
erhalten, unabhangig von erganzenden Zuschiissen und/oder Sachleistungen, die die Studierenden
moglicherweise von dem aufnehmenden Unternehmen erhalten. In diesem Fall entféllt die zuséatzliche
Unterstiitzung fiir Studierende aus benachteiligten Verhaltnissen.

Studierende aus Programmléndern und Regionen in duferster Randlage

Wegen der durch die groRe Entfernung zu anderen Programmléndern bedingten Einschrankungen erhalten
Studierende aus Regionen in auBerster Randlage sowie aus Zypern, Island, Malta und Uberseeischen Landern und
Territorien hohere Betrage zur individuellen Unterstitzung:

Aus In Betrag
Regionen in auRerster Randlage, Zypern, Lander der Gruppe 1 750 EUR pro Monat
Island und Malta, iberseeische Lander Lander der Gruppe 2 700 EUR pro Monat
und Territorien Lander der Gruppe 3 650 EUR pro Monat

Zusatzlich erhalten Studierende aus diesen Léandern die folgenden Zuschisse zu ihren Reisekosten:

Entfernung Betrag
Zwischen 100 und 499 km 180 EUR/Teilnehmer
Zwischen 500 und 1999 km 275 EUR/Teilnehmer

Zwischen 2000 und 2999 km 360 EUR/Teilnehmer
Zwischen 3000 und 3999 km 530 EUR/Teilnehmer
Zwischen 4000 und 7999 km 820 EUR/Teilnehmer

8000 km und mehr 1100 EUR/Teilnehmer

48



Teil B — Mobilitatsprojekte fur Studierende und Hochschulpersonal

In diesem Fall entfallen die Sonderzuschiisse fiir Praktika und fiir Studierende aus benachteiligten Verhaltnissen.

Hohe der von Hochschuleinrichtungen festgelegten finanziellen Unterstiitzung

Die Hochschuleinrichtungen mussen die folgenden Grundsétze und Kriterien einhalten, wenn sie die fir sie
mafgeblichen EU-Satze festlegen und/oder anwenden:

Die Satze missen unter Einhaltung der oben beschriebenen Grundséatze und der erlauterten Methode
objektiv und transparent festgelegt und/oder angewendet werden (d.h., es sind sowohl die
Mobilitatsrichtung als auch die Bestimmungen fir die Bewilligung zusatzlicher Unterstitzung zu
beriicksichtigen).

Fur gleichartige Mobilitdtsaufenthalte (Lernaufenthalte/Studienaufenthalte oder Praktika) in einer
Landergruppe erhalten alle Studierenden Finanzmittel in gleicher H6he (ausgenommen Studierende aus
benachteiligten Verhaltnissen und Studierende mit besonderen Bedurfnissen).
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C) FINANZHILFE FUR DIE PERSONALMOBILITAT

Fur Auslandsaufenthalte von Personal kénnen EU-Finanzmittel als Zuschuss zu den Aufenthalts- und Reisekosten gewéahrt werden.

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten,
die den Teilnehmern fur
die Reise von ihrem
Herkunftsort zum Ort der
jeweiligen Aktivitat und
zuriick entstehen.

Reisekosten

Kosten je Einheit

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km:
275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km:

360 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km:

530 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:

820 EUR/Teilnehmer

Entfernungen von 8000 km und mehr:
1100 EUR/Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer; die Entfernungen
werden mit dem
Entfernungsrechner der
Kommission ermittelt.

Kosten, die unmittelbar
mit dem Aufenthalt der
Teilnehmer wahrend der
Aktivitat in
Zusammenhang stehen.

Individuelle
Unterstiitzung

Kosten je Einheit

Bis zum 14. Tag der Aktivitat: pro Tag und

Teilnehmer
+

zwischen dem 15. und dem 60. Tag der Aktivitat: 70 %

von pro Tag und Teilnehmer.

Je nach Dauer des Aufenthalts pro
Teilnehmer.
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TABELLE A — INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Zielland. Diese Betrage bewegen sich innerhalb der in der folgenden
Tabelle genannten Spannen. Bei der Festsetzung der Forderbetrége fur die Begiinstigten in ihrem jeweiligen Land
legen die nationalen Agenturen im Einvernehmen mit nationalen Behérden zwei Kriterien zugrunde:

= die Verfugbarkeit und die Hohe sonstiger Forderung durch private oder offentliche Stellen auf lokaler,
regionaler oder nationaler Ebene, die die gewéhrte EU-Finanzhilfe im Rahmen von Kofinanzierungen erganzt,

und

= den Gesamtumfang des Foérderbedarfs der Lehrkrafte oder
Unterrichtstéatigkeit oder ein Praktikum im Ausland beabsichtigen.

anderen Mitarbeiter,

die eine

Fur alle Ziellander sollte innerhalb der Spanne derselbe Prozentsatz gelten. Es kann nicht fir alle Ziellander

derselbe Betrag gewéahrt werden.

Personalmobilitat:

Zielland
Spanne (pro Tag)
Al.1
Danemark, Irland, Niederlande, Schweden,
. - - 80-160
Vereinigtes Konigreich
Belgien, Bulgarien, Tschechische Republik,
Griechenlan(_!, Frankreich, Italien, Zypern, Luxemburg, 70-140
Ungarn, Osterreich, Polen, Rumanien, Finnland,
Island, Liechtenstein, Norwegen, Schweiz, Tiirkei
Deutschland, Spanien, Lettland, Malta, Portugal,
Slowakei, ehemalige jugoslawische Republik 60-120
Mazedonien
Estland, Kroatien, Litauen, Slowenien 50-100

Die nationalen Agenturen kdnnen ihren Hochschuleinrichtungen eine gewisse Flexibilitat einrdumen, indem sie auf
nationaler Ebene keine konkreten Betrdge, sondern Spannen festlegen. Dies sollte jedoch nur aus berechtigten
Griinden geschehen (z. B. in Landern, in denen Kofinanzierungen auf regionaler oder institutioneller Ebene

maoglich sind).

Die genauen Betrdge werden auf den Websites der nationalen Agenturen und sonstiger Hochschuleinrichtungen

veroffentlicht.
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Teil B — Mobilitétsprojekte fur Lernende und Personal
im Bereich der beruflichen Bildung

MOBILITATSPROJEKTE FUR LERNENDE UND PERSONAL
IM BEREICH DER BERUFLICHEN BILDUNG

Die Mobilitatsprojekte konnen eine oder mehrere der folgenden Aktivitdten beinhalten:

Lernermobilitat:
= ein bis zu 12-monatiges Berufspraktikum im Ausland:

Diese Aktivitét steht Auszubildenden und Schilern berufsbildender Schulen offen. Diese Lernenden absolvieren
ein Berufspraktikum im Ausland, entweder an einem Arbeitsplatz (in einem Unternehmen oder einer anderen
Organisation) oder in einer berufsbildenden Schule (mit betrieblichen Phasen in einem Unternehmen oder einer
anderen Organisation).

Fur jede Mobilitatsaktivitdt gelten Qualitdtsanforderungen, die zuvor von der entsendenden und der
aufnehmenden Organisation vereinbart worden sind, um sicherzustellen, dass hochwertige Aktivitdten angeboten
werden. In diesem Zusammenhang wird u. a. eine ,Lernvereinbarung" getroffen.

Die Lernergebnisse werden auf institutioneller Ebene férmlich anerkannt und validiert und die Kursinhalte
gegebenenfalls angepasst, um sicherzustellen, dass die Mobilitdétsphase im Ausland auf die Ausbildung der
Auszubildenden bzw. der Schiler berufsbildender Schulen abgestimmt ist.

Um die Beschéftigungsfahigkeit junger Menschen zu verbessern und ihnen den Ubergang in den Arbeitsmarkt zu
erleichtern, kdnnen auch Absolventen, die ihren Abschluss erst kurzlich an einer berufsbildenden Schule oder in
einem Ausbildungsbetrieb erworben haben, an dieser Aktivitéat teilnehmen.

Personalmobilitat:

= Aktivititen zu Unterrichts-/Ausbildungszwecken: Im Rahmen dieser Aktivitat konnen Lehrkréafte
berufsbildender Schulen an einer berufsbildenden Partnerschule im Ausland unterrichten. Ebenso k&nnen
Mitarbeiter von Unternehmen Schulungen in einer berufsbildenden Organisation im Ausland durchfuhren.

= Aktivititen zu Fort- und Weiterbildungszwecken: Diese Aktivitat unterstutzt die berufliche
Weiterbildung von im Bereich der beruflichen Bildung tatigem Personal durch Praktikums- oder
Hospitationsaufenthalte in einem Unternehmen oder in einer sonstigen berufshildenden Organisation im
Ausland.

Zur Forderung der Lernmobilitét von Personal unterstutzt Erasmus+ Aktivitaten, die

= von den teilnehmenden Organisationen strategisch geplant wurden (zur Modernisierung und
Internationalisierung ihrer Aufgaben),

= auf genau festgelegte Anforderungen an die Weiterbildung des betreffenden Personals abgestimmt wurden
und mit angemessenen Auswahl-, Vor- und NachbereitungsmaRnahmen einhergehen,

= gewadhrleisten, dass die Lernergebnisse des teilnehmenden Personals ordnungsgemafR anerkannt und
verbreitetet und in der betreffenden Organisation allgemein genutzt werden.

Funktionen und Aufgaben der an einem Mobilitatsprojekt teilnehmenden Organisationen:

=  Antragstellende Organisation: zustandig fur die Beantragung des jeweiligen Mobilitatsprojekts sowie fur die
Unterzeichnung und Verwaltung der Finanzhilfevereinbarung und die Berichtlegung; der Antrag kann vom
Koordinator eines Konsortiums gestellt werden, der ein Konsortium von Partnerorganisationen des
betreffenden Landes leitet, das Lernende und Personal aus berufsbildenden Einrichtungen zu Aktivitaten ins
Ausland entsendet; der Koordinator des Konsortiums kann auch — muss aber nicht — als entsendende
Organisation fungieren.

= Entsendende Organisation: zustandig fir die Auswahl von Lernenden/Personal im Bereich der beruflichen
Bildung und fiir deren Entsendung ins Ausland.

= Aufnehmende Organisation: zustandig fur die Aufnahme von Lernenden/Mitarbeitern (Personal) im Bereich
der beruflichen Bildung aus dem Ausland; sie bietet Lernenden und Mitarbeitern verschiedene Aktivitdten an
oder nutzt von dem Personal berufsbildender Einrichtungen  angebotene  Fort-  oder
WeiterbildungsmaRnahmen.

= Vermittlerorganisation: eine auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend tétige Organisation; sie ist Partnerin eines nationalen Mobilitdtskonsortiums, aber nicht
gleichzeitig entsendende Organisation. lhre Aufgabe kann darin bestehen, die Verwaltungsverfahren der
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entsendenden berufsbildenden Organisationen zu vereinfachen, die Profile der Auszubildenden bzw.
Lernenden besser auf die Anforderungen von Unternehmen als Anbietern von Praktika abzustimmen und die
Teilnehmer gemeinsam vorzubereiten.

Die entsendenden und die aufnehmenden Organisationen missen vor Beginn der Mobilitdétsphase mit den
Studierenden eine LLernvereinbarung" und mit Hochschulmitarbeitern (,Personal“) eine
~Mobilitatsvereinbarung® tber die jeweils durchzufihrenden Aktivititen getroffen haben. In diesen
Vereinbarungen werden die angestrebten Lernergebnisse fur den Lernaufenthalt im Ausland beschrieben, die
formlichen Regelungen fir die Anerkennung von Lernleistungen getroffen und die Rechte und Pflichten der
einzelnen Parteien festgelegt.

Lernende in der Berufshildung, die mindestens einen Monat an einer Mobilitatsaktivitat teilnehmen werden,
kénnen sprachliche Unterstiitzung erhalten. Wahrend des Programmzeitraums wird schrittweise ein Online-Dienst
zur sprachlichen Unterstiitzung eingefuhrt. Bei Bedarf gewdéhrt die Européische Kommission forderféahigen
Teilnehmern Zugang zu diesem Dienst, damit sie ihre Fremdsprachenkenntnisse testen kénnen und damit ihnen
bei Bedarf vor und/oder wéhrend der Mobilitdtsphase ein geeigneter Sprachkurs angeboten werden kann (siehe
auch Anhang | dieses Leitfadens).

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIESES PROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Mobilitatsprojekte im Bereich der beruflichen
Bildung erfiillen missen, damit sie im Rahmen von Erasmus+ gefdrdert werden kdnnen:

ALLGEMEINE FORDERKRITERIEN

Als teilnehmende Organisationen kommen in Betracht:

=  ¢ffentliche oder private Organisationen, die im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung tétig sind (,berufsbildende Organisationen™), und

= auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend tatige Organisationen

Beispiele:
—  berufsbildende Schulen oder Einrichtungen oder Berufsbhildungszentren,
—  offentliche oder private kleine, mittlere oder grofRe Unternehmen (ein-
schlieBlich gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),
Férderfihige — ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a.
teilnehmende Handelskammern, Handwerks- oder Berufsverbdnde und Gewerkschaf-
Organisationen ten),

— lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,

—  Forschungseinrichtungen,

—  Stiftungen,

—  Schulen/Institute/Bildungszentren (auf beliebigen Ebenen vom Vorschul-
bereich bis zur Sekundarstufe Il einschliel3lich Einrichtungen im Bereich
der Erwachsenenbildung),

— gemeinnltzige Organisationen, Verbénde, NROs,

—  Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen,

—  fur Aktivitdten im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung zustan-
dige Stellen.

Alle teilnehmenden Organisationen mussen in einem Programmland anséssig sein.

=  berufsbhildende Einrichtungen, die Lernende und Personal ins Ausland entsenden
Wer ist (als Einzeleinrichtungen),

antragsberechtigt? = der Koordinator eines nationalen Konsortiums im Bereich der beruflichen Bildung.

Einzelpersonen kénnen keinen Finanzhilfeantrag stellen.

Mobilitatsprojekte im Bereich der beruflichen Bildung mussen eine oder mehrere der
folgenden Aktivitaten beinhalten:

Forderfahige .

R Berufspraktika,
Aktivitdaten

= Aufenthalte zu Unterrichts-/Ausbildungszwecken,

=  Fort- und Weiterbildung von Personal.
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Mobilitatsaktivitaten sind landerlbergreifende Aktivitaten, an denen immer mindestens
zwei Organisationen (mindestens eine entsendende und eine aufnehmende

Anzahl der Organisation) aus verschiedenen Landern beteiligt sind.
teilnehmenden Wenn Projekte von einem nationalen Konsortium im Bereich der beruflichen Bildung
Organisationen vorgeschlagen werden, missen alle Mitglieder des Konsortiums aus demselben
Programmland stammen und zum Zeitpunkt der Antragstellung benannt werden. Ein
Konsortium muss aus mindestens drei berufsbildenden Organisationen bestehen.
1 oder 2 Jahre; der Antragsteller muss bei der Antragstellung entsprechend dem
Projektdauer Projektziel und der Art der im betreffenden Zeitraum geplanten Aktivititen die

Projektdauer angeben.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation
ansassig ist.

Wann ist der Antrag
zu stellen?

Fur Projekte, die zwischen dem 1. Juni und dem 31. Dezember eines Jahres beginnen,
mussen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum 17. Marz 12.00 Uhr (Mittag
Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag
zu stellen?

Né&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Eine Einrichtung oder ein nationales Konsortium im Bereich der beruflichen Bildung
kann nur einen Antrag pro Auswahlrunde stellen. Sie kann aber Mitglied oder
Koordinatorin mehrerer Konsortien sein, die alle gleichzeitig einen Antrag einreichen.

WEITERE KRITERIEN
LERNERMOBILITAT

FOR DIE FORDERFAHIGKEIT VON AKTIVITATEN ZUR FORDERUNG VON

Dauer der Aktivitat

2 Wochen bis 12 Monate.

Ort(e) der Aktivitat

Die Teilnehmer missen ihre Mobilitatsaktivitaten im Ausland (d. h. in einem anderen
Programmland) absolvieren.

Forderfahige
Teilnehmer

Auszubildende oder Lernende im Bereich der beruflichen Bildung (zu deren Ausbildung
in der Regel auch das Lernen in Betrieben gehort) aus dem Land der entsendenden
Organisation; Begleitpersonen fiir Lernende in der Berufsbildung mit besonderen
Bedurfnissen, Minderjéhrige oder Personen aus benachteiligten Verhaltnissen.

Auch Absolventen, die ihren Abschluss an einer berufsbildenden Schule oder in einem
Unternehmen erst kirzlich erworben haben (ehemalige Auszubildende), kénnen an
dieser Aktivitat teilnehmen. Personen, die Abschluss erst vor Kurzem erworben haben,
missen ihr Auslandspraktikum innerhalb eines Jahres nach Erwerb ihres Abschlusses
absolvieren.

WEITERE KRITERIEN
PERSONALMOBILITAT

FUR DIE FORDERFAHIGKEIT VON AKTIVITATEN ZUR FORDERUNG VON

Dauer der Aktivitat

2 Tage bis 2 Monate, ohne Reisezeit.

Ort(e) der Aktivitat

Die Teilnehmer missen ihre Mobilitatsaktivitaten im Ausland (d. h. in einem anderen
Programmland) absolvieren.

Forderfahige
Teilnehmer

Alle Personen, die fiir eine Organisation im Bereich der beruflichen Bildung tatig und fir
Angebote zur beruflichen Bildung zustandig sind (z. B. Lehrkrafte, Ausbilder,
Mobilitatsbeauftragte, Verwaltungs- und Fihrungspersonal usw.); Malnahmen zu
Unterrichts-/Aushildungszwecken stehen auch Personen aus Unternehmen, aus dem
offentlichen Sektor und/oder aus Organisationen der Zivilgesellschaft offen.

Die antragstellenden Organisationen werden nach den maligeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

= Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritaten der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele
werden mit Mobilitatsprojekten verfolgt?™) und

Relevanz des Projekts - Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium teil-
(maximal 30 Punkte) nehmenden Organisationen und der einzelnen Teilnehmer,

=  Eignung des Vorschlags, um
- die Teilnehmer zu hochwertigen Lernergebnissen zu fuhren,

- die Kapazitaten und den internationalen Rahmen der teilneh-
menden Organisationen zu starken.

= Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat samtlicher Phasen des
vorgeschlagenen Projekts (Vorbereitung, Durchfiihrung und weitere
Verfolgung der Mobilitatsaktivitaten),

= Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen
Aktivitaten,

=  Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und der
Unterstitzungsangebote,

= Qualitat der Teilnehmervorbereitung,

=  Qualitat der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der
Lernergebnisse der Teilnehmer sowie konsistenter Einsatz der
europaischen Transparenz- und Anerkennungsinstrumente,

=  Eignhung der Mafinahmen zur Auswahl und/oder Einbeziehung von
Teilnehmern in die Mobilitatsaktivitaten,

= gegebenenfalls die Qualitdt der Zusammenarbeit und der
Kommunikation zwischen den teilnehmenden Organisationen und
mit anderen mafigeblichen Akteuren.

Qualitdt der Projektkonzeption
und -durchfiihrung
(maximal 40 Punkte)

=  Qualitat der MaBnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse,
=  mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wéhrend der
Wirkung und Verbreitung Dauer _elnes P_rolekts und .nach dem PrOJgkt, _
(maximal 30 Punkte) - Qber die unmittelbar an einem Projekt tellnghmenden Qrganlsa-

tionen und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler
und/oder europaischer Ebene,
=  Eignung und Qualitat von MaBnahmen zur Verbreitung der Projekt-

ergebnisse innerhalb der teilnehmenden Organisationen und dartiber
hinaus.

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. Auferdem muss jeweils
mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl fiir die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden (d. h.
mindestens 15 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts" und ,Wirkung und Verbreitung™ und 20 Punkte
fur das Kriterium ,Qualitat der Projektkonzeption und -durchfihrung®).

BEWILLIGUNG EINER FINANZHILFE
Die tatsachliche Hohe der Finanzhilfe hangt von mehreren Faktoren ab:

= der Anzahl und der Dauer der Mobilitdtsphasen, fiir die der Antrag gestellt wird,

= der fruheren Leistung des Antragstellers in Bezug auf die Anzahl von Mobilititsphasen, die Qualitat der
Durchfihrung von Aktivitdten und ein solides Finanzmanagement, sofern der Antragsteller in den
vergangenen Jahren bereits eine &hnliche Férderung erhalten hat, und

= dem gesamten nationalen Budget fiir die Mobilitatsaktion.

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN

Weitere obligatorische Kriterien sowie erganzende hilfreiche Informationen im Zusammenhang mit dieser Aktion
sind Anhang | dieses Leitfadens zu entnehmen. Interessierten Unternehmen wird empfohlen, die Erlduterungen
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zu den betreffenden Abschnitten in diesem Anhang sorgféltig zu lesen, bevor sie Finanzmittel beantragen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Grundlage fur die Aufstellung des Budgets (in EUR) sind die folgenden Regelungen:

A) FINANZIERUNGSREGELN FUR ALLE MOBILITATSAKTIVITATEN

Forderfihige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern einschlieBlich der

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km:
275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km:
360 EUR/Teilnehmer

Je nach Entfernung und
pro Teilnehmer; die
Entfernungen werden

Reisekosten Begleitpersonen fir die Reise von ihrem Kosten je Einheit .
. o . mit dem
Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km:
Aktivitat und zurtick entstehen i Entfernungsrechner der
: 530 EUR/Teilnehmer Kommission ermittelt.
Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:
820 EUR/Teilnehmer
Entfernungen von 8000 km und mehr:
1100 EUR/Teilnehmer
Alle unmittelbar mit der Durchfiihrung von
Mobilitatsaktivitaten in Zusammenhang
stehenden Kosten (aufler den
Aufenthaltskosten der Tei|nehmer) Bis zum 100. Teilnehmer: 350 EUR/Teilnehmer
Organisatorische | einschliellich padagogischer, S Je nach Anzahl der
. ) . Kosten je Einheit ) . .
Unterstiitzung interkultureller oder sprachlicher Ab dem 101. Teilnehmer: 200 EUR fiir jeden Teilnehmer
Vorbereitung, Begleitung und weiteren Teilnehmer
Unterstiitzung von Teilnehmern wéhrend
der Mobilitatsphase, Validierung der
Lernergebnisse
Voraussetzung: Der
Antrag auf finanzielle
Unterstiitzung Zusétzliche Kosten, die unmittelbar mit Forderung aufgrund

bei besonderem
Bedarf

Aufwendungen fur behinderte Teilnehmer
im Zusammenhang stehen.

Anteil der forderfahigen Kosten

Bis zu 100 % der forderfahigen Kosten

besonderer Bedrfnisse
muss auf dem
Antragsformular
begriindet werden.
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B) BEANTRAGUNG ZUSATZLICHER UNTERSTUTZUNG FUR MOBILITATSAKTIVITATEN VON LERNENDEN IM BEREICH DER BERUFLICHEN BILDUNG

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Individuelle

Kosten, die unmittelbar mit dem Aufenthalt
der Teilnehmer wahrend der Aktivitat in

Kosten je Einheit

Bis zum 14. Tag der Aktivitat: pro Tag und
Teilnehmer

+

zwischen dem 15. und dem 60. Tag der Aktivitat:
70 % von pro Tag und Teilnehmer

Je nach Dauer des
Aufenthalts pro

Unterstutzung Zusammenhang stehen. + Teilnehmer.
ab dem 61. Tag der Aktivitat bis zur Dauer von
zwolf Monaten: 50 % von pro Tag und
Teilnehmer.
Voraussetzung: Die
Antragsteller mussen die
Unterstitzung fur die
Kosten der Angebote an die Teilnehmer (vor Unterrichtssprache der
der Abreise bzw. wahrenql der. Aktivitat) zur Nur fir Aktivitaten mit einer Dauer von 1-12 jeweiligen Aktivitat .

. Verbesserung der Kenntnisse in der . beantragen; mafRgeblich
Sprachliche L2 - L Monaten: : T
Unterstiitzung Sprache, die sie wahrend ihres Kosten je Einheit 150 EUR/Teilnehmer (fiir Teilnehmer, die sind dabei die

Studienaufenthalts bzw. wahrend der hliche Unterstiit benoti ’ Bedurfnisse der
Ausbildung im Rahmen ihrer Aktivitat sprachliche Unterstiitzung bendtigen) Teilnehmer im Hinblick
verwenden. auf Sprachen, die mit
dem zentralen Online-
Dienst nicht abgedeckt
sind.
Voraussetzung: Der
Antrag auf finanzielle
Sonderkosten Kosten der Unterstiitzung Lernender mit Anteilige Erstattung der 100 % der forderfahigen Kosten Forderung zur Deckung

geringeren Mdoglichkeiten.

forderfahigen Kosten

von Sonderkosten muss
auf dem Antragsformular
begriindet werden.

C) ZusATZLICHE UNTERSTUTZUNG FUR MOBILITATSAKTIVITATEN VON PERSONAL IM BEREICH DER BERUFLICHEN BILDUNG

Forderfiahige Kosten

| Finanzierungsmechanismus |

Betrag

|

Zuweisungsregel
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Individuelle
Unterstiitzung

Kosten, die unmittelbar mit dem Aufenthalt
der Teilnehmer (ggf. einschlief3lich
Begleitpersonen) wéhrend der
Mobilitatsaktivitat von Lernenden im Bereich
der beruflichen Bildung in Zusammenhang
stehen.

Kosten je Einheit

Bis zum 14. Tag der Aktivitat: pro Tag und
Teilnehmer

+

zwischen dem 15. und dem 60. Tag der Aktivitat:
70 % von pro Tag und Teilnehmer.

Je nach Dauer des
Aufenthalts pro
Teilnehmer.
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TABELLE 1 — INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitétsaktivitat. Jede nationale Agentur legt anhand
objektiver und transparenter Kriterien die Betrége fur in ihrem Land eingereichte Projekte innerhalb der in der
folgenden Tabelle genannten Spannen fest. Die genauen Betrdge werden auf der Website der jeweiligen

nationalen Agentur verdffentlicht.

Personalmobilitat
Mobilitat der Lernenden (oder Mobilitat von
Begleitpersonen)
Spanne (pro Tag) Spanne (pro Tag)
A2.1 A2.2
Belgien 23-92 70-140
Bulgarien 23-92 70-140
Danemark 27-108 80-160
Deutschland 21-84 60-120
Estland 18-72 50-100
Finnland 24-96 70-140
Frankreich 25-100 70-140
Griechenland 22-88 70-140
Irland 25-100 80 - 160
Italien 23-92 70-140
Kroatien 18-72 50-100
Lettland 21-84 60-120
Litauen 18-72 50-100
Luxemburg 24-96 70-140
Malta 21-84 60-120
Niederlande 26-104 80-160
Osterreich 23-92 70-140
Polen 22-88 70-140
Portugal 20-80 60-120
Rumadnien 22-88 70-140
Schweden 26-104 80-160
Slowakei 21-84 60-120
Slowenien 18-72 50-100
Spanien 21-84 60-120
Tschechische Republik 23-92 70-140
Ungarn 22-88 70-140
Vereinigtes Konigreich 28-112 80-160
Zypern 24-96 70-140
Ehemalige jugoslawi_sche Republik 21-84 60-120
Mazedonien
Island 25-100 70-140
Liechtenstein 22-88 70-140
Norwegen 22-88 70-140
Schweiz 22-88 70-140
Tiirkei 22-88 70-140
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MOBILITATSPROJEKTE FUR SCHULPERSONAL

Die Mobilitatsprojekte kbnnen eine oder mehrere der folgenden Aktivitaten beinhalten:

Personalmobilitat:

Aktivitdten zu Unterrichtszwecken: Im Rahmen dieser Aktivitat konnen Lehrkrafte und sonstiges
schulisches Lehrpersonal an einer Partnerschule im Ausland unterrichten.

Aktivitditen zu Fort- und Weiterbildungszwecken: Diese Aktivitdit unterstiitzt die berufliche
Weiterbildung von Lehrkraften, Schulleitern und sonstigem Schulpersonal durch folgende MaRnahmen: a)
Beteiligung an strukturierten Kursen und Schulungen im Ausland und b) Hospitationen im Ausland an einer
Partnerschule oder einer anderen im Bereich der schulischen Bildung tatigen Einrichtung.

WELCHE FUNKTION KOMMT DEN AN DIESEM PROJEKT TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN
zu?

Funktionen und Aufgaben der an dem Mobilitatsprojekt teilnehmenden Organisationen:

Antragstellende Organisation: zustandig fur die Beantragung des jeweiligen Mobilitatsprojekts sowie fir die
Unterzeichnung und Verwaltung der Finanzhilfevereinbarung und die Berichtlegung; die entsendende
Organisation ist gleichzeitig Antragstellerin; sie ist fir die Auswahl von Lehrkraften und sonstigem
Schulpersonal und fur die Entsendung ins Ausland zustandig;

Aufnehmende Organisation: zustandig fir die Aufnahme von Lehrkraften und sonstigem Schulpersonal aus
dem Ausland; sie bietet Lehrkraften und sonstigem Schulpersonal verschiedene Aktivitaten an oder nutzt von
den Lehrkraften oder dem sonstigen Personal angebotene Unterrichtsaktivitaten.

Die spezifische Funktion der aufnehmenden Organisation hangt vom Typ der Aktivitdt und von der Beziehung zur
entsendenden Organisation ab. Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht:

Kursanbieter (bei Teilnahme an einem strukturierten Kurs oder einer Schulungsveranstaltung),

Partnerschulen  oder sonstige malgebliche Organisationen (z. B. bei  Hospitationen oder
Unterrichtstatigkeiten); in diesem Fall sollten die entsendende und die aufnehmende Organisation
gemeinsam mit den Teilnehmern noch vor Beginn der Aktivitat eine Vereinbarung treffen, in der die Ziele und
die Aktivitaten wahrend des Auslandsaufenthalts festgelegt und die Rechte und Pflichten der Parteien
beschrieben werden.

Erasmus+ unterstiitzt Aktivitaten zur Forderung der Lernmobilitéat von Personal, die

Teil eines Européischen Entwicklungsplans fur die entsendende Organisation sind (zur Modernisierung und
Internationalisierung ihrer Tatigkeit),

dem Klar ermittelten Entwicklungsbedarf des Personals entsprechen,

von geeigneten Auswahl-, Vorbereitungs- und NachbereitungsmaRnahmen begleitet werden,

sicherstellen, dass die Lernergebnisse des teilnehmenden Personals angemessen anerkannt werden,
gewahrleisten, dass die Lernergebnisse innerhalb der Organisation verbreitet und allgemein genutzt werden.

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIESES PROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Projekte zur Forderung von Mobilitdt im
Schulbereich erfullen mussen, damit sie fiir eine Férderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:
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FORDERKRITERIEN

Wer ist
antragsberechtigt?

Eine Schule (d. h. allgemeinbildende, berufsbildende oder fachgebundene Schulen vom
Vorschulbereich bis zur Sekundarstufe 11) in einem Programmland,®® die ihr Personal ins
Ausland entsendet.

Einzelpersonen kénnen keinen Finanzhilfeantrag stellen.

Mobilitatsprojekte im Schulbereich miissen eine oder mehrere der folgenden Aktivitaten
beinhalten:

Forderfahige
Aktivitdten = Aktivitdten zu Unterrichtszwecken und
= Aktivitdten zur Fort- und Weiterbildung von Personal.
Auf dem Antragsformular wird nur eine Organisation angegeben (der Antragsteller). An
Anzahl der N . I . ) : . N
. der Durchfihrung eines Mobilitatsprojekts missen mindestens zwei Organisationen
teilnehmenden . - . S !
. e (mindestens eine entsendende und eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen
Organisationen ~ . .
Programmléndern beteiligt sein.
=  Aktivitaten zu Unterrichtszwecken:
Entsendende und aufnehmende Organisationen missen Schulen in verschiedenen
Programmléndern sein.
=  Aktivitaten zu Fort- und Weiterbildungszwecken:
Die entsendende Organisation (Antragstellerin) muss eine Schule sein.
Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht:
o Schulen oder
o auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend tétige Organisationen; Beispiele:
Forderfiahige — Einrichtungen zur beruflichen Bildung oder zur Erwachsenenbildung
teilnehmende (Schulen, Bildungseinrichtungen und Bildungszentren),
Organisationen —  Hochschuleinrichtungen,
—  Offentliche oder private kleine, mittlere oder grofe Unternehmen (ein-
schlieBlich gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),
— ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a.
Handelskammern, Handwerks- oder Berufsverbéande und Gewerkschaf-
ten),
— lokale, regionale oder nationale ¢ffentliche Stellen,
— gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NROs,
—  Forschungseinrichtungen,
—  Stiftungen,
— Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen,
—  Organisationen, die Kurse oder Schulungen anbieten.
Alle teilnehmenden Organisationen mussen in einem Programmland ansassig sein.
1 oder 2 Jahre; der Antragsteller muss bei der Antragstellung entsprechend dem
Projektdauer Projektziel und der Art der im betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitaten die
Projektdauer angeben.
Dauer der Aktivitat 2 Tage bis 2 Monate, ohne Reisezeit.

Ort(e) der Aktivitat

Mobilitatsaktivitaten missen im Ausland (d. h. in einem anderen Programmland)
durchgefiihrt werden.

Forderfahige
Teilnehmer

Personal  von  Bildungseinrichtungen  (lehrende und andere  Mitarbeiter,
Verwaltungskréafte, Schulleiter usw.), das in der entsendenden Schule tatig ist.

13 Sjehe Liste der forderfahigen Schulen in den einzelnen Landern. Weitere Informationen erhalten Sie von der nationalen Agentur des jeweiligen

Landes.
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Wo ist der Antrag zu | Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation

stellen? ansassig ist.*

Wann ist der Antrag

Far Projekte, die zwischen dem 1. Juni und dem 31. Dezember eines Jahres beginnen,
mussen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum 17. Marz 12.00 Uhr (Mittag

?

zu stellen? Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.
zu stellen?

Sonstige Kriterien Pro Auswahlrunde kann jede Schule nur einen Antrag stellen.

Die antragstellenden Organisationen werden nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 30 Punkte)

Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritaten der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele
werden mit Mobilitatsprojekten verfolgt?") und

-  Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium teil-
nehmenden Organisationen und der einzelnen Teilnehmer,

Eignung des Vorschlags, um
- die Teilnehmer zu hochwertigen Lernergebnissen zu fihren,

- die Kapazitdten und den internationalen Rahmen der teilneh-
menden Organisationen zu starken.

Qualitat der Projektkonzeption
und -durchfiihrung
(maximal 40 Punkte)

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitdét samtlicher Phasen des
vorgeschlagenen  Projekts  (Vorbereitung, Durchfihrung und
Verfolgung der Mobilitatsaktivitaten),

Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen
Aktivitaten,

Qualitat des Europdischen Entwicklungsplans der antragstellenden
Organisation,

Eignung der MaBnahmen zur Auswahl und/oder Einbeziehung von
Teilnehmern in die Mobilitatsaktivitaten,

Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und der
Unterstlitzungsangebote,

Qualitat der Teilnehmervorbereitung,

Qualitat der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der
Lernergebnisse der Teilnehmer sowie konsistenter Einsatz der
europaischen Transparenz- und Anerkennungsinstrumente.

Wirkung und Verbreitung
(maximal 30 Punkte)

Qualitat der Mallnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse,

mogliche Wirkung des Projekts:

- auf einzelne Teilnehmer und auf die teilnehmenden Organisatio-
nen wahrend der Dauer eines Projekts und nach dem Projekt,

- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisa-
tionen und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler
und/oder europdischer Ebene,

Eignung und Qualitdt von Mallnahmen zur Verbreitung der Projekt-

ergebnisse innerhalb der teilnehmenden Organisationen und dariiber

hinaus.

Projekte kdnnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuRerdem muss jeweils
mindestens die Halfte der Héchstpunktzahl fur die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden (d. h.

 Hinweis: Schulen, die der Aufsicht durch nationale Behérden eines anderen Landes unterstehen (z.B. "Lycées Francais", deutsche
Auslandsschulen oder Schulen fur Kinder von britischen Militdrangehdrigen), reichen Antrédge bei der nationalen Agentur des Landes ein, unter

dessen Aufsicht sie stehen.
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mindestens 15 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts" und ,Wirkung und Verbreitung™ und 20 Punkte
fur das Kriterium ,Qualitét der Projektkonzeption und -durchfiihrung").

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN
Weitere obligatorische Kriterien sowie ergdnzende hilfreiche Informationen im Zusammenhang mit dieser Aktion

sind Anhang | dieses Leitfadens zu entnehmen. Interessierten Unternehmen wird empfohlen, die Erlauterungen
zu den betreffenden Abschnitten in diesem Anhang sorgféltig zu lesen, bevor sie Finanzmittel beantragen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Grundlage fur die Aufstellung des Budgets (in EUR) sind die folgenden Regelungen:

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern fiir die Reise von ihrem

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km:
275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km:
360 EUR/Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer; die Entfernungen

Reisekosten A Kosten je Einheit - werden mit dem
Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km: | gntfernungsrechner der
Aktivitat und zuriick entstehen. 530 EUR/Teilnehmer Kommission ermittelt.
Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:
820 EUR/Teilnehmer
Entfernungen von 8000 km und mehr:
1100 EUR/Teilnehmer
Alle unmittelbar mit der Durchfiihrung
von Mobilitatsaktivitéten in
Zusammenhang stehenden Kosten Bis zum 100. Teilnehmer:
(aul3er den Aufenthaltskosten der 350 EUR/Teilnehmer
Orgams?torlsche Tgllnehm.er) e|n§chI|eBI|ch Kosten je Einheit Je nach Anzahl der Teilnehmer
Unterstiitzung padagogischer, interkultureller oder

sprachlicher Vorbereitung, Begleitung
und Unterstiitzung von Teilnehmern
wahrend der Mobilitatsphase,
Validierung der Lernergebnisse

Ab dem 101. Teilnehmer: 200 EUR fiir jeden
weiteren Teilnehmer

Individuelle

Kosten, die unmittelbar mit dem
Aufenthalt der Teilnehmer wahrend

Kosten je Einheit

Bis zum 14. Tag der Aktivitat: pro Tag
und Teilnehmer
+

Je nach Dauer des Aufenthalts

Unterstiitzung der Aktivitét in Zusammenhang zwischen dem 15. und dem 60. Tag der pro Teilnehmer.
stehen. Aktivitat: 70 % von pro Tag und
Teilnehmer.
Voraussetzung: Der Antrag auf
Kosten, die unmittelbar mit den 70 EUR pro Teilnehmer und Tag finanzielle Férderung zur
Kursgebiihren Teilnahmegebiihren der Kurse in Kosten je Einheit Maximal 700 EUR pro Teilnehmer des Deckung der Kursgebihren

Zusammenhang stehen.

Mobilitatsprojekts.

muss auf dem Antragsformular
begriindet werden.
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Unterstiitzung
bei besonderem
Bedarf

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar
mit Aufwendungen fur behinderte
Teilnehmer im Zusammenhang
stehen.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der férderfahigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag auf
finanzielle Férderung aufgrund
besonderer Bedurfnisse muss
auf dem Antragsformular
begriindet werden.
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TABELLE 1 — INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitétsaktivitat. Jede nationale Agentur legt anhand
objektiver und transparenter Kriterien die Betrége fur in ihrem Land eingereichte Projekte innerhalb der in der
folgenden Tabelle genannten Spannen fest. Die genauen Betrdge werden auf der Website der jeweiligen
nationalen Agentur veréffentlicht.

Personalmobilitat
Zielland
Spanne (pro Tag)
A3.1
Danemark, Irland, Niederlande, Schweden, 80-160
Vereinigtes Konigreich
Belgien, Bulgarien, Tschechische Republik,
Griechenlan(_!, Frankreich, Italien, Zypern, Luxemburg, 70-140
Ungarn, Osterreich, Polen, Rumanien, Finnland,
Island, Liechtenstein, Norwegen, Schweiz, Tiirkei
Deutschland, Spanien, Lettland, Malta, Portugal,
Slowakei, ehemalige jugoslawische Republik 60-120
Mazedonien
Estland, Kroatien, Litauen, Slowenien 50-100
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MOBILITATSPROJEKTE FUR PERSONAL IM BEREICH DER
ERWACHSENENBILDUNG

Die Mobilitatsprojekte kdnnen eine oder mehrere der folgenden Aktivitdten beinhalten:

Personalmobilitat:

= Aktivititen zu Unterrichts-/Ausbildungszwecken: Im Rahmen dieser Aktivitit kann Personal von
Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung in einer Partnereinrichtung im Ausland fir Unterrichts-
oder Ausbildungstétigkeiten eingesetzt werden.

»=  Aktivitdten zu Fort- und Weiterbildungszwecken: Diese Aktivitat unterstiitzt die Berufsbildung von in
der Erwachsenenbildung tatigen Lehrkréften durch a) Teilnahme an strukturierten Kursen und Schulungen im
Ausland, b) Hospitationsphasen in beliebigen einschldgigen Organisationen im Bereich der
Erwachsenenbildung.

WELCHE FUNKTION KOMMT DEN AN DIESEM PROJEKT TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN
zu?

Funktionen und Aufgaben der an dem Mobilitatsprojekt teilnehmenden Organisationen:

=  Antragstellende Organisation: zustandig fur die Beantragung des jeweiligen Mobilitatsprojekts sowie fiir die
Unterzeichnung und Verwaltung der Finanzhilfevereinbarung und die Berichtlegung; der Antrag kann vom
Koordinator eines Konsortiums gestellt werden, der ein Konsortium von Partnerorganisationen des
betreffenden Landes leitet, das Lernende und Personal aus Einrichtungen im Bereich der Erwachsenenbildung
zu Aktivitaten ins Ausland entsendet; der Koordinator des Konsortiums kann auch — muss aber nicht — als
entsendende Organisation fungieren.

= Entsendende Organisation: zustandig fiir die Auswahl der Lehrkrafte bzw. des sonstigen Personals und von in
der Erwachsenenbildung tétigen Fachleuten und Entsendung dieser Lehrkréfte bzw. dieses Personals ins
Ausland.

= Aufnehmende Organisation: zusténdig fur die Aufnahme von Personal im Bereich der Erwachsenenbildung
aus dem Ausland; sie bietet den betreffenden Mitarbeitern verschiedene Aktivitdten an oder nutzt von dem
Personal angebotene Fort- oder WeiterbildungsmalRnahmen.

Die spezifische Funktion der aufnehmenden Organisation hangt vom Typ der Aktivitat und von der Beziehung zur
entsendenden Organisation ab. Als aufnehmende Organisationen kommen in Betracht:

= Kursanbieter (bei Teilnahme an einem strukturierten Kurs oder einer Schulungsveranstaltung),

=  Partner oder beliebige sonstige mafigebliche Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung (z. B. bei
Hospitationen oder Unterrichtstatigkeiten); in diesem Fall sollte sich die entsendende Organisation mit den
Teilnehmern Uber die Ziele und Aktivititen wahrend des Auslandsaufenthalts verstandigen und noch vor
Beginn der betreffenden Aktivitdten die Rechte und die Pflichten der einzelnen Parteien festlegen.

Erasmus+ unterstiitzt Mobilitatsaktivitaten von Lehrkraften oder sonstigen Mitarbeitern, die

= im Rahmen eines Europaischen Entwicklungsplans fir die entsendenden Organisationen (zur Modernisierung
und Internationalisierung der Tétigkeit dieser Organisation) konzipiert werden,

= Kklar beschriebene Bildungsanforderungen der jeweiligen Lehrkrafte bzw. des sonstiges Personals
berlcksichtigen,

=  mit geeigneten Auswahl-, Vorbereitungs- und NachbereitungsmaBnahmen einhergehen,

= gewahrleisten, dass die Lernergebnisse der beteiligten Lehrkrafte oder sonstigen Mitarbeiter ordnungsgeman
anerkannt und verbreitet und in der betreffenden Organisation allgemein genutzt werden.

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIESES PROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlutert, die Mobilitdtsprojekte im Bereich der
Erwachsenbildung erfilllen missen, damit sie fur eine Férderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:
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FORDERKRITERIEN
Als teilnehmende Organisationen kommen in Betracht:
= Offentliche oder private Organisationen, die im Bereich der Erwachsenenbildung
tatig sind (,Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung®),
oder
= auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend tatige Organisationen
Beispiele:
— eine Schule oder Einrichtung zur Erwachsenenbildung oder ein Berufsbil-
dungszentrum fur Erwachsene,
— eine Einrichtung fir erwachsene Lernende mit besonderen Bedurfnissen,
Forderfihige — eine Hochschuleinrichtung (u. a. Hochschuleinrichtungen mit Bildungsan-
teilnehmende geboten fur Erwachsene).
Organisationen — Offentliche oder private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen (ein-
schlieBlich gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),
— ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a.
Handelskammern, Handwerks- oder Berufsverbéande und Gewerkschaf-
ten),
— lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,
—  Forschungseinrichtungen,
—  Stiftungen,
—  Schulen, Einrichtungen, Bildungszentren,
— gemeinnltzige Organisationen, Verbande, NROs,
—  Kulturorganisationen, Bibliotheken, Museen,
—  Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen.
Alle teilnehmenden Organisationen mussen in einem Programmland anséssig sein.
= Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung, die ihre Lehrkrafte bzw. ihr
Wer ist Personal ins Ausland entsenden,

antragsberechtigt?

= der Koordinator eines nationalen Konsortiums im Bereich der Erwachsenenbildung.

Einzelpersonen kénnen keinen Finanzhilfeantrag stellen.

Mobilitatsprojekte im Bereich der Erwachsenenbildung mussen eine oder mehrere der
folgenden Aktivitaten beinhalten:

Forderfahige
Aktivitdaten = Aufenthalte zu Unterrichts-/Ausbildungszwecken,
=  Fort- und Weiterbildung von Personal.
Bei Beantragung einer Finanzhilfe missen nur die Anforderungen der entsendenden
Organisation beschrieben werden.
Wenn Projekte jedoch von einem nationalen Konsortium im Bereich der
Erwachsenenbildung vorgeschlagen werden, missen alle Mitglieder des Konsortiums
Anzahl der .
- aus demselben Programmland stammen und zum Zeitpunkt der Antragstellung benannt
teilnehmenden . . . h o . .
. werden. Ein Konsortium muss aus mindestens drei Organisationen im Bereich der
Organisationen :
Erwachsenenbildung bestehen.
An der Durchfuhrung eines Mobilitatsprojekts mussen mindestens zwei Organisationen
(mindestens eine entsendende und eine aufnehmende Organisation) aus verschiedenen
Programmléndern beteiligt sein.
1 oder 2 Jahre; der Antragsteller muss bei der Antragstellung entsprechend dem
Projektdauer Projektziel und der Art der im betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitdten die
Projektdauer angeben.
Dauer der Aktivitat 2 Tage bis 2 Monate, ohne Reisezeit.

Ort(e) der Aktivitat

Die Teilnehmer missen ihre Mobilitatsaktivitaten im Ausland (d. h. in einem anderen
Programmland) absolvieren.
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Forderfahige
Teilnehmer

Lehrkrafte oder sonstiges Personal einer Organisation der Erwachsenenbildung aus dem
Land der entsendenden Organisation.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation
ansassig ist.

Wann ist der Antrag
zu stellen?

Fur Projekte, die zwischen dem 1. Juni und dem 31. Dezember eines Jahres beginnen,
mussen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum 17. Marz 12.00 Uhr (Mittag
Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag
zu stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Eine Organisation der Erwachsenenbildung oder ein Konsortium im Bereich der
Erwachsenenbildung kann pro Auswahlverfahren nur einen Antrag stellen. Allerdings
kann eine Organisation der Erwachsenenbildung einem oder mehreren Konsortien
angehoéren oder eines oder mehrere Konsortien koordinieren, die alle im gleichen
Zeitraum einen Antrag einreichen.

Die antragstellenden Organisationen werden nach den mafligeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 30 Punkte)

= Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritéten der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele
werden mit Mobilitatsprojekten verfolgt?™) und

- Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium teil-
nehmenden Organisationen und der einzelnen Teilnehmer,

= Eignung des Vorschlags, um
- die Teilnehmer zu hochwertigen Lernergebnissen zu fuhren,

- die Kapazitaten und die internationale Ausrichtung der teilneh-
menden Organisationen zu starken,

Qualitat der Projektkonzeption

und -durchfiihrung
(maximal 40 Punkte)

=  Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat samtlicher Phasen des
vorgeschlagenen Projekts (Vorbereitung, Durchfiihrung und weitere
Verfolgung der Mobilitétsaktivitaten),

= Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen
Aktivitaten,

»= Qualitdt des Européischen Entwicklungsplans der antragstellenden
Organisation,

= Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und der
Unterstltzungsangebote,

= Qualitat der Teilnehmervorbereitung,

= Qualitat der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der
Lernergebnisse der Teilnehmer sowie konsistenter Einsatz der
europdischen Transparenz- und Anerkennungsinstrumente,

= Eignung der Malinahmen zur Auswahl und/oder Einbeziehung von
Teilnehmern in die Mobilitatsaktivitaten,

= gegebenenfalls die Qualitdt der Zusammenarbeit und der
Kommunikation zwischen den teilnehmenden Organisationen und
mit anderen mafgeblichen Akteuren.
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= Qualitat der MaBnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse,
=  mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wéhrend der
Wirkung und Verbreitung Dauer _elnes Erolekts und .nach dem Prolgkt, '
(maximal 30 Punkte) - Qber die unmittelbar an einem Projekt tellnghmenden Qrganlsa-

tionen und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler
und/oder europaischer Ebene,
=  Eignung und Qualitat von MaRnahmen zur Verbreitung der Projekt-

ergebnisse innerhalb der teilnehmenden Organisationen und dartber
hinaus.

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. Auferdem muss jeweils
mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl fur die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden (d. h.
mindestens 15 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts" und ,Wirkung und Verbreitung™ und 20 Punkte
fur das Kriterium ,Qualitat der Projektkonzeption und -durchfihrung®).

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN
Weitere obligatorische Kriterien sowie erganzende hilfreiche Informationen im Zusammenhang mit dieser Aktion

sind Anhang | dieses Leitfadens zu entnehmen. Interessierten Unternehmen wird empfohlen, die Erlauterungen
zu den betreffenden Abschnitten in diesem Anhang sorgféltig zu lesen, bevor sie Finanzhilfen beantragen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Grundlage fur die Aufstellung des Budgets (in EUR) sind die folgenden Regelungen:

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern fiir die Reise von ihrem

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km:
275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km:
360 EUR/Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer; die Entfernungen

Reisekosten A Kosten je Einheit - werden mit dem
Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km: | gntfernungsrechner der
Aktivitat und zuriick entstehen. 530 EUR/Teilnehmer Kommission ermittelt.
Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:
820 EUR/Teilnehmer
Entfernungen von 8000 km und mehr:
1100 EUR/Teilnehmer
Alle unmittelbar mit der Durchfiihrung
von Mobilitatsaktivitéten in
Zusammenhang stehenden Kosten Bis zum 100. Teilnehmer:
(aul3er den Aufenthaltskosten der 350 EUR/Teilnehmer
Orgams?torlsche Tgllnehm.er) e|n§chI|eBI|ch Kosten je Einheit Je nach Anzahl der Teilnehmer
Unterstiitzung padagogischer, interkultureller oder

sprachlicher Vorbereitung, Begleitung
und Unterstiitzung von Teilnehmern
wahrend der Mobilitatsphase,
Validierung der Lernergebnisse

Ab dem 101. Teilnehmer: 200 EUR fiir jeden
weiteren Teilnehmer

Individuelle

Kosten, die unmittelbar mit dem
Aufenthalt der Teilnehmer wahrend

Kosten je Einheit

Bis zum 14. Tag der Aktivitat: pro Tag
und Teilnehmer
+

Je nach Dauer des Aufenthalts

Unterstiitzung der Aktivitét in Zusammenhang zwischen dem 15. und dem 60. Tag der pro Teilnehmer.
stehen. Aktivitat: 70 % von pro Tag und
Teilnehmer.
Voraussetzung: Der Antrag auf
Kosten, die unmittelbar mit den 70 EUR pro Teilnehmer und Tag finanzielle Férderung zur
Kursgebiihren Teilnahmegebiihren der Kurse in Kosten je Einheit Maximal 700 EUR pro Teilnehmer des Deckung der Kursgebihren

Zusammenhang stehen.

Mobilitatsprojekts.

muss auf dem Antragsformular
begriindet werden.
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Unterstiitzung
bei besonderem
Bedarf

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar
mit Aufwendungen fur behinderte
Teilnehmer im Zusammenhang
stehen.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der férderfahigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag auf
finanzielle Férderung aufgrund
besonderer Bedurfnisse muss
auf dem Antragsformular
begriindet werden.
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TABELLE 1 — INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat. Jede nationale Agentur legt anhand
objektiver und transparenter Kriterien die Betréage fur in ihrem Land eingereichte Projekte innerhalb der in der
folgenden Tabelle genannten Spannen fest. Die genauen Betrdge werden auf der Website der jeweiligen

nationalen Agentur verdffentlicht.

Personalmobilitat
Zielland
Spanne (pro Tag)
A4.1
Danemark, Irland, Niederlande, Schweden,
. R 80-160
Vereinigtes Konigreich
Belgien, Bulgarien, Tschechische Republik,
Griechenland, Frankreich, Italien, Zypern, Luxemburg, 70-140
Ungarn, Osterreich, Polen, Rumanien, Finnland,
Island, Liechtenstein, Norwegen, Schweiz, Tiirkei
Deutschland, Spanien, Lettland, Malta, Portugal,
Slowakei, ehemalige jugoslawische Republik 60-120
Mazedonien
Estland, Kroatien, Litauen, Slowenien 50-100
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Teil B — Mobilitétsprojekte fur junge Menschen und Jugendarbeiter

MOBILITATSPROJEKTE FUR JUNGE MENSCHEN UND JUGENDARBEITER

Die Mobilitatsprojekte konnen eine oder mehrere der folgenden Aktivitdten beinhalten:

Mobilitat fiir junge Menschen

= Jugendaustausch:

Der Jugendaustausch bietet Gruppen junger Menschen aus verschiedenen Landern Gelegenheit, zu gemeinsamen
Aufenthalten von bis zu 21 Tagen zusammenzukommen. Die Teilnehmer eines Jugendaustauschs fuihren
gemeinsam ein Arbeitsprogramm mit Workshops, Ubungen, Diskussionen, Rollenspielen, Simulationen, Aktivitaten
im Freien usw.) durch, das vor dem Austausch von der betreffenden Gruppe entwickelt wurde. Durch einen
Jugendaustausch  kénnen junge Menschen Kompetenzen entwickeln, fiir gesellschaftlich relevante
Sachverhalte/Themenbereiche sensibilisiert werden, neue Kulturen, Bréauche und Lebensweisen kennenlernen
(hauptsachlich durch Peer-Learning) und Werte wie Solidaritdt, Demokratie und Freundschaft starken. Der
Lernprozess bei einem Jugendaustausch wird durch nichtformale Lernmethoden angestoRen. Ein Jugendaustausch
erfolgt in internationaler Zusammenarbeit von mindestens zwei teilnehmenden Organisationen aus verschiedenen
Landern innerhalb und auRerhalb der Européischen Union.

Nicht forderfahig im Rahmen eines Jugendaustauschs sind die folgenden Aktivitdten: Studienfahrten,
Austauschaktivitaten, mit denen ein Gewinn erwirtschaftet werden soll, Austauschaktivitaten mit touristischem
Charakter, Festivals, Urlaubsreisen und Konzertreisen.

= Europdischer Freiwilligendienst:

Diese Aktivitat bietet jungen Menschen im Alter von 17 bis 30 Jahren die Méglichkeit, sich durch unbezahlte
freiwillige Vollzeittatigkeit Uber einen Zeitraum von bis zu zwdlf Monaten in einem anderen Land innerhalb oder
auBerhalb der Europaischen Union zu engagieren. Junge Freiwillige kdnnen sich in normale Arbeitsablaufe von
Organisationen einbringen, die mit Informationen und politischen MaBnahmen im Jugendbereich, mit der
persénlichen und sozialen Entwicklung, birgerschaftlichem Engagement, Pflege und Betreuung, der Inklusion
benachteiligter Personen oder Gruppen, Umweltthemen, Programmen zur nichtformalen Bildung, IKT- und
Medienkompetenz, Kultur und Kreativitat, Entwicklungszusammenarbeit usw. beschéaftigen.

An einem EFD-Projekt kénnen 1-30 Freiwillige als Einzelpersonen oder in Gruppen beteiligt sein.

Die teilnehmenden Organisationen sind zustandig fir

o Regelungen in Bezug auf Aufenthalt, Unterkunft und Beforderung der Freiwilligen vor Ort,

o die Planung von Aufgaben und Aktivitaten fir die Freiwilligen nach den in der EFD-Charta beschriebenen
Qualitatsgrundsatzen des Europaischen Freiwilligendienstes und

o die standige aufgabenbezogene, sprachliche, personliche und administrative Unterstitzung der
Freiwilligen wéhrend der gesamten Dauer der Aktivitat.

Die Beteiligung an einer EFD-Aktivitdit muss fir Freiwillige kostenlos sein, abgesehen von einer mdglichen
Beteiligung an den Reisekosten (wenn diese Kosten durch die Finanzhilfe im Rahmen von Erasmus+ nicht
vollstdndig gedeckt sind) und von zusatzlichen Kosten, die mit der Durchfiihrung der jeweiligen Aktivitat nicht in
Zusammenhang stehen. Die Hauptkosten der Teilnahme von Freiwilligen an einer EFD-Aktivitdét werden durch
Finanzmittel aus Erasmus+ oder durch sonstige Mittel der teilnehmenden Organisationen gedeckt.

Zuséatzlich zur Unterstiitzung der Freiwilligen durch die teilnehmenden Organisationen organisieren die nationalen
Agenturen oder die regionalen SALTO-Zentren eine Einfilhrungs- und Bewertungsrunde, an der alle Freiwilligen
teilnehmen missen; diese Einfihrungs- und Bewertungsrunde umfasst a) eine Einfihrung und b) eine
Halbzeitbewertung (fur Freiwilligendienste von mehr als sechs Monaten).

Die folgenden Aktivitdten gelten nicht als Europdischer Freiwilligendienst im Rahmen von Erasmus+:
gelegentliche, unstrukturierte und in Teilzeit ausgelibte Freiwilligentatigkeiten, Praktika in einem Unternehmen,
bezahlte Tatigkeiten, Aktivititen zu Erholungs- oder touristischen Zwecken, Sprachkurse, MaBnahmen zur
Ausnutzung billiger Arbeitskrafte und Auslandsaufenthalte zu Studien- oder Berufsbildungszwecken.

Mobilitdt von Jugendarbeitern:

=  Schulung und Vernetzung von Jugendarbeitern:

Diese Aktivitat unterstitzt die berufliche Entwicklung von Jugendarbeitern durch a) Vermittlung von Seminaren,
Schulungen, Kontaktbérsen, Studienaufenthalten flir Jugendarbeiter; b) Hospitationen im Ausland in
Organisationen im Bereich der Jugendarbeit.
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WELCHE FUNKTION KOMMT DEN AN DIESEM PROJEKT TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN
zu?

Funktionen und Aufgaben der an dem Mobilitatsprojekt teilnehmenden Organisationen:

=  Koordinator eines Projekts zur Férderung der Mobilitéat junger Menschen: Beantragt Unterstitzung jeweils fur
ein gesamtes Projekt im Namen aller Partnerorganisationen; wenn ein Projekt zur Férderung der Mobilitat
junger Menschen nur eine Aktivitdt vorsieht, muss der Koordinator gleichzeitig entsendende oder
aufnehmende Organisation sein. Sieht ein Projekt zur Foérderung der Mobilitdt junger Menschen mehrere
Aktivitaten vor, kann der Projektkoordinator auch — muss aber nicht — als entsendende und aufnehmende
Organisation fungieren. Eine Organisation aus einem Partnerland kann in keinem Fall die Funktion des
Koordinators tibernehmen.

= Entsendende Organisation: Organisation, die firr die Entsendung junger Menschen ins Ausland zustandig ist
(u. a. Regelung praktischer Angelegenheiten, Vorbereitung von Teilnehmern vor der Abreise und
Unterstiitzung von Teilnehmern in allen Projektphasen).

= Aufnehmende Organisation: Durchfiihrung der betreffenden Aktivitat im eigenen Unternehmen bzw. in der
eigenen Einrichtung, Entwicklung eines Programms mit Aktivitaten fir die Teilnehmer in Zusammenarbeit mit
Teilnehmern und mit Partnerorganisationen und Unterstiitzung der Teilnehmer in allen Projektphasen.

Junge Menschen, die einen europdischen Freiwilligendienst von mindestens zwei Monaten leisten, kdnnen
sprachliche Unterstlitzung erhalten. Wéhrend des Programmzeitraums wird schrittweise ein Online-Dienst zur
sprachlichen Unterstitzung eingefiihrt. Bei Bedarf gewahrt die Europédische Kommission forderfahigen
Teilnehmern Zugang zu diesem Dienst, damit sie ihre Fremdsprachenkenntnisse Uberprufen kénnen und damit
ihnen bei Bedarf vor und/oder wahrend der Mobilitdtsphase ein geeigneter Sprachkurs angeboten werden kann
(siehe auch Anhang | dieses Leitfadens).

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIESES PROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erldutert, die Mobilitatsprojekte erfiillen mussen, damit sie fur
eine Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

ALLGEMEINE FORDERKRITERIEN

Als teilnehmende Organisationen kommen in Betracht:

= gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NROs,

= europdische Jugend-NROs,

= gemeinwirtschaftliche Unternehmen,

= ¢ffentliche Stellen auf lokaler Ebene,

=  Gruppen junger Menschen, die Jugendarbeit leisten, aber nicht unbedingt in einer

Forderfihige Jugendorganisation tatig sind (d. h. informelle Gruppen junger Menschen).
teilnehmende sowie
Organisationen .

regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,

»  Regionalverbande,

= Europaische Verbunde fur territoriale Zusammenarbeit (EVTZ),

= kommerzielle Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in
Unternehmen verpflichtet haben,

die in einem Programmland oder einem benachbarten Partnerland der EU anséssig sind
(siehe Abschnitt ,Forderfahige Lander" in Teil A dieses Leitfadens).

Mobilitatsprojekte fiir junge Menschen und fiir Jugendarbeiter missen eine oder
mehrere der folgenden Aktivitaten beinhalten:
Forderfahige = Jugendaustausch,

Aktivitdten ) o )
=  Européischer Freiwilligendienst,

= Schulung und Vernetzung von Jugendarbeitern.
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Wer ist
antragsberechtigt?

Beliebige in einem Programmland ansassige teilnehmende Organisationen oder
Gruppen;®® die Antragstellung erfolgt im Namen aller an einem Projekt beteiligten
Organisationen.

Bei den folgenden Antragstellern werden Projekte zur Forderung der Mobilitat junger
Menschen in besonderer Weise finanziert (siehe Abschnitt ,Welche Regeln bestehen fiir
die Finanzierung von Aktivitaten?"):

= regionale oder nationale tffentliche Stellen,
= Regionalverbande,
=  Europaische Verbiinde fir territoriale Zusammenarbeit (EVTZ),

= kommerzielle Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in
Unternehmen verpflichtet haben.

Anzahl und Profil
der teilnehmenden

Mobilitatsaktivitaten sind landertbergreifende Aktivitdten, an denen immer mindestens
zwei Organisationen (eine entsendende und eine aufnehmende Organisation) aus
verschiedenen Léndern beteiligt sind.

Aktivitdten in Programmldndern: Alle teilnehmenden Organisationen miissen aus
einem Programmland stammen.

Aktivitdten in Verbindung mit benachbarten Partnerlandern der EU: An der

Organisationen Aktivitdt mussen mindestens jeweils eine Partnerorganisation aus einem Programmland
und aus einem benachbarten Partnerland der EU beteiligt sein.
Damit eine eindeutige klare Verbindung zu dem Land gewabhrleistet ist, in dem die
jeweilige nationale Agentur ansassig ist, mussen entweder die entsendenden oder die
aufnehmenden Organisationen bei den einzelnen Aktivitditen aus dem Land der
nationalen Agentur stammen, bei der der Antrag eingereicht wird.

Projektdauer 3-24 Monate.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation
ansassig ist.

Wann ist der Antrag
zu stellen?

Antragsteller mussen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Zeitpunkten
einreichen:

* am 17. Mdrz um 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die
zwischen dem 17. Juni und dem 31. Dezember des betreffenden Jahres beginnen
(sofern die Finanzhilfevereinbarung unterzeichnet wurde),

= am 30. April um 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die
zwischen dem 1. August des betreffenden Jahres und dem 28. Februar des
folgenden Jahres beginnen (sofern die Finanzhilfevereinbarung unterzeichnet
wurde),

= am 1. Oktober um 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die
zwischen dem 1. Januar und dem 30. September des folgenden Jahres beginnen
(sofern die Finanzhilfevereinbarung unterzeichnet wurde),

Wie ist der Antrag

zu stellen?

Néhere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

WEITERE KRITERIEN FUR DIE FORDERFAHIGKEIT VON AKTIVITATEN IM BEREICH DES

JUGENDAUSTAUSCHS

Dauer der Aktivitat

5-21 Tage, ohne Reisezeit.

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitat muss in einem Land durchgefuhrt werden, in dem eine der teilnehmenden
Organisationen anséssig ist.

Forderfahige
Teilnehmer

Junge Menschen im Alter von 13-30 Jahren aus den Landern der entsendenden und
der aufnehmenden Organisationen.

15 Bei informellen Gruppen tibernimmt eines der Mitglieder stellvertretend die Verantwortung fiir die Gruppe.
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Anzahl der
Teilnehmer und
Zusammensetzung
nationaler Gruppen

Mindestens 16 und hochstens 60 Teilnehmer (ohne Gruppenleiter).
Mindestens vier Teilnehmer pro Gruppe (ohne Gruppenleiter).

Jede nationale Gruppe muss mindestens einen Gruppenleiter haben. Der Gruppenleiter
ist ein Erwachsener, der die jungen Menschen begleitet, die an einem Jugendaustausch
teilnehmen. Er soll dafiir sorgen, dass die jungen Menschen effizient lernen und dass
fir ihren Schutz und fir ihre Sicherheit gesorgt ist.

Sonstige Kriterien

Vorbereitender Planungsbesuch (APV = Advanced Planning Visit)

Wenn bei einem Projekt ein vorbereitender Planungsbesuch vorgesehen ist, sind
folgende Forderkriterien einzuhalten:

= Dauer des vorbereitenden Planungsbesuchs: hdchstens zwei Tage, ohne Reisetage.

= Anzahl der Teilnehmer: ein Teilnehmer pro Gruppe; die Anzahl der Teilnehmer
kann auf zwei erhéht werden, wenn mindestens ein junger Mensch an der Aktivitat
teilnimmt.

WEITERE FORDERKRITERIEN IM ZUSAMMENHANG MIT DEM EUROPAISCHEN
FREIWILLIGENDIENST

Akkreditierung

Alle an einer Aktivitdt im Zusammenhang mit einem europdischen Freiwilligendienst
beteiligten Organisationen missen im Besitz einer glltigen EFD-Akkreditierung sein.
(Beachten Sie dazu bitte auch in Anhang | dieses Leitfadens den Abschnitt zum EFD.)
Die Akkreditierung von EFD-Organisationen in den L&ndern des sudlichen
Mittelmeerraums wird im ersten Jahr des Programms Erasmus+ eingefiihrt. Ab 2015
missen alle teilnehmenden Organisationen aus Landern in dieser Region eine glltige
Akkreditierung besitzen.

Dauer der Aktivitat

2-12 Monate; um die Organisation von EinfihrungsmaRnahmen zu erleichtern, missen
die betreffenden Aktivitdten jeweils am Monatsanfang (d. h. innerhalb der ersten
sieben Tage eines Monats) beginnen.

Wenn mindestens 10 Freiwillige an einem européischen Freiwilligendienst beteiligt sind
oder junge Menschen mit geringeren Moglichkeiten einbezogen werden, kann die
Aktivitat zwischen 2 Wochen und 12 Monaten dauern.

Ort(e) der Aktivitat

Ein Freiwilliger aus einem Programmland muss seine Aktivitat in einem anderen
Programmland oder in einem benachbarten Partnerland der EU durchfiihren.

Ein Freiwilliger aus einem benachbarten Partnerland der EU muss seine
Aktivitat in einem Programmland durchfiihren.

Junge Menschen im Alter von 17 bis 30 Jahren aus dem Land der entsendenden
Organisation.

Forderfahige o _ ) . ) )

Teilnehmer Jeder Freiwillige kann nur an einem européischen Freiwilligendienst teilnehmen. *°
Ausnahme: Freiwillige, die an einer mindestens zweimonatigen EFD-Aktivitat
teilgenommen haben, kénnen sich an einer weiteren EFD-Aktivitét beteiligen.

Anzahl der . Lo .

Teilnehmer Maximal 30 Freiwillige fur das gesamte Projekt.

Sonstige Kriterien

Vorbereitender Planungsbesuch (APV = Advanced Planning Visit)
Wenn bei einem Projekt ein vorbereitender Planungsbesuch vorgesehen ist, sind
folgende Forderkriterien einzuhalten:

= Dauer des vorbereitenden Planungsbesuchs: hdchstens zwei Tage, ohne Reisetage.

= Anzahl der Teilnehmer: ein Teilnehmer pro Gruppe; die Anzahl der Teilnehmer kann
auf zwei erhéht werden, wenn mindestens ein junger Mensch an der Aktivitat
teilnimmt.

'8 Dies gilt fur EFD im Rahmen von Erasmus+ und nach frilheren Programmen.
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WEITERE KRITERIEN FUR DIE FORDERFAHIGKEIT VON AKTIVITATEN ZUR UNTERSTUTZUNG DER

MOBILITAT VON JUGENDARBEITERN

Dauer der Aktivitat 2 Tage bis 2 Monate, ohne Reisezeit.

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitat muss in einem Land durchgefiihrt werden, in dem eine der teilnehmenden
Organisationen ansassig ist.

Forderfahige Keine Altersbegrenzung; die Teilnehmer mussen aus dem Land ihrer entsendenden
Teilnehmer oder aufnehmenden Organisation stammen.

Anzahl der Bis zu 50 Teilnehmer (ggf. einschlieBlich Ausbildern und Betreuern) an jeder im Rahmen
Teilnehmer des Projekts geplanten Aktivitat.

Die antragstellenden Organisationen werden nach den mafRgeblichen Ausschluss- und Auswabhlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 30 Punkte) .

Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritéten der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele
werden mit Mobilitatsprojekten verfolgt?") und

- Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium teil-
nehmenden Organisationen und der einzelnen Teilnehmer,

Eignung des Vorschlags, um

- die Teilnehmer zu hochwertigen Lernergebnissen zu fiihren,

- die Kapazitaten und die internationale Ausrichtung der teilneh-
menden Organisationen zu starken;

junge Menschen mit geringeren Méglichkeiten in das Projekt

einbeziehen.

Qualitat der Projektkonzeption -
und -durchfiihrung .
(maximal 40 Punkte)

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat samtlicher Phasen des
vorgeschlagenen Projekts (Vorbereitung, Durchfiihrung und
Verfolgung der Mobilitatsaktivitaten),

Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen
Aktivitaten,

Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und der
Unterstlitzungsangebote,

Qualitat der Teilnehmervorbereitung,

Quialitat der vorgeschlagenen partizipativen Methoden zum
nichtformalen Lernen und aktive Einbeziehung junger Menschen auf
allen Projektebenen,

Quialitat der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der
Lernergebnisse der Teilnehmer sowie konsistenter Einsatz der
europaischen Transparenz- und Anerkennungsinstrumente.

Eignung der Manahmen zur Auswahl und/oder Einbeziehung von
Teilnehmern in die Mobilitatsaktivitaten,

Quialitat der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen den
teilnehmenden Organisationen und mit anderen mafRgeblichen Akt-
euren.

Wirkung und Verbreitung
(maximal 30 Punkte)

Qualitat der Mallnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse,

mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wéhrend der
Dauer eines Projekts und nach dem Projekt,

- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisa-
tionen und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler
und/oder europdischer Ebene,

Eignung und Qualitat von MaBnahmen zur Verbreitung der Projekt-

ergebnisse innerhalb der teilnehmenden Organisationen und dariber

hinaus.
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Projekte kdnnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuRerdem muss jeweils
mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl fiir die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden (d. h.
mindestens 15 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts" und ,Wirkung und Verbreitung™ und 20 Punkte
fur das Kriterium ,Qualitat der Projektkonzeption und -durchfiihrung®).

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN
Weitere obligatorische Kriterien sowie erganzende hilfreiche Informationen im Zusammenhang mit dieser Aktion

sind Anhang | dieses Leitfadens zu entnehmen. Interessierten Unternehmen wird empfohlen, die Erlauterungen
zu den betreffenden Abschnitten in diesem Anhang sorgféltig zu lesen, bevor sie Finanzhilfen beantragen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Grundlage fur die Aufstellung des Budgets (in EUR) sind die folgenden Regelungen:

A) JUGENDAUSTAUSCH

Forderfiahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern fir die Reise von
ihrem Herkunftsort zum Ort der
jeweiligen Aktivitat und zuriick

Entfernungen zwischen 10 und 99 km:
20 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
80 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km:
170 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km:

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer; die Entfernungen

Reisekosten entstehen ggf. einschlief3lich Kosten je Einheit 270 EUR/Teilnehmer werden mit dem
. 4 Entfernungsrechner der
Reisekosten im Zusammenhang - ] Kommission ermittelt
mit einem vorbereitenden Entfernunge_n zwischen 3000 und 3999 km: .
Planungsbesuch. 400 EUR/Teilnehmer
Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:
620 EUR/Teilnehmer
Entfernungen von 8000 km und mehr:
830 EUR/Teilnehmer
. . Alle direkt mit der Durchfiihrung
Organls_'c_ltorlsche der Mobilitatsaktivitaten Kosten je Einheit pro Tag der Aktivitat und pro Teilnehmer Je nac_h Dauer des Aufenthalts
Unterstiitzung pro Teilnehmer.
verbundenen Kosten.
fal . Voraussetzung: Der Antrag auf
Unterstiitzung Zusatzliche Kosten, die finanzielle Férderung aufgrund

bei besonderem
Bedarf

unmittelbar mit Aufwendungen
fur behinderte Teilnehmer im
Zusammenhang stehen.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der foérderfahigen Kosten

besonderer Bedirfnisse muss
auf dem Antragsformular
begriindet werden.
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Sonderkosten

Gebuhren und sonstige Kosten in
Verbindung mit der Erteilung von
Visa, Aufenthaltsgenehmigungen
und Impfungen.

Kosten in Verbindung mit der
Unterstitzung junger Menschen
mit geringeren Mdglichkeiten.

Kosten in Verbindung mit der
Unterbringung von Teilnehmern
wahrend eines vorbereitenden
Planungsbesuchs.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der forderféhigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag auf
finanzielle Férderung zur
Deckung von Sonderkosten
muss auf dem Antragsformular
begriindet werden.
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B) EUROPAISCHER FREIWILLIGENDIENST

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern fiir die Reise von
ihrem Herkunftsort zum Ort der
jeweiligen Aktivitat und zuriick

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999
km:
275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999
km:
360 EUR/Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro Teilnehmer;
die Entfernungen werden mit dem

Reisekosten entstehen ggf. einschlieflich Kosten je Einheit Entfernungen zwischen 3000 und 3999 Entfernungsrechner der Kommission
Reisekosten im Zusammenhang km: ermittelt.
mit einem vorbereitenden 530 EUR/Teilnehmer
Planungsbesuch. Entfernungen zwischen 4000 und 7999
km:
820 EUR/Teilnehmer
Entfernungen von 8000 km und mehr:
1100 EUR/Teilnehmer
EFD mit einer Dauer von weniger als
- . Alle direkt mit der Durchfuhrung Zwel Monaten: pro Tag und
Organisatorische - o S Teilnehmer Je nach Dauer des Aufenthalts pro
.. der Mobilitatsaktivitaten Kosten je Einheit .
Unterstiitzung verbundenen Kosten + Teilnehmer.
’ EFD mit einer Dauer von 2-12 Monaten:
A5.3 pro Monat und Teilnehmer
EFD mit einer Dauer von weniger als
.. . - iM 1 A5.4 Te
Unterstiitzung JTaschengeld" fur zusétzliche Zwel onaten pro Tag und
o S Teilnehmer Je nach Dauer des Aufenthalts pro
von personliche Ausgaben des Kosten je Einheit .
. - + Teilnehmer.
Einzelpersonen | Freiwilligen.

EFD mit einer Dauer von 2-12
Monaten:/A5.5 pro Monat und Teilnehmer

Sprachliche

Unterstiitzung

Kosten in Verbindung mit
Angeboten an die Teilnehmer
(vor der Abreise bzw. wahrend
einer Mobilitatsphase) zur
Verbesserung der Kenntnisse in
der Sprache, die sie wahrend der
Erflllung ihrer Aufgaben im
Rahmen ihres
Freiwilligendienstes verwenden.

Kosten je Einheit

Nur flr Aktivitdten mit einer Dauer von
2-12 Monaten:

150 EUR/Teilnehmer (fiir Teilnehmer, die
sprachliche Unterstiitzung benétigen)

Voraussetzung: Die Antragsteller missen
die Unterstiitzung fir die
Unterrichtssprache der jeweiligen
Aktivitat beantragen; mafRgeblich sind
dabei die Bedurfnisse der Teilnehmer im
Hinblick auf Sprachen, die mit dem
zentralen Online-Dienst nicht abgedeckt
sind.
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Unterstiitzung
bei besonderem
Bedarf

Zusatzliche Kosten, die
unmittelbar mit Aufwendungen
fir behinderte Teilnehmer im
Zusammenhang stehen.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der forderfahigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag auf finanzielle
Forderung aufgrund besonderer
Bedurfnisse muss auf dem
Antragsformular begriindet werden.

Sonderkosten

Gebuhren und sonstige Kosten in
Verbindung mit der Erteilung von
Visa, Aufenthaltsgenehmigungen
und Impfungen.

Kosten in Verbindung mit der
Unterbringung von Teilnehmern
wahrend eines vorbereitenden
Planungsbesuchs.

Kosten einer verstarkten
Betreuung sowie Kosten in
Verbindung mit einer
spezifischen Vorbereitung der
Teilnahme junger Menschen mit
geringeren Mdoglichkeiten.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der forderfahigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag auf finanzielle
Foérderung zur Deckung von
Sonderkosten muss auf dem
Antragsformular begriindet werden.

C) MOBILITAT VON JUGENDARBEITERN

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Reisekosten

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern fir die Reise von
ihrem Herkunftsort zum Ort der
jeweiligen Aktivitat und zuriick
entstehen.

Kosten je Einheit

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km:
275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km:
360 EUR/Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer; die Entfernungen

Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km:
530 EUR/Teilnehmer

werden mit dem
Entfernungsrechner der
Kommission ermittelt.

Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:
820 EUR/Teilnehmer

Entfernungen von 8000 km und mehr:
1100 EUR/Teilnehmer




Organisatorische
Unterstiitzung

Alle direkt mit der Durchfiihrung
der Mobilitatsaktivitaten
verbundenen Kosten.

Kosten je Einheit

pro Tag der Aktivitat und pro Teilnehmer
Maximal 1 100 EUR.

Je nach Dauer des Aufenthalts
pro Teilnehmer.

Unterstiitzung
bei besonderem
Bedarf

Zusatzliche Kosten, die
unmittelbar mit Aufwendungen
fir behinderte Teilnehmer im
Zusammenhang stehen

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der férderfahigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag auf
finanzielle Unterstiitzung bei
besonderem Bedarf muss auf
dem Antragsformular begriindet
werden.

Sonderkosten

Gebuhren und sonstige Kosten in
Verbindung mit der Erteilung von
Visa, Aufenthaltsgenehmigungen
und Impfungen.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der forderfahigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag auf
Erstattung von Sonderkosten
muss auf dem Antragsformular
begriindet werden.
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D) ORGANISATORISCHE UNTERSTUTZUNG (BETRAGE IN EUR PRO TAG/MONAT)

Die Hoéhe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat. Bei Projekten von regionalen oder
nationalen offentlichen Stellen, Regionalverbénden, Européischen Verbinden fir territoriale Zusammenarbeit
(EVTZ) und kommerziellen Einrichtungen, die sich dem Grundsatz der sozialen Verantwortung in Unternehmen
verpflichtet haben, werden die im Folgenden genannten Betrdge um 50 % reduziert.

Europdischer Freiwilligendienst

Jugendaustausch Mobilitat von
(EUR/Jahr) 14-59 Tage 2 bis 12 Monate | Jugendarbeitern
(EUR/Tag) (EUR/Monat) (EUR/Tag)
A5.1 A5.2 A5.3 A5.6
Belgien 37 20 590 65
Bulgarien 32 17 500 53
Danemark 40 21 630 72
Deutschland 33 18 520 58
Estland 33 18 520 56
Finnland 39 21 630 71
Frankreich 37 19 570 66
Griechenland 38 21 610 71
Irland 39 21 610 74
Italien 39 21 610 66
Kroatien 35 19 570 62
Lettland 34 19 550 59
Litauen 34 18 540 58
Luxemburg 36 21 610 66
Malta 37 20 600 65
Niederlande 39 21 620 69
Osterreich 39 18 540 61
Polen 34 18 540 59
Portugal 37 20 600 65
Ruménien 32 17 500 54
Schweden 39 21 630 70
Slowakei 35 19 550 60
Slowenien 34 20 580 60
Spanien 34 18 530 61
Tschechische Republik 32 17 490 54
Ungarn 33 17 510 55
Vereinigtes Konigreich 40 21 630 76
Zypern 32 21 610 58
Ehemalige
jugoslawische 28 15 440 45
Republik Mazedonien
Island 39 21 610 71
Liechtenstein 39 21 610 74
Norwegen 40 21 630 74
Schweiz 39 21 620 71
Tiirkei 32 17 500 54
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Programmleitfaden

Partnerlander

29

15

440

48
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E) INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG (BETRAGE IN EUR PRO TAG/MONAT)

Die Hohe der Betrége richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat.

EFD
14-59 Tage 2 bis 12 Monate
(EUR/Tag) (EUR/Monat)
A5.4 A5.5
Belgien 4 110
Bulgarien 3 70
Da@nemark 5 145
Deutschland 4 110
Estland 3 85
Finnland 4 125
Frankreich 5 115
Griechenland 4 100
Irland 5 125
Italien 4 115
Kroatien 4 90
Lettland 3 80
Litauen 3 80
Luxemburg 4 110
Malta 4 110
Niederlande 4 110
Osterreich 4 115
Polen 3 85
Portugal 4 100
Rumanien 2 60
Schweden 4 115
Slowakei 4 95
Slowenien 3 85
Spanien 4 105
Tschechische Republik 4 90
Ungarn 4 90
Vereinigtes Konigreich 5 140
Zypern 4 110
Ehemalig.e jugoslawi_sche 5 60
Republik Mazedonien
Island 5 135
Liechtenstein 5 120
Norwegen 5 135
Schweiz 5 130
Tiirkei 3 80
Partnerlander 2 55

89



Teil B — EFD-Aktivitdten im Rahmen von Grof3ereignissen

EFD-AKTIVITATEN IM RAHMEN VON GROSSEREIGNISSEN

WELCHE ZIELE WERDEN MIT EFD-AKTIVITATEN IM RAHMEN VON GROSSEREIGNISSEN
VERFOLGT?

Im Rahmen dieser Aktion werden Freiwilligen-Projekte (mit mindestens 30 EFD-Freiwilligen) im Rahmen
europaischer oder weltweiter Veranstaltungen in den Bereichen Jugend, Kultur und Sport (Weltjugendtag,
Européische Kulturhauptstadte, Europdische Jugendhauptstadte, europdische Sportwettkdmpfe usw.) unterstitzt.
Nach dem von der Kommission angenommenen jéhrlichen Arbeitsprogramm haben auRerdem Projekte Vorrang,

mit denen mindestens eine der im einleitenden Abschnitt ,Jugend" in Teil B dieses Leitfadens genannten
Prioritaten verfolgt wird.

WAS IST EINE EFD-AKTIVITAT IM RAHMEN EINES GROSSEREIGNISSES?
Bei den unterstiitzten Projekten werden die folgenden Phasen unterschieden:

= Vorbereitung (praktische Regelungen, Auswahl der Teilnehmer, sprachliche/interkulturelle/aufgabenbezogene
Vorbereitung der Teilnehmer vor der Abreise),

= Durchfhrung der EFD-Aktivitdten und der erganzenden Aktivitdten und
= Nachbereitung (Bewertung der EFD-Aktivititen und gegebenenfalls formale Anerkennung der von den
Teilnehmern wahrend der Aktivitaten erzielten Lernergebnisse sowie Verbreitung und Nutzung der

Projektergebnisse).

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

= Europadischer Freiwilligendienst

Junge Menschen im Alter von 17 bis 30 Jahren kénnen sich im Ausland durch unbezahlte Vollzeittatigkeit von bis zu
zwei Monaten personlich engagieren. Im Vorfeld von Aktivitdten und Initiativen im Rahmen einer
européischen/internationalen Veranstaltung kdnnen sich Freiwillige einbringen.

An einer EFD-Aktivitédt im Rahmen eines GroR3ereignisses missen mindestens 30 Freiwillige beteiligt sein.
Die teilnehmenden Organisationen sind zusténdig fur

o Regelungen in Bezug auf Aufenthalt, Unterkunft und Beférderung der Freiwilligen vor Ort,

o die Planung von Aufgaben und Aktivitaten fir die Freiwilligen nach den in der EFD-Charta beschriebenen
Qualitatsgrundsatzen des Europaischen Freiwilligendienstes und

o die stdndige aufgabenbezogene, sprachliche, persodnliche und administrative Unterstiitzung der Freiwilligen
wahrend der gesamten Dauer der EFD-Aktivitat.

Die Beteiligung an einer EFD-Aktivitdt muss fiur Freiwillige kostenlos sein, abgesehen von einer mdglichen
Beteiligung an den Reisekosten (wenn diese Kosten durch die Finanzhilfe im Rahmen von Erasmus+ nicht
vollstandig gedeckt sind) und von zusatzlichen Kosten, die mit der Durchfuihrung der jeweiligen Aktivitat nicht in
Zusammenhang stehen. Die Hauptkosten der Teilnahme von Freiwilligen an einer EFD-Aktivitdt werden durch
Finanzmittel aus Erasmus+ oder durch sonstige Mittel der teilnehmenden Organisationen gedeckt.

Die folgenden Aktivitaten gelten nicht als Européischer Freiwilligendienst im Rahmen von Erasmus+: gelegentliche,
unstrukturierte und in Teilzeit ausgelbte Freiwilligentétigkeiten, Praktika in einem Unternehmen, bezahlte
Tatigkeiten, Aktivitdten zu Erholungs- oder touristischen Zwecken, Sprachkurse, MaBnahmen zur Ausnutzung
billiger Arbeitskrafte und Auslandsaufenthalte zu Studien- oder Berufsbildungszwecken.

= Erganzende Aktivitiaten
Im Rahmen eines Projekts kdnnen Nebenveranstaltungen wie Konferenzen, Seminare, Treffen und Workshops

stattfinden, mit denen wéhrend des Grol3ereignisses Uber die Bedeutung von Freiwilligenarbeit (insbesondere tber
den Europdischen Freiwilligendienst) informiert wird.
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— EFD-Aktivitaten im Rahmen von GroRereignissen

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIESES PROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die EFD-Aktivitdten im Rahmen von Grof3ereignissen
erfiillen missen, damit sie Finanzhilfen im Rahmen von Erasmus+ erhalten kdnnen:

FORDERKRITERIEN

Wer ist
antragsberechtigt?

Beliebige in einem Programmland ansassige offentliche oder private Organisationen, die
unmittelbar an der Vorbereitung einer europdischen/internationalen Veranstaltung in
den Bereichen Jugend, Kultur oder Sport beteiligt sind oder eine férmliche schriftliche
Kooperationsvereinbarung mit den Veranstaltern getroffen haben;

Einzelpersonen kénnen keinen Finanzhilfeantrag stellen.

Neben den eigentlichen EFD-Aktivitdten kdnnen auch Nebenveranstaltungen (z. B.

Forfie_r_f_ahlge Konferenzen, Seminare, Treffen und Workshops) Gegenstand einer EFD-Aktivitat im
Aktivitdten - - .

Rahmen eines GroRereignisses sein.
Projektdauer 3-12 Monate.

Ein EFD-Projekt im Rahmen eines GrofRereignisses muss in einem Programmland
Ort der . . . . A .

- A durchgefuhrt werden, in dem das europaische/internationale Ereignis im Bereich

Projektaktivitdten

Jugend, Kultur oder Sport stattfindet.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Brissel.

Wann ist der Antrag
zu stellen?

Fur Projekte, die zwischen dem 1. Oktober eines Jahres und dem 31. Juli des
darauffolgenden Jahres beginnen, mussen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum
3. April um 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag
zu stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

WEITERE FORDERKRITERIEN FUR DEN EUROPAISCHEN FREIWILLIGENDIENST

Dauer der Aktivitat 14 Tage bis 2 Monate, ohne Reisezeit.
Junge Menschen im Alter von 17 bis 30 Jahren aus einem Programmland (jedoch nicht
Forderfahige aus dem Land, in dem das Projekt durchgefiihrt wird) oder aus einem benachbarten
Teilnehmer Partnerland der EU; jeder Freiwillige kann wahrend des Programmzeitraums von
Erasmus+ nur an einer EFD-Aktivitat im Rahmen von Grof3ereignissen teilnehmen.
Anzahl der Mindestens 30 Freiwillige.
Teilnehmer
GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 30 Punkte)

= Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritaten der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele
werden mit Mobilitatsprojekten verfolgt?™),

=  Eignung des Vorschlags, um
- die Teilnehmer zu hochwertigen Lernergebnissen zu fihren,
- den Wert von Freiwilligenarbeit bewusst zu machen,
- Uber Chancen aufzuklaren, die der Europdische Freiwilligen-
dienst eroffnet,
= Einbeziehung junger Menschen mit geringeren Mdglichkeiten in das
Projekt.
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= Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitdt samtlicher Phasen des
vorgeschlagenen  Projekts  (Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachverfolgung der Aktivitaten),

=  Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen
Aktivitaten,

=  Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und der
Unterstiitzungsangebote,

= Qualitat der Teilnehmervorbereitung,

Qualitat der Projektkonzeption = Qualitat der vorgeschlagenen partizipativen Methoden zum
und -durchfiihrung nichtformalen Lernen und aktive Einbeziehung junger Menschen auf
(maximal 40 Punkte) allen Projektebenen,

= Qualitdt der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der
Lernergebnisse der Teilnehmer sowie konsistenter Einsatz der
europaischen Transparenz- und Anerkennungsinstrumente.

=  Eignung der MalRnahmen zur Auswahl und/oder Einbeziehung von
Teilnehmern in die Mobilitatsaktivitaten,

e  Qualitéat der Zusammenarbeit und der Kommunikation zwischen den
teilnehmenden Organisationen und mit anderen mafRgeblichen Akt-
euren,

e Einhaltung der Grundsatze der EFD-Charta durch die teilnehmenden
Organisationen.

=  Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse,
=  mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wéhrend der
Dauer eines Projekts und nach dem Projekt,

- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisa-
tionen und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler
und/oder europdischer Ebene,

=  Eignung und Qualitdt von MaBnahmen zur Verbreitung der Projekt-
ergebnisse innerhalb der teiinehmenden Organisationen und dartber
hinaus.

Wirkung und Verbreitung
(maximal 30 Punkte)

Projekte kdnnen nur dann gefordert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuRerdem muss jeweils
mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl fur die oben genannten Gewdahrungskriterien erreicht werden (d. h.
mindestens 15 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts" und ,Wirkung und Verbreitung™ und 20 Punkte
fur das Kriterium ,,Qualitat der Projektkonzeption und -durchftihrung®).

92




WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Maximale Finanzhilfe pro EFD-Aktivitat im Rahmen eines GroBereignisses: 200 000 EUR

FINANZIERUNGSREGELN FUR EFD-AKTIVITATEN IM RAHMEN VON GROSSEREIGNISSEN

Forderfahige Kosten

Finanzierungs-
mechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den Teilnehmern

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km:
275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km:
360 EUR/Teilnehmer

Je nach Entfernung
und pro Teilnehmer;
die Entfernungen

Reisekosten fir die Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort Kosten je Einheit werden mit dem
des jeweiligen Projekts und zuriick entstehen Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km: Entfernungsrechner
530 EUR/Teilnehmer der Kommission
ermittelt.
Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:
820 EUR/Teilnehmer
Entfernungen von 8000 km und mehr:
1100 EUR/Teilnehmer
Alle Kosten, die unmittelbar mit der Je nach Dauer des
Organisatorische | Durchfuhrung des Projekts in Zusammenhang Lo " .
Unterstiitzung | stehen (auBer den Aufenthaltskosten der Kosten je Einheit pro Tag und Teilnehmer Aufenthalts pro

Teilnehmer).

Teilnehmer.

Individuelle
Unterstiitzung

Kosten, die unmittelbar mit dem Aufenthalt der
Teilnehmer wahrend der Aktivitat in
Zusammenhang stehen.

Kosten je Einheit

pro Tag und Teilnehmer

Je nach Dauer des
Aufenthalts pro
Teilnehmer.
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Unterstiitzung

bei besonderem

Zusatzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fur behinderte Teilnehmer im

Anteil der forderfahigen
Kosten

100 % der forderfahigen Kosten

Voraussetzung: Der
Antrag auf finanzielle
Unterstitzung bei
besonderem Bedarf

Bedarf Zusammenhang stehen. muss auf dem
Antragsformular
begriindet werden.

Kosten fiir zusatzlichen Aufwand fir Freiwillige Voraussetzung: Der
mit geringeren Mdglichkeiten | der forderfahi Antrag a(;Jf irstattung

Sonderkosten Gebiihren und sonstige Kosten in Verbindung Antel der forderfahigen | 154 o4, ger forderfahigen Kosten von Sonderkosten

mit der Erteilung von Visa,
Aufenthaltsgenehmigungen und Impfungen.

Kosten

muss auf dem
Antragsformular
begriindet werden.

FINANZIERUNGSREGELN FUR ERGANZENDE AKTIVITATEN IM RAHMEN EINES GROSSEREIGNISSES (OPTIONALE FINANZIERUNG)

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Kosten der
Aktivitdten

Alle direkt mit der
ergadnzenden
Kosten:

= Organisation von Seminaren, Treffen und
Workshops,

= Verbreitung von Projektergebnissen,

= interkulturelle/aufgabenbezogene
Vorbereitung der Freiwilligen,

= standige Personalkosten: Zur Deckung der
Personalkosten kénnen keine EU-Mittel
eingesetzt werden; Personalkosten dirfen
aber aus anderen Quellen bezuschusst
werden. Die Kosten dirfen sich dann auf
maximal 30 % der gesamten externen
Kofinanzierung belaufen.

Indirekte Kosten:

Zur Deckung indirekter Kosten kann ein
Pauschalbetrag in Héhe von maximal 7 % der
forderfahigen Direktkosten eines Projekts
gewahrt werden, die Bestandteil der
allgemeinen Verwaltungskosten des
Begunstigten sind und dem Projekt zugeordnet
werden kénnen (z. B. Strom- oder
Internetkosten, Mieten oder Pacht oder
standige Personalkosten).

Durchfiihrung  der
Projektaktivitdten verbundenen

Anteil der forderfahigen Kosten

Maximal 80 % der gesamten forderfahigen
Kosten

Voraussetzung: Das
beantragte Budget ist
angesichts der
beabsichtigten
Aktivitaten
gerechtfertigt.
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TABELLE A — EFD-AKTIVITATEN (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der EFD-Veranstaltung.

Organisatorische Individuelle
Unterstiitzung Unterstiitzung
A6.1 A6.2
Belgien 20 4
Bulgarien 17 3
Danemark 21 5
Deutschland 18 4
Estland 18 3
Finnland 21 4
Frankreich 19 5
Griechenland 21 4
Irland 21 5
Italien 21 4
Kroatien 19 4
Lettland 19 3
Litauen 18 3
Luxemburg 21 4
Malta 20 4
Niederlande 21 4
Osterreich 18 4
Polen 18 3
Portugal 20 4
Rumaénien 17 2
Schweden 21 4
Slowakei 19 4
Slowenien 20 3
Spanien 18 4
Tschechische Republik 17 4
Ungarn 17 4
Vereinigtes Konigreich 21 5
Zypern 21 4
Ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien 15 2
Island 21 5
Liechtenstein 21 5
Norwegen 21 5
Schweiz 21 5
Tiirkei 17 3
Benachbarte Partnerlander der EU 15 2
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GEMEINSAME MASTERABSCHLUSSE

Wo02zU WURDE DER GEMEINSAME MASTERABSCHLUSS EINGEFUHRT?
Der gemeinsame Masterabschluss soll beitragen zur

= Forderung von Qualitatsverbesserungen, Innovation, Exzellenz und der Internationalisierung von
Hochschuleinrichtungen,

= Steigerung der Qualitat und der Attraktivitat des Europaischen Hochschulraums (EHR) und Unterstiitzung des
auswartigen Handelns der EU im Hochschulbereich durch Bereitstellung von Vollstipendien fir die besten
Master-Studierenden weltweit,

= Verbesserung der Kompetenzen und der Qualifikation der Absolventen von Masterstudiengéangen
(insbesondere Erhéhung ihrer Arbeitsmarktrelevanz) durch verstérkte Einbeziehung von Arbeitgebern.

Gemeinsame Masterabschliisse sollen zur Verwirklichung der Ziele der Strategie ,Europa 2020" und des
Strategischen Rahmens auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung (ET2020) einschlieflich der
jeweils festgelegten Benchmarks beitragen. Gemeinsame Masterabschlisse werden die erfolgreichen Erfahrungen
fortsetzen und starken, die mit den Erasmus-Mundus-Masterstudiengangen (EMMC = Erasmus Mundus Master
Courses) initiiert wurden, indem sie die Attraktivitat des EHR weltweit erhdhen und die Exzellenz und das hohe
MaR an Integration der gemeinsamen Studienprogramme europdischer Hochschuleinrichtungen deutlich machen.

WAS IST EIN GEMEINSAMER MASTERABSCHLUSS?

Ein gemeinsamer Masterabschluss (JMD = Joint Master Degree) ist ein integriertes internationales Programm filr
Masterstudiengange, die mit 60, 90 oder 120 Leistungspunkten abgeschlossen und von einem internationalen
Konsortium von Hochschuleinrichtungen und gegebenenfalls sonstigen Partnern innerhalb und auflerhalb des
Bildungssektors durchgefiihrt werden, die Uber besondere Kenntnisse in den Fachern der gemeinsamen
Studienprogramme verfligen und entsprechend ein besonderes Interesse an den Programmen haben.

Studierende missen an allen teilnehmenden Hochschuleinrichtungen eines Programmlands Masterabschliisse
erwerben koénnen, und die entsprechenden Abschlusse (fur das gesamte Studienprogramm des gemeinsamen
Masterabschlusses) miissen von den zustandigen nationalen Behorden der Lander vollstandig anerkannt werden,
in denen diese Hochschuleinrichtungen ansassig sind. Nach erfolgreichem Abschluss des gemeinsamen
Studienprogramms wird entweder ein Joint Degree (gemeinsamer Abschluss) (d. h. ein Diplom, das von
mindestens zwei Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen Programmléndern ausgestellt und in diesen Landern
vollstandig anerkannt wird) oder ein Multiple Degree (Mehrfachabschluss) (d h. mindestens zwei Diplome von
zwei Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen Programmlandern, die in diesen Landern vollstandig anerkannt
werden) verliehen. Neben dieser Kerngruppe von Hochschuleinrichtungen, die die betreffenden Abschliisse
verleihen, kdnnen weitere Partnerhochschulen eines Konsortiums aus Partnerlandern an der Vergabe von
gemeinsamen Abschliissen oder Mehrfachabschlissen beteiligt sein.

Daher mussen Vorschlage fiur gemeinsame Masterstudiengdnge schon bei der Antragstellung vollstandig
ausgearbeitete gemeinsame Studienprogramme enthalten, damit die Projekte nach Bewilligung der Finanzhilfe
unverziglich durchgefihrt und weltweit bekannt gemacht werden kdnnen. Die Vorschlage werden sehr sorgféltig
ausgewahlt, um sicherzustellen, dass tatsachlich nur die besten Vorschlage geférdert werden.

Die ausgewdahlten gemeinsamen Masterstudiengédnge erhalten dann hohe Finanzmittel und langfristige
Unterstiitzung, damit sie ihre weltweite Wahrnehmbarkeit verbessern und die Nachhaltigkeit der betreffenden
Angebote erhdhen kdnnen. Diese langfristige Unterstiitzung besteht aus einem ersten Finanzierungszeitraum von
vier oder funf Jahren, in dem drei aufeinanderfolgende Jahrgange aufgenommen werden. Zu Beginn des dritten
Forderjahres kdnnen Anbieter gemeinsamer Masterstudiengange ihre konkrete Leistung, ihre kontinuierliche
Exzellenz und ihre voraussichtliche Nachhaltigkeit einer Qualitatspriifung unterziehen lassen. Anbietern
gemeinsamer Masterstudiengange, die die Qualitatsprifung bestanden haben, wird nach dem Prinzip der
geteilten Finanzierung eine Finanzhilfe tber einen weiteren Zeitraum zur Aufnahme von nochmals maximal drei
Jahrgéngen angeboten (siehe Abschnitt zur Qualitétsprifung spater in diesem Kapitel).

In den folgenden Abschnitten werden Art, Auswahl und Finanzierungsbedingungen neu ausgewdhlter

gemeinsamer Masterstudiengange und die Voraussetzungen erldutert, unter denen bereits geférderte Anbieter
weitere Mittel nach dem Prinzip der geteilten Finanzierung erhalten.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?
Im Rahmen dieser Aktion werden folgende Aktivitdten unterstiutzt:

= die Durchfihrung eines gemeinsamen Masterstudienprogramms mit 60, 90 oder 120 Leistungspunkten, das
97



Programmleitfaden

von einem internationalen Konsortium von Hochschuleinrichtungen unter Beteiligung von Wissenschaftlern
(Gastdozenten) organisiert wird, die zu Unterrichts-, Ausbildungs- und/oder Forschungszwecken eingeladen
wurden,

= die Vergabe von Stipendien an hervorragende Studierende weltweit fir die Teilnahme an einem dieser
gemeinsamen Masterstudienprogramme.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN GEMEINSAMEN MASTERSTUDIENGANGEN
TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN?

Gemeinsame Masterstudienprogramme werden von einem internationalen Konsortium von
Hochschuleinrichtungen und gegebenenfalls anderen an der Einfilhrung von gemeinsamen Masterabschliissen
beteiligten Organisationen (Unternehmen, 6ffentlichen Stellen, Forschungseinrichtungen usw.) durchgefiihrt.

An einem JMD-Konsortium sind beteiligt:

= Antragsteller/Koordinator: eine Hochschuleinrichtung, die den Projektvorschlag im Namen aller Partner
einreicht; mit der Bewilligung der Finanzhilfe fur ein JMD-Projekt wird der Antragsteller/Koordinator zum
Hauptbeginstigten der EU-Férderung und unterzeichnet im Namen des JMD-Konsortiums eine
Mehrempfanger-Finanzhilfevereinbarung. Der Koordinator
o vertritt die Gruppe der teilnehmenden Organisationen gegenuber der Européischen Kommission und
handelt fir die Gruppe,
o tragt die finanzielle und rechtliche Verantwortung fiir die ordnungsgemaRe operative, administrative
und finanzielle Durchfiihrung des gesamten Projekts und
o koordiniert den gemeinsamen Masterstudiengang in Zusammenarbeit mit allen Projektpartnern.

= Vollwertige Partner: Hochschuleinrichtungen, die Abschlisse verleihen und als solche von den zustandigen
Behorden des Programm- oder Partnerlandes anerkannt werden, in dem sie anséssig sind, sowie alle privaten
oder offentlichen Organisationen, die aktiv zur Vorbereitung, Durchfilhrung und Evaluierung des JMD-
Programms beitragen; jeder vollwertige Partner muss ein Mandat unterzeichnen, mit dem er den Koordinator
beauftragt, wahrend der Durchfiihrung des Projekts in seinem Namen und auf seine Rechnung zu handeln.

Auch assoziierte Partner kdnnen in ein gemeinsames Masterstudienprogramm einbezogen werden. Assoziierte
Partner tragen indirekt zur Durchfihrung konkreter Aufgaben/Aktivitdten bei und/oder unterstiitzen die
Verbreitung und die Nachhaltigkeit von JMD-Projekten. Die entsprechenden Beitrdge kénnen beispielsweise im
Wissens- und Kompetenztransfer, in der Durchfiihrung ergéanzender Kurse oder in Angeboten zur Unterstiitzung
einer Entsendung oder eines Praktikums bestehen. Vertraglich gesehen sind ,assoziierte Partner" keine Mitglieder
eines JMD-Konsortiums.

Alle Mitglieder eines JMD-Konsortiums miussen institutionelle Verpflichtungen eingehen, damit eine solide
Verankerung der beteiligten Einrichtungen und die Unterstitzung durch diese Einrichtungen gewdhrleistet sind,
noch bevor sich die ersten Studierenden fur einen gemeinsamen Masterstudiengang einschreiben. Die
Konsortialvereinbarung Uber einen gemeinsamen Masterstudiengang (siehe Leitlinien und Modelle auf der Website
der Exekutivagentur) ist in diesem Zusammenhang ein wichtiges Instrument, das von allen Partnereinrichtungen
unterzeichnet werden muss, bevor der erste Stipendienantrag gestellt wird und bevor das Auswahlverfahren
beginnt. In der JMD-Konsortialvereinbarung missen alle akademischen, operativen, administrativen und
finanziellen Aspekte in Verbindung mit der Einfiihrung des gemeinsamen Masterstudiengangs und der Verwaltung
der JMD-Stipendien méglichst genau geregelt werden.

Voraussetzung fiir eine Beteiligung an einem JMD-Konsortium ist, dass alle Hochschuleinrichtungen aus
Programmléndern Uber eine glltige Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung (ECHE) verfiigen.

Hochschuleinrichtungen aus Partnerlandern benétigen keine Erasmus-Charta, missen sich aber im Rahmen der
JMD-Konsortialvereinbarung zur Einhaltung der Grundsétze der Charta verpflichten.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN GEMEINSAME MASTERABSCHLUSSE BEWERTET?

Gemeinsame Masterabschlisse missen die folgenden formalen Anforderungen erfillen, damit sie fur eine
Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:
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FORDERKRITERIEN

Forderfahige
teilnehmende
Organisationen

Teilnehmen kann jede offentliche oder private Organisation, die in einem Programm-
oder Partnerland anséssig ist, das sich unmittelbar und aktiv an der Durchfuhrung von
gemeinsamen Masterstudiengéngen beteiligt.

Zu diesen Organisationen zahlen:

= Hochschuleinrichtungen,

=  Offentliche oder private kleine, mittlere oder grolRe Unternehmen (einschlielich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),

= lokale, regionale oder nationale &ffentliche Stellen,

= gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NROs,

=  Forschungseinrichtungen,

Hochschuleinrichtungen in einem Programmland mussen Uber eine giltige Erasmus-
Charta fur die Hochschulbildung (ECHE) verfiigen. Beteiligte Hochschuleinrichtungen
aus Partnerlandern bendtigen keine Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung.
Gegebenenfalls kdnnen EU-Delegationen in den Partnerlandern beauftragt werden, zu
prifen, ob Hochschuleinrichtungen, die in ihrem Land Abschllsse verleihen, tatsachlich
forderféhig sind (d. h., ob ihre Abschlusse vollstdndig anerkannt werden).

Wer ist
antragsberechtigt?

In einem Programmland ansassige Hochschuleinrichtungen: Die
Hochschuleinrichtungen stellen den Antrag im Namen des JMD-Konsortiums.
Zweigstellen von Hochschuleinrichtungen aus Partnerlandern, die in einem
Programmland anséassig sind, oder Zweigstellen von Hochschuleinrichtungen aus
Programmlandern, die in einem Partnerland ansassig sind, kénnen keine Antrage
stellen.

Anzahl und Profil
der teilnehmenden

Gemeinsame Masterabschliisse sind landertbergreifende Abschliisse, an denen
Hochschuleinrichtungen aus mindestens drei verschiedenen Programmlandern beteiligt
sind, die alle als vollwertige Partner betrachtet werden. Alle anderen vollwertigen

Organisationen Partnerorganisationen aus Programm- oder Partnerlandern mussen zum Zeitpunkt der
Beantragung einer Finanzhilfe angegeben werden.
Master-Studierende, Personal der teilnehmenden Organisationen, eingeladene
Forderfihige Wissenschaftler (Gastdozenten) aus Programm- und Partnerlandern.
Teilnehmer Die Teilnehmer beantragen die Stipendien direkt bei einem JMD-Konsortium, fir das sie
sich entschieden haben.
In der Anfangsphase werden vorlaufig 13-20 JMD-Stipendiaten und mindestens vier
Anzahl der : ; .
Teilnehmer eingeladene Wissenschaftler/Gastdozenten pro Auswahlrunde (d. h. pro Aufnahmejahr-

gang (,JMD Edition") geférdert.'’

Wo werden die
Studiengdnge
durchgefiihrt?

Ein gemeinsamer Masterstudiengang muss in mindestens zwei der im Konsortium
vertretenen Programmldnder durchgefuhrt werden. Weitere Studienaufenthalte (zu
Forschungszwecken, zur Durchfiihrung von Praktika oder im Rahmen einer Promotion)
kénnen in anderen teilnehmenden Organisationen in Programm- oder Partnerlandern
und sogar in Organisationen stattfinden, die dem Konsortium nicht angehéren (z. B. bei
assoziierten Partnern), wenn die betreffenden Aktivitaten unter direkter Aufsicht einer
Partnerhochschule des Konsortiums durchgefiihrt werden.

" Diese vorlaufigen Zahlen gelten nur fiir neu ausgewahite gemeinsame Masterstudiengédnge. Fiir laufende Erasmus-Mundus-Masterprogramme
sowie fiir gemeinsame Masterstudiengénge, die nach bestandener Qualitatspriifung geférdert werden, kann eine geringere Anzahl von Stipendien

gewahrt werden.
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Projektdauer

Je nach Dauer des gemeinsamen Masterstudiengangs (1-2 Jahre) wird mit dem
Konsortium eine auf vier oder finf Jahre befristete Finanzhilfevereinbarung tber die
Finanzierung  eines  Vorbereitungsjahres und drei daran anschlieRender
aufeinanderfolgender Jahrgénge geschlossen.

Vor Ablauf dieses ersten Finanzierungszeitraums werden die Anbieter gemeinsamer
Masterstudiengange aufgefordert, eine Qualitatsprifung zu beantragen. Wenn sie diese
Prufung bestehen, kann sich ein weiterer Finanzierungszeitraum von bis zu vier Jahren
(bzw. drei Jahrgangen) anschlieBen. Die Finanzierung erfolgt dann nach dem Prinzip
der geteilten Finanzierung (siehe Abschnitt zur Qualitétsprifung spéater in diesem
Kapitel).

Dauer der Aktivitat

Vorbereitungsjahr: 1 akademisches Jahr.

Durchfiihrung des gemeinsamen Masterstudiengangs: 3 aufeinanderfolgende Jahrgan-
ge uber jeweils 1-2 akademische Jahre (60/90/120 Leistungspunkte).

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Brissel.

Wann ist der Antrag
zu stellen?

Fur Projekte, die zwischen dem 1. August und dem 31. Oktober eines Jahres beginnen,
mussen Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum 27. Marz um 12.00 Uhr
(Mittag Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag
zu stellen?

Né&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Die antragstellenden Organisationen werden auch nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

WEITERE FORDERKRITERIEN FUR DIE VERGABE VON STIPENDIEN AN STUDIERENDE

Dauer der Aktivitat Die Studierenden erhalten Stipendien fur die gesamte Dauer ihres Masterstudiengangs.
Master-Studierende, die ihren Hochschulabschluss®® oder einen sonstigen Bildungsab-
schluss erworben haben, der nach den Rechtsvorschriften und Verfahren der Lénder,
die diesen Abschluss verliehen haben, als gleichwertig zu betrachten ist.

Studierende eines Jahrgangs, die ein JMD-Stipendium beantragen mochten, kénnen

Forderfihige Antrage hochstens bei drei JMD-Konsortien stellen.

Teilnehmer

Studierende, die bereits ein Stipendium fir einen gemeinsamen Masterstudiengang
oder ein Stipendium fir einen Erasmus-Mundus-Masterstudiengang erhalten haben,
konnen kein weiteres Stipendium fiir einen gemeinsamen Masterstudiengang mehr
beantragen.

Mindestens 75 % der JMD-Stipendien sind Kandidaten aus Partnerlandern vorbehalten.

Lernergebnisse

Nach erfolgreichem Abschluss des gemeinsamen Masterstudienprogramms wird
entweder ein Joint Degree (Gemeinsamer Abschluss) (d. h. ein Abschluss, der von
mindestens zwei Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen Programmléandern
ausgestellt und in diesen Landern vollstandig anerkannt wird) oder ein Multjple Degree
(Mehrfachabschluss) (d h. mindestens zwei Abschlisse von zZwei
Hochschuleinrichtungen aus verschiedenen Programmléndern, die in diesen Landern
vollstdndig anerkannt werden) verliehen.

Die Studierenden miussen alle Leistungspunkte des gemeinsamen Masterstudiengangs
(60, 90 oder 120) erreichen. AuRerdem mussen sie in der vorgeschriebenen Studienzeit
in mindestens  zwei  Programmlandern  mindestens 20  Leistungspunkte
(Studienprogramme  mit 60 Leistungspunkten) bzw. 30 Leistungspunkte
(Studienprogramme mit 90 oder 120 Leistungspunkten) erreichen.

8 Wenn sich die Studierenden einschreiben, muss diese Voraussetzung erfillt sein. JMD-Konsortien kénnen Férderantrage von Studierenden aber
auch im letzten Jahr des Studiengangs annehmen, der zu ihrem ersten Hochschulabschluss fiihrt.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 30 Punkte)

Der Vorschlag ist fur die Ziele der Aktion relevant (siehe Abschnitt ,Wozu
wurde der gemeinsame Masterabschluss eingefiihrt?").

Der Vorschlag ist dadurch begriindet, dass er die Attraktivitat des Europai-
schen Hochschulraums erhdht und auf die ermittelten und relevanten An-
forderungen im européischen bzw. weltweiten Kontext abgestimmt ist.

Der Vorschlag tragt zur Exzellenz, Innovation und Wettbewerbsféhigkeit
europdischer Hochschuleinrichtungen bei und kommt den Kooperationser-
wartungen nichteuropdischer Partnerlander europaischer Hochschulein-
richtungen entgegen.

Der Vorschlag beschreibt das Studienprogramm und die Lernziele gemein-
samer Masterstudiengange sowie die Art und Weise, in der die Kompeten-
zen und Qualifikationen vermittelt werden, die die Beschaftigungsfahigkeit
der Absolventen in den betreffenden akademischen und nichtakademi-
schen Sektoren gewdbhrleistet.

Der Vorschlag beinhaltet eine klare Beschreibung der Interaktionen zwi-
schen den Anbietern der gemeinsamen Masterstudiengéange und Akteuren
aufllerhalb des Bildungssektors bei der Durchfiihrung der Studiengénge
und gewéhrleistet damit die Nachhaltigkeit der Programme uber den ers-
ten Finanzierungszeitraum hinaus.

Die Elemente mit gemeinsamem/integrierten Charakter, das Konzept und
die Struktur des Vorschlags sind auf die Ziele des gemeinsamen Master-
studiengangs zugeschnitten und tragen wirksam zu deren Erreichung bei.
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Qualitat der
Projektkonzeption und -
durchfiihrung

(maximal 30 Punkte)

Im Vorschlag wird klar erlautert, inwieweit ein Studiengang auf einem
gemeinsam entwickelten Curriculum beruht und in welchem Umfang sich
die einzelnen Partner an dem jeweiligen gemeinsamen Masterstudiengang
beteiligen.

Im Vorschlag werden die Struktur der Studiengange und die wichtigsten
Unterrichtsmodule eingehend beschrieben. AuBerdem wird erlautert, wie
die Mobilitat der Studierenden organisiert ist und wie die Mobilitat der
Studierenden zu den Studienzielen beitragt. Und schlieRlich wird der Ent-
wurf einer Strategie bzw. Planung fur eine wirksame Einbeziehung von
Wissenschaftlern und Gastdozenten beschrieben.

Im Vorschlag werden die gemeinsamen Prifungsmethoden und die Hand-
habung von Leistungspunkten oder sonstigen integrierten Mechanismen
bei der Anerkennung von Studienleistungen und bei der Leistungsbewer-
tung erkléart.

Der Vorschlag beschreibt, wie die gemeinsamen Masterstudiengange in
das Studienangebot der Partnereinrichtungen eingebunden sind, und legt
fest, wie die erworbenen Abschlisse anerkannt werden. Gegebenenfalls
werden die aktuellen Anerkennungs- und Akkreditierungsverfahren erlau-
tert.

Im Vorschlag werden die Qualitat der Regeln zur Anerkennung und Vali-
dierung der Lernergebnisse der Teilnehmer und die einheitliche Anwen-
dung der europdischen Transparenz- und Anerkennungsinstrumente genau
erlautert,

Im Vorschlag werden eingehend alle relevanten Informationen erlautert,
die Studierende und Lehrkréafte vor der Einschreibung erhalten. AuBerdem
wird beschrieben, welche Férderung im Zusammenhang mit ihrer Unter-
bringung sowie mit Sprachkursen, administrativen Formalitaten und Versi-
cherungen angeboten wird.

Im Vorschlag werden die den Studiengangen zugrunde liegenden Rege-
lungen sowie die Rechte und Pflichten der Studierenden im Hinblick auf
wissenschaftliche, administrative und finanzielle Aspekte des jeweiligen
gemeinsamen Masterstudiengangs klar beschrieben.

Der Vorschlag beschreibt die vorgesehenen Aktivitaten/Einrichtungen fir
eine effiziente Integration/Vernetzung der in Studierenden in ihrem jewei-
ligen soziokulturellen und beruflichen Umfeld.

Die Verbundenheit/Integration, Konzeption und Struktur (einschlieBlich der
Zusammensetzung des Konsortiums) sind individuell auf die Ziele der ge-
meinsamen Masterstudiengange abgestimmt.

Qualitat der
Zusammensetzung des
Projektteams und der
Kooperationsvereinbarungen
(maximal 20 Punkte)

Aus dem Vorschlag gehen die Fachgebiete der beteiligten Partner bzw. des
beteiligten Personals eindeutig hervor; auBerdem wird klar beschrieben,
wie sich die Fachgebiete erganzen und welchen Mehrwert sie fir die
Durchfiihrung der gemeinsamen Masterstudiengénge bieten.

Im Vorschlag werden die Funktionen und die Aufgaben der einzelnen
Partner bei der Durchfiihrung der gemeinsamen Masterstudiengénge so-
wie die verwaltungstechnischen Mechanismen und die verfligharen Ver-
waltungsinstrumente beschrieben.

Der Vorschlag enthélt eine Beschreibung der gemeinsamen Kriterien und
praktischen Mechanismen zur gemeinsamen Verwaltung der Férderantrage
der Studierenden und des Auswahlverfahrens.

Im Vorschlag wird erlautert, wie die mit der Teilnahme der Studierenden
verbundenen Kosten ermittelt wurden; aulerdem wird beschrieben, wie
die Finanzmittel einschlieflich der ergdnzenden Finanzierung in der Part-
nerschaft aufgebracht, zugewiesen und verwaltet werden.
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= Im Vorschlag wird erklart, wie eine Wirkung auf institutioneller Ebene (im
jeweiligen Fachbereich oder in der Hochschuleinrichtung) erzielt werden
soll, wie der gemeinsame Masterstudiengang die Internationalisierungs-
strategie der Partner des Konsortiums unterstiitzt und wie relevante Ak-
teure auf nationaler, europaischer und internationaler Ebene erreicht
werden sollen.

= Der Vorschlag beschreibt die Art und die Methoden der Mechanismen zur
Bewerbung und Verbreitung von Angeboten und Ergebnissen sowie die
Zielgruppen und die spezifischen Aufgaben der Partner im Zusammen-
hang mit der Strategie zur Bekanntmachung des jeweiligen gemeinsa-
men Masterstudiengangs.

=  Der Vorschlag erlautert die internen Methoden zur Evaluierung der ge-
meinsamen Masterstudiengange sowie die praktische Umsetzung und die
Nutzung der Bewertungsergebnisse, um die Qualitat der Studiengénge
zu Uberwachen, anzupassen und zu verbessern.

= Im Vorschlag werden die Aufgaben der Stellen zur Qualitatssicherung auf
nationaler, internationaler oder fachlicher Ebene erlautert, die an dem
Prozess der externen Evaluierung der gemeinsamen Masterstudiengénge
beteiligt sind. AulRerdem wird beschrieben, wann externe Fachleute ein-
bezogen werden, woher die Fachleute stammen und welche Methoden
sie anwenden.

= Im Vorschlag wird eine Uberzeugende Strategie zur mittel- bzw. langfris-
tigen Entwicklungs-/Nachhaltigkeitsstrategie mit realistischen Prognosen
beschrieben (einschliellich Méglichkeiten zur Mobilisierung weiterer Fi-
nanzierungsmaoglichkeiten fir Stipendien). Es wird beschrieben, welche
Ziele die an diesem Szenario beteiligten Partner verfolgen, und in wel-
chem Umfang sich die Partner zur Verfolgung der angestrebten Ziele
verpflichten.

= Im Vorschlag wird beschrieben, wie Arbeitgeber in die Durchfiihrung der
Studiengénge einbezogen werden, insbesondere im Hinblick auf eine
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit der Studierenden.

Wirkung und Verbreitung
(maximal 20 Punkte)

= Gegebenenfalls wird im Vorschlag erlautert, wie die erstellten Materia-
lien, Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne unverhaltnisma-
RBige Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht und verbreitet wer-
den.

Projekte kdnnen nur dann gefdrdert werden, wenn sie mindestens 70 von insgesamt 100 Punkten erzielen.
AuRerdem mussen 75 % der maximalen Punktzahl fur das Kriterium ,Relevanz des Projekts" (d. h. mindestens
22,5 Punkte) und jeweils mindestens 60 % der maximalen Punktzahl fur die Gbrigen Gewéhrungskriterien erzielt
werden (d. h. mindestens 18 Punkte fiir das Kriterium ,Qualitat der Projektkonzeption und -durchfiihrung® und
12 Punkte flr jedes der Kriterien ,Qualitat des Projektteams und Kooperationsvereinbarungen™ und ,Wirkung und
Verbreitung® erzielt werden.

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN

Weitere obligatorische Kriterien und hilfreiche Informationen im Zusammenhang mit dieser Aktion sind Anhang |
dieses Leitfadens zu entnehmen. Der Anhang umfasst:

= die Voraussetzungen fir die Konzeption der gemeinsamen Masterstudiengange,
= die Voraussetzungen fur Master-Studierende,

= die Voraussetzungen der Uberwachung und Qualitatssicherung und

= das Auswahlverfahren von JMD-Konsortien.

Interessierten Organisationen wird empfohlen, die Erlauterungen zu den betreffenden Abschnitten in diesem
Anhang sorgféaltig zu lesen, bevor sie Finanzhilfen beantragen.

DIE JMD-DATENBANK
Gemeinsame Masterstudiengdnge werden in einer Online-Datenbank auf der Website der Exekutivagentur gefuhrt,
um den Bekanntheitsgrad, die Wahrnehmbarkeit und die Zugénglichkeit von Erasmus+-Stipendien zu verbessern,

die den besten Master-Studierenden weltweit im Rahmen laufender gemeinsamer Masterstudiengange gewahrt
werden.
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Die JMD-Datenbank wirbt fur alle gemeinsamen Masterstudienprogramme, bei denen Erasmus+-Stipendien fur
das folgende akademische Jahr vergeben werden. Dazu gehdren alle neu ausgewahlten gemeinsamen
Masterstudiengdnge sowie Erasmus-Mundus-Masterstudiengdnge in Verbindung mit laufenden Partnerschafts-
Rahmenvereinbarungen sowie gemeinsame Masterstudiengange (und Erasmus-Mundus-Masterstudiengange), die
die Qualitatsprufung bestanden haben.

In der JMD-Datenbank kénnen sich interessierte Studierende gemeinsame Masterstudiengange aussuchen und
ein Erasmus+-Stipendium unmittelbar bei dem betreffenden Konsortium beantragen.
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QUALITATSPRUFUNG UND KATALOG

Am Ende des ersten Finanzierungszeitraums der gemeinsamen Masterstudienprogramme kdnnen sich die
Anbieter'® einer griindlichen Qualitatspriifung unterziehen, um festzustellen,

= ob der gemeinsame Masterstudiengang die im ersten Finanzierungszeitraum geweckten Erwartungen in
Bezug auf Exzellenz, Leistung und Relevanz erfillt hat,

= ob die Verwaltungs- und Finanzierungsverfahren bei den Partnern des Konsortiums und zwischen ihnen
wirksam waren und den Programmregeln entsprochen haben,

= ob die gemeinsamen Masterstudiengadnge nachhaltig sein werden und ob die Exzellenzstandards auch bei
reduzierter Erasmus+-Férderung erhalten werden kénnen.

Die Qualitatsprufung wird von unabhéangigen Fachleuten aus dem Hochschulbereich auf der Grundlage von
Informationen und Daten vorgenommen, die von den Begunstigten (wahrend des Finanzierungszeitraums sowie
anlésslich der Vorlage eines Berichts Uber die Qualitéatsprifung) und von den Studierenden und Absolventen des
gemeinsamen Masterstudienprogramms vorgelegt worden sind. Zur Qualitétsprifung gehéren auch Befragungen,
in denen die Koordinatoren und Partner der gemeinsamen Masterstudienprogramme die wichtigsten Aspekte ihres
gemeinsamen Studienprogramms erlautern und zu Punkten Stellung nehmen kdnnen, auf die in den Berichten
von Fachleuten und/oder Studierenden bzw. Absolventen hingewiesen wurde.

Gemeinsame Masterstudiengdnge, die die Qualitéatsprifung bestanden haben, wird die Aufnahme in den
JMD-Katalog sowie weitere Forderung fur bis zu drei weitere Jahrgdnge angeboten. Diese Foérderung wird im
Rahmen einer Verpflichtung zur ,geteilten Finanzierung" gewahrt, bei der sich fir jedes im Rahmen eines
gemeinsamen Masterstudiengangs angebotene Erasmus+-Stipendium ein Konsortium verpflichten muss,
entweder durch die Ubernahme der Gebiihren von Studierenden, die sich selbst finanzieren, oder durch die
Vergabe von seitens der beteiligten Hochschuleinrichtungen und/oder ihrer (6ffentlichen oder privaten) Sponsoren
bereitgestellten Stipendien gleichwertige Finanzmittel zur Verfliigung zu stellen.

Der Bericht Uber die Qualitatspriifung sowie samtliche fiir einen Antrag benétigten Informationen und Unterlagen
werden auf der Website der fir die betreffenden gemeinsamen Masterstudiengédnge zustédndigen Agentur
verdffentlicht.

19 Dies gilt fur neu ausgewahlte gemeinsame Masterstudiengange ebenso wie fur Erasmus-Mundus-Masterstudiengéange mit einer laufenden
Partnerschafts-Rahmenvereinbarung.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Ausgewahlte gemeinsame Masterstudiengdnge werden durch eine Finanzhilfevereinbarung Uber ein
Vorbereitungsjahr und drei aufeinanderfolgende Jahrgédnge unterstitzt (je nach Dauer der gemeinsamen
Masterstudienprogramme Vereinbarungen uber vier oder finf Jahre). Fur jedes Projekt werden im Rahmen eines
gemeinsamen Masterstudienprogramms wahrend der gesamten Laufzeit der Vereinbarung nur einmal EU-Mittel
bewilligt.

Die Finanzhilfe fiir gemeinsame Masterstudiengange errechnet sich nach den folgenden Leistungen:

= Finanzhilfe fur die Verwaltungskosten des Konsortiums und die Mobilitat des Hochschulpersonals und
= eine variable Anzahl von Stipendien bis maximal 25 000 EUR/Jahr (vorlaufig 13-20 Stipendien pro Jahrgang).

Das Budget (in EUR) der gemeinsamen Masterstudiengdnge errechnet sich nach den folgenden
Finanzierungsvorschriften:

A) Verwaltung gemeinsamer Masterstudiengdnge:

Beitrag zu den
Verwaltungskosten des 20 000 EUR im VOrbereitUngSjahr

Konsortiums und den

Kosten fur eingeladene

Wissenschaftler und 50 000 EUR pro Jahrgang des gemeinsamen Masterstudiengangs,
Gastdozenten

B) Stipendien fiir Studierende gemeinsamer Masterstudiengidnge:

Die Stipendien fiir Studierende gemeinsamer Masterstudiengange decken die Teilnahmekosten der Studierenden
(Studiengebiihren, umfassender Versicherungsschutz und andere vorgeschriebene Studienbeitrage), einen
Teil der Reise- und Unterbringungskosten und die Aufenthaltskosten wéhrend der gesamten Dauer des jeweiligen
gemeinsamen Masterstudienprogramms) ab. Die Héhe des JMD-Stipendiums ist der folgenden Tabelle zu
entnehmen.

Bis zu 9000 EUR pro Jahr und Stipendiat aus einem Partnerland.

Beitrag zu den Kosten
eines gemeinsamen
Masterstudiengangs

Bis zu 4500 EUR pro Jahr und Stipendiat aus einem Programmland.

Uber diese Hochstbetrage hinausgehende Kosten sind von den teilnehmenden
Organisationen zu tragen und dirfen nicht zu Lasten der Stipendiaten gehen.

1000 EUR pro Jahr und Stipendiat aus einem Programmland fir Reisekosten.

2000 EUR pro Jahr fir Reisekosten und 1000 EUR fiir die Unterbringungskosten von
Stipendiaten aus einem Partnerland, deren Wohnsitz weniger als 4000 km von der

Beitrage zu Reise- und koordinierenden Hochschuleinrichtung entfernt ist.

Unterbringungskosten

3000 EUR pro Jahr fir Reisekosten und +1000 EUR fiir die Unterbringungskosten
von Stipendiaten aus einem Partnerland, deren Wohnsitz mindestens 4000 km von
der koordinierenden Hochschuleinrichtung entfernt ist.

1000 EUR pro Monat fir die gesamte Dauer des gemeinsamen
Masterstudienprogramms (maximal 24 Monate); solange die Stipendiaten den
gemeinsamen Masterstudiengang in ihrem Wohnsitzland durchfihren (Studiums,
Forschung, Praktikum oder Promotion), wird kein Zuschuss zu den
Aufenthaltskosten gewéhrt.

Zuschuss zu den
Aufenthaltskosten

Die Hohe der einzelnen Stipendien hangt a) von der Dauer des gemeinsamen Masterstudiengangs (60, 90 oder
120 Leistungspunkte), b) von dem Land/der Region, in dem bzw. in der der Studierende seinen Wohnsitz hat, und
¢) von dem Studienbeitrag zum jeweiligen gemeinsamen Masterstudiengang ab.

Gesamthohe der Forderung
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Ausgehend von diesen Parametern wird die Forderung fir gemeinsame Masterstudiengénge im Vorbereitungsjahr
und in den drei anschlieRenden Jahrgéngen voraussichtlich zwischen 2 und 3 Mio. EUR liegen.
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BURGSCHAFTEN FUR STUDIENDARLEHEN

Master-Studierende, die ein vollstandiges Studienprogramm in einem anderen Programmland durchfiihren
mochten, kénnen ein Studiendarlehen beantragen.

Die Burgschaftsfazilitdt fiur Studiendarlehen wird in Zusammenarbeit mit der Europdischen Investitionsbank
eingerichtet. Im Rahmen der Fazilitit werden Kreditausfélle gegenlber Banken und Finanzinstituten in
Programmléndern, die Studiendarlehen vergeben, teilweise besichert. Die teilweise Besicherung durch die EU
mindert somit das Risiko fur Finanzinstitute, die Darlehen an Personen vergeben, die bisher nicht als Kunden
betrachtet wurden. Im Gegenzug fir die teilweise Besicherung mussen die Banken an Mobilitatsaktivitaten
teilnehmenden Studierenden Darlehen zu gunstigen Bedingungen gewéhren. Unter anderem missen die Zinsen
unter den marktiblichen Zinssatzen liegen, und mit der Rickzahlung muss frihestens zwei Jahre nach dem
Studienabschluss begonnen werden, damit die Absolventen vor Beginn der Rickzahlung eine Beschéftigung
aufnehmen koénnen.

Die Einrichtung einer Birgschaftsfazilitat fur Studiendarlehen wird jungen Menschen Zugang zu Darlehen zur
Finanzierung ihrer Studienaufenthalte im Ausland wéhrend der Laufzeit eines Erasmus+-Programms erdffnen.
Durch die Zuweisung der EU-Mittel wird ein Vielfaches an Finanzmitteln aus dem Bankensektor fiir mobile Master-
Studierende bereitgestellt.

Verwaltet wird die Birgschaftsfazilitait auf EU-Ebene vom Europaischen Investitionsfonds, der der Europaischen
Investitionsbank untersteht.

Nach einem Aufruf zur Interessenbekundung auf EU-Ebene werden zwischengeschaltete Finanzeinrichtungen
ausgewahlt, die im Rahmen von Erasmus+ nach offenen und transparenten Kriterien Studiendarlehen in
Programmléndern bereitstellen. AusschlieBlich diese zwischengeschalteten Finanzeinrichtungen bewerten die
Darlehensantrage der Studierenden, vergeben die Darlehen und erhalten die zu leistenden Rickzahlungen. Es
wird davon ausgegangen, dass die Birgschaftsfazilitat rechtzeitig eingerichtet wird, um die ersten Biirgschaften
zu Beginn des akademischen Jahres 2014/15 (d. h. im September 2014) gewahren zu kénnen.

Weitere Informationen werden zu gegebener Zeit auf der Website der Europédischen Kommission veréffentlicht.
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LEITAKTION 2: ZUSAMMENARBEIT ZUR FORDERUNG VON INNOVATION
UND ZUM AUSTAUSCH UBER BEWAHRTE VERFAHREN

WELCHE AKTIONEN WERDEN GEFORDERT?

Diese Leitaktion unterstutzt:

= strategische Partnerschaften in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend,
=  Wissensallianzen,

= Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten und

= den Kapazitatsaufbau im Bereich Jugend.

Die im Rahmen dieser Leitaktion unterstiitzten Aktionen sollen positive und nachhaltige Wirkungen fur die
Teilnehmer, fur die teilnehmenden Organisationen, die Rahmenbedingungen solcher Aktionen und die Personen
mit sich bringen, die mittelbar oder unmittelbar an den organisierten Aktivitaten beteiligt sind.

Die Leitaktion soll die Entwicklung, den Transfer und/oder die Einfihrung innovativer Verfahren auf
organisatorischer, lokaler, regionaler, nationaler oder européischer Ebene férdern.

Mit den Aktivitdten im Rahmen dieser Leitaktion verfolgen die teilnehmenden Organisationen die nachstehenden
Ziele:

=  zielgruppenorientierte innovative Ansatze, z. B. durch attraktivere Bildungs- und Ausbildungsprogramme
unter Bericksichtigung der individuellen Bedurfnisse und Erwartungen, partizipative Ansatze und IKT-
gestiutzte Methoden, neue oder verbesserte Prozesse zur Anerkennung und Validierung von Qualifikationen,
groRere Wirksamkeit der Aktivititen zum Nutzen lokaler Gemeinschaften, neue oder bessere Verfahren zur
Beriicksichtigung der Bedirfnisse benachteiligter Gruppen und zur Bericksichtigung der sozialen,
sprachlichen und kulturellen Vielfalt und die Mdglichkeit zum Erwerb des Européischen Sprachensiegels fur
besondere Leistungen im Bereich des Lehrens und Lernens von Fremdsprachen;

= modernere, dynamischere, starker zielbezogene und professionellere Bedingungen innerhalb einer
Organisation, Bereitschaft zur Anwendung bewéhrter Verfahren und neuer Methoden in der taglichen Arbeit,
Offenheit gegeniiber Synergien mit Organisationen, die in unterschiedlichen Bereichen oder auf anderen
soziobkonomischen Gebieten tatig sind, strategische Karriereplanung fiir Personal nach individuellen
Bedurfnissen und Zielen der jeweiligen Organisationen;

=  bessere Befahigung und Professionalisierung fir Tatigkeiten auf europaischer/internationaler Ebene, bessere
Managementkompetenzen und verbesserte Internationalisierungsstrategien, verstarkte Zusammenarbeit mit
Partnern aus anderen Landern und anderen Arbeitsgebieten, die in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung und Jugend und/oder anderen sozialen und wirtschaftlichen Bereichen tétig sind, verstarkte
Zuweisung von (nicht von der EU bereitgestellten) Finanzmitteln flir européische/internationale Projekte in
den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend, bessere Vorbereitung, Durchfiihrung,
Uberwachung und Nachverfolgung europaischer/internationaler Projekte.

Wahrscheinlich werden die im Rahmen dieser Leitaktion geférderten Projekte fir die direkt oder indirekt an den
Aktivitaten beteiligten Personen zudem beispielsweise mit den folgenden positiven Wirkungen einhergehen:

=  Forderung von Initiative und unternehmerischem Denken,

= bessere Sprachkenntnisse,

= groRere digitale Kompetenz,

=  besseres Verstandnis und groRere Aufgeschlossenheit fur gesellschaftliche, sprachliche und kulturelle Vielfalt,

= bessere Qualifikation fir berufliche Tatigkeiten und fir Unternehmensgriindungen (u.a. nach den
Grundséatzen des sozialen Unternehmertums),

= aktivere Teilhabe an der Gesellschaft,

=  positivere Einstellung gegeniiber dem europdischen Aufbauwerk und den Werten der EU,

=  besseres Verstandnis und verstarkte Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen in Europa und
dariiber hinaus,

= groRere Kompetenzen hinsichtlich der verschiedenen Berufsprofile (Lehr- oder Ausbildungstéatigkeiten,
Jugendarbeit usw.),

= ausgepragteres Verstandnis fir landeribergreifende Verfahren, MalRnahmen und Systeme in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend,
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besseres Verstandnis der Zusammenhénge zwischen formaler und nichtformaler allgemeiner und beruflicher
Bildung und anderen Lernformen einerseits und dem Arbeitsmarkt andererseits,

bessere Karrierechancen und

starkere Motivation und groRere Zufriedenheit bei der taglichen Arbeit.

Auf Systemebene sollen die Projekte eine Modernisierung bewirken und zu einer besseren Ausrichtung der
Bildungs- und Jugendsysteme auf die grolRen Herausforderungen der modernen Welt (Arbeitsmarkt,
wirtschaftliche Stabilitét, wirtschaftliches Wachstum und aktive Teilhabe am demokratischen Leben) beitragen.
Dazu sollen mit dieser Leitaktion folgende Wirkungen erzielt werden:

bessere Arbeit in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend in Europa und dariber hinaus;
mehr Exzellenz und gréRere Attraktivitat in Verbindung mit besseren Chancen fir alle (auch fiir benachteiligte
Personen);

Entwicklung von besser auf Anforderungen und Chancen des Arbeitsmarkts abgestimmten Systemen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und engere Verbindungen zu Wirtschaft und
Gesellschaft;

bessere Vermittlung und Bewertung von Basis- und Querschnittskompetenzen, insbesondere
unternehmerische Initiative, Sprachkenntnisse und digitale Kompetenz;

verstarkte Synergien und Verbindungen und groRere Durchléssigkeit zwischen den verschiedenen Systemen
in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend auf nationaler Ebene unter verstarkter
Nutzung européischer Referenzinstrumente zur Forderung der Anerkennung, Validierung und Transparenz
von Kompetenzen und Qualifikationen;

Betonung von Lernergebnissen bei der Beschreibung und Definition von Qualifikationen,
Qualifikationskomponenten und Lehrplanen (Curricula), um Unterrichts-, Lern- und Bewertungsverfahren zu
verbessern;

neue und verbesserte Uberregionale und grenziiberschreitende Zusammenarbeit 6ffentlicher Stellen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend;

verstarkt strategisch orientierte und stérker integrierte Nutzung von IKT und freien Lehr- und Lernmaterialien
(OER) in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend;

starkere Motivierung zum Erlernen von Fremdsprachen durch innovative Unterrichtsmethoden und mehr
Maglichkeiten zur praktischen Anwendung der auf dem Arbeitsmarkt verlangten Sprachkenntnisse;

starkere Interaktion zwischen Praxis, Forschung und Politik in den einzelnen Systemen.
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STRATEGISCHE PARTNERSCHAFTEN IN DEN BEREICHEN
ALLGEMEINE UND BERUFLICHE BILDUNG UND JUGEND

WELCHE ZIELE WERDEN MIT STRATEGISCHEN PARTNERSCHAFTEN VERFOLGT?

Strategische Partnerschaften sollen die Entwicklung, den Transfer und/oder die Umsetzung von Innovationen in
Organisationen sowie auf lokaler, regionaler, nationaler und européischer Ebene férdern, um folgende Ziele zu
erreichen:

Steigerung der Qualitéat und Relevanz der Lernangebote in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend durch neue und innovative Ansdtze und durch Unterstiitzung der Verbreitung bewahrter
Verfahren;

Forderung der Vermittlung und Bewertung von Schlisselkompetenzen (Basis- und Querschnittskompetenzen),
insbesondere im Hinblick auf unternehmerische Initiative, den Erwerb von Sprachkenntnissen und digitale
Kompetenz;

Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz von Unterrichtsangeboten und Qualifikationen und Starkung der
Verbindungen zwischen den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend und der Arbeitswelt;
Forderung innovativer Methoden in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend durch
personalisierte Unterrichtskonzepte, kollaboratives Lernen und kritisches Denken, strategische Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT), freie Lehr- und Lernmaterialien (OER), offenes und
flexibles Lernen, virtuelle Mobilitdt und andere innovative Lernmethoden;

Forderung einer strukturierten Uberregionalen und grenziberschreitenden Zusammenarbeit: starkere
Einbindung lokaler und regionaler 6ffentlicher Stellen in die qualitative Entwicklung der Bereiche allgemeine
und berufliche Bildung und Jugend;

Verbesserung der beruflichen Entwicklung der Personen im Bildungsbereich und in der Jugendarbeit durch
Innovation und Verbesserung von Qualitdt und Umfangs von Aus- und Weiterbildungsangeboten
einschlielich neuer padagogischer Ansatze, der Nutzung IKT-gestitzter Methoden und des Einsatzes freier
Lehr- und Lernmaterialien;

Erhéhung der Kapazitdten von Organisationen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend, insbesondere in Bezug auf strategische Entwicklung, Organisationsmanagement, Fiihrung, Qualitat
des Unterrichtsangebots, Internationalisierung, Chancengleichheit und Inklusion und qualitatsorientierte und
zielgerichtete Aktivitaten fir bestimmte Gruppen;

Forderung von Chancengleichheit und Inklusion in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend, um qualitatives Lernen fir alle zu férdern, das Abbrechen von Ausbildungen zu verhindern und die
Teilhabe benachteiligter gesellschaftlicher Gruppen zu unterstitzen;

Forderung unternehmerischen Denkens, um aktiven Birgersinn zu entwickeln, die Beschaftigungsfahigkeit zu
verbessern und zur Griindung neuer Unternehmen (nach den Grundsatzen des sozialen Unternehmertums)
beizutragen und kiinftige individuelle Lernphasen und Karriereschritte im Einklang mit der jeweiligen
personlichen und beruflichen Entwicklung zu unterstitzen;

starkere Beteiligung an Lernprozessen und an Aktivitdten zur Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit
durch den Ausbau von Angeboten zur Karriereplanung und zur beruflichen Beratung und Unterstiitzung;
Erhohung der Durchlassigkeit zwischen den verschiedenen Ebenen und Formen formaler und nichtformaler
allgemeiner und beruflicher Bildung fiir Lernende durch die Anwendung europdischer Referenzinstrumente
zur Anerkennung, Validierung und Transparenz von Kompetenzen und Qualifikationen.

Dies soll durch Projekte erreicht werden,

mit denen die Ziele bestimmter Segmente des Bildungssektors (Hochschule, allgemeine und berufliche
Bildung, Erwachsenenbildung) verwirklicht und entsprechende Herausforderungen bewadltigt und
Anforderungen erfillt werden sollen bzw.

mit denen die Ziele auf bestimmten Gebieten der Bereiche allgemeine und berufliche Bildung und Jugend
verwirklicht und entsprechende Herausforderungen bewaltigt und Anforderungen erfillt werden sollen.

Entsprechend dem von der Kommission angenommenen jahrlichen Arbeitsprogramm stehen zudem strategische
Partnerschaften im Vordergrund, die

die Bewertung von Querschnittskompetenzen und die Einbeziehung praktischer unternehmerischer
Erfahrungen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend férdern;

die berufliche Entwicklung von Lehrkréften und sonstigem Personal und Jugendarbeitern in Bezug auf die
Nutzung von IKT-Methoden sowie die Herstellung und die Einfihrung freier Lehr- und Lernmaterialien in
verschiedenen europdischen Sprachen unterstitzen,

die Validierung nichtformalen und informellen Lernens und die Durchlassigkeit hin zu formalen
Bildungswegen begtinstigen;

mindestens eine der in den einleitenden Abschnitten ,Allgemeine und berufliche Bildung" und ,Jugend" in
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Teil B dieses Leitfadens beschriebenen Prioritéten verfolgen.

WAS SIND STRATEGISCHE PARTNERSCHAFTEN?

Strategische Partnerschaften ermdglichen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend téatigen
Organisationen sowie Unternehmen, o6ffentlichen Stellen und in verschiedenen sozio6konomischen Sektoren
tatigen Organisationen der Zivilgesellschaft die Zusammenarbeit bei der Einflhrung innovativer Verfahren zur
Entwicklung hochwertiger Ansdtze in Bezug auf Unterrichts-, Ausbildungs- und Lernkonzepte sowie in der
Jugendarbeit, bei der institutionellen Modernisierung und bei gesellschaftlichen Innovationen. Erasmus+ lasst
groRe Flexibilitdt bei Aktivitdten zu, die mit strategischen Partnerschaften eingefihrt werden kénnen; aus den
Vorschlagen muss aber hervorgehen, dass die betreffenden Aktivitdten tatsachlich am besten geeignet sind, die
definierten Projektziele zu erreichen.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IN STRATEGISCHEN PARTNERSCHAFTEN UNTERSTUTZT?

Im Verlauf eines Projekts fiihren strategische Partnerschaften in der Regel vielféltige Aktivitaten durch, z. B.:

= Aktivitaten, die die durch Starkung der Zusammenarbeit zwischen Organisationen den Austausch iiber
Verfahren fordern,

=  Aktivitaten, die die Entwicklung, Prifung und/oder Durchfiihrung innovativer Verfahren in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend unterstiitzen,

= Aktivitaten, die die Anerkennung und Validierung von Kenntnissen, Qualifikationen und Kompe-
tenzen erleichtern, die durch formales, nichtformales und informelles Lernen erworben wurden,

= Aktivitaten zur Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen regionalen Behérden, um die Entwicklung
von Systemen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend zu férdern und diese Systeme
in  Aktionen  zur Unterstitzung der Iokalen und regionalen  Entwicklung einzubinden,

= |anderubergreifende Initiativen zur Férderung unternehmerischer Konzepte und Kompetenzen und zur Forde-
rung eines aktiven Biirgersinns und unternehmerischer Initiative (nach den Grundsatzen des so-
zialen Unternehmertums).

Strategische Partnerschaften konnen auch individuelle Unterrichts-, Ausbildungs- und Lernaktivitaten
organisieren, wenn sie hinsichtlich der Erreichung der Projektziele mit einem Mehrwert verbunden sind.

WER KANN SICH AN EINER STRATEGISCHEN PARTNERSCHAFT BETEILIGEN?

Strategische Partnerschaften stehen allen Organisationen offen, die in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung und Jugend oder in anderen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bereichen téatig sind oder die sich
bereichsiibergreifend engagieren (z. B. lokale und regionale Behdrden, Anerkennungs- und Validierungszentren,
Handelskammern, Handelsorganisationen, Beratungszentren und kulturelle Einrichtungen). An einer strategischen
Partnerschaft sollten die angesichts der Zielsetzung des Projekts jeweils am besten geeigneten Partner mit
moglichst unterschiedlichen Hintergriinden beteiligt sein, damit die Partnerschaften die verschiedenen
Erfahrungshintergriinde, Profile und spezifischen Kenntnisse am besten nutzen und mdglichst relevante und
hochwertige Ergebnisse erzielen kénnen.

Grundsatzlich sollten strategische Partnerschaften die Zusammenarbeit zwischen Organisationen in

Programmléndern férdern. Als Partner (nicht jedoch als Antragsteller) kommen allerdings auch Organisationen
aus Partnerlandern in Betracht, wenn sie einen wesentlichen Mehrwert fiir das Projekt erbringen.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN STRATEGISCHE PARTNERSCHAFTEN BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die strategische Partnerschaften erfullen missen,
damit sie im Rahmen von Erasmus+ geférdert werden kdnnen:
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FORDERKRITERIEN
An einer strategischen Partnerschaft kénnen beliebige o6ffentliche oder private
Organisationen aus einem Programmland oder weltweit einem beliebigen Partnerland
beteiligt sein (siehe Abschnitt ,Forderfahige Lander™ in Teil A dieses Leitfadens).
Beispiele:
= Hochschuleinrichtungen,
= Schulen/Institute/Bildungszentren (vom Vorschulbereich Uber die
Sekundarstufe 11?° einschlieRlich Einrichtungen bis zum Bereich der Berufs- und
Erwachsenenbildung),
= gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NROs,
= ¢ffentliche oder private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen (einschliefilich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),
= |okale, regionale oder nationale &ffentliche Stellen,
= ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a. Industrie-
und Handelskammern, Handwerkskammern oder Berufsverbande und
Forderfahige Gewerkschaften),
teilnehmende = Forschungseinrichtungen,
Organisationen = Stiftungen,
= (berbetriebliche Bildungszentren,
= Unternehmen, die gemeinsame Bildungsaktivititen anbieten (kollaborative
Bildungsangebote),
= Kulturorganisationen, Bibliotheken, Museen,
= Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen,
=  Einrichtungen, die Kenntnisse, Qualifikationen und Kompetenzen bewerten, die
durch nichtformales und informelles Lernen erworben wurden,
= europdische Jugend-NROs,
=  Gruppen junger Menschen, die Jugendarbeit leisten, aber nicht unbedingt in einer
Jugendorganisation téatig sind (d. h. informelle Gruppen junger Menschen).21
Hochschuleinrichtungen in einem Programmland missen Uber eine glltige Erasmus-
Charta fur die Hochschulbildung (ECHE) verfligen. Hochschuleinrichtungen aus
Partnerlandern bendétigen keine Erasmus-Charta, missen sich aber zur Einhaltung der
Grundséatze der Charta verpflichten.
Wer ist Beliebige in einem Programmland anséassige teilnehmende Organisationen; die

antragsberechtigt?

Antragstellung erfolgt im Namen aller an einem Projekt beteiligten Organisationen.

Anzahl und Profil
der teilnehmenden
Organisationen

Strategische Partnerschaften sind landerlbergreifende Partnerschaften, an denen
mindestens drei Organisationen aus drei unterschiedlichen Programmlandern beteiligt
sein  missen. Zum Zeitpunkt der Antragstellung missen alle teilnehmenden
Organisationen benannt werden.

An den folgenden Projekttypen brauchen allerdings nur zwei Organisationen aus
mindestens zwei Programmlandern beteiligt zu sein:

=  strategische Partnerschaften, an denen ausschlieBlich Schulen beteiligt sind,

= strategische Partnerschaften zur Férderung der Zusammenarbeit zwischen
lokalen/regionalen Schulbehérden; an diesen Projekten missen mindestens zwei
lokale oder regionale Schulbehérden aus zwei Programmlandern beteiligt sein.?? An
der Partnerschaft missen aus jedem Land mindestens beteiligt sein:

— eine Schule und
— eine auf anderen Gebieten der Bereiche allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend oder auf dem Arbeitsmarkt tatige lokale Organisation.

= strategische Partnerschaften im Bereich Jugend:

2 Sjehe Liste der forderfahigen Schulen in den einzelnen Landern. Weitere Informationen erhalten Sie von der nationalen Agentur des jeweiligen

Landes.

21 Bei informellen Gruppen tibernimmt eines der Mitglieder stellvertretend die Verantwortung fiir die Gruppe.
22 Sjehe Liste der férderfahigen Organisationen in den einzelnen Landern.
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Projektdauer

Partnerschaften im Bereich Jugend: zwischen 6 Monaten und 2 Jahren.
Sonstige Partnerschaften: 2 oder 3 Jahre;

die Dauer muss bei der Antragstellung je nach Projektziel und Art der im betreffenden
Zeitraum geplanten Aktivitdten angeben werden.

In Ausnahmeféllen kann die Dauer einer strategischen Partnerschaft auf Antrag des
Begunstigten und mit Zustimmung der nationalen Agentur um bis zu sechs Monate
verlangert werden, wenn die Gesamtdauer drei Jahre nicht Uberschreitet. Die
Verlangerung hat jedoch keine Auswirkungen auf die Gesamthdhe der Finanzmittel.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation
ansassig ist.

Bis zum Fristablauf kann ein Konsortium mit mehreren Partnern nur einen einzigen
Antrag stellen, und der Antrag kann nur an eine einzige nationale Agentur gerichtet
werden.

Wann ist der Antrag

Partnerschaften im Bereich Jugend:
Die Finanzhilfeantrége sind einzureichen bis:

= 30. April 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem
1. September eines Jahres und dem 28. Februar des folgenden Jahres beginnen;

= 1, Oktober 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem

zu stellen? 1. Februar eines Jahres und dem 30. September des folgenden Jahres beginnen.
Sonstige Partnerschaften:
Die Finanzhilfeantrage sind einzureichen bis:
= 30. April 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die am
1. September des laufenden Jahres beginnen.
Wie ist der Antrag Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.
zu stellen?

Wenn die strategische Partnerschaft Ausbildungs-, Unterrichts- oder Lernaktivitaten vorsieht, miissen zusatzlich
zu den oben genannten Bedingungen die folgenden Anforderungen erfillt sein:

Forderfahige
Aktivitdten

=  Gemischte Mobilitdt unter Verbindung kurzzeitiger physischer Mobilitéat (weniger als
zwei Monate) mit virtueller Mobilité&t,

= Kkurzzeitiger Austausch von Schulergruppen (5 Tage bis 2 Monate),

= Intensiv-Studienprogramme (5 Tage bis 2 Monate),

= langere Mobilitatsphasen von Schiilern (2-12 Monate),

= Unterrichts- und Ausbildungstéatigkeiten Uber langere Zeitréume (2-12 Monate),
= Langzeitmobilitat von Jugendarbeitern (2-12 Monate),

= kurzzeitige gemeinsame Angebote zur Fort- und Weiterbildung von Personal (5
Tage bis 2 Monate).

Langzeit-Aktivitdten von Lernenden und von Personal sowie von Jugendarbeitern aus
Partnerléandern sind nicht forderfahig.

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitaten missen in den Léandern der Organisationen durchgefiihrt werden, die an
der strategischen Partnerschaft beteiligt sind.
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=  Studierende, die in einer Hochschuleinrichtung immatrikuliert sind und ein Fach
studieren, das mit einem anerkannten akademischen Grad (bis hin zur Promotion)
abgeschlossen wird (bei Intensiv-Studienprogrammen oder Aktivitdten mit
gemischter Mobilitat);

=  Auszubildende, Lernende im Bereich der beruflichen Bildung, erwachsene Lernende
und junge Menschen bei Aktivitdten mit gemischter Mobilitat,
Forderfahige

Teilnehmer = Schiler jeden Alters in Begleitung von Schulpersonal (bei kurzzeitigem Austausch

von Schulergruppen),

= Schiler im Alter von mindestens 14 Jahren, die eine Vollzeitausbildung in einer an
der strategischen Partnerschaft beteiligten Schule absolvieren (Langzeit-Mobilitat
von Schulern),

=  Hochschullehrer, Lehrer, Ausbilder und anderes Unterrichts- und
Verwaltungspersonal einer beteiligten Organisation sowie Jugendarbeiter.

Die antragstellenden Organisationen werden nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Umfang und Art der Aktivitdten strategischer Partnerschaften hédngen von den Projektzielen, teilnehmenden
Organisationen, erwarteten Wirkungen und sonstigen Elementen ab. Kurz gesagt: Diese Aktion ermdglicht den
teilnehmenden Organisationen Erfahrungen in der internationalen Zusammenarbeit und eine Starkung ihrer
Kapazitaten, aber auch die Entwicklung hochwertiger innovativer Angebote und Ergebnisse. Die qualitative
Bewertung eines Projekts hangt von den Zielen der Zusammenarbeit und von der Art der teilnehmenden
Organisationen ab.

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

= Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele der europaischen Politik im Hinblick auf eines oder mehre-
re Gebiete in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
und Jugend und

- Ziele und Prioritdten der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele
werden mit strategischen Partnerschaften verfolgt?"),

= Umfang, in dem

- der Vorschlag auf einer fundierten und angemessenen Bedarfs-

Relevanz des Projekts analyse beruht,

(maximal 30 Punkte) - die Ziele klar definiert und realistisch sind und mit Sachverhal-
ten in Zusammenhang stehen, die fiir die beteiligten Organisati-
onen und die jeweiligen Zielgruppen von Bedeutung sind,

- der Vorschlag geeignet ist, Synergien zwischen den verschiede-
nen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und Ju-
gendarbeit zu entwickeln,

- der Vorschlag innovativ ist und/oder andere von den teilneh-
menden Organisationen bereits durchgefihrte Initiativen er-
ganzt,

- der Vorschlag einen Mehrwert auf EU-Ebene durch Ergebnisse
erbringt, die nicht erzielt werden kénnten, wenn die Aktivitaten
in einem einzelnen Land durchgefihrt wirden.
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Qualitat der Projektkonzeption
und -durchfiihrung
(maximal 20 Punkte)

Klarheit, Vollsténdigkeit und Qualitdt des Arbeitsprogramms
einschlieBlich geeigneter Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung,
Uberwachung, Evaluierung und Verbreitung,

Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen
Aktivitaten,

Qualitat und Durchfihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode,

Einrichtung und Relevanz von MaRnahmen zur Qualitatskontrolle, die
gewabhrleisten, dass das Projekt in hervorragender Weise fristgerecht
und unter Einhaltung des finanziellen Rahmens durchgefihrt wird,

Kostenwirksamkeit des Projekts und Zuweisung angemessener Mittel
fur die einzelnen Aktivitaten.

Projekte mit Ausbildungs-, Unterrichts- oder Lernaktivitaten:

Eignung der Aktivitdten im Hinblick auf die Projektziele und die
Anzahl der Teilnehmer,

Qualitat der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der
Lernergebnisse der Teilnehmer gemall den Grundsatzen der
europdischen Transparenz- und Anerkennungsinstrumente,

Qualitdt der Zusammensetzung
des Projektteams und der
Kooperationsvereinbarungen
(maximal 20 Punkte)

Umfang, in dem

- an dem Projekt einander ergédnzende Organisationen mit dem
erforderlichen Profil und der benétigten Erfahrung und Kompe-
tenz zur erfolgreichen Durchfiihrung sémtlicher mit dem Projekt
einhergehender Aktivitaten beteiligt sind,

- die Zustandigkeiten und Aufgaben so verteilt sind, dass das En-
gagement und die aktive Mitwirkung aller eingebundenen Orga-
nisationen deutlich werden,

- — soweit fir den Projekttyp von Bedeutung — an dem Projekt
Organisationen aus unterschiedlichen Bereichen der allgemeinen
und beruflichen Bildung und Jugendarbeit und aus anderen Be-
reichen der Wirtschaft und Gesellschaft beteiligt sind,

- neue Teilnehmer in die Aktion einbezogen werden,

Bestehen wirksamer Mechanismen zur Abstimmung und Kommuni-
kation der teilnehmenden Organisationen untereinander und mit an-
deren mafigeblichen Akteuren bestehen,

Umfang, in dem eine beteiligte Organisation aus einem Partnerland
gegebenenfalls einen wesentlichen Mehrwert fir das Projekt er-
bringt. (Ansonsten wird das Projekt nicht als forderfahig betrachtet.)

Wirkung und Verbreitung
(maximal 30 Punkte)

Qualitat der MalRnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse,
mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend der
Dauer eines Projekts und nach dem Projekt,

- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisa-
tionen und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler
und/oder européischer Ebene,

Qualitat der geplanten Verbreitungsmafinahmen: Eignung und Quali-
tat von MaBnahmen zur Weitergabe der Projektergebnisse innerhalb
der teilnehmenden Organisationen und darlber hinaus,

gegebenenfalls Qualitat der Erlauterungen dazu, wie die erstellten
Materialien, Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne un-
verhaltnismagRige Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht
werden,

Qualitat der Plane, welche die Nachhaltigkeit des Projekts gewahr-
leisten sollen: Mdoglichkeit zur Entwicklung einer anhaltenden Wir-
kung und zur Erzielung von Ergebnissen, nachdem die Finanzmittel
der EU aufgebraucht sind.
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Projekte kdnnen nur dann gefordert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuRerdem muss jeweils
mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl fur die oben genannten Gewdahrungskriterien erreicht werden (d. h.
mindestens 15 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts" und ,Wirkung und Verbreitung" und 10 Punkte
in den Kategorien ,Qualitat der Konzeption und der Durchfiihrung des Projekts" und ,Qualitat der
Zusammensetzung des Projektteams und der Kooperationsvereinbarungen™).

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN
Weitere obligatorische Kriterien, erganzende hilfreiche Informationen und Projektbeispiele im Zusammenhang mit
dieser Aktion sind Anhang | dieses Leitfadens zu entnehmen. Interessierten Unternehmen wird empfohlen, die

Erlauterungen zu den betreffenden Abschnitten in diesem Anhang sorgféltig zu lesen, bevor sie Finanzhilfen
beantragen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Strategische Partnerschaften reichen von verhéltnisméaRig einfachen Kooperationsprojekten zwischen kleineren
Organisationen (z. B. Schulen oder informellen Gruppen junger Menschen) bis hin zu eher komplexen und
umfangreichen Projekten zur Entwicklung und zum Austausch innovativer Ergebnisse auf allen Gebieten der
Bereiche allgemeine und berufliche Bildung und Jugend. Entsprechend unterschiedlich sind die mit den
verschiedenen Projekttypen verbundenen Aufwendungen.

Daher umfasst das vorgeschlagene Finanzierungsmodell eine ganze Palette an Kostenpositionen, aus der
Antragsteller die Positionen auswéhlen koénnen, die fur die von ihnen beabsichtigten Aktivititen und die
angestrebten Ergebnisse von Bedeutung sind. Die ersten beiden Positionen (,Projektmanagement und -
durchfihrung® und ,Landeribergreifende Projekttreffen™ kommen bei allen Formen strategischer Partnerschaften
in Betracht, da sie Bestandteil der Kosten sind, die bei allen Projekten anfallen. Die anderen Kostenpositionen
kénnen nur in Verbindung mit Projekten ausgewahlt werden, mit denen gemessen an den geistigen Leistungen
bzw. Produkten oder bezuglich der Verbreitung oder Einbeziehung von Unterrichts-, Ausbildungs- und
Lernaktivitaten wichtigere Ziele verfolgt werden. Soweit durch die Aktivitdten und Ergebnisse eines Projekts
gerechtfertigt, kénnen auch Sonderkosten sowie die Kosten in Verbindung mit der Beteiligung von Personen mit
besonderen Bedurfnissen ibernommen werden.
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Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Maximale Finanzhilfe fiir eine strategische Partnerschaft: 150 000 EUR/Jahr (12 500 EUR/Monat)

Férderfihige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Projektmanagement (Planung, Finanzierung,
Koordinierung und Kommunikation mit
Partnern usw.), Lern-, Unterrichts- und
Ausbildungsmaterialien, -instrumente, -
konzepte usw. von geringerem Umfang,
virtuelle Zusammenarbeit und lokale

Kosten je Einheit

Unterstitzung fur
Aktivitaten der
koordinierenden
Organisation

500 EUR pro Monat

Je nach Dauer der
strategischen Partnerschaft
und Anzahl der

Projektmanagement | Projektaktivitaten (Projektarbeit im Untersttitzung fur Maximal teilnehmenden
und -durchfiihrung Schulunterricht, Aktivitaten in der Aktivitaten der 2750 EUR Organisationen
Jugendarbeit, Organisation und Betreuung anderen beteiligten | Pro Monat
integrierter Lern- und Unterrichts-/ Organisationen
Ausbildungsaktivitaten usw.), Aufklarung, Kosten je Einheit
Werbung und Verbreitung (durch 250 EUR pro
Broschiiren, Prospekte, Websites usw.). beteiligte
Organisation und
Monat
Entfernungen
zwischen 100 und
1999 km:
Teilnahme an Treffen der Projektpartner, die
von einer der teilnehmenden Organisationen 575 EUR pro Voraussetzung: Die
zur Durchfiihrung des Projekts und zu Teilnehmer und . Antragsteller mussen die
Lénderiibergreifende | Koordinierungszwecken ausgerichtet o Treffen Maximal Notwendigkeit der Treffen
Projekttreffen werden; Zuschuss zu den Reise- und Kosten je Einheit 23 000 EUR. anhand der Anzahl der
Aufenthaltskosten. Entfernungen von | Pro Janr

2000 km und mehr:

760 EUR pro
Teilnehmer und
Treffen

Treffen und der
Teilnehmerzahl nachweisen.
Die Entfernungen werden mit
dem Entfernungsrechner der
Kommission ermittelt.
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Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Geistige
Leistungen

Geistige Leistungen/konkrete Ergebnisse
des Projekts (Lehrplane, Materialien fir die
padagogische Arbeit und zur Jugendarbeit,
freie Lehr- und Lernmaterialien, IT-
Instrumente, Analysen, Studien, Peer-
Learning-Methoden usw.)

Kosten je Einheit

pro Manager und Arbeitstag fur das
Projekt

pro

Forscher/Lehrkraft/Ausbilder/Jugendarbeiter
und Arbeitstag fir das Projekt

pro Techniker und Arbeitstag fur das
Projekt

pro Verwaltungskraft und Arbeitstag
fir das Projekt

Voraussetzung:
Personalkosten fir die
Tatigkeit von Fihrungs-
und Verwaltungskréafte
sollten bereits Uber die
Kostenposition
»Projektmanagement und -
durchfthrung® erfasst sein.
Um mogliche
Uberschneidungen mit
dieser Position zu
verhindern, missen die
Antragsteller Art und
Umfang der in Verbindung
mit den vorgeschlagenen
Ergebnissen entstehenden
Personalkosten begriinden.

Nur Ergebnisse von
erheblicher Qualitat und
von erheblichem Umfang
kdénnen im Rahmen dieser
Position geférdert werden.

Multiplikatoren-
Veranstaltungen

Zuschuss zu den Kosten der Organisationen
nationaler und landertbergreifender
Konferenzen, Seminare und sonstiger
Veranstaltungen zur Weitergabe und
Verbreitung der geistigen Leistungen eines
Projekts.

Multiplikatoren-Veranstaltungen in einem
Partnerland werden nicht gefordert.

Kosten je Einheit

100 EUR fir jeden lokalen
Teilnehmer

(d. h. fur Teilnehmer aus
dem Land, in dem die
Veranstaltung stattfindet)

Maximal
30 000 EUR

. pro Projekt
200 EUR fir jeden

internationalen Teilnehmer
(d. h. fur Teilnehmer aus
anderen Landern)

Voraussetzung:
Multiplikatoren-
Veranstaltungen werden
nur dann geférdert, wenn
ein direkter Zusammenhang
zu den geistigen Leistungen
des Projekts gegeben ist.
Wenn keine finanzielle
Unterstiitzung fir die
Verbreitung der geistigen
Leistungen gewahrt wird,
kann auch die Organisation
von Multiplikatoren-
Veranstaltungen nicht
gefdrdert werden.

Sonderkosten

Zuschuss zu den tatsachlichen Kosten der
Beschéftigung von Unterauftragnehmern
oder der Beschaffung von Waren und

Anteil der forderfahigen Kosten

75 % der forderfahigen Kosten.
Maximal 50 000 EUR pro Projekt

Voraussetzung: Die Vergabe
von Unterauftragen muss
mit Leistungen in
Zusammenhang stehen, die
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Leistungen.

von den teilnehmenden
Organisationen aus
berechtigten Griinden nicht
selbst erbracht werden
kénnen. Es werden keine
Mittel fir Standard-
Burogeréate und -
einrichtungen gewahrt, die
die teilnehmenden
Organisationen ohnehin bei
ihrer taglichen Arbeit
nutzen wirden.

Unterstiitzung
bei besonderem
Bedarf

Zusétzliche Kosten, die unmittelbar mit
Aufwendungen fir behinderte Teilnehmer
im Zusammenhang stehen.

Anteil der férderfahigen Kosten

100 % der foérderfahigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag
auf Ubernahme dieser
Kosten muss auf dem
Antragsformular begrindet
werden.
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FINANZIERUNGSREGELN FUR LANDERUBERGREIFENDE BILDUNGS-, UNTERRICHTS- UND LERNAKTIVITATEN IM RAHMEN EINER STRATEGISCHEN PARTNERSCHAFT

(OPTIONALE FINANZIERUNG)

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten,
die den Teilnehmern
einschlieBlich der
Begleitpersonen fur die
Reise von ihrem
Herkunftsort zum Ort der
jeweiligen Aktivitat und
zuriick entstehen.

Reisekosten

Kosten je Einheit

Entfernungen zwischen 100 und 1 999 km:

275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen von 2000 km und mehr:

360 EUR/Teilnehmer

Aufenthaltskosten der
Teilnehmer pro Einheit
und Tag wahrend der

Aktivitat.

Individuelle
Unterstiitzung

Kosten je Einheit

Langzeit-
Unterrichts- und -
Ausbildungseinsatze

Mobilitat von
Jugendarbeitern
Uber langere
Zeitraume

Bis zum 14. Tag der Aktivitat: Bl.5|:|pro Tag
und Teilnehmer

+

zwischen dem 15. und dem 60. Tag der
Aktivitat: pro Tag und Teilnehmer

+

ab dem 61. Tag der Aktivitat bis zur Dauer von
zwolf Monaten: Bl.7ﬂpro Tag und Teilnehmer.

Gemeinsame
KurzzeitmaRnahmen
zur Fort- und
Weiterbildung von
Personal

bis zum 14. Tag der Aktivitat: 100 EUR pro
Teilnehmer und Tag
+

zwischen dem 15. und dem 60. Tag der
Aktivitat: 70 EUR pro Teilnehmer und Tag

Mobilitat von
Schulern tber
langere Zeitraume

pro Monat und Teilnehmer.

Kurzzeitige
Aktivitaten fir
Lernende
(gemischte
Mobilitat,
kurzzeitige Mobilitat
von Schilern,
Intensivprogramme)

bis zum 14. Tag der Aktivitat: 55 EUR pro
Teilnehmer und Tag

+

zwischen dem 15. und dem 60. Tag der
Aktivitat: 40 EUR pro Teilnehmer und Tag

Voraussetzung: Die
Antragsteller
missen begrunden,
dass
Mobilitatsaktivitaten
erforderlich sind,
um die Ziele und
die vorgesehenen
Ergebnisse des
Projekts zu
erreichen.

Die Entfernungen
werden mit dem
Entfernungsrechner
der Kommission
ermittelt.
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Sprachliche
Unterstiitzung

Kosten in Verbindung mit
der Unterstiitzung, die die
Teilnehmer erhalten, um
die im Unterricht oder bei
der Arbeit verwendete
Sprache zu erlernen.

Kosten je Einheit

Nur fir Aktivitdten mit einer Dauer von 2-12 Monaten:
150 EUR/Teilnehmer (fur Teilnehmer, die sprachliche Unterstiitzung
bendtigen)

Voraussetzung: Der
Antrag auf
entsprechende
Unterstiitzung
muss auf dem
Antragsformular
begriindet werden.
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TABELLE A — GEISTIGE LEISTUNG (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die gewéhrte Unterstiitzung kann ausschlieBBlich zur Deckung der Personalkosten von in das Projekt einbezogenen Organisationen verwendet werden, die an der Entwicklung
geistiger Leistungen beteiligt sind. Die Hohe der Betrage hangt a) vom Profil des am Projekt beteiligten Personals und b) vom Land der Organisation ab, deren Mitarbeiter an
dem Projekt beteiligt sind.

Lehrkrafte/
Fuhr_!mgs- Ausbilder/ Techniker Verwaltungsp
krafte Forscher/ ersonal
Jugendarbeiter

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Dinemark, Irland, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Schweden, 294 241 190 157
Liechtenstein, Norwegen, Schweiz
Belgien, Deutschland, Frankreich, Italien, Finnland, Vereinigtes Konigreich, 280 214 162 131
Island
Griechenland, Malta, Portugal, Slowenien, Spanien, Tschechische Republik, 164 137 102 78
Zypern
Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Polen, Rumanien, Slowakei, 88 74 55 39
Ungarn, ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien
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TABELLE B — GEISTIGE LEISTUNG (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die gewahrte Unterstiitzung kann ausschlieBBlich zur Deckung der Personalkosten von in das Projekt einbezogenen Organisationen verwendet werden, die an der Entwicklung
geistiger Leistungen beteiligt sind. Die Hohe der Betrage hangt a) vom Profil des am Projekt beteiligten Personals und b) vom Land der Organisation ab, deren Mitarbeiter an
dem Projekt beteiligt sind.

Fithrungs-
krafte

Lehrkrafte/
Ausbilder/
Forscher/
Jugendarbeiter

Techniker

Verwaltungsp
ersonal

B1.1

B1.2

B1.3

B1.4

Australien, Kanada, Kuwait Katar, Macao, Monaco, San Marino, Vereinigte
Staaten von Amerika

204

241

190

157

Andorra, Brunei, Japan, Neuseeland, Singapur, Vatikanstaat, Vereinigte
Arabische Emirate

280

214

162

131

Aquatorialguinea, Bahamas, Bahrain, Hongkong, Israel, Korea (Republik), Oman,
Saudi-Arabien, Taiwan

164

137

102

78

Afghanistan, Agypten, Albanien, Algerien, Angola, Antigua und Barbuda,
Argentinien, Argentinien, Armenien, Aserbaidschan, Athiopien, Bangladesch,
Barbados, Belize, Benin, Bhutan, Bolivien, Bosnien und Herzegowina, Botswana,
Brasilien, Burkina Faso, Burundi, Chile, China, Cookinseln, Costa Rica, Dominica,
Dominikanische Republik, Dschibuti, Ecuador, El Salvador, Elfenbeinkiiste,
Eritrea, Fidschi, Gabun, Gambia, Georgien, Ghana, Grenada, Guatemala, Guinea
(Republik), Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, Indien, Indonesien, Irak,
Iran, Jamaica, Jemen, Jordanien, Kambodscha, Kamerun, Kap Verde,
Kasachstan, Kenia, Kirgisistan, Kiribati, Kolumbien, Komoren, Kongo
(Brazzaville), Kongo (Kinshasa), Korea (Demokratische Volksrepublik), Kosovo,
Kuba, Laos, Lesotho, Libanon, Liberia, Libyen, Madagaskar, Malawi, Malaysia,
Malediven, Mali, Marokko, Marshallinseln, Mauretanien, Mauritius, Mexiko,
Mikronesien, Moldawien, Mongolei, Montenegro, Mosambik, Myanmar, Namibia,
Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigeria, Niue, Osttimor, Pakistan, Paldstina,
Palau, Panama, Papua-Neuguinea, Paraguay, Peru, Philippinen, Ruanda,
Russische Foderation, Salomonen, Sambia, Samoa, Sao Tomé und Principe,
Senegal, Serbien, Seychellen, Sierra Leone, Simbabwe, Somalia, Sri Lanka, St.
Lucia, St. Vincent und die Grenadinen, St. Kitts und Nevis, Siidafrika, Sudan,
Surinam, Swasiland, Syrien, Tadschikistan, Tansania, Thailand, Togo, Tonga,
Trinidad und Tobago, Tschad, Tunesien, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Ukraine,
Uruguay, Usbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Zentralafrikanische
Republik

88

74

55

39
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Teil B — Strategische Partnerschaften in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend

TABELLE C - AUFENTHALTSKOSTEN DER TEILNEHMER LANDERUBERGREIFENDER AUSBILDUNGS-,
UNTERRICHTS- UND LERNAKTIVITATEN (IN EUR PRO TAG/MONAT)

Die Kosten je Einheit richten sich nach a) dem Typ der Mobilitdtsaktivitat und b) dem Land, in dem die
Mobilitatsaktivitat stattfindet:

Langzeit-Unterrichts- und - . —_—
Ausbildungseinsatze — Mobilitit von La"',gflelstcru‘:::"tat
Jugendarbeitern
(in EUR/Tag) (EUR/Monat)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
Belgien 105 74 53 110
Bulgarien 105 74 53 70
Danemark 120 84 60 145
Deutschland 90 63 45 110
Estland 75 53 38 85
Finnland 105 74 53 125
Frankreich 105 74 53 115
Griechenland 105 74 53 100
Irland 120 84 60 125
Italien 105 74 53 115
Kroatien 75 53 38 90
Lettland 90 63 45 80
Litauen 75 53 38 80
Luxemburg 105 74 53 110
Malta 90 63 45 110
Niederlande 120 84 60 110
Osterreich 105 74 53 115
Polen 105 74 53 85
Portugal 90 63 45 100
Rumanien 105 74 53 60
Schweden 120 84 60 115
Slowakei 920 63 45 95
Slowenien 75 53 38 85
Spanien 90 63 45 105
Tschechische
Republik 105 74 53 90
Ungarn 105 74 53 20
Vereinigtes 120 84 60 140
Konigreich
Zypern 105 74 53 110
Ehemalige
jugoslawische 90 63 45 60
Republik Mazedonien
Island 105 74 53 135
Liechtenstein 105 74 53 120
Norwegen 105 74 53 135
Schweiz 105 74 53 130

127



Programmleitfaden

Tirkei 105 74 53 80
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Teil B — Wissensallianzen

WISSENSALLIANZEN

WELCHE ZIELE WERDEN MIT WISSENSALLIANZEN VERFOLGT?

Wissensallianzen sollen die Innovationsféhigkeit Europas stérken und Innovation im Hochschulbereich und in der
Wirtschaft sowie im weiteren soziobkonomischen Umfeld unterstiitzen. Mit Wissensallianzen sollen folgende Ziele
erreicht werden:

=  Entwicklung neuer, innovativer und multidisziplinarer Unterrichts- und Lernkonzepte,

= Forderung unternehmerischen Denkens und unternehmerischer Kompetenzen bei Lehrkraften im
Hochschulbereich und bei Mitarbeitern von Unternehmen,

= Vereinfachung des Austauschs, des Wissensflusses und des gemeinsamen Wissensaufbaus.

Nach dem von der Kommission angenommenen jahrlichen Arbeitsprogramm haben auflerdem Projekte Vorrang,
mit denen mindestens eine der in den einleitenden Abschnitten ,Allgemeine und berufliche Bildung™ und
.Jugend" in Teil B dieses Leitfadens genannten Prioritaten verfolgt wird.

WAS SIND WISSENSALLIANZEN?

Wissensallianzen sind landeriibergreifende, strukturierte und ergebnisorientierte Projekte in Zusammenarbeit
hauptsachlich zwischen Hochschuleinrichtungen und Unternehmen. Sie sind in allen Fachern und Sektoren
moglich und kdnnen auch sektorubergreifend gebildet werden. Die Partner verfolgen gemeinsame Ziele und
arbeiten zusammen, um Ergebnisse zum Nutzen aller Beteiligten zu erzielen.

Wissensallianzen sollen kurz- und langerfristige Auswirkungen auf individueller, organisatorischer und
systemrelevanter Ebene auf zahlreiche beteiligte Akteure haben.

Grundsatzlich sollten Wissensallianzen die Zusammenarbeit zwischen Organisationen in Programmlandern férdern.
Allerdings kommen auch Organisationen aus Partnerlandern als Partner (nicht jedoch als Antragsteller) einer
Wissensallianz in Betracht, wenn ihre Beteiligung an einem Projekt mit einem wesentlichen Mehrwert verbunden
ist.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?
In  Wissensallianzen werden kohdrente und umfassende miteinander zusammenhangende Aktivitaten
durchgefiihrt, die flexibel gestaltet sind und an unterschiedliche aktuelle und kinftige Bedingungen und

Entwicklungen in ganz Europa angepasst werden konnen. Die folgende Liste enthalt einige Beispiele fur
Aktivitaten im Rahmen von Wissensallianzen:
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Forderung von Innovation im Hochschulbereich sowie in der Wirtschaft und im weiteren
sozio6konomischen Umfeld:

o gemeinsame Entwicklung und Umsetzung neuer Lern- und Unterrichtsmethoden (z. B. neue
multidisziplinare Curricula, lernerzentrierte und problemorientierte Unterrichts- und Lernkonzepte),

o kontinuierliche Bildungsprogramme und -aktivitaten in Zusammenarbeit mit Unternehmen und in
Unternehmen,

o gemeinsame Entwicklung von Loésungen fiir Herausforderungen sowie von Produkt- und
Prozessinnovationen (Studierende, Hochschullehrer und Praktiker).

Entwicklung unternehmerischen Denkens und unternehmerischer Kompetenzen:

o Herstellung der erforderlichen Rahmenbedingungen fiir den Erwerb und die Anwendung von
Querschnittskompetenzen in Hochschulprogrammen, die in Zusammenarbeit mit Unternehmen
entwickelt wurden und darauf abzielen, Beschéaftigungsfahigkeit und Kreativitat zu férdern und neue
Karrierewege zu erschlief3en,

o Einfuhrung von BildungsmalRnahmen fur unternehmerische Initiative in allen Fachern, um
Studierenden, Forschern, Lehrkraften und Ausbildern die erforderlichen Kenntnisse und
Kompetenzen und die nétige Motivation zu vermitteln, sich unter unterschiedlichen Bedingungen
unternehmerisch zu betéatigen,

o ErschlieBung neuer Lernmdglichkeiten durch die praktische Anwendung unternehmerischer
Kompetenzen, die zur kommerziellen Verwertung neuer Dienstleistungen, Produkte oder Prototypen
bis hin zu Start-up- und Spin-off-Unternehmen fiihren kénnen.

Forderung der Weitergabe und des Austauschs von Wissen zwischen Hochschuleinrichtungen
und Unternehmen:

o fachbezogene Aktivitaten in Unternehmen, die vollstandig in den Lehrplan integriert sind und
uneingeschrankt anerkannt und angerechnet werden,

Verfahren zur Erprobung und Priifung innovativer MaBnahmen,
befristeter Austausch von Studierenden, Forschern, Lehr- und Betriebspersonal,
Einbeziehung von Betriebspersonal, das mit Ausbildungs- oder Forschungstatigkeiten befasst ist.

Wissensallianzen kénnen Mobilitatsaktivitaten von Studierenden, Forschern und Personal organisieren, die die
anderen Aktivitaten der Allianz unterstiitzen bzw. erganzen und im Hinblick auf die Erreichung der Projektziele mit
einem Mehrwert verbunden sind. Mobilitatsaktivititen zahlen nicht zu den wesentlichen Aktivititen von
Wissensallianzen. Eine Erweiterung und Ausweitung dieser Aktivitdten musste daher im Rahmen der Leitaktion 1
oder anderer Finanzierungsinstrumente gefordert werden.

WAS SIND DIE WESENTLICHEN MERKMALE VON WISSENSALLIANZEN?

Wissensallianzen sind durch die folgenden wesentlichen Merkmale gekennzeichnet:

Innovation im Hochschulbereich und von Hochschuleinrichtungen ausgehende Innovationen in Unternehmen
und im jeweiligen soziotkonomischen Umfeld: Sie werden nach dem Stand der Technik bewertet, sind
projektspezifisch und stehen mit der Partnerschaft und den festgestellten Erfordernissen in Zusammenhang.
Nachhaltigkeit der Zusammenarbeit zwischen Universitaiten und Unternehmen: Starke und engagierte
Partnerschaften mit ausgewogener Beteiligung von Unternehmen und Hochschuleinrichtungen sind
entscheidend fir den Erfolg von Wissensallianzen. Die Aufgaben und Beitrdge der teilnehmenden
Organisationen und der assoziierten Partner missen spezifisch sein und einander erganzen.

Wirkungen Uber die Dauer eines Projekts und Uber die an der Allianz teilnehmenden Organisationen hinaus.
Es wird erwartet, dass die Partnerschaften und die Aktivititen fortgesetzt werden. Anderungen in
Hochschuleinrichtungen und in Unternehmen mussen messbar sein. Ergebnisse und Ldsungen missen
Ubertragbar sein und einer breiteren Zielgruppe zuganglich gemacht werden kénnen.

Wissensallianzen sind ein besonders wettbewerbsorientierter Bestandteil von Erasmus+. Erfolgreiche Vorschlage
zeichnen sich gewdhnlich durch die folgenden Merkmale aus:

stabile Beziehungen zwischen Hochschuleinrichtungen und Unternehmen: Wissensallianzen mussen das
Engagement aller Partner und den jeweils erzielten Mehrwert nachweisen; dabei sind die ausgepragte und
ausgewogene Einbeziehung sowohl der Wirtschaft als auch des Hochschulbereichs von entscheidender
Bedeutung. Gut konzipierte Vorschlage beruhen auf der engen Zusammenarbeit der kiinftigen Partner;

der innovative und landerubergreifende Charakter der Vorschlage zeigt sich in allen Kriterien.
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Eine angemessene Bedarfsanalyse enthélt eine Begriindung, wirkt sich auf die Auswahl der Partner aus und
unterstitzt eine konkretere Gestaltung des Vorschlags; sie tragt zur Steigerung des Wirkungspotenzials bei und
gewahrleistet, dass Endnutzer und Zielgruppen angemessen in die Projektaktivitdten einbezogen werden.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN WISSENSALLIANZEN TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN?

Antragsteller/Koordinator: eine beteiligte Organisation, die den Projektvorschlag im Namen aller Partner einreicht;
der Koordinator ist daflir verantwortlich, dass das Projekt nach MalRgabe der getroffenen Vereinbarung
durchgefiihrt wird. Der Koordinator

= vertritt die Allianz gegeniiber der Europaischen Kommission und handelt im Namen der Allianz,

= tragt die finanzielle und rechtliche Verantwortung fur die ordnungsgemaéafe operative, administrative und
finanzielle Durchfiihrung des gesamten Projekts und

= koordiniert die Allianz in Zusammenarbeit mit allen Projektpartnern.

Vollwertige Partner: teilnehmende Organisationen, die aktiv zur Begrindung der Wissensallianz beitragen; jeder
vollwertige Partner muss ein Mandat unterzeichnen, mit dem er den Koordinator beauftragt, wahrend der
Durchfiihrung des Projekts in seinem Namen und auf seine Rechnung zu handeln. Entsprechendes gilt fiir Partner
aus Partnerlandern.

Assoziierte Partner (optional): An Wissensallianzen kénnen assoziierte Partner beteiligt sein, die Beitrdge zu den
Aktivitaten der Wissensallianzen leisten. Sie sind nicht an vertragliche Vorschriften gebunden, weil sie keine
Finanzmittel erhalten. Die Beteiligung und die Funktionen assoziierter Partner im Zusammenhang mit den
verschiedenen Tatigkeiten im Rahmen eines Projekts missen jedoch klar beschrieben werden.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN WISSENSALLIANZEN BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Wissensallianzen erfulllen mussen, damit sie fir
eine Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN
An einer strategischen Partnerschaft konnen beliebige 6ffentliche oder private
Organisationen aus einem Programmland oder weltweit einem beliebigen Partnerland
beteiligt sein (siehe Abschnitt ,Forderfahige Lander™ in Teil A dieses Leitfadens).
Beispiele:
= Hochschuleinrichtungen,
= ¢ffentliche oder private kleine, mittlere oder groBe Unternehmen (einschliel3lich
gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),
=  Forschungseinrichtungen,
Forderfahige . . R )
teilnehmende lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,
Organisationen = in den Bereichen allgemeine und beruflche Bildung und Jugend tatige
Organisationen,
= zwischengeschaltete Stellen oder Verbande, die Organisationen in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend vertreten,
= zwischengeschaltete Stellen oder Verbande, die Unternehmen vertreten,
= Akkreditierungs-, Zertifizierungs- oder Qualifizierungsstellen.
Hochschuleinrichtungen in einem Programmland mdissen Uber eine glltige Erasmus-
Charta fur die Hochschulbildung (ECHE) verfigen. Beteiligte Hochschuleinrichtungen
aus Partnerlandern bendtigen keine Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung.
Wer ist Beliebige in einem Programmland anséassige teilnehmende Organisationen; die
antragsberechtigt? Antragstellung erfolgt im Namen aller an einem Projekt beteiligten Organisationen.
Anzahl der Wissensallianzen sind landerlbergreifende Allianzen, an der mindestens sechs
teilnehmenden unabhangige Organisationen aus mindestens drei Programmlandern beteiligt sind,
Organisationen darunter mindestens zwei Hochschuleinrichtungen und mindestens zwei Unternehmen.
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2 oder 3 Jahre; die Dauer muss bei der Antragstellung je nach Projektziel und Art der
im betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitdten angeben werden.

Projektdauer In Ausnahmefallen kann die Laufzeit von Wissensallianzen auf Antrag des Beguinstigten
und mit Zustimmung der Exekutivagentur um bis zu sechs Monate verlangert werden.
Die Verlangerung hat jedoch keine Auswirkungen auf die Gesamthohe der Finanzmittel.

V¥°"i5t ;Ier Antrag zu | gej der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Briissel.
stellen?

Fur Projekte, die nicht vor dem 1. November eines Jahres beginnen, missen

Wann ist der Antrag Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum 3. April um 12.00 Uhr (Mittag

?
2u stellen? Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.
Wie ist der Antrag Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.
zu stellen?

Die antragstellenden Organisationen werden nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden anhand folgender Kriterien bewertet:

Relevanz des Vorschlags = Zweck: Der Vorschlag ist fir die Ziele der Aktion von Bedeutung
(siehe Abschnitt ,Welche Ziele werden mit Wissensallianzen

(maximal 25 Punkte) verfolgt?“)

= Konsistenz: Die Ziele beruhen auf einer fundierten
Bedarfsanalyse. Sie sind klar definiert, realistisch und betreffen
Aspekte, die fir die beteiligten Organisationen und die Aktion von
Bedeutung sind.

= Innovation: Der Vorschlag betrifft moderne Methoden und
Verfahren und fihrt zu projektspezifischen innovativen
Ergebnissen und Lésungen.

=  Européischer Mehrwert: Aus dem Vorschlag ist eindeutig ein
durch den landerubergreifenden Charakter und die potenzielle
Ubertragbarkeit bedingter Mehrwert ersichtlich.

Qualitat der Projektkonzeption und | = Kohérenz: Der Vorschlag beinhaltet geeignete Aktivitaten, die die
-durchfiihrung ermittelten Bedurfnisse erfillen und zu den erwarteten
(maximal 30 Punkte) Ergebnissen flhren.

= Struktur: Das Arbeitsprogramm ist klar und versténdlich und
erstreckt sich auf alle Phasen.

= Management: Zeitvorgaben, Organisation, Aufgabenstellungen
und Zustandigkeiten sind klar beschrieben und realistisch. Im
Vorschlag sind fir jede Aktivitdt geeignete Ressourcen
vorgesehen.

= Finanz- und Qualitatskontrolle: Spezifische MalRnahmen zur
Bewertung von Prozessen und Ergebnissen gewahrleisten eine
hervorragende und kostenwirksame Durchfiihrung des Projekts.

Qualitat der Zusammensetzung des | * Zusammensetzung: Der vorgeschlagenen Wissensallianz gehoren
Projektteams und der geeignete Partner aus dem Hochschulbereich und aus der
Kooperationsvereinbarungen Wirtschaft mit den erforderlichen Profilen, Kompetenzen,
Kenntnissen und Erfahrungen an, und die flr eine erfolgreiche
Arbeit erforderliche Unterstitzung des Managements st
gewahrleistet.

(maximal 25 Punkte)

= Verpflichtungen: Alle teilnehmenden Organisationen engagieren
sich entsprechend ihren jeweiligen Fahigkeiten und spezifischen
fachlichen Kompetenzen fir die Allianz.

=  Partnerschaft: Die Beitrdge der Partner aus dem Hochschulbereich
und aus der Wirtschaft sind erheblich und ergénzen einander.
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=  Zusammenarbeit/Teamgeist: Der Vorschlag enthalt klare
Regelungen und klar definierte Zusténdigkeiten fir transparente
und effiziente Entscheidungsprozesse, die Beilegung von
Konflikten und die Berichtlegung und die Kommunikation
zwischen den teilnehmenden Organisationen.

= Beteiligung von Partnerlandern: Gegebenenfalls schafft eine
beteiligte Organisation aus einem Partnerland einen wesentlichen
Mehrwert fur das Projekt. (Ansonsten wird das Projekt nicht als
forderféhig betrachtet.)

Wirkung und Verbreitung = Nutzung: Aus dem Vorschlag geht hervor, wie die Ergebnisse von
den Partnern und sonstigen Akteuren verwendet werden. Im
Vorschlag wird erlautert, wie die Nutzung wahrend der
Durchfuihrung des Projekts und dartiber hinaus gemessen wird.

(maximal 20 Punkte)

= Verbreitung: Der Vorschlag beinhaltet einen klaren Plan fir die
Verbreitung der Ergebnisse und sieht geeignete Aktivitaten,
Instrumente und Kanéle vor, damit die Ergebnisse wahrend der
Durchfilhrung des Projekts und darlber hinaus unter Akteuren
und nicht beteiligten Zielgruppen wirksam verbreitet werden.

= Wirkung: Aus dem Vorschlag ist eine gesellschaftliche und
wirtschaftliche Relevanz und Wirkung ersichtlich. Der Vorschlag
sieht geeignete MaRnahmen zur Uberwachung der erzielten
Fortschritte und zur Bewertung der erwarteten (kurz- und
langfristigen) Wirkung vor.

=  Freier Zugang: Gegebenenfalls wird im Vorschlag erlautert, wie
die erstellten Materialien, Dokumente und Medien durch freie
Lizenzen ohne unverhaltnismaRige Einschrankungen kostenlos
zugénglich gemacht werden.

= Nachhaltigkeit: Der Vorschlag enthalt geeignete Mafnahmen und
Ressourcen, um sicherzustellen, dass die Partnerschaft, die
Projektergebnisse und die mit dem Programm erzielten Vorteile
auch uber den Lebenszyklus des Projekts hinaus aufrechterhalten
werden.

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 70 Punkte erzielen. Auferdem mussen
mindestens 13 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts" und ,Qualitdt des Projektteams und der
Kooperationsvereinbarungen", 16 Punkte in der Kategorie »~Qualitét der Projektkonzeption
und -durchfiihrung™ und 11 Punkte in der Kategorie ,Wirkung und Verbreitung" erzielt werden.

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN

Die Qualitatssicherung muss Bestandteil des Projekts sein, um gewahrleisten zu kénnen, dass Wissensallianzen
tatsachlich zu den vorgesehenen Ergebnissen filhren und eine Wirkung weit Uber die beteiligten
Partnerorganisationen hinaus erzielt wird. Wissensallianzen miissen zielorientierte VerbreitungsmalRnahmen
durchfiihren, mit denen Akteure, politische Entscheidungstrager, Fachleute und Unternehmen erreicht werden.
Dazu sollten sie Verdffentlichungen vorlegen (Berichte, Handbucher, Leitfaden usw.). Gegebenenfalls sollten die
Ergebnisse als freie Lehr- und Lernmaterialien (OER) zuganglich und auf einschlagigen Plattformen der jeweiligen
Berufs- oder Branchenverbénde oder der zustéandigen Behdrden zur Verfigung gestellt werden. Wissensallianzen
sollten neue Wege und Instrumente entwickeln, um die Zusammenarbeit innerhalb der Allianzen zu erleichtern
und um die Nachhaltigkeit der Partnerschaften zwischen dem Hochschulbereich und der Wirtschaft sicherzustellen.

Wissensallianzen sind eine neue und ambitionierte Aktion. Sie unterliegen einer besonderen Uberwachung, die die
aktive Mitwirkung aller Teilnehmer und Akteure voraussetzt. In Wissensallianzen sollte diese Mitwirkung in
thematischen Clustern vorgesehen werden, um eine wechselseitige Ergédnzung sowie einen angemessenen
Austausch bewéhrter Verfahren und gegenseitiges Lernen zu unterstiitzen. AufRerdem sollten Wissensallianzen
Mittel fUr die Prasentation ihres Projekts und der Projektergebnisse auf dem Forum Wirtschaft/Hochschule
und/oder sonstigen einschlagigen Veranstaltungen (bis zu vier Veranstaltungen wahrend der Dauer eines Projekts)
bereitstellen. Die Verbreitung der Ergebnisse von Wissensallianzen wird unterstitzt, um die Nutzung der
Projektergebnisse und die Projektwirkung Uber die Partnerorganisationen hinaus in vielen Landern sicherzustellen.

133




WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Maximale EU-Forderung fiir eine auf zwei Jahre angelegte Wissensallianz: 700 000 EUR
Maximale EU-Forderung fiir eine auf drei Jahre angelegte Wissensallianz: 1 000 000 EUR

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten von Aktivitaten,
die mit der Durchfiihrung des Projekts
unmittelbar in Zusammenhang stehen
(aulRer integrierten Mobilitatsaktivitaten);
z.B.: Projektmanagement,
Projekttreffen, geistige Leistungen
(Curricula, Lehrmaterialien, freie Lehr-

Unterstiitzung der und Lernmaterialien, 1T-Tools, Analysen,

Projektdurchfiihrung | Studien usw.), Verbreitung von
Ergebnissen, Teilnahme an
Veranstaltungen und Konferenzen,
Reisen usw.

Grundlage fir die Berechnung des
Beitrags der EU sind die Anzahl der Tage
und das Profil des Personals aus den
einzelnen Landern.

Kosten je Einheit

pro Manager und Arbeitstag fir das Projekt

Voraussetzung: Die
Antragsteller
missen Typ und

pro Forscher/Lehrkraft/Ausbilder und
Arbeitstag fir das Projekt

Umfang der fir die
Durchfiihrung der

pro Techniker und Arbeitstag fiir das Projekt

vorgeschlagenen
Aktivitaten bzw. der
zur Erzielung der
vorgesehenen

pro Verwaltungskraft und Arbeitstag fur das
Projekt

Ergebnisse
bendtigten
Unterstitzung
begrinden.

Nur Ergebnisse von
erheblicher Qualitat
und von
erheblichem
Umfang kénnen im
Rahmen dieser
Position geférdert
werden.

WEITERE FINANZIERUNGSVORSCHRIFTEN FUR MOBILITATSAKTIVITATEN IM RAHMEN EINER WISSENSALLIANZ (OPTIONALE FbRDERUNG)

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern fiir die Reise von ihrem

Entfernungen zwischen 100 und 1999 km:
275 EUR/Teilnehmer

Reisekosten S Kosten je Einheit
Herkunftsort zum Ort der jeweiligen Entfernungen von 2000 km und mehr:
Aktivitat und zurlck entstehen. 360 EUR/Teilnehmer
Personalbezogene Aktivitiaten
Kosten, die unmittelbar mit dem Bis zum 14. Tag der Aktivitat: 100 EUR pro
Aufenthaltskosten | Aufenthalt der Teilnehmer wéhrend der Kosten je Einheit Teilnehmer und Tag

Aktivitat in Zusammenhang stehen.

+
zwischen dem 15. und dem 60. Tag der Aktivitat:

Voraussetzung: Die
Antragsteller missen
begriinden, dass
Mobilitatsaktivitaten
erforderlich sind, um
die Ziele und die
vorgesehenen
Ergebnisse des
Projekts zu
erreichen. Die
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70 EUR pro Teilnehmer und Tag

Lernerzentrierte Aktivitdten:

Bis zum 14. Tag der Aktivitat: 55 EUR pro
Teilnehmer und Tag

+

zwischen dem 15. und dem 60. Tag der Aktivitat:

40 EUR pro Teilnehmer und Tag

Entfernungen
werden mit dem
Entfernungsrechner
der Kommission
ermittelt.
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TABELLE A - UNTERSTUTZUNG BEI DER DURCHFUHRUNG EINES PROJEKTS (EUR/TAG) NACH PROGRAMMLANDERN

Die Hohe der Betrage héngt a) vom Profil des am Projekt beteiligten Personals und b) vom Land der Organisation ab, deren Mitarbeiter an dem Projekt beteiligt sind.

Lehrkrafte/
Fiihrungs- Ausbilder/ . Verwaltungsp
krafte Forscher/ Techniker ersonal
Jugendarbeiter

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
D_anemark,_ Irland, Luxembt_lrg, Niederlande, Osterreich, Schweden, 353 289 298 189
Liechtenstein, Norwegen, Schweiz
zﬁ.lg_len,. Deutschland, Finnland, Frankreich, Island, Italien, Vereinigtes 336 57 194 157
onigreich
Griechenland, Malta, Portugal, Slowenien, Spanien, Tschechische Republik, 197 164 122 93
Zypern
Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Polen, Rumanien, Slowakei, 106 88 66 47
Ungarn, ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien
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TABELLE B — UNTERSTUTZUNG BEI DER DURCHFUHRUNG EINES PROJEKTS (EUR/TAG) NACH PARTNERLANDERN

Die Hohe der Betrage héangt a) vom Profil des am Projekt beteiligten Personals und b) vom Land der Organisation ab, deren Mitarbeiter an dem Projekt beteiligt sind.

Fiihrungs- Lehrk_r i . Verwaltungsp
krifte Ausbilder/ Techniker ersonal
Forscher

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Australien, Kanac!a, Katar, Kuwait, Macao, Monaco, San Marino, Vereinigte 353 289 208 189
Staaten von Amerika
Andorra, Brunei, Japan, Neuseeland, Singapur, Vatikanstaat, Vereinigte
Arabische Emirate 336 257 194 157
Aquatorialguinea, Bahamas, Bahrain, Hongkong, Israel, Korea (Republik), Oman, 197 164 199 93

Saudi-Arabien, Taiwan

Afghanistan, Agypten, Albanien, Algerien, Angola, Antigua und Barbuda,
Argentinien, Argentinien, Armenien, Aserbaidschan, Athiopien, Bangladesch,
Barbados, Belize, Benin, Bhutan, Bolivien, Bosnien und Herzegowina, Botswana,
Brasilien, Burkina Faso, Burundi, Chile, China, Cookinseln, Costa Rica, Dominica,
Dominikanische Republik, Dschibuti, Ecuador, El Salvador, Elfenbeinkiiste,
Eritrea, Fidschi, Gabun, Gambia, Georgien, Ghana, Grenada, Guatemala, Guinea
(Republik), Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, Indien, Indonesien, Irak,
Iran, Jamaica, Jemen, Jordanien, Kambodscha, Kamerun, Kap Verde,
Kasachstan, Kenia, Kirgisistan, Kiribati, Kolumbien, Komoren, Kongo
(Brazzaville), Kongo (Kinshasa), Korea (Demokratische Volksrepublik), Kosovo,
Kuba, Laos, Lesotho, Libanon, Liberia, Libyen, Madagaskar, Malawi, Malaysia,
Malediven, Mali, Marokko, Marshallinseln, Mauretanien, Mauritius, Mexiko, 106 88 66 47
Mikronesien, Moldawien, Mongolei, Montenegro, Mosambik, Myanmar, Namibia,
Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigeria, Niue, Osttimor, Pakistan, Paldstina,
Palau, Panama, Papua-Neuguinea, Paraguay, Peru, Philippinen, Ruanda,
Russische Foderation, Salomonen, Sambia, Samoa, Sao Tomé und Principe,
Senegal, Serbien, Seychellen, Sierra Leone, Simbabwe, Somalia, Sri Lanka, St.
Lucia, St. Vincent und die Grenadinen, St. Kitts und Nevis, Siidafrika, Sudan,
Surinam, Swasiland, Syrien, Tadschikistan, Tansania, Thailand, Togo, Tonga,
Trinidad und Tobago, Tschad, Tunesien, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Ukraine,
Uruguay, Usbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Zentralafrikanische
Republik

137



Teil B — Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten

ALLIANZEN FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN

WELCHE ZIELE WERDEN MIT ALLIANZEN FUR
BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN VERFOLGT?

Allianzen fir branchenspezifische Fertigkeiten sollen dafiir sorgen, dass Kompetenzdefizite Uberwunden werden
und Systeme zur beruflichen Aus- und Weiterbildung besser auf branchenspezifische Anforderungen des
Arbeitsmarktes und auf den Bedarf an neuen Kompetenzen fur bestimmte Berufsprofile reagieren kénnen.

Dies soll erreicht werden durch:

=  Modernisierung der beruflichen Bildung (VET) und Nutzung des mit der beruflichen Bildung verbundenen
Potenzials zur Forderung wirtschaftlicher Entwicklung und Innovation insbesondere auf lokaler und regionaler
Ebene und zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der betreffenden Sektoren;

= Intensivierung des Austauschs von Wissen und Verfahren zwischen Einrichtungen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung und dem Arbeitsmarkt (auch im Bereich des beschaftigungsbezogenen Lernens);

= Erleichterung der Arbeitsmobilitét, gegenseitigen Vertrauens und besserer Anerkennung von Qualifikationen
auf europaischer Ebene in den jeweiligen Branchen.

Nach dem von der Kommission angenommenen jéhrlichen Arbeitsprogramm haben auerdem Projekte Vorrang,
mit denen mindestens eine der im einleitenden Abschnitt ,Jugend" in Teil B dieses Leitfadens genannten
Prioritaten verfolgt wird.

WAS SIND ALLIANZEN FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN?

Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten sind landeriibergreifende Projekte, die sich an Trends in einer
bestimmten Branche und an den fir die Ausiibung einer oder mehrerer beruflicher Téatigkeiten erforderlichen
Kompetenzen orientieren. Diese Allianzen sollen gemeinsame Programme zur beruflichen Bildung sowie
Unterrichts- und Ausbildungsmethoden entwickeln und anwenden. Im Vordergrund steht insbesondere
beschaftigungsbezogenes Lernen zur Vermittlung der auf dem Arbeitsmarkt benétigten Kompetenzen. AulRerdem
setzen Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten Instrumente fiir eine EU-weite Anerkennung in die Praxis
um.

Im Rahmen dieser Aktion werden Branchen gefdrdert, in denen ein europaischer sektoraler Kompetenzrat
eingerichtet wurde:

=  Textil/Bekleidung/Leder,

=  Handel

sowie Branchen mit Qualifizierungsdefiziten, die mit aktuellen MaRnahmen der Kommission tiberwunden werden
sollen:

= fortschrittliche Fertigungsverfahren,

= Informations- und Kommunikationstechnologien,
=  Umwelttechnologien (6kologische Innovation) und
= die Kultur- und Kreativbranche.

Grundsatzlich sollten Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten die Zusammenarbeit zwischen Organisationen
in Programmléndern fordern. Allerdings kommen auch Organisationen aus Partnerlandern als Partner (nicht
jedoch als Antragsteller) einer Allianz fir branchenspezifische Fertigkeiten in Betracht, wenn ihre Beteiligung an
einem Projekt mit einem wesentlichen Mehrwert verbunden ist.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten sollen kohéarente, umfassende und variable Malinahmen
durchfiihren, die miteinander in Zusammenhang stehen, flexibel sind und an unterschiedliche aktuelle und
kunftige Anforderungen des Arbeitsmarkts angepasst werden kdnnen. Im Folgenden werden einige Beispiele
erlautert:
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= Beschreibung der Anforderungen an branchenspezifische Kompetenzen und Ausbildungen:
o falls erforderlich, Erfassung und Auswertung festgestellter Kompetenzanforderungen auf dem

Arbeitsmarkt in einer bestimmten Branche auf der Grundlage des EU-Kompetenzpanoramas sowie
gaf. der Arbeit der européischen sektoralen Kompetenzréte;

o Ermittlung des Bedarfs an Ausbildungsangeboten, ggf. auf der Grundlage der Berufsprofile der
Europdischen Klassifizierung fur Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe (ESCO).

= Entwicklung gemeinsamer Lehrplane:
o Entwicklung von branchenspezifischen Lehrplanen, Programmen zur beruflichen Bildung und

moglicherweise Qualifikationsstandards in Bezug auf allgemeine Kompetenzanforderungen der
jeweiligen Branche und/oder auf ein europdisches Berufsprofil auf EU-Ebene, ggf. auf der Grundlage
der Europaischen Klassifizierung fir Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe;

o Berucksichtigung von Kompetenzen oder Berufsprofilen bei der Konzeption von Lehrplanen und
Berufsbildungsprogrammen sowie u. U. in Qualifikationsstandards;

o Orientierung der oben beschriebenen Aktivitdten an den Lernzielen orientieren (EQR, ECVET usw.)
und Beriicksichtigung der Grundsatzen der Qualitatssicherung (z. B. EQAVET);

o Berucksichtigung innovativer Unterrichts- und Lernkonzepte, insbesondere durch stérker strategisch
ausgerichtete und integrierte Nutzung von IKT und durch freie Lehr- und Lernmaterialien (OER)
sowie durch die Einbeziehung von Mdglichkeiten zur praktischen Anwendung von Kenntnissen im
konkreten Arbeitsumfeld und zur Entwicklung unternehmerischer Herangehensweisen.

= Umsetzung gemeinsamer Lehrplane:
o Umsetzung von branchenspezifischen Lehrplanen auf EU-Ebene, die nach einer Analyse und

aufgrund von Prognosen der Anforderungen des Arbeitsmarkts fiir ein bestimmtes Berufsprofil
angepasst oder neu entwickelt wurden;

o Anwendung innovativer Unterrichts- und Lernmethoden im Bereich der beruflichen Bildung unter
Beriicksichtigung sich entwickelnder Kompetenzanforderungen und/oder bestimmter Zielgruppen in
einer Branche (IKT-basierte Inhalte, Dienstleistungen und Methoden, Bildung am Arbeitsplatz usw.);

o leichtere Anerkennung und Zertifizierung der jeweiligen Lernergebnisse durch Anwendung der
Grundsatze des Europdischen Leistungspunktesystems fir die Berufsbildung (ECVET), des
Européischen Bezugsrahmens fir die Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung
(EQAVET) und madglicherweise unter Bezug auf den EU-Qualifikationsrahmen (je nach Form des
NQR) oder durch sonstige relevante européische Instrumente in der betreffenden Branche.

Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten kénnen auch Mobilitatsaktivitditen von Lernenden und Personal
organisieren, die die anderen Aktivitaiten der Allianz unterstiitzen bzw. ergdnzen und im Hinblick auf die
Erreichung der Projektziele mit einem Mehrwert verbunden sind. Mobilitatsaktivitdten z&hlen nicht zu den
wesentlichen Aktivitaten von Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten. Eine Erweiterung und Ausweitung
dieser Aktivitdten musste daher im Rahmen der Leitaktion 1 oder anderer Finanzierungsinstrumente gefordert
werden.

WELCHE ZIELE WERDEN MIT ALLIANZEN FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN
VERFOLGT?

Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten sind durch die folgenden wesentlichen Merkmale gekennzeichnet:

Innovationen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung, in verschiedenen Wirtschaftszweigen und in
entsprechenden Berufsprofilen (ggf. Beriicksichtigung vorhandener ESCO-Kategorien);

Wirkung Uber die Dauer eines Projekts und Uber die an der Allianz teilnehmenden Organisationen hinaus;
es wird erwartet, dass die Partnerschaften und die Aktivititen fortgesetzt werden. Die Anderungen in
Einrichtungen zur beruflichen Bildung und in verschiedenen Branchen bzw. hinsichtlich verschiedener
Berufsprofile missen messbar sein. Ergebnisse und Losungen missen uUbertragbar sein und einer breiteren
Zielgruppe zuganglich gemacht werden konnen. Die Ergebnisse von Allianzen fiir branchenspezifische
Fertigkeiten sollten in die Entwicklung der Europdischen Klassifizierung fir Fahigkeiten/Kompetenzen,
Qualifikationen und Berufe einflieBen und den europaischen sektoralen Kompetenzraten mitgeteilt werden.

Allianzen fir branchenspezifische Fertigkeiten missen das Engagement und den Mehrwert aller Partner
nachweisen. Die Partner sollten tUber system- und branchenspezifische Informationen und fundierte Kenntnisse
der Lehr- und Ausbildungsverfahren der jeweiligen Branche verfigen. Bei der Verteilung von Aufgaben und
Verpflichtungen sollte ein angemessener Zusammenhang zwischen dem Fachwissen der Partner und ihren
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Teil B — Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten

Tatigkeiten bestehen. Die Partner sollten fur die jeweilige Branche zumindest auf nationaler Ebene reprasentativ
sein und auf europaischer Ebene tber Erfahrungen und Kompetenzen im Ausbildungsbereich sowie hinsichtlich
der Vorhersage des Qualifizierungsbedarfs und der Vermittlung der erforderlichen Kompetenzen verfiigen.

Eine Allianz fur branchenspezifische Fertigkeiten sollte die erforderlichen Kompetenz- und Qualifikationsstandards
fur jedes Berufsprofil genau definieren. Die Beschreibung des kiinftigen Kompetenzbedarfs sollte gegebenenfalls
durch verfigbare Untersuchungen gestitzt werden, aus denen die Anforderungen des Arbeitsmarkts in der
betreffenden Branche hervorgehen. Wenn noch keine Untersuchungen vorliegen, muss ein Forschungsinstitut
hinzugezogen werden, das mit der betreffenden Branche vertraut ist. Bei der Durchfihrung der
Bildungsaktivitdten und bei der Entwicklung von Qualifikationsstandards auf der Grundlage eines einheitlichen
europdischen Berufsprofils (siehe ESCO) missen die Partner die Ergebnisse der Untersuchungen beriicksichtigen.
Die Allianz sollte diese Ergebnisse dann in innovative, lernzielorientierte Lehrplane umsetzen (durch Integration in
den EQR und unter Anwendung des ECVET) und durch Mechanismen zur Qualitatssicherung (entsprechend dem
EQAVET) unterstiitzen. Die Allianz muss gewahrleisten oder zumindest mit hoher Wahrscheinlichkeit bewirken,
dass die neuen oder angepassten Qualifikationen und Kompetenzen in allen Landern und Branchen der Allianz
anerkannt werden. Laufbahn- und Berufsberatungsstellen sollten als ,Facilitators™ zusammen mit regionalen oder
lokalen Stellen die Abstimmung von Kompetenzen und Lehrpldnen durch die Planung von Lehrpléanen fir die
berufliche Bildung unterstiitzen, um berufsbildende Schulen, junge Lernende oder deren Eltern auf bestimmte
Berufe aufmerksam zu machen und Uber bestimmte Berufe zu informieren, die auf dem Arbeitsmarkt in
besonderem MaRe bendtigt werden. Allianzen fir branchenspezifische Fertigkeiten sollen die vorgeschlagenen
Aktivitdten so durchfuhren, dass grotmogliche Wirkung in der jeweiligen Branche und auf die betreffenden
Berufe erzielt wird.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN ALLIANZEN FUR
BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN BETEILIGTEN ORGANISATIONEN?

Antragsteller/Koordinator: eine beteiligte Organisation, die den Projektvorschlag im Namen aller Partner einreicht;
der Koordinator ist daflir verantwortlich, dass das Projekt nach Maligabe der getroffenen Vereinbarung
durchgefiihrt wird. Der Koordinator

= vertritt die Allianz gegeniber der Europaischen Kommission und handelt im Namen der Allianz;

= tragt die finanzielle und rechtliche Verantwortung fur die ordnungsgemaéafe operative, administrative und
finanzielle Durchfiihrung des gesamten Projekts und

= koordiniert die Allianz in Zusammenarbeit mit allen Projektpartnern.

Vollwertige Partner: teilnehmende Organisationen, die aktiv zur Begriindung der Allianz fur branchenspezifische
Fertigkeiten beitragen; jeder vollwertige Partner muss ein Mandat unterzeichnen, mit dem er den Koordinator
beauftragt, wahrend der Durchfiihrung des Projekts in seinem Namen und auf seine Rechnung zu handeln.
Entsprechendes gilt fir Partner aus Partnerlandern.

Assoziierte Partner (optional): An Allianzen fir branchenspezifische Fertigkeiten kdnnen assoziierte Partner
beteiligt sein, die Beitrage zu den Aktivitaten der Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten leisten. Sie sind
nicht an vertragliche Vorschriften gebunden, weil sie keine Finanzmittel erhalten. Die Beteiligung und die
Funktionen assoziierter Partner im Zusammenhang mit den verschiedenen Tatigkeiten im Rahmen eines Projekts
missen jedoch klar beschrieben werden.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN ALLIANZEN
FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten
erfilllen missen, damit sie fir eine Férderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:
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FORDERKRITERIEN

An einer strategischen Partnerschaft konnen beliebige 6ffentliche oder private
Organisationen aus einem Programmland oder weltweit einem beliebigen
Partnerland beteiligt sein (siehe Abschnitt ,Forderfahige Lander" in Teil A dieses
Leitfadens).

Beispiele:

= berufsbildende Schulen oder Einrichtungen,
=  Berufsbhildungszentren,

=  (berbetriebliche Bildungszentren,

=  {ffentliche oder private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen
(einschlief3lich gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),

= lokale, regionale oder nationale Offentliche Stellen im Bereich der

Forderfahige )
teilnehmende Berufsbildung,
Organisationen »  Hochschuleinrichtungen mit Angeboten zur beruflichen Bildung,
= ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a.
Industrie- und Handelskammern, Handwerks- oder Berufsverbdnde und
Gewerkschaften),
= zwischengeschaltete Stellen oder Verbénde, die Organisationen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend vertreten,
=  Forschungseinrichtungen,
= Einrichtungen im Kultur- und/oder Kreativbereich,
= Laufbahnberatungs-, Berufsberatungs- und Informationsstellen,
= firr die Anerkennung von Qualifikationen zustandige Stellen,
= Akkreditierungs-, Zertifizierungs- oder Qualifizierungsstellen.
Wer ist Beliebige in einem Programmland ansassige teilnehmende Organisationen; die

antragsberechtigt?

Antragstellung erfolgt im Namen aller an einem Projekt beteiligten
Organisationen.
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Teil B — Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten

Anzahl und Profil
der teilnehmenden
Organisationen

An Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten sind neun Organisationen aus
mindestens drei Programmléandern (darunter zwei Mitgliedstaaten) beteiligt. Jede
Organisation kann immer nur an einem einzigen Antrag einer Allianz fur
branchenspezifische Fertigkeiten beteiligt sein.

An Allianzen fir branchenspezifische Fertigkeiten muss auerdem mindestens
eine Organisation aus den folgenden drei Kategorien und aus den in die Allianz
einbezogenen Landern beteiligt sein:

1. Offentliche oder private Einrichtungen mit Angeboten zur
beruflichen Bildung

(z. B. Berufsbildungsnetze/Schulen zur beruflichen Bildung,
Berufshildungszentren, tGberbetriebliche Bildungszentren, Unternehmen mit mehr
als 250 Mitarbeitern und mit einer eigenen Ausbildungsabteilung, insbesondere
Unternehmen, in denen eine Lehre absolviert werden kann, oder Unternehmen,
die gemeinsame Ausbildungen (Verbundausbildungen) anbieten,
Hochschuleinrichtungen mit Angeboten zur beruflichen Bildung).

2. Offentliche oder private Einrichtungen mit sektorspezifischer
Erfahrung, die auf regionaler, nationaler oder europdischer Ebene fiir
einen bzw. innerhalb eines bestimmten Sektors reprasentativ sind

(z. B. die Sozialpartner, europdische Branchen- oder Berufsverbande auf Arbeit-
geber- oder Arbeitnehmerseite, Industrie- und Handelskammern bzw. Hand-
werkskammern, Einrichtungen der Kultur- und Kreativbranche, Kompetenzstellen
oder -réte, Wirtschaftsférderungsgesellschaften, Forschungszentren).

3. Offentliche oder private Stellen mit Aufsichtsfunktion fiir lokale,
regionale oder nationale Systeme der allgemeinen und beruflichen
Bildung

(z. B. offentliche Berufshildungsstellen, Akkreditierungs-, Zertifizierungs- oder
Qualifizierungsstellen, Anerkennungsstellen, Laufbahnberatungs-,
Berufsberatungs- und Informationsstellen).

Projektdauer

2 oder 3 Jahre; die Dauer muss bei der Antragstellung je nach Projektziel und
Art der im betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitaten angeben werden.

In Ausnahmeféllen kann die Laufzeit von Wissensallianzen auf Antrag des
Begiinstigten und mit Zustimmung der Exekutivagentur um bis zu sechs Monate
verlangert werden. Die Verldngerung hat jedoch keine Auswirkungen auf die
Gesamthdhe der Finanzmittel.

Wo ist der Antrag
zu stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Briissel.

Wann ist der
Antrag zu stellen?

FOr Projekte, die ab dem 1. November eines Jahres beginnen, mussen
Antragsteller ihren Finanzhilfeantrag bis zum 3. April um 12.00 Uhr (Mittag
Briisseler Zeit) des betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag
zu stellen?

Néhere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Der Vorschlag darf nur eine der folgenden Branchen betreffen:

= Branchen, in denen ein européischer sektoraler Kompetenzrat eingerichtet
wurde (z. B. Textil/Bekleidung/Leder und Handel),

= Branchen mit Qualifizierungsungleichgewicht, die Gegenstand aktueller
MafRnahmen der Européaischen Kommission sind (z. B. fortschrittliche
Fertigungsverfahren, Informations- und Kommunikationstechnologien,
okologische  Innovation  (Umwelttechnologien), die  Kultur- und
Kreativbranche).

Die antragstellenden Organisationen werden nach den mafligeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden anhand folgender Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 25 Punkte)

Politischer Bezug: Der Vorschlag tragt dazu bei, die europaischen
Ziele im Bereich der beruflichen Bildung zu erreichen;

Zweck: Der Vorschlag ist fur die Ziele der Aktion von Bedeutung;
(siehe Abschnitt ,Welche Ziele werden mit Allianzen fir
branchenspezifische Fertigkeiten verfolgt?")

Konsistenz: Die Ziele beruhen auf einer fundierten Bedarfsanalyse.
Sie sind klar definiert, realistisch und betreffen Aspekte, die fiir die
beteiligten Organisationen und die Aktion von Bedeutung sind;

Innovation: Der Vorschlag betrifft moderne Methoden und Verfahren
und fuhrt zu innovativen Ergebnissen und Lésungen;

Europdischer Mehrwert: Aus dem Vorschlag ist ein durch den
landerlbergreifenden Charakter bedingter Mehrwert eindeutig
ersichtlich.

Qualitat der Projektkonzeption
und -durchfiihrung
(maximal 30 Punkte)

Kohérenz: Die Projektkonzeption gewahrleistet insgesamt die
erforderliche  Konsistenz ~ zwischen  Projektzielen, Methoden,
Aktivitaten und dem vorgeschlagenen Finanzrahmen. Der Vorschlag
beinhaltet geeignete Aktivitdten, die die ermittelten Bedirfnisse
erfiillen und zu den erwarteten Ergebnissen fuihren;

Struktur: Das Arbeitsprogramm ist klar und verstandlich und deckt
samtliche Phasen ab (Vorbereitung, Durchfihrung, Nutzung,
Uberwachung, Evaluierung und Verbreitung);

Methodik: Der Vorschlag geht von den Lernzielen sowie vom
Europdischen Leistungspunktesystem fir die Berufsbildung (ECVET)
und von den Grundsatzen der Qualitétssicherung nach MaRgabe des
Européaischen Bezugsrahmens fiir die Qualitatssicherung in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung (EQAVET) aus;

Management: Es sind klare Regelungen fir das Projektmanagement
vorgesehen. Zeitvorgaben, Organisation, Aufgabenstellungen und
Zustandigkeiten sind klar beschrieben und realistisch. Im Vorschlag
sind fur jede Aktivitat geeignete Ressourcen vorgesehen;

vorgesehene Mittel: Der Finanzrahmen beinhaltet angemessene
Mittel fUr eine erfolgreiche Durchfuhrung des Projekts und wurde
weder zu hoch noch zu niedrig angesetzt;

Qualitat der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der
Lernergebnisse der Teilnehmer gemall den Grundsatzen der
europaischen Transparenz- und Anerkennungsinstrumente;

Finanz- und Qualitatskontrolle: Kontrollmafnahmen (laufende
Qualitatsbewertung, Peer-Reviews, Benchmarking usw.) und
Qualitatsindikatoren ~ gewahrleisten  eine  hochwertige  und
kostenwirksame Durchfilhrung des Projekts. Die mit dem Projekt
verbundenen Herausforderungen und Risiken sind klar definiert, und
es sind angemessene Aktionen zur Abschwéchung der Risiken und
zur Begrenzung der Herausforderungen vorgesehen;

Projekte mit landerUbergreifender Mobilitdt (nur zu Test- oder
Pilotzwecken);

es sind hochwertige MalRhahmen zur Ermittlung und Auswahl von
Teilnehmern an den vorgesehenen Mobilitétsaktivitaten vorhanden;

der Vorschlag beschreibt die Strategie fiir eine effiziente Validierung
und/oder Anerkennung von Ausbildungszeiten im Ausland,
insbesondere im Rahmen des ECVET.
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Qualitdt der Zusammensetzung
des Projektteams und der
Kooperationsvereinbarungen
(maximal 25 Punkte)

Zusammensetzung: Die Zusammensetzung der Partnerschaft richtet
sich nach den Projektzielen; je nach Bedarf werden die bendtigten
Erfahrungen und Kompetenzen fir die Konzeption von

Ausbildungsangeboten, flr die Vorhersage des
Qualifizierungsbedarfs und die Vermittlung von Qualifikationen, fur
die Konzeption der Qualifikationen und/oder far

AusbildungsmalRnahmen zusammengebracht. In den Vorschlag
werden geeignete Entscheidungstrager und zustandige Stellen
(Behorden oder befugte Stellen mit Aufsichtsfunktion im Bereich der
beruflichen  Aus- und  Weiterbildung)  einbezogen.  Die
Reprasentativitat und die Erfahrung der Partner in der jeweiligen
Branche und auf europdischer Ebene werden (berzeugend
nachgewiesen. Das Spektrum der maligeblichen Partner in den an
der Allianz beteiligten Programmléndern sollte so breit gefachert und
so reprasentativ sein, dass die Allianz mit hoher Wahrscheinlichkeit
Wirkungen in den in die Allianz einbezogenen Landern zeigen wird
(z. B. aufgrund der Beteiligung von Branchenverbédnden oder
Sozialpartnern auf europdischer Ebene);

Verpflichtungen: Die Zustandigkeiten und Aufgaben sind klar und
angemessen aufgeteilt, und die entsprechenden Beschreibungen
geben Aufschluss Uber die Verpflichtungen und die aktive Mitwirkung
aller teilnehmenden Organisationen;

Aufgaben: Der Koordinator  verwaltet und koordiniert
landertbergreifende Netze in hervorragender Weise und ibernimmt
Fuhrungsfunktionen in einer komplexen Umgebung. Individuelle
Aufgaben werden nach den Kenntnissen und Erfahrungen der
einzelnen Partner zugewiesen;

Zusammenarbeit/Teamgeist: Es wird ein wirksamer Mechanismus
vorgeschlagen, um eine gute Abstimmung, gute
Entscheidungsprozesse und eine gute Kommunikation der
teiinehmenden Organisationen, der Teilnehmer und sonstiger
mafgeblicher Akteure sicherzustellen;

Beteiligung von Partnerlandern: Gegebenenfalls schafft eine
beteiligte Organisation aus einem Partnerland einen wesentlichen
Mehrwert fir das Projekt. (Ansonsten wird das Projekt nicht als
forderféahig betrachtet.)
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= Nutzung: Aus dem Vorschlag geht hervor, wie die Ergebnisse der
Allianz von den Partnern und sonstigen Akteuren verwendet werden.
Im Vorschlag wird erlautert, wie die Nutzung wahrend der
Durchfiihrung des Projekts und dariiber hinaus gemessen wird;

=  Verbreitung: Der Vorschlag beinhaltet einen klaren Plan fir die
Verbreitung der Ergebnisse und sieht geeignete Aktivitaten,
Instrumente und Kanédle vor, damit die Ergebnisse wahrend der
Durchfiihrung des Projekts und dartber hinaus unter Akteuren und
nicht beteiligten Zielgruppen wirksam verbreitet werden;

=  Wirkung: Aus dem Vorschlag ist eine gesellschaftliche und
wirtschaftliche Relevanz und Wirkung ersichtlich. Der Vorschlag wird
die Partner wahrscheinlich erheblich besser in die Lage versetzen,
die betreffenden BildungsmaBnahmen im europédischen Kontext
durchzufihren.  AuBerdem sieht der Vorschlag geeignete
MaRnahmen zur Uberwachung der erzielten Fortschritte und zur
Bewertung der erwarteten (kurz- und langfristigen) Wirkung vor;

Wirkung und Verbreitung
(maximal 20 Punkte)

= freier Zugang: Gegebenenfalls wird im Vorschlag erlautert, wie die
erstellten Materialien, Dokumente und Medien durch freie Lizenzen
ohne unverhéltnismaRige Einschrankungen kostenlos zugénglich
gemacht werden;

= Nachhaltigkeit: Der Vorschlag beinhaltet angemessene Malinahmen
und Verfahren, mit denen gewahrleistet ist, dass die Ergebnisse und
die durch die Allianz erzielten Vorteile nachhaltige Wirkung tber den
gesamten Lebenszyklus des Projekts erzielten werden (d. h., dass
neue Kursangebote fortgesetzt und neue Instrumente aktualisiert
werden usw.). Im Vorschlag wird erlautert, wie und mit welchen
Mitteln (auBer den verfligbaren EU-Mitteln) dies geschehen soll.

Projekte kénnen nur dann gefordert werden, wenn sie mindestens 70 Punkte erzielen. Auflerdem mussen
mindestens 13 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts" und ,Qualitdt des Projektteams und der
Kooperationsvereinbarungen®, 16 Punkte fur das Kriterium ,Qualitét der Projektkonzeption und -durchfiihrung™)
und 11 Punkte in der Kategorie ,Wirkung und Verbreitung" erreicht werden.

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN

Die Qualitatssicherung ist entscheidend dafur, dass die Allianzen die vorgesehenen Ergebnisse erzielen und mit
einer nachhaltigen Wirkung verbunden sind, die weit Uber die eigentlichen Partnerorganisationen hinausgeht.
Allianzen sollen zu Ergebnissen fihren, die in der jeweiligen Branche allgemein Ubertragbar sind. Daher muss den
Allianzen ein solider Qualitdtsmanagement-Plan zugrunde liegen.

AuRerdem sollen Allianzen expertenbasierte Evaluierungen als wesentliche Bestandteile der Projekte vorsehen.
Das Arbeitsprogramm einer Allianz sollte daher unabhéngige externe Qualitatsbewertungen zur Halbzeit und am
Ende der Laufzeit des Projekts beinhalten, deren Ergebnisse zusammen mit dem Zwischenbericht bzw. dem
Abschlussbericht vorgelegt werden. Im Zwischenbericht muss das betreffende Konsortium die Durchfiihrung von
MaRnahmen aufgrund der Empfehlung der Halbzeit-Qualitédtsbewertung nachweisen.

Alle Allianzen mussen gezielte Verbreitungsmafinahmen durchfuhren, insbesondere durch Organisationen und
Stellen zur Laufbahn- und Berufsberatung. Dazu mussen sie einen umfassenden Verbreitungsplan vorlegen, der
Folgendes vorsieht:

= eine aktive Verbreitungsstrategie zur Erreichung von Interessentrdgern, politischen Entscheidungstragern,
Beratern, Unternehmen und jungen Lernenden in der Pflichtschulzeit zur Aufklarung Uber auf dem
Arbeitsmarkt stark nachgefragte Beschaftigungen bzw. Uber Beschaftigungen, die zur Griindung neuer
Unternehmen fiihren kénnten;

=  Bericksichtigung der Ergebnisse der gesamten Branche;

= gegebenenfalls Bereitstellung der Ergebnisse der Allianz durch freie Lizenzen.

Im Verbreitungsplan sollte klar erlautert werden, wie die vorgesehenen Projektergebnisse verbreitet werden;
auflerdem sollten die allgemeinen und spezifischen Ziele, die eingesetzten Instrumente und die Zeitplanung klar
beschrieben werden. Aus den Antrégen sollte ferner hervorgehen, welche Partner fur die Verbreitung zusténdig
sind. Auflerdem sollte die einschlégige Erfahrung der Partner im Zusammenhang mit VerbreitungsmalRnahmen
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nachgewiesen werden. Fir die ausgewdhlten Projekte muss zum Abschluss des Projekts im
Verbreitungsinstrument eine kurze verdffentlichungsfahige Zusammenfassung der durchgefiihrten Aktivitaten
vorgelegt werden. Diese Zusammenfassung ist Voraussetzung flr die Freigabe der Abschlusszahlung nach
Abschluss eines Projekts.

Die Verbreitung der Ergebnisse von Allianzen — unter Federfihrung der Européischen Kommission bzw. der
Exekutivagentur — wird unterstitzt, um die tatsichliche Nutzung der mit Projekten erzielten Ergebnisse und
Wirkungen Uber die Partnerorganisationen und Uber die unmittelbar teilnehmenden Organisationen hinaus und
landerubergreifend sicherzustellen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Maximale EU-Férderung fiir eine auf zwei Jahre angelegte Allianz fiir branchenspezifische Fertigkeiten: 700 000 EUR
Maximale EU-F6rderung fiir eine auf drei Jahre angelegte Allianz fiir branchenspezifische Fertigkeiten: 1 000 000 EUR

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Unterstiitzung der
Projektdurchfiihrung

Zuschuss zu den Kosten von Aktivitaten,
die mit der Durchfuhrung des Projekts
unmittelbar in Zusammenhang stehen
(aulRer integrierten Mobilitatsaktivitaten);
z. B.: Projektmanagement,
Projekttreffen, geistige Leistungen
(Lehrplane, Lehrmaterialien, freie Lehr-
und Lernmaterialien, 1T-Tools, Analysen,
Studien usw.), Verbreitung von
Ergebnissen, Teilnahme an
Veranstaltungen und Konferenzen,
Reisen usw.

Grundlage fir die Berechnung des
Beitrags der EU sind die Anzahl der Tage
und das Profil des Personals aus den
einzelnen Landern.

Kosten je Einheit

pro Manager und Arbeitstag fir das Projekt

Voraussetzung: Die
Antragsteller

Arbeitstag fir das Projekt

pro Forscher/Lehrkraft/Ausbilder und

missen Typ und
Umfang der fir die
Durchfuihrung der

pro Techniker und Arbeitstag fir das Projekt

vorgeschlagenen
Aktivitaten bzw. der
zur Erzielung der

Projekt

pro Verwaltungskraft und Arbeitstag fir das

vorgesehenen
Ergebnisse
bendtigten
Unterstutzung
begrinden.

Nur Ergebnisse von
erheblicher Qualitat
und von
erheblichem
Umfang kénnen im
Rahmen dieser
Position geférdert
werden.

WEITERE FINANZIERUNGSVORSCHRIFTEN FUR MOBILITATSAKTIVITATEN IM RAHMEN EINER

ALLIANZ FUR BRANCHENSPEZIFISCHE FERTIGKEITEN (OPTIONALE

FORDERUNG)
Forderfahige Kosten Finanzierungsmechanismus Betrag Zuweisungsregel
Reisekosten Zuschuss zu den Kosten, die den Kosten ie Einheit Entfernungen zwischen 100 und 1999 km: Voraussetzung: Die
Teilnehmern fiir die Reise von ihrem ) 275 EUR/Teilnehmer Antragsteller miissen
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Herkunftsort zum Ort der jeweiligen
Aktivitat und zurtick entstehen.

Entfernungen von 2000 km und mehr:
360 EUR/Teilnehmer

Aufenthaltskosten

Kosten, die unmittelbar mit dem
Aufenthalt der Teilnehmer wahrend der
Aktivitat in Zusammenhang stehen.

Kosten je Einheit

Personalbezogene Aktivitaten

Bis zum 14. Tag der Aktivitat: 100 EUR pro
Teilnehmer und Tag

+

zwischen dem 15. und dem 60. Tag der Aktivitat:

70 EUR pro Teilnehmer und Tag

Lernerzentrierte Aktivititen:

Bis zum 14. Tag der Aktivitat: 55 EUR pro
Teilnehmer und Tag

+

zwischen dem 15. und dem 60. Tag der Aktivitat:

40 EUR pro Teilnehmer und Tag

begriinden, dass
Mobilitatsaktivitaten
erforderlich sind, um
die Ziele und die
vorgesehenen
Ergebnisse des
Projekts zu
erreichen. Die
Entfernungen
werden mit dem
Entfernungsrechner
der Kommission
ermittelt.
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TABELLE A - UNTERSTUTZUNG BEI DER DURCHFUHRUNG EINES PROJEKTS (EUR/TAG) NACH PROGRAMMLANDERN

Die Hohe der Betrage héngt a) vom Profil des am Projekt beteiligten Personals und b) vom Land der Organisation ab, deren Mitarbeiter an dem Projekt beteiligt sind.

Lehrkrafte/
Fiihrungs- Ausbilder/ Techniker Verwaltungsp
krafte Forscher/ ersonal
Jugendarbeiter
B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
Danemark, Irlandf Luxembu_rg, Niederlande, Oste_rrelch, Schweden, 353 289 298 189
Liechtenstein, Norwegen, Schweiz
Belgien, Deutschland, Frankreich, Italien, Finnland, Vereinigtes Konigreich, 336 057 194 157
Island
Griechenland, Malta, Portugal, Slowenien, Spanien, Tschechische Republik,
Zypern, 197 164 122 93
Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Polen, Rumanien, Slowakei,
Ungarn, ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien 106 88 66 47
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TABELLE B — UNTERSTUTZUNG BEI DER DURCHFUHRUNG EINES PROJEKTS (EUR/TAG) NACH PARTNERLANDERN

Die Hohe der Betrage hangt a) vom Profil des am Projekt beteiligten Personals und b) vom Land der Organisation ab, deren Mitarbeiter an dem Projekt beteiligt sind.

Lehrkrafte/
Ausbilder/ Techniker
Forscher

Fiihrungs-
krafte

Verwaltungsp
ersonal

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4

Australien, Kanada, Katar, Kuwait, Macao, Monaco, San Marino, Vereinigte

Staaten von Amerika 353 289 228 189

Andorra, Brunei, Japan, Neuseeland, Singapur, Vatikanstaat, Vereinigte

Arabische Emirate 336 257 194 157

Aquatorialguinea, Bahamas, Bahrain, Hongkong, Israel, Korea (Republik), Oman,

Saudi-Arabien, Taiwan 197 164 122 93

Afghanistan, Agypten, Albanien, Algerien, Angola, Antigua und Barbuda,
Argentinien, Armenien, Aserbaidschan, Athiopien, Bangladesch, Barbados,
Belarus, Belize, Benin, Bhutan, Bolivien, Bosnien und Herzegowina, Botswana,
Brasilien, Burkina Faso, Burundi, Chile, China, Cookinseln, Costa Rica, Dominica,
Dominikanische Republik, Dschibuti, Ecuador, El Salvador, Elfenbeinkiiste,
Eritrea, Fidschi, Gabun, Gambia, Georgien, Ghana, Grenada, Guatemala, Guinea
(Republik), Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, Indien, Indonesien, Irak,
Iran, Jamaica, Jemen, Jordanien, Kambodscha, Kamerun, Kap Verde,
Kasachstan, Kenia, Kirgisistan, Kiribati, Kolumbien, Komoren, Kongo
(Brazzaville), Kongo (Kinshasa), Korea (Demokratische Volksrepublik), Kosovo,
Kuba, Laos, Lesotho, Libanon, Liberia, Libyen, Madagaskar, Malawi, Malaysia,
Malediven, Mali, Marokko, Marshallinseln, Mauretanien, Mauritius, Mexico,
Mikronesien, Moldawien, Mongolei, Montenegro, Mosambik, Myanmar, Namibia,
Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Nigeria, Niue, Osttimor, Pakistan, Paldstina,
Palau, Panama, Papua-Neuguinea, Paraguay, Peru, Philippinen, Ruanda,
Russische Foderation, Salomonen, Sambia, Samoa, Sao Tomé und Principe,
Senegal, Serbien, Seychellen, Sierra Leone, Simbabwe , Somalia, Sri Lanka, St.
Lucia, St. Vincent und die Grenadinen, St. Kitts und Nevis, Siidafrika, Sudan,
Surinam, Swasiland, Syrien, Tadschikistan, Tansania, Thailand, Togo, Tonga,
Trinidad und Tobago, Tschad, Tunesien, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Ukraine,
Uruguay, Usbekistan, Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Zentralafrikanische
Republik

106 88 66 47

150



Teil B — Kapazitatsaufbau im Bereich Jugend

KAPAZITATSAUFBAU IM BEREICH JUGEND

WELCHE ZIELE WERDEN MIT KAPAZITATSAUFBAUPROJEKTEN VERFOLGT?
Mit Projekten zum Kapazitatsaufbau im Bereich Jugend werden die nachstehenden Ziele verfolgt:

=  Forderung der Zusammenarbeit und des Austauschs im Bereich Jugend zwischen Programmlandern und
Partnerlandern aus unterschiedlichen Regionen?®® der Welt;

= Verbesserung der Qualitdt und der Anerkennung von Jugendarbeit, nichtformalem Lernen und
Freiwilligenarbeit in Partnerlandern und Férderung der Synergien und erganzenden Wirkungen mit anderen
Systemen im Bildungsbereich sowie mit dem Arbeitsmarkt und der Gesellschaft;

= Forderung der Entwicklung, Prufung und Einfiihrung von Regelungen und Programmen zur Unterstiitzung der
Mobilitdt im Zusammenhang mit nichtformalem Lernen auf regionaler Ebene (weltweit gleichermalen
innerhalb verschiedener Regionen und Uberregional);

= Unterstitzung von landeribergreifender nichtformaler Lernmobilitdt zwischen Programm- und Partnerlandern,
insbesondere fir junge Menschen mit geringeren Mdglichkeiten, zur Verbesserung der Kompetenzen der
Teilnehmer und zur Férderung ihrer aktiven Teilhabe an der Gesellschaft.

Nach dem von der Kommission angenommenen jahrlichen Arbeitsprogramm haben auflerdem Projekte Vorrang,
mit denen mindestens eine der im einleitenden Abschnitt ,Jugend" in Teil B dieses Leitfadens genannten
Prioritaten verfolgt wird.

WAS SIND KAPAZITATSAUFBAUPROJEKTE?

Kapazitatsaufbauprojekte sind landerlbergreifende Kooperationsprojekte auf der Grundlage multilateraler
Partnerschaften zwischen im Bereich Jugend tatigen Organisationen in Programm- und Partnerléndern. An diesen
Projekten kdnnen auch Organisationen aus dem Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung sowie aus
anderen Bereichen der Wirtschaft und der Gesellschaft beteiligt sein. Projekte zum Kapazitatsaufbau im Bereich
Jugend stehen teilnehmenden Organisationen aus Programmlandern und aus folgenden Partnerlandern offen:

Afghanistan, Andorra, Angola, Antigua und Barbuda, Aquatorial-Guinea, Argentinien, Athiopien, Australien, Baha-
mas, Bahrain, Bangladesch, Barbados, Belize, Benin, Bhutan, Bolivien, Botswana, Brunei, Brasilien, Burkina Faso,
Burundi, Chile, China, Cookinseln, Costa Rica, Dominica, Dominikanische Republik, Dschibuti, Ecuador, El Salva-
dor, Elfenbeinkiste, Eritrea, Fidschi, Gabun, Gambia, Ghana, Grenada, Guatemala, Guinea (Republik), Guinea-
Bissau, Guyana, Haiti, Honduras, Hongkong, Indien, Indonesien, Irak, Iran, Jamaica, Jemen, Kambodscha, Kame-
run, Kanada, Kap Verde, Kasachstan, Katar, Kenia, Kirgisistan, Kiribati, Kolumbien, Komoren, Kongo (Brazzaville),
Kongo (Kinshasa), Korea (Demokratische Volksrepublik), Korea (Republik), Kuba, Kuwait, Laos, Lesotho, Liberia,
Macao, Madagaskar, Malawi, Malaysia, Malediven, Mali, Marshallinseln, Mauretanien, Mauritius, Mexiko, Mikrone-
sien, Monaco, Mongolei, Mosambik, Myanmar, Namibia, Nauru, Nepal, Neuseeland, Nicaragua, Niger, Nigeria,
Niue, Oman, Osttimor, Pakistan, Palau, Panama, Papua Neuguinea, Paraguay, Peru, Philippinen, Ruanda, Salomo-
nen, Sambia, Samoa, San Marino, S&o Tomé und Principe, Saudi-Arabien, Senegal, Seychellen, Sierra Leone,
Simbabwe, Singapur, Somalia, Sri Lanka, St. Lucia, St. Vincent und die Grenadinen, St. Kitts und Nevis, Stdafrika,
Sudan, Surinam, Swasiland, Tadschikistan, Taiwan, Tansania, Thailand, Togo, Tonga, Trinidad und Tobago,
Tschad, Tunesien, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Uruguay, Usbekistan, Vanuatu, Vatikanstaat, Venezuela, Verei-
nigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten von Amerika, Vietnam, Zentralafrikanische Republik

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN MIT KAPAZITATSAUFBAUPROJEKTEN UNTERSTUTZT?
Kapazitatsaufbauprojekte sollten Aktivitaten durchfiihren, die folgende Anforderungen erfillen:

= Sie fordern die strategische Zusammenarbeit zwischen Jugendorganisationen einerseits und offentlichen
Stellen in Partnerlandern andererseits;

= sie unterstlitzen die Zusammenarbeit zwischen Jugendorganisationen und Organisationen im Bereich der
allgemeinen und beruflichen Bildung sowie die Zusammenarbeit mit Vertretern der Wirtschaft und des
Arbeitsmarkts;

= sie verbessern die Kapazititen von Jugendbeirdten, Jugendplattformen und lokalen, regionalen und
nationalen Behorden, die sich in den Partnerlandern mit Jugendangelegenheiten beschéftigen;

=  sie tragen zur Verbesserung der Verwaltung, Governance und Innovationsfahigkeit von Jugendorganisationen
in Partnerlandern bei;

= sie tragen zur Einfuhrung, Prufung und Durchfuhrung beispielsweise der folgenden Instrumente und

2 |m Rahmen dieser Aktion wird als Region eine Gruppe von Landern bezeichnet, die zum selben makrogeografischen Raum zahlen.
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Methoden der Jugendarbeit bei:
o Instrumente und Methoden fiir die sozioprofessionelle Entwicklung von Jugendarbeitern und
Ausbildern;
o nichtformale Lernmethoden, insbesondere zur Férderung des Erwerbs und der Verbesserung von
Kompetenzen einschlieBlich der Medienkompetenz;
sie unterstiitzen die Entwicklung neuer Formen praktischer Ausbildungsprogramme und die Simulation von
Fallbeispielen aus der Gesellschaft; sie férdern neue Formen der Jugendarbeit, insbesondere die strategische
Nutzung offener und flexibler Lernkonzepte, virtuelle Mobilitat, freie Lehr- und Lernmaterialien und eine
bessere Nutzung der Potenziale von IKT;
Kooperations-, Vernetzungs- und Peer-Learning-Aktivitdten zur Foérderung effizienter Verwaltung,
Internationalisierung und Leitung von Organisationen im Bereich der Jugendarbeit.

Im Rahmen eines Projekts zum Kapazitatsaufbau konnen zahlreiche Aktivitdten durchgefuhrt werden, wenn im
betreffenden Vorschlag nachgewiesen wird, dass diese Aktivitdten jeweils am besten geeignet sind, um die
angestrebten Projektziele zu erreichen; dies gilt z. B. fir

= Aktivitdten zur Foérderung des politischen Dialogs, der Zusammenarbeit und der Vernetzung sowie zur
Unterstiitzung des Austauschs Uber Verhaltensweisen im Bereich Jugend (Seminare, Konferenzen,
Workshops und Treffen);

= Groflereignisse im Jugendbereich;
= Informations- und Sensibilisierungskampagnen;
= die Entwicklung von Informations-, Kommunikations- und Medieninstrumenten;

= die Entwicklung von Methoden, Instrumenten, Materialien und Curricula im Bereich der Jugendarbeit
sowie von Ausbildungsmodulen und Dokumentationsinstrumenten (z. B. Jugendpass/Youth Pass);

= die Entwicklung neuer Formen der Jugendarbeit und Vermittlung von Bildungs- und Férderangeboten,
insbesondere durch freie und flexible Lernmaterialien, virtuelle Zusammenarbeit und freie Lehr- und
Lernmaterialien.

Im Rahmen von Projekten zum Kapazitatsaufbau kdnnen auch die folgenden Mobilitatsaktivitdten organisiert
werden, wenn sie im Hinblick auf die Verwirklichung der Projektziele mit einem Mehrwert verbunden sind:

= Jugendaustausch®* zwischen Programmléndern und forderfahigen Partnerlandern;
»  Europaischer Freiwilligendienst?® unter Entsendung von Teilnehmern in férderfahige Partnerlander bzw.

unter Aufnahme von Teilnehmern aus forderféahigen Partnerldndern;

= Mobilitat von Jugendarbeitern®® zwischen Programmlandern und férderfahigen Partnerlandern (d. h.
Beteiligung  von  Jugendarbeitern an  Seminaren,  Schulungen, Kontaktveranstaltungen,
Studienaufenthalten im Ausland; Hospitationen im Ausland in Organisationen im Bereich der
Jugendarbeit.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN EINEM PROJEKT ZUM KAPAZITATSAUFBAU
TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN?

An einem Projekt zum Kapazitatsaufbau sind beteiligt:

Antragsteller/Koordinator: eine Organisation, die den betreffenden Projektvorschlag im Namen aller Partner
einreicht; wenn die Finanzhilfe fir das Projekt bewilligt wird, Ubernimmt der Antragsteller/Koordinator
folgende Funktionen bzw. Aufgaben: 1) er tragt fir das gesamte Projekt in finanziellen und rechtlichen
Angelegenheiten die Verantwortung gegentiber der Exekutivagentur; 2) er koordiniert das Projekt in
Zusammenarbeit mit allen Projektpartnern; 3) er erhalt die EU-Mittel aus dem Programm Erasmus+ und ist
fur die Verteilung der Mittel unter den Projektpartnern zusténdig.

Partner: Organisationen, die aktiv zur Vorbereitung, Durchfihrung und Evaluierung des betreffenden Projekts
zum Kapazitatsaufbau beitragen.

*Eine eingehende Beschreibung dieser Aktivitit ist dem Abschnitt ,Leitaktion 1: Mobilitdtsprojekte fiir junge Menschen und Jugendarbeiter" in
Teil B dieses Leitfadens zu entnehmen.

% Siehe oben.

% Sjehe oben.

152




Teil B — Kapazitatsaufbau im Bereich Jugend

Wenn bei einem Projekt ein Jugendaustausch, ein europdischer Freiwilligendienst und/oder die Mobilitdt von
Jugendarbeitern vorgesehen sind, kommen den an den betreffenden Aktivitdten teilnehmenden Organisationen
die folgenden Funktionen und Aufgaben zu:

= Entsendende Organisation: Organisation, die fir die Entsendung junger Menschen ins Ausland zustandig ist
(Regelung praktischer Angelegenheiten, Vorbereitung von Teilnehmern vor der Abreise und Unterstiitzung
von Teilnehmern in allen Projektphasen).

= Aufnehmende Organisation: Durchfihrung der betreffenden Aktivitdt im eigenen Unternehmen bzw. in der
eigenen Einrichtung, Entwicklung eines Programms mit Aktivitaten fur die Teilnehmer in Zusammenarbeit mit
Teilnehmern und mit Partnerorganisationen und Unterstitzung der Teilnehmer in allen Projektphasen.

Die Teilnahme an einer EFD-Aktivitat muss fur Freiwillige kostenlos sein, abgesehen von einer mdglichen
Beteiligung an den Reisekosten (wenn diese Kosten durch die Finanzhilfe im Rahmen von Erasmus+ nicht
vollstdndig gedeckt sind) und von nicht notwendigen Kosten, die mit der Durchfiihrung der jeweiligen Aktivitat
nicht in Zusammenhang stehen. Die Hauptkosten der Teilnahme von Freiwilligen an einer EFD-Aktivitat werden
durch Finanzmittel aus Erasmus+ oder durch sonstige Mittel der teilnehmenden Organisationen gedeckt.

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD EIN PROJEKT ZUM KAPAZITATSAUFBAU BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Kapazitatsaufbauprojekte erfiillen missen, damit
sie fur eine Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN
An den Projekten kdnnen beliebige 6ffentliche oder private Organisationen beteiligt
sein, die in einem Programmland oder in einem férderfahigen Partnerland ansassig sind
(siehe vorstehender Abschnitt ,Was sind Kapazitatsaufbauprojekte?™).
Beispiele:
= gemeinnitzige Organisationen, Verbande, NROs (einschliefilich europaischer NROs
im Jugendbereich),
= nationale Jugendbeirate,
= |okale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,
= Schulen/Institute/Bildungszentren (auf beliebigen Ebenen vom Vorschulbereich bis
zur Sekundarstufe 1l einschlieBlich Einrichtungen im Bereich der Berufs- und der
Forderfahige Erwachsenenbildung),
teilnehmende = pffentliche oder private kleine, mittlere oder groRe Unternehmen (einschlieRlich
Organisationen gemeinwirtschaftlicher Unternehmen),
= ein Sozialpartner oder ein sonstiger Vertreter des Arbeitsmarkts (u. a.
Handelskammern, Handwerks- oder Berufsverbdnde und Gewerkschaften),
=  Hochschuleinrichtungen,
=  Forschungseinrichtungen,
= Stiftungen,
= Uberbetriebliche Bildungszentren,
= Kulturorganisationen, Bibliotheken, Museen,
= Berufsberatungs- und Informationsstellen,
Organisationen aus férderfahigen Partnerlandern koénnen an dem Projekt nur als
Partner teilnehmen (aber keine Antrage stellen).
Alle
= gemeinnltzigen Organisationen, Verbdnde, NROs (einschlieflich europaischer
NROs im Jugendbereich),
= nationalen Jugendbeiréte,
. = |okalen, regionalen oder nationalen &ffentlichen Stellen,
Wer ist
antragsberechtigt? die in einem Programmland ansassig sind, kénnen im Namen aller an dem Projekt
teilnehmenden Organisationen einen Antrag stellen. Sonstige Organisationen kénnen
nur als Partner einbezogen werden.
Die Antragsteller miissen — bei Ablauf der festgelegten Fristen fur die Einreichung der
Vorschlage — seit mindestens einem Jahr gemafR den einschlagigen gesetzlichen
Regelungen registriert sein.
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Anzahl und Profil
der teilnehmenden
Organisationen

Kapazitatsaufbauprojekte sind landeribergreifende Projekte, an denen mindestens drei
Organisationen aus drei unterschiedlichen Landern beteiligt sein missen, von denen
mindestens eines ein Programmland und eines ein forderfahiges Partnerland sein muss.

Projektdauer

9 Monate bis 2 Jahre; die Dauer muss bei der Antragstellung je nach Projektziel und Art
der im betreffenden Zeitraum geplanten Aktivitdten angeben werden.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Brissel.

Wann ist der Antrag
zu stellen?

Antragsteller missen ihren Finanzhilfeantrag spéatestens zu den folgenden Zeitpunkten
einreichen:

= 3. April 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem
1. Oktober eines Jahres und dem 28. Februar des folgenden Jahres beginnen;

= 2, September 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen
dem 1. Méarz eines Jahres und dem 31. Juli des folgenden Jahres beginnen.

Wie ist der Antrag
zu stellen?

Néhere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Innerhalb der Antragsfrist kann von einem Antragsteller immer nur ein Projektvorschlag
eingereicht werden.

WEITERE KRITERIEN FUR DIE FORDERFAHIGKEIT VON AKTIVITATEN IM BEREICH DES

JUGENDAUSTAUSCHS

Dauer der Aktivitat

5-21 Tage, ohne Reisezeit.

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitdt muss in einem Land durchgefiihrt werden, in dem eine der teilnehmenden
Organisationen anséssig ist.

Forderfahige Junge Menschen im Alter von 13-30 Jahren aus den Landern der entsendenden und
Teilnehmer der aufnehmenden Organisationen.

Mindestens 16 und hochstens 60 Teilnehmer (ohne Gruppenleiter).

Mindestens vier Teilnehmer pro Gruppe (ohne Gruppenleiter).
An_zahl der Jede nationale Gruppe muss mindestens einen Gruppenleiter haben. Der Gruppenleiter
Teilnehmer

ist ein Erwachsener, der die jungen Menschen begleitet, die an einem Jugendaustausch
teilnehmen. Er soll daflir sorgen, dass die jungen Menschen effizient lernen und dass
fir ihren Schutz und fir ihre Sicherheit gesorgt ist.

WEITERE FORDERKRITERIEN FUR DEN EUROPAISCHEN FREIWILLIGENDIENST

Akkreditierung

Alle teilnehmenden Organisationen in einem Programmland mussen im Besitz einer
glltigen EFD-Akkreditierung sein. (Beachten Sie dazu bitte auch in Anhang | dieses
Leitfadens den Abschnitt zum EFD).

Dauer der Aktivitat

2-12 Monate.

Ort(e) der Aktivitat

Ein Freiwilliger aus einem Programmland muss seine Aktivitdt in einem vom
jeweiligen Projekt betroffenen Partnerland durchfiihren.

Ein Freiwilliger aus einem forderfahigen Partnerland muss seine Aktivitat in
einem Programmland durchfiihren.

Forderfahige
Teilnehmer

Junge Menschen im Alter von 17 bis 30 Jahren aus dem Land der jeweiligen
entsendenden Organisation.

Jeder Freiwillige kann nur an einem européischen Freiwilligendienst teilnehmen.
Ausnahme: Freiwillige, die an einer EFD-Aktivitat im Rahmen von Leitaktion 1 dieses
Programms mit einer Dauer von mindestens zwei Monaten teilgenommen haben,
kdnnen sich an einer weiteren EFD-Aktivitat beteiligen.
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Anzahl der
Teilnehmer

Maximal 30 Freiwillige fur das gesamte Projekt zum Kapazitatsaufbau.

WEITERE KRITERIEN FUR DIE FORDERFAHIGKEIT VON AKTIVITATEN ZUR UNTERSTUTZUNG DER
MOBILITAT VON JUGENDARBEITERN

Dauer der Aktivitat

5 Tage bis 2 Monate, ohne Reisezeit.

Ort(e) der Aktivitat

Die Aktivitdt muss in einem Land durchgefiihrt werden, in dem eine der teilnehmenden
Organisationen anséssig ist.

Forderfahige Keine Altersbegrenzung; die Teilnehmer missen aus dem Land ihrer entsendenden
Teilnehmer oder aufnehmenden Organisation stammen.

Anzahl der Bis zu 50 Teilnehmer (ggf. einschlieBlich Ausbildern und Betreuern) an jeder im Rahmen
Teilnehmer des Projekts geplanten Aktivitéat.

Die antragstellenden Organisationen werden nach den mafRgeblichen Ausschluss- und Auswabhlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.
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GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden anhand folgender Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 20 Punkte)

Relevanz des Vorschlags fiir die Ziele und Prioritaten der Aktion
(siehe Abschnitt ,Welche Ziele werden mit
Kapazitatsaufbauprojekten verfolgt?").

Umfang, in dem

- die Ziele klar definiert und realistisch sind und mit Sachverhal-
ten in Zusammenhang stehen, die fur die beteiligten Organisati-
onen und die jeweiligen Zielgruppen von Bedeutung sind,

- der Vorschlag innovativ ist und/oder andere von den teilneh-
menden Organisationen bereits durchgefihrte Initiativen er-
ganzt,

- an dem Projekt junge Menschen mit geringeren Mdglichkeiten
beteiligt sind.

Qualitat der Projektkonzeption
und -durchfiihrung
(maximal 30 Punkte)

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat des Arbeitsprogramms
einschliefllich geeigneter Phasen zur Vorbereitung, Durchfuhrung,
Uberwachung, Evaluierung und Verbreitung,

Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen
Aktivitaten,

Qualitat der vorgeschlagenen nichtformalen Lernmethoden;

Qualitat der Regelungen zur Anerkennung und Validierung der
Lernergebnisse der Teilnehmer sowie konsistenter Einsatz der
europaischen Transparenz- und Anerkennungsinstrumente,

Einrichtung und Relevanz von MaRnahmen zur Qualitatskontrolle, die
gewdhrleisten, dass das Projekt in hervorragender Weise,
fristgerecht und unter Einhaltung des finanziellen Rahmens
durchgefihrt wird,

Kostenwirksamkeit des Projekts und Zuweisung angemessener Mittel
fur die einzelnen Aktivitaten.

Wenn im Projekt Mobilitatsaktivitdten vorgesehen sind:

Eignung der MaRnahmen zur Auswahl und/oder Einbeziehung von
Teilnehmern in die Mobilitatsaktivitaten.

Qualitdt der Zusammensetzung
des Projektteams und der
Kooperationsvereinbarungen
(maximal 30 Punkte)

Umfang, in dem

- an dem Projekt einander erganzende Organisationen mit dem
erforderlichen Profil und der benétigten Erfahrung und Kompe-
tenz zur erfolgreichen Durchfihrung samtlicher mit dem Projekt
einhergehender Aktivitaten beteiligt sind,

- die Zustandigkeiten und Aufgaben so verteilt sind, dass das En-
gagement und die aktive Mitwirkung aller eingebundenen Orga-
nisationen deutlich werden,

Das Bestehen wirksamer Mechanismen zur Abstimmung und
Kommunikation zwischen den teilnehmenden Organisationen sowie
in Bezug auf andere maligebliche Akteure,
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Wirkung und Verbreitung
(maximal 20 Punkte)

Qualitat der MaRnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse,
mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend der
Dauer eines Projekts und nach dem Projekt,

- (Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisa-
tionen und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler
und/oder internationaler Ebene,

Qualitat der geplanten VerbreitungsmaBnahmen: Eignung und Quali-
tat von Malinahmen zur Weitergabe der Projektergebnisse innerhalb
der teilnehmenden Organisationen und dariber hinaus.

Gegebenenfalls wird im Vorschlag erlautert, wie die erstellten Mate-
rialien, Dokumente und Medien durch freie Lizenzen ohne unverhalt-
nismafige Einschrankungen kostenlos zugénglich gemacht werden.

Qualitat der Plane, welche die Nachhaltigkeit des Projekts gewahr-
leisten sollen: Mdglichkeit zur Entwicklung einer anhaltenden Wir-
kung und zur Erzielung von Ergebnissen, nachdem die Finanzmittel
der EU aufgebraucht sind.

Projekte kdnnen nur dann gefordert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuBerdem muss jeweils
mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl fur die oben genannten Gewdahrungskriterien erreicht werden (d. h.
10 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts" und ,Wirkung und Verbreitung" und 15 Punkte in den
Kategorien ,Qualitét der Konzeption und der Durchfiihrung des Projekts" und ,Qualitat der Zusammensetzung des
Projektteams und der Kooperationsvereinbarungen™).

WAS SIE SONST NOCH UBER DIESE AKTION WISSEN SOLLTEN

Weitere obligatorische Kriterien und hilfreiche Informationen im Zusammenhang mit dieser Aktion sind Anhang |
dieses Leitfadens zu entnehmen. Interessierten Unternehmen wird empfohlen, die Erlauterungen zu den
betreffenden Abschnitten in diesem Anhang sorgféltig zu lesen, bevor sie Finanzmittel beantragen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Maximale Finanzhilfe fiir ein Projekt zum Kapazitdtsaufbau: 150 000 EUR

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Kosten der
Aktivitdten

Alle direkt mit der Durchfuihrung der Projektaktivitdten verbundenen
Kosten (auBer den Kosten etwaiger integrierter Mobilitatsaktivitéaten),
u. a. betreffend

= den Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologie

(IKT),

= |anderubergreifende Projekttreffen,

O
O

O
O

Reisekosten,

Aufenthalts- und Unterbringungskosten einschlief3lich der
der Nutzung von Verkehrsmitteln vor Ort,

Visa und Versicherungen,

Anmietung von Sélen fir Treffen, Konferenzen, sonstige
Veranstaltungen usw.,

Kosten fur Dolmetscher

Honorare fur Gastredner

= geistige Leistungen und Verbreitung von Projektergebnissen,

O
O
O

Erstellung,

Ubersetzung,

MaRnahmen zur Verbreitung von Ergebnissen und/oder
Informationen,

= sprachliche, interkulturelle und aufgabenbezogene Vorbereitung
der Teilnehmer von Mobilitatsaktivitaten;

= standige Personalkosten: Zur Deckung dieser Kosten kénnen
keine EU-Mittel eingesetzt werden; Unterstiitzung zur Deckung
dieser Kosten kommt allerdings in Betracht, wenn keine EU-Mittel
eingesetzt werden. Die entsprechenden Kosten dirfen sich auf
hdchstens 30 % der gesamten externen Kofinanzierung belaufen.

Indirekte Kosten:

Anteil der forderfahigen Kosten

Maximal 80 % der

gesamten forderfahigen

Kosten

Voraussetzung: Das
beantragte Budget ist
angesichts der
beabsichtigten
Aktivitaten
gerechtfertigt.
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Zur Deckung indirekter Kosten kann ein Pauschalbetrag in H6he von
maximal 7 % der forderfahigen Direktkosten eines Projekts gewahrt
werden, die Bestandteil der allgemeinen Verwaltungskosten des
Begunstigten sind und dem Projekt zugeordnet werden kdnnen (z. B.
Strom- oder Internetkosten, Mieten oder Pacht oder sténdige
Personalkosten).
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A) FINANZIERUNGSREGELN FUR AKTIVITATEN IM BEREICH DES JUGENDAUSTAUSCHS IM RAHMEN VON PROJEKTEN ZUM KAPAZITATSAUFBAU
(OPTIONALE FORDERUNG)

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern fir die Reise von

Entfernungen zwischen 10 und 99 km:
20 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
80 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km:
170 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km:

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer; die Entfernungen

Reisekosten ihrem Herkunftsort zum Ort der | Kosten je Einheit 270 EUR/Teilnehmer werden mit dem
jeweiligen Aktivitat und zurtick Entfernungsrechner der
entstehen. . Kommission ermittelt.
Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km:
400 EUR/Teilnehmer
Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:
620 EUR/Teilnehmer
Entfernungen von 8000 km und mehr:
830 EUR/Teilnehmer
Alle Kosten, die unmittelbar mit
. . der Durchfiihrung des Projekts
Organls?torlsche in Zusammenhang stehen Kosten je Einheit pro Tag der Aktivitat und pro Teilnehmer Je nac_h Dauer des Aufenthalts
Unterstiitzung pro Teilnehmer.
(auRer den Aufenthaltskosten
der Teilnehmer).
fal . Voraussetzung: Der Antrag auf
Unterstiitzung Zusatzliche Kosten, die finanzielle Férderung aufgrund

bei besonderem
Bedarf

unmittelbar mit Aufwendungen
fur behinderte Teilnehmer im
Zusammenhang stehen.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der férderfahigen Kosten

besonderer Bedirfnisse muss auf
dem Antragsformular begriindet
werden.
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Sonderkosten

Kosten fur zusétzlichen Aufwand
fur Freiwillige mit geringeren
Mdglichkeiten.

Gebuhren und sonstige Kosten
in Verbindung mit der Erteilung
von Visa,
Aufenthaltsgenehmigungen und
Impfungen.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der forderfahigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag auf
finanzielle Férderung zur
Deckung von Sonderkosten muss
auf dem Antragsformular
begriindet werden.

B) FINANZIERUNGSREGELN FUR EFD-AKTIVITATEN IM RAHMEN VON PROJEKTEN ZUM KAPAZITATSAUFBAU (OPTIONALE FORDERUNG)

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern fiir die Reise von

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km:
275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km:

360 EUR/Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer; die Entfernungen

Reisekosten ihrem Herkunftsort zum Ort der | Kosten je Einheit werden mit dem
jeweiligen Aktivitat und zuriick ) _ Entfernungsrechner der
entstehen. Entfernunggn zwischen 3000 und 3999 km: Kommission ermittelt.
530 EUR/Teilnehmer
Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:
820 EUR/Teilnehmer
Entfernungen von 8000 km und mehr:
1100 EUR/Teilnehmer
Alle Kosten, die unmittelbar mit
- . der Durchflihrung des Projekts in
Orgams_?torlsche Zusammenhang stehen (auRer Kosten je Einheit pro Monat und Teilnehmer Je nach Dauer des Aufenthalts
Unterstiitzung pro Teilnehmer.
den Aufenthaltskosten der
Teilnehmer).
Unterstiitzung Kosten, die unmittelbar mit dem
Aufenthalt der Teilnehmer L . Je nach Dauer des Aufenthalts
v9n wihrend der Aktivitit in Kosten je Einheit pro Monat und Teilnehmer pro Teilnehmer.
Einzelpersonen

Zusammenhang stehen.
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Unterstiitzung
bei besonderem
Bedarf

Zuséatzliche Kosten, die
unmittelbar mit Aufwendungen
fur behinderte Teilnehmer im
Zusammenhang stehen.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der férderfahigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag auf
finanzielle Férderung aufgrund
besonderer Bedirfnisse muss auf
dem Antragsformular begriindet
werden.

Sonderkosten

Kosten einer verstarkten
Betreuung sowie Kosten in
Verbindung mit einer
spezifischen Vorbereitung der
Teilnahme junger Menschen mit
geringeren Mdglichkeiten.
Gebihren und sonstige Kosten in
Verbindung mit der Erteilung von
Visa, Aufenthaltsgenehmigungen
und Impfungen.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der férderfahigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag auf
finanzielle Férderung zur
Deckung von Sonderkosten muss
auf dem Antragsformular
begriindet werden.
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C) FINANZIERUNGSREGELN FUR AKTIVITATEN ZUR FORDERUNG DER MOBILITAT VON JUGENDARBEITERN IM RAHMEN VON PROJEKTEN ZUM

KAPAZITATSAUFBAU (OPTIONALE FORDERUNG)

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den
Teilnehmern fir die Reise von

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km:
275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km:

360 EUR/Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer; die Entfernungen

Reisekosten ihrem Herkunftsort zum Ort der | Kosten je Einheit werden mit dem
jeweiligen Aktivitat und zuriick ‘ isch km: Entfernungsrechner der
entstehen. Ent ernungen zwischen 3000 und 3999 km: Kommission ermittelt.
530 EUR/Teilnehmer
Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:
820 EUR/Teilnehmer
Entfernungen von 8000 km und mehr:
1100 EUR/Teilnehmer
Alle Kosten, die unmittelbar mit
. . der Durchfihrung des Projekts in
Organls?torlsche Zusammenhang stehen (aulBer Kosten je Einheit pro Tag der Aktivitét und pro Teilnehmer Je nach Dauer des Aufenthalts
Unterstiitzung pro Teilnehmer.
den Aufenthaltskosten der
Teilnehmer).
I . Voraussetzung: Der Antrag auf
Unterstiitzung Zusatzliche Kosten, die finanzielle Férderung aufgrund

bei besonderem
Bedarf

unmittelbar mit Aufwendungen
fur behinderte Teilnehmer im
Zusammenhang stehen.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der férderfahigen Kosten

besonderer Bedirfnisse muss auf
dem Antragsformular begriindet
werden.

Sonderkosten

Gebuhren und sonstige Kosten in
Verbindung mit der Erteilung von
Visa, Aufenthaltsgenehmigungen
und Impfungen.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der férderfahigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag auf
finanzielle Férderung zur
Deckung von Sonderkosten muss
auf dem Antragsformular
begriindet werden.
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Teil B — Kapazitatsaufbau im Bereich Jugend

D) ORGANISATORISCHE UND INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG (BETRAGE IN EUR PRO

TAG/MONAT)

Die Hohe der Betrége richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat.

Organisatorische Unterstiitzung Umg:":ti:::::g_
Jugendaustausch Juh;:::;tf;;::m EFD
(EUR/Jahr) (EUR/Tag) (EUR/Monat)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Belgien 37 65 590 110
Bulgarien 32 53 500 70
Da@nemark 40 72 630 145
Deutschland 33 58 520 110
Estland 33 56 520 85
Finnland 39 71 630 125
Frankreich 37 66 570 115
Griechenland 38 71 610 100
Irland 39 74 610 125
Italien 39 66 610 115
Kroatien 35 62 570 90
Lettland 34 59 550 80
Litauen 34 58 540 80
Luxemburg 36 66 610 110
Malta 37 65 600 110
Niederlande 39 69 620 110
Osterreich 39 61 540 115
Polen 34 59 540 85
Portugal 37 65 600 100
Ruménien 32 54 500 60
Schweden 39 70 630 115
Slowakei 35 60 550 95
Slowenien 34 60 580 85
Spanien 34 61 530 105
Tschechische Republik 32 54 490 90
Ungarn 33 55 510 90
Vereinigtes Konigreich 40 76 630 140
Zypern 32 58 610 110
L s eo
Island 39 71 610 135
Liechtenstein 39 74 610 120
Norwegen 40 74 630 135
Schweiz 39 71 620 130
Tiirkei 32 54 500 80
Partnerland 29 48 440 55
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Teil B — Unterstutzung politischer Reformen

LEITAKTION 3: UNTERSTUTZUNG POLITISCHER REFORMEN

Die Aktivitaten zur Unterstlitzung der politischen Reformen orientieren sich an den Zielen der Strategie ,Europa
2020%, des strategischen Rahmens fur die europaische Zusammenarbeit im Bereich der allgemeinen und
beruflichen Bildung (ET 2020) und der Européischen Jugendstrategie.

WELCHE AKTIONEN WERDEN GEFORDERT?
Nach MaRgabe des Programmleitfadens wird folgende Aktion geférdert:
= Strukturierter Dialog: Treffen junger Menschen mit Entscheidungstrédgern aus dem Bereich Jugend.

Teil B des Leitfadens enthélt detaillierte Informationen zu den Kriterien und Finanzierungsvorschriften im
Zusammenhang mit dieser Aktion.

AuBerdem deckt Leitaktion 3 viele weitere Aktionen zur Unterstiitzung der politischen Reformen in den Bereichen
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend ab. Diese Aktionen werden entweder unmittelbar von der
Europaischen Kommission oder (ber spezifische Aufforderungen der Exekutivagentur zur Einreichung von
Vorschlagen umgesetzt. Im Folgenden werden diese Aktionen kurz beschrieben. Weitere Informationen finden Sie
auf der Website der Europadischen Kommission, der Exekutivagentur und der nationalen Agenturen. Leitaktion 3
beinhaltet die folgenden weiteren Aktionen:

Wissenserhebung in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend durch Sammlung,
Analyse und Peer-Learning; im Einzelnen werden folgende Aktionen durchgefihrt:

= Aufbau themen- und landerbezogenen Fachwissens, Studien Uber politische Themen und Reformen
einschlieBlich Aktivitdten im Rahmen des Eurydice-Netzes,

= Unterstltzung der Beteiligung von Landern an europdischen/internationalen Untersuchungen bestimmter
Trends und Entwicklungen u. a. in Bezug auf Fremdsprachenkenntnisse in Europa,

= Veranstaltungen, Konferenzen und hochrangige Treffen im Rahmen der EU-Ratsprasidentschaft,

= Austausch Uber Erfahrungen und bewahrte Verfahren, Peer-Reviews und

= Unterstitzung bei der Umsetzung von offenen Methoden der Koordinierung (OMKSs).

Vorausschauende Initiativen zur Vorhersage oder Vorbereitung innovativer politischer MafRnahmen; dazu
zéhlen spezifische Aufforderungen der Exekutivagentur zur Einreichung von Vorschlagen betreffend
a) zukunftsorientierte Kooperationsprojekte zur politischen Entwicklung unter Federfihrung wichtiger Akteure und
b) den Test europdischer politischer Strategien unter Federfihrung hoher 6ffentlicher Stellen und mit praktischen
Versuchen in mehreren Landern anhand verlésslicher Evaluierungsmethoden.

Unterstiitzung européischer politischer Werkzeuge; geférdert werden insbesondere:

= Transparenzinstrumente (Kompetenzen und Qualifikationen) zur Erhdhung der Transparenz, zur leichteren
Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen, zur Verbesserung der Ubertragbarkeit von Leistungen,
zur Forderung der Qualitatssicherung, zur Unterstiitzung von Skills-Management- und Beratungsangeboten.
Diese Aktion beinhaltet die Nutzung von Netzen bei der Anwendung dieser Instrumente;

= der Aufbau von Kompetenzen zur Entwicklung und Unterstitzung européischer Instrumente (z. B. die Online-
Plattform EU-Kompetenzpanorama);

= Netze zur Unterstitzung bestimmter politischer Bereiche (Lese- und Schreibkompetenz und
Erwachsenenbildung, Jugendarbeit und Jugendinformation (SALTO und Eurodesk) usw.);

= gpezielle Instrumente im Hochschulbereich — Entwicklung und Unterstiitzung von Instrumenten wie z. B.
U-Multirank, Unterstitzung des Bologna-Prozesses oder der externen Dimension der Hochschulbildung; die
nationalen Experten fur Hochschulreform (HERE) in benachbarten Léandern und in Erweiterungslandern sowie
in Russland und zentralasiatischen Léandern;

= spezielle Instrumente im Bereich der beruflichen Bildung zur Umsetzung der Charta fir Mobilitat in der
beruflichen Bildung (VET Mobility Charter), zur Verbesserung der Qualitdt organisierter Mobilitat und zur
Unterstiitzung der nationalen Behdrden im Zusammenhang mit Lehrstellen unter Verbesserung der Qualitat
und des Angebots an Lehrstellen in ganz Europa.

Zusammenarbeit mit internationalen Organisationen (z. B. mit der OECD und mit dem Europarat); die
Aktion starkt und unterstutzt u. a. den politischen Dialog mit Partnerlandern und die weltweite Attraktivitat der
Hochschulbildung in Europa. AuBerdem werden das Netz der Expertengruppe fiir die Hochschulreform in
Partnerlandern (HERE) und in benachbarten Partnerlandern der EU sowie die internationalen Alumni-
Vereinigungen unterstitzt.
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Dialog mit Akteuren und Bewerbung von politischen Manahmen und von Erasmus+, u. a. durch

die Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft zur Unterstitzung europdischer NROs und EU-weiter Netze in
den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend durch eine von der Exekutivagentur
durchgefihrte spezifische Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen;

offentliche Veranstaltungen, Treffen, Debatten und Konsultationen mit politischen Entscheidungstréagern und
Akteuren im Zusammenhang mit maRgeblichen politischen Angelegenheiten (z. B. das Forum fiir allgemeine
und berufliche Bildung und Jugend oder die Europdische Jugendwoche);

den Strukturierten Dialog im Bereich Jugend und Unterstlitzung der nationalen Arbeitsgruppen sowie Treffen
zur Forderung des Dialogs zwischen jungen Menschen und Entscheidungstréagern (siehe folgender Abschnitt);
Aktivitaten zur Sensibilisierung, Aufklarung und Verbreitung politischer Ergebnisse und Priorititen im
Zusammenhang mit dem Programm Erasmus+, den im Rahmen von Erasmus+ erzielten Ergebnissen und
den Synergien mit anderen EU-Programmen, insbesondere den européischen Struktur- und Investitionsfonds.

Mit den Aktionen im Rahmen dieser Leitaktion werden die nachstehenden Ziele verfolgt:

Verbesserung der Qualitat, Wirksamkeit und Gerechtigkeit von Systemen in den Bereichen allgemeine und
berufliche Bildung und Jugend durch offene Methoden der Koordinierung (OMKs) und Férderung der
Umsetzung der allgemeinen und der landerspezifischen Empfehlungen des Européischen Semesters;
Foérderung der landeribergreifenden Zusammenarbeit und des gegenseitigen Lernens zustandiger Behdrden
auf hdchster politischer Ebene, um Systeme, Strukturen und Prozesse zu prufen und zu verbessern;

Erwerb von Wissen — insbesondere durch Peer-Learning — und Entwicklung analytischer Fahigkeiten zur
Unterstitzung faktengestitzten politischen Handelns im Strategischen Rahmen fur die européische
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung (ET2020), der EU-Jugendstrategie
und spezifischer politischer Agenden (Bologna-Prozess, Kopenhagen-Prozess usw.);

Bereitstellung belastbarer internationaler Vergleichsdaten und geeigneter Sekundéaranalysen fur politische
Entscheidungsprozesse auf nationaler und auf europaischer Ebene zur leichteren Sammlung und Analyse
stichhaltigen Materials zur Bewertung und Uberwachung der Umsetzung innovativer politischer Mafnahmen
und zur Forderung der Ubertragbarkeit und der Skalierbarkeit der MaRnahmen;

Unterstiitzung européischer Netze und Einfiihrung von Instrumenten zur Verbesserung der Transparenz und
der Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen, die durch formales, nichtformales und informelles
Lernen erworben wurden, um den Weg hin zu einem Europdischen Raum fir Kompetenzen und
Qualifikationen zu bereiten;

Unterstiitzung  der  aktiven Einbeziehung  von Netzen der  Zivilgesellschaft —und  von
Nichtregierungsorganisationen in die Umsetzung politischer MalRhahmen;

Forderung des Strukturierten Dialogs mit jungen Menschen und Ermutigung junger Menschen zur aktiven
Beteiligung am demokratischen Leben;

Forderung des Austauschs bewéahrter Verfahren sowie des Dialogs, wechselseitigen Lernens und der
Zusammenarbeit zwischen politischen Entscheidungstragern, Praktikern und Akteuren aus Programm- und
Partnerlandern;

Information Uber die Ergebnisse europdischer Politik und Gber Ergebnisse von Erasmus+ und Ermutigung zur
Nutzung der Ergebnisse auf lokaler, regionaler oder nationaler Ebene und weltweite Starkung des Profils und
der Attraktivitat der europaischen Hochschulbildung;

Forderung von Synergien mit anderen EU-Programmen (z.B. den Europdischen Struktur- und
Investitionsfonds sowie mit nationalen und regionalen Finanzierungsprogrammen.
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Teil B — Treffen junger Menschen mit Entscheidungstragern im Bereich Jugend

STRUKTURIERTER DIALOG: TREFFEN JUNGER MENSCHEN
MIT ENTSCHEIDUNGSTRAGERN IM BEREICH JUGEND

WELCHE ZIELE WERDEN MIT DEM STRUKTURIERTEN DIALOG VERFOLGT?

Diese Aktion férdert die aktive Beteiligung junger Menschen am demokratischen Leben und unterstitzt
Diskussionen tber Themen im Zusammenhang mit Angelegenheiten und Prioritdten des Strukturierten Dialogs
und des erneuerten politischen Rahmens fiir den Bereich Jugend. Als Strukturierter Dialog werden Diskussionen
zwischen jungen Menschen und politischen Entscheidungstrdgern im Bereich Jugend bezeichnet, deren
Ergebnisse hilfreich fir politische Entscheidungsprozesse sind. Die Diskussionen orientieren sich an Prioritéten
und Zeitvorgaben. In den betreffenden Veranstaltungen erdrtern junge Menschen miteinander sowie mit
politischen Entscheidungstragern, Fachleuten aus dem Jugendbereich und zustandigen Vertretern &ffentlicher
Stellen die jeweils vereinbarten Themen. Weitere Informationen zum Strukturierten Dialog sind der Website der
Européaischen Kommission zu entnehmen.

Nach dem von der Kommission angenommenen jahrlichen Arbeitsprogramm haben auferdem Projekte Vorrang,
mit denen mindestens eine der im einleitenden Abschnitt ,Jugend" in Teil B dieses Leitfadens genannten
Prioritaten verfolgt wird.

WAS SIND TREFFEN IM RAHMEN DES STRUKTURIERTEN DIALOGS?

Projekte im Rahmen des Strukturierten Dialogs kénnen in Form von Treffen, Konferenzen, Konsultationen und
sonstigen Veranstaltungen durchgefilhrt werden. Diese Veranstaltungen férdern die aktive Beteiligung junger
Menschen am demokratischen Leben in Europa und ihre Interaktion mit Entscheidungstragern. Ein konkretes
Anliegen dieser Veranstaltungen besteht darin, jungen Menschen Gehor zu verschaffen, etwa durch die
Formulierung von Standpunkten, Vorschldgen und Empfehlungen zur Gestaltung und Umsetzung von
Jugendpolitik in Europa.

Projekte im Rahmen des Strukturierten Dialogs werden in drei Phasen durchgefiihrt:
=  Planung und Vorbereitung,

= Durchfihrung der Aktivitaten und
= Evaluierung (einschlie3lich der Reflexion Uiber etwaige anschlieRende Mafnahmen).

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Im Rahmen dieser Aktion kénnen die teilnehmenden Organisationen die folgenden Aktivitaten durchfuhren:

L] nationale Treffen und l&ndertbergreifende Seminare, die Raum zur Vermittlung von Informationen sowie fir
Debatten und fir eine aktive Teilhabe junger Menschen im Dialog mit Entscheidungstrégern aus dem
Bereich Jugend uUber Themen bieten, die fir den Strukturierten Dialog oder fiir die EU-Jugendstrategie von
Bedeutung sind;

] nationale Treffen und landerlibergreifende Seminare zur Vorbereitung der halbjéhrlichen offiziellen
Jugendkonferenzen, die jeweils von dem Mitgliedstaat organisiert werden, der die Ratsprasidentschaft der
Européische Union innehat;

] Veranstaltungen zur Férderung von Debatten und zur Unterstiitzung der Vermittlung von Informationen tber
jugendpolitische Themen in Verbindung mit den im Rahmen der Europdischen Jugendwoche organisierten
Aktivitaten;

L] Konsultationen junger Menschen, um deren Bedurfnisse im Zusammenhang mit der Teilhabe am
demokratischen Leben zu ermitteln (Online-Konsultationen, Umfragen usw.);

] Treffen und Seminare, Informationsveranstaltungen oder Diskussionen zwischen jungen Menschen und
Entscheidungstragern/Fachleuten im Bereich der Jugendarbeit zu Themen im Zusammenhang mit der
Teilhabe am demokratischen Leben;

] Veranstaltungen zur Simulation der Tatigkeit demokratischer Einrichtungen und der Rollen von
Entscheidungstréagern in diesen Einrichtungen.

Die Aktivitdten werden von jungen Menschen geleitet. Die jungen Teilnehmer missen an allen Projektphasen von
der Vorbereitung bis zum Follow-up aktiv beteiligt sein. Wahrend der Durchfiihrung werden die Grundsatze und
Verfahren des nichtformalen Lernens eingehalten.
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Die folgenden Aktivitaten sind im Rahmen des Strukturierten Dialogs nicht forderfahig: satzungsgemafRe
Sitzungen von Organisationen oder Organisationsnetzen und politische Veranstaltungen.

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIESES PROJEKT BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Projekte erfiillen missen, damit sie fiir eine
Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN
Als teilnehmende Organisationen kommen in Betracht:
= gemeinnltzige Organisationen, Verbénde, NROs,

Férderfihige =  europaische Jugend-NROs und

teilnehmende =  Offentliche Stellen auf lokaler Ebene,

Organisationen die in einem Programmland oder benachbarten Partnerland der EU ansassig sind (siehe
Abschnitt ,Forderfahige Lander" in Teil A dieses Leitfadens). Organisationen aus
forderféahigen Partnerlandern kdnnen an dem Projekt nur als Partner teilnehmen (aber
keine Antrage stellen).

Beliebige in einem Programmland ansassige teilnehmende Organisationen; wenn

Wer ist Projekte von mindestens zwei teilnehmenden Organisationen durchgefiihrt werden,

antragsberechtigt?

stellt eine dieser Organisationen den Antrag im Namen aller an dem Projekt
teilnehmenden Organisationen.

Internationale Treffen: An der Aktivitdat missen mindestens zwei Organisationen aus

Anzahl der mindestens zwei Landern beteiligt sein; mindestens eines dieser Léander muss ein

teilnehmenden Programmland sein.

Organisationen Treffen auf nationaler Ebene: An der Aktivitait muss eine Organisation aus einem
Programmland beteiligt sein.
Junge Teilnehmer: junge Menschen im Alter von 13 bis 30 Jahren aus den an dem

. g Projekt beteiligten Landern.

Forderfahige ) ) ) - )

Teilnehmer Entscheidungstrager: Wenn das Projekt die Beteiligung von Entscheidungstragern oder
Fachleuten aus dem Bereich Jugend vorsieht, sind das Alter und die geografische
Herkunft der einbezogenen Personen nicht von Bedeutung.

An.zahl der An dem Projekt missen mindestens 30 junge Teilnehmer beteiligt sein.

Teilnehmer

Wo werden die
Studiengdnge

Das Projekt muss in dem Land der antragstellenden Organisation durchgefiihrt werden.

Ausnahme: Bei Projekten, die von européischen NROs eingereicht wurden, kdnnen die

durchgefiihrt? Aktivitaten in beliebigen am betreffenden Projekt beteiligten Programmléndern
durchgefihrt werden.
Projektdauer 3-24 Monate.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der nationalen Agentur des Landes, in dem die antragstellende Organisation
ansassig ist.

Wann ist der Antrag
zu stellen?

Antragsteller mussen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Zeitpunkten
einreichen:

= 30. April 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen dem
1. August eines Jahres und dem 28. Februar des folgenden Jahres beginnen;

= 1. Oktober 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die zwischen
dem 1. Januar eines Jahres und dem 30. September des folgenden Jahres
beginnen.
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zu stellen?

Wie ist der Antrag Né&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Die antragstellenden Organisationen werden nach den mafRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 30 Punkte)

Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritaten der Aktion (siehe vorstehender Abschnitt
“Strukturierter Dialog: Treffen junger Menschen mit Entschei-
dungstragern im Bereich Jugend™) und

- Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium teil-
nehmenden Organisationen und der einzelnen Teilnehmer;

Eignung des Vorschlags, um

- die Teilnehmer zu hochwertigen Ergebnissen zu fihren und
- den Kapazitatsaufbau in den teilnehmenden Organisationen zu
unterstitzen;

Einbeziehung junger Menschen mit geringeren Mdéglichkeiten.

Qualitat der Projektkonzeption
und -durchfiihrung
(maximal 40 Punkte)

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat samtlicher Phasen des vorge-
schlagenen Projekts (Vorbereitung, Durchfihrung und weitere Ver-
folgung der Mobilitatsaktivitaten),

Ubereinstimmung der Projektziele mit den vorgeschlagenen Aktivita-
ten,

Qualitat der praktischen Regelungen, des Managements und der
Unterstltzungsangebote,

Qualitat der vorgeschlagenen partizipativen Methoden zum nichtfor-
malen Lernen und aktive Einbeziehung junger Menschen in allen
Projektphasen,

Eignung der MaBnahmen zur Auswahl und/oder Einbeziehung von
Teilnehmern in die Aktivitaten,

gegebenenfalls die Qualitat der Zusammenarbeit und der Kommuni-
kation zwischen den teilnehmenden Organisationen und mit anderen
malgeblichen Akteuren.

Wirkung und Verbreitung
(maximal 30 Punkte)

Qualitat der Malinahmen zur Bewertung der Projektergebnisse,
mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wéahrend der
Dauer eines Projekts und nach dem Projekt,

- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisa-
tionen und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler
und/oder europaischer Ebene,

Eignung und Qualitdt von MaRnahmen zur Verbreitung der Projekt-
ergebnisse innerhalb der teiinehmenden Organisationen und dartber
hinaus.

Projekte kdnnen nur dann geftrdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AuBerdem muss jeweils
mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl fur die oben genannten Gewdahrungskriterien erreicht werden (d. h.
mindestens 15 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts" und ,Wirkung und Verbreitung" und 20 Punkte
fur das Kriterium ,Qualitat der Projektkonzeption und -durchfihrung®).

170




WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Maximale Forderung fiir Treffen im Rahmen des Strukturierten Dialogs: 50 000 EUR

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Zuschuss zu den Kosten, die den

Entfernungen zwischen 10 und 99 km:
20 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
80 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km:
170 EUR/Teilnehmer

Je nach Entfernung und pro
Teilnehmer; die Entfernungen

Reisekosten Teilnehmern fir die Reise von i_h_rem Kosten je Einheit Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km: werden mit dem
Herkunftsort zum Ort der jeweiligen 270 EUR/Teilnehmer
o N Entfernungsrechner der
Aktivitat und zuriick entstehen. Kommission ermittelt
Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km: '
400 EUR/Teilnehmer
Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:
620 EUR/Teilnehmer
Entfernungen von 8000 km und mehr:
830 EUR/Teilnehmer
Zuschisse zu allen sonstigen
unmittelbar mit der Vorbereitung,
Organisatorische | Durchfiihrung und weiteren P - . Je nach Dauer des Aufenthalts
Unterstiitzung Verfolgung der betreffenden Kosten je Einheit pro Tag der Aktivitat und pro Teilnehmer pro Teilnehmer.
Aktivitat in Zusammenhang
stehenden Kosten.
. Zusatzliche Kosten, die unmittelbar \/_oraus_setzurjg: Der Antrag auf
Unterstiitzung finanzielle Férderung aufgrund

bei besonderem
Bedarf

mit Aufwendungen fur behinderte
Teilnehmer im Zusammenhang
stehen.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der forderféahigen Kosten

besonderer Bedirfnisse muss auf
dem Antragsformular begriindet
werden.
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Teil B — Treffen junger Menschen mit Entscheidungstragern im Bereich Jugend

Sonderkosten

Kosten in Verbindung mit (Online-
)Konsultationen und (-)Befragungen
junger Menschen, soweit diese fur
eine Beteiligung an dieser Aktion
erforderlich sind.

Gebuhren und sonstige Kosten in
Verbindung mit der Erteilung von
Visa, Aufenthaltsgenehmigungen
und Impfungen.

Anteil der forderfahigen Kosten

100 % der forderféhigen Kosten

Voraussetzung: Der Antrag auf
finanzielle Férderung zur
Deckung von Sonderkosten muss
auf dem Antragsformular
begriindet werden.
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Teil B — Treffen junger Menschen mit Entscheidungstréagern im Bereich Jugend

TABELLE A — ORGANISATORISCHE UNTERSTUTZUNG (BETRAGE IN EUR/TAG)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat.

Organisatorische

Unterstiitzung
Ci.1
Belgien 37
Bulgarien 32
Danemark 40
Deutschland 33
Estland 33
Finnland 39
Frankreich 37
Griechenland 38
Irland 39
Italien 39
Kroatien 35
Lettland 34
Litauen 34
Luxemburg 36
Malta 37
Niederlande 39
Osterreich 39
Polen 34
Portugal 37
Rumaénien 32
Schweden 39
Slowakei 35
Slowenien 34
Spanien 34
Tschechische Republik 32
Ungarn 33
Vereinigtes Konigreich 40
Zypern 32
Ehemalige jugoslawi_sche Republik 28
Mazedonien
Island 39
Liechtenstein 39
Norwegen 40
Schweiz 39
Tiirkei 32
Benachbarte Partnerlander der EU 29
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Teil B — Jean-Monnet-Aktivitaten

JEAN-MONNET-AKTIVITATEN

WELCHE AKTIONEN WERDEN GEFORDERT?

Jean-Monnet-Aktivitaten unterstutzen:

= Jean-Monnet-Module (Lehre und Forschung),

= Jean-Monnet-Lehrstiihle (Lehre und Forschung),

= Jean-Monnet-Spitzenforschungszentren (Lehre und Forschung),

= Jean-Monnet-Unterstitzung fur Einrichtungen und Vereinigungen,

= Jean-Monnet-Netze (politische Diskussionen mit Vertretern des Hochschulsektors) und
= Jean-Monnet-Projekte (politische Diskussionen mit Vertretern des Hochschulsektors).

Die folgenden Abschnitte des Leitfadens enthalten detaillierte Informationen zu den Kriterien und
Finanzierungsvorschriften im Zusammenhang mit den Jean-Monnet-Aktionen.

WELCHE ZIELE WERDEN MIT DEN JEAN-MONNET-MODULEN VERFOLGT?

Jean-Monnet-Aktionen sollen Spitzenleistungen in Lehre und Forschung im Zusammenhang mit weltweiten EU-
Studien und den Dialog zwischen dem Hochschulbereich und politischen Entscheidungstragern férdern, um
insbesondere die Governance in der EU-Politik zu verbessern.

Gegenstand von EU-Studien ist die Gesamtsituation Europas unter besonderer Berlcksichtigung des Prozesses
der europdischen Integration sowohl hinsichtlich seiner internen als auch der externen Dimension. AulRerdem wird
die Rolle der EU in einer globalisierten Welt sowie im Hinblick auf ein aktives europdisches burgerschaftliches
Verhalten und einen europdischen Dialog zwischen Vélkern und Kulturen behandelt.

Kernthemen sind:

=  EU-Studien und vergleichende Regionalismusstudien,

= Studien zur Kommunikation und Information in der EU,

= Studien zur EU-Wirtschaft,

= Studien zur geschichtlichen Entwicklung der EU,

=  Studien zum interkulturellen Dialog in der EU,

= interdisziplinédre EU-Studien,

=  Studien zu internationalen Beziehungen und zur Diplomatie der EU,
= Studien zum EU-Recht und

= Studien zu Politik und Verwaltung in der EU.

Allerdings kdnnen auch andere Themen behandelt werden (Soziologie, Philosophie, Religion, Geografie, Literatur,
Kunst, Naturwissenschaften, Umweltstudien, Global Studies usw.), wenn sie Lehre, Forschung und Reflexionen im
Zusammenhang mit der EU betreffen und allgemein zur Europdisierung der Curricula beitragen.

Vergleichende Studien werden nur dann bertcksichtigt, wenn sie die verschiedenen weltweiten
Integrationsprozesse betreffen.

Im Rahmen der allgemeinen Ziele des Programms Erasmus+ sollen Jean-Monnet-Aktivitaten:

= Spitzenleistungen in Lehre und Forschung im Bereich EU-Studien fordern;

= Studierenden und Berufsanfangern Wissen Uber EU-Themen vermitteln, die fur ihr persdnliches Leben in
Hochschule und Beruf von Bedeutung sind, und ihre Burgerkompetenz fordern;

= den Dialog zwischen dem Hochschulsektor und politischen Entscheidungstragern unterstitzen, um
insbesondere zu einer besseren Governance in der EU-Politik beizutragen;

= Innovationen in Lehre und Forschung foérdern (z. B. durch sektoriibergreifende und/oder multidisziplindre
Studien, offene Bildung oder Vernetzung mit anderen Einrichtungen);

= Hochschul-Curricula im Hinblick auf die allgemeine Integration und Diversifizierung von EU-Themen gestalten;

= die Qualitat der Berufsvorbereitung in Bezug auf EU-Themen verbessern (mit Modulen, die sich eingehender
mit EU-Themen oder mit neuen Themen beschaftigen);

= das Engagement junger Akademiker in Lehre und Forschung im Zusammenhang mit EU-Themen férdern.

Die Jean-Monnet-Aktivitdten sollen positive und anhaltende Wirkungen auf die Teilnehmer, die férdernden
Organisationen und die fur die Durchfiihrung der Aktivitaten relevanten politischen Systeme entfalten.
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Hinsichtlich der mittelbar oder unmittelbar in die Aktionen einbezogenen Teilnehmer sollen mit den Jean-Monnet-
Aktivitaten folgende Ziele erreicht werden:

Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit und der Berufsaussichten junger Absolventen durch Einbeziehung
oder Starkung einer europaischen Dimension in ihren Studien,

Forderung des Interesses fur die Europaische Union, die Teilhabe an der Europdischen Union und die
Entwicklung eines aktiveren Blrgersinns,

Unterstitzung junger Forscher (Forscher, die in den letzten funf Jahren promoviert haben) und von
Hochschullehrern, die eine Lehr- oder Forschungstatigkeit im Zusammenhang mit EU-Studien aufnehmen
mochten, und

Verbesserung der Berufs- und Karrierechancen von Hochschulpersonal.

Die im Rahmen der Jean-Monnet-Aktion unterstiitzten Aktivitdten sollen bei den teilinehmenden Organisationen
auch zu folgenden Ergebnissen beitragen:

bessere Befahigung flr Lehr- und Forschungstétigkeiten im Zusammenhang mit EU-Themen, bessere oder
innovative Curricula, bessere Mdéglichkeiten zur Gewinnung hervorragender Studierender, verstarkte
Zusammenarbeit mit Partnern aus Drittlandern und verstarkte Zuteilung von Finanzmitteln fir Forschung und
Lehre im Zusammenhang mit EU-Themen innerhalb der jeweiligen Einrichtung;

modernere, dynamischere, stérker zielgerichtete und professionellere Umgebungsbedingungen innerhalb
einer Organisation, Forderung der beruflichen Entwicklung von jungen Forschern und Hochschullehrern,
Bereitschaft zur Einbeziehung bewéhrter Verfahren und neuer EU-Themen in didaktische Programme und
Initiativen, Offenheit fir Synergien mit anderen Organisationen.

Die Jean-Monnet-Aktivitaten sollen weltweit langfristig zur Ausweitung und zur Diversifizierung von EU-Studien
beitragen und die Beteiligung von Mitarbeitern aus Fachbereichen und Abteilungen férdern und verstérken, die
sich in Forschung und Lehre mit der Europaischen Union befassen.
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Teil B Teil B — Jean-Monnet-Module

JEAN-MONNET-MODULE

WAS SIND JEAN-MONNET-MODULE?

Jean-Monnet-Module sind kurze Lehrprogramme (oder Kurse) zu europdischen Integrationsstudien an
Hochschuleinrichtungen. Jedes Modul umfasst pro Studienjahr eine Lehrtétigkeit von mindestens 40 Stunden.
Dazu werden sowohl die Stunden gerechnet, die in unmittelbarem Kontakt mit den Studierenden in Vorlesungen,
Seminaren und Tutorien verbracht werden, als auch entsprechende Leistungen im Rahmen von Fernunterricht,
bei denen die Studierenden nicht personlich betreut werden. Die Module kdnnen sich auf ein bestimmtes
Teilgebiet des Bereichs EU-Studien konzentrieren oder multidisziplindr angelegt sein und daher die Mitarbeit
mehrerer Hochschullehrer und Experten erfordern.

Erasmus+ unterstiitzt Jean-Monnet-Module, die darauf abzielen,

=  Forschungstatigkeiten und erste Lehrerfahrungen junger Forscher, Wissenschaftler und Praktiker zu fordern,
die sich mit EU-Themen befassen,

= die Verdffentlichung und Verbreitung von Forschungsergebnissen zu férdern,

= das Interesse an der EU zu férdern und eine Grundlage fur kiinftige Wissenszentren im Zusammenhang mit
EU-Themen insbesondere in Partnerlandern zu schaffen,

= die Perspektive der Européischen Union in Studien einzubeziehen, die sich vorwiegend nicht mit EU-Themen
befassen, und

= maRgeschneiderte Kurse zu bestimmten EU-Themen durchzufihren, die fir das Berufsleben der
Hochschulabsolventen relevant sind.

Durch Jean-Monnet-Module werden Unterrichtsinhalte im Zusammenhang mit EU-Themen in Curricula verankert
und umfassend bertcksichtigt, in denen diese Themen zuvor nur in begrenztem Umfang behandelt wurden.
AuBerdem werden vielfaltigeren Gruppen von Lernenden und interessierten Burgern Fakten und Informationen
Uber die Europaische Union vermittelt.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?
Jean-Monnet-Module kdnnen in folgender Form stattfinden:

= als allgemeine oder einflhrende Lehrveranstaltung zu EU-Themen (vor allem an Einrichtungen und
Fakultaten, die noch keine eigens zu diesem Thema entwickelte Lehrveranstaltung anbieten),

= als spezialisierte Lehrveranstaltung zu Entwicklungen in der Européischen Union (vor allem an Einrichtungen
und Fakultaten, die bereits eine eigens zu diesem Thema entwickelte Lehrveranstaltung anbieten) und

= als uneingeschrankt anerkannte Sommer- und Intensivkurse.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN EINEM
JEAN-MONNET-MODUL TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN?

Hochschuleinrichtungen sollen die Koordinatoren der Module dadurch unterstiitzen, dass ihre Aktivitaten innerhalb
der jeweiligen Einrichtung und dariiber hinaus einer moglichst breiten Offentlichkeit zugutekommen.

Sie unterstiitzen die Koordinatoren der Module bei ihrer Lehr- und Forschungstatigkeit und bei Reflexionen: Sie
erkennen die entwickelten Unterrichtsaktivititen an; die teilnehmenden Hochschuleinrichtungen berwachen die
Aktivitdten und tragen dazu bei, dass die Ergebnisse, die von ihren an Jean-Monnet-Modulen beteiligten
Mitarbeitern erzielt wurden, wahrgenommen und aufgewertet werden.

Hochschuleinrichtungen missen die Aktivitdten im Rahmen eines Jean-Monnet-Moduls wéhrend der gesamten
Laufzeit eines Projekts durchfiihren und gegebenenfalls auch einen Ersatz fir den jeweiligen wissenschaftlichen
Koordinator finden. Sie sind verpflichtet, die Modulkoordinatoren durch andere Mitglieder ihres Lehrpersonals mit
gleichwertiger Spezialisierung im Bereich EU-Studien zu ersetzen. Der urspriingliche Modulkoordinator kann
jedoch nur in Ausnahmeféllen ersetzt werden (z. B. wenn er die betreffende Einrichtung verlasst); aul’erdem ist
die entsprechende Genehmigung schriftlich bei der Exekutivagentur zu beantragen, die dann das
wissenschaftliche Profil des benannten Modulkoordinators pruft.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN JEAN-MONNET-MODULE BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Jean-Monnet-Module erfiillen missen, damit sie
fir eine Férderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:
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FORDERKRITERIEN

Wer ist
antragsberechtigt?

Weltweit beliebige Hochschuleinrichtungen; Hochschuleinrichtungen in
Programmlandern mussen Uber eine giiltige Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung
(ECHE) verfligen. Beteiligte Hochschuleinrichtungen aus Partnerlandern bendtigen keine
Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung.

Projektdauer

3 Jahre; Inhaber eines Dreijahresvertrags flr Jean-Monnet-
Spitzenforschungszentren, -Lehrstiihle und -Module (seit 2011 vergeben) kénnen erst
nach einer Wartezeit von einem Studienjahr nach Auslaufen ihres Vertrages einen
neuen Antrag fir den gleichen Aktionstyp stellen. Diese obligatorische Wartezeit ist
dann nicht vorgeschrieben, wenn der neue Vorschlag einen anderen Aktionstyp zum
Gegenstand hat (z. B. wenn ein friiherer Lehrstuhlinhaber ein Modul beantragt). Wenn
ein neuer Gegenstand vorgesehen ist, kann auch der Inhaber eines laufenden Moduls
ein neues Modul beantragen.

Dauer der Aktivitat

Jean-Monnet-Module missen in drei aufeinanderfolgenden Jahren pro Studienjahr mit
einer Lehrtatigkeit im Umfang von mindestens 40 Stunden im Zusammenhang mit EU-
Studien einhergehen.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Brissel.

Wann ist der Antrag

Fur Projekte, die ab dem 1. September eines Jahres beginnen, missen Antragsteller
ihren Finanzhilfeantrag bis zum 26. Méarz 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des

?
zu stellen? betreffenden Jahres einreichen.
Wie ist der Antrag Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.
zu stellen?

Antragstellende Organisationen werden auch nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswabhlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 25 Punkte)

= Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritaten der Aktion (siehe Abschnitte ,Welche Ziele
werden mit den Jean-Monnet-Modulen verfolgt?" und ,Was sind
Jean-Monnet-Module?") und

- Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium teil-
nehmenden Organisationen und Wissenschaftler;

= Umfang, in dem ein Vorschlag

- zur Forderung der Entwicklung neuer Lehr- oder Forschungsak-
tivitaten oder neuer Diskussionen beitragt,

- die Nutzung neuer Methoden, Instrumente und Technologien
vorsieht,

- einen akademischen Mehrwert erkennen lasst,

- EU-Studien in der Einrichtung fordert, die die Jean-Monnet-
Aktivitaten durchfihrt,

- die Wahrnehmbarkeit dieses Studienfachs nicht nur innerhalb
der Einrichtung, die die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrt, sondern
auch auf nationaler Ebene erhoht;

= Relevanz des Vorschlags fur die wichtigsten Zielgruppen der Aktion:

- Einrichtungen in Landern, die in der Jean-Monnet-Aktion nicht
bericksichtigt werden,

- Einrichtungen oder Wissenschaftler, die noch nicht mit Jean-
Monnet-Mitteln gefordert werden,

- spezifische EU-Themen in Féchern, bei denen Aspekte im Zu-
sammenhang mit der EU zwar bislang nur begrenzt von Bedeu-
tung waren, inzwischen aber zunehmend zum Tragen kommen,

- Studierende, die nicht zwangslaufig mit EU-Studien in Kontakt
kommen (in Bereichen wie z. B. Naturwissenschaften, Ingeni-
eurwissenschaften, Medizin, Bildung, Kunst, Sprachen usw.).
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. . . = Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat des Arbeitsprogramms
Qualitat der Projektkonzeption einschlieRlich geeigneter Phasen zur Vorbereitung, Durchfihrung,

und -durchfiihrung Evaluierung, Follow-up und Verbreitung,

maximal 25 Punkte
( ) =  Konsistenz der Projektziele, der Aktivitdten und des vorgesehenen

Budgets und

= Qualitat und Durchfiihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode.

=  Einbeziehung wichtigen Hochschulpersonals, das sich durch ein
hervorragendes Profil und durch besondere Qualifikationen in
bestimmten Teilgebieten im Zusammenhang mit EU-Studien
auszeichnet und dessen Kompetenz durch hervorragende Tatigkeiten
belegt ist,

Qualitat des Projektes
(héchstens 25 Punkte)

= Eignung des Profils und der Fachkompetenz wichtiger an den
Projektaktivitaten beteiligter Hochschulmitarbeiter.

= Qualitat der MaBnahmen zur Bewertung der Lehrtétigkeit,

=  mogliche Wirkung des Projekts auf:
- die Einrichtung, in der die Jean-Monnet-Aktion durchgefiihrt

wird,
- die Studierenden und Lernenden, denen die Jean-Monnet-Aktion
zugutekommt,
Wirkung und Verbreitung - andere Organisationen und Personen, die auf lokaler, regionaler,
(maximal 25 Punkte) nationaler und/oder européischer Ebene beteiligt sind;

=  Eignung und Qualitat von MaBnahmen zur Verbreitung der Ergebnis-
se der Aktivitaten innerhalb der Einrichtung, die die Jean-Monnet-
Aktivitaten durchfiihrt, und dartiber hinaus,

= gegebenenfalls Qualitat der Erlauterungen dazu, wie die erstellten
Materialien, Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne un-
verhdltnisméfige Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht
werden.

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. Auferdem muissen die
oben genannten Gewahrungskriterien jeweils mit mindestens 13 Punkten bewertet werden.

WAS SIE SONST NOCH UBER JEAN-MONNET-MODULE WISSEN SOLLTEN
AUFTEILUNG DES BUDGETS

Bis zu 20 % des Budgets fiir Jean-Monnet-Module werden fur Jean-Monnet-Module bewilligt, an denen Forscher,
die ihre Promotion in den letzten funf Jahren abgeschlossen haben, als Koordinatoren beteiligt sind. Mit dieser
MaRnahme werden junge Forscher am Anfang ihrer Karriere gefordert.

WIRKUNG UND VERBREITUNG

Jean-Monnet-Module sollen die Ergebnisse der organisierten Lehr- und Forschungstatigkeiten tber den Kreis der
unmittelbar beteiligten Akteure hinaus verbreiten und nutzen. Dadurch wird die Wirkung der Module betréchtlich
erhéht, und grundlegende Veranderungen werden unterstiitzt.

Um die Wirkung zu verstarken, sollten die Aktivitdten zur Verbreitung der Ergebnisse analog zur technischen
Entwicklung auch die Erstellung und die Bereitstellung freier Lehr- und Lernmaterialien (OER) sowie freie
Bildungsangebote beinhalten. Dadurch werden flexiblere und kreativere Lernformen unterstutzt, und es werden
mehr Studierende, Fachleute, politische Entscheidungstréager und sonstige interessierte Gruppen erreicht.

Alle Koordinatoren von Jean-Monnet-Modulen werden aufgefordert, ihren jeweiligen Bereich der Erasmus+-
Online-Datenbanken zu aktualisieren, in dem alle Informationen Uber die Jean-Monnet-Aktivitdten bereitgestellt
werden. lhnen wird nachdriicklich empfohlen, die vorhandenen Plattformen und Instrumente zu nutzen (d. h. das
Jean-Monnet-Verzeichnis und die virtuelle Jean-Monnet-Community). Die zum allgemeinen IT-Tool fir Erasmus+
zahlenden Bereiche werden dazu beitragen, die breitere Offentlichkeit tiber die Einrichtungen und die jeweils
angebotenen Jean-Monnet-Kurse zu unterrichten. Die Begunstigten werden aufgefordert, die Ergebnisse ihrer
Arbeit regelmaRig in das Tool aufzunehmen.
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Die Koordinatoren der Jean-Monnet-Module sollen

= im Forderzeitraum mindestens einen einer Peer-Review unterzogenen Artikel veréffentlichen. Im Rahmen der
Forderung wird auch ein Teil der Veréffentlichungs- und ggf. der Ubersetzungskosten tbernommen;

= an Verbreitungs- und Informationsveranstaltungen auf nationaler und europaischer Ebene mitwirken;

= Veranstaltungen (Vorlesungen, Seminare, Workshops usw.) mit politischen Entscheidungstragern auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene sowie mit Organisationen der Zivilgesellschaft und mit Schulen ausrichten;

= die Ergebnisse ihrer Aktivitaten Gber Seminare oder Vorlesungen in der Offentlichkeit und bei Vertretern der
Zivilgesellschaft verbreiten;

= sich mit anderen Modulkoordinatoren, Spitzenforschungszentren, Jean-Monnet-Lehrstihlen und geférderten
Einrichtungen vernetzen;

= freie Lehr- und Lernmaterialien (OER) einsetzen und Zusammenfassungen sowie den Inhalt und den Ablauf
ihrer Aktivitaten und die erwarteten Ergebnisse veroffentlichen.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Die maximale Forderung betragt 30 000 EUR; die Forderung darf sich auf hdchstens 75 % der Gesamtkosten des
jeweiligen Jean-Monnet-Moduls belaufen.

Die Forderung fir Jean-Monnet-Aktivititen setzt sich zusammen aus Einheitskosten und Pauschalbetrégen.
Ausgehend von den fir das betreffende Land berechneten Lehrkosten pro Stunde werden die Forderbetrage wie
folgt ermittelt:

» Lehrkosten (Kosten je Einheit): Die jeweils fiir ein Land berechneten Lehrkosten pro Stunde (D.1) werden
multipliziert mit der (mindestens) erforderlichen Stundenzahl (120 Stunden).

= Zusdtzliche Kosten (Pauschalbetrdge): Die oben genannte Grundférderung fir ein Jean-Monnet-Modul
kann um 40 % aufgestockt werden, um die zusatzlichen Kosten zu beriicksichtigen, die in Verbindung mit
Modulen und Lehrkraften anfallen (z. B. Kosten fir Personal, Reise und Unterbringung, Verbreitung und
Lehrmaterial sowie indirekte Kosten).

Der tatséchliche Forderbetrag wird dann anhand der Hoéchstquote der EU-Mittel von 75 % an der
Gesamtforderung und unter Bericksichtigung der Forderobergrenze fiir Jean-Monnet-Module (30 000 EUR)
ermittelt.

Die konkreten Betrage flir Jean-Monnet-Module sind dem Abschnitt ,Kosten je Einheit bei Jean-Monnet-
Modulen™ am Ende des Kapitels iber Jean-Monnet-Module in diesem Leitfaden zu entnehmen.
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JEAN-MONNET-LEHRSTUHLE

WAS SIND JEAN-MONNET-LEHRSTUHLE?

Jean-Monnet-Lehrstihle sind Lehrstuhle fir Professoren oder sonstige angesehene Hochschullehrer, die sich auf
EU-Studien spezialisiert haben. Die Lehrstihle sind immer personengebunden, und die betreffende Lehrtatigkeit
muss pro Studienjahr mindestens 90 Stunden umfassen. Zu dieser Lehrtatigkeit werden sowohl die Stunden
gerechnet, die in Vorlesungen, Seminaren und Tutorien in unmittelbarem Kontakt mit den Studierenden verbracht
werden, als auch entsprechende Leistungen im Rahmen von Fernunterricht, bei denen die Studierenden nicht
personlich betreut oder beaufsichtigt werden. Wenn die betreffende Hochschuleinrichtung ein Jean-Monnet-
Spitzenforschungszentrum eingerichtet hat, tragt der Jean-Monnet-Lehrstuhl die akademische Verantwortung flr
das Zentrum.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?
Im Rahmen eines Jean-Monnet-Lehrstuhls muss mindestens eine der folgenden Aktivitaten durchgefiihrt werden:

= vertiefende Lehrtatigkeit im Bereich EU-Studien im Rahmen des offiziellen Curriculums einer
Hochschuleinrichtung,

= Durchfohrung, Monitoring und Beaufsichtigung von Forschungsarbeiten zu EU-Themen, auch auf anderen
Ebenen des Bildungssektors (z. B. in der Ausbildung von Lehrkraften und in der Pflichtschulbildung),

= vertiefende Lehrtatigkeit im Bereich EU-Studien fur Personen, die in Sektoren mit steigendem
Arbeitskraftebedarf tétig sein werden,

= Unterstitzung, Beratung und Betreuung der jungen Generation von Lehrkraften und Forschern in
Europastudiengéangen.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN EINEM JEAN-MONNET-LEHRSTUHL TEILNEHMENDEN
ORGANISATIONEN?

Jean-Monnet-Lehrstihle sind ein  wesentlicher Bestandteil von Hochschuleinrichtungen, die eine
Finanzhilfevereinbarung getroffen haben bzw. denen ein Finanzhilfebeschluss zugestellt wurde.

Jean-Monnet-Lehrstihle sind in  die akademischen Aktivitdten der Hochschule eingebunden. Die
Hochschuleinrichtungen sollen die Inhaber von Jean-Monnet-Lehrstiihlen bei ihrer Lehr- und Forschungstéatigkeit
und bei Reflexionen unterstiitzen. Sie sollen daflir sorgen, dass die betreffenden Kurse in mdoglichst viele
Studiengénge einbezogen werden. AuBerdem sollen die Hochschuleinrichtungen die geleistete Lehrtatigkeit
anerkennen.

Die Hochschuleinrichtungen sind fur die von ihnen gestellten Antrdge verantwortlich. Sie missen die Aktivitaten
im Rahmen eines Jean-Monnet-Lehrstuhls wéhrend der gesamten Laufzeit eines Projekts durchfiihren und
erforderlichenfalls einen Ersatz fur den jeweiligen Lehrstuhlinhaber finden. Der Lehrstuhlinhaber ist durch andere
Mitglieder ihres Lehrpersonals mit gleichwertiger Spezialisierung im Bereich EU-Studien zu ersetzen. Dies kommt
jedoch nur in Ausnahmeféllen in Betracht (z. B. wenn er die Einrichtung verlasst); auflerdem ist die
entsprechende Genehmigung schriftlich bei der Exekutivagentur zu beantragen. Diese prift dann das
wissenschaftliche Profil des benannten neuen Lehrstuhlinhabers.

In Ausnahmefallen kdnnen Hochschuleinrichtungen die Aufnahme hervorragender Fachleute und/oder
angesehener Personlichkeiten beantragen.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN JEAN-MONNET-LEHRSTUHLE BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Jean-Monnet-Lehrstihle erfiillen missen, damit
sie fur eine Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN

Hochschuleinrichtungen in jedem beliebigen Land weltweit. Hochschuleinrichtungen in
. Programmlandern missen (ber eine giltige Erasmus-Charta fuir die Hochschulbildung
Wer ist . (ECHE) verfiigen. Beteiligte Hochschuleinrichtungen aus Partnerlédndern benétigen keine
antragsberechtigt? | £ra5mys-Charta fur die Hochschulbildung.

Einzelpersonen kénnen keinen Finanzhilfeantrag stellen.
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Das Profil von Jean-
Monnet-Lehrstiihlen

Inhaber von Jean-Monnet-Lehrstiihlen missen als Professoren oder sonstige
angesehene Hochschullehrer zum festen Lehrpersonal der antragstellenden Einrichtung
gehoren. ,Gastprofessoren™ einer antragstellenden Hochschuleinrichtung kénnen keinen
Jean-Monnet-Lehrstuhl innehaben.

Projektdauer

3 Jahre; Inhaber eines Dreijahresvertrags flr Jean-Monnet-
Spitzenforschungszentren, -Lehrstiihle und -Module (seit 2011 vergeben) kdnnen erst
nach einer Wartezeit von einem Studienjahr nach Auslaufen ihres Vertrages einen
neuen Antrag fur den gleichen Aktionstyp stellen. Diese obligatorische Wartezeit ist
dann nicht vorgeschrieben, wenn der neue Vorschlag einen anderen Aktionstyp zum
Gegenstand hat (z. B. wenn ein friherer Lehrstuhlinhaber ein Modul beantragt). Wenn
ein neuer Gegenstand vorgesehen ist, kann auch der Inhaber eines laufenden Moduls
ein neues Modul beantragen.

Dauer der Aktivitat

Inhaber von Jean-Monnet-Lehrstiihlen missen in drei aufeinanderfolgenden Jahren pro
Studienjahr eine Lehrtatigkeit im Umfang von mindestens 90 Stunden im
Zusammenhang mit EU-Studien ausiben.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Brissel.

Wann ist der Antrag
zu stellen?

Fur Projekte, die ab dem 1. September eines Jahres beginnen, missen Antragsteller
ihren Finanzhilfeantrag bis zum 26. Marz 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des
betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag
zu stellen?

Né&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Antragstellende Organisationen werden auch nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 25 Punkte)

= Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:
- Ziele und Prioritaten der Aktion (siehe Abschnitt ,Welche Ziele
werden mit Jean-Monnet-Aktionen verfolgt?") und
- Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium teil-
nehmenden Organisationen und Wissenschaftler;

= Umfang, in dem ein Vorschlag

- zugunsten einer Hochschuleinrichtung mit hervorragendem Pro-
fil in einem bestimmten Teilgebiet im Bereich EU-Studien ge-
stellt wird,

- zur Forderung der Entwicklung neuer Lehr- oder Forschungsak-
tivitaten oder neuer Diskussionen beitragt,

- die Nutzung neuer Methoden, Instrumente und Technologien
vorsieht,

- einen akademischen Mehrwert erkennen lasst,

- EU-Studien in der Einrichtung fordert, die die Jean-Monnet-
Aktion durchfihrt,

- die Wahrnehmbarkeit dieses Studienfachs nicht nur innerhalb
der Einrichtung, die die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrt, sondern
auch auf nationaler Ebene erhoht;

= Relevanz des Vorschlags fir die wichtigsten Zielgruppen der Aktion:
- Einrichtungen in Landern, die in der Jean-Monnet-Aktion nicht
berilicksichtigt werden,
- Einrichtungen oder Wissenschaftler, die noch nicht mit Jean-
Monnet-Mitteln gefoérdert werden,

- spezifische EU-Themen in Féachern, bei denen Aspekte im Zu-
sammenhang mit der EU zwar bislang nur begrenzt von Bedeu-
tung waren, inzwischen aber zunehmend zum Tragen kommen,
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. . . = Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat des Arbeitsprogramms
Qualitat der Projektkonzeption einschlieRlich geeigneter Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung,

und -durchfiihrung Evaluierung, Nachbereitung und Verbreitung,

maximal 25 Punkte
( ) =  Konsistenz der Projektziele, der Aktivitdten und des vorgesehenen

Budgets und

= Qualitat und Durchfiihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode.

=  Einbeziehung wichtigen Hochschulpersonals, das sich durch ein
hervorragendes Profil und durch besondere Qualifikationen in be-
stimmten Teilgebieten im Zusammenhang mit EU-Studien auszeich-
net und dessen Kompetenz durch hervorragende Tatigkeiten belegt
ist,

Qualitat des Projektes
(héchstens 25 Punkte)

=  Eignung des Profils und der Fachkompetenz wichtiger an den Projek-
taktivitaten beteiligter Hochschulmitarbeiter.

= Qualitat der MaBnahmen zur Bewertung der Lehrtétigkeit,

=  mogliche Wirkung des Projekts auf:
- die Einrichtung, in der die Jean-Monnet-Aktion durchgefuhrt

wird,
- die Studierenden und Lernenden, denen die Jean-Monnet-Aktion
zugutekommt,
Wirkung und Verbreitung - andere Organisationen und Personen, die auf lokaler, regionaler,
(maximal 25 Punkte) nationaler und/oder européischer Ebene beteiligt sind;

=  Eignung und Qualitat von MaBnahmen zur Verbreitung der Ergebnis-
se der Aktivitaten innerhalb der Einrichtung, die die Jean-Monnet-
Aktion durchfiihrt, und dariiber hinaus,

= gegebenenfalls Qualitat der Erlauterungen dazu, wie die erstellten
Materialien, Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne un-
verhdltnisméfige Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht
werden.

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. Auflerdem mussen die
oben genannten Gewahrungskriterien jeweils mit mindestens 13 Punkten bewertet werden.

WAS SIE SONST NOCH UBER JEAN-MONNET-LEHRSTUHLE WISSEN SOLLTEN
WIRKUNG UND VERBREITUNG

Jean-Monnet-Lehrstihle sollen die Ergebnisse der organisierten Lehr- und Forschungstatigkeiten Gber den Kreis
der unmittelbar beteiligten Akteure hinaus verbreiten und nutzen. Dadurch wird die Wirkung der Module
betrachtlich erhéht, und grundlegende Veranderungen werden untersttitzt.

Um die Wirkung zu verstarken, sollten die Inhaber von Jean-Monnet-Lehrstiihlen zur Verbreitung der Ergebnisse
analog zur technischen Entwicklung auch die Erstellung und die Bereitstellung freier Lehr- und Lernmaterialien
(OER) sowie freie Bildungsangebote beinhalten. Dadurch werden flexiblere und kreativere Lernformen unterstutzt,
und es werden mehr Studierende, Fachleute, politische Entscheidungstrédger und sonstige interessierte Gruppen
erreicht.

Alle Inhaber von Jean-Monnet-Lehrstiihlen werden aufgefordert, ihren jeweiligen Bereich der Erasmus+-Online-
Datenbanken zu aktualisieren, in dem alle Informationen Uber die Jean-Monnet-Aktivitaten bereitgestellt werden.
Ihnen wird nachdrucklich empfohlen, die vorhandenen Plattformen und Instrumente zu nutzen (d. h. das Jean-
Monnet-Verzeichnis und die virtuelle Jean-Monnet-Community). Diese zum allgemeinen IT-Tool fiir Erasmus+
zahlenden Funktionen werden sicherstellen, dass die breitere Offentlichkeit tiber die Einrichtungen und die jeweils
angebotenen Jean-Monnet-Kurse unterrichtet werden. Die Beglinstigten werden aufgefordert, die Ergebnisse ihrer
Arbeit regelméfig in das Tool aufzunehmen.

Die Inhaber von Jean-Monnet-Lehrstiihlen sollen:

= wahrend des Forderzeitraums mindestens ein Buch im Hochschulverlag verdffentlichen; im Rahmen der
Forderung wird ein Teil der Veréffentlichungs- und ggf. der Ubersetzungskosten iibernommen;

= an Verbreitungs- und Informationsveranstaltungen auf nationaler und europdaischer Ebene mitwirken;

= Veranstaltungen (Vorlesungen, Seminare, Workshops usw.) mit politischen Entscheidungstrdgern auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene sowie mit Organisationen der Zivilgesellschaft und mit Schulen ausrichten;
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= die Ergebnisse ihrer Aktivitaten iber Seminare oder Vorlesungen in der Offentlichkeit und bei Vertretern der
Zivilgesellschaft verbreiten;

= sich mit anderen Inhabern von Jean-Monnet-Lehrstiihlen, Modul-Koordinatoren, Spitzenforschungszentren
und geférderten Einrichtungen vernetzen;

= freie Lehr- und Lernmaterialien (OER) einsetzen und Zusammenfassungen sowie den Inhalt und den Ablauf
ihrer Aktivitdten und die erwarteten Ergebnisse verdffentlichen.

WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Die maximale Foérderung betrdgt 50 000 EUR; die Forderung darf sich auf hdchstens 75 % der Gesamtkosten des
jeweiligen Jean-Monnet-Moduls belaufen.

Die Forderung fir Jean-Monnet-Aktivitdten setzt sich zusammen aus Einheitskosten und Pauschalbetragen.
Ausgehend von den fir das betreffende Land berechneten Lehrkosten pro Stunde werden die Forderbetrage wie
folgt ermittelt:

= Lehrkosten (Kosten je Einheit): Die jeweils fur ein Land berechneten Lehrkosten pro Stunde () werden
multipliziert mit der (mindestens) erforderlichen Stundenzahl eines Jean-Monnet-Lehrstuhls (270 Stunden).

= Zusdtzliche Kosten (Pauschalbetrage): Die oben genannte Grundforderung fiir ein Jean-Monnet-Modul
kann um 10 % aufgestockt werden, um die zuséatzlichen Kosten zu beriicksichtigen, die in Verbindung mit
einem Lehrstuhl anfallen (z. B. Kosten fiir Personal, Reise und Unterbringung, Verbreitung und Lehrmaterial
sowie indirekte Kosten).

Der tatséchliche Forderbetrag wird dann anhand der Hochstquote der EU-Mittel von 75% an der
Gesamtforderung und unter Berlcksichtigung der Férderobergrenze fur Jean-Monnet-Lehrstiihle (50 000 EUR)
ermittelt.

Die konkreten Betrage fir Jean-Monnet-Module sind dem Abschnitt ,Kosten je Einheit bei Jean-Monnet-
Modulen™ am Ende des Kapitels Giber Jean-Monnet-Module in diesem Leitfaden zu entnehmen.
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JEAN-MONNET-SPITZENFORSCHUNGSZENTREN

WAS SIND JEAN-MONNET-SPITZENFORSCHUNGSZENTREN?

Jean-Monnet-Spitzenforschungszentren fungieren als Forschungs- und Wissenszentren im Zusammenhang mit EU-
Themen.

Die akademische Verantwortung fiir die Spitzenforschungszentren liegt jeweils beim Inhaber eines Jean-Monnet-
Lehrstuhls. Jean-Monnet-Spitzenforschungszentren bundeln das Wissen und die Kompetenz hochrangiger
Experten (u. a. Inhaber von Jean-Monnet-Lehrstiihlen und Koordinatoren von Jean-Monnet-Modulen) und sollen
zur Entwicklung von Synergien zwischen den verschiedenen Disziplinen und Ressourcen im Bereich EU-Studien
sowie zur Entwicklung gemeinsamer landeribergreifender Aktivitaiten und struktureller Verbindungen mit
Hochschuleinrichtungen in anderen Landern beitragen. AuBerdem gewahrleisten die Spitzenforschungszentren die
nétige Offenheit gegentiber der Zivilgesellschaft.

Jean-Monnet-Spitzenforschungszentren tragen erheblich dazu bei, Studierende aus normalerweise nicht mit EU-
Themen befassten Fakultdten sowie politische Entscheidungstréger, Beamte, Organisationen der Zivilgesellschaft
und die breite Offentlichkeit zu erreichen.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Im Rahmen eines Jean-Monnet-Spitzenforschungszentrums koénnen die folgenden Aktivitdten durchgefiihrt
werden:

=  Organisation und Koordination von Humanressourcen und dokumentarischen Ressourcen im Zusammenhang
mit EU-Studien,

=  Durchfuihrung von Forschungstétigkeiten im Zusammenhang mit konkreten EU-Themen (Forschungsfunktion),

= Entwicklung von Inhalten und Instrumenten in Verbindung mit EU-Themen zur Aktualisierung und Ergénzung
der gegenwartigen Studiengénge und Curricula (Lehrfunktion),

=  Forderung der Diskussionen und des Erfahrungsaustauschs tber die EU (Think-Tank-Funktion) und

= systematische Veréffentlichung der Ergebnisse von Forschungsaktivitaten.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN EINEM JEAN-MONNET-SPITZENFORSCHUNGSZENTRUM
TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN?

Es wird erwartet, dass Hochschuleinrichtungen, die beabsichtigen, ein Jean-Monnet-Spitzenforschungszentrum
einzurichten, Uberlegungen zur strategischen Entwicklung des Zentrums anstellen. Sie sollten den besten
verfigbaren Fachleuten aus Lehre und Forschung Orientierung bieten und eine Vision im Hinblick auf die
Schaffung von Synergien vermitteln, die eine Zusammenarbeit in spezifischen EU-Angelegenheiten auf hohem
Niveau ermdglichen. Sie sollten die Initiativen des Zentrums unterstiitzen und férdern und zur Entwicklung der
Initiativen beitragen.

Hochschuleinrichtungen missen die Aktivitaten im Rahmen eines Jean-Monnet-Spitzenforschungszentrums
wahrend der gesamten Laufzeit eines Projekts durchfihren und gegebenenfalls auch einen Ersatz fir den
jeweiligen wissenschaftlichen Koordinator finden. Der neue wissenschaftliche Koordinator muss ebenfalls Inhaber
eines Jean-Monnet-Lehrstuhls sein. Die Ersetzung des urspriinglichen wissenschaftlichen Koordinators wird nur in
besonderen Ausnahmeféllen genehmigt und ist schriftlich bei der Exekutivagentur zu beantragen, die das
wissenschaftliche Profil des benannten Koordinators prift. Die Einrichtung sollte das Jean-Monnet-
Spitzenforschungszentrum bei Lehr- und Forschungstéatigkeiten und Reflexionen unterstiitzen.

In einem Spitzenforschungszentrum kdnnen mehrere Einrichtungen/Organisationen in derselben Stadt oder
Region zusammenarbeiten. In jedem Fall missen sich die Einrichtungen oder Strukturen eindeutig auf EU-Studien
spezialisiert haben und bei einer Hochschule angesiedelt sein.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN JEAN-MONNET-SPITZENFORSCHUNGSZENTREN BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erldutert, die Jean-Monnet-Spitzenforschungszentren erfillen
missen, damit sie fir eine Forderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:
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FORDERKRITERIEN

Wer ist
antragsberechtigt?

Weltweit beliebige Hochschuleinrichtungen; Hochschuleinrichtungen in
Programmlandern mussen Uber eine glltige Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung
(ECHE) verfligen. Beteiligte Hochschuleinrichtungen aus Partnerlandern bendétigen keine
Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung.

3 Jahre; Inhaber eines Dreijahresvertrags flr Jean-Monnet-
Spitzenforschungszentren, -Lehrstiihle und -Module (seit 2011 vergeben) kénnen erst
nach einer Wartezeit von einem Studienjahr nach Auslaufen ihres Vertrages einen
neuen Antrag fiir den gleichen Projekttyp stellen. Diese obligatorische Wartezeit ist

Projektdauer dann nicht vorgeschrieben, wenn der neue Vorschlag einen anderen Aktionstyp zum
Gegenstand hat (z. B. wenn ein friiherer Lehrstuhlinhaber ein Modul beantragt). Wenn
ein neuer Gegenstand vorgesehen ist, kann auch der Inhaber eines laufenden Moduls
ein neues Modul beantragen.

Dauer der Aktivitat | 3 Jahre.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur®™ in Brissel.

Wann ist der Antrag
zu stellen?

Fur Projekte, die ab dem 1. September eines Jahres beginnen, missen Antragsteller
ihren Finanzhilfeantrag bis zum 26. Marz 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des
betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag
zu stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Sonstige Kriterien

Die  Hochschuleinrichtungen, die einen Antrag auf Einrichtung eines
Spitzenforschungszentrums stellen, missen den Inhaber eines Jean-Monnet-Lehrstuhls
benennen, der die akademische Verantwortung fir das Zentrum Ubernimmt. Daher
kénnen nur Hochschuleinrichtungen, denen im Rahmen einer Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen bereits ein Jean-Monnet-Lehrstuhl bewilligt wurde, einen
Antrag auf Einrichtung eines Jean-Monnet-Spitzenforschungszentrums stellen.

In jeder Hochschuleinrichtung kann nur ein Jean-Monnet-Spitzenforschungszentrum
unterstitzt werden.

Die antragstellenden Organisationen werden nach den mafigeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:
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Relevanz des Projekts
(maximal 25 Punkte)

Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritaten der Aktion (siehe Abschnitte ,Welche Ziele
werden mit den Jean-Monnet-Modulen verfolgt?" und ,Was sind
Jean-Monnet-Spitzenforschungszentren?") und

- Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium teil-
nehmenden Organisationen und Wissenschaftler;

Umfang, in dem ein Vorschlag

- zur Foérderung der Entwicklung neuer Lehr- oder Forschungsak-
tivitdten oder neuer Diskussionen beitragt,

- einen akademischen Mehrwert erkennen lasst,

- EU-Studien in der Einrichtung fordert, die die Jean-Monnet-
Aktion durchfihrt,

- die Wahrnehmbarkeit dieses Studienfachs nicht nur innerhalb
der Einrichtung, die die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrt, sondern
auch auf nationaler Ebene erhoht;

Relevanz des Vorschlags fir die wichtigsten Zielgruppen der Aktion:

- Einrichtungen in Landern, die in der Jean-Monnet-Aktion nicht
beriicksichtigt werden,

- Einrichtungen oder Wissenschaftler, die noch nicht mit Jean-
Monnet-Mitteln geférdert werden.

Qualitat der Projektkonzeption
und -durchfiihrung
(maximal 25 Punkte)

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat des Arbeitsprogramms
einschlielich geeigneter Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung,
Evaluierung, Nachbereitung und Verbreitung,

Konsistenz der Projektziele, der vorgeschlagenen Aktivitdten und des
vorgeschlagenen Budgets und

Qualitat und Durchfihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode.

Qualitat des Projektes
(maximal 25 Punkte).

Einbeziehung wichtigen Hochschulpersonals, das sich durch ein
hervorragendes Profil und durch besondere Qualifikationen in be-
stimmten Teilgebieten im Zusammenhang mit EU-Studien auszeich-
net und dessen Kompetenz durch hervorragende Tatigkeiten belegt
ist, und

Eignung des Profils und der Fachkompetenz wichtiger an den Projek-
taktivitaten beteiligter Hochschulmitarbeiter.

Wirkung und Verbreitung
(maximal 25 Punkte)

Qualitat der MaBnahmen zur Bewertung der Lehrtatigkeit,

mogliche Wirkung des Projekts auf:

- die Einrichtung, in der die Jean-Monnet-Aktion durchgefihrt
wird,

- die Studierenden und Lernenden, denen die Jean-Monnet-Aktion
zugutekommt,

- andere Organisationen und Personen, die auf lokaler, regionaler,
nationaler und/oder europaischer Ebene beteiligt sind;

Eignung und Qualitat von MalRnahmen zur Verbreitung der Ergebnis-
se der Aktivitaten innerhalb der Einrichtung, die die Jean-Monnet-
Aktion durchfiihrt, und dartber hinaus,

gegebenenfalls Qualitat der Erlauterungen dazu, wie die erstellten
Materialien, Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne un-
verhaltnismafige Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht
werden.

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. Auflerdem mussen die
oben genannten Gewdahrungskriterien jeweils mit mindestens 13 Punkten bewertet werden.

WAS SIE SONST NOCH UBER JEAN-MONNET-SPITZENFORSCHUNGSZENTREN WISSEN SOLLTEN

WIRKUNG UND VERBREITUNG

Jean-Monnet-Spitzenforschungszentren sollen die Ergebnisse der organisierten Lehr- und Forschungstatigkeiten
Uber den Kreis der unmittelbar beteiligten Akteure hinaus verbreiten und nutzen. Dadurch wird die Wirkung der
Module betrachtlich erhéht, und grundlegende Verdnderungen werden unterstiitzt.
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Um die Wirkung zu verstarken, sollten die Aktivitdten zur Verbreitung der Ergebnisse analog zur technischen
Entwicklung auch die Erstellung und die Bereitstellung freier Lehr- und Lernmaterialien (OER) sowie freie
Bildungsangebote beinhalten. Dadurch werden flexiblere und kreativere Lernformen unterstutzt, und es werden
mehr Studierende, Fachleute, politische Entscheidungstréager und sonstige interessierte Gruppen erreicht.

Alle Inhaber von Jean-Monnet-Spitzenforschungszentren werden aufgefordert, ihren jeweiligen Bereich der
Erasmus+-Online-Datenbanken zu aktualisieren, in dem alle Informationen Uber die Jean-Monnet-Aktivitaten
bereitgestellt werden. Ihnen wird nachdriicklich empfohlen, die vorhandenen Plattformen und Instrumente zu
nutzen (d. h. das Jean-Monnet-Verzeichnis und die virtuelle Jean-Monnet-Community). Diese zum allgemeinen IT-
Tool fiir Erasmus+ zahlenden Funktionen werden sicherstellen, dass die breitere Offentlichkeit Uber die
Einrichtungen und die jeweils angebotenen Jean-Monnet-Kurse unterrichtet werden. Die Beginstigten werden
aufgefordert, die Ergebnisse ihrer Arbeit regelmaRig in das Tool aufzunehmen.

Die Spitzenforschungszentren sollen

= an Verbreitungs- und Informationsveranstaltungen auf nationaler und europaischer Ebene mitwirken;

=  Veranstaltungen (Vorlesungen, Seminare, Workshops usw.) mit politischen Entscheidungstragern auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene sowie mit Organisationen der Zivilgesellschaft und mit Schulen ausrichten;

= die Ergebnisse ihrer Aktivitaten (iber Seminare oder Vorlesungen in der Offentlichkeit und bei Vertretern der
Zivilgesellschaft verbreiten;

= sich mit anderen Spitzenforschungszentren, Inhabern von Jean-Monnet-Lehrstiihlen, Modul-Koordinatoren
und geférderten Einrichtungen vernetzen;

= freie Lehr- und Lernmaterialien (OER) einsetzen und Zusammenfassungen sowie den Inhalt und den Ablauf
ihrer Aktivitdten und die erwarteten Ergebnisse veroffentlichen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Wenn ein Projekt ausgewahlt wurde, kommen die folgenden Finanzierungsregeln zur Anwendung:

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Kosten der
Aktivitaten

Forderfahige direkte Kosten

= Personalkosten

= Reise- und Aufenthaltskosten

= Kosten in Verbindung mit der Vergabe
von Unterauftrdgen (maximal 30 % der
forderféhigen direkten Kosten)

= AusrlUstungskosten (maximal 10 % der
forderfahigen direkten Kosten)

=  Lehrkosten

=  Sonstige Aufwendungen

Forderfahige indirekte Kosten

Zur Deckung indirekter Kosten kann ein
Pauschalbetrag in Héhe von maximal 7 % der
forderfahigen Direktkosten eines Projekts
gewahrt werden, die Bestandteil der
allgemeinen Verwaltungskosten des
Begunstigten sind und dem Projekt
zugeordnet werden kénnen (z. B. Strom- oder
Internetkosten, Mieten oder Pacht oder
standige Personalkosten).

Anteil der forderfahigen Kosten

80 % der gesamten
forderfahigen Kosten
(wenn der Antragsteller nicht
einen geringeren Prozentsatz
beantragt)
maximal 100 000 EUR

Voraussetzung: In dem
Antragsformular werden
Ziele und
Arbeitsprogramm klar
dargestellt.

188



Teil B — Jean-Monnet-Unterstitzung fir Einrichtungen und Vereinigungen

JEAN-MONNET-UNTERSTUTZUNG FUR EINRICHTUNGEN UND VEREINIGUNGEN

WORIN BESTEHT DIE JEAN-MONNET-UNTERSTUTZUNG
FUR EINRICHTUNGEN UND VEREINIGUNGEN?

Diese Jean-Monnet-Aktion beinhaltet
= Unterstltzung fur Einrichtungen

Das Jean-Monnet-Programm unterstutzt Einrichtungen zur Schulung und Fortbildung von Lehrkraften mit
Hochschulabschluss und/oder fir andere relevante Akteure im Zusammenhang mit EU-Themen. Auflerdem
werden Aktivitdten zur Ausarbeitung, Analyse und Verbreitung von EU-Themen und entsprechende
Lehrtétigkeiten gefordert.

=  Unterstitzung fir Vereinigungen

Das Jean-Monnet-Programm unterstiitzt Vereinigungen, in denen Studien zum europdischen Integrationsprozess
betrieben werden. Diese Vereinigungen missen interdisziplinar sein und allen interessierten Hochschullehrern,
Lehrkraften und Forschenden offen stehen, die sich in dem Land oder der Region auf EU-Themen spezialisiert
haben. Sie sollten reprasentativ fur den Hochschulsektor im Zusammenhang mit EU-Studien auf regionaler,
nationaler oder supranationaler Ebene sein. Unterstitzt werden nur offiziell registrierte Vereinigungen mit
unabh&ngigem Rechtsstatus.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Wéhrend des Forderzeitraums koénnen Einrichtungen und Vereinigungen in der Regel vielféltige Aktivitaten
durchfiihren; einige Beispiele:

Einrichtungen:

=  Fakten und Wissen (ber die Europaische Union sammeln, ausarbeiten, analysieren und verbreiten,
= auf Master-Ebene Kurse im Zusammenhang mit EU-Themen oder Malnahmen zur beruflichen Weiterbildung
fur Praktiker, Beamte und Behorden auf lokaler und regionaler Ebene organisieren.

Vereinigungen:

= satzungsgemdaBe Aktivitdten im Zusammenhang mit EU-Studien und EU-Themen organisieren und
durchfiihren (einen Newsletter herausgeben, eine spezielle Website einrichten, die jahrliche Vorstandssitzung
organisieren, gezielte Werbeveranstaltungen ausrichten, um die Wahrnehmung von EU-Themen zu
verbessern usw.);

= Sachverhalte im Zusammenhang mit der Europdischen Union einer breiteren Offentlichkeit zugéanglich
machen, um die Entwicklung eines aktiveren Birgersinns zu unterstiitzen.

WELCHE FUNKTION HABEN EINRICHTUNGEN UND VEREINIGUNGEN?

Jean-Monnet-Einrichtungen und -Vereinigungen sollten Referenzstellen fur die von ihnen abgedeckten EU-Themen
werden.

Sie fungieren als Multiplikatoren und verbreiten Wissen. Auerdem tragen sie zur Erfassung und zur Verwertung
von Informationen sowie zur Analyse und zur Verbreitung von Visionen im Zusammenhang mit bestimmten
Themen bei.

Einrichtungen und Vereinigungen sind flr ihre Vorschlage verantwortlich. Sie sind verpflichtet, die in ihrem
Arbeitsprogramm beschriebenen Aktivitaten wahrend des gesamten Forderzeitraums durchzufuhren.

NACH WELCHEN KRITERIEN WIRD DIE JEAN-MONNET-UNTERSTUTZUNG FUR EINRICHTUNGEN
UND VEREINIGUNGEN GEWAHRT?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Jean-Monnet-Aktivitdten von Einrichtungen und
Vereinigungen erfillen missen, damit sie im Rahmen von Erasmus+ gefdrdert werden kdnnen:
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FORDERKRITERIEN

Wer ist
antragsberechtigt?

Jean-Monnet-Einrichtungen:

Weltweit beliebige Einrichtungen, die sich mit EU-Themen befassen; die benannten
europdischen Einrichtungen, die ein Ziel von europdischem Interesse verfolgen (das in
der Rechtsgrundlage des Programms Erasmus+ benannt wurde), sowie
Hochschuleinrichtungen, die  durch die Einrichtung eines Jean-Monnet-
Spitzenforschungszentrums oder eines Jean-Monnet-Lehrstuhls gefoérdert werden
koénnen, kénnen keine zusatzliche Férderung in diesem Zusammenhang beantragen.

Jean-Monnet-Vereinigungen:

Vereinigungen von Hochschullehrern oder Forschern, die sich auf EU-Studien
spezialisiert haben; die Vereinigungen kénnen weltweit in beliebigen Landern ansassig
sein. Der ausdriickliche Zweck der Vereinigung muss darin bestehen, auf nationaler
oder landeriibergreifender Ebene zur Erforschung des europaischen
Integrationsprozesses beizutragen. Die Vereinigung muss interdisziplinar sein.

Projektdauer

3 Jahre.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Brissel.

Wann ist der Antrag
zu stellen?

Fur Projekte, die ab dem 1. September eines Jahres beginnen, mussen Antragsteller
ihren Finanzhilfeantrag bis zum 26. Marz 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des
betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag
zu stellen?

Né&here Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Antragstellende Organisationen werden auch nach den maRBgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 25 Punkte)

= Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritaten der Aktion (siehe Abschnitte ,Welche Ziele
werden mit den Jean-Monnet-Modulen verfolgt?" und ,Worin
besteht die Jean-Monnet-Unterstiitzung fur Einrichtungen und
Vereinigungen?") und

- Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium teil-
nehmenden Organisationen und Wissenschaftler;

= Umfang, in dem ein Vorschlag

- zur Forderung der Entwicklung neuer Lehr- oder Forschungsak-
tivitaten oder neuer Diskussionen beitragt,

- einen akademischen Mehrwert erkennen lasst,

- EU-Studien in der Einrichtung fordert, die die Jean-Monnet-
Aktion durchfihrt,

- die Wahrnehmbarkeit dieses Studienfachs nicht nur innerhalb
der Einrichtung, die die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrt, sondern
auch auf nationaler Ebene erhoht;

= Relevanz des Vorschlags fur die wichtigsten Zielgruppen der Aktion:
- Einrichtungen in Landern, die in der Jean-Monnet-Aktion nicht
berucksichtigt werden,

- Einrichtungen oder Vereinigungen, die noch nicht mit Jean-
Monnet-Mitteln gefordert werden,
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Qualitit der Projektkonzeption *  Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat des Arbeitsprogramms
und -durchfiihrung einschlieBlich geeigneter Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung,
(maximal 25 Punkte) Evaluierung, Nachbereitung und Verbreitung,

=  Konsistenz der Projektziele, der vorgeschlagenen Aktivitaten und des
vorgeschlagenen Budgets und

= Qualitat und Durchfuhrbarkeit der vorgeschlagenen Methode.

=  Einbeziehung wichtigen Hochschulpersonals, das sich durch ein
hervorragendes Profil und durch besondere Qualifikationen in be-

Qualitdt des Projektes stimmten Teilgebieten im Zusammenhang mit EU-Studien auszeich-
(maximal 25 Punkte) net und dessen Kompetenz durch hervorragende Tétigkeiten belegt
ist,

= Eignung des Profils und der Fachkompetenz wichtiger an den Projek-
taktivitaten beteiligter Hochschulmitarbeiter.

= Qualitat der MaBRnahmen zur Bewertung der Lehrtétigkeit,

=  mdgliche Wirkung des Projekts auf:
- die Einrichtung, in der die Jean-Monnet-Aktion durchgefiihrt
wird,
- die Studierenden und Lernenden, denen die Jean-Monnet-Aktion
zugutekommt,
- andere Organisationen und Personen, die auf lokaler, regionaler,
nationaler und/oder européischer Ebene beteiligt sind;

Wirkung und Verbreitung
(maximal 25 Punkte)

=  Eignung und Qualitat von MalRnahmen zur Verbreitung der Ergebnis-
se der Aktivitaten innerhalb der Einrichtung, die die Jean-Monnet-
Aktion durchfuihrt, und dartiber hinaus,

= gegebenenfalls Qualitat der Erlauterungen dazu, wie die erstellten
Materialien, Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne un-
verhaltnismafige Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht
werden.

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. AufRerdem mussen die
oben genannten Gewdahrungskriterien jeweils mit mindestens 13 Punkten bewertet werden.

WAS SIE SONST NOCH UBER DIE JEAN-MONNET-UNTERSTUTZUNG FUR EINRICHTUNGEN UND
VEREINIGUNGEN WISSEN SOLLTEN

WIRKUNG UND VERBREITUNG

Einrichtungen und Vereinigungen, die im Rahmen dieser Aktion ausgewahlt werden, missen die Ergebnisse der
organisierten Lehr- und Forschungstétigkeiten Uber den Kreis der unmittelbar beteiligten Akteure hinaus
verbreiten und nutzen. Dadurch wird die Wirkung der Module betrachtlich erhéht, und grundlegende
Veranderungen werden unterstiitzt.

Um die Wirkung zu verstarken, sollten die Aktivitaten zur Verbreitung der Ergebnisse analog zur technischen
Entwicklung auch die Erstellung und die Bereitstellung freier Lehr- und Lernmaterialien (OER) sowie freie
Bildungsangebote beinhalten. Dadurch werden flexiblere und kreativere Lernformen unterstiitzt, und es werden
mehr Studierende, Fachleute, politische Entscheidungstréager und sonstige interessierte Gruppen erreicht.

Die Einrichtungen und Vereinigungen, die eine Jean-Monnet-Foérderung erhalten, werden aufgefordert, ihren
jeweiligen Bereich der Erasmus+-Online-Datenbanken zu aktualisieren, in dem alle Informationen lber die Jean-
Monnet-Aktivitdten bereitgestellt werden. Ihnen wird nachdrucklich empfohlen, die vorhandenen Plattformen und
Instrumente zu nutzen (d. h. das Jean-Monnet-Verzeichnis und die virtuelle Jean-Monnet-Community). Diese zum
allgemeinen 1T-Tool fiir Erasmus+ zahlenden Funktionen werden sicherstellen, dass die breitere Offentlichkeit
Uber die Einrichtungen und die jeweils angebotenen Jean-Monnet-Kurse unterrichtet werden. Die Begunstigten
werden aufgefordert, die Ergebnisse ihrer Arbeit regelméfig in das Tool aufzunehmen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Wenn ein Projekt ausgewéhlt wurde, kommen die folgenden Finanzierungsregeln zur Anwendung:

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Kosten der
Aktivitdaten

Forderfahige direkte Kosten

= Personalkosten

= Reise- und Aufenthaltskosten

=  Kosten in Verbindung mit der
Vergabe von Unterauftragen
(maximal 30 % der forderfahi-
gen direkten Kosten)

= Ausristungskosten (maximal

10 % der forderfahigen direkten

Kosten)
= Lehrkosten
=  Sonstige Aufwendungen

Forderfahige indirekte Kosten

Zur Deckung indirekter Kosten kann
ein Pauschalbetrag in Héhe von
maximal 7 % der férderfahigen
Direktkosten eines Projekts gewéhrt
werden, die Bestandteil der
allgemeinen Verwaltungskosten des
Begunstigten sind und dem Projekt
zugeordnet werden kdnnen (z. B.
Strom- oder Internetkosten, Mieten
oder Pacht oder standige
Personalkosten).

Anteil der forderfahigen Kosten

Einrichtungen:
Keine Obergrenze.

Vereinigungen: maximal
50 000 EUR

Alle Projekte:

80 % der gesamten
forderféahigen Kosten (wenn
der Antragsteller nicht
einen geringeren
Prozentsatz beantragt)

Voraussetzung: In dem
Antragsformular werden Ziele und
Arbeitsprogramm klar dargestellt.
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JEAN-MONNET-NETZE (POLITISCHE DISKUSSIONEN MIT DEM HOCHSCHULSEKTOR)

WAS SIND JEAN-MONNET-NETZE?

Jean-Monnet-Netze fordern die Bildung und die Entwicklung von Konsortien internationaler Akteure
(Hochschuleinrichtungen, Spitzenforschungszentren, Abteilungen, Teams, einzelne Fachleute usw.) im Bereich EU-
Studien.

Sie tragen dazu bei, dass weltweit Informationen gesammelt und Verfahren ausgetauscht werden, Wissen
aufgebaut und der européaische Integrationsprozess vorangetrieben wird. Diese Aktion kann auch die
Verbesserung bestehender Netze zur Unterstiitzung spezifischer Aktivitdten fordern und insbesondere die
Einbeziehung von jungen Forschern in die Behandlung von EU-Themen unterstitzen.

Die betreffenden Projekte werden auf einseitigen Vorschlagen beruhen und sich auf Aktivitaten konzentrieren, die
auf nationaler Ebene nicht erfolgreich durchgefiihrt werden kénnten, sondern die Einbeziehung von mindestens
funf Partnereinrichtungen (einschlieBlich des Antragstellers) aus funf verschiedenen Landern erfordern. Die
Projekte beschranken sich nicht auf die nationale Dimension, sondern haben multinationale Vorhaben zum
Gegenstand.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?
Im Verlauf eines Projekts kdnnen Netze in der Regel vielfaltige Aktivitaten durchfiihren, z. B.:

= Sammeln und Verbreiten von Informationen und Ergebnissen im Zusammenhang mit hervorragenden
Forschungs- und Lehrmethoden im Bereich EU-Studien,

= Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Hochschuleinrichtungen und anderen
betroffenen Stellen in Europa und weltweit,

= Austausch von Wissen und Kompetenzen, um bewdhrte Verfahren wechselseitig weiter zu verbessern,

= Forderung der Zusammenarbeit und Schaffung einer Plattform zum intensiven Wissensaustausch zu
besonders wichtigen EU-Themen mit Akteuren aus der Offentlichkeit und mit den Dienststellen der
Europaischen Kommission.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN EINEM JEAN-MONNET-NETZ TEILNEHMENDEN
ORGANISATIONEN?

Jean-Monnet-Netze sollten fir die von ihnen jeweils abgedeckten EU-Themen zu Referenzstellen werden. Sie
werden als Multiplikatoren fungieren und Wissen verbreiten. Auflerdem werden sie zur Erfassung und zur
Verwertung von Informationen sowie zur Analyse und zur Verbreitung von Visionen im Zusammenhang mit
bestimmten Themen beitragen.

Die Hochschuleinrichtungen, die Jean-Monnet-Netze koordinieren, sind fur ihre Vorschlage verantwortlich. Sie sind
verpflichtet, die in ihrem Arbeitsprogramm beschriebenen Aktivitaiten wahrend des gesamten Forderzeitraums
durchzuftihren.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN JEAN-MONNET-NETZE BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Jean-Monnet-Netze erfillen mussen, damit sie
im Rahmen von Erasmus+ gefdérdert werden kdnnen:

FORDERKRITERIEN

Hochschuleinrichtungen oder sonstige im Bereich der européischen Integration téatige
Organisationen, die in jedem Land der Welt anséssig sein kdnnen; der Antragsteller
Wer ist muss der Koordinator eines Netzes sein, an dem mindestens funf Einrichtungen aus
antragsberechtigt? funf verschiedenen Landern beteiligt sind. Nach MalRgabe des Programms Erasmus+
benannte europdische Einrichtungen, die ein Ziel von europaischem Interesse
verfolgen, kénnen keinen Férderantrag im Rahmen dieser Aktion stellen.

Projektdauer 3 Jahre.

Wo ist der Antrag zu | Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur" in Brussel.
stellen?
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Wann ist der Antrag

Fur Projekte, die ab dem 1. September eines Jahres beginnen, missen Antragsteller
ihren Finanzhilfeantrag bis zum 26. Marz 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des

?
2u stellen? betreffenden Jahres einreichen.
Wie ist der Antrag Néhere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.
zu stellen?

Antragstellende Organisationen werden auch nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 25 Punkte)

Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritaten der Aktion (siehe Abschnitte ,Welche Ziele
werden mit den Jean-Monnet-Modulen verfolgt?" und ,Was sind
Jean-Monnet-Netze?") und

- Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium teil-
nehmenden Organisationen und Wissenschaftler;

Umfang, in dem ein Vorschlag

- zur Forderung der Entwicklung neuer Lehr- oder Forschungsak-
tivitaten oder neuer Diskussionen beitragt,

- einen akademischen Mehrwert erkennen lasst,

- in der Einrichtung, die die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrt, und
in den anderen dem Netz angehoérenden Einrichtungen die
Durchfuhrung von EU-Studien fordert,

- die Wahrnehmbarkeit dieses Studienfachs innerhalb der Einrich-
tung, die die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrt, und in allen den
dem Netz angehdrigen Einrichtungen sowie auf nationaler und
landertbergreifender Ebene erhéht,

Relevanz des Vorschlags fiir die wichtigsten Zielgruppen der Aktion:

- Einrichtungen in Landern, die in der Jean-Monnet-Aktion nicht
berucksichtigt werden,

- Einrichtungen oder Wissenschaftler, die noch nicht mit Jean-
Monnet-Mitteln gefordert werden.

Qualitat der Projektkonzeption
und -durchfiihrung
(maximal 25 Punkte)

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitdt des Arbeitsprogramms
einschlieBlich geeigneter Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung,
Evaluierung, Nachbereitung und Verbreitung,

Konsistenz der Projektziele, der vorgeschlagenen Aktivitdten und des
vorgeschlagenen Budgets,

Qualitat und Durchfihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode,

Konzeption und Management der Aktivititen des Netzes
einschlieBlich der Kommunikation zwischen den Mitgliedern,

Qualitdt des Projektes
(maximal 25 Punkte)

Einbeziehung wichtigen Hochschulpersonals, das sich durch ein
hervorragendes Profil und durch besondere Qualifikationen in be-
stimmten Teilgebieten im Zusammenhang mit EU-Studien auszeich-
net und dessen Kompetenz durch hervorragende Tétigkeiten belegt
ist,

Eignung des Profils und der Fachkompetenz wichtiger an den Projek-
taktivitaten beteiligter Hochschulmitarbeiter.

Zusammensetzung des Netzes hinsichtlich der raumlichen Abde-
ckung und der Komplementaritat der vorhandenen Kompetenzen,
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= Qualitat der MaBnahmen zur Bewertung der Lehrtétigkeit,
=  mogliche Auswirkungen und Multiplikatorwirkung des Projekts auf:

- die Einrichtung, in der die Jean-Monnet-Aktion durchgefiihrt
wird, und die Einrichtungen, die dem Netz angehéren,
- die Studierenden und Lernenden, denen die Jean-Monnet-Aktion

zugutekommt,
Wirkung und Verbreitung - andere Organisationen und Personen, die auf lokaler, regionaler,
(maximal 25 Punkte) nationaler, landertbergreifender und/oder europaischer Ebene
beteiligt sind;

=  Eignung und Qualitat von MaRnahmen zur Verbreitung der Ergebnis-
se der Aktivitdten innerhalb der Einrichtung, die die Jean-Monnet-
Aktion durchftihrt, und dartiber hinaus,

= gegebenenfalls Qualitat der Erlauterungen dazu, wie die erstellten
Materialien, Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne un-
verhéltnismaRige Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht
werden.

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. Auflerdem mussen die
oben genannten Gewahrungskriterien jeweils mit mindestens 13 Punkten bewertet werden.

WAS SIE SONST NOCH UBER DIE UNTERSTUTZUNG FUR JEAN-MONNET-NETZE WISSEN SOLLTEN

WIRKUNG UND VERBREITUNG

Im Rahmen dieser Aktion ausgewahlte Netze missen die Ergebnisse ihrer Aktivititen Uber den Kreis der
unmittelbar einbezogenen Teilnehmer hinaus verbreiten und nutzen. Dadurch wird die Wirkung der Module
betrachtlich erhéht, und grundlegende Veréanderungen werden unterstitzt.

Um ihre Wirkung zu verstéarken, sollten sie in Verbindung mit ihren Verbreitungsaktivitdten auf ihre jeweiligen
Ziele abgestimmte Instrumente und Veranstaltungen entwickeln.

Alle Jean-Monnet-Netze werden aufgefordert, ihren jeweiligen Bereich der Erasmus+-Online-Datenbanken zu
aktualisieren, in dem alle Informationen Uber die Jean-Monnet-Aktivitdten bereitgestellt werden. lhnen wird
nachdriicklich empfohlen, die vorhandenen Plattformen und Instrumente zu nutzen (d. h. das Jean-Monnet-
Verzeichnis und die virtuelle Jean-Monnet-Community). Diese zum allgemeinen IT-Tool flir Erasmus+ zéhlenden
Funktionen werden sicherstellen, dass die breitere Offentlichkeit iber die Aktivititen der Jean-Monnet-Netze
informiert wird. Die Beglnstigten werden aufgefordert, die Ergebnisse ihrer Arbeit regelmaBig in das Tool
aufzunehmen.
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Wenn ein Projekt ausgewéhlt wurde, kommen die folgenden Finanzierungsregeln zur Anwendung:

Forderfahige Kosten

Finanzierungs-
mechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Kosten der
Aktivitdaten

Forderfahige direkte Kosten

=  Personalkosten

=  Reise- und Aufenthaltskosten
=  Kosten in Verbindung mit der

rekten Kosten)
= Ausristungskosten (maximal

Kosten)
= Lehrkosten
=  Sonstige Aufwendungen

Forderfahige indirekte Kosten

Zur Deckung indirekter Kosten kann
ein Pauschalbetrag in Hohe von
maximal 7 % der forderfahigen
Direktkosten eines Projekts gewahrt
werden, die Bestandteil der
allgemeinen Verwaltungskosten des
Beglinstigten sind und dem Projekt
zugeordnet werden kdnnen (z. B.
Strom- oder Internetkosten, Mieten
oder Pacht oder standige

Personalkosten).

Vergabe von Unterauftrégen (ma-
ximal 30 % der forderfahigen di-

10 % der forderféhigen direkten

Anteil der
forderféahigen Kosten

Maximal 300 000 EUR

80 % der gesamten forderfahigen Kosten (wenn
der Antragsteller nicht einen geringeren
Prozentsatz beantragt)

Voraussetzung: In dem
Antragsformular werden Ziele und
Arbeitsprogramm klar dargestellt.
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Teil B — Jean-Monnet-Projekte

JEAN-MONNET-PROJEKTE (POLITISCHE DISKUSSIONEN MIT DEM HOCHSCHULSEKTOR)

WAS SIND JEAN-MONNET-PROJEKTE?

Jean-Monnet-Projekte unterstiitzen Innovationen, gegenseitige Bereicherungen und die Verbreitung von
Informationen Uber die Europaische Union. Die Projekte beruhen auf einseitigen Vorschlagen (wenngleich an den
vorgeschlagenen Aktivitdten auch Partner beteiligt sein kdnnen) und kénnen 12-24 Monate dauern.

= Mit ,Innovationsprojekten™ werden neue Aspekte und Methoden untersucht, um EU-Themen
interessanter darzustellen und die Darstellungen an verschiedene Zielgruppen anzupassen (z. B. Projekte im
Rahmen von Learning EU at School (Learning EU @ School));

=  Projekte zur ,gegenseitigen Bereicherung" fordern Diskussionen und Reflexionen lber EU-Themen und
erhéhen das Wissen Uber die Européische Union und ihre Prozesse. Mit diesen Projekten soll das Wissen Uber
die EU in spezifischen Zusammenhangen erweitert werden;

= Projekte zur ,Verbreitung von Inhalten™ betreffen in erster Linie Informations- und
VerbreitungsmaRnahmen.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN VON JEAN-MONNET-PROJEKTEN UNTERSTUTZT?

Im Verlauf eines Jean-Monnet-Projekts kénnen Netze in der Regel vielféltige Aktivitdten durchfiihren; einige
Beispiele:

=  Entwicklung und Prifung neuer Methoden, Inhalte und Instrumente in Verbindung mit bestimmten EU-
Themen;

= Entwicklung wissenschaftlicher Inhalte und Instrumente speziell fir Studierende von Fachbereichen/Schulen,
die sich normalerweise nicht mit EU-Themen befassen (z. B. EU-Verbraucherschutzpolitik fur Studierende der
Facher Veterindrmedizin, Health Care oder Humanmedizin);

= Schaffung virtueller Unterrichtsraume in Verbindung mit bestimmten Themen und entsprechende Prufungen
in unterschiedlichen Zusammenhangen;

= Konzeption, Herstellung und Einfilhrung von Instrumenten zum Selbsttraining zur Foérderung aktiven
Birgersinns in der EU;

=  Entwicklung und Vermittlung geeigneter padagogischer Inhalte und neuen/angepassten Lehrmaterials fur
den Unterricht im Zusammenhang mit EU-Themen in der Primar- und der Sekundarstufe (Learning EU at
School);

=  Entwicklung und Einfuhrung von Angeboten zur Fort- und Weiterbildung von Lehrkréften, die das
erforderliche Wissen und die nétige Kompetenz zur Behandlung von EU-Themen im Unterricht vermitteln;

=  Durchflihrung eigens entwickelter Aktivitdten im Zusammenhang mit der Europaischen Union fiir Schiiler der
Primar- und der Sekundarstufe sowie in Einrichtungen zur beruflichen Aus- und Weiterbildung;

= Ausweitung des Wissens und/oder Verbesserung der Dynamik einer ,Abteilung, eines Lehrstuhls oder eines
Forschungsteams" einer Fakultat/Schule, die besonderes Interesse an gemeinsamen wissenschaftlichen
Aktivitdten bekundet bzw. besondere Anforderungen zum Ausdruck gebracht hat;

= gemeinsame Entwicklung von Inhalten und Co-Teaching fiir Studierende unter Einbeziehung mehrerer
Einrichtungen; die beteiligten Einrichtungen kénnen gemeinsame Aktivitdten organisieren, Instrumente zur
Unterstitzung ihrer Kurse entwickeln und Kurse zu EU-Themen inshesondere in den Fachbereichen anbieten,
die sich bisher nicht mit diesen Themen beschaftigt haben;

= Unterstitzung von Informations- und Verbreitungsmalnahmen fir Lehrkrafte im Bereich der 6ffentlichen
Verwaltung sowie fiir Fachleute fur bestimmte Gebiete und fiur die Zivilgesellschaft insgesamt;

= Organisation von Konferenzen, Seminaren und/oder Runden Tischen in Verbindung mit maRgeblichen EU-
Themen.

WELCHE FUNKTION HABEN DIE AN EINEM JEAN-MONNET-PROJEKT TEILNEHMENDEN
ORGANISATIONEN?

Die Einrichtung, die ein Projekt vorschlagt, muss eine klare und nachhaltige Strategie mit einem detaillierten
Arbeitsprogramm u. a. mit Informationen Uber die angestrebten Ergebnisse entwickeln. Sie sollte die
Notwendigkeit der vorgeschlagenen Aktivitaten und die Auswahl der direkt und indirekt Begiinstigten begriinden
und die aktive Rolle aller teilnehmenden Organisationen garantieren.
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Vorschlage werden vom rechtlichen Vertreter der jeweiligen Hochschule (bzw. einer sonstigen forderfahigen
Organisation) unterzeichnet und enthalten Informationen tber den Rechtsstatus, die Ziele und die Aktivitaten der
antragstellenden Einrichtung.

Die Hochschuleinrichtungen (oder sonstigen férderfahigen Organisationen) sind fir ihre Vorschlage verantwortlich.
Sie sind verpflichtet, die in ihren Projekten beschriebenen Aktivitdten wahrend der gesamten Dauer des jeweiligen

Projekts durchzufuhren.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN JEAN-MONNET-PROJEKTE BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Jean-Monnet-Projekte erfillen missen, damit sie
fir eine Férderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN
Weltweit in beliebigen L&éndern ansassige Hochschuleinrichtungen oder sonstige
Organisationen, die sich mit EU-Themen befassen; nach MaRgabe des Programms
Wer ist Erasmus+ benannte Einrichtungen, die ein Ziel von européaischem Interesse verfolgen,

antragsberechtigt?

kénnen keinen Forderantrag im Rahmen dieser Aktion stellen. Auch
Bildungseinrichtungen der Primar- oder Sekundarstufe konnen keine Férderantrage
stellen; trotzdem kénnen sie aktiv in die Durchfilhrung der Aktivitdten eingebunden
sein.

Anzahl der Auf dem Antragsformular wird nur eine Organisation angegeben (der Antragsteller). Zu
teilnehmenden einem spéateren Zeitpunkt konnen weitere Organisationen in das Projekt einbezogen
Organisationen werden.

Projektdauer 12-24 Monate.

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Brissel.

Wann ist der Antrag
zu stellen?

Fur Projekte, die ab dem 1. September eines Jahres beginnen, missen Antragsteller
ihren Finanzhilfeantrag bis zum 26. Marz 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des
betreffenden Jahres einreichen.

Wie ist der Antrag
zu stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Die antragstellenden Organisationen werden auch nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:
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Teil B — Jean-Monnet-Projekte

= Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele und Prioritaten der Aktion (siehe Abschnitte ,Welche Ziele
werden mit den Jean-Monnet-Modulen verfolgt?" und ,Was sind
Jean-Monnet-Projekte?"),

- spezifische Ziele der ,Jean-Monnet-Projekte™ (,Innovation",
~Gegenseitige Bereicherung"®, ,Verbreitung von Inhalten™) und

- Erfordernisse und Zielsetzungen der an dem Konsortium teil-
nehmenden Organisationen und Wissenschaftler;

= Umfang, in dem ein Vorschlag
Relevanz des Projekts

(maximal 25 Punkte) - zur Forderung der Entwicklung neuer Lehr- oder Forschungsak-

tivitaten oder neuer Diskussionen beitragt,

- einen akademischen Mehrwert erkennen lasst,

- EU-Studien in der Einrichtung fordert, die die Jean-Monnet-
Aktion durchftuhrt,

- die Wahrnehmbarkeit dieses Studienfachs nicht nur innerhalb
der Einrichtung, die die Jean-Monnet-Aktion durchfiihrt, sondern
auch auf nationaler Ebene erhoht;

= Relevanz des Vorschlags fur die wichtigsten Zielgruppen der Aktion:

- Einrichtungen in Landern, die in der Jean-Monnet-Aktion nicht
berlcksichtigt werden,

- Einrichtungen oder Wissenschaftler, die noch nicht mit Jean-
Monnet-Mitteln gefordert werden.

= Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat des Arbeitsprogramms
einschlieBlich geeigneter Phasen zur Vorbereitung, Durchflhrung,
Evaluierung, Nachbereitung und Verbreitung,

Qualitat der Projektkonzeption

und -durchfiihrung

(maximal 25 Punkte)

=  Konsistenz der Projektziele, der vorgeschlagenen Aktivitaten und des
vorgeschlagenen Budgets und

= Qualitat und Durchfiihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode.

=  Einbeziehung wichtigen Hochschulpersonals, das sich durch ein
hervorragendes Profil und durch besondere Qualifikationen in be-
stimmten Teilgebieten im Zusammenhang mit EU-Studien auszeich-
net und dessen Kompetenz durch hervorragende Tatigkeiten belegt

Qualitat des Projektes ist

(maximal 25 Punkte)
=  Eignung des Profils und der Fachkompetenz wichtiger an den Projek-
taktivitaten beteiligter Hochschulmitarbeiter.

=  bei Projekten fur Schiler der Primar- und der Sekundarstufe Einbe-
ziehung des Projektpersonals mit padagogischer Qualifikation.

= Qualitat der MaBnahmen zur Bewertung der Lehrtétigkeit,
=  mogliche Wirkung des Projekts auf:

- die Einrichtung, in der die Jean-Monnet-Aktion durchgefiihrt
wird,

- die Studierenden und Lernenden, denen die Jean-Monnet-Aktion
zugutekommt,

- andere Organisationen und Personen, die auf lokaler, regionaler,
nationaler und/oder europaischer Ebene beteiligt sind;

Wirkung und Verbreitung
(maximal 25 Punkte)

=  Eignung und Qualitat von MaBnahmen zur Verbreitung der Ergebnis-
se der Aktivitaten innerhalb der Einrichtung, die die Jean-Monnet-
Aktion durchfiihrt, und dariiber hinaus,

= gegebenenfalls Qualitat der Erlauterungen dazu, wie die erstellten
Materialien, Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne un-
verhéaltnismafige Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht
werden.

Projekte kénnen nur dann gefordert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. Auflerdem mussen die
oben genannten Gewdahrungskriterien jeweils mit mindestens 13 Punkten bewertet werden.
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WaAS SIE SONST NOCH UBER JEAN-MONNET-PROJEKTE WISSEN SOLLTEN
WIRKUNG UND VERBREITUNG

Jean-Monnet-Projekte missen die Ergebnisse der Aktivititen Uber die unmittelbar beteiligten Akteure hinaus
verbreiten. Dadurch wird die Wirkung der Module betréchtlich erhéht, und grundlegende Verénderungen werden
unterstitzt.

Alle Einrichtungen, die Jean-Monnet-Projekte durchfiihren, werden aufgefordert, ihren jeweiligen Bereich der
Erasmus+-Online-Datenbanken zu aktualisieren, in dem alle Informationen Uber die Jean-Monnet-Aktivitaten
bereitgestellt werden. lhnen wird nachdriicklich empfohlen, die vorhandenen Plattformen und Instrumente zu
nutzen (d. h. das Jean-Monnet-Verzeichnis und die virtuelle Jean-Monnet-Community). Diese zum allgemeinen IT-
Tool fur Erasmus+ zahlenden Funktionen werden sicherstellen, dass die breitere Offentlichkeit Uiber die erzielten
Ergebnisse informiert wird. Die Beglnstigten werden aufgefordert, die Ergebnisse ihrer Arbeit regelmagig in das
Tool aufzunehmen.

Einrichtungen, die Jean-Monnet-Projekte durchfiihren, sollten

= an Verbreitungs- und Informationsveranstaltungen auf nationaler und europaischer Ebene mitwirken;

=  Veranstaltungen (Vorlesungen, Seminare, Workshops usw.) mit politischen Entscheidungstragern auf lokaler,
regionaler und nationaler Ebene sowie mit Organisationen der Zivilgesellschaft und mit Schulen ausrichten;

= die Ergebnisse ihrer Aktivitaten Gber Seminare oder Vorlesungen in der Offentlichkeit und bei Vertretern der
Zivilgesellschaft verbreiten;

= sich mit anderen Spitzenforschungszentren, Inhabern von Jean-Monnet-Lehrstiihlen, Modul-Koordinatoren
und unterstitzten Einrichtungen und Vereinigungen vernetzen;

= freie Lehr- und Lernmaterialien (OER) einsetzen und Zusammenfassungen sowie den Inhalt und den Ablauf
ihrer Aktivitdten und die erwarteten Ergebnisse veroffentlichen.

200



WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Maximale Finanzhilfe fiir ein Jean-Monnet-Projekt: 60 000 EUR (= maximal 75 % der Gesamtkosten)

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Teilnahme an Konferenzen

Zuschuss zu den Kosten in Verbindung mit
der Organisation von Konferenzen,
Seminaren, Workshops usw., jedoch nicht
an den Kosten im Zusammenhang mit der
Beteiligung von Gastrednern.

Kosten je Einheit

pro Tag und Teilnehmer.

Reisekosten (Gastredner)

Zuschuss zu den Kosten, die an den
Konferenzen beteiligten Gastrednern fir die
Reise von ihrem Herkunftsort zum Ort der
jeweiligen Aktivitat und zurlick entstehen.

Kosten je Einheit

Entfernungen zwischen 100 und 499 km:
180 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 500 und 1999 km:
275 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 2000 und 2999 km:

360 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 3000 und 3999 km:

530 EUR/Teilnehmer

Entfernungen zwischen 4000 und 7999 km:

820 EUR/Teilnehmer

Entfernungen von 8000 km und mehr:
1100 EUR/Teilnehmer

Aufenthaltskosten (Gastredner)

Zuschuss zu den Aufenthaltskosten von an
den Konferenzen beteiligten Gastrednern.

Kosten je Einheit

pro Tag und Teilnehmer.

Ergdnzende Aktivitdten

Zuschuss zu zusétzlichen Nebenkosten im
Zusammenhang mit ergdnzenden
Aktivitaten, die im Rahmen dieser Aktion
entwickelt wurden (wissenschaftlicher
Follow-up der Veranstaltungen, Erstellung
und Pflege einer Website, Konzeption,
Druck und Verbreitung von
Verdéffentlichungen, Einsatz von
Dolmetschern, Herstellungskosten usw.).

Pauschalbetrag

25 000 EUR
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Die konkreten Betrage fur Jean-Monnet-Projekte sind dem Abschnitt ,,Kosten je Einheit bei Jean-Monnet-Modulen® am Ende des Kapitels iber Jean-Monnet-Module in diesem

Leitfaden zu entnehmen.

KOSTEN JE EINHEIT BEI JEAN-MONNET-PROJEKTEN

D.1 — LEHRKOSTEN AUF NATIONALER EBENE (IN EUR PRO LEHR- BZW. UNTERRICHTSSTUNDE)

Die Betrdge hangen von dem Land der jeweiligen Lehr-/Unterrichtsaktivitat ab.

Programmlénder I§Iand . 159 Vereir?igte Staaten von Amerika 200
Liechtenstein 80 Sonstige 80

Belgien 200 Norwegen 200
Bulgarien 80 Schweiz 200
D&nemark 200 Turkei 87
Deutschland 200 u

Estland 107 Partnerlander

Finnland 193 Agypten 110
Frankreich 184 Antigua und Barbuda 92
Griechenland 129 Aguatorialguinea 131
Irland 172 Australien 200
Italien 166 Barbados 94
Kroatien 96 Brunei 200
Lettland 98 China 83
Litauen 106 Hongkong 200
Luxemburg 200 Israel 144
Malta 138 Japan 178
Niederlande 200 Kanada 200
Osterreich 200 Katar 200
Polen 104 Korea, Republik 153
Portugal 126 Kuwait 200
Rumanien 81 Libyen 90
Schweden 200 Mexiko 86
Slowakei 114 Neuseeland 153
Slowenien 136 Oman 131
Spanien 161 Russische Foderation 109
Tschechische Republik 107 Saudi-Arabien 126
Ungarn 104 Seychellen 126
Vereinigtes Konigreich 184 Singapur 200
Zypern 151 St. Kitts und Nevis 84
Ehemalige jugoslawische Republik 80 Trinidad und Tobago 115
Mazedonien Vereinigte Arabische Emirate 200
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D.2 — KONFERENZKOSTEN AUF NATIONALER EBENE (IN EUR/TAG)

Die Hohe der Betréage richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat.

Programmlander Partnerlander

Belgien 88 Aquatorialguinea 57
Bulgarien 40 Argentinien 44
Danemark 94 Australien 920
Deutschland 90 Bahrain 43
Estland 47 Barbados 41
Finnland 84 Brunei 115
Frankreich 80 Hongkong 117
Griechenland 56 Israel 63
Irland 75 Japan 78
Italien 73 Kanada 89
Kroatien 42 Katar 194
Lettland 43 Korea, Republik 67
Litauen 47 Kuwait 110
Luxemburg 144 Macau 154
Malta 60 Neuseeland 67
Niederlande 97 Oman 57
Osterreich 94 Russische Foderation 48
Polen 45 Saudi-Arabien 55
Portugal 55 Seychellen 55
Ruménien 40 Singapur 133
Schweden 95 Trinidad und Tobago 50
Slowakei 50 Vereinigte Arabische Emirate 107
Slowenien 59 Vereinigte Staaten von Amerika 109
Spanien 70 Sonstige 40
Tschechische Republik 55

Ungarn 46

Vereinigtes Konigreich 81

Zypern 66

Ehemalige jugoslawische Republik

Mazedonien 40

Island 69

Liechtenstein 40

Norwegen 138

Schweiz 118

Tlrkei 40




D.3 — AUFENTHALTSKOSTEN: GASTREDNER (EUR/TAG)

Die Hohe der Betrage richtet sich nach dem Land der Mobilitatsaktivitat.

. . El Salvador 180

Programmlander Partnerlander Elfenbeinkiste 190

Belgien 232 Agypten 205 Eritrea 130
Bulgarien 227 Albanien 210 Fidschi 170
Dé&nemark 270 Algerien 170 Gabun 190
Deutschland 208 Andorra 195 Gambia 170
Estland 181 Angola 280 Georgien 295
Finnland 244 Antigua und Barbuda 225 Ghana 210
Frankreich 245 Aquatorialguinea 145 Grenada 215
Griechenland 222 Argentinien 285 Guatemala 175
Irland 254 Armenien 125 Guinea, Republik 185
Italien 230 Armenien 280 Guinea-Bissau 140
Kroatien 180 Aserbaidschan 270 Guyana 210
Lettland 211 Athiopien 195 Haiti 190
Litauen 183 Australien 210 Honduras 175
Luxemburg 237 Bahamas 190 Hongkong 265
Malta 205 Bahrain 275 Indien 245
Niederlande 263 Bangladesch 190 Indonesien 195
Osterreich 225 Barbados 215 Irak 145
Polen 217 Belarus 225 Iran 200
Portugal 204 Belize 185 Israel 315
Rumanien 222 Benin 150 Jamaika 230
Schweden 257 Bhutan 180 Japan 405
Slowakei 205 Bolivien 150 Jemen 225
Slowenien 180 Bosnien und Herzegowina 200 Jordanien 195
Spanien 212 Botswana 185 Kambodscha 165
Tschechische Republik 230 Brasilien 245 Kamerun 160
Ungarn 222 Brunei 225 Kanada 230
Vereinigtes Konigreich 276 Burkina Faso 145 Kap Verde 125
Zypern 238 Burundi 165 Kasachstan 245
Ehemalige jugoslawische Republik 210 Chile 245 Katar 200
Mazedonien China 210 Kenia 225
Island 245 Cookinseln 185 Kirgisistan 255
Liechtenstein 175 Costa Rica 190 Kiribati 205
Norwegen 220 Dominica 215 Kolumbien 170
Schweiz 220 Dominikanische Republik 230 Komoren 135
Tlrkei 220 Dschibuti 235 Kongo (Demokratische Republik) 245
Ecuador 190 Kongo, Republik 185




Korea, Demokratische Volksrepublik 230 Papua-Neuguinea 190 Vanuatu 170
Korea, Republik 300 Paraguay 190 Vatikanstaat 175
Kosovo (geméaR der Resolution 220 Peru 210 Venezuela 210
1244/1999 des UN-Sicherheitsrates) Philippinen 210 Vereinigte Arabische Emirate 265
Kuba 225 Ruanda 225 Vereinigte Staaten von Amerika 280
Kuwait 280 Russische Fdderation 365 Vietnam 255
Laos 195 Salomonen 170 Zentralafrikanische Republik 140
Lesotho 150 Sambia 185 Sonstige 205
Libanon 260 Samoa 185
Liberia 235 San Marino 175
Libyen 225 Sdo Tomé und Principe 155
Macau 150 Saudi-Arabien 280
Madagaskar 155 Senegal 200
Malawi 215 Serbien 220
Malaysia 250 Seychellen 225
Malediven 185 Sierra Leone 190
Mali 155 Simbabwe 165
Marokko 205 Singapur 225
Marshallinseln 185 Somalia 175
Mauretanien 125 Sri Lanka 155
Mauritius 200 St. Kitts und Nevis 270
Mexiko 255 St. Lucia 215
Mikronesien 190 St. Vincent und die Grenadinen 265
Moldawien 250 Sudafrika 195
Monaco 170 Sudan 270
Mongolei 160 Surinam 180
Montenegro 220 Swasiland 140
Mosambik 200 Syrien 225
Myanmar 125 Tadschikistan 185
Namibia 135 Taiwan 255
Nauru 185 Tansania 250
Nepal 185 Thailand 205
Neuseeland 185 Togo 155
Nicaragua 185 Tonga 155
Niger 125 Trinidad und Tobago 175
Nigeria 235 Tschad 210
Niue 185 Tunesien 145
Oman 205 Turkmenistan 230
Osttimor 160 Tuvalu 185
Pakistan 180 Uganda 235
Paléstina 170 Ukraine 270
Palau 185 Uruguay 215
Panama 210 Usbekistan 230
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Teil B — Sport

SPORT

WELCHE AKTIONEN WERDEN GEFORDERT?

In diesem Programmleitfaden werden die folgenden Aktionen im Bereich des Sports behandelt:
=  Kooperationspartnerschaften und

= gemeinnitzige européische Sportveranstaltungen.

AuBerdem werden im Rahmen von Erasmus+ Aktionen zur Starkung der Faktengrundlage fur politische
Entscheidungen (Studien, Datenerhebungen, Befragungen usw.) unterstitzt, um den Dialog mit den relevanten
europdischen Akteuren (dem EU-Sportforum, Konferenzen, Treffen, Seminaren usw.) und den politischen Dialog
zwischen Mitgliedstaaten (Veranstaltungen der EU-Ratsprasidentschaft) voranzutreiben. Diese Aktionen werden
entweder unmittelbar von der Europaischen Kommission oder tber die Exekutivagentur durchgefiihrt. Weitere
Informationen finden Sie auf den Websites der Kommission und der Exekutivagentur.

Das Programm Erasmus+ verfolgt im Sportbereich die nachstehenden spezifischen Ziele:

=  Bekdmpfung grenziiberschreitender Bedrohungen fiir die Integritat des Sports, wie Doping, Spielabsprachen
und Gewalt sowie jegliche Form von Intoleranz und Diskriminierung;

=  Forderung und Unterstitzung von Good Governance im Sport und von dualen Karrieren von Sportlerinnen
und Sportlern;

=  Unterstitzung von Freiwilligentatigkeit im Sport, Forderung sozialer Inklusion und Chancengleichheit und
Aufklarung Uber die Bedeutung gesundheitsfordernder korperlicher Betédtigung durch Steigerung der
Beteiligung an sportlichen Aktivitdten und durch gleichberechtigten Zugang zu sportlichen Aktivitaten fur alle
Menschen.

Wie in der Verordnung Uber Erasmus+ vorgesehen, werden Aktionen im Sportbereich unter vorrangiger
Berucksichtigung des Breitensports durchgefihrt.

Die Aktionen im Sportbereich sollen zur Entwicklung, Ubertragung und/oder Durchfiihrung innovativer Verfahren
nicht nur auf europdischer und nationaler Ebene, sondern auch auf regionaler und lokaler Ebene beitragen.

Im Hinblick auf die teilnehmenden Organisationen werden von im Rahmen von Erasmus+ unterstiitzten Projekten
im Sportbereich die folgenden Ergebnisse erwartet:

= bessere Befdhigung zur Tatigkeit auf européischer/internationaler Ebene/Professionalisierung, bessere
Managementkompetenzen und verbesserte Internationalisierungsstrategien, verstarkte Zusammenarbeit mit
Partnern aus Drittlandern, verstarkte Zuweisung von (nicht von der EU bereitgestellten) Finanzmitteln zur
Organisation europaischer/internationaler Projekte im Sportbereich, bessere Vorbereitung, Durchfiihrung,
Uberwachung und Nachverfolgung europdischer/internationaler Sportprojekte, Verstarkung der Kapazitaten
zur Anregung der Birger zu sportlicher und gesundheitsfordernder kérperlicher Betatigung und zur
Einbeziehung von Personen, bei denen die Gefahr sozialer Ausgrenzung besteht,

= ein dynamischeres, stéarker zielorientiertes und professionelleres Umfeld innerhalb einer Organisation,
Bereitschaft zur Einbeziehung bewéhrter Verfahren und neuer Methoden in die tagliche Tatigkeit, Offenheit
gegeniiber mdglichen Synergien im Zusammenwirken mit in unterschiedlichen Bereichen oder auf anderen
soziobkonomischen Gebieten tatigen Organisationen, Forderung der sozialpadagogischen Entwicklung von
hauptamtlich Tatigen und Freiwilligen im Sportbereich entsprechend den politischen Zielen der Europaischen
Union.

Auf Systemebene sollen Aktionen im Sportbereich zur Entwicklung der europdischen Dimension im Sport
entsprechend dem allgemeinen Ziel des Programms im Bereich Sport beitragen.

Auf individueller Ebene sollen im Rahmen von Erasmus+ geforderte Sportprojekte letztlich die Beteiligung an
sportlichen und kérperlichen Aktivitaten erhéhen.
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KOOPERATIONSPARTNERSCHAFTEN

WELCHE ZIELE WERDEN MIT KOOPERATIONSPARTNERSCHAFTEN VERFOLGT?

Kooperationspartnerschaften bieten die Mdglichkeit zur Entwicklung, Ubertragung und/oder Einfilhrung
innovativer Verfahren in verschiedenen Bereichen im Zusammenhang mit sportlicher und korperlicher Aktivitat
unter Beteiligung verschiedener Organisationen und Akteure aus dem Sportbereich und dartber hinaus
einschlieflich insbesondere o6ffentlicher lokaler, regionaler, nationaler und européischer Stellen sowie unter
Einbeziehung von Sportorganisationen, Bildungseinrichtungen und Organisationen, die mit sportlichen Aktivitaten
in Zusammenhang stehen. Kooperationspartnerschaften sind vor allem innovative Projekte, mit denen die
nachstehenden Ziele verfolgt werden:

= Bekampfung von Doping im Breitensport, insbesondere im Freizeitbereich (z. B. im Amateursport und im
Fitness-Bereich),

= Forderung von Pravention und Aufklarung bei Akteuren, die an der Bekampfung von Spielabsprachen
beteiligt sind,

= Forderung von praventiven, padagogischen und innovativen Konzepten zur Beka&mpfung von Gewalt,
Rassismus und Intoleranz im Sport,

= Forderung der Umsetzung von EU-Regelungen (Empfehlungen, Leitlinien, politischen Strategien usw.) im
Sportbereich und auf anderen relevanten Politikfeldern (z. B. EU-Leitlinien fur korperliche Aktivitat, EU-
Leitlinien fur duale Karrieren im Sport und Good-Governance-Grundsétze im Sport).

Ein besonderer Schwerpunkt wird auf Projekte im Bereich des Breitensports gelegt.

Kooperationspartnerschaften sollen die Einrichtung und die Entwicklung europaischer Netze im Bereich des Sports
fordern. Die EU kann damit Mdglichkeiten fir eine Zusammenarbeit von Akteuren schaffen, die es ohne die
Aktivitaten der EU nicht gébe. Kooperationspartnerschaften sollten auch zu Synergien mit und zwischen lokalen,
regionalen, nationalen und internationalen MalRnahmen zur Forderung sportlicher und korperlicher Aktivitat und
zur Bewaltigung von Herausforderungen im Bereich des Sports beitragen.

Erasmus+ will mit Kooperationspartnerschaften die Prifung und die Entwicklung neuer Projektformate und neuer
Formen landertbergreifender Zusammenarbeit im Bereich des Sports fordern, die geeignet sind, zur Entwicklung
von grofer angelegten Initiativen beizutragen, die mit nationalen Férdergeldern oder aus europdischen Fonds wie
den europdischen Struktur- und Investitionsfonds unterstitzt werden.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Erasmus+ ermdglicht grof3e Flexibilitat bei Aktivitdten von Kooperationspartnerschaften, wenn aus dem jeweiligen
Vorschlag ersichtlich ist, dass diese Aktivititen am besten geeignet sind, die Projektziele zu erreichen.
Kooperationspartnerschaften kénnen eine breite Palette an Aktivitdten zum Gegenstand haben; z. B.:

*=  Vernetzung wichtiger Akteure;

»=  Ermittlung und Weitergabe bewéhrter Verfahren;

=  Entwicklung und Umsetzung von Fort- und Weiterbildungsmodulen;

= Durchfihrung von Aktivitaten zur Starkung der Kompetenz von Multiplikatoren im Bereich des Sports und zur
Entwicklung von Aktivitdten zum Monitoring und zum Benchmarking von Indikatoren insbesondere
hinsichtlich der Forderung von ethischem Verhalten und von Verhaltenskodizes bei Sportlern und
Sportlerinnen;

= Aktivitdten zur Aufklarung Uber die Bedeutung von Sport und korperlicher Betatigung fir die personliche,
soziale und berufliche Entwicklung der betreffenden Personen;

= Aktivitdten zur Erweiterung der Faktengrundlage fiir den Sport, um gesellschaftliche und wirtschaftliche
Herausforderungen bewaéltigen zu kdnnen (Sammlung von Daten sowie Befragungen, Konsultationen usw.);

= Aktivitdten zur Férderung innovativer Synergien zwischen dem Sportbereich und den Bereichen Gesundheit,
allgemeine und berufliche Bildung und Jugend;

= Konferenzen, Seminare, Treffen, Veranstaltungen und Aufklarungsmalnahmen zur Unterstiitzung der
genannten Aktivitaten.

WER KANN SICH AN EINER KOOPERATIONSPARTNERSCHAFT BETEILIGEN?

Kooperationspartnerschaften stehen allen gemeinniitzigen Organisationen und 6ffentlichen Stellen offen. Je nach
Zielsetzung eines Projekts sollten an Kooperationspartnerschaften geeignete Partner mit mdglichst
unterschiedlichem Hintergrund beteiligt sein, damit die verschiedenen Erfahrungshintergriinde, Profile und
spezifischen Kenntnisse am besten zum Tragen kommen und mdglichst relevante und hochwertige Ergebnisse
erzielt werden.
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Grundsatzlich  sollten  Kooperationspartnerschaften die Zusammenarbeit zwischen Organisationen in
Programmléndern fordern. Als Partner (wenngleich nicht als Antragsteller) kommen allerdings auch
Organisationen aus Partnerlandern in Betracht, wenn sie einen wesentlichen Mehrwert fur das Projekt erbringen.

An Kooperationspartnerschaften kdénnen beteiligt sein:

= Antragsteller/Koordinator: eine Organisation, die den betreffenden Projektvorschlag im Namen aller Partner
einreicht; mit der Bewilligung der Finanzhilfe fir ein Projekt wird der Antragsteller/Koordinator zum
Hauptbeginstigten der EU-Forderung und unterzeichnet im Namen des Konsortiums eine Mehrempfanger-
Finanzhilfevereinbarung. Der Koordinator
o vertritt die Gruppe der teilnehmenden Organisationen gegenuber der Européischen Kommission und
handelt fir die Gruppe,
o tragt die finanzielle und rechtliche Verantwortung firr die ordnungsgemaRe operative, administrative
und finanzielle Durchfiihrung des gesamten Projekts und
o koordiniert die Kooperationspartnerschaft in Zusammenarbeit mit allen Projektpartnern.

= Vollwertige Partner: Organisationen, die aktiv zur Vorbereitung, Durchfilhrung und Evaluierung der
betreffenden Kooperationspartnerschaft beitragen; jeder vollwertige Partner muss ein Mandat unterzeichnen,
mit dem er den Koordinator beauftragt, wahrend der Durchfiihrung des Projekts in seinem Namen und auf
seine Rechnung zu handeln.

=  Assoziierte Partner (optional): andere Organisationen, die teilweise an dem Projekt beteiligt sind; assoziierte
Partner tragen indirekt zur Durchfilhrung konkreter Aufgaben/Aktivitaiten bei und/oder unterstiitzen die
Verbreitung und die Nachhaltigkeit von Kooperationspartnerschaften. Vertraglich gesehen sind ,assoziierte
Partner" keine Mitglieder einer Kooperationspartnerschaft.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN KOOPERATIONSPARTNERSCHAFTEN BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die Kooperationsprojekte erfiillen missen, damit sie
fir eine Férderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN
An einer Kooperationspartnerschaft kénnen beliebige gemeinniitzige Organisationen
oder offentliche Organisationen aus einem Programmland oder einem beliebigen Part-
nerland weltweit beteiligt sein (siehe Abschnitt ,Forderfahige Lander" in Teil A dieses
Leitfadens); Beispiele (Liste nicht erschopfend):
=  flUr den Sportbereich zustandige lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,
= Nationale Olympische Komitees oder nationale Sportverbénde,
= lokale, regionale, nationale, europdische oder internationale Sportorganisationen,
= nationale Sportligen,
Forderfihige >Portig
teilnehmende = Sportvereine,
Organisationen =  Organisationen oder Vereinigungen, die Sportler vertreten,
=  Organisationen oder Vereinigungen, die hauptamtlich Tatige und Freiwillige im
Bereich des Sports (z. B. Trainer oder Manager) vertreten,
=  Organisationen, die die Initiative ,Sport fur alle" vertreten,
= Organisationen zur Férderung korperlicher Aktivitét,
= Organisationen fur aktive Freizeitgestaltung und
= Organisationen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend.
Wer ist Beliebige in einem Programmland anséssige teilnehmende Organisationen; die
antragsberechtigt? Antragstellung erfolgt im Namen aller an einem Projekt beteiligten Organisationen.
- Kooperationspartnerschaften sind landeribergreifende Partnerschaften, an denen
Anzahl und Profil . i oo . g~ ~ -
- mindestens finf Organisationen aus finf unterschiedlichen Programmlandern beteiligt
der teilnehmenden - i’ . . .
P sein  missen. Zum Zeitpunkt der Antragstellung mussen alle teilnehmenden
Organisationen N
Organisationen benannt werden.
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12-36 Monate; die Dauer muss in der Phase der Antragstellung (12, 18, 24, 30 oder
Projektdauer 36 Monate) entsprechend dem Projektziel und der Art der im betreffenden Zeitraum
geplanten Aktivitaten angeben werden.

Die Aktivitaiten muissen in den Landern der an der Kooperationspartnerschaft

Ort(e) der Aktivitat teilnehmenden Organisationen durchgefiihrt werden.

V¥°"i5t ;ler Antrag zu | ggj der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Briissel.
stellen?

Fur Projekte, die ab dem 1. Januar eines Jahres beginnen, mussen Antragsteller ihren

Wann ist der Antrag Finanzhilfeantrag bis zum 26. Juni 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) des Vorjahres

zu stellen? oo

einreichen.
Wie ist der Antrag Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.
zu stellen?

Die antragstellenden Organisationen werden nach den maRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN
Etwa 50 % des Budgets werden fiir Projekte vorgesehen, mit denen die nachstehenden Ziele verfolgt werden:

= Unterstltzung der Umsetzung der EU-Leitlinien zu dualen Karrieren von Sportlerinnen und Sportlern und
= Unterstitzung der Umsetzung der EU-Leitlinien fir korperliche Aktivitat.

Die Ubrigen ca. 50 % des Budgets werden zur Unterstitzung sonstiger im vorstehenden Abschnitt ,Was sind
Kooperationspartnerschaften™ genannter Ziele verwendet.

In diesen Kategorien werden Projekte anhand der folgenden Kriterien bewertet:

= Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele der europaischen Politik im Bereich des Sports und
- Ziele und Prioritaten der Aktion. (Siehe Abschnitt ,Welche Ziele
werden mit Kooperationspartnerschaften verfolgt?")

= Umfang, in dem

- der Vorschlag auf einer fundierten und angemessenen Bedarfs-

Relevanz des Projekts analyse beruht,

(maximal 30 Punkte) - die Ziele klar definiert und realistisch sind und mit Sachverhal-
ten in Zusammenhang stehen, die fir die beteiligten Organisati-
onen und die jeweiligen Zielgruppen von Bedeutung sind,

- der Vorschlag innovativ ist und/oder andere von den teilneh-
menden Organisationen bereits durchgefihrte Initiativen er-
ganzt,

- der Vorschlag einen Mehrwert auf EU-Ebene durch Ergebnisse
erbringt, die nicht erzielt werden kdnnten, wenn die Aktivitaten
nur in einem einzigen Land durchgefiihrt wirden.
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Qualitat der Projektkonzeption
und -durchfiihrung
(maximal 20 Punkte)

Klarheit, Vollstandigkeit und Qualitat des Arbeitsprogramms ein-
schlieBlich geeigneter Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung,
Uberwachung, Evaluierung und Verbreitung,

Konsistenz der Projektziele und Methoden, der vorgeschlagenen
Aktivitdten und des vorgeschlagenen Budgets,

Qualitat und Durchfiihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode,

leistungsféhige Qualitatsmanagementsysteme (klare und realistische
Zeitvorgaben, Organisation, Aufgabenstellungen und Zustandigkei-
ten),

Einrichtung und Relevanz von Malinahmen zur Qualitatskontrolle, die
gewahrleisten, dass das Projekt in hoher Qualitat, fristgerecht und
unter Einhaltung des finanziellen Rahmens abgeschlossen wird,

Kostenwirksamkeit des Projekts und Zuweisung angemessener Mittel
fur die einzelnen Aktivitaten.

Qualitdt der Zusammensetzung
des Projektteams und der
Kooperationsvereinbarungen
(maximal 20 Punkte)

Umfang, in dem

- bei dem Projekt gegebenenfalls eine geeignete Zusammenset-
zung einander erganzender beteiligter Organisationen mit dem
erforderlichen Profil und der benétigten Erfahrung und Kompe-
tenz zur erfolgreichen Durchfiihrung samtlicher mit dem Projekt
einhergehender Aktivitdten gegeben ist,

- an den Projekten Menschen beteiligt sind, die tiber Fachwissen
in maBgeblichen Bereichen — beispielsweise Sportpolitik und
sportliche Betatigung (Training, Wettkampfe, Betreuung usw.) —
und wissenschaftliche Kenntnisse und Uber die Fahigkeit verfu-
gen, ein breites Publikum zu erreichen,

- die Zustandigkeiten und Aufgaben so verteilt sind, dass das En-
gagement und die aktive Mitwirkung aller eingebundenen Orga-
nisationen deutlich werden,

Umfang, in dem eine beteiligte Organisation aus einem Partnerland
gegebenenfalls einen wesentlichen Mehrwert flr das Projekt er-
bringt. (Ansonsten wird das Projekt nicht als forderfahig betrachtet.)

Wirkung und Verbreitung
(maximal 30 Punkte)

Qualitat der MalRnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse,
mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wahrend der
Dauer eines Projekts und nach dem Projekt,

- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisa-
tionen und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler
und/oder europaischer Ebene,

Qualitat der geplanten VerbreitungsmaBnahmen: Eignung und Quali-
tat von MalRnahmen zur Weitergabe der Projektergebnisse innerhalb
der teilnehmenden Organisationen und dartber hinaus,

gegebenenfalls Qualitat der Erlauterungen dazu, wie die erstellten
Materialien, Unterlagen und Medien durch freie Lizenzen ohne un-
verhdltnismafige Einschrankungen kostenlos zuganglich gemacht
werden,

Qualitat der Plane, welche die Nachhaltigkeit des Projekts gewahr-
leisten sollen: Méglichkeit zur Entwicklung einer anhaltenden Wir-
kung und zur Erzielung von Ergebnissen, nachdem die Finanzmittel
der EU aufgebraucht sind.

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. Auflerdem muss jeweils
mindestens die Halfte der Héchstpunktzahl fur die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden (d. h.
mindestens 15 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts" und ,Wirkung und Verbreitung™ und 10 Punkte

in den Kategorien ,Qualitat der

Konzeption und der Durchfihrung des Projekts® und ,Qualitat der

Zusammensetzung des Projektteams und der Kooperationsvereinbarungen™).
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Kosten der
Aktivititen

Alle direkt mit der Durchfiihrung der
erganzenden Projektaktivitaten verbundenen
Kosten, u. a. betreffend

forderfahige direkte Kosten:

= Personal

= Reise- und Aufenthaltskosten

= Ausristung

= Verbrauchs- und Versorgungsgtiter
=  Unterauftrage

= Zoblle, Steuern und Gebiihren

= sonstige Aufwendungen

indirekte Kosten:

Zur Deckung indirekter Kosten kann ein
Pauschalbetrag in Héhe von maximal 7 % der
forderféhigen Direktkosten eines Projekts
gewahrt werden, die Bestandteil der
allgemeinen Verwaltungskosten des
Begunstigten sind und dem Projekt zugeordnet
werden kénnen (z. B. Strom- oder
Internetkosten, Mieten oder Pacht oder
standige Personalkosten).

Anteil der forderfahigen Kosten

Maximale Forderung: 500 000 EUR
Maximal 80 % der gesamten forderfahigen
Kosten

Voraussetzung: Das
beantragte Budget ist
angesichts der
beabsichtigten
Aktivitaten
gerechtfertigt.
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GEMEINNUTZIGE EUROPAISCHE SPORTVERANSTALTUNGEN

WELCHE ZIELE WERDEN MIT GEMEINNUTZIGEN EUROPAISCHEN SPORTVERANSTALTUNGEN
VERFOLGT?

Mit dieser Aktion werden die nachstehenden Ziele verfolgt:

=  Unterstitzung der Einfihrung von EU-Strategien im Sport im Zusammenhang mit sozialer Integration und
Chancengleichheit, insbesondere unter Beriicksichtigung der EU-Gleichstellungsstrategie und der
Européischen Strategie zugunsten von Menschen mit Behinderungen;

= Unterstitzung der Umsetzung der EU-Leitlinien fir korperliche Aktivitdt, um die Beteiligung an sportlicher
und korperlicher Aktivitat zu fordern;

= Unterstitzung der Ausrichtung der geplanten Européischen Woche des Sports.

WAS SIND GEMEINNUTZIGE EUROPAISCHE SPORTVERANSTALTUNGEN?

Im Rahmen dieser Aktion sollen Finanzmittel fiir die Ausrichtung europaweiter Sportveranstaltungen bereitgestellt
werden. AuBRerdem kdnnen nationale Veranstaltungen finanziert werden, die im Rahmen europaischer
Sportveranstaltungen von gemeinniitzigen Organisationen oder von 6ffentlichen Stellen in mehreren européischen
Landern gleichzeitig durchgefiihrt werden. Mit diesen Veranstaltungen werden die nachstehenden Ziele verfolgt:

= verstarkte Wahrnehmbarkeit von Veranstaltungen zur Férderung von sozialer Integration, Chancengleichheit
und gesundheitsfordernder korperlicher Betédtigung und
= verstarkte Beteiligung an sportlichen und korperlichen Aktivitdten und an Freiwilligentatigkeit.

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION UNTERSTUTZT?

Forderung von Veranstaltungen u. a. durch EU-Finanzhilfen fir einzelne Organisationen, die Veranstaltungen
vorbereiten, ausrichten und nachbereiten; das landeriibergreifende Element wird durch die Beteiligung von
Sportlerinnen und Sportlern und anderen Akteuren aus dem Sportbereich aus mindestens zwdlf Programmléndern
gewdhrleistet. Im Rahmen dieser Aktion werden die folgenden Standardaktivititen unterstitzt (keine
erschopfende Aufzéhlung):

= Organisation von Schulungen fiir Sportler, Trainer, Organisatoren und Freiwillige im Vorfeld einer
Veranstaltung;

=  Organisation der Veranstaltung;

= Organisation von Aktivitditen am Rande der Sportveranstaltung (Konferenzen, Seminare);

= Durchfihrung bereits laufender Aktivitaten (Evaluierungen, Konzeption von Zukunftsplanen).

WELCHE AKTIVITATEN WERDEN IM RAHMEN DIESER AKTION NICHT UNTERSTUTZT?
= Von internationalen, europdischen oder nationalen Sportverbanden/-ligen jéhrlich durchgefiihrte sportliche

Wettbewerbe und
=  Wettbewerbe im Bereich des Profisports.

NACH WELCHEN KRITERIEN WERDEN NICHT KOMMERZIELLE EUROPAISCHE
SPORTVERANSTALTUNGEN BEWERTET?

Im Folgenden werden die formalen Anforderungen erlautert, die gemeinnitzige europdische Sportveranstaltungen
erfillen missen, damit sie fur eine Férderung im Rahmen von Erasmus+ in Betracht kommen:

FORDERKRITERIEN
Jede im Bereich des Sports tatige und in einem Programmland ansassige 6ffentliche
Stelle oder gemeinnitzige Organisation; Beispiele (Liste nicht erschépfend):
Wer ist =  fir den Sportbereich zustandige lokale, regionale oder nationale 6ffentliche Stellen,
antragsberechtigt? = lokale, regionale, nationale, europaische oder internationale Sportorganisationen
und
= der Koordinator einer nationalen Veranstaltung, die im Rahmen einer européischen
Sportveranstaltung durchgefihrt wird.
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Teilnehmerprofil

Eine nicht kommerzielle europdische Sportveranstaltung mit Teilnehmern aus
mindestens zwolf verschiedenen Programmlandern.

Projektdauer

Maximal ein Jahr (von der Vorbereitung bis zur Nachbereitung).

Wo ist der Antrag zu
stellen?

Bei der Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur® in Brissel.

Wann ist der Antrag
zu stellen?

Antragsteller mussen ihren Finanzhilfeantrag spatestens zu den folgenden Zeitpunkten
einreichen:

= 14. Marz 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die am 1. Juni des
laufenden Jahres beginnen;

=  26. Juni 12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) bei Projekten, die am 1. Januar des
folgenden Jahres beginnen.

Wie ist der Antrag
zu stellen?

Nahere Informationen zur Antragstellung finden Sie in Teil C dieses Leitfadens.

Die antragstellenden Organisationen werden nach den mafRgeblichen Ausschluss- und Auswahlkriterien
bewertet. Weitere Informationen sind Teil C dieses Leitfadens zu entnehmen.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

Relevanz des Projekts
(maximal 30 Punkte)

= Relevanz des Vorschlags im Hinblick auf:

- Ziele der europaischen Politik im Bereich des Sports und

- Ziele und Prioritaten der Aktion; (siehe Abschnitt ,Welche Ziele
werden mit gemeinnitzigen européischen Sportveranstaltungen
verfolgt?")

= Umfang, in dem

- der Vorschlag auf einer fundierten und angemessenen Bedarfs-
analyse beruht,

- die Ziele klar definiert und realistisch sind und mit Sachverhal-
ten in Zusammenhang stehen, die fur die beteiligten Organisati-
onen und die jeweiligen Zielgruppen von Bedeutung sind,

- der Vorschlag innovativ ist und/oder andere von den teilneh-
menden Organisationen bereits durchgefiihrte Initiativen er-
ganzt,

- der Vorschlag einen Mehrwert auf EU-Ebene durch Ergebnisse
erbringt, die nicht erzielt werden kdnnten, wenn die Aktivitaten
nur in einem einzigen Land durchgefihrt wirden.
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= Klarheit, Vollstéandigkeit und Qualitat des Arbeitsprogramms ein-
schlieBlich geeigneter Phasen zur Vorbereitung, Durchfiihrung,
Uberwachung, Evaluierung und Verbreitung,

=  Konsistenz der Projektziele und Methoden, der vorgeschlagenen
Aktivitdten und des vorgeschlagenen Budgets,

= Qualitat und Durchfiihrbarkeit der vorgeschlagenen Methode,

=  Projektbeteiligung von Personen mit Erfahrungen in unterschiedli-
chen Bereichen (etwa in der praktischen Auslibung von Sport (Trai-

ualitat der Projektkonzeption
Q J P ning, Wettbewerbe, Coaching usw.)),

und -durchfiihrung
(maximal 40 Punkte) = |eistungsfahige Qualitdtsmanagementsysteme (klare und realistische
Zeitvorgaben, Organisation, Aufgabenstellungen und Zustandigkei-
ten),

=  Einrichtung und Relevanz von MalRhahmen zur Qualitatskontrolle, die
gewahrleisten, dass das Projekt in hervorragender Weise, fristge-
recht und unter Einhaltung des finanziellen Rahmens abgeschlossen
wird,

=  Kostenwirksamkeit des Projekts und Zuweisung angemessener Mittel
fur die einzelnen Aktivitéten.

= Qualitat der MaBnahmen zur Bewertung der Projektergebnisse,

= mogliche Wirkung des Projekts:

- auf Teilnehmer und teilnehmende Organisationen wéhrend der
Dauer eines Projekts und nach dem Projekt,

- Uber die unmittelbar an einem Projekt teilnehmenden Organisa-
tionen und Personen hinaus auf lokaler, regionaler, nationaler

Wirkung und Verbreitung und/oder europaischer Ebene,

(maximal 30 Punkte)

=  Qualitat der geplanten Verbreitungsmalinahmen: Eignung und Quali-
tat von MalRnahmen zur Weitergabe der Projektergebnisse innerhalb
der teilnehmenden Organisationen und dariber hinaus,

=  Qualitat der MalRnahmen, die die Wahrnehmbarkeit der Veranstal-
tung und der Unterstiitzung durch die EU sowie die entsprechende
Berucksichtigung in den Medien sicherstellen sollen.

Projekte kénnen nur dann geférdert werden, wenn sie mindestens 60 Punkte erzielen. Auferdem muss jeweils
mindestens die Halfte der Hochstpunktzahl fur die oben genannten Gewahrungskriterien erreicht werden (d. h.
mindestens 15 Punkte in den Kategorien ,Relevanz des Projekts" und ,Wirkung und Verbreitung" und 20 Punkte
fur das Kriterium ,Qualitat der Projektkonzeption und -durchfiihrung®).
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WELCHE REGELN BESTEHEN FUR DIE FINANZIERUNG VON AKTIVITATEN?

Das Budget der Projekte (in EUR) ist unter Beachtung der folgenden Finanzierungsvorschriften zu erstellen:

Forderfahige Kosten

Finanzierungsmechanismus

Betrag

Zuweisungsregel

Kosten der
Aktivitdten

Alle direkt mit der Durchfihrung der
ergdnzenden Projektaktivitdten verbundenen
Kosten, u. a. betreffend

forderfahige direkte Kosten:

= Personal

= Reise- und Aufenthaltskosten

= Ausrustung

= Verbrauchs- und Versorgungsgtiter
=  Unterauftrage

= Zoblle, Steuern und Gebiihren

= sonstige Aufwendungen

indirekte Kosten:

Zur Deckung indirekter Kosten kann ein
Pauschalbetrag in Héhe von maximal 7 % der
forderféhigen Direktkosten eines Projekts
gewahrt werden, die Bestandteil der
allgemeinen Verwaltungskosten des
Begunstigten sind und dem Projekt zugeordnet
werden kdnnen (z. B. Strom- oder
Internetkosten, Mieten oder Pacht oder
stéandige Personalkosten).

Anteil der forderfahigen Kosten

Maximale Férderung: 2 000 000 EUR
Maximal 80 % der gesamten forderfahigen
Kosten

Voraussetzung: Das
beantragte Budget ist
angesichts der
beabsichtigten
Aktivitaten
gerechtfertigt.
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Teil C — Informationen fur Antragsteller

TEIL C — INFORMATIONEN FUR ANTRAGSTELLER

Alle Organisationen (einschlieBlich informeller Gruppen), die einen Projektvorschlag einreichen oder Finanzhilfen
der EU im Rahmen des Programms Erasmus+ beantragen méchten, sollten diesen Abschnitt sorgfaltig lesen. Der
Abschnitt wurde entsprechend den Bestimmungen in Titel VI der Haushaltsordnung 2 fiur den
Gesamthaushaltsplan ~der EU  (nachstehend  ,EU-Haushaltsordnung™) und der entsprechenden
Anwendungsbestimmungen gegliedert.

Einzelpersonen kdnnen nur dann Projektvorschlage im Rahmen des Programms Erasmus+ einreichen, wenn sie
einen Antrag fir eine Gruppe junger Menschen stellen, die zwar im Bereich der Jugendarbeit tatig sind, aber nicht
unbedingt einer Jugendorganisation angehoren (im Folgenden ,informelle Gruppe junger Menschen™).

WIE WERDEN VORSCHLAGE FUR ERASMUS+-PROJEKTE
EINGEREICHT?

Die Antragsteller reichen Vorschlage fir Erasmus+-Projekte in vier Schritten ein:

= Registrierung im Teilnehmerportal,

= Prufung auf Einhaltung der Programmkriterien,
=  Priufung der finanziellen Leistungsfahigkeit und
= Ausfillen und Einreichen des Antragsformulars.

SCHRITT 1: REGISTRIERUNG IM TEILNEHMERPORTAL

Alle Organisationen, die an dem Programm Erasmus+ teilnehmen mdchten, missen sich registrieren und Uber
das Teilnehmerportal der Europaischen Kommission im einheitlichen Registrierungssystem (URF = Unigue
Registration Facility) Auskinfte zu ihrer allgemeinen rechtlichen und finanziellen Situation erteilen.

Wer die Anmeldung im Namen einer Organisation (oder einer informellen Gruppe junger Menschen) vornimmt,
fuhrt die folgenden Schritte durch:

=  Einrichtung eines Benutzernamens und eines Kennworts flir einen sicheren Zugang zum URF: Registrierung

im Authentifizierungsdienst der Européischen Kommission (ECAS) unter
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/reqister.cgi. Ein Benutzerhandbuch, in dem alle erforderlichen
Schritte erlautert werden, ist unter http://www.kmk-

pad.org/fileadmin/Dateien/download/v_na/ERASMUS__ 2014/ECAS_Benutzerhandbuch.pdf zuganglich;

Anmeldung im Teilnehmerportal und Registrierung der betreffenden Organisation oder Gruppe junger Menschen;
eine ausfuhrliche Beschreibung der Vorgehensweise und der benétigten Informationen finden Sie unter der
Adresse http://ec.europa.eu/education/participants/portal/.

NACHWEIS DES RECHTSSTATUS UND DER FINANZIELLEN LEISTUNGSFAHIGKEIT
Bei der Registrierung miissen Organisationen auch die folgenden Dokumente in das Teilnehmerportal hochladen:

= das Formular ,Rechtstrager® (verfugbar auf der Website der Europdischen Kommission unter
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_de.cfm) und

= das Formular ,Finanzangaben®: Bitte fiillen Sie das Formular des Landes aus, in dem die betreffende Bank
ansassig ist — auch wenn die antragstellende Organisation offiziell in einem anderen Land registriert ist
(http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/financial_id/financial_id_de.cfm).

Bei Finanzhilfen von mehr als 60 000 EUR missen die Antragsteller zum Nachweis ihrer finanziellen
Leistungsféahigkeit bestimmte Dokumente hochladen. N&éhere Informationen finden Sie im folgenden Abschnitt
L2Auswahlkriterien".

2" Die EU-Haushaltsordnung ist abrufbar unter http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:298:0001:0096:DE:PDF.
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Programmleitfaden

Das Formular ,Finanzangaben® muss nur fiir die antragstellende Organisation vorgelegt werden. Fir
Partnerorganisationen wird das Formular nicht benétigt.

PROGRAMMTEILNEHMER-IDENTIFIKATIONS-CODE (PIC)

Nach der Registrierung im Teilnehmerportal erhalt die betreffende Organisation oder Gruppe einen neunstelligen
Teilnehmercode (PIC = Personal Identification Code). Der PIC ist eine individuelle Kennung, die einer
Organisation oder Gruppe die Nutzung bestimmter Funktionen der elektronischen Antragsformulare ermdglicht
und den zustadndigen nationalen Agenturen oder der Exekutivagentur im spéateren Schriftverkehr mit dem
Antragsteller/Beginstigten als Referenz dient.

SCHRITT 2: PRUFUNG AUF EINHALTUNG DER PROGRAMMKRITERIEN

Bei der Entwicklung eines Projekts und vor der Beantragung der EU-Forderung missen die teilnehmenden
Organisationen sicherstellen, dass das Projekt die Anforderungen hinsichtlich der Forderfahigkeit, der
Ausschlusskriterien, der Auswahlkriterien und der Gewahrungskriterien erfllt.

FORDERKRITERIEN

Die Forderkriterien betreffen im Wesentlichen den Projekttyp und die Art der Aktivitaten (ggf. einschliel3lich der
Dauer, der teilnehmenden Organisationen usw.), die Zielgruppe (z. B. Status und Anzahl der einbezogenen
Teilnehmer) und die Voraussetzungen fur einen Finanzhilfeantrag fir ein entsprechendes Projekt
(Einreichungsfristen, Vollstandigkeit des Antragsformulars usw.).

Projekte kdnnen nur dann gefordert werden, wenn sie alle Férderkriterien der Aktion erfillen, auf die sich der
eingereichte Vorschlag bezieht. Projekte, die diese Kriterien zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht erfullen,
werden ohne weitere Prifung abgelehnt. Bei Mobilitatsaktivitdten und bei JMD-Stipendien im Rahmen der
Leitaktionen 1 oder 2 kdnnen einige Forderkriterien (z. B. die Dauer oder die Teilnehmerprofile) ausnahmsweise
auch wahrend der Durchfuhrung der Projekte oder in Verbindung mit dem Abschlussbericht geprift werden.
Wenn diese Kriterien nicht erfillt sind, kdnnen die Teilnehmer bzw. die Aktivitdten als nicht forderféhig eingestuft
und die ursprunglich fur das jeweilige Projekt gewéhrten EU-Mittel gekirzt werden.

Die spezifischen Forderkriterien fur die einzelnen im Programmleitfaden zu Erasmus+ beschriebenen Aktionen
werden in Teil B dieses Leitfadens erlautert.

AUSSCHLUSSKRITERIEN

Nach den Artikeln 106 und 107 der EU-Haushaltsordnung werden Antragsteller von einer Teilnahme am
Programm Erasmus+ ausgeschlossen, wenn

= sie sich im Konkursverfahren, in Liquidation oder im gerichtlichen Vergleichsverfahren befinden oder ihre
gewerbliche Tatigkeit eingestellt haben oder sich aufgrund eines in den einzelstaatlichen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften vorgesehenen gleichartigen Verfahrens in einer vergleichbaren Lage befinden;

= sie oder Personen, die ihnen gegenlber Vertretungs-, Entscheidungs- oder Kontrollbefugnisse besitzen,
aufgrund eines rechtskréaftigen Urteils einer zusténdigen Instanz eines Mitgliedstaats aus Grunden bestraft
worden sind, die ihre berufliche Zuverlassigkeit infrage stellen;

= sie im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung begangen haben, die von der nationalen
Agentur oder der Exekutivagentur als Vertragspartei nachweislich festgestellt wurde (u. a. anhand von
Beschlussen der EIB und internationaler Organisationen);

= sie ihrer Pflicht zur Entrichtung von Sozialversicherungsbeitrdgen, Steuern oder sonstigen Abgaben nach den
Rechtsvorschriften des Landes ihrer Niederlassung, des Landes der Auftrag gebenden nationalen Agentur
oder der Exekutivagentur oder des Landes der Auftragserfullung nicht nachgekommen sind;

= sie oder Personen, die ihnen gegenlber Vertretungs-, Entscheidungs- oder Kontrollbefugnisse besitzen,
rechtskraftig wegen Betrug, Korruption, Beteiligung an einer kriminellen Vereinigung, Geldwasche oder einer
anderen gegen die finanziellen Interessen der EU gerichteten Handlung verurteilt worden sind;

= sie von einer verwaltungsrechtlichen Sanktion nach Artikel 109 Absatz 1 der Haushaltsordnung betroffen sind.

Keine Finanzhilfe erhalten Antragsteller, die zum Zeitpunkt des Verfahrens der Finanzhilfevergabe
= in einem Interessenkonflikt stehen,
= im Zuge der Mitteilung der vom 6ffentlichen Auftraggeber fir die Teilnahme am Vergabeverfahren verlangten

Auskunfte falsche Erklarungen abgegeben haben oder diese Auskinfte nicht erteilt haben,
= eines der oben genannten Kriterien erfillen.

217



Teil C — Informationen fur Antragsteller

Diese Ausschlusskriterien gelten fur potenzielle Antragsteller bei allen Aktionen im Rahmen des Programms
Erasmus+. Im Hinblick auf diese Bestimmungen missen Antragsteller, die EU-Mittel in Hohe von mehr als
60 000 EUR beantragen, eine ehrenwdrtliche Erklarung abgeben, in der sie bestatigen, dass keiner der in
Artikel 106 Absatz 1 und in Artikel 107 der Haushaltsordnung genannten Falle auf sie zutrifft. Diese
~€hrenwdrtliche Erklarung" ist dem Antrag in einem eigenen Abschnitt oder in einem Anhang beizufiigen.

Wenn Vorschlage fur ein aus mehreren Partnern bestehendes Konsortium eingereicht werden, gelten die oben
genannten Kriterien fur alle an dem Projekt teilnehmenden Organisationen.
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GemaR den Artikeln 106 bis 109 der EU-Haushaltsordnung koénnen gegen Antragstellende, die sich falscher
Erklarungen schuldig gemacht oder offensichtlich gegen ihre vertraglichen Verpflichtungen im Rahmen eines
friiheren Vergabeverfahrens verstoflen haben, verwaltungsrechtliche oder finanzielle Sanktionen verhangt werden.

Auferdem ist die Kommission der Auffassung, dass sich bei Durchfuhrung der im Programmleitfaden
vorgesehenen Aktionen fiir die folgenden Organisationen ein Interessenkonflikt ergibt, und dass diese
Organisationen daher nicht an den Aktionen teilnehmen kdénnen:

= nationale Behodrden, die fur die Beaufsichtigung nationaler Agenturen und fur die Durchfilhrung des
Programm Erasmus+ in ihrem jeweiligen Land zustandig sind: Diese Behdrden kénnen keine Antrage stellen
und sich an keiner Aktion beteiligen, die von nationalen Agenturen in einem beliebigen Land verwaltet
werden; sie kdnnen jedoch (als Antragsteller oder als Partner) die Teilnahme an von der Exekutivagentur
verwalteten Aktionen beantragen, wenn dies bei der betreffenden Aktion nicht ausdriicklich ausgeschlossen
ist (siehe Teil B dieses Leitfadens);

= nationale Agenturen oder sonstige Einrichtungen und Netze im Rahmen des Programms Erasmus+, die
gemall dem Rechtsrahmen des Programms unmittelbar von der Kommission gefordert werden: Diese
Agenturen, Einrichtungen und Netze kdnnen keine Antradge in Verbindung mit Aktionen stellen, die nach
MaRgabe dieses Leitfadens durchgefiihrt werden, und kénnen sich an keinen entsprechenden Aktionen
beteiligen;

= die juristischen Personen, bei denen die nationalen Agenturen des Programms Erasmus+ oder die oben
genannten Einrichtungen und Netze angesiedelt sind, sowie mit diesen juristischen Personen verbundene
Rechtssubjekte: Diese juristischen Personen koénnen keine Antrdge stellen und sich an keiner Aktion
beteiligen, die von der nationalen Agentur eines beliebigen Landes verwaltet werden; sie kdnnen jedoch die
Teilnahme an von der Exekutivagentur verwalteten Aktionen beantragen, wenn dies bei der betreffenden
Aktion nicht ausdriicklich ausgeschlossen ist (siehe Teil B dieses Leitfadens).

Antragsteller und Begiinstigte, die falsche Erklarungen abgegeben, schwere Verfehlungen, UnregelmaRigkeiten
oder Betrug begangen oder ihre Vertragspflichten in schwerwiegender Weise verletzt haben, kénnen fir eine
Hochstdauer von finf Jahren, gerechnet ab dem Zeitpunkt der Feststellung des Verstofles, von der Vergabe
jeglicher Finanzhilfen aus EU-Mitteln ausgeschlossen werden. Dies ist in einem kontradiktorischen Verfahren zu
bestétigen. Bei Ruckfélligkeit innerhalb von funf Jahren nach dem oben genannten Zeitpunkt kann diese Frist auf
zehn Jahre heraufgesetzt werden.

AUSWAHLKRITERIEN

Die nationalen Agenturen bzw. die Exekutivagentur bewerten die finanzielle und die operative Leistungsféhigkeit
eines Antragstellers zur Durchfuhrung des vorgeschlagenen Projekts anhand der Forderkriterien.

FINANZIELLE LEISTUNGSFAHIGKEIT

Die erforderliche finanzielle Leistungsfahigkeit ist dann gegeben, wenn der Antragsteller tber stabile und
ausreichende Finanzierungsquellen verfiigt, damit er seine Tatigkeit wahrend der Dauer der Durchfihrung des
Projekts bzw. wéhrend des Geschéftsjahres, fir das eine Finanzhilfe gewéhrt wird, aufrechterhalten kann.

Das Kriterium der finanziellen Leistungsfahigkeit spielt keine Rolle bei

= @ffentlichen Einrichtungen und
= internationalen Organisationen.

Wenn EU-Finanzhilfen von anderen Organisationen (d. h. nicht von den oben genannten Organisationen)
beantragt werden und ein Rahmen von 60 000 EUR nicht Uberschritten wird, missen die Antragsteller
ehrenwortlich erklaren, dass die Uber die finanzielle Leistungsféhigkeit zur Durchfihrung des betreffenden
Projekts verfuigen. Diese ,,ehrenwortliche Erklarung® ist dem Antrag in einem eigenen Abschnitt beizuftigen.

Wenn Antrage auf EU-Finanzhilfen von anderen als den oben genannten Organisationen gestellt werden und den
Rahmen von 60 000 EUR uberschreiten, muss der Antragsteller zusétzlich zur ehrenwdrtlichen Erklarung die
folgenden Dokumente Uber das Teilnehmerportal Gbermitteln:

= fur von den nationalen Agenturen verwaltete Aktionen: die Gewinn- und Verlustrechnung und die Bilanz des
letzten abgeschlossenen Geschéftsjahres des Antragstellers.

= fir von der Exekutivagentur verwaltete Aktionen: ein Formular zum Nachweis der finanziellen
Leistungsfahigkeit einschlieflich der Gewinn- und Verlustrechnung und der Bilanz der letzten beiden
abgeschlossenen Geschéftsjahre des Antragstellers.

= Unternehmen, die die genannten Unterlagen nicht vorlegen kdnnen, weil es sich um Neugrindungen handelt,
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kénnen anstelle dieser Unterlagen auch eine Finanzaufstellung oder eine Versicherungserklarung dber die
beruflichen Risiken des Antragstellers vorlegen.

Die betreffenden Organisationen miissen diese Unterlagen entweder bei der Registrierung im Portal (siehe
vorstehender Abschnitt ,Schritt 1: Registrierung im Teilnehmerportal™) oder spatestens vor Beantragung einer
Forderung im Rahmen von Erasmus+ Uber das Teilnehmerportal Gbermitteln.

Wenn Zweifel an der finanziellen Leistungsféhigkeit einer Organisation bestehen, die an einem Projekt eines
Konsortiums beteiligt ist, kann die nationale Agentur oder die Exekutivagentur diese Unterlagen auch von den an
dem Konsortium beteiligten Organisationen verlangen.

Wenn Finanzmittel fir ein Projekt beantragt werden, bei dem die Obergrenze von 750 000 EUR uberschritten wird,
kann ein Prifbericht eines zugelassenen externen Prifers verlangt werden. In diesem Bericht werden die
Rechnungen des letzten abgeschlossenen Geschéftsjahres bestatigt.

Wenn die nationale Agentur oder die Exekutivagentur nach einer Priifung dieser Unterlagen zu dem Schluss
gelangt, dass die erforderliche finanzielle Leistungsféhigkeit nicht oder nicht hinreichend nachgewiesen wurde,
kann sie

= zusétzliche Informationen verlangen,

= eine Finanzhilfevereinbarung oder einen Finanzhilfebeschluss mit einer Vorfinanzierung anbieten, die mit
einer Bankgarantie besichert ist,

= eine Finanzhilfevereinbarung oder einen Finanzhilfebeschluss ohne oder mit reduzierter Vorfinanzierung
anbieten,

= eine Finanzhilfevereinbarung oder einen Finanzhilfebeschluss mit einer Vorfinanzierung in mehreren
Teilzahlungen anbieten oder

= den Antrag ablehnen.

OPERATIVE LEISTUNGSFAHIGKEIT

Zum Nachweis seiner operativen Leistungsfahigkeit muss der Antragsteller darlegen, dass er die fir das
vorgeschlagene Projekt erforderliche fachliche Kompetenz und Qualifikation besitzt. Antragsteller missen
ehrenwortlich erkléaren, dass sie Uiber die operative Leistungsfahigkeit zur Durchfiihrung ihres Projekts verfiigen.
Wenn im Antragsformular vorgesehen, konnen Antragsteller aufferdem aufgefordert werden, die Lebenslaufe
wichtiger an dem Projekt beteiligter Personen vorzulegen, um die einschlagige Berufserfahrung dieser Personen
nachzuweisen.

Hat ein Antragsteller schon friiher Finanzmittel erhalten, bericksichtigt die zusténdige nationale Agentur oder die
Exekutivagentur bei der Bewertung der operativen Leistungsfahigkeit des Antragstellers auch das Verhalten im

Zusammenhang mit der Verwaltung und Durchflihrung von Projekten im Rahmen friiherer Erasmus+-Initiativen
oder sonstiger friiherer europaischer Programme in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend.

GEWAHRUNGSKRITERIEN

Die Gewahrungskriterien erméglichen der nationalen Agentur oder der Exekutivagentur die Bewertung der
Qualitat der im Rahmen des Programms Erasmus+ eingereichten Projektvorschlage.

Im Rahmen des fiir die einzelnen Aktionen verfiigbaren Budgets werden Finanzhilfen fir die Projekte vergeben,
die die genannten Kriterien am besten erfiillen.

Die Gewahrungskriterien fur die einzelnen im Programmleitfaden zu Erasmus+ beschriebenen Aktionen werden in
Teil B dieses Leitfadens erlautert.

SCHRITT 3: PRUFUNG DER FINANZIELLEN VORAUSSETZUNGEN

GESTALTUNG DER FINANZHILFE

Die Finanzhilfen kénnen wie folgt gestaltet werden:*®

2 ygl. Anhang des Beschlusses C(2013) 8550 der Kommission vom 4. Dezember 2013 zur Genehmigung der Verwendung von Pauschalbetragen,
der Erstattung auf der Grundlage von Einheitskosten und der Pauschalfinanzierung im Rahmen des Programms ,Erasmus+" (nur auf Englisch
verfiigbar: http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/awp/docs/c_2013_8550.pdf).
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» Ubernahme eines bestimmten Anteils der férderfahigen Kosten: z.B. die im Rahmen strategischer
Partnerschaften gewahrten Betrdge zur Deckung zusétzlicher Kosten infolge der Einbeziehung von Personen
mit besonderen Bedurfnissen;

= Unterstitzung ausgehend von den betreffenden Einheitskosten: z. B. Finanzmittel zur individuellen
Unterstiitzung im Rahmen von Mobilitatsprojekten in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend;

=  Pauschalbetrdge: z. B. Betrdge zur Unterstiitzung ergénzender Aktivititen im Rahmen von Jean-Monnet-
Projekten;

= Pauschalfinanzierungen: z. B. Betréage zur Deckung indirekter Kosten kommerzieller Sportveranstaltungen;

= eine Kombination dieser Finanzierungsformen.

Nach dem Finanzierungsmechanismus im Rahmen des Programms Erasmus+ werden Finanzmittel meist
ausgehend von Einheitskosten bewilligt. Diese Gestaltung der Finanzhilfe erleichtert den Antragstellern die
Berechnung der benétigten Finanzmittel und begiinstigt eine realistische projektbezogene Finanzplanung.

In welcher Form die Finanzhilfe fir die Finanzierungspositionen im Rahmen der einzelnen in diesem Leitfaden
behandelten Erasmus+-Aktionen gewéhrt wird, erfahren Sie in Teil B dieses Leitfadens in der Spalte
~Finanzierungsmechanismus" der Tabellen ,Finanzierungsregeln®.

GRUNDSATZE DER EU-FORDERUNG

RUCKWIRKUNGSVERBOT
Die ruckwirkende Gewé&hrung einer EU-Finanzhilfe fur bereits abgeschlossene Projekte ist nicht zulassig.

Fur ein Projekt, mit dem bereits begonnen wurde, kann eine EU-Finanzhilfe nur gewéhrt werden, wenn der
Antragsteller nachweisen kann, dass der Beginn der Durchfihrung noch vor Unterzeichnung der
Finanzhilfevereinbarung oder Zustellung des Finanzhilfebeschlusses erforderlich war. In diesen Fallen durfen die
forderfahigen Aufwendungen nicht vor der Antragstellung entstanden sein bzw. darf die Veranstaltung, bei der
der Finanzierungsbedarf besteht, nicht vor Antragstellung stattgefunden haben.

Begunstigte, die mit der Durchfiihrung eines Projekts beginnen, bevor die Finanzhilfevereinbarung unterzeichnet
oder der Finanzhilfebeschluss zugestellt wurde, tun dies auf eigenes Risiko.

KUMULIERUNGSVERBOT

Fur jedes auf EU-Ebene finanzierte Projekt kann eine Finanzhilfe aus dem EU-Haushalt jeweils nur einmal und
jeweils nur fur einen Begunstigten gewahrt werden. Auf keinen Fall kénnen dieselben Kosten zweimal aus dem
Haushalt der Européischen Union finanziert werden.

Um Doppelfinanzierungen auszuschliefen, missen die Antragsteller im betreffenden Abschnitt des
Antragsformulars die Quellen und die Hohe sonstiger Finanzmittel angeben, die fur das jeweilige Jahr
eingegangen sind oder beantragt wurden. Dies gilt fir Finanzmittel im Rahmen des jeweiligen Projekts und in
Zusammenhang mit beliebigen sonstigen Projekten (einschlieRlich Betriebskostenzuschiissen).

Identische oder sehr dhnliche Antrage, die von einem Antragsteller oder von anderen Partnern des jeweiligen
Konsortiums eingereicht wurden, werden einer besonderen Bewertung unterzogen, um Doppelfinanzierungen
auszuschliefen. Antrage, die von demselben Antragsteller bzw. von demselben Konsortium zweimal oder noch
haufiger an dieselbe Stelle oder an unterschiedliche Stellen gerichtet wurden, werden grundséatzlich abgelehnt.
Wenn andere Antragsteller oder Konsortien dieselben oder sehr &hnliche Antrage einreichen, werden die Antrage
sorgfaltig gepruft und kénnen aus denselben Griinden zurtickgewiesen werden.

GEMEINNUTZIGKEIT UND KOFINANZIERUNG

Finanzhilfen der Europdischen Union durfen nicht eingesetzt werden, um im Rahmen eines von einem
Begunstigten durchgefiihrten Projekts einen Gewinn zu erzielen oder anzustreben. Ein ,Gewinn" ist definiert als
ein Uberschuss an Einnahmen, der uber die forderfahigen Kosten des Begiinstigten zu dem Zeitpunkt hinausgeht,
zu dem der Antrag auf Zahlung des Restbetrags gestellt wird.? Bei Finanzhilfen, die aufgrund ermittelter

2 Daher beschranken sich die zu gewahrenden Finanzhilfen auf die mit dem Projekt erzielten Einnahmen sowie auf die Finanzbeitrage, die von

den Gebern ausschlieBlich zur Deckung férderfahiger Kosten vorgesehen wurden. Der Gewinn (oder Verlust) im oben beschriebenen Sinne ist

identisch mit der Differenz zwischen

. dem vorlaufig angenommen Betrag der Finanzhilfe, den mit der betreffenden Aktion erzielten Einnahmen und den von den Geldgebern
speziell zur Deckung férderfahiger Kosten vorgesehenen Zuschiissen einerseits und

. den dem Begiinstigten entstehenden forderfahigen Kosten andererseits.
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Einheitskosten, als Pauschalzahlungen oder als Pauschalfinanzierungen (einschlielich Stipendien) gewahrt
werden, sowie bei Finanzhilfeantrdgen bis zu einer Hohe von 60 000 EUR kommt der Grundsatz des
Gewinnverbots nicht zur Anwendung. Bei der Berechnung der mit den Finanzhilfen erzielten Gewinne werden
Kofinanzierungen durch Sachleistungen nicht beriicksichtigt. Nahere Informationen zu Sachleistungen siehe
Abschnitt zum Thema ,,Einnahmen™ weiter unten.

AuRerdem ist eine EU-Finanzhilfe ein Anreiz zur Durchfuhrung von Projekten, die ohne die Unterstutzung durch
die EU nicht umgesetzt werden konnten. Der Begriff der ,Kofinanzierung® impliziert, dass die Kosten eines
Projekts nicht vollstdndig durch die EU-Finanzhilfe gedeckt werden kdnnen. Die betreffenden Projekte missen
Uber die EU-Finanzhilfe hinaus noch aus anderen Quellen finanziert werden.

Wenn die EU-Finanzhilfe aufgrund von Einheitskosten, als Pauschalbetrag oder als Pauschalfinanzierung gewéhrt
wird (was bei den meisten in diesem Leitfaden beschriebenen Aktionen der Fall ist), wird die Einhaltung der
Grundsatze des Gewinn- und des Kofinanzierungsverbots von der Kommission fir die Aktion insgesamt im Voraus
sichergestellt, wenn die Kommission die Teilzahlungen oder die prozentualen Anteile der betreffenden
Einheitskosten bzw. der Pauschalbetrdage und der Pauschalfinanzierungen festlegt. Da die Einhaltung der
Grundsatze der Gemeinniltzigkeit und des Kofinanzierungsverbots grundsatzlich vorausgesetzt wird, brauchen
Antragsteller keine Angaben zu anderen Finanzierungsquellen vorzulegen und die in Verbindung mit dem
jeweiligen Projekt entstehenden Kosten nicht zu begriinden.

Die Zahlung einer Finanzhilfe aufgrund von Einheitskosten bzw. mit Pauschalbetrdagen oder
Pauschalfinanzierungen erfolgt unbeschadet des Rechts auf Einsichtnahme in die vorgeschriebene Buchfuhrung
der Beglinstigten. Wenn eine nachtrégliche Kontrolle ergibt, dass eine geforderte MalBnahme nicht stattgefunden
hat (d. h., dass die vorgesehenen Projektaktivitidten nicht wie bei Antragstellung genehmigt durchgefiihrt wurden,
oder dass die Teilnehmer nicht in die Aktivitdten einbezogen waren usw.) und dass der Beglinstigte eine nicht
gerechtfertigte Zahlung aufgrund von Einheitskosten bzw. als Pauschalbetrag oder als Pauschalfinanzierung
erhalten hat, kann die nationale Agentur oder die Exekutivagentur einen Betrag bis zur Gesamthdhe der
Finanzhilfe wiedereinziehen. Wenn die Aktivitaten oder die erzielten Ergebnisse nicht hochwertig genug sind, kann
die Finanzhilfe selbst dann gekiirzt oder vollstandig gestrichen werden, wenn die Aktivitaten bereits durchgefiihrt
wurden und vorher als férderfahig eingestuft wurden.

Zu statistischen Zwecken und zu Uberwachungszwecken kann die Europdische Kommission bei Begiinstigten
stichprobenartige Befragungen durchfiihren, um die tatsachlichen Kosten von Projekten zu ermitteln, die aufgrund
von Einheitskosten bzw. mit Pauschalbetragen oder Pauschalfinanzierungen geférdert wurden.

SPEZIFISCHE VORSCHRIFTEN FUR DIE BEWILLIGUNG VON FINANZHILFEN ZUR
ERSTATTUNG EINES BESTIMMTEN ANTEILS FORDERFAHIGER KOSTEN

Wenn eine EU-Finanzhilfe als bestimmter Anteil forderféahiger Kosten gewahrt wird, sind die folgenden
Vorschriften zu beriicksichtigen:

FORDERFAHIGE KOSTEN

Eine EU-Finanzhilfe darf einen Ho6chstbetrag nicht Uberschreiten, den die nationale Agentur oder die
Exekutivagentur bei der Auswahl des betreffenden Projekts anhand der auf dem Antragsformular genannten
geschéatzten forderfahigen Kosten festlegt. Forderféahige Kosten sind Kosten, die einem Begtinstigten tatsachlich
entstehen und die alle nachstehenden Kriterien erfullen:

= Die Kosten fallen wahrend der Laufzeit des Projekts an (aufer den Kosten fir Abschlussberichte und
Priifbescheinigungen);

= sie werden im veranschlagten Gesamtbudget des Projekts genannt;

= sie sind fir die Durchfiihrung des mit der Finanzhilfe geférderten Projekts erforderlich;

= sie sind identifizierbar und kontrollierbar und insbesondere nach den Rechnungslegungsgrundsétzen und den
Kostenrechnungsverfahren des Landes, in dem der Beginstigte ansassig ist, in der Buchflihrung des
Begunstigten erfasst;

= sie erfilllen die geltenden steuer- und sozialrechtlichen Anforderungen;

= sie sind angemessen und gerechtfertigt und genlgen dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit der
Haushaltsfihrung, insbesondere im Hinblick auf Sparsamkeit und Effizienz.

Auflerdem werden erzielte Gewinne ggf. zuriickgefordert. Die nationale Agentur oder die Exekutivagentur sind befugt, den prozentualen Anteil am
Gewinn einzuziehen, der dem Zuschuss der Union zu den forderfahigen Kosten entspricht, die dem Beginstigten im Rahmen der
Projektdurchfihrung tatsachlich entstanden sind. Weitere Erlauterungen zur Berechnung von Gewinnen finden Sie im Zusammenhang mit
Aktionen, fur die Finanzhilfen zur vollstandigen oder teilweisen Deckung der forderfahigen Kosten gewahrt werden.
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Die folgenden Kosten sind ebenfalls férderfahig:

= Kosten von Birgschaften fur Vorfinanzierungen des Begunstigten, wenn diese Blrgschaften von der
nationalen Agentur oder der Exekutivagentur verlangt werden;

= Kosten externer Prifungen, wenn die nationale Agentur oder die Exekutivagentur bei Antragstellung die
Vorlage einer Prifbescheinigung verlangt;

= Abschreibungskosten, wenn dem Begunstigten tatséchlich entsprechende Kosten entstanden sind.

Die internen Buchflhrungs- und Rechnungsprifungsverfahren des Empféangers missen die unmittelbare
Zuordnung der im Zusammenhang mit dem Projekt angegebenen Kosten und Einnahmen zu den entsprechenden
Buchfiihrungsunterlagen und Belegen ermdglichen.

Mehrwertsteuer

Die Mehrwertsteuer ist nur dann forderfahig, wenn sie nach geltendem nationalen Umsatzsteuerrecht nicht
abzugsfahig ist. Ausgenommen sind nur Aktivititen oder Transaktionen staatlicher, regionaler oder lokaler
Verwaltungsstellen oder sonstiger dffentlicher Stellen, die ihnen im Rahmen der 6ffentlichen Gewalt obliegen.*°
AuRerdem gilt die folgende Regelung:

=  Abzugsfadhige Mehrwertsteuerbetrdge, fiir die tatsachlich kein Vorsteuerabzug erfolgt ist (aufgrund
besonderer nationaler Gegebenheiten oder infolge von Nachléssigkeit der Beglnstigten), werden nicht
erstattet.

= Die Mehrwertsteuerrichtlinie findet in Nicht-EU-L&ndern keine Anwendung.

Férderfahige indirekte Kosten

Bei bestimmten Projekttypen (zur Finanzierung der betreffenden Aktionen siehe Teil B dieses Leitfadens) kann ein
Pauschalbetrag in Héhe von maximal 7 % der forderfahigen direkten Kosten eines Projekts zur Deckung indirekter
Kosten gewahrt werden, die sich in Verbindung mit den allgemeinen Verwaltungskosten des Beglnstigten
ergeben und die dem Projekt zugeordnet werden konnen (z. B. Strom- oder Internetkosten, Mieten oder Pacht
oder standige Personalkosten).

Indirekte Kosten sind forderféhig, sofern sie keine Kosten enthalten, die unter einer anderen Rubrik des
Finanzplans verbucht sind. Eine Erstattung indirekter Kosten kommt nicht in Betracht, wenn der Begiinstigte
bereits einen Betriebskostenzuschuss aus dem EU-Haushalt erhdlt (z. B. im Rahmen der Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlédgen zur Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft im Rahmen von Erasmus+).

NICHT FORDERFAHIGE KOSTEN
Folgende Kosten kénnen nicht geltend gemacht werden:

=  Kapitalriickzahlungen,

= Verbindlichkeiten und damit verbundene Kosten,

=  Rickstellungen fiir Verluste oder Verbindlichkeiten,

=  Zinsaufwendungen,

= zweifelhafte Forderungen,

=  Wechselkursverluste,

=  Mehrwertsteuerbetrége, die nach dem geltenden nationalen Umsatzsteuerrecht als forderfahig zu betrachten
sind (siehe vorstehender Abschnitt Gber Mehrwertsteuer),

= vom Begiinstigten angegebene Kosten, fiur die im Rahmen eines anderen Projekts oder eines anderen
Arbeitsprogramms EU-Mittel gewahrt werden (siehe auch vorstehender Abschnitt zu férderfahigen indirekten
Kosten),

= (berhéhte oder unbedachte Ausgaben,

=  bei Anmietung oder Leasing von Ausriistungen die Kosten fir eine Ubernahmeoption zum Ende des Leasing-
oder Mietzeitraums und

»  Kontoerdffnungs- und Kontofiihrungsgebiihren (einschlieRlich der Gebithren fur Uberweisungen der
nationalen Agentur oder der Exekutivagentur, die von der Bank des Beglnstigten erhoben werden).

%0 Siehe Artikel 13 Absatz 1 der Richtlinie 2006/112/EG.

223



Teil C — Wie werden Vorschlage fiir Erasmus+-Projekte eingereicht?

EINNAHMEN

Der Antragsteller muss auf dem Antragsformular alle Finanzmittel angeben, die nicht aus dem EU-Haushalt
stammen. Eine externe Kofinanzierung kann durch Eigenmittel des Beglnstigten, aber auch durch
Finanzierungsbeitrage Dritter oder durch aus dem Projekt generierte Einnahmen gegeben sein. Wenn zum
Zeitpunkt des Abschlussberichts und des Antrags auf Zahlung des Restbetrags Anhaltspunkte daflir bestehen,
dass die Einnahmen die forderféahigen Kosten des Projekts tiberschreiten, muss der Begunstigte unter Umstanden
zuvor erhaltene Zahlungen zurlickerstatten. Diese Vorschrift gilt nicht fir Projekte, fur die Finanzhilfen von
maximal 60 000 EUR beantragt wurden.

Sachleistungen gelten nicht als Kofinanzierung.

SCHRITT 4: AUSFULLEN UND EINREICHEN DES ANTRAGSFORMULARS

Antragsteller missen Finanzhilfen der EU im Rahmen des Programms Erasmus+ unter Verwendung der fur die
jeweilige Aktion vorgesehenen Formulare beantragen. Die Formulare sind auf den Websites der Europaischen
Kommission, der nationalen Agenturen und der Exekutivagentur verfligbar (Kontaktinformationen siehe Anhang
IV dieses Leitfadens).

Fur Projekte, die im Namen eines Konsortiums eingereicht werden, legt die koordinierende Organisation oder
Gruppe im Namen aller teilnehmenden Organisationen einen einzigen Antrag fur das gesamte Projekt vor. Der
Antrag ist bei der jeweils zusténdigen nationalen Agentur oder der Exekutivagentur einzureichen (siehe Abschnitt
Wo ist der Antrag zu stellen?" bei den jeweiligen Aktionen in Teil B dieses Leitfadens).

ANTRAGSVERFAHREN

ONLINE-ANTRAGSFORMULARE

Bei den meisten Aktionen im Rahmen des Programms miissen die Antragsteller ihre Antrage online an die
zustandige nationale Agentur oder die Exekutivagentur {bermitteln. Dazu ist das jeweils vorgesehene
elektronische Formular einschlieBlich aller vorgeschriebenen Anhange zu verwenden.

Das elektronische Formular ist in einer der Amtssprachen der Programmlénder auszufillen. Wenn Aktionen von
der Exekutivagentur zentral verwaltet werden, missen die Antragsteller das Formular in einer EU-Amtssprache
ausfillen.

Weitere Informationen sind den Hinweisen zum Ausflllen und Einreichen elektronischer Formulare zu entnehmen.
Diese Hinweise enthalten Informationen auch zum Vorgehen bei technischen Problemen. Die Hinweise sind auf
den Websites der nationalen Agenturen (fur dezentrale Aktionen), der Exekutivagentur (fur zentrale Aktionen)
und der Européischen Kommission verfugbar.

Wenn derselbe Antrag in derselben Auswahlrunde bei derselben nationalen Agentur oder der Exekutivagentur
mehrfach eingereicht wird, betrachtet die nationale Agentur bzw. die Exekutivagentur jeweils die vor Fristablauf
zuletzt eingereichte Fassung als maRgeblich. Auf dem Postweg, per Kurier, per Telefax oder E-Mail Gibermittelte
Antrage werden nicht beriicksichtigt. Die Einreichung identischer oder sehr &hnlicher Antrdge derselben
antragstellenden Organisation oder desselben antragstellenden Konsortiums bei verschiedenen Stellen fiihrt zur
Ablehnung aller Antrége (siehe Abschnitt zum Kumulierungsverbot).

ANTRAGSFORMULARE IN PAPIERFORM

Bei einigen zentralen Aktionen des Programms kdnnen Antrége nicht elektronisch Gibermittelt werden. In diesem
Fall sind die Antrage auf dem Postweg oder per Kurier an die Exekutivagentur zu schicken. Beim Versand auf dem
Postweg ist das Datum des Poststempels maRgeblich; bei Ubermittlung per Kurier wird das Datum der
Entgegennahme der Sendung durch den Kurierdienst bericksichtigt. (Beachten Sie in diesem Zusammenhang
bitte die Kontaktinformationen in Anhang IV dieses Leitfadens.) Per Telefax oder E-Mail Ubermittelte Antrége
werden nicht bericksichtigt.

Nach Ablauf der Antragsfrist duirfen die Antragsteller ihre Finanzhilfeantrage nicht mehr andern.
FRISTEINHALTUNG

Der Antrag ist innerhalb der fir die jeweilige Aktion gesetzten Frist zu Ubermitteln. Die Fristen fur die Einreichung
von Projekten fiir die einzelnen Aktionen finden Sie in diesem Leitfaden in Teil B (,Forderkriterien™).
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Hinweis: Unabhdngig von der angegebenen Frist sind elektronische Formulare immer bis um
12.00 Uhr (Mittag Briisseler Zeit) zu iibermitteln. Antragsteller aus Landern anderer Zeitzonen
sollten den Zeitunterschied sorgfaltig beriicksichtigen, damit ihre Antrage nicht abgelehnt werden.

WAS GESCHIEHT NACH UBERMITTLUNG EINES ANTRAGS?

Alle bei den nationalen Agenturen oder bei der Exekutivagentur eingegangenen Antrdge werden einem
Evaluierungsverfahren unterzogen.

DAS EVALUIERUNGSVERFAHREN

Projektvorschlage werden von der zustédndigen nationalen Agentur oder von der Exekutivagentur, bei der der
Antrag eingeht, ausschliefflich anhand der in diesem Leitfaden beschriebenen Kriterien bewertet. Die Bewertung
umfasst folgende Schritte:

=  Prufung auf Einhaltung der formalen Anforderungen, um sicherzustellen, dass die Anforderungen der
Forderkriterien und die Ausschlusskriterien erfillt sind;

= Qualitatsprifung, um zu bewerten, in welchem Umfang die teilnehmenden Organisationen die
Auswabhlkriterien erfullen und inwieweit das Projekt den Gewahrungskriterien entspricht; diese
Qualitatsprufung erfolgt in der Regel mit Unterstiitzung unabhéangiger Fachleute.

Bei bestimmten Aktionen kommen hinzu:

=  Priufung der Bedingungen, unter denen eine Finanzhilfe gewéahrt werden kann, und
= (gemeinsam mit anderen nationalen Agenturen und/oder der Exekutivagentur) Prifung auf eine mdgliche
Doppelfinanzierung der Projekte.

Die nationale Agentur oder die Exekutivagentur setzt einen Evaluierungsausschuss ein. Nach der von Fachleuten
durchgefiihrten Bewertung erstellt der Evaluierungsausschuss eine Auswabhlliste der vorgeschlagenen Projekte.
Bei ihrer Bewertung stiitzen sich die Fachleute auf die Leitlinien der Européischen Kommission. Die Leitlinien
werden auf den Websites der Européischen Kommission und der Stellen bereitgestellt, die fur die Verwaltung von
Erasmus+-Projekten zusténdig sind.

Wahrend des Evaluierungsprozesses kdnnen die Antragsteller aufgefordert werden, erganzende Angaben zu
machen oder in Verbindung mit ihrem Antrag bereits vorgelegte Unterlagen zu erlautern, wenn diese Angaben
oder Erlauterungen keine wesentliche Anderung des Vorschlags mit sich bringen. Erganzende Angaben und
Erlauterungen sind insbesondere dann gerechtfertigt, wenn dem Antragsteller offensichtlich Schreibfehler
unterlaufen sind oder wenn — bei nach MalRgabe von Mehrempfanger-Finanzhilfevereinbarungen geférderten
Projekten — die Mandate eines oder mehrerer Partner fehlen (zu Vereinbarungen mit mehreren Beglnstigten
siehe spéter in diesem Leitfaden ,Finanzhilfevereinbarung/Finanzhilfebeschluss").

ABSCHLIESSENDER BESCHLUSS

Am Ende des Evaluierungsverfahrens entscheidet die Exekutivagentur, fir welche Projekte eine Finanzhilfe
gewahrt werden soll. MaRgeblich sind:

= die Rangliste des Evaluierungsausschusses und
= das fur Aktionen jeweils verfiigbare Budget.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Antragsunterlagen und das begleitende Material unabhangig
vom Ergebnis des Verfahrens nicht an den Antragsteller zuriickgeschickt.

ZUSTELLUNG DES FINANZHILFEBESCHLUSSES

Den vorlaufigen Zeitplan fur die Mitteilung der Auswahlergebnisse fur die einzelnen Aktionen finden Sie im
folgenden Abschnitt ,Projektfristen und Zahlungsbedingungen™
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WAS GESCHIEHT NACH GENEHMIGUNG EINES ANTRAGS?

FINANZHILFEVEREINBARUNG / FINANZHILFEBESCHLUSS

Nachdem der Beschluss lber die Gewahrung einer Finanzhilfe im Rahmen von Erasmus+ fir ein Projekt gefasst
wurde, bestehen folgende Mdglichkeiten:

=  Der Finanzhilfebeschluss der Exekutivagentur wird dem Antragsteller des ausgewahlten Projekts zugestellt.
Nach Zustellung des Beschlusses wird der Antragsteller Begtinstigter einer EU-Finanzhilfe und kann mit der
Durchfiihrung des Projekts beginnen.®

= Die nationale Agentur oder die Exekutivagentur unterzeichnen eine Finanzhilfevereinbarung mit dem
Antragsteller. Die Finanzhilfevereinbarung wird dem Antragsteller zugestellt, damit der rechtliche Vertreter
des Antragstellers die Vereinbarung unterzeichnen kann. Die unterzeichnete Vereinbarung wird an die
nationale Agentur oder die Exekutivagentur zurtickgeschickt. Zum Schluss wird die Vereinbarung von der
nationalen Agentur bzw. der Exekutivagentur unterzeichnet. Nachdem beide Seiten die
Finanzhilfevereinbarung unterzeichnet haben, wird der Antragsteller zum Beglinstigten einer EU-Finanzhilfe
und kann mit der Durchfiihrung des Projekts beginnen.*?

Je nach Aktionstyp konnen Finanzhilfevereinbarungen wie folgt gestaltet werden: als Einzelempfénger-
Vereinbarungen, wobei der Antragsteller der einzige Beglnstigte ist, und als Mehrempfénger-Vereinbarungen, bei
denen alle Partner eines Konsortiums Begiinstigte der Vereinbarung werden. Alle Ubrigen an einem Projekt
teilnehmenden Organisationen (Mitbeguinstigte) unterzeichnen ein Mandat, mit dem sie der koordinierenden
Organisation als Hauptbegiinstigtem die Handlungsbefugnis tbertragen. Im Allgemeinen missen die Mandate der
einzelnen Partner eines Antragstellers zu einem spéateren Zeitpunkt im Laufe des Antragsverfahrens vorgelegt
werden. Spéatestens bei Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung miissen die Mandate vorliegen.

Hinweis: Fir Partnerorganisationen, die nicht im Land der antragstellenden Organisationen ansassig sind, werden
im Zusammenhang mit Mobilitatsprojekten fur Studierende und Hochschulpersonal, fiir Lernende und Personal im
Bereich der beruflichen Bildung und fiir Personal im Bereich der Erwachsenenbildung keine Mandate benétigt.
Mitgliedsorganisationen nationaler Konsortien aus dem Hochschulbereich sowie aus den Bereichen berufliche
Bildung und Erwachsenenbildung missen der antragstellenden Organisation jedoch ein Mandat erteilen.

In Ausnahmefallen treffen bei im Rahmen von Leitaktion 2 unterstitzten strategischen Partnerschaften, an denen
ausschlieBlich Schulen beteiligt sind, alle an einem ausgewahlten Projekt teilnehmenden Organisationen eine
Finanzhilfevereinbarung (uber ihren jeweiligen Anteil an der Finanzhilfe) mit der nationalen Agentur ihres
jeweiligen Landes.

Muster der Finanzhilfevereinbarungen und der Finanzhilfebeschliisse im Rahmen von Erasmus+ werden im Laufe
des Jahres auf den Websites der Europaischen Kommission und der Exekutivagentur bereitgestellt.

Den vorlaufigen Kalender fiir die Ubermittlung der Finanzhilfevereinbarungen und der Finanzhilfebeschliisse fiir
die einzelnen Aktionen finden Sie im folgenden Abschnitt ,Projektfristen und Zahlungsbedingungen®.

HOHE DER FINANZHILFE

Mit der Bewilligung eines Antrags ist keine Verpflichtung zur Gewéhrung einer finanziellen Unterstitzung in der
vom Antragsteller beantragten Hohe verbunden. Die beantragte Finanzhilfe kann nach MalRgabe der konkreten
Finanzregeln fur eine Aktion und/oder aufgrund einer Analyse der fruheren Leistung der antragstellenden
Organisation hinsichtlich ihrer Kapazitat zur Verwaltung und zur Verwendung der friher gewahrten Unterstiitzung
reduziert werden.

Die Bewilligung einer Finanzhilfe in einer Auswahlrunde begriindet keinen Anspruch in spateren Auswahlrunden.

31 Zu Ausnahmen von dieser Regel siehe Abschnitt ,Riickwirkungsverbot" in diesem Teil des Leitfadens.
%2 Siehe FuBnote 31.
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Es ist darauf hinzuweisen, dass der in der Vereinbarung vorgesehene Forderbetrag als Hochstbetrag zu
betrachten ist. Dieser Betrag kann auch dann nicht aufgestockt werden, wenn der Begunstigte einen hoéheren
Betrag beantragt.

Von der Exekutivagentur oder der zusténdigen nationalen Agentur Ubertragene Mittel sind innerhalb des
jeweiligen Kontos oder eines Unterkontos vom Begtinstigten der betreffenden Férdermafnahme auszuweisen.

AUSZAHLUNGSVERFAHREN

Je nach Aktionstyp finden wahrend der Dauer der Finanzhilfevereinbarung bzw. der Entscheidung und der
Bewertung finanzieller Risiken unterschiedliche Zahlungsverfahren auf die im Rahmen von Erasmus+
unterstutzten Projekte Anwendung.

Mit Ausnahme der ersten Vorfinanzierung werden weitere Zahlungen oder Wiedereinziehungen ausgehend von
der Analyse der Berichte oder Zahlungsaufforderungen vorgenommen, die der Beguinstigte vorgelegt hat. (Muster
fur diese Dokumente werden im Laufe des Jahres auf den Websites der nationalen Agenturen und der
Exekutivagentur bereitgestellt.)

Im Folgenden werden die Zahlungsverfahren im Rahmen von Erasmus+ beschrieben.

VORFINANZIERUNG

Innerhalb von 30 Tagen nach dem Zeitpunkt, zu dem die letzte der beiden Parteien die Finanzhilfevereinbarung
unterzeichnet hat, bzw. nach dem Zeitpunkt der Unterrichtung des Beglnstigten Uber den getroffenen Beschluss
und ggf. nach Eingang geeigneter Burgschaften (siehe folgender Abschnitt ,Bankgarantie™) wird die
Vorfinanzierung an den Begunstigten gezahlt. Die Vorfinanzierung soll die Liquiditat des Empféngers
gewahrleisten. Die nationale Agentur oder die Exekutivagentur kann beschlieRen, die erste Vorfinanzierung auf
mehrere Tranchen zu verteilen, wenn die finanzielle Leistungsfahigkeit des Beglinstigten als nicht befriedigend
bewertet wird.

ZAHLUNG WEITERER VORFINANZIERUNGSTRANCHEN

Im Rahmen einiger Aktionen werden innerhalb von 30 Kalendertagen nach Eingang weiterer
Vorfinanzierungsantradge des Beglnstigten bei der nationalen Agentur oder bei der Exekutivagentur bzw.
innerhalb von 60 Kalendertagen, wenn der Antrag auf Auszahlung einer weiteren Vorfinanzierungstranche unter
Vorlage eines Zwischenberichts gestellt wird, eine zweite und teilweise eine dritte Vorfinanzierungstranche an den
Begunstigten gezahlt. Diese weiteren Vorfinanzierungstranchen kénnen beantragt werden, wenn mindestens
70 % der fruheren Vorfinanzierungstranchen bereits verwendet wurden. Wenn aus der Erklarung Uber die
Verwendung der friheren Vorfinanzierungstranche(n) hervorgeht, dass weniger als 70 % der friheren
Vorfinanzierungstranche(n) zur Deckung der mit der Aktion verbundenen Kosten verwendet wurden, wird die
auszuzahlende weitere Vorfinanzierungstranche um den Differenzbetrag zwischen der Grenze von 70 % der
tatsachlichen Verwendungsquote gekirzt.

ZWISCHENBERICHT (ODER BERICHT UBER DIE TECHNISCHE DURCHFUHRUNG)

Bei einigen Aktionen werden die Beginstigten zur Vorlage eines Zwischenberichts (oder Berichts Uber die
technische Durchfiihrung) dber die beim jeweiligen Projekt erzielten Fortschritte aufgefordert. In bestimmten
Fallen ist dieser Bericht dem Antrag auf Freigabe einer weiteren Vorfinanzierungstranche beizufiigen. Der
Zwischenbericht (oder Bericht Uber die technische Durchfihrung) muss innerhalb der in der
Finanzhilfevereinbarung oder im Finanzhilfebeschluss genannten Frist Gibermittelt werden.

ZAHLUNG ODER WIEDEREINZIEHUNG VON DIFFERENZBETRAGEN

Der Betrag der an den Begunstigten zu leistenden Abschlusszahlung wird aufgrund eines Abschlussberichts
ermittelt, der innerhalb der in der Finanzhilfevereinbarung oder im Finanzhilfebeschluss genannten Frist
vorzulegen ist. Wenn a) die Umstande, wegen derer eine Férderung abgelehnt oder in anderer Form bewilligt
wurde als urspriinglich vorgesehen oder b) die dem Begtinstigten tatsachlich entstandenen férderfahigen Kosten
geringer sind als zum Zeitpunkt der Antragstellung vorgesehen oder c¢) die Qualitat der durchgefiihrten Aktivitaten
bzw. der erzielten Ergebnisse nicht hinreichend ist, kann die Férderung entsprechend reduziert werden bzw. kann
der Begunstigte aufgefordert werden, zu viel gezahlte Vorfinanzierungsbetrage zuriickzuzahlen.

Bei manchen Aktionen Ubertragen die nationalen Agenturen oder die Exekutivagentur 100 % der bewilligten
Forderung in Vorfinanzierungstranchen. In diesen Fallen erfolgt kein Differenzausgleich. Wenn aus einem
innerhalb der in der Finanzhilfevereinbarung genannten Frist vom Begtinstigten vorzulegenden Abschlussbericht
jedoch hervorgeht, dass a) die Aktivitaten, die die Bewilligung der Férderung begriindet haben, nicht oder nicht in
der vorgesehenen Form durchgefithrt worden sind oder b) die dem Beginstigten tatsachlich entstandenen
forderfahigen Kosten geringer sind als zum Zeitpunkt der Antragstellung vorgesehen, oder c) die Qualitat der
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durchgefiihrten Aktivitaten bzw. der erzielten Ergebnisse nicht hinreichend ist, wird der Begunstigte aufgefordert,
zu viel gezahlte Vorfinanzierungsbetrage zuriickzuzahlen.

Im Allgemeinen wird die Abschlusszahlung innerhalb von 60 Kalendertagen nach Eingang des Abschlussberichts
geleistet bzw. die Ruckforderung eines Differenzbetrags innerhalb von 60 Kalendertagen nach Eingang des
Abschlussberichts Gbermittelt.

Néhere Informationen zu den Zahlungsmodalitdten bei den einzelnen Aktionen sind dem folgenden Abschnitt
+Projektfristen und Zahlungsbedingungen®™ zu entnehmen.

FINANZIELLE SANKTIONEN

Gegen Beglinstigte, die ihre Vertragspflichten in schwerwiegender Weise verletzt haben, kdnnen finanzielle
Sanktionen in Héhe von 2 bis 10 % des Gesamtwerts der gewahrten Finanzhilfe verhéngt werden. Diese Quote
kann bei wiederholten Verstdfen innerhalb von funf Jahren, nachdem der erste VerstoR festgestellt und in einem
kontradiktorischen Verfahren unter Beteiligung des Beguinstigten bestatigt wurde, auf 4 bis 20 % erhdht werden.
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PROJEKTFRISTEN UND ZAHLUNGSBEDINGUNGEN

Projektfristen

Zahlungsbedingungen

Vorlaufiger Zeitpunkt
der Zustellung des
Finanzhilfebeschlusses

Vorladufiger Zeitpunkt
der Unterzeichnung der
Finanzhilfevereinbarung

Zeitpunkt der
Abschlusszahlung/
Riickforderung eines
Differenzbetrags

Anzahl der

Vorfinanzierungstranchen

Zwischenbericht
(Bericht iiber
die technische
Durchfiihrung)

Prozentanteil der in
verschiedenen
Phasen geleisteten
Finanzhilfe

LAl — Mobilitatsprojekte
fur Studierende und
Hochschulpersonal

4 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

4 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

Innerhalb von 60 Kalender-
tagen nach Eingang des
Abschlussberichts bei der

nationalen Agentur

Nein

Vorfinanzierung: 80-
20 %

Ausgewogenheit: 0 %

LAl — Sonstige Formen
von Mobilitat (berufliche
Bildung, schulische
Bildung, Erwachsenen-
bildung und Jugendar-
beit)

4 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

4 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

Innerhalb von 60 Kalender-
tagen nach Eingang des
Abschlussberichts bei der

nationalen Agentur

Nein

Vorfinanzierung: 80 %
Ausgewogenheit: 20 %

LAl — GroRveranstaltun-
gen im Zusammenhang
mit dem Européischen
Freiwilligendienst

5 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

6 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

Innerhalb von 60 Kalender-
tagen nach Eingang des
Abschlussberichts bei der
Exekutivagentur Bildung,
Audiovisuelles und Kultur

(EACEA)

Nein

Vorfinanzierung: 80 %
Ausgewogenheit: 20 %

LAl — Gemeinsame
Masterabschliisse

5 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

6 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

Keine Ausgleichszahlungen
vorgesehen

Nein

Vorfinanzierung:
40 %-30 %-30 %

Ausgewogenheit: 0 %

LA2 — Strategische
Partnerschaften mit einer
Dauer von bis zu zwei
Jahren

4 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

5 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

Innerhalb von 60 Kalender-
tagen nach Eingang des
Abschlussberichts bei der

nationalen Agentur

Ja

Vorfinanzierung: 80 %
Ausgewogenheit: 20 %

LA2 — Strategische
Partnerschaften mit einer
Dauer von 2-3 Jahren

4 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

5 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

Innerhalb von 60 Kalender-
tagen nach Eingang des
Abschlussberichts bei der

nationalen Agentur

Ja

Vorfinanzierung: 40 %
- 40 %

Ausgewogenheit: 20 %

LA2 — Wissensallianzen
und Allianzen fur
branchenspezifische
Fertigkeiten

5 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

7 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

Innerhalb von 60 Kalender-
tagen nach Eingang des
Abschlussberichts bei der
Exekutivagentur Bildung,
Audiovisuelles und Kultur

(EACEA)

Ja

Vorfinanzierung:
40 %-40 %

Ausgewogenheit: 20 %
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LA2 — Kapazitatsaufbau
im Bereich Jugend

5 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

6 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

Innerhalb von 60 Kalender-
tagen nach Eingang des
Abschlussberichts bei der
Exekutivagentur Bildung,
Audiovisuelles und Kultur

(EACEA)

Ja

Vorfinanzierung: 80 %
Ausgewogenheit: 20 %

LA3 — Treffen im Rahmen
des Strukturierten
Dialogs

4 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

4 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

Innerhalb von 60 Kalender-
tagen nach Eingang des
Abschlussberichts bei der

nationalen Agentur

Nein

Vorfinanzierung: 80 %
Ausgewogenheit: 20 %
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Projektfristen

Zahlungsbedingungen

Vorldufiger Zeit-
punkt der Zu-
stellung des
Finanzhilfe-
beschlusses

Vorlaufiger Zeitpunkt
der Unterzeichnung der
Finanzhilfevereinbarung

Zeitpunkt der Abschluss-
zahlung/
Riickforderung eines
Differenzbetrags

Anzahl der
Vorfinanzierungstranchen

Zwischenbericht
(Bericht iiber
die technische
Durchfiihrung)

Prozentanteil der in
verschiedenen
Phasen geleisteten
Finanzhilfe

Jean-Monnet-Aktivitaten

5 Monate nach
Ablauf der Einrei-
chungsfrist

6 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

Innerhalb von 60 Kalenderta-
gen nach Eingang des Ab-
schlussberichts bei der Exeku-
tivagentur Bildung, Audiovisu-
elles und Kultur (EACEA)

Ja

Vorfinanzierung: 70 %
Ausgewogenheit: 30 %

Sport —
Kooperationspartnerschaften

5 Monate nach
Ablauf der Einrei-
chungsfrist

6 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

Innerhalb von 60 Kalenderta-
gen nach Eingang des Ab-
schlussberichts bei der Exeku-
tivagentur Bildung, Audiovisu-
elles und Kultur (EACEA)

Ja

Vorfinanzierung: 60 %
Ausgewogenheit: 40 %

Sport — gemeinnitzige
Sportveranstaltungen

5 Monate nach
Ablauf der Einrei-
chungsfrist

6 Monate nach Ablauf der
Einreichungsfrist

Innerhalb von 60 Kalenderta-
gen nach Eingang des Ab-
schlussberichts bei der Exeku-
tivagentur Bildung, Audiovisu-
elles und Kultur (EACEA)

Ja

Vorfinanzierung: 60 %
Ausgewogenheit: 40 %

Bitte beachten Sie, dass die in der Tabelle genannten vorlaufigen Zeitpunkte nur zu Informationszwecken angegeben werden und fir die nationalen Agenturen oder die
Exekutivagentur nicht rechtsverbindlich sind. Ebenso werden die genannten Zahlungsmodalitédten zwar generell eingehalten. Je nach individueller Situation der antragstellenden
Organisationen oder Konsortien (z. B. je nach finanzieller Leistungsféhigkeit) kénnen in der Finanzhilfevereinbarung oder im Finanzhilfebeschluss aber auch andere Regelungen
vorgesehen werden. Wenn die Mittel in einem Haushaltsjahr nicht ausreichen, kdnnen die ersten Vorfinanzierungstranchen weiter reduziert werden.
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SONSTIGE WICHTIGE VERTRAGSBESTIMMUNGEN

BANKGARANTIE

Wenn die finanzielle Leistungsféahigkeit nicht als befriedigend betrachtet wird, kann die nationale Agentur oder die
Exekutivagentur von einem Begunstigten, dem eine Fdrderung in Hohe von tber 60 000 EUR bewilligt wurde, die
vorherige Hinterlegung einer Bankgarantie verlangen, um die mit der Vorfinanzierung verbundenen finanziellen
Risiken zu begrenzen. Diese Garantie kann im Umfang der ausgezahlten Vorfinanzierung gefordert werden.

Mit der Garantie soll bezweckt werden, dass eine Bank oder ein Finanzinstitut unwiderruflich selbstschuldnerisch
und auf erste Anforderung fur die Verbindlichkeiten des Begiinstigten im Rahmen des Finanzhilfebeschlusses bzw.
der Finanzhilfevereinbarung einsteht.

Diese Bankgarantie (in EUR) wird von einer Bank oder einem zugelassenen Finanzinstitut mit Sitz in einem EU-
Mitgliedstaat hinterlegt. Ist der Empfanger in einem Nicht-EU-Land ansassig, kann die nationale Agentur oder die
Exekutivagentur sich damit einverstanden erklaren, dass eine Bank oder ein Finanzinstitut mit Sitz in diesem Land
eine Garantie Ubernimmt, wenn sie der Auffassung ist, dass diese Bank oder dieses Finanzinstitut die gleiche
finanzielle Sicherheit und die gleichen Rahmenbedingungen bietet wie eine Bank oder ein Finanzinstitut in einem
EU-Mitgliedstaat.

Die Garantie kann durch eine gesamtschuldnerische Birgschaft eines Dritten oder mehrerer Dritter aus den
teilnehmenden Organisationen ersetzt werden, die Parteien der betreffenden Finanzhilfevereinbarung sind.

Die Freigabe der Bankgarantie erfolgt schrittweise im Zuge der Verrechnung der Zwischenzahlungen mit der
Zahlung des Restbetrags, die nach MaRgabe der Finanzhilfevereinbarung bzw. des Finanzhilfebeschlusses an den
Empfénger geleistet wird.

AUFTRAGSVERGABE UND VERGABE VON UNTERAUFTRAGEN

Die Beglnstigten konnen fir spezifische technische Dienstleistungen, die besondere Fahigkeiten (in den
Bereichen Recht, Buchhaltung, Steuern, Humanressourcen, IT wusw.) erfordern, Unterauftrdge oder
Durchfiihrungsauftrage vergeben. Die dem Begiinstigten entstandenen Kosten firr diese Dienstleistungen kdnnen
als forderféahige Kosten betrachtet werden, wenn sie die Ubrigen in der Finanzhilfevereinbarung oder im
Finanzhilfebeschluss genannten Kriterien erfillen.

Erfordert die Durchfihrung des Projekts die Vergabe von Auftrdgen fur die Beschaffung von Gitern, Bau- oder
Dienstleistungen (Durchfuhrungsauftrag), mussen die Begunstigten den Zuschlag dem giinstigsten Angebot, d. h.
dem Angebot mit dem besten Preis-Leistungsverhéltnis oder, falls angemessen, dem billigsten Angebot, erteilen.
Sie mussen gewahrleisten, dass kein Interessenkonflikt besteht und die entsprechenden Unterlagen fiir Kontrollen
aufbewahrt werden.

Wenn der Durchfiihrungsvertrag den Hochstbetrag von 60 000 EUR (berschreitet, kann die nationale Agentur
oder die Exekutivagentur zuséatzlich zu den im vorherigen Abschnitt genannten Bestimmungen besondere
Bedingungen fir den Begunstigten festlegen. Diese besonderen Vorschriften werden dann auf den Websites der
nationalen Agenturen oder der Exekutivagentur verdffentlicht.

BEKANNTMACHUNG DER BEWILLIGTEN FINANZHILFEN

Alle innerhalb eines Haushaltsjahres gewahrten Finanzhilfen missen auf der Website der Kommission, der
Exekutivagentur und/oder der nationalen Agenturen im ersten Halbjahr des Jahres verdéffentlicht werden, das auf
den Abschluss des Haushaltsjahres folgt, in dem die Finanzhilfen gewahrt worden sind.

Die entsprechenden Informationen kénnen auch auf jede sonstige geeignete Art und Weise bekannt gemacht
werden, beispielsweise im Amtsblatt der Europaischen Union.

Die nationalen Agenturen und die Exekutivagentur veréffentlichen die folgenden Informationen:
= Name und Standort des Begiinstigten,
=  Betrag der gewahrten Finanzhilfe und

= Art und Zweck der Finanzhilfe.

Auf hinreichend begriindeten Antrag der Begiinstigten kann auf die Veroffentlichung verzichtet werden, wenn
durch eine Offenlegung der Informationen die durch die Charta der Grundrechte der Europdischen Union
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geschitzten Rechte und Freiheiten des Einzelnen verletzt oder die geschéftlichen Interessen der Begunstigten
beeintrachtigt wirden.

Verdffentlichte personenbezogene Daten, die sich auf natirliche Personen beziehen, werden zwei Jahre nach
Abschluss des Haushaltsjahres entfernt, in dem die Mittel gewéhrt wurden.

Entsprechendes gilt fur personliche Daten, die in den offiziellen Bezeichnungen juristischer Personen (z. B. eines
Verbandes oder eines Betriebs, in dessen Bezeichnung die Namen der Griinder gefiihrt werden) enthalten sind.

Bei Stipendien fir naturliche Personen und bei sonstigen Formen direkter Unterstiitzung fiir besonders bedirftige
naturliche Personen (Fluchtlinge und Arbeitslose) werden diese Informationen nicht verdffentlicht, und auch die
begiinstigten Organisationen sind nicht berechtigt, derartige Informationen tber Personen zu veroffentlichen, die
Finanzhilfe zur Férderung der Mobilitat im Rahmen von Erasmus+ erhalten.

6FFENTLICH KEITSARBEIT

Neben den Anforderungen an die Wahrnehmbarkeit des Projekts sowie an die Verbreitung und die Nutzung der
Projektergebnisse (die auch als Gewahrungskriterien berlicksichtigt werden) besteht bei jedem Projekt, fur das
eine Finanzhilfe bewilligt wird, die Verpflichtung zur Herstellung eines MindestmaRes an Offentlichkeit.

Begunstigte muissen in allen Mitteilungen oder Verdffentlichungen klar auf die Unterstiitzung durch die
Européische Union hinweisen. Dies gilt unabhéngig vom jeweiligen Medium (einschlieBlich des Internets) und fur
samtliche Aktivitaten, fur die die gewahrte Finanzhilfe verwendet wird.

Diese Hinweise mussen entsprechend den Bestimmungen in der Finanzhilfevereinbarung oder im
Finanzhilfebeschluss erfolgen. Werden diese Bestimmungen nicht vollstandig eingehalten, kann die Finanzhilfe
gekirzt werden.

Weitere Anforderungen im Hinblick auf die Wahrnehmbarkeit von Projekten sind den Verbreitungsleitlinien fir
Begunstigte in Anhang Il dieses Leitfadens zu entnehmen.

KONTROLLEN UND PRUFUNGEN

Die nationalen Agenturen oder die Exekutivagentur und/oder die Europdische Kommission kdnnen fachliche
Kontrollen und Finanzpriifungen im Zusammenhang mit der Verwendung der Finanzhilfe vornehmen. Auf’erdem
kénnen sie im Rahmen der regelmafigen Neubewertung der Pauschalzahlungen, der Einheitskosten oder der
Pauschalfinanzierung die gesetzlich vorgeschriebenen Unterlagen des Begiinstigten (oder der Mitbegiinstigten)
kontrollieren. Der Begunstigte (oder die Mitbegunstigten) verpflichten sich mit der Unterschrift ihres rechtlichen
Vertreters, Nachweise fiir die ordnungsgeméalle Verwendung der Finanzhilfe vorzulegen. Die Europdische
Kommission, die Exekutivagentur, die nationalen Agenturen und/oder der Europaische Rechnungshof bzw. eine
entsprechend beauftragte Stelle kénnen die Verwendung der Finanzhilfe bis zu finf Jahre bzw. bei Finanzhilfen
von nicht mehr als 60 000 EUR bis zu drei Jahre jeweils nach der letzten Zahlung oder Wiedereinziehung durch
die nationale Agentur oder die Exekutivagentur jederzeit prifen. Die Begunstigten missen Aufzeichnungen,
begleitende Unterlagen, Statistiken und sonstige Unterlagen in Verbindung mit den gewahrten Finanzhilfen tber
diese Zeitraume aufbewahren.

Bei Projekten, die von der Exekutivagentur zentral verwaltet werden, kdnnen je nach Aktionstyp und Umfang der
bewilligten Finanzhilfe unterschiedliche Prifverfahren zur Anwendung kommen (Priifung Typ | bei Finanzhilfen im
Umfang von 60 000-750 000 EUR und Prufung Typ Il bei Finanzhilfen von mehr als 750 000 EUR). Weitere
Informationen finden Sie auf der Website der Exekutivagentur.

Die Bestimmungen zur Durchfiihrung von Prifungen und Kontrollen werden in der Finanzhilfevereinbarung oder
im Finanzhilfebeschluss im Einzelnen beschrieben.

DATENSCHUTZ

Alle personenbezogenen Daten in den Antragsformularen oder den Finanzhilfevereinbarungen bzw.
Finanzhilfebeschliissen werden von der nationalen Agentur, der Exekutivagentur oder der Européischen
Kommission nach MaRgabe der folgenden Rechtsvorschriften verarbeitet:

= der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Européischen Parlaments und des Rates zum Schutz natirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der
Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr und

= ggf. der nationalen Rechtsvorschriften zum Schutz personenbezogener Daten des Landes, in dem der
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ausgewahlte Antrag gestellt wurde.

Antworten der Antragsteller auf die Fragen im Antragsformular, die nicht als optional gekennzeichnet sind, werden
zur Evaluierung und zur weiteren Bearbeitung der Antrédge auf Finanzhilfe im Rahmen von Erasmus+ bendtigt.
Personenbezogene Daten kdnnen erforderlichenfalls an Dritte Ubermittelt werden, die an der Evaluierung der
Antrdge oder an der Verwaltung der Finanzhilfen beteiligt sind. Diese Bestimmung gilt unbeschadet der
Maglichkeit einer Ubermittlung an die mit Priifungen und Kontrollen nach MaRgabe des EU-Rechts befassten
Stellen oder an Stellen, die mit Prifungen und Kontrollen in Verbindung mit Evaluierungen des Programms oder
von Programmaktionen beauftragt wurden. Der Antragsteller kann auf seine personlichen Daten zugreifen und
Anderungen vornehmen. Fragen zur Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten richtet der Antragsteller an
die Stelle, die das jeweilige Projekt ausgewahlt hat. Bei Konflikten kann der Antragsteller sich auRerdem jederzeit
an den Europaischen Datenschutzbeauftragten wenden. Weitere Informationen zur Verarbeitung
personenbezogener Daten sind der Finanzhilfevereinbarung oder dem Finanzhilfebeschluss zu entnehmen.

Zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen von Erasmus+ sind auf der Website der Kommission und
der Exekutivagentur eine ausfuhrliche Datenschutzerklarung und Kontaktdaten verfugbar.

Die Antragsteller bzw. — wenn Antrdge von juristischen Personen gestellt werden — die Personen, die uber
Vertretungs-, Entscheidungs- oder Kontrollbefugnis fiir diese juristischen Personen verfiigen, werden auf die
folgende Regelung hingewiesen:

Wenn eine der in

= dem Beschluss der Kommission vom 16. Dezember 2008 iber das von den Anweisungsbefugten der
Kommission und den Exekutivagenturen zu verwendende Friihwarnsystem® oder

= der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1302/2008 der Kommission vom 17. Dezember 2008 iber die zentrale
Ausschlussdatenbank®*

genannten Situationen auf sie zutrifft, konnen ihre personenbezogenen Daten (bei natirlichen Personen Name
und Vorname und bei juristischen Personen die Rechtsform sowie Name und Vorname der Personen mit
Vertretungs-, Entscheidungs- oder Kontrollbefugnissen) entweder nur im Frihwarnsystem oder im
Frihwarnsystem und in der zentralen Ausschlussdatenbank erfasst und im Zusammenhang mit der Vergabe oder
Durchfilhrung eines Auftrags oder einer Finanzhilfevereinbarung oder eines Finanzhilfebeschlusses an die in dem
Beschluss und in der Verordnung genannten Personen und Stellen weitergegeben werden.

FREIE LIZENZEN UND RECHTE DES GEISTIGEN EIGENTUMS

Mit einer freien Lizenz erteilt der Eigentiimer eines Werks jedem die Genehmigung zur Nutzung der betreffenden
Materialien. Die Lizenzen gelten jeweils fiir bestimmtes Material.

Mit einer freien Lizenz werden keine Urheberrechte oder Rechte des geistigen Eigentums Ubertragen. Die
Beguinstigten bleiben Inhaber des jeweiligen Urheberrechts und kdnnen beliebig Gebrauch von diesem Recht
machen. Die einzige Anforderung an Begunstigte einer Finanzhilfe besteht darin, dass Unterrichtsmaterialien
(oder sonstige im Rahmen des Projekts erstellte Unterlagen und Medien) durch freie Lizenzen allgemein
zugénglich gemacht werden missen. Die Beginstigten kdnnen die Ergebnisse ihrer Projekte auch kommerziell
verwerten. ErfahrungsgemafR erhdht der freie Zugang die Wahrnehmbarkeit und kann interessierte Nutzer
veranlassen, gedruckte Verdffentlichungen oder sonstige physische Materialien, Unterlagen oder Medien kauflich
zu erwerben.

RELEVANTE RECHTSVORSCHRIFTEN

Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012 tber
die Haushaltsordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der Union und zur Aufhebung der Verordnung (EG, Euratom)
Nr. 1605/2002 des Rates;

delegierte  Verordnung (EU) Nr. 1268/2012 der Kommission vom 29. Oktober 2012 {ber die
Anwendungsbestimmungen fir die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 des Europaischen Parlaments und
des Rates uber die Haushaltsordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der Union.

33 (ABI. L 344 vom 20.12.2008, S. 125)
3 (ABI. L 344 vom 20.12.2008, S. 12).
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Annex | — Specific rules and information relating
to mobility activities and Strategic Partnerships

ANHANG 1

SPEZIFISCHE VORSCHRIFTEN UND INFORMATIONEN
ZU MOBILITATSAKTIVITATEN UND
STRATEGISCHEN PARTNERSCHAFTEN

Dieser Anhang enthdalt zusatzliche Kriterien und wichtige Informationen zur Vorbereitung, Durchfihrung und
Verfolgung von Mobilitétsprojekten und zur Mobilitdt von Hochschulabschlissen sowie verschiedene konkrete
Beispiele flr Aktivitaten, die im Rahmen strategischer Partnerschaften in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung und Jugend durchgefuhrt werden kdnnen. Die Organisationen, die ein Projekt im Rahmen dieser Aktionen
durchfiihren wollen, sollten die betreffenden Teile dieses Anhangs sorgféltig lesen, bevor sie ihren Antrag
Ubermitteln. Der Anhang ist in folgende Abschnitte gegliedert:

MOBILITATSPROJEKTE FUR STUDIERENDE UND HOCHSCHULPERSONAL sssassasssssssssssssassnsnnsnssnssnssnss 237
MOBILITATSPROJEKTE FUR LERNENDE UND PERSONAL  IM BEREICH DER BERUFLICHEN BILDUNG assessess 243
MOBILITATSPROJEKTE FUR SCHULPERSONAL sassasssssassssssssssnssnssnssssassassnsnnsnnsnnsnssnsnnsnnsnnsnssnsnnss 249
MOBILITATSPROJEKTE FUR PERSONAL IM BEREICH DER ERWACHSENENBILDUNG sassssssassssssassnsssnssnss 293
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Anhang | — Mobilitatsprojekte fur Studierende und
Hochschulpersonal

MOBILITATSPROJEKTE FUR STUDIERENDE
UND HOCHSCHULPERSONAL

1. VOR DURCHFUHRUNG DER MOBILITATSAKTIVITAT
a. AKKREDITIERUNG DER TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN

ERASMUS-CHARTA FUR DIE HOCHSCHULBILDUNG

Die Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung (ECHE) bietet den allgemeinen Qualitdtsrahmen fir
Kooperationsaktivitdten von Hochschuleinrichtungen auf europdischer und internationaler Ebene im Rahmen des
Programms. Alle in einem Programmland anséssigen Hochschuleinrichtungen, die sich an Aktivitdten zur
Forderung der Mobilitdt einzelner Lernender und/oder an einer Kooperationsaktivitit zur Forderung von
Innovationen und bewahrten Verfahren im Rahmen des Programms beteiligen méchten, muissen lber eine
Erasmus-Charta fur die Hochschulbildung verfiigen. Hochschuleinrichtungen in Partnerlandern benétigen keine
Erasmus-Charta fiir die Hochschulbildung. Bei diesen Hochschuleinrichtungen wird der Qualitdtsrahmen durch
interinstitutionelle Vereinbarungen (s. u.) zwischen den beteiligten Hochschuleinrichtungen geschaffen.

Die Exekutivagentur in Brissel verdffentlicht jahrlich eine Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen fiir die
Zuerkennung einer Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung. Eine zuerkannte Charta gilt fir den gesamten
Programmzeitraum. Die Bedingungen fir die Beantragung einer ECHE werden auf der Website der
Exekutivagentur beschrieben: http://eacea.ec.europa.eu/funding/2014/call_he_charter_en.php.

Bei der Durchfuhrung ihrer Projekte miissen die Hochschuleinrichtungen alle Bedingungen der Erasmus-Charta fiir
die Hochschulbildung einhalten. Die Einhaltung der Bedingungen wird von der jeweiligen nationalen Agentur
Uberwacht. Bei VerstdlRen gegen die Grundsatze und Verpflichtungen der Charta kann die Europaische
Kommission die Charta zuriickziehen.

ZERTIFIKAT FUR MOBILITATSKONSORTIEN IM HOCHSCHULBEREICH

Ein Konsortium zur Forderung der Hochschulmobilitat kann alle vier férderfahigen Mobilitatsaktivitdten im Rahmen
eines Mobilitatsprojekts im Hochschulbereich unterstitzen.

Mobilitatskonsortien sollen die Organisation von Mobilitatsaktivitéten erleichtern und einen Mehrwert in Bezug auf
die Qualitat der Aktivitdten gegentiber der Qualitat schaffen, die jede einzelne entsendende Hochschuleinrichtung
bieten kdnnte. Die Mitgliedsorganisationen eines Mobilitdtskonsortiums kdnnen Leistungen in Verbindung mit der
Organisation von Mobilitatsaktivitditen bindeln oder aufteilen. Gemeinsame Aktivititen kénnen beispielsweise in
der gemeinsamen Ubernahme verwaltungs-, vertrags- und finanztechnischer Aufgaben im Rahmen einer
Mobilittsaktion, in der gemeinsamen Auswahl und/oder Vorbereitung und Betreuung der Teilnehmer und ggf. in
der Einrichtung einer zentralen Stelle bestehen, die interessierte Unternehmen ausfindig macht und Unternehmen
und Teilnehmer zusammenbringt. AuBerdem kann ein Mobilitdtskonsortium neu aufgenommene Studierende und
Praktikanten unterstiitzen, indem es beispielsweise eine aufnehmende Organisation in der Region ausfindig macht,
in der Partner des Mobilitatskonsortiums anséssig sind, oder indem es im Bedarfsfall Hilfestellung leistet.

Der Koordinator des Konsortiums kann u. U. gemeinsam mit anderen bzw. mit zwischengeschalteten
Organisationen aktiv dazu beitragen, Kontakte mit Unternehmen herzustellen, mégliche Praktikums- oder
Ausbildungsplatze fir interessiertes Personal zu finden, fir die betreffenden Aktivititen zu werben und
entsprechende Informationen bereitzustellen usw.

Jede entsendende Hochschuleinrichtung bleibt jedoch fiir die Qualitat, die Inhalte und die Anerkennung der
Mobilitdtsphasen verantwortlich. Jedes Mitglied des Konsortiums muss eine Vereinbarung mit dem Koordinator
des Konsortiums unterzeichnen, in der die jeweiligen Funktionen und Zustandigkeiten sowie die verwaltungs- und
finanztechnischen Regelungen festgelegt werden. Im Zusammenhang mit den Modalitdten der Zusammenarbeit
werden Aspekte wie z. B. die Mechanismen zur Qualitatssicherung und zur Nachverfolgung von Mobilitdtsphasen
geregelt.

Mobilitatskonsortien kdnnen nur dann Finanzhilfen erhalten, wenn ihnen ein Zertifikat fiir Mobilitatskonsortien im

Hochschulbereich erteilt wurde. Wenn der Antrag eines Mobilitdtskonsortiums abgelehnt wird, kann das
Konsortium im néchsten Jahr einen neuen Antrag stellen.
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Die nationale Agentur Uberwacht die Konformitét mit dem Zertifikat fur Mobilitdtskonsortien im Hochschulbereich.
Wesentliche Probleme (z. B. die missbrauchliche Verwendung von Finanzmitteln, Verstdfle gegen bestehende
Verpflichtungen und unzureichende finanzielle Leistungsfahigkeit) sowie Verst6fle des Konsortiums gegen
eingegangene Verpflichtungen kdnnen zur Folge haben, dass die nationale Agentur das Zertifikat entzieht. Die
nationale Agentur kann den Koordinator des Konsortiums auffordern, ihr unverziiglich jegliche Anderungen der
Zusammensetzung, der Situation oder des Status des Konsortiums mitzuteilen, die Anderungen oder den Entzug
des Zertifikats erfordern konnten.

Eine Hochschuleinrichtung kann Finanzhilfen auf zwei Wegen beantragen: a) als einzelne Hochschuleinrichtung
direkt Uber die nationale zusténdige Stelle oder b) Uber ein Konsortium, dem die Hochschuleinrichtung als
Mitglied angehdrt. Einzelne Abteilungen oder Fakultaten konnen auch beide Wege gleichzeitig nutzen. Wenn
innerhalb desselben Studienjahrs beide Wege genutzt werden, ist die betreffende Hochschuleinrichtung/Abteilung
verantwortlich dafiir, dass es nicht zu Doppelfinanzierungen eines Teilnehmers kommt.

b. INTERINSTITUTIONELLE VEREINBARUNG

Mobilitatsaktivititen zu Studienzwecken fur Studierende und Mobilitétsaktivitdten fur Lehrkréfte und sonstiges
Personal zu Lehrzwecken kdnnen im Rahmen interinstitutioneller  Vereinbarungen  zwischen
Hochschuleinrichtungen durchgefiihrt werden. Bei Mobilitatsaktivitdten im Austausch zwischen Programm- und
Partnerlandern werden in dieser interinstitutionellen Vereinbarung die allgemeinen Grundsétze einer Erasmus-
Charta fur die Hochschulbildung beschrieben, auf die sich beide Seiten verpflichten.

Gegenstand einer interinstitutionellen Vereinbarung kdnnen auch Mobilitatsaktivitditen Studierender zu
Praktikumszwecken und/oder Mobilitatsaktivitaten von Personal zu Fort- und Weiterbildungszwecken sein, die
darauf beruhen, dass die Partnerinstitutionen ihnen bekannte aufnehmende Unternehmen bzw. Organisationen im
Ausland vermitteln.

C. MOBILITATSINSTRUMENT ( MoBILITY TOOL)

Frihestens bei der Auswahl der Teilnehmer muss die beginstigte Organisation im Mobilitatsinstrument allgemeine
Informationen Uber die Teilnehmer und den beabsichtigten Typ der Mobilitatsaktivitat dokumentieren (Name des
Teilnehmers, aufnehmende Organisation, Dauer der Mobilitatsaktivitat usw.). Das Mobilitatsinstrument unterstitzt
die Beglnstigten bei der Verwaltung der Mobilitatsaktivitdéten im Rahmen von Erasmus+. Die beginstigte
Organisation ist auch fur die Aktualisierung des Mobilitatsinstruments zustandig, d. h. jegliche Anderungen
hinsichtlich der Teilnehmer oder der Aktivititen wéahrend der Dauer eines Mobilitatsprojekts sind zu erfassen.
Begunstigte konnen mithilfe des Mobilitdtsinstruments vorausgefillte Berichte aufgrund der von ihnen
bereitgestellten Informationen erstellen. Das Mobilitétsinstrument erzeugt auRerdem Berichtformulare, die von
den Teilnehmern der Mobilitatsaktivitaten auszufillen sind.

Weitere Informationen Uber das Mobilitdtsinstrument und Gber Zugangsmoglichkeiten zum Mobilitétsinstrument
sind der zwischen der nationalen Agentur und dem Beglnstigten geschlossenen Finanzhilfevereinbarung zu
entnehmen.

d. TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR STUDIERENDE

AusSwAHL

Studierende bewerben sich bei ihrer Hochschuleinrichtung, die die Teilnehmer der Mobilitatsaktionen auswabhlt.
Die Auswahl der Studierenden und das Verfahren zur Bewilligung von Finanzhilfen missen fair, transparent,
kohdrent und ordnungsgemall dokumentiert sein, und die betreffenden Unterlagen missen allen am
Auswahlprozess Beteiligten zugéanglich gemacht werden.

Die Hochschuleinrichtungen unternehmen die erforderlichen Schritte, um Interessenkonflikte bei Personen zu
vermeiden, die zur Mitwirkung in den Gremien oder am Verfahren zur Auswahl der Studierenden eingeladen
werden kénnen.

Die Auswahlkriterien (Studienleistungen der Kandidaten, frihere Mobilitdtserfahrungen, die Motivation und
Vorerfahrungen mit dem Zielland (d. h. Nutzen fir das Herkunftsland usw.) werden veroffentlicht.

Ausgewahlte Studierende sollten von der entsendenden Einrichtung die Erasmus+-Studierendencharta erhalten,

in der die Rechte und Pflichten der Studierenden im Hinblick auf den Studiums- oder Praktikumsaufenthalt im
Ausland beschrieben und die verschiedenen Schritte vor, nach und wahrend der Mobilitdtsphase erlautert werden.
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VEREINBARUNG MIT DEN STUDIERENDEN

Vor der Abreise muss jeder ausgewdhlte Student eine Vereinbarung unterzeichnen, die u.a. eine
JLernvereinbarung™ beinhaltet. In dieser Lernvereinbarung wird das zwischen dem Studierenden, der
entsendenden Organisation und der aufnehmenden Organisation fur das Studium und/oder das Praktikum
vereinbarte Programm beschrieben. Die Lernvereinbarung legt die Lernziele fir die Lernphase im Ausland fest
und enthalt Bestimmungen zur formlichen Anerkennung der Lernergebnisse. AuRerdem wird in der Vereinbarung
der Ort genannt, an dem das Studium und/oder Praktikum im Ausland durchgefiihrt werden soll. In der
Lernvereinbarung sollten die entsendende Einrichtung und der Studierende auch das Niveau der Sprachkenntnisse
festlegen (Hauptsprache im Unterricht oder am Arbeitsplatz), das die Studierenden zu Beginn des
Studienaufenthalts/Praktikums erreichen mussen. Dabei sind das in der interinstitutionellen Vereinbarung
zwischen der entsendenden und der aufnehmenden Einrichtung empfohlene Niveau bzw. bei Praktika die
Erwartungen des Unternehmens zu bericksichtigen. Gegebenenfalls trifft die entsendende Einrichtung mit dem
Studierenden eine Vereinbarung tber die zu gewahrende sprachliche Unterstiitzung, die angesichts der jeweiligen
Anforderungen am besten dazu beitragen kann, dass der Studierende das vereinbarte Niveau erreicht (siehe
folgender Abschnitt zum Online-Dienst zur sprachlichen Unterstiitzung).

FINANZHILFEN FUR STUDIERENDE

Mit Unterzeichnung der Lernvereinbarung erlangen die Studierenden Anspruch auf ein Stipendium fir die Dauer
ihres Studiums oder Praktikums im Ausland. Das Stipendium kann auf folgende Weise gewahrt werden:

= durch die monatliche Bereitstellung einer EU-Finanzhilfe, die nach Einheitskosten gezahlt wird (siehe
Abschnitt ,Finanzierungsregeln™ in Teil B dieses Leitfadens) und/oder

= als nationale, regionale oder lokale Finanzhilfe, die von einem &ffentlichen oder privaten Geldgeber oder im
Rahmen einer Darlehensregelung vergeben wird.

In die Aktivitaten konnen auch ,Zero-Grant"-Studierende einbezogen werden (bei Mobilitatsaktivitaten sowohl in

Verbindung mit Studienaufenthalten als auch mit Praktika), d. h. Studierende, die sdmtliche Forderkriterien des

Programms Erasmus+ erfiillen und die alle Vorteile nutzen kdnnen, die ihnen das Programm Erasmus+ bietet,

denen aber keine EU-Finanzhilfen fir Mobilitatsaktivitaten gewahrt werden. Die Regelungen in diesem Programm-

leitfaden (mit Ausnahme der Bestimmungen zur Vergabe von Finanzhilfen) gelten auch fir diese ,Zero-Grant"-

Erasmus-Studierenden. Im Zusammenhang mit der Aufteilung der EU-Finanzmittel auf die einzelnen Lander wer-

den diese Studierenden bzw. Lehrkréfte in den Statistiken zur Leistungsbewertung beriicksichtigt.

Studierende, die an einem Mobilitétsprojekt im Hochschulbereich teilnehmen, das im Rahmen von Erasmus+
gefordert wird, sind von Studiengebihren, Einschreibe- und Prifungsgebiihren und Gebuhren fur den Zugang zu
Labor- und Bibliothekseinrichtungen in der aufnehmenden Einrichtung befreit. Dabei ist unerheblich, ob diese
Studierenden eine EU-Finanzhilfe im Zusammenhang mit Erasmus+ erhalten. Geringe Gebtihren kénnen etwa fir
Versicherungen, fur die Tatigkeit von Studierendenausschiissen und fur die Nutzung verschiedener Ausriistungen
(Fotokopien, Laborausriistungen usw.) berechnet werden. Diese Gebuhren durfen allerdings nicht héher sein als
bei einheimischen Studierenden. Im Zusammenhang mit der Organisation oder Verwaltung der betreffenden
Mobilitdtsphasen dirfen entsandten Studierenden keine zusatzlichen Gebiihren oder Kosten in Rechnung gestellt
werden.

AuBerdem muss der Anspruch auf Finanzhilfen oder ein Darlehen, die den Studierenden fir das Studium in der
jeweiligen Herkunftseinrichtung gewahrt wurden, wahrend des Auslandsaufenthalts erhalten bleiben.

Studierende, die an einem Mobilitatsprojekt im Hochschulbereich teilnehmen (d. h. die ein Studium oder ein Prak-
tikum im Ausland absolvieren), kdnnen nicht gleichzeitig Beglnstigte eines JMD-Stipendiums sein und umgekehrt.

ONLINE-DIENST ZUR SPRACHLICHEN UNTERSTUTZUNG

Durch die Unterzeichnung der Erasmus-Charta fir die Hochschulbildung (ECHE) verpflichten sich
Hochschuleinrichtungen, Teilnehmern von Mobilitéatsaktivitdten die zur sprachlichen Vorbereitung erforderliche
Unterstiitzung anzubieten. Dazu wird wéhrend des Programmzeitraums fir alle Langzeit-Mobilitétsaktivitaten mit
einer Dauer von mindestens zwei Monaten schrittweise ein Online-Dienst zur sprachlichen Unterstiitzung
eingefuhrt. Die Europédische Kommission bietet ausgewahlten Studierenden diese Online-Unterstiitzung an, damit
die Studierenden ihre Kenntnisse der Sprache Uberprifen kénnen, die sie wéhrend des Studiums oder des
Praktikums im Ausland benétigen werden. Erforderlichenfalls wird dieser Dienst den Studierenden auch die
Mdglichkeit bieten, ihre Sprachkenntnisse vor und/oder wéhrend der Mobilitdtsphase zu verbessern.

Die sprachliche Online-Unterstiitzung wird wie folgt gewahrt:

= Wenn das System verfiigbar ist, werden die nationalen Agenturen Hochschuleinrichtungen nach den
allgemeinen Kriterien der Européischen Kommission Online-Lizenzen erteilen.
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= Nachdem sie von ihrer jeweiligen Hochschuleinrichtung ausgewahlt wurden (und bevor sie ihre
Lernvereinbarung unterzeichnen), unterziehen sich alle Studierenden (mit Ausnahme von Muttersprachlern),
die den Online-Dienst nutzen, einem Online-Sprachtest, um ihre Kenntnisse in der Fremdsprache zu
Uberpriifen, die sie wahrend des Studiums oder Praktikums im Ausland verwenden werden. Die Ergebnisse
des Tests werden den Studierenden und der entsendenden Hochschuleinrichtung mitgeteilt. Die
entsendenden Hochschuleinrichtungen kénnen dann die Anzahl der Studierenden festlegen, die
maoglicherweise an einem Online-Sprachkurs teilnehmen mussen.

= Je nach Anzahl der verfiigbaren Online-Lizenzen vergeben die Hochschuleinrichtungen die Lizenzen nach den
Bedurfnissen der Studierenden. Nach MaRgabe der Lernvereinbarung sind die Studierenden fir die
kontinuierliche Teilnahme an den Online-Kursen selbst verantwortlich.

= Am Ende der Mobilitatsphase unterziehen sich die Studierenden einer zweiten Prifung, um Lernfortschritte in
der Fremdsprache zu ermitteln. Die Ergebnisse werden den Studierenden und den jeweiligen
Hochschuleinrichtungen mitgeteilt.

Sobald der Online-Dienst zur sprachlichen Unterstiitzung verfiigbar ist, werden n&here Einzelheiten auf den
Websites der Européischen Kommission und der nationalen Agenturen veroffentlicht.

Fur alle sonstigen Typen von Mobilitatsaktivitaten ist der Online-Dienst der Kommission nicht verflgbar. Die
betreffenden Hochschuleinrichtungen kénnen die Studierenden im Rahmen der Finanzhilfe zur ,organisatorischen
Unterstitzung® jedoch auf sonstige Weise im sprachlichen Bereich unterstiitzen.

€. TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR LEHRKRAFTE UND SONSTIGES PERSONAL

AUSWAHL

Lehrkrafte und sonstige Mitarbeiter, die an einem Mobilitatsprojekt im Hochschulbereich teilnehmen, miissen von
der entsendenden Hochschuleinrichtung in fairer und transparenter Weise ausgewahlt werden. Vor ihrer Abreise
missen sie mit der entsendenden und der aufnehmenden Einrichtung bzw. mit dem entsendenden und dem
aufnehmenden Unternehmen eine Vereinbarung tber ein Mobilitdtsprogramm getroffen haben.

Die zustandige Hochschuleinrichtung wahlt die Lehrkréfte und das sonstige Hochschulpersonal aus. Das Auswahl-
und das Vergabeverfahren mussen fair, transparent, koharent und ordnungsgeman dokumentiert sein; aulRerdem
missen die betreffenden Informationen fir alle am Auswahlprozess beteiligten Parteien zugénglich sein. Die
Auswabhlkriterien (beispielsweise die vorrangige Beriicksichtigung von Mitarbeitern, die zum ersten Mal ins Ausland
gehen, oder Beschrankungen der méglichen Anzahl an Mobilitatsaktivitdten pro Mitarbeiter in einem bestimmten
Zeitraum) werden veroffentlicht.

Die Hochschuleinrichtungen unternehmen die erforderlichen Schritte, um Interessenkonflikte bei Personen zu
vermeiden, die zur Mitwirkung in den Gremien oder am Verfahren zur Auswahl der einzelnen Beglinstigten einge-
laden werden koénnen.

Wenn Mitarbeiter eines Unternehmens in eine Hochschuleinrichtung entsandt werden sollen, Ubermittelt die
Hochschuleinrichtung den betreffenden Mitarbeitern eine Einladung. Die Verwaltung der Finanzhilfe wird dann von
der aufnehmenden Hochschuleinrichtung tibernommen.

MOBILITATSVEREINBARUNG

Die Auswahl des Hochschulpersonals erfolgt durch die entsendende Einrichtung nach dem Entwurf eines
Mobilitdtsprogramms, den die betreffenden Mitarbeiter nach einer Konsultation mit der aufnehmenden Einrichtung
bzw. dem aufnehmenden Unternehmen vorgelegt haben. Vor der Abreise wird die endglltige Fassung des
Mobilitdtsprogramms von der entsendenden Einrichtung bzw. dem entsendenden Unternehmen und von der
aufnehmenden Einrichtung bzw. dem aufnehmenden Unternehmen formlich vereinbart (entweder in
entsprechenden Schreiben oder auf elektronischem Wege).

Die entsendende Einrichtung bzw. das entsendende Unternehmen und die aufnehmende Einrichtung bzw. das
aufnehmende Unternehmen sind fiir die Qualitat der Mobilitatsphase im Ausland verantwortlich.

FINANZHILFEN FUR PERSONAL

Fur beide Typen von Personalmobilitédt gelten dieselben Finanzierungsvorschriften. Die Finanzhilfen stellen einen
Betrag zu den Reise- und Aufenthaltskosten wéhrend des Lehr- oder Lernaufenthalts im Ausland dar (siehe
Abschnitt ,Finanzierungsregeln™ in Teil B dieses Leitfadens).

In Mobilitatsaktivitaten fir Hochschulpersonal kdnnen auch ,Zero-Grant"-Teilnehmer einbezogen werden.
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2. WAHREND DER MOBILITATSPHASE

UNTERBRECHUNG DER MOBILITATSAKTIVITATEN VON STUDIERENDEN

Bei Praktika kann der Auslandsaufenthalt durch die Betriebsferien unterbrochen sein, wenn das Unternehmen in
dieser Zeit geschlossen ist. Die Finanzhilfe wird ohne Unterbrechung aufrechterhalten. Der Zeitraum der
BetriebsschlieBung wird jedoch nicht auf die Mindestdauer eines Auslandspraktikums angerechnet.

VERLANGERUNG DER MOBILITATSPHASE VON STUDIERENDEN

Die entsendende und die aufnehmende Organisation kénnen unter den folgenden Bedingungen die Verlangerung
einer laufenden Mobilitatsphase vereinbaren:

= Vor Ablauf der urspriinglich vorgesehenen Mobilitdtsphase muss die Finanzhilfevereinbarung geéndert wer-
den, und samtliche Absprachen Uber die Verlangerung der Mobilitdtsphase mussen erganzt werden. Die ent-
sprechende Anderung ist besonders dann wichtig, wenn die Verldngerung auch mit einem Antrag auf Verlan-
gerung der monatlichen EU-Finanzhilfe einhergeht. Die Dauer der Mobilitdtsphase wird in der Teilnahmebe-
scheinigung des jeweiligen Studierenden festgelegt (als der von den Hochschuleinrichtungen in ihren Ab-
schlussberichten genannte Zeitraum). Da die EU-Finanzhilfe aber hochstens fir so viele Monate gewéahrt
werden kann, wie in der Finanzhilfevereinbarung oder ihren Anderungen vorgesehen, sollten die Begiinstig-
ten darauf achten, dass die Finanzhilfevereinbarung fir ihre Mobilitatsaktivitdt gedndert wird, wenn eine Ver-
langerung des Auslandsaufenthalts beabsichtigt ist und diese Verlangerung finanzielle Auswirkungen hat.

= Der zusatzliche Zeitraum muss sich unmittelbar an die laufende Mobilitdtsphase anschlieBen. Es darf keine
Fehlzeiten geben, die nicht angemessen begriindet und von der nationalen Agentur genehmigt worden sind.
(Urlaubszeiten oder Zeiten, in denen die Universitaten oder Unternehmen geschlossen sind, werden nicht als
JFehlzeiten™ bewertet.)

3. NACH DER MOBILITATSPHASE

a. ANERKENNUNG DER LERNERGEBNISSE

Zum Ablauf der Mobilitdtsphase im Ausland muss die aufnehmende Einrichtung bzw. das aufnehmende
Unternehmen dem Studierenden und seiner Hochschuleinrichtung eine Studienabschrift oder eine Bescheinigung
Uber das absolvierte Praktikum (Arbeitszeugnis) aushéndigen, in der (dem) die Ergebnisse des vereinbarten
Programms bestéatigt werden.

Im Anschluss an eine Mobilitdtsphase muss die entsendende Einrichtung die im Ausland durch formales Lernen
erworbenen (und durch Leistungspunkte oder in vergleichbarer Weise dokumentierten) neuen Kompetenzen
(ggf. einschlieBlich geleisteter Praktika) sowie Nachweise und Ergebnisse im Zusammenhang mit nichtformalem
und informellem Lernen auBerhalb der Bildungseinrichtungen oder des Arbeitsplatzes (im Diplomzusatz)
anerkennen. Dies gilt jedoch nicht fur Praktika von Absolventen, die ihren Abschluss erst vor Kurzem erworben
haben.

Die Ergebnisse der Sprachtests und der Online-Sprachkurse werden zentral erfasst, zéhlen aber nicht als formale
Quialifikation.

Im Hinblick auf die Mobilitat ihres Personals sollten die entsendenden Einrichtungen sicherstellen, dass die
Lernergebnisse der beteiligten Mitarbeiter ordnungsgemal anerkannt und verbreitet und innerhalb der
Einrichtung in groRem Umfang genutzt werden.

b. BERICHTERSTATTUNG

Am Ende des Auslandsaufenthaltes missen alle Studierenden und alle Mitarbeiter, die an einer Mobilitatsaktivitat
teilgenommen haben, einen Abschlussbericht erstellen und vorlegen. Bei Mobilitatsaktivitaiten mit einer Dauer von
mindestens zwei Monaten muss der Bericht auch eine qualitative Bewertung der sprachlichen Unterstiitzung
wahrend der Mobilitdtsphase enthalten.

Studierende und Mitarbeiter, die den Bericht nicht vorlegen, koénnen von den entsendenden
Hochschuleinrichtungen verpflichtet werden, die gewahrte EU-Finanzhilfe teilweise oder vollstéandig
zuriickzuzahlen. Auf eine Wiedereinziehung wird verzichtet, wenn ein Studierender oder ein Mitarbeiter die
vorgesehenen Aktivitdten im Ausland wegen hoherer Gewalt nicht durchfuhren konnte. Entsprechende Félle sind
von der entsendenden Einrichtung mitzuteilen und mussen von der nationalen Agentur schriftlich bestétigt
werden.
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MOBILITATSPROJEKTE FUR LERNENDE UND PERSONAL
IM BEREICH DER BERUFLICHEN BILDUNG

1. ORGANISATORISCHE UNTERSTUTZUNG

Die Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstiitzung ist ein Beitrag zu den Kosten, die den Organisationen in Ver-
bindung mit hochwertigen Aktivitdten zur Forderung der Mobilitdét von Studierenden und Personal entstehen,
z. B. in Verbindung mit den folgenden Mafnahmen und Leistungen:

= Bereitstellung von Informationen und Unterstiitzung fir Studierende und Lehrkréfte bzw. sonstiges Personal,

=  Auswahl von Studierenden und Personal,

= Ausarbeitung von Lernvereinbarungen, um eine uneingeschrénkte Anerkennung der Bildungskomponenten
der Studenten sicherzustellen, Vorbereitung und Anerkennung von Mobilitdtsvereinbarungen fiir das
beteiligte Personal,

= sprachliche und interkulturelle Vorbereitung von Studierenden und Mitarbeitern, insbesondere durch
branchenspezifische Sprachkurse fiir die berufliche Bildung,

= allgemeine Managementtétigkeiten im Ausland zur Gestaltung und Durchfiihrung von Mobilitatsprojekten,

=  Gewadhrleistung wirksamer Regelungen fiir die Betreuung und Beaufsichtigung der Teilnehmer von
Mobilitatsaktivitaten,

= gpezielle Vorkehrungen fur die Qualitatssicherung bei Werkspraktika.

Die Qualitdt der Durchfuhrung und Nachbereitung der Projekte durch die jeweiligen Einrichtungen wird im
Beschluss Uber die endguiltig zu gewéhrende Finanzhilfe berticksichtigt. Das Qualitatsniveau bei der Durchfiihrung
von Mobilitdtsprojekten sollte sich an den Leitlinien in diesem Anhang zur Mobilitdit von Lernenden und
Mitarbeitern im Bereich der beruflichen Bildung orientieren.

2. VOR DURCHFUHRUNG DER MOBILITATSAKTIVITAT

a. AKKREDITIERUNG DER TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN

Projektvorschlage von Antragstellern, die ein LdV-Mobilitatszertifikat (LdV = Leonardo da Vinci) besitzen, das im
Rahmen des Programms fiir lebenslanges Lernen verliehen wurde, kénnen 2014 ein Schnellverfahren durchlaufen.
Das neue Akkreditierungsverfahren wird zum Jahr 2015 eingerichtet. Im Laufe des Jahres 2014 wird eine
entsprechende Ausschreibung zur Verleihung des Mobilitatszertifikats in der beruflichen Bildung durchgefihrt. Fir
die Akkreditierung von Organisationen zur beruflichen Bildung sind die nationalen Agenturen zusténdig.

Im Laufe des Jahres 2014 werden detailliertere Informationen auf den Websites der Europadischen Kommission
und der nationalen Agenturen veroffentlicht.

b. EUROPAISCHE QUALITATSCHARTA FUR MOBILITAT

Organisationen im Bereich der beruflichen Bildung mussen einschlagige Mobilitatsaktivitaten fur Lernende und
Mitarbeiter unter Beriicksichtigung der Grundsatze und Kriterien in der Européischen Qualitétscharta fur Mobilitat
planen und organisieren.®

Die Européische Qualitatscharta fur Mobilitét ist ein Referenzdokument fir die Qualitat von Auslandsaufenthalten
zu Studien- oder Ausbildungszwecken. Sie enthalt Leitlinien zu Mobilitatsvereinbarungen fir Lernzwecke oder zu
sonstigen Zwecken (z. B. zur beruflichen Weiterbildung) sowohl fur junge Lernende als auch fur Personal. Die
Einhaltung der Grundsatze dieser Charta soll sicherzustellen helfen, dass die Teilnehmer von Mobilitatsaktivitaten
grundsatzlich positive Erfahrungen sowohl im gastgebenden Land als auch (nach ihrer Rickkehr) in ihrem
Herkunftsland machen und dass Anzahl der Teilnehmer und der Umfang der Austauschmafnahmen im Bereich
der allgemeinen und der beruflichen Bildung erhéht werden. Die Charta ist verfligbar unter
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11085_de.htm.

% Diese Charta ist Bestandteil der Empfehlung (EG) Nr. 2006/961/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zur
landertbergreifenden Mobilitat innerhalb der Gemeinschaft zu Zwecken der allgemeinen und beruflichen Bildung: Européische Qualitatscharta fiir
Mobilitat (ABI. L 394 vom 30.12.2006).
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c. ECVET — PARTNERSCHAFTSVEREINBARUNGEN (MEMORANDA OF UNDERSTANDING)

Organisationen im Bereich der beruflichen Bildung kénnen im Zusammenhang mit ihren Mobilitétsaktivitdten das
im Folgenden né&her erlauterte Europdische System fur die Anrechnung von Ausbildungsleistungen in der
beruflichen Bildung (ECVET) anwenden. Das ECVET kann allerdings nur dann angewendet werden, wenn zuvor
eine ECVET-Partnerschaft begriindet wurde. In dieser Partnerschaft mussen sich die zustandigen teilnehmenden
Organisationen zusammenschlieBen, um 1) geeignete Lernziele fir die Mobilitatsaktivitditen zu ermitteln,
2) Programme zur beruflichen Bildung durchzufiihren, die die ermittelten Anforderungen erfillen, 3) den Umfang
zu bewerten, in dem die Lernenden diese Lernziele erfillt haben, und 4) nach der Riickkehr der Lernenden in ihre
Herkunftseinrichtungen die Leistungen der Lernenden zu validieren und anzuerkennen.

Partnerschaften fur ECVET-Mobilitatsaktivitdten kdnnen durch eine Vereinbarung (Memorandum of Understanding)
geregelt werden.

Das Memorandum of Understanding ist eine Vereinbarung zwischen zusténdigen Organisationen, in der die
Rahmenbedingungen fiir die Ubertragung von Leistungspunkten beschrieben werden. Mit dieser Vereinbarung
erhalten ECVET-Partnerschaften eine formliche Grundlage, indem die Parteien wechselseitig den Status und die
Verfahren der zustdndigen Organisationen und der beteiligten Einrichtungen anerkennen. AuBerdem werden in
der Vereinbarung die Kooperationsverfahren fur die Partnerschaften festgelegt.

Vereinbarungen kdénnen von Netzen zustandiger Organisationen/Einrichtungen aus mehreren L&ndern/Systemen
getroffen werden. Je nach Bedirfnissen und Zielen einer Partnerschaft kommen aber auch bilaterale
Vereinbarungen in Betracht. Weitere Informationen und Leitlinien zur Gestaltung von Vereinbarungen finden Sie
im ECVET-Leitfaden (Users Guide) auf der Website der Europaischen Kommission.

d. MOBILITATSKONSORTIEN

Antrage auf Férderung von Mobilitatsprojekten im Bereich der beruflichen Bildung kénnen nicht nur von einzelnen
Anbietern von BildungsmafRnahmen, sondern auch von Konsortien zur Forderung der Mobilitat in der beruflichen
Bildung gestellt werden.

Mobilitatskonsortien sollen die Organisation von Mobilitétsaktivitaten erleichtern und einen Mehrwert in Bezug auf
die Qualitat der Aktivitdten gegenuber der Qualitat schaffen, die jede einzelne entsendende Einrichtung im
Bereich der beruflichen Bildung (z. B. eine berufsbildende Schule) bieten kdnnte. Die Mitgliedsorganisationen
eines Konsortiums zur Foérderung der Mobilitdt im Bereich der beruflichen Bildung sollen Leistungen im
Zusammenhang mit der Organisation von Mobilitdtsaktivitditen bundeln oder untereinander aufteilen und durch
Zusammenarbeit und die Weitergabe von Kontakten ihre internationale Ausrichtung stérken. Gemeinsame
Aktivitaten kdénnen beispielsweise in der gemeinsamen Ubernahme verwaltungs-, vertrags- und finanztechnischer
Aufgaben im Rahmen einer Mobilitatsaktion, in der gemeinsamen Auswahl und/oder Vorbereitung und Betreuung
der Teilnehmer und ggf. in der Einrichtung einer zentralen Stelle bestehen, die interessierte Unternehmen
ausfindig macht und Unternehmen und Teilnehmer zusammenbringt. AuRerdem kann ein Mobilitdtskonsortium
neu aufgenommene Studierende und Praktikanten unterstlitzen, indem es beispielsweise eine aufnehmende
Organisation in der Region findet, in der Partner des Mobilitatskonsortiums ansassig sind, oder indem es im
Bedarfsfall Hilfestellung leistet.

Der Koordinator des Konsortiums kann u. U. gemeinsam mit anderen bzw. mit zwischengeschalteten
Organisationen aktiv dazu beitragen, Kontakte zu Unternehmen herzustellen, mdgliche Praktikums- oder
Ausbildungspléatze fur interessiertes Personal zu finden, fur Aktivititen zu werben und entsprechende
Informationen bereitzustellen usw.

Jede entsendende Einrichtung im Bereich der beruflichen Bildung bleibt jedoch fur die Qualitét, die Inhalte und
die Anerkennung der Mobilitatsphasen verantwortlich. Jedes Mitglied des Konsortiums muss eine Vereinbarung
mit dem Koordinator des Konsortiums unterzeichnen, in der die Rollen und Zustandigkeiten sowie die
verwaltungs- und finanztechnischen Regelungen festgelegt werden. Im Zusammenhang mit den Modalitaten der
Zusammenarbeit werden Aspekte wie z. B. die Mechanismen zur Qualitatssicherung und zur Nachbereitung von
Mobilitatsphasen geregelt.

€. MOBILITATSINSTRUMENT (MosBILITY ToOoL)

Frihestens bei der Auswahl der Teilnehmer muss die begunstigte Organisation im Mobilitatsinstrument allgemeine
Informationen Uber die Teilnehmer und den beabsichtigten Typ der Mobilitatsaktivitat dokumentieren (Name des
Teilnehmers, aufnehmende Organisation, Dauer der Mobilitatsaktivitat usw.). Das Mobilitatsinstrument unterstitzt
die Beglnstigten bei der Verwaltung der Mobilitatsaktivitdéten im Rahmen von Erasmus+. Die beginstigte
Organisation ist auch fur die Aktualisierung des Mobilitatsinstruments zustandig, d. h. jegliche Anderungen
hinsichtlich der Teilnehmer oder der Aktivititen wéhrend der Dauer eines Mobilitatsprojekts sind zu erfassen.
Begunstigte konnen mithilfe des Mobilitatsinstruments vorausgefillte Berichte aufgrund der von ihnen
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bereitgestellten Informationen erstellen. Das Mobilitatsinstrument erzeugt auBerdem Berichtformulare, die von
den Teilnehmern der Mobilitatsaktivitaten auszufullen sind.

Weitere Informationen uUber das Mobilitatsinstrument und Uber Zugangsmoglichkeiten zum Mobilitatsinstrument
sind der zwischen der nationalen Agentur und dem Beglnstigten geschlossenen Finanzhilfevereinbarung zu
entnehmen.

f. TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR LERNENDE IM BEREICH DER BERUFLICHEN BILDUNG

AUSWAHL

Die entsendende Organisation wahlt die Teilnehmer der Mobilitatsaktivitat aus. Die Auswahl der Lernenden und
das Verfahren zur Bewilligung von Finanzhilfen missen fair, transparent, koh&rent und ordnungsgemaf
dokumentiert sein; auflerdem muissen die betreffenden Unterlagen allen am Auswahlprozess Beteiligten
zuganglich gemacht werden.

Die entsendenden Organisationen unternehmen die erforderlichen Schritte, um Interessenkonflikte bei Personen
zu vermeiden, die zur Mitwirkung in den Gremien oder am Verfahren zur Auswahl der einzelnen Teilnehmer
eingeladen werden kdnnen.

BEGLEITPERSONEN

Lernende im Bereich der beruflichen Bildung mit besonderen Bedurfnissen oder aus benachteiligten Verhaltnissen
kénnen von einer Person begleitet werden, die sie wahrend der Mobilitdtsphase unterstitzt. Die Einbeziehung der
Begleitperson sollte im Verhaltnis zur Anzahl der beteiligten Lernenden stehen (in der Regel eine Begleitperson fur
jede Gruppe von Lernenden, die ein Praktikum in der aufnehmenden Organisation absolvieren).

AuBerdem sollte die Dauer des Auslandsaufenthalts der Begleitpersonen den Bedirfnissen der Lernenden
angemessen sein. (Ein Aufenthalt Gber die gesamte Dauer einer Aktivitat wird gewohnlich nur dann akzeptiert,
wenn die Lernenden minderjéhrig sind oder sich nicht selbst versorgen kdnnen.)

VEREINBARUNG MIT DEN LERNENDEN

Vor ihrer Abreise missen Lernende im Bereich der beruflichen Bildung eine Vereinbarung mit der entsendenden
und der aufnehmenden Organisation unterzeichnen, die u. a. Folgendes umfassen muss:

= eine ,Lernvereinbarung" zwischen dem Lernenden, der entsendenden Organisation und der aufnehmenden
Organisation, in der das malgebliche Ausbildungsprogramm beschrieben wird. Die Lernvereinbarung
definiert die Lernziele fur die Lernphase im Ausland und enthélt Bestimmungen zur férmlichen Anerkennung
der Lernergebnisse (z. B. im Rahmen des ECVET);

= eine ,Qualitatsverpflichtung" als Anhang zur Lernvereinbarung, in der die Rechte und Pflichten der
Praktikanten sowie der entsendenden und der aufnehmenden Organisation und ggf. zwischengeschalteter
Organisationen festgelegt sind.

Mit Unterzeichnung der Lernvereinbarung erlangen die Lernenden im Bereich der beruflichen Bildung Anspruch
auf eine Finanzhilfe fur die Dauer ihres Auslandspraktikums. Die entsprechende Finanzhilfe kann auf folgende
Weise gewéahrt werden:

= in Form einer EU-Finanzhilfe, die pro Tag der betreffenden Aktivitdt berechnet wird (siehe Abschnitt
+Finanzierungsregeln™ in Teil B dieses Leitfadens), und/oder

= als nationale, regionale oder lokale Finanzhilfe, die von einem 6ffentlichen oder privaten Geldgeber oder im
Rahmen einer Darlehensregelung gewahrt wird.

Die Beteiligung von ,Zero-Grant"-Lernenden im Bereich der beruflichen Bildung (d. h. von Lernenden, die Praktika
unter Bericksichtigung der Kriterien flr Mobilitatsaktivitaten im Bereich der beruflichen Bildung im Rahmen von
Erasmus+ absolvieren und die Vorteile in Anspruch nehmen kdnnen, auf die Lernende bei Erasmus+ ein Anrecht
haben, ohne jedoch Erasmus+-Finanzhilfen zur Férderung von Mobilitatsaktivitdten zu erhalten), ist zul&ssig. Die
Regelungen in diesem Programmleitfaden (mit Ausnahme der Bestimmungen zur Vergabe von Finanzhilfen) gel-
ten auch fir diese ,Zero-Grant"-Lernenden im Bereich der beruflichen Bildung.

ONLINE-DIENST ZUR SPRACHLICHEN UNTERSTUTZUNG

Lernende im Bereich der beruflichen Bildung, die an einer Mobilitatsaktivitdt mit einer Dauer von mindestens
einem Monat teilnehmen, kénnen vor ihrer Abreise und wéhrend der Mobilitdtsphase sprachliche Unterstiitzung
erhalten. In diesem Zusammenhang beabsichtigt die Kommission die Einrichtung eines Online-Angebots fir
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ausgewahlte Lernende im Bereich der beruflichen Bildung, mit dem die Kenntnisse der Lernenden in der Sprache
bewertet werden koénnen, die sie wéahrend ihres Auslandspraktikums verwenden werden. Erforderlichenfalls
kénnen Lernende mit diesem Angebot ihre Sprachkenntnisse vor und/oder wéhrend der Mobilitdtsphase
verbessern. Ein entsprechender Online-Dienst wird wahrend des Programmzeitraums schrittweise eingefiihrt. Die
sprachliche Unterstiitzung wird wie folgt gewahrt:

= Bei Beantragung eines Mobilitétsprojekts im Bereich der beruflichen Bildung schétzt die antragstellende
Organisation den Bedarf an sprachlicher Unterstiitzung (Hauptsprache im Unterricht oder am Arbeitsplatz)
bei Lernenden, die im Rahmen des Mobilitatsprojekts ein Praktikum absolvieren.

= Wenn das System verflugbar ist, werden die nationalen Agenturen beginstigten Organisationen Online-
Lizenzen nach den von der Kommission festgelegten allgemeinen Kriterien erteilen.

= Nachdem sie von der jeweiligen entsendenden Organisation ausgewd&hlt wurden (und bevor sie ihre
Lernvereinbarung unterzeichnen), unterziehen sich alle Lernenden (mit Ausnahme von Muttersprachlern), die
den Online-Dienst nutzen, einem Online-Sprachtest, um ihre Kenntnisse in der Fremdsprache zu tberprifen,
die sie wahrend des Studiums oder Praktikums im Ausland verwenden werden. Die Ergebnisse des Tests
werden den Lernenden und auf Anfrage auch der entsendenden Organisation mitgeteilt, haben aber keinen
Einfluss darauf, ob den Lernenden ein Auslandsaufenthalt ermdglicht wird.

= Je nach der Anzahl der verfigbaren Online-Lizenzen kann den Teilnehmern, die sprachliche Unterstiitzung
bendtigen, die Teilnahme an einem Online-Sprachkurs erméglicht werden.

= Am Ende des Praktikums absolvieren die Lernenden im Bereich der beruflichen Bildung eine zweite
Bewertung, um Lernfortschritte in der an ihrem Ausbildungs- oder Arbeitsplatz verwendeten Sprache zu
ermitteln. Die Ergebnisse werden den Lernenden und der entsendenden Organisation mitgeteilt.

Der Online-Dienst der Europdischen Kommission soll im Laufe des Jahres 2014 bereitgestellt werden. In den
ersten Programmphasen werden die Online-Bewertung und die Online-Kurse nicht in allen EU-Sprachen
angeboten, und moglicherweise werden auch nicht alle entsprechend interessierten Teilnehmer einen Sprachkurs
absolvieren kdnnen. Sobald der Online-Dienst zur sprachlichen Unterstitzung verfugbar ist, werden nahere
Einzelheiten auf den Websites der Kommission und der nationalen Agenturen verdffentlicht.

Unterstiitzung fir Sprachen, die durch das Angebot der Kommission nicht abgedeckt sind, muss von den am
betreffenden Mobilitatsprojekt im Bereich der beruflichen Bildung teilnehmenden Organisationen selbst organisiert
werden. In diesem  Zusammenhang kann  eine  spezifische  Finanzhilfe  fur  ,sprachliche
Unterstiitzung" bereitgestellt werden. AulRerdem kdnnen an einem Mobilitatsprojekt im Bereich der beruflichen
Bildung teilnehmende Organisationen die Finanzhilfe fiir ,organisatorische Unterstiitzung"™ in Anspruch nehmen,
um den Bedirfnissen von Teilnehmern in Bezug auf eine geeignete pédagogische, interkulturelle oder spezifische
sprachliche Vorbereitung Rechnung zu tragen (siehe Abschnitt ,Finanzierungsregeln® in Teil B dieses Leitfadens).

g. TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR LEHRKRAFTE UND SONSTIGES PERSONAL

AUSWAHL

Die entsendende Organisation wéhlt die betreffenden Lehrkréfte und Mitarbeiter aus. Das Auswahl- und das
Vergabeverfahren muissen fair, transparent, kohédrent und ordnungsgemal dokumentiert sein; auerdem mussen
die betreffenden Informationen fur alle am Auswahlprozess beteiligten Parteien zuganglich sein.

Die entsendenden Organisationen unternehmen die erforderlichen Schritte, um Interessenkonflikte bei Personen
zu vermeiden, die zur Mitwirkung in den Gremien oder am Verfahren zur Auswahl der einzelnen Begunstigten
eingeladen werden kdnnen.

Die Auswahlkriterien (u. a. die vorrangige Berucksichtigung von Mitarbeitern, die zum ersten Mal ins Ausland
gehen, und Beschrankungen der méglichen Anzahl an Mobilitatsaktivitaten pro Mitarbeiter in einem bestimmten
Zeitraum) werden ver6ffentlicht.

MOBILITATSVEREINBARUNG

Die Auswahl des Personals erfolgt durch die entsendende Organisation nach dem Entwurf eines
Mobilitdtsprogramms, den die betreffenden Mitarbeiter nach einer Konsultation mit der aufnehmenden Einrichtung
bzw. dem aufnehmenden Unternehmen oder der aufnehmenden Organisation vorgelegt haben. Vor der Abreise
wird das endglltige Mobilitatsprogramm von der entsendenden und der aufnehmenden Organisation férmlich
vereinbart (entweder in entsprechenden Schreiben oder auf elektronischem Wege).

Die entsendende Organisation und die aufnehmende Organisation sind fir die Qualitdt der Mobilitatsphase im
Ausland verantwortlich.
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3. WAHREND DER MOBILITATSPHASE

UNTERBRECHUNG DER MOBILITATSAKTIVITATEN VON LERNENDEN

Bei Praktika kann der Auslandsaufenthalt durch die Betriebsferien unterbrochen sein, wenn das Unternehmen in
dieser Zeit geschlossen ist. Die Finanzhilfe wird ohne Unterbrechung aufrechterhalten. Der Zeitraum der
BetriebsschlieBung wird jedoch nicht auf die Mindestdauer eines Auslandspraktikums angerechnet.

VERLANGERUNG DER MOBILITATSPHASE VON LERNENDEN

Die entsendende und die aufnehmende Organisation kénnen unter den folgenden Bedingungen die Verlangerung
einer laufenden Mobilitatsphase vereinbaren:

= Vor Ablauf der urspriinglich vorgesehenen Mobilitdtsphase muss die Finanzhilfevereinbarung geéndert
werden, und sdmtliche Absprachen Uber die Verlangerung der Mobilitdtsphase missen erganzt werden. Die
entsprechende Anderung ist besonders dann wichtig, wenn die Verldngerung auch mit einem Antrag auf
Verlangerung der monatlichen EU-Finanzhilfe einhergeht. Die Dauer der Mobilitdtsphase wird in der
Teilnahmebescheinigung des jeweiligen Studierenden festgelegt (als der von den beglnstigten
Organisationen in ihren Abschlussberichten genannte Zeitraum). Die EU-Finanzhilfe kann aber héchstens fur
so viele Monate gewéhrt werden, wie in der Mobilititsvereinbarung oder ihren Anderungen vorgesehen. Dies
gilt selbst dann, wenn die in der Lernvereinbarung genannte Dauer kirzer ist als auf der
Teilnahmebescheinigung angegeben.

=  Der zusatzliche Zeitraum muss sich unmittelbar an die laufende Mobilitdtsphase anschlieBen. Es darf keine
Fehlzeiten geben, die nicht angemessen begriindet und von der nationalen Agentur genehmigt worden sind.
(Urlaubszeiten oder Zeiten, in denen die berufsbildenden Schulen oder Unternehmen geschlossen sind,
werden nicht als ,Fehlzeiten™ bewertet.)

4. NACH DER MOBILITATSPHASE

a. ANERKENNUNG DER LERNERGEBNISSE

Die beteiligten entsendenden und aufnehmenden Organisationen sollten die Ausstellung eines Europass-
Mobilitatszertifikats am Ende der Mobilitdtsphase vereinbaren. Hinweise Uber das weitere Vorgehen sind der
Europass-Website zu entnehmen:

http://europass.cedefop.europa.eu/de/home.

ECVET

Organisationen im Bereich der beruflichen Bildung koénnen sich im Rahmen ihrer Mobilitatsaktivitditen am
Europdischen Leistungspunktesystem fur die Berufsbildung (ECVET) orientieren. Das ECVET ist ein allgemeiner
methodischer Rahmen, der die Sammlung und die Ubertragung von Leistungspunkten fiir erzielte Lernergebnisse
zwischen verschiedenen Qualifizierungssystemen ermdglicht. Das ECVET soll die landeriibergreifende Mobilitat
und den Zugang zu lebenslangem Lernen verbessern. Es soll keine nationalen Qualifizierungssysteme ersetzen,
sondern die Vergleichbarkeit und die Kompatibilitit der unterschiedlichen Systeme verbessern. Das System
kommt in Bezug auf alle Ergebnisse von Lernenden in unterschiedlichen Bildungswegen im Bereich der
allgemeinen und der beruflichen Bildung zum Tragen und ermdglicht die Ubertragung, Anerkennung und
Sammlung der Ergebnisse, um entsprechende Qualifikationen zu dokumentieren. Diese Initiative erleichtert es
den Birgern Europas, ihre in anderen Programmladndern erhaltenen Ausbildungen und die in anderen
Programmléndern erworbenen Qualifikationen und Kenntnisse anerkennen zu lassen. Weitere Informationen tber
das ECVET finden Sie auf der Website der Kommission unter:
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11107_de.htm.

Wenn das ECVET genutzt wird, sollte die Vergabe von Leistungspunkten fur erzielte Lernergebnisse transparent
gehandhabt werden; entsprechende Regelungen sollten in der Vereinbarung der beteiligten Organisationen
beschrieben werden.

b. BERICHTERSTATTUNG

Am Ende des Auslandsaufenthaltes miissen alle Lernenden und Mitarbeiter im Bereich der beruflichen Bildung, die
an einer Mobilitatsaktivitat teilgenommen haben, einen Abschlussbericht erstellen und vorlegen. Bei
Mobilitatsaktivititen mit einer Dauer von mindestens zwei Monaten enthélt der Bericht auch eine qualitative
Bewertung der sprachlichen Unterstutzung wéhrend der Mobilitatsphase.
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Studierende und Mitarbeiter, die den Bericht nicht vorlegen, kdnnen verpflichtet werden, die gewéhrte EU-
Finanzhilfe teilweise oder vollstandig zurlickzuzahlen. Auf eine Wiedereinziehung wird verzichtet, wenn ein
Lernender oder ein Mitarbeiter die vorgesehenen Aktivitdten im Ausland wegen héherer Gewalt nicht durchfiihren
konnte. Entsprechende Falle sind von der entsendenden Organisation mitzuteilen und mussen von der nationalen
Agentur schriftlich bestéatigt werden.
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MOBILITATSPROJEKTE FUR SCHULPERSONAL

Mit Mobilitétsprojekten kénnen Schulen ihren Lehrkraften und sonstigem Lehrpersonal Méglichkeiten und Anreize
zum Erwerb neuer Kompetenzen entsprechend den Anforderungen der jeweiligen Schule bieten. Die Schulleitung
sollte aktiv an der Planung, Unterstiitzung und Nachbereitung der Mobilitatsprojekte beteiligt sein.

Damit sich diese Aktivitaten optimal auf die berufliche Entwicklung des gesamten Personals auswirken, sollten die
Schulen sicherstellen, dass die von ihrem Personal erworbenen Kompetenzen nach Abschluss des jeweiligen
Mobilitatsprojekts in der gesamten Schule verbreitet und in die Unterrichtspraxis eingebracht werden.

Vor der Antragstellung sollten die Schulen sorgféltig priifen, wie viele Mitarbeiter wahrend der Dauer des Projekts
(d. h. Uber einen Zeitraum von ein oder zwei Jahren) tatsachlich an dem Projekt teilnehmen kdnnen, an welchen
Aktivitaten diese Mitarbeiter beteiligt wiirden und wie diese Aktivitaten in der jeweiligen Schule genutzt werden
kénnten. Bei der Antragstellung mussen die betreffenden Schulen Anzahl, Typ und Ziellander der vorgesehenen
Mobilitatsaktivitaten angeben.

Wenn die zustandige nationale Agentur ein Mobilitétsprojekt auswahlt und das beantragte Budget bestétigt, kann
die jeweils begiinstigte Schule mit der Auswahl von Teilnehmern und mit der eigentlichen Organisation der
Aktivitaten beginnen.

1. ORGANISATORISCHE UNTERSTUTZUNG

Die Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstiitzung ist ein Zuschuss zu den Kosten, die den Einrichtungen in
Verbindung mit Aktivitéten zur Férderung der Mobilitat ihres Personals entstehen; z. B.:

= Vorbereitung und Weiterverfolgung des Européischen Entwicklungsplans,

=  organisatorische Regelungen mit Partnereinrichtungen (hauptsachlich bei Mitarbeitern, die fir Hospitationen
und Unterrichtstatigkeiten abgestellt werden),

= Bereitstellung von Informationen und Unterstiitzung fiir die Mitarbeiter,

= Auswahl von Mitarbeitern zur Teilnahme an den Mobilittsaktivitaten,

= Vorbereitung von Mobilitétsvereinbarungen, um die Qualitdt und die Anerkennung von Mobilitatsaktivitaten
sicherzustellen,

= sprachliche und interkulturelle Vorbereitung des am jeweiligen Modul beteiligten Personals,

= Unterstitzung der Integration von aus dem Ausland entsandtem Personal in die betreffende Schule,

= Gewdhrleistung wirksamer Regelungen fir die Betreuung und Beaufsichtigung der Teilnehmer von
Mobilitatsaktivitaten,

=  Unterstltzung der Wiedereingliederung der Teilnehmer von Mobilitatsaktivitdten und Nutzung der von diesen
Teilnehmern erworbenen neuen Kompetenzen fir die betreffende Schule sowie fiir Lehrkrafte und Schler.

2. VOR DURCHFUHRUNG DER MOBILITATSAKTIVITAT

a. EUROPAISCHER ENTWICKLUNGSPLAN

Vor der Antragstellung missen die Schulen einen Europdischen Entwicklungsplan erstellen. Dieser Plan ist
Bestandteil des Antragsformulars. Im Entwicklungsplan wird beschrieben, wie die vorgesehenen
Mobilitatsaktivitaten in eine umfassendere und langfristige Strategie zur Weiterentwicklung und Modernisierung
der betreffenden Schule integriert werden.

Der Europdische Entwicklungsplan fliet als wichtiger Bestandteil in die Evaluierung der Finanzhilfeantrége ein
und sollte folgende Informationen beinhalten:

= Anforderungen der Schule in Bezug auf Qualitdtsentwicklung und Internationalisierung (z. B. im Hinblick auf
Kompetenzen der Schulleitung und des Personals, neue Unterrichtsmethoden oder -instrumente,
Einbeziehung einer europaischen Dimension, Férderung von Sprachkenntnissen, Gestaltung des Curriculums,
Organisation von Unterricht, praktischer Anwendung und Lernprozessen, Starkung der Verbindungen mit
Partnereinrichtungen) und Beitrag der geplanten Aktivitdten zur Erfullung dieser Anforderungen;

= erwartete Auswirkungen auf Schiiler, Lehrer und sonstiges Personal sowie auf die Schule insgesamt;

= MaRnahmen zur Einbeziehung der vom jeweiligen Personal erworbenen Erfahrungen und Kompetenzen in
das Curriculum und/oder in den Schulentwicklungsplan;

= ggf. Nutzung des eTwinning-Netzes in Verbindung mit den beabsichtigten Mobilitétsaktivitdten (siehe
folgender Abschnitt).
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b. ETWINNING

eTwinning fordert die Zusammenarbeit und Vernetzung von Schulen in Europa durch den Einsatz von
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT). Die Manahme bietet Beratung, ldeen und Instrumente,
damit Schulen Partnerschaften aufbauen und gemeinsame Projekte in einem beliebigen Themenbereich starten
kénnen.

In Verbindung mit Mobilitatsprojekten ermdglicht eTwinning

= die Ermittlung potenzieller Partner/aufnehmender Organisationen im Ausland und die Zusammenarbeit mit
diesen Partnern bzw. Organisationen noch vor der Beantragung von Finanzhilfen, um die Qualitdt und die
Auswirkungen der beabsichtigten Projekte zu verbessern;

= den Einsatz der verfligbaren Projektinstrumente zur Entwicklung starker strategisch ausgerichteter Projekte
und zur besseren Nutzung der von den Partnern ausgehenden Impulse;

= die Vorbereitung des zu entsendenden Personals, beispielsweise durch entsprechende Verstandigung mit der
aufnehmenden Organisation (mehr Gber das Zielland und die aufnehmende Organisation erfahren, Uber die
durchzufihrenden Aktivitaten sprechen und entsprechende Vereinbarungen treffen) oder durch die Nutzung
von Online-Lernangeboten im Zusammenhang mit den jeweiligen Mobilitatsaktivitaten;

= eine intensivere Zusammenarbeit aller an einem Projekt zur Férderung der Personalmobilitédt beteiligten
Schulen wahrend und nach Abschluss der Mobilitatsphase.

Zur Nutzung des eTwinning-Netzes braucht kein férmlicher Antrag gestellt zu werden. Die Schulen missen sich
nur im eTwinning-Portal http://www.etwinning.net registrieren. Das europaische eTwinning-Portal ist eine Website
in allen EU-Amtssprachen, die Kooperationsinstrumente und -dienste anbietet, mit deren Hilfe Lehrkréfte sich
anmelden, Partnerlnnen ermitteln und mit ihnen zusammenarbeiten konnen. AuBerdem dient das Portal als
Kontaktstelle, tUber die alle interessierten Lehrkrafte Ressourcen gemeinsam nutzen, Diskussionen fiihren und
Partnerschulen finden kénnen.

eTwinning unterstiitzt Schulen sowohl auf europaischer Ebene Uber die zentrale Koordinierungsstelle (Central
Support Service) als auch auf nationaler Ebene iber die nationalen Koordinierungsstellen. Alle Lehrkrafte kdnnen
die von den nationalen und europaischen Koordinierungsstellen des eTwinning-Netzes angebotenen Leistungen,
AusbildungsmalRinahmen, Anerkennungsverfahren und Instrumente nutzen. Weitere Informationen Uber diese
Angebote sind dem Abschnitt ,Welche anderen Stellen sind an der Durchfiihrung des Programms beteiligt?" in
Teil A dieses Leitfadens zu entnehmen.

C. TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR LEHRKRAFTE UND SONSTIGES PERSONAL

AUSWAHL

Die entsendende Schule ist fur die Auswahl der Mitarbeiter zustandig, die an den Mobilitatsaktivitédten teilnehmen
sollen. Der Auswahlprozess muss fair, transparent, kohdrent und ordnungsgemal? dokumentiert sein und allen
beteiligten Parteien offenstehen. Das Profil der Teilnehmer muss den in Teil B dieses Leitfadens beschriebenen
Forderkriterien entsprechen. Die entsendende Schule sollte das Auswahlverfahren festlegen und u. a. regeln, wie
die Mitarbeiter zur Bewerbung aufgefordert werden, welche Unterlagen die Antragsteller vorlegen missen und
wie die Unterlagen bewertet werden.

Die Schule sollte die Kriterien des Auswahlprozesses festlegen. Als allgemeine Kriterien kommen in Betracht:
Motivation, klare Ziele der Mobilitatsaktivitat und Bereitschaft zur Weitergabe der erworbenen Erfahrungen nach
der RUckkehr. Die Einsetzung eines Auswahlausschusses wird nachdrucklich  empfohlen.  Die
Entscheidungsbefugnis sollte nicht allein bei einem Mitarbeiter der Schule liegen, sondern an diesem Ausschuss
sollten auch Personen beteiligt sein, die nicht der Schule angehéren.

AuBer diesen allgemeinen Kriterien kommen je nach Art und Zweck der einzelnen Mobilitdtsprojekte noch
spezifische Kriterien in Betracht (d. h. die Relevanz der von einem Mitarbeiter beabsichtigten Aktivitdten im
Hinblick auf die Bedurfnisse der Schule oder sonstige von der Schule festgelegte Kriterien).

Sowohl die allgemeinen als auch die spezifischen Kriterien missen von allen am Auswahlprozess Beteiligten
vereinbart und gemeinsam bertcksichtigt werden und sollten den Antragstellern klar mitgeteilt werden. Die
gemeinsame Berlicksichtigung und Erdrterung der Auswahlkriterien und der Beweggriinde der aufnehmenden
Organisation kann die Vorbereitung der Aktivitdten erleichtern. Fir etwaige interne Beschwerdefélle sollte der
Auswahlprozess schriftlich dokumentiert werden.
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MOBILITATSVEREINBARUNG

Ausgewahlte Teilnehmer sollten mit Unterstiitzung der entsendenden Schule (und der Partnerorganisation, wenn
eine Mobilitatsaktivitat in einer Lehrtatigkeit oder Hospitation besteht) eine formliche Vereinbarung tber den Typ
der durchzufiihrenden Bildungsmafinahme sowie dariiber treffen, wie das erworbene Wissen und die erworbenen
Kompetenzen in der Schule und Uber die Schule hinaus verbreitet werden sollen und welcher Nutzen auf
institutioneller und individueller Ebene mit der betreffenden Aktivitdt verbunden sein soll. AuRerdem sollte
vereinbart werden, wie die Bildungsmanahme von der entsendenden Schule evaluiert und anerkannt wird. Diese
Vereinbarung sollte vor Beginn einer Mobilitatsaktivitat getroffen werden. Im Wesentlichen soll mit der
Vereinbarung sichergestellt werden, dass die aufnehmende Organisation und der jeweilige Teilnehmer ihre
Erwartungen beschreiben und dass der Auslandsaufenthalt sinnvoll ist.

MOBILITATSINSTRUMENT

Frihestens bei der Auswahl der Teilnehmer muss die begulinstigte Organisation im Mobilitatsinstrument allgemeine
Informationen Uber die Teilnehmer und den beabsichtigten Typ der Mobilitatsaktivitdt dokumentieren (Name des
Teilnehmers, aufnehmende Organisation, Dauer der Mobilitatsaktivitat usw.). Das Mobilitatsinstrument unterstitzt
die Beglnstigten bei der Verwaltung der Mobilittsaktivititen im Rahmen von Erasmus+. Die begunstigte
Organisation ist auch fir die Aktualisierung des Mobilitatsinstruments zustindig, d. h. jegliche Anderungen
hinsichtlich der Teilnehmer oder der Aktivititen wéhrend der Dauer eines Mobilitatsprojekts sind zu erfassen.
Begunstigte konnen mithilfe des Mobilitatsinstruments vorausgefillte Berichte aufgrund der von ihnen
bereitgestellten Informationen erstellen. Das Mobilitatsinstrument erzeugt auch Berichte, die von den Teilnehmern
der Mobilitatsaktivitaiten auszufullen sind. Weitere Informationen Uber das Mobilitatsinstrument und Uber
Zugangsmaoglichkeiten zum Mobilitatsinstrument sind der zwischen der nationalen Agentur und dem Begunstigten
geschlossenen Finanzhilfevereinbarung zu entnehmen.

3. NACH DER MOBILITATSPHASE

a. ANERKENNUNG DER LERNERGEBNISSE

Die beteiligten entsendenden und aufnehmenden Organisationen sollten die Ausstellung eines Europass-
Mobilitatszertifikats am Ende der Mobilitatsphase vereinbaren. Hinweise Uber das weitere Vorgehen sind der
Europass-Website zu entnehmen: http://europass.cedefop.europa.eu/de/home.

b. BERICHTERSTATTUNG

Am Ende des Auslandsaufenthaltes missen alle Mitarbeiter, die an einer Mobilitatsaktivitat teilgenommen haben,
einen Abschlussbericht erstellen und vorlegen. Mitarbeiter, die den Bericht nicht vorlegen, kénnen verpflichtet
werden, die gewahrte EU-Finanzhilfe teilweise oder vollstandig zurtickzuzahlen. Auf eine Wiedereinziehung wird
verzichtet, wenn ein Mitarbeiter die vorgesehenen Aktivititen im Ausland wegen hoherer Gewalt nicht
durchfiihren konnte. Entsprechende Falle sind von der entsendenden Schule mitzuteilen und missen von der
nationalen Agentur schriftlich bestatigt werden.
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Anhang | — Mobilitatsprojekte fir Personal im Bereich der
Erwachsenenbildung

MOBILITATSPROJEKTE FUR PERSONAL
IM BEREICH DER ERWACHSENENBILDUNG

Aktivitaten zur Forderung der Lernmobilitit von in der Erwachsenenbildung téatigen Personen sollen die
Schliisselkompetenzen und -qualifikationen von Lehrkréften im Bereich der Erwachsenenbildung erhéhen, um die
Unterrichts- und die Lernqualitat in jeglicher Form zu verbessern und starker auf die Anforderungen des
Arbeitsmarktes und der Gesellschaft insgesamt abzustimmen. Es wird erwartet, dass Organisationen im Bereich
der Erwachsenenbildung die Lernmobilitdt ihrer Mitarbeiter in strategischer Hinsicht sowie zur Stéarkung der
Internationalisierung und zur Starkung ihrer Kapazitaten nutzen.

1. ORGANISATORISCHE UNTERSTUTZUNG

Die Finanzhilfe zur organisatorischen Unterstitzung ist ein Zuschuss zu den Kosten, die Organisationen in
Verbindung mit Aktivitdten zur Forderung der Mobilitat ihres Personals entstehen. Sie soll den Organisationen
hochwertige Mobilitatsaktivitdten ermdoglichen, um die Kapazitdten von Organisationen im Bereich der
Erwachsenenbildung zu verbessern. Dazu kommen folgende MaRnahmen und Leistungen in Betracht:

= Vorbereitung und Weiterverfolgung des Européischen Entwicklungsplans,

= Bereitstellung von Informationen und Unterstiitzung fiir die Mitarbeiter,

= Auswahl von Mitarbeitern zur Teilnahme an den Mobilitatsaktivitaten,

= organisatorische Regelungen mit Partnereinrichtungen (insbesondere bei Mitarbeitern, die fiir Hospitationen
und Unterrichtstéatigkeiten abgestellt werden),

= Vorbereitung von Mobilitédtsvereinbarungen, um die Qualitat und die Anerkennung von Mobilitatsaktivitaten
sicherzustellen,

= sprachliche und interkulturelle Vorbereitung des am jeweiligen Modul beteiligten Personals,

= Gewdhrleistung wirksamer Regelungen fir die Betreuung und Beaufsichtigung der an den
Mobilitatsaktivitaten beteiligten Mitarbeiter,

= Unterstutzung der Wiedereingliederung der Teilnehmer von Mobilitatsaktivitdten und Nutzung der von diesen
Teilnehmern erworbenen neuen Kompetenzen zur Verbesserung der Unterrichts- und Lernangebote der
betreffenden Organisation der Erwachsenenbildung.

Die Qualitat der Durchfihrung und Nachbereitung der Projekte durch die jeweiligen Organisationen wird im
Beschluss Uber die endgiiltig zu gewahrende Finanzhilfe berticksichtigt. Das Qualitatsniveau bei der Durchflihrung
von Mobilitatsprojekten sollte sich an den Leitlinien in diesem Anhang zur Mobilitdt von Mitarbeitern im Bereich
der Erwachsenenbildung orientieren.

2. VOR DURCHFUHRUNG DER MOBILITATSAKTIVITAT

a. EUROPAISCHER ENTWICKLUNGSPLAN

Vor der Antragstellung missen die Organisationen der Erwachsenenbildung einen Europdischen Entwicklungsplan
erstellen. Dieser Plan ist Bestandteil des Antragsformulars. Im Entwicklungsplan wird beschrieben, wie die
vorgesehenen Mobilitatsaktivitaten in eine umfassendere und langfristige Strategie zur Weiterentwicklung und
Modernisierung der betreffenden Organisation integriert werden.

Der Europdische Entwicklungsplan fliet als wichtiger Bestandteil in die Evaluierung der Finanzhilfeantrage ein
und sollte folgende Informationen beinhalten:

= Anforderungen der Organisation in Bezug auf Qualitatsentwicklung und Internationalisierung (z. B. im
Hinblick auf die Kompetenzen der Schulleitung und des Personals, neue Unterrichtsmethoden
oder -instrumente, Einbeziehung einer europdischen Dimension, Forderung von Sprachkenntnissen,
Gestaltung des Curriculums, Organisation von Unterrichts-, Ausbildungs- und Lernprozessen, Starkung der
Verbindungen mit Partnerorganisationen) und Beitrag der geplanten Aktivitditen zur Erfillung dieser
Anforderungen;

=  erwartete Auswirkungen auf erwachsene Lernende sowie auf Lehrer, Ausbilder und sonstiges Personal und
die Organisation insgesamt;

= Mallnahmen zur Einbeziehung der vom jeweiligen Personal erworbenen Erfahrungen und Kompetenzen in
das Curriculum und/oder den Entwicklungsplan der Organisation.

Mit dem Européischen Entwicklungsplan soll sichergestellt werden, dass die beabsichtigten Aktivitdten sowohl fiir
die einzelnen Teilnehmer als auch fir die Organisation insgesamt von Bedeutung sind, da sich die Aktivitaten
starker auf die Unterrichts- und die Lernqualitat auswirken werden, wenn sie gut in die strategische Entwicklung
einer Organisation integriert sind.
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b. MOBILITATSINSTRUMENT

Fruhestens bei der Auswahl der Teilnehmer muss die begunstigte Organisation im Mobilitatsinstrument allgemeine
Informationen Uber die Teilnehmer und den beabsichtigten Typ der Mobilitatsaktivitdt dokumentieren (Name des
Teilnehmers, aufnehmende Organisation, Dauer der Mobilitatsaktivitat usw.). Das Mobilitatsinstrument unterstitzt
die Beglnstigten bei der Verwaltung der Mobilitatsaktivitdten im Rahmen von Erasmus+. Die beginstigte
Organisation ist auch fiir die Aktualisierung des Mobilitatsinstruments zustandig; in diesem Zusammenhang sind
jegliche Anderungen hinsichtlich der Teilnehmer oder der Aktivititen wéahrend der Dauer des jeweiligen
Mobilitatsprojekts zu erfassen. Beglnstigte kénnen mithilfe des Mobilitatsinstruments vorausgefiilite Berichte
aufgrund der von ihnen bereitgestellten Informationen erstellen. Das Mobilitatsinstrument erzeugt aufRerdem
Berichtformulare, die von den Teilnehmern der Mobilitatsaktivitaten auszufillen sind.

Weitere Informationen Uber das Mobilitatsinstrument und Uber Zugangsmoglichkeiten zum Mobilitatsinstrument
sind der zwischen der nationalen Agentur und dem Beglnstigten geschlossenen Finanzhilfevereinbarung zu
entnehmen.

C. TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR LEHRKRAFTE UND SONSTIGES PERSONAL

AUSWAHL

Die entsendende Organisation wahlt die betreffenden Lehrkréfte aus. Das Auswahl- und das Vergabeverfahren
missen fair, transparent, koharent und ordnungsgemal? dokumentiert sein; auferdem missen die betreffenden
Informationen fiir alle am Auswahlprozess beteiligten Parteien zuganglich sein.

Die entsendenden Organisationen unternehmen die erforderlichen Schritte, um Interessenkonflikte bei Personen
zu vermeiden, die zur Mitwirkung in den Gremien oder am Verfahren zur Auswahl der einzelnen Teilnehmer
eingeladen werden kénnen.

MOBILITATSVEREINBARUNG

Die entsendende und die aufnehmende Organisation sollten gemeinsam mit den Teilnehmern die von dem
Personal durchzufiihrenden Aktivitaten noch vor Beginn der Mobilitdtsphase in entsprechenden Schreiben oder
auf elektronischem Wege vereinbaren. In diesen Vereinbarungen werden die angestrebten Lernergebnisse fir den
Auslandsaufenthalt beschrieben, die Regelungen fiir die Anerkennung von Lernleistungen getroffen und die
Rechte und Pflichten der einzelnen Parteien festgelegt.

Die entsendende Organisation und die aufnehmende Organisation sind fir die Qualitdt der Mobilitatsphase im
Ausland verantwortlich.

3. NACH DER MOBILITATSPHASE

a. ANERKENNUNG DER LERNERGEBNISSE

Die beteiligten entsendenden und aufnehmenden Organisationen sollten die Ausstellung eines Europass-
Mobilitatszertifikats am Ende der Mobilitdtsphase vereinbaren. Hinweise lber das weitere Vorgehen sind der
Europass-Website zu entnehmen: http://europass.cedefop.europa.eu/de/home.

b. BERICHTERSTATTUNG

Am Ende des Auslandsaufenthaltes missen alle Mitarbeiter, die an einer Mobilitatsaktivitat teilgenommen haben,
einen Abschlussbericht erstellen und vorlegen. Mitarbeiter, die den Bericht nicht vorlegen, kénnen verpflichtet
werden, die gewahrte EU-Finanzhilfe teilweise oder vollstandig zurtickzuzahlen. Auf eine Wiedereinziehung wird
verzichtet, wenn ein Mitarbeiter die vorgesehenen Aktivititen im Ausland wegen hoéherer Gewalt nicht
durchfiihren konnte. Entsprechende Félle sind von der entsendenden Organisation mitzuteilen und missen von
der nationalen Agentur schriftlich bestétigt werden.
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Anhang | — Mobilitatsprojekte fiir junge Menschen und
Jugendarbeiter

MOBILITATSPROJEKTE FUR
JUNGE MENSCHEN UND JUGENDARBEITER

Die im Rahmen von Erasmus+ unterstiitzten Aktionen im Bereich Jugend bieten jungen Menschen vielfaltige
Méglichkeiten, durch nichtformales und informelles Lernen Kompetenzen zu erwerben und sich personlich
weiterzuentwickeln.

Nichtformales Lernen erfolgt auferhalb des férmlichen Curriculums ausgehend von einem partizipativen und
lernerzentrierten Ansatz. Dieser Lerntyp beruht auf Freiwilligkeit seitens der Lernenden und kommt insoweit den
Bedurfnissen, Erwartungen und Interessen junger Menschen entgegen. Angesichts der Bereitstellung zuséatzlicher
Ressourcen und neuer Formen des Lernens tragen diese Aktivitdten auch erheblich zur Erreichung von Lernzielen
in der formalen allgemeinen und beruflichen Bildung sowie zur Unterstitzung von NEETs (d. h. von jungen
Menschen, die weder im Erwerbsleben stehen noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren) oder
von jungen Menschen mit geringeren Mdéglichkeiten bzw. von jungen Menschen bei, die von sozialer Ausgrenzung
bedroht sind.

Informelles Lernen vollzieht sich in Aktivitdten des téaglichen Lebens (bei der Arbeit, im Umgang mit Peers usw.)
und beruht im Wesentlichen auf dem Erwerb praktischer Erfahrungen. Im Bereich Jugend kann informelles Lernen
in Jugendinitiativen, in Diskussionen innerhalb von Peer-Gruppen, durch freiwillige Tatigkeiten und in zahlreichen
weiteren Situationen stattfinden.

Nichtformales und informelles Lernen erméglichen jungen Menschen den Erwerb von Basiskompetenzen, die zu
ihrer personlichen und sozialen Entwicklung beitragen, ihre aktive Teilhabe an der Gesellschaft férdern und damit
ihre Beschéftigungschancen verbessern. Lernaktivitditen im Bereich Jugend sollen erhebliche positive
Auswirkungen auf junge Menschen ebenso wie auf die teilnehmenden Organisationen, die Gemeinschaften, in
denen diese Aktivitdten durchgefuhrt werden, und auf den gesamten Bereich der Jugendarbeit sowie auf die
Wirtschaft und die Gesellschaft in Europa insgesamt haben.

Eine hochwertige Dimension des nichtformalen und des informellen Lernens ist ein wesentlicher Aspekt aller im
Rahmen von Erasmus+ geférderten Projekte im Jugendbereich. Im Rahmen von Erasmus+ geférderte
Jugendprojekte missen sich an den folgenden Grundséatzen in Bezug auf nichtformales und informelles Lernen
orientieren:

Nichtformales Lernen erfolgt bewusst und freiwillig;

= junge Menschen und Jugendarbeiter sind aktiv an der Planung, der Durchfiihrung und der Evaluierung des
Projekts beteiligt;

=  Lernaktivitaten erfolgen in unterschiedlichen Umgebungen und Situationen;

= die Aktivitaten werden mit Unterstitzung professioneller ,Facilitators™ (Ausbilder, Jugendarbeiter, Fachleuten
im Bereich der Jugendarbeit usw.) oder von Freiwilligen (Leitern von Jugendgruppen, Jugend-Trainern usw.)
durchgefihrt;

= das Lernen im Rahmen der Aktivitaten erfolgt in der Regel in spezifischer, praxisbezogener Form.

Die Aktivitaten missen ferner im Voraus geplant sein und auf partizipativen Methoden beruhen, die

= Raum fir Interaktionen der Teilnehmer und fir die Weitergabe von Ideen lassen und eine passive Haltung
ausschlielRen;

= Teilnehmern die Mdglichkeit bieten, ihr eigenes Wissen und ihre eigenen Kompetenzen in die betreffenden
Aktivitaten einzubringen und somit traditionelle Rollenmuster zwischen externen ,Fachleuten™ und Lernenden
umkehren (Umgestaltung der Lernprozesse weg vom reinen Aufnehmen von Informationen hin zur
Beféhigung zum selbststandigen Lernen);

= Teilnehmern eigene Analysen ermdglichen, einschlieflich Reflexionen Uber im Rahmen der Aktivitat
erworbene Kompetenzen (d. h. Uber die individuellen Lernergebnisse);

= gewahrleisten, dass die Teilnehmer nicht nur einbezogen werden, sondern Einfluss auf projektrelevante
Entscheidungen haben.

AuRerdem sollten die Aktivitdten eine interkulturelle/européische Dimension haben, die wie folgt zum Ausdruck
kommt:

= die Aktivitdten sollten die Teilnehmer ermutigen, Uber europdische Themen zu reflektieren und sich am
europdischen Aufbauwerk zu beteiligen;

= sie sollten den Teilnehmern Gelegenheit bieten, ungeachtet kultureller Unterschiede gemeinsame Werte mit
Personen aus anderen Landern zu entdecken;

= sie sollten Standpunkte hinterfragen, die zur Aufrechterhaltung von Ungleichbehandlung und Diskriminierung
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beitragen;
= sie sollten die Respektierung kultureller Vielfalt und die BekAmpfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
fordern.

1. VOR DURCHFUHRUNG DER MOBILITATSAKTIVITAT

a. VEREINBARUNG ZWISCHEN PROJEKTPARTNERN

Allen an einem Projekt zur Férderung der Mobilitdt junger Menschen teilnehmenden Organisationen wird
nachdriicklich empfohlen, eine interne Vereinbarung zu unterzeichnen. In dieser Vereinbarung sollten
Zustandigkeiten, Aufgaben und finanzielle Beitrage aller an einem Projekt beteiligten Parteien klar beschrieben
werden. Die teilnehmenden Organisationen kénnen selbst entscheiden, wie die EU-Finanzhilfe aufgeteilt wird und
welche Kosten Ubernommen werden.

Interne Vereinbarungen tragen wesentlich zu einer guten und reibungslosen Zusammenarbeit der Partner von
Projekten zur Forderung der Mobilitdt junger Menschen bei und erleichtern die Vermeidung oder Beilegung
potenzieller Konflikte. Die Vereinbarungen sollten grundsatzlich mindestens folgende Angaben enthalten:

=  Projekttitel und Bezeichnung der Finanzvereinbarung zwischen der antragstellenden beteiligten Organisation
und der die Finanzhilfe bewilligenden Stelle,

= Namen und Kontaktdaten aller an dem Projekt teilnehmenden Organisationen,

=  Funktionen und Zusténdigkeiten der einzelnen teilnehmenden Organisationen und Aufteilung der EU-
Finanzhilfe (entsprechend den jeweiligen Zustandigkeiten),

= Zahlungsbedingungen und Modalitaten der Ubertragung von Finanzmitteln unter den teilnehmenden
Organisationen.

Die Vereinbarungen werden zwar nachdricklich empfohlen, um die Interessen der einzelnen Projektpartner zu
schitzen. Die Vereinbarungen sind aber interne Dokumente der beteiligten Partner und seitens der nationalen
Agenturen nicht vorgeschrieben.

b. AKKREDITIERUNG VON AN DEM EUROPAISCHEN FREIWILLIGENDIENST
TEILNEHMENDEN ORGANISATIONEN

Die Akkreditierung ermdglicht den Zugang zum Européischen Freiwilligendienst und gewahrleistet, dass die
Grundséatze und die Mindestanforderungen an die Qualitt europdischer Freiwilligendienste erfullt werden. Diese
Standards sind in der EFD-Charta und in den EFD-Akkreditierungsleitlinien auf der Website der Europdischen
Kommission beschrieben.

Alle Organisationen aus einem Programmland, aus den Landern des westlichen Balkans, aus Landern der
Ostlichen Partnerschaft oder der Russischen Foderation, die Freiwillige im Rahmen des Europaischen
Freiwilligendienstes entsenden oder aufnehmen oder die ein EFD-Projekt koordinieren mdchten, missen
akkreditiert sein. Im Jahr 2014 soll auch die Akkreditierung von EFD-Organisationen in Landern des sudlichen
Mittelmeerraums eingefiihrt werden. Ab 2015 wird die Akkreditierung auch fiir diese Lander verpflichtend. An
EFD-Aktivitaten im Rahmen von Grof3ereignissen teilnehmende Organisationen sowie Organisationen aus anderen
Partnerlandern auf der ganzen Welt, die an Kapazitéatsaufbauprojekten beteiligt sind, kdnnen auch ohne
Akkreditierung an entsprechenden Aktivitaten teilnehmen.

Organisationen, die sich akkreditieren lassen mochten, muissen ein Akkreditierungsformular bei den fir die
Akkreditierung zustandigen Stellen (s. u.) einreichen und kénnen die Akkreditierungen jeweils fir mehrere
Zwecke beantragen (als entsendende, als aufnehmende und/oder als koordinierende Organisationen).

Die Akkreditierungsantrage kénnen alle gleichzeitig eingereicht werden (ohne Fristen). Die Antrdge mussen
jedoch innerhalb eines angemessenen Zeitraums vor der Einreichung des Projektantrags mit den EFD-Aktivitaten
vorgelegt werden (mindestens sechs Wochen vor Antragstellung), damit die EFD-Aktivitdten nicht mit der
Begrindung abgelehnt werden, dass einige der teilnehmenden Organisationen nicht akkreditiert sind.

Die Akkreditierung von an EFD-Aktivitaten teilnehmenden Organisationen erfolgt durch:

= die nationale Agentur des Landes, in dem die Organisation jeweils ansassig ist (Organisationen in
Programmlandern),

=  SALTO SEE (Organisationen in Landern des westlichen Balkans),

=  SALTO EECA (Organisationen in Landern der Ostlichen Partnerschaft und der Russischen Féderation) und

=  SALTO Euromed (bis 2014 nicht verpflichtend) fiir Organisationen in Landern des sidlichen Mittelmeerraums.
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Die Akkreditierung kann fir den gesamten Programmzeitraum von Erasmus+ oder flr einen kirzeren Zeitraum
erfolgen. Der Antragsteller trégt die gewinschte Giiltigkeitsdauer in das Antragsformular ein. Die fur die
Akkreditierung zusténdigen Stellen kdnnen regelmaRige Kontrollen oder Stichproben-Kontrollen vornehmen, um
sicherzustellen, dass die akkreditierten Organisationen die EFD-Qualitatsstandards noch erfiillen. Nach diesen
Kontrollen kdnnen die Akkreditierungen voriibergehend ausgesetzt oder entzogen werden.

Um die Suche nach Partnern zu erleichtern, werden Projektbeschreibungen und die Profile aller akkreditierten
Organisationen in einer Datenbank aller an EFD-Aktivitdten teilnehmenden Organisationen verdffentlicht. Die
Datenbank ist Giber die Website der Kommission zuganglich.

C. SCHUTZ UND SICHERHEIT VON TEILNEHMERN

EUROPAISCHE KRANKENVERSICHERUNGSKARTE

Junge Menschen und Jugendarbeiter, die an Projekten zur Férderung der Mobilitét junger Menschen teilnehmen,
sollten unbedingt im Besitz einer Europaischen Krankenversicherungskarte sein. Diese kostenlose Karte eroffnet
den Zugang zu medizinisch notwendigen Leistungen des 6ffentlichen Gesundheitswesens in allen 28 EU-Landern
sowie in Island, Liechtenstein, Norwegen und der Schweiz zu den gleichen Bedingungen und Kosten (d. h. je
nach Land auch kostenlos), die auch fiir die Biirger des jeweiligen Landes gegeben sind. Weitere Informationen
zu dieser Karte sowie Angaben dazu, wo Sie diese Karte erhalten, finden Sie unter
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

JUGENDAUSTAUSCH

Alle Teilnehmer eines Jugendaustauschs missen gegen die Risiken in Verbindung mit ihrer Teilnahme an den
betreffenden Aktivitdten versichert sein. Im Programm Erasmus+ wird keine bestimmte Versicherungsform
vorgeschrieben, und es werden keine Versicherungsgesellschaften empfohlen. Das Programm stellt den
beteiligten Organisatoren frei, je nach Typ der Aktivitit und nach den auf nationaler Ebene verfiigbaren
Versicherungsangeboten die am besten geeignete Versicherung auszuwdahlen. Projektspezifische Versicherungen
missen nicht vorgeschrieben werden, wenn die Teilnehmer bereits eine allgemeine Versicherung zum Schutz der
Teilnehmer abgeschlossen haben. In jedem Fall mussen folgende Versicherungen bestehen:
Haftpflichtversicherung fiir Leiter von Jugendgruppen (ggf. einschliefflich Berufs- oder Privathaftpflicht), Unfall-
und Krankenversicherung (u. a. Versicherung gegen dauerhafte oder voriibergehende Arbeitsunfahigkeit),
Lebensversicherung (einschlieBlich Rickfihrung im Falle von Aktivitaten im Ausland), ggf. Krankenversicherung,
Nachsorgeversicherung sowie Spezialversicherungen (etwa fur Tatigkeiten im Freien).

EUROPAISCHER FREIWILLIGENDIENST
Jeder Teilnehmer an einer EFD-Aktivitat muss:

= (ber eine Européische Krankenversicherungskarte verfuigen (s. 0.) und

= bei der im Rahmen des Programms Erasmus+ vorgesehenen EFD-Versicherung versichert sein (die den
Deckungsumfang der Europdischen Krankenversicherungskarte und/oder nationaler Sozialversicherungen
erganzt).

Freiwillige, die keine Européaische Krankenversicherungskarte erhalten konnen, sollten Anspruch auf
uneingeschrankte Kosteniibernahme durch die von der Europdischen Kommission angebotene EFD-Versicherung
haben.

Die koordinierende Organisation ist in Zusammenarbeit mit den entsendenden und den aufnehmenden
Organisationen fur den Versicherungsschutz der Freiwilligen zusténdig. Die Freiwilligen mussen vor ihrer Abreise
versichert werden, und die Versicherung muss den gesamten Zeitraum der jeweiligen EFD-Aktivitat abdecken.

Informationen Uber den Versicherungsschutz und die Leistungen der Versicherung fir EFD-Freiwillige sowie
Anweisungen zum Abschluss der Versicherungen finden Sie auf der Website der Exekutivagentur.

d. VISUMPFLICHT

Junge Menschen und Jugendarbeiter, die an Projekten zur Férderung der Mobilitét junger Menschen teilnehmen,
bendtigen unter Umstanden ein Visum fur den Aufenthalt in einem Programm- oder Partnerland, in dem die
betreffende Aktivitat durchgefihrt wird.

Alle teilnehmenden Organisationen mussen sicherstellen, dass vor Beginn der jeweiligen Aktivitdt die
erforderlichen Genehmigungen (Kurzzeit- oder Langzeitvisa oder Aufenthaltsgenehmigungen) vorliegen. Da die
Bearbeitung mehrere Wochen dauern kann, sollten die zustandigen Behdrden die Genehmigungen unbedingt sehr
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frihzeitig beantragen. Die nationalen Agenturen und die Exekutivagentur koénnen weitere Auskinfte im
Zusammenhang mit Visa, Aufenthaltsgenehmigungen, Sozialversicherungen usw. erteilen und entsprechende
Unterstitzung leisten.

€. TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR EFD-FREIWILLIGE

AUSWAHL

Die Auswahl der Freiwilligen kann von jeder an einem Projekt teilnehmenden Organisation vorgenommen werden.
Gewohnlich wahlt aber die entsendende oder die koordinierende Organisation die Teilnehmer aus.

Der Europaische Freiwilligendienst steht allen jungen Menschen einschlieBlich Menschen mit geringeren
Mdoglichkeiten offen. Freiwillige werden in einem fairen, transparenten und objektiven Verfahren unabhéngig von
ihrer ethnischen Herkunft, Religion, sexuellen Orientierung, politischen Einstellung usw. ausgewahlt. Es sollten
keine bestimmten Anforderungen an Qualifikationen, Bildungsgrade, Erfahrungen und Sprachkenntnisse bestehen.
Fur die gewiinschten Freiwilligen kann ein konkreteres Profil erstellt werden, wenn dies durch die Art der im
Rahmen einer EFD-Aktivitat durchzufiihrenden Aufgaben oder im Zusammenhang mit dem jeweiligen Projekt
gerechtfertigt ist.

VEREINBARUNG MIT DEN FREIWILLIGEN

Vor der Abreise muss jeder EFD-Freiwillige eine Freiwilligenvereinbarung mit der entsendenden und der
aufnehmenden Organisation unterzeichnen. In der Vereinbarung werden die Aufgaben des Freiwilligen im
Rahmen des EFD und die vorgesehenen Lernergebnisse beschrieben. Im Rahmen dieser Vereinbarung erhélt der
Freiwillige ein EFD-Informationskit mit Informationen Uber die Ergebnisse, die von der EFD-Aktivitat erwartet
werden, und mit Hinweisen zur Verwendung des Jugendpasses und zur Ausstellung einer Bescheinigung nach
Ablauf der Aktivitat. Die Vereinbarung ist ein internes Dokument, das nur die jeweiligen Partner und Freiwilligen
betrifft und seitens der nationalen Agenturen nicht vorgeschrieben ist.

MOBILITATSINSTRUMENT

Frihestens bei der Auswahl der Freiwilligen muss die begunstigte Organisation im Mobilitéatsinstrument
allgemeine Informationen Uber die Freiwilligen und den beabsichtigten Typ der EFD-Aktivitdt dokumentieren
(Name des Teilnehmers, aufnehmende Organisation, Dauer der EFD-Aktivitdt usw.). Das Mobilitatsinstrument
unterstiitzt die Begunstigten bei der Verwaltung der Mobilitatsaktivitdten im Rahmen von Erasmus+. Die
beglinstigte Organisation ist auch fir die Aktualisierung des Mobilitatsinstruments zustandig; in diesem
Zusammenhang sind jegliche Anderungen hinsichtlich der Teilnehmer oder der Aktivitaten wahrend der Dauer des
jeweiligen Mobilitatsprojekts zu erfassen. Begiinstigte kénnen mithilfe des Mobilitatsinstruments vorausgeftllte
Berichte aufgrund der von ihnen bereitgestellten Informationen erstellen. Das Mobilitétsinstrument erzeugt
auflerdem Berichtformulare, die von den Teilnehmern der Mobilitatsaktivitaten auszufillen sind.

Weitere Informationen uber das Mobilitatsinstrument und Uber Zugangsmoglichkeiten zum Mobilitatsinstrument
sind der zwischen der nationalen Agentur und dem Begunstigten geschlossenen Finanzhilfevereinbarung zu
entnehmen.

SPRACHLICHE UNTERSTUTZUNG

Junge Freiwillige, die sich an einer EFD-Aktivitat mit einer Dauer von mindestens zwei Monaten beteiligen, kdnnen
vor der Abreise oder wahrend der Aktivitat sprachliche Unterstitzung erhalten. In diesem Zusammenhang
beabsichtigt die Kommission die Einrichtung eines Online-Angebots fur EFD-Freiwillige, mit dem die Kenntnisse
der Lernenden in der Sprache Uberpriift werden kénnen, die sie wahrend ihrer Freiwilligentatigkeit verwenden
werden. Erforderlichenfalls kdnnen die Freiwilligen mit diesem Angebot auch ihre Sprachkenntnisse vor und/oder
wahrend der jeweiligen EFD-Aktivitat verbessern. Ein entsprechender Online-Dienst wird wahrend des
Programmzeitraums schrittweise eingefiihrt. Die sprachliche Unterstiitzung wird wie folgt gewahrt:

= Bei Beantragung eines EFD-Projekts ermittelt die antragstellende Organisation den Bedarf ihrer Teilnehmer
an sprachlicher Unterstiitzung (jeweils bezogen auf die Sprache, die die Freiwilligen bei ihren Aufgaben
hauptsachlich verwenden);

= wenn das System verflgbar ist, werden die nationalen Agenturen Hochschuleinrichtungen Online-Lizenzen
nach den von der Europédischen Kommission festgelegten allgemeinen Kriterien erteilen;

= alle ausgewdhlten Freiwilligen (mit Ausnahme von Muttersprachlern), die den Online-Dienst nutzen,
unterziehen sich einem Online-Sprachtest, um die Kenntnisse in der Fremdsprache zu Uberpriifen, die sie im
Rahmen ihrer EFD-Aktivitat verwenden werden. Die Ergebnisse dieser Priifung werden den Freiwilligen
mitgeteilt, haben aber keinen Einfluss auf die Mdglichkeit eines Auslandsaufenthalts;
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= je nach der Anzahl der verfugbaren Online-Lizenzen kann den Freiwilligen, die sprachliche Unterstiitzung
bendtigen, die Teilnahme an einem Online-Sprachkurs ermdglicht werden;

= am Ende der EFD-Aktivitdt nehmen die Freiwilligen an einem zweiten Online-Sprachtest teil, um ihre
Lernfortschritte in der in Verbindung mit der Freiwilligentétigkeit verwendeten Sprache zu ermitteln. Die
Ergebnisse werden den Freiwilligen und der koordinierenden Organisation (auf Anfrage) mitgeteilt und
kénnen anschliefend in die Jugendpass-Bescheinigung aufgenommen werden.

Der Online-Dienst der Europdischen Kommission soll im Laufe des Jahres 2014 bereitgestellt werden. In den
ersten Programmphasen werden die Online-Bewertung und die Online-Kurse nicht in allen EU-Sprachen
angeboten, und mdéglicherweise werden auch nicht alle interessierten Teilnehmer einen Sprachkurs absolvieren
kénnen. Sobald der Online-Dienst zur sprachlichen Unterstitzung verfligbar ist, werden nahere Einzelheiten auf
den Websites der Kommission und der nationalen Agenturen verdffentlicht.

Fur Sprachen, die mit dem Online-Dienst nicht abgedeckt sind, missen an dem Projekt zur Forderung der
Mobilitdt junger Menschen beteiligte Organisation bis zur Verfugbarkeit eines Online-Angebots Unterstiitzung
beim Spracherwerb leisten. In diesem Zusammenhang kann eine spezifische Finanzhilfe fur ,sprachliche
Unterstitzung"™ bereitgestellt werden. Die Begunstigten dieser Finanzhilfe sollten die Teilnehmer ermutigen, die
betreffende Sprache noch vor Beginn ihrer EFD-Aktivitdt zu lernen. Auferdem kdnnen an einem Projekt zur
Forderung der Mobilitdt junger Menschen im Bereich der beruflichen Bildung teilnehmende Organisationen die
Finanzhilfe fur ,organisatorische Unterstitzung™ in Anspruch nehmen, um den Bedirfnissen von Teilnehmern in
Bezug auf eine geeignete padagogische, aufgabenbezogene, interkulturelle oder spezifische sprachliche
Vorbereitung Rechnung zu tragen (siehe Abschnitt ,Finanzierungsregeln®™ in Teil B dieses Leitfadens).

SCHULUNG VOR DER ABREISE

Die Ausbildung vor der Abreise obliegt den an der EFD-Aktivitét teilinehmenden Organisationen (gewohnlich der
entsendenden oder der koordinierenden Organisation). Sie bietet den Freiwilligen die Mdglichkeit, Uber ihre
Erwartungen zu sprechen, sich Uber ihre Motivation und ihre Lernziele klar zu werden und Auskinfte ber ihr
Gastland und Uber das Programm Erasmus+ zu erhalten. AuBerdem konnen die nationalen Agenturen (bzw.
SALTO SEE und SALTO EECA) vor der Abreise eine eintagige Veranstaltung organisieren, in der Kontakte mit den
zu entsendenden Freiwilligen aufgebaut werden.

2. WAHREND DER MOBILITATSPHASE

DER AUSBILDUNGS- UND EVALUIERUNGSZYKLUS IM RAHMEN VON EFD-AKTIVITATEN

Teilnehmer an EFD-Aktivitaten haben das Recht und die Pflicht, im Rahmen des EFD an den folgenden Trainings-
und Evaluierungsveranstaltungen gemafl3 den Leitlinien und Qualitatsstandards der Europdischen Kommission
teilzunehmen (http://ec.europa.eu/youth/documents/evs_vol_training_minimum_standards.pdf).

SCHULUNG NACH DER ANKUNFT
(NUR FUR EFD-AKTIVITATEN MIT EINER DAUER VON MINDESTENS ZWEI MONATEN)

Unmittelbar nach der Ankunft im Aufnahmeland wird eine Einfihrungsschulung durchgefiihrt. In der Schulung
werden die Freiwilligen mit ihrem Gastland und ihrer neuen Umgebung vertraut gemacht; die Schulung tragt dazu
bei, dass die Teilnehmer einander kennenlernen und unterstutzt sie bei der Schaffung einer Umgebung, in der sie
lernen und ihre eigenen ldeen im Zusammenhang mit dem jeweiligen Projekt) verwirklichen kdnnen. Die
Schulung dauert in der Regel sieben Tage.

ZWISCHENEVALUIERUNG
(NUR FUR EFD-AKTIVITATEN MIT EINER DAUER VON MINDESTENS SECHS MONATEN)

Das Zwischentreffen bietet den Freiwilligen Gelegenheit, ihre bis dahin gesammelten Erfahrungen zu bewerten,
Uber ihre Erfahrungen zu reflektieren und anderen an sonstigen Projekten im Aufnahmeland beteiligten
Freiwilligen zu begegnen. Das Treffen dauert durchschnittlich zweieinhalb Tage.

JAHRLICHE EFD-VERANSTALTUNG

Auflerdem konnen ehemalige EFD-Freiwillige zur von den nationalen Agenturen im Herkunftsland (bzw. von
SALTO SEE und SALTO EECA in den betreffenden Regionen) organisierten jéhrlichen EFD-Veranstaltung
eingeladen werden. Diese ein- bis zweitdgige Veranstaltung dient als Evaluierungs- und Ehemaligentreffen und als
Werbemalinahme.
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WER ORGANISIERT DEN AUSBILDUNGS- UND
EVALUIERUNGSZYKLUS IM RAHMEN VON EFD-AKTIVITATEN?

Die Zusténdigkeit fur die Organisation des Ausbildungs- und Evaluierungszyklus im Rahmen von EFD-Aktivitdten
héngt davon ab, wo die Veranstaltung jeweils stattfindet:

=  In Programmlandern wird die Schulung/Evaluierung von den nationalen Agenturen organisiert.

* In Landern des westlichen Balkans, der Ostlichen Partnerschaft und der Russischen Foderation: Die
Schulung/Evaluierung wird von den SALTO SEE- bzw. den SALTO EECA-Ressourcenzentren organisiert.

= Sonstige Partnerlander: Die Schulungs- und Evaluierungsveranstaltungen werden weder von den nationalen
Agenturen noch von den SALTO-Zentren organisiert. Die teilnehmenden Organisationen miussen
gewahrleisten, dass die Freiwilligen nach der Ankunft eine Schulung erhalten und dass ihnen Gelegenheit fur
eine Zwischenevaluierung ihrer EFD-Erfahrung eingerdaumt wird. Die Vorbereitungskosten fiir EFD-Aktivitaten
im Rahmen von Aktivitdten zum Kapazitatsaufbau im Bereich Jugend kdnnen unter der Position ,Kosten der
Aktivitaten" tbernommen werden.

Nachdem die Annahme der von der nationalen Agentur ausgewahlten Projekte mitgeteilt wurde, sollten die
koordinierenden Organisationen sich umgehend mit der zustédndigen nationalen Agentur oder dem SALTO-
Ressourcenzentrum in  Verbindung setzen, damit die betreffenden Stellen die Schulungs- und
Evaluierungsveranstaltungen fiir die an ihrem Projekt beteiligten Freiwilligen organisieren kénnen.

In jedem Fall werden die Begiinstigten grundséatzlich ermutigt, zusatzliche Schulungs- und Evaluierungsangebote
fir die Freiwilligen bereitzustellen, auch wenn im Rahmen des Projekts keine spezifischen Mittel daflir vorgesehen
sind. Alle maRgeblichen Anbieter von Schulungs- und Evaluierungsaktivitditen im Rahmen des Européischen
Freiwilligendienstes sollten Giber den Jugendpass informieren.

Bei Projekten mit einer Dauer von weniger als zwei Monaten sind die teilnehmenden Organisationen fur die
Organisation von Vorbereitungstreffen zusténdig, die auf die Bedurfnisse der Freiwilligen und/oder den Typ der
jeweiligen EFD-Aktivitat abgestimmt sind. Die Kosten der entsprechenden Vorbereitungsangebote im Rahmen von
Mobilitatsprojekten konnen unter der Kostenposition ,Sonderkosten™ Ubernommen werden (siehe Abschnitt
«Finanzierungsregeln™ in Teil B dieses Leitfadens). Bei EFD-Aktivitdten im Rahmen von GroRereignissen kénnen
die Kosten in Verbindung mit VorbereitungsmaRnahmen unter der Position ,Kosten der Aktivitat" erstattet werden.

3. NACH DER MOBILITATSPHASE
ANERKENNUNG DER LERNERGEBNISSE

JUGENDPASS (YOUTHPASS)

Jeder junge Mensch und jeder Freiwillige oder Jugendarbeiter, der an einem Projekt zur Férderung der Mobilitat
junger Menschen beteiligt ist, hat Anspruch auf eine Jugendpass-Bescheinigung. Der Jugendpass beschreibt und
bestétigt die nichtformale und informelle Lernerfahrung, die der Teilnehmer wéhrend des Projekts gemacht hat.
Wahrend der Durchfiihrung der Projektaktivitadten kann der Jugendpass als Instrument genutzt werden, um die
Teilnehmer starker fur ihren eigenen Lernprozess zu sensibilisieren. Einschlagige Unterstiitzung und weitere
Informationen erhalten Sie tber die Website www.youthpass.eu. Dort finden Sie das Youthpass-Handbuch sowie
weiteres erganzendes Material.

4. MOBILITAT VON JUNGEN MENSCHEN UND
JUGENDARBEITERN AUBERHALB VON MOBILITATSPROJEKTEN

Uber die Mobilitatsprojekte im Rahmen von Leitaktion 1 hinaus unterstiitzt das Programm Erasmus+ die Mobilitat
von jungen Menschen und Jugendarbeitern auch im Rahmen von EFD-Aktivititen im Zusammenhang mit
GroRereignissen sowie in Verbindung mit strategischen Partnerschaften und Aktivitdten zum Kapazitatsaufbau im
Jugendbereich. Die teilnehmenden Organisationen missen dann ggf. die gleichen Grundsatze und
Qualitatsstandards einhalten, die auch fur im Rahmen von Mobilitétsprojekten geférderte Aktivitdten gelten.
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GEMEINSAME MASTERABSCHLUSSE

1. VORAUSSETZUNGEN FUR DIE KONZEPTION
DER GEMEINSAMEN MASTERSTUDIENGANGE

Ein gemeinsamer Masterstudiengang muss zum Zeitpunkt der Antragstellung vollstandig konzipiert sein, und ab
dem zweiten Studienjahr nach der Antragstellung miissen drei aufeinanderfolgende Jahrgdnge aufgenommen
werden koénnen. Das erste Jahr ist ein Vorbereitungs- und Werbejahr (zur Aufklarung Uber das bestehende
Angebot); in diesem Jahr wird das Programm bekannt gemacht, und die ersten Studierenden werden
aufgenommen. Gemeinsame Masterstudiengdnge missen umfassende gemeinsame Verfahren zur Festlegung der
Zulassungskriterien fir die Studierenden, zur Einrichtung der Mechanismen der Qualitétssicherung, zur Priifung
der Studierenden und zur Leistungsbewertung, zum Verwaltungs- und Finanzmanagement der Konsortien, zu Art
und Umfang der Angebote fiir die Studierenden (Sprachkurse, Unterstiitzung bei der Beschaffung von Visa usw.)
vorsehen. Alle Studierenden missen bei einer vom jeweiligen Konsortium ausgewahlten Gesellschaft
krankenversichert sein. Die Versicherungsbedingungen mussen mindestens die Anforderungen fiir gemeinsame
Masterstudiengdnge geman den entsprechenden Leitlinien auf der Website der Exekutivagentur erfullen.

Diese Merkmale sind Anzeichen daflir, dass ein Masterstudiengang tatsachlich als gemeinsamer
Masterstudiengang eines Konsortiums zu betrachten ist. AuBerdem wird erwartet, dass der Antragsteller zum
Zeitpunkt der Antragstellung den Entwurf einer Konsortialvereinbarung vorlegt, in dem diese Punkte sowie
weitere wichtige Aspekte klar und transparent behandelt werden. Eine aktuelle, umfassende und klare
Konsortialvereinbarung beweist das Engagement der Partner im Hinblick auf eine erfolgreiche Durchfiihrung der
gemeinsamen Masterstudiengange und sprechen fir die Ausgereiftheit des jeweiligen Antrags.

Die Antragsteller sollten beachten, dass die Akkreditierung eines gemeinsamen Masterstudiengangs und die
Anerkennung von Abschlissen innerhalb des Konsortiums langwierige Prozesse sein kdnnen, die bei Einreichung
des Antrags fur einen gemeinsamen Masterstudiengang (d. h. noch vor dem Vorbereitungsjahr und vor der
Aufnahme des ersten Studienjahrgangs) abgeschlossen sein mussen. Hochschuleinrichtungen in
Programmléndern, die als vollwertige Partner an einem Konsortium beteiligt sind, missen gemeinsame
Abschlisse oder Mehrfachabschlisse (mindestens Doppelabschliisse) verleihen konnen. Auferdem mussen
Konsortien sicherstellen, dass alle Absolventen am Ende ihres Studiums fir samtliche Inhalte des
Masterstudiengangs einen Diplomzusatz erhalten.

Das gemeinsame Masterstudienprogramm muss so gestaltet sein, dass alle Studierenden einen Teil der
Aktivitaten im Rahmen ihres Studiums, ihres Praktikums oder ihrer Forschungstatigkeit in zwei verschiedenen
Programmléndern  durchfihren kdnnen. Die betreffenden Zeitrdume missen jeweils mindestens
20 Leistungspunkten von Masterstudiengdngen mit insgesamt 60 Leistungspunkten bzw. mindestens
30 Leistungspunkten bei langeren Studiengangen entsprechen.

Das JMD-Konsortium muss gemeinsame Werbe- und Aufklarungsmafinahmen konzipieren, um fir die weltweite
Wahrnehmbarkeit der gemeinsamen Studienprogramme sowie der Erasmus+-Stipendien zu sorgen. Diese Werbe-
und Aufklarungsaktivitdten missen auch die Entwicklung einer integrierten umfassenden Website zu den
Studienangeboten (auf Englisch und in der jeweils hauptséchlich verwendeten Sprache, wenn nicht auf Englisch
gelehrt wird) beinhalten, die vor der ersten Auswahlrunde eingerichtet worden sein und alle fiir die Studierenden
und fiir kiinftige Arbeitgeber maRgeblichen Informationen zum gemeinsamen Masterstudiengang enthalten muss.
Die Wahrnehmbarkeit wird Gber die Websites der Kommission und der Exekutivagentur sowie durch die Tatigkeit
der nationalen Agenturen und EU-Delegationen verstarkt. Leitlinien zu JMD-Websites sind der Website der
Exekutivagentur zu entnehmen.

2. VORAUSSETZUNGEN FUR MASTER-STUDIERENDE

Studierende, die sich fur einen gemeinsamen Masterstudiengang einschreiben méchten, missen bereits ein
Grundstudium abgeschlossen oder einen nach den Rechtsvorschriften und Verfahren der L&énder, die den
Abschluss verliehen haben, als gleichwertig zu betrachtenden Bildungsabschluss®® erworben haben. Jedes JMD-
Konsortium muss entsprechend den Anforderungen und Leitlinien auf der Website der Exekutivagentur sein
eigenes Verfahren und eigene Antragsverfahren und Auswabhlkriterien fir Studierende entwickeln.

JMD-Stipendien im Rahmen von Erasmus+ konnen weltweit vergeben werden, wobei auf geografische
Ausgewogenheit zu achten ist; in jeder Auswahlrunde sollten aus jedem Land (/mit derselben Staatsangehérigkeit

36 Diese Bedingung muss zum Zeitpunkt der Einschreibung erfiillt sein. JMD-Konsortien kénnen Férderantrage von Studierenden aber auch im
letzten Jahr des Studiengangs annehmen, der zu ihrem ersten Hochschulabschluss fiihrt.
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héchstens drei Bewerber ein JMD-Stipendium erhalten. Auferdem sollten JMD-Konsortien mdglichst auch
Studierende aufnehmen, die sich selbst finanzieren;%” der Anteil dieser Studierenden sollte bei etwa 25 % aller
Erasmus+-Stipendiaten liegen.

Stipendienbewerbern, die schon einmal ein JMD- oder ein Erasmus-Mundus-Master-Stipendium erhalten haben,
kann kein weiteres Stipendium mehr fur einen gemeinsamen Masterstudiengang gewahrt werden. JMD-
Stipendien werden Studierenden gewahrt, die einen gesamten gemeinsamen Masterstudiengang absolvieren. Die
Stipendiaten kodnnen keine Leistungspunkte aus Kursen Ubertragen, die vor Aufnahme des betreffenden
gemeinsamen Masterstudiengangs erworben wurden, um dadurch eine Reduzierung ihrer verpflichtenden
Aktivitaten im Rahmen des gemeinsamen Programms zu bewirken. JMD-Stipendiaten kdnnen auch nicht
gleichzeitig weitere Fordermittel im Rahmen der Studierenden- oder Personalmobilitit zum Erwerb von
Leistungspunkten erhalten und umgekehrt.

Um die uneingeschrankte Transparenz der Regelungen fir die Durchfihrung gemeinsamer Masterstudiengénge
sicherzustellen und um die Rechte und Pflichten eingeschriebener Studierender gegeniiber den JMD-Konsortien
festzulegen, missen beide Parteien (d. h. angenommene Studierende und die JMD-Konsortien) eine
Studierenden-Vereinbarung unterzeichnen (siehe Muster auf der Website der Exekutivagentur), bevor die
Studierenden fur den jeweiligen gemeinsamen Masterstudiengang eingeschrieben werden. In dieser
Studierenden-Vereinbarung werden samtliche studienspezifischen, finanztechnischen, verwaltungsrelevanten,
verhaltensbezogenen und sonstigen Aspekte geregelt, die fir die Durchfihrung der gemeinsamen
Masterstudiengdnge von Bedeutung sind; auflerdem wird den Stipendiaten die Handhabung der Stipendien
erlautert. In der Vereinbarung sollten Leistungsindikatoren fur den Erwerb der mindestens erforderlichen ECTS-
Leistungspunkte (und die Konsequenzen bei Nichterreichen der vorgeschriebenen Punktzahl) beschrieben werden.
AuBerdem sollte die Vereinbarung Angaben zu den Leistungen fur die Studierenden sowie nahere Angaben Uber
Kranken- und Sozialversicherungen, Mobilitdtsanforderungen und Abschlisse/Priifungen/Dissertationen usw.
enthalten. Im Interesse der Transparenz muss ein Muster der Studierenden-Vereinbarung auf der JMD-Website
veroffentlicht werden.

3. BEDINGUNGEN DER UBERWACHUNG UND QUALITATSSICHERUNG

Um eine wirksame Uberwachung der Durchfilhrung der gemeinsamen Masterstudienginge sicherzustellen,
miissen die begiinstigten Konsortien verschiedene Mechanismen zur Uberwachung und Qualitatssicherung
einrichten:

= Beschreibung eines gemeinsamen Qualitatssicherungsplans mit gemeinsamen Evaluierungsmethoden
und -kriterien, vereinbarten Zeitplanen/Meilensteinen fur die Durchfihrung der Studiengédnge und mit Follow-
up-Malnahmen; diese Mechanismen zur Qualitatssicherung mussen bereits bei Antragstellung in die
Konzeption der JMD-Projekte integriert sein; dies gilt insbesondere fir interne und externe
Evaluierungsverfahren, Rickmeldungen zu Indikatoren usw. Das Konsortium muss in den regelméfigen
Berichten an die Exekutivagentur Auskunft Uber die Ergebnisse und Schlussfolgerungen der Malinahmen zur
Qualitatssicherung erteilen;

= Vorlage regelméaRiger Zwischenberichte (teilweise als Voraussetzung fir die Freigabe der né&chsten
Auszahlungstranchen);

= quantitative und qualitative Uberwachung der Mobilitat und der Leistungen der Studierenden (gemessen an
den durchgefuihrten Aktivitaten, den erworbenen Leistungspunkten und den verliehenen Abschliissen)
mithilfe des Online-Mobilitétsinstruments (Mobility Tool) der Exekutivagentur;

= Herstellung von Kontakten und Zusammenarbeit (soweit relevant und erwartet) mit der Erasmus Mundi
Alumni Association (EMA);

= Treffen der beteiligten Hochschuleinrichtungen, Studierendenvertreter, der Programmbeauftragten der
Exekutivagentur, Mitarbeitern der zustédndigen nationalen Agenturen und ggf. externen Fachleuten;
mindestens zwei dieser Treffen missen in dem Zeitraum stattfinden, auf den sich die Finanzhilfevereinbarung
bezieht;

=  Bewertungsberichte der eingeschriebenen Studierenden Uuber das Online-Mobilitdtsinstrument der
Exekutivagentur (EMT);

= Beteiligung an von der Kommission, den nationalen Agenturen oder der Exekutivagentur organisierten
themenbezogenen Cluster-Treffen zur Forderung des Austauschs (ber bewahrte Verfahren und zur
Unterstiitzung wechselseitigen Lernens.

37 sich selbst finanzierende Studierende tragen die mit dem Studium verbundenen Kosten entweder selbst oder haben ein sonstiges Stipendium
erhalten.
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AUSWAHLVERFAHREN

Das wesentliche Ziel des gemeinsamen Masterstudienprogramms besteht darin, Exzellenz anzuziehen,
auszuwahlen und zu finanzieren; dies gilt sowohl fur die akademische Qualitdt der Hauptakteure (vollwertige
Partner und Studierende gemeinsamer Masterstudiengange) als auch fiir die Fahigkeit der Konsortien zur
Durchfihrung der betreffenden Studiengédnge. (Konsortien sollen ein integriertes internationales
Studienprogramm mit Studierenden aus Programm- und Partnerlandern durchfithren.) Bei dem Auswahlverfahren
wird es deshalb in erster Linie darum gehen, exzellente Projekte zu ermitteln, die die Beschaftigungschancen der
Absolventen erhéhen. Um in einem strengen Auswahlverfahren die besten Vorschlage zu ermitteln und sich auf
diese Vorschlage konzentrieren zu kénnen, erfolgt eine Qualitatsprifung in einem zweistufigen Peer-Review-
Verfahren.

Schritt 1: In diesem ersten Schritt bewerten unabh&ngige Fachleute die Vorschlage der antragstellenden
Konsortien anhand des ersten Gewahrungskriteriums (,Relevanz des Projekts", siehe Teil B) unter
unterschiedlichen Aspekten. Im néchsten Auswahlschritt werden nur die Vorschldge beriicksichtigt, die die in
Teil B beschriebenen Mindestanforderungen fir dieses Kriterium erfillen.

Schritt 2: In Schritt 2 analysieren und evaluieren die unabhéngigen Fachleute aus dem Hochschulbereich die
erteilten Auskiinfte anhand der dbrigen Gewdahrungskriterien, d.h. Qualitdt der Projektkonzeption
und -durchfihrung, Qualitdt des Projektteams und der Kooperationsvereinbarungen sowie Wirkung und
Verbreitung. Aufgrund dieser Kriterien werden alle Vorschlage in eine Rangliste eingeordnet. Nur Vorschlage, die
insgesamt mindestens 70 Punkte erzielt und die erforderlichen Mindestbewertungen fur jedes der vier in Teil B
genannten Gewahrungskriterien erreicht haben, kdnnen gefoérdert werden.
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STRATEGISCHE PARTNERSCHAFTEN

1. PROJEKTFORMEN

Strategische Partnerschaften unterstiitzen eine vielfaltige und flexible Palette an Aktivitaten zur Einfihrung neuer
Verfahren, zur Forderung der Entwicklung und Modernisierung von Organisationen und zur Unterstiitzung
politischer Entwicklungen auf europdischer, nationaler und regionaler Ebene.

Umfang und Art der Aktivitdten strategischer Partnerschaften hangen von den Projektzielen, teilnehmenden
Organisationen, erwarteten Wirkungen und sonstigen Elementen ab. Kurz gesagt: Diese Aktion ermdglicht den
teilnehmenden Organisationen Erfahrungen in der internationalen Zusammenarbeit und eine Starkung ihrer
Kapazitaten, aber auch die Entwicklung hochwertiger innovativer Angebote und Ergebnisse. Die qualitative
Bewertung eines Projekts hangt von den Zielen der Zusammenarbeit und von der Art der teilnehmenden
Organisationen ab.

Die folgende Auswahl vermittelt einen Eindruck von den Typen von Aktivitaten, die im Rahmen einer strategischen
Partnerschaft zur Forderung einer sektortbergreifenden Zusammenarbeit oder zur Auseinandersetzung mit
bestimmten Aspekten in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend durchgefiihrt werden
kénnen. Die Beispiele dienen nur zur Veranschaulichung und sollen teilnehmende Organisationen nicht von einer
anderweitigen Ausrichtung ihrer Projekte abhalten.

AKTIVITATEN:

= Curricula, Kurse, gemeinsame Studienprogramme und Module (einschliefflich e-Modulen (e-Lernen)),
Einbeziehung eines breiteren Spektrums an Lernformen (Lernen im Fernunterricht, in Teilzeit, modulares
Lernen);

= Materialien und Methoden, padagogische Ansdatze und Instrumente zu Lern-, Unterrichts- oder
Ausbildungszwecken;

= projektbezogene Zusammenarbeit, Peer-Learning, Workshops, virtuelle Labors, virtuelle Kooperationsrdume;

= Kapazitatsaufbau und Vernetzungsaktivitaten;

= Ausarbeitung und Umsetzung strategischer Kooperationspléne;

= Aktivitdten zu Informations-, Anleitungs-, Coaching- oder Beratungszwecken;

=  Befragungen, vergleichende Analysen, Datensammlungen, Untersuchung von Fallbeispielen;

=  Beschreibung von Qualitatsstandards und Kompetenz- bzw. Berufsprofilen;

= Verbesserung von Qualifizierungsrahmen, Ubertragung von Studienleistungen, Qualitatssicherung,
Anerkennung und Validierung;

=  Ausbildungs-, Lehr- und Lernaktivitaten (siehe folgender Abschnitt 2).

AuBerdem wird erwartet, dass alle strategischen Partnerschaften die Ergebnisse ihrer Aktivitaten zielgerichtet und
weit verbreiten, um die breitere Nutzung der Ergebnisse zu férdern und die Wirkung Uber die unmittelbar an dem
jeweiligen Projekt teilnehmenden Organisationen hinaus zu verstarken. Die Anforderungen an die Verbreitung der
Ergebnisse richten sich nach den Zielen und dem Umfang der Projekte.

Organisationen, in verschiedenen Bereichen der allgemeinen und beruflichen Bildung und Jugendarbeit tatige
Organisationen und Organisationen aus anderen soziodkonomischen Gebieten kdénnen zusammenarbeiten, um
durch ihre Projekte zur Verwirklichung der Ziele in einem oder mehreren Bereichen der allgemeinen und
beruflichen Bildung und Jugendarbeit beizutragen. Die folgenden Aktivitatstypen sind unabhéngig vom jeweiligen
Gebiet besonders hilfreich zur Erreichung der in Teil B dieses Leitfadens beschriebenen politischen Ziele innerhalb
der einzelnen Sektoren und dartber hinaus.

HOCHSCHULBILDUNG:

=  Entwicklung, Prifung, Anpassung und Einfuhrung innovativer Verfahren fir:

o gemeinsame Studienprogramme und Curricula, Intensivprogramme und gemeinsame Module —
einschlieBlich Modulen zum elektronischen Lernen (e-Module) — der Mitglieder einer Partnerschaft,
die aus unterschiedlichen Landern stammen, unterschiedliche fachliche Hintergriinde haben und in
unterschiedlichen Bereichen der Wirtschaft (6ffentlich/privat) tétig sind, wobei die Relevanz fur die
Anforderungen des Arbeitsmarkts sichergestellt werden muss;

o projektbezogene landertbergreifende Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und
Studierenden/Personal in Hochschuleinrichtungen zur Untersuchung von Fallbeispielen;

o péadagogische Ansatze und Methoden, insbesondere zur Vermittlung von Querschnittskompetenzen,
unternehmerischem und kreativem Denken u. a. durch multi-, trans- und interdisziplindre Ansatze
zur systematischeren Integration von Lernmobilitat in Curricula (,integrierte Mobilitat") und durch
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bessere Nutzung von IKT;

Einbeziehung eines umfassenderen Spektrums an Studienformen (Lernen im Fernunterricht, in
Teilzeit, modulares Lernen), insbesondere durch neue Formen personalisierten Lernens, durch
strategische Nutzung freier Lehr- und Lernmaterialien, virtueller Mobilitdit und virtueller
Lernplattformen;

neue Ansatze zur Erhéhung der Durchlassigkeit zwischen den Bildungssektoren (durch Validierung
bereits erworbener Kenntnisse und unter Nutzung der Mdglichkeiten flexiblen Lernens, modularer
Studiengénge, gemischten Lernens usw.);

Verstédndigung von Hochschuleinrichtungen mit lokalen bzw. regionalen Behdrden und sonstigen
Akteuren Uber eine internationale Zusammenarbeit zur Foérderung der regionalen Entwicklung und
Uiber eine sektoruibergreifende Zusammenarbeit mit dem Ziel, Briicken zwischen den verschiedenen
Sektoren im Bereich der formalen und der informellen allgemeinen und beruflichen Bildung zu
schlagen und Wissen weiterzugeben;

Zusammenarbeit und Austausch (ber Verfahren zwischen dem fir Unterstiitzungsangebote
(Beratung, Coaching-Methoden und -Instrumente, Entwicklung von Systemen zur Uberwachung der
von den Studierenden erzielten Fortschritte usw.) zustdndigen Personal bzw. Personal, das
Unterstitzungsleistungen fiir Studierende erbringt, um eine Qualitatssteigerung zu erreichen (d. h.
um Lernende zu gewinnen und zu halten, die nicht den klassischen Zielgruppen angehéren (z. B.
Erwachsene oder im Hochschulbereich unterrepréasentierte Gruppen));

=  Erleichterung der Anerkennung und der Bescheinigung von Qualifikationen und Kompetenzen auf nationaler
Ebene durch wirksame Qualitétssicherung aufgrund der Lernziele und der Bewertung anhand européischer
und nationaler Qualitatsrahmen.

BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG:

= Entwicklung, Prifung, Anpassung und Annahme/Einfihrung innovativer Verfahren in folgenden Zusammen-

hangen:

o

(Neu-)Beschreibung von Kompetenzstandards aufgrund der angestrebten Lernergebnisse;
entsprechende Anpassung oder Entwicklung von Curricula und Kursen sowie von begleitendem
Lernmaterial und einschlagigen Instrumenten im Bereich der beruflichen Bildung;

Lern- und Unterrichtsmethoden und padagogische Ansétze im Bereich der beruflichen Bildung,
insbesondere zur Vermittlung von Schliissel- und Basiskompetenzen; Sprachkenntnisse;
schwerpunktmafige Nutzung von IKT;

neue Formen praxisbezogener Ausbildungen und Untersuchung von Fallbeispielen aus Wirtschaft
und Industrie; Entwicklung und Durchfiihrung projektbezogener léanderibergreifender
Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Studierenden/Personal in Einrichtungen im Bereich der
beruflichen Bildung;

Entwicklung und Bereitstellung neuer Unterrichts- und Ausbildungsmaterialien und Methoden im
Bereich der beruflichen Bildung, u. a. beschaftigungsbezogenes Lernen, Foérderung virtueller
Mobilitat, freie Lehr- und Lernmaterialien und bessere Nutzung der mit IKT verbundenen Potenziale
z. B. durch Einrichtung virtueller Labors/Arbeitsplatze, die sich an den Anforderungen des
Arbeitsmarkts orientieren;

Methoden und Instrumente Berufsberatung und -begleitung;

Instrumente und Methoden zur Professionalisierung und zur beruflichen Weiterbildung von
Lehrkraften, Ausbildern und Personal im Bereich der beruflichen Bildung; insbesondere
Verbesserung der Erstausbildung und der Fort- und Weiterbildung fur Lehrkréfte und Ausbilder im
Bereich der beruflichen Bildung;

Management und Leitung von Organisationen im Bereich der beruflichen Bildung;

strategische Zusammenarbeit zwischen Anbietern im Bereich der beruflichen Bildung und
Unternehmensvereinigungen auf lokaler bzw. regionaler Ebene einschlieBlich
Wirtschaftsforderungsgesellschaften;

Zusammenarbeit von Anbietern im Bereich der beruflichen Bildung mit Hochschuleinrichtungen und
mit Einrichtungen in den Bereichen Design, Kunst, Forschung und Innovation zur Férderung von
Kreativitat und Innovation;

=  Erleichterung der Anerkennung und Bescheinigung von Qualifikationen und Kompetenzen auf nationaler
Ebene unter Bezugnahme auf den Europdischen Qualifizierungsrahmen und auf nationale Qualifizierungs-
rahmen sowie unter Nutzung von EU-Validierungsinstrumenten; Schaffung flexibler Lernpfade fur Studierende
und Absolventen von Ausbildungsgéngen im Bereich der beruflichen Bildung einschliefilich Validierung friiher
erworbener Kenntnisse;

= Ubertragung von Studienleistungen (ECVET) und Qualitatssicherung (EQAVET) durch Anbieter im Bereich der
beruflichen Bildung.
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SCHULBILDUNG:

= Entwicklung, Prifung, Anpassung und Annahme/Einfihrung innovativer Verfahren in folgenden Zusammen-
hangen:

o neue Curricula, Kurse, Lernmaterialien und Instrumente;

o Lern- und Unterrichtsmethoden und padagogische Ansatze, insbesondere zur Vermittlung von
Schlissel- und Basiskompetenzen und Sprachkenntnissen sowie zur verstarkten Nutzung von IKT;

o neue Formen praxisbezogener Ausbildungen und Untersuchung von Fallbeispielen aus Wirtschaft
und Industrie;

o neue Formen der Vermittlung allgemeiner und beruflicher Bildung, insbesondere strategische
Nutzung offener und flexibler Lernkonzepte, virtueller Mobilitét, freier Lehr- und Lernmaterialien und
bessere Nutzung der Potenziale von IKT;

o Unterrichts-, Beratungs- und Coaching-Methoden und -Instrumente;

o Instrumente und Methoden zur Professionalisierung und zur beruflichen Weiterentwicklung von
Lehrkraften, Ausbildern und sonstigem Personal mit besonderem Schwerpunkt auf der Verbesserung
von Malinahmen zur Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften;

o Management und Leitung von Einrichtungen zur allgemeinen und beruflichen Bildung;

o Outreach Activities in der Zusammenarbeit von Organisationen auf verschiedenen Gebieten der
Bereiche allgemeine und berufliche Bildung und Jugend;

o strategische Zusammenarbeit zwischen Anbietern von Unterrichts- und Bildungsmafnahmen
einerseits und den lokalen regionalen Behdrden andererseits;

= Austausch Uber Erfahrungen und bewdahrte Verfahren, Durchfihrung von Peer-Learning-Aktivitdten und
Workshops;

= Durchfuhrung gemeinsamer Forschungen, Befragungen, Studien und Analysen;

= Erleichterung der Anerkennung und Bescheinigung von Qualifikationen und Kompetenzen auf nationaler
Ebene nach dem Europdischen Qualifizierungsrahmen und nach nationalen Qualifizierungsrahmen sowie mit-
hilfe von EU-Validierungsinstrumenten.

ERWACHSENENBILDUNG!:

= Entwicklung, Priufung, Anpassung und Annahme/Einfuhrung innovativer Verfahren in folgenden Zusammen-
hangen:

o neue Curricula, Kurse und begleitende Lernmaterialien und Instrumente fir erwachsene Lernende;

o Lern- und Unterrichtsmethoden und padagogische Ansétze fur erwachsene Lernende, insbesondere
zur Vermittlung von Schlissel- und Basiskompetenzen; Sprachkenntnisse; schwerpunktmafige
Nutzung von IKT;

o neue Formen der Vermittlung allgemeiner und beruflicher Bildung fiir erwachsene Lernende,
insbesondere strategische Nutzung offener und flexibler Lernkonzepte, virtueller Mobilitét, freier
Lehr- und Lernmaterialien und bessere Nutzung der Potenziale von IKT;

o Unterrichts-, Beratungs- und Coaching-Methoden und -Instrumente fiir erwachsene Lernende;

o Instrumente und Methoden zur Professionalisierung und zur beruflichen Weiterbildung von
Lehrkraften und sonstigem Personal im Bereich der Erwachsenenbildung; insbesondere
Verbesserung der Erstausbildung und der Fort- und Weiterbildung fiir Lehrkrafte und Ausbilder in
der Erwachsenenbildung;

o Management und Leitung von Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung;

o Outreach Activities in der Zusammenarbeit von Organisationen auf verschiedenen Gebieten der
Bereiche allgemeine und berufliche Bildung und Jugend;

o strategische Zusammenarbeit zwischen Anbietern im Bereich der Erwachsenenbildung einerseits und
den lokalen regionalen Behorden andererseits;

= Schaffung flexibler Lernpfade fiir erwachsene Lernende einschlieBlich der Validierung bereits erworbener

Kenntnisse:
o vergleichende Analyse der Verwaltung oder Durchfihrung von Modellen und Herangehensweisen
und

o praktische Anwendung und Erprobung von Methoden zur Bewertung von Wissen und Kompetenzen,

die durch informelles und nichtformales Lernen erworben wurden;
=  Verbesserung des Zugangs zu Lernangeboten fur Erwachsene:

o Forderung der Entwicklung von Mehrzweck-Lernzentren und regionalen Netzen von Lernanbietern;

o MaRnahmen, um die Lerndimension von Organisationen auszubauen, die nicht primar mit Bildung
befasst sind (z. B. kulturelle Organisationen);

o Ausarbeitung von Fortbildungskursen, um die Verfugbarkeit und Qualitdt europdischer Weiterbil-
dungskurse fur Lehrkréafte, Manager und sonstiges Personal in der Erwachsenenbildung zu verbes-
sern;
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Erleichterung der Anerkennung und Bescheinigung von Qualifikationen und Kompetenzen auf nationaler
Ebene nach dem Européischen Qualifizierungsrahmen und nach nationalen Qualifizierungsrahmen sowie mit-
hilfe von EU-Validierungsinstrumenten;

JUGEND:

Aktivitaten zur Entwicklung, Prifung, Anpassung und/oder Einflhrung innovativer Verfahren der Jugendarbeit;
z.B.:

o Methoden, Instrumente und Materialien zur Férderung des Erwerbs von Schlissel- und Basiskompe-
tenzen sowie von Sprach- und IKT-Kenntnissen bei jungen Menschen;

o Methoden, Instrumente und Materialien zur Professionalisierung und zur Fort- und Weiterbildung
von Jugendarbeiten (z. B. Curricula, Schulungsmodule, Ressourcen, bewahrte Verfahren und Validie-
rungsinstrumenten);

o neue Formen der Jugendarbeit und der Bereitstellung von Bildungsangeboten und Unterstiitzung,
insbesondere strategische Nutzung offener und flexibler Lernkonzepte, virtueller Mobilitét, freier
Lehr- und Lernmaterialien und bessere Nutzung der Potenziale von IKT;

o Programme und Instrumente im Bereich der Jugendarbeit zur Bekdmpfung sozialer Ausgrenzung
und zur Reduzierung der Anzahl an Schulabbrechern;

o strategische Vernetzung und Zusammenarbeit von Jungendorganisationen und/oder Organisationen
im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung und auf dem Arbeitsmarkt;

o strategische Zusammenarbeit mit lokalen oder regionalen 6ffentlichen Stellen;

Anerkennung und Bescheinigung von Qualifikationen und Kompetenzen auf nationaler Ebene nach dem Eu-
ropdischen Qualifizierungsrahmen und nach nationalen Qualifizierungsrahmen sowie mithilfe von EU-
Validierungsinstrumenten;

landerlbergreifende Jugendinitiativen: Kooperationsaktivitdten, Forderung von sozialem Engagement und
unternehmerischer Initiative durch zwei oder mehr Gruppen junger Menschen aus verschiedenen Léndern

(s. u.).

SCHWERPUNKTE:

Kreativitat, Innovation und Modernisierung,

strategische Nutzung von Methoden aus dem Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien
(IKT) und virtuelle Zusammenarbeit,

freie Lehr- und Lernmaterialien,

Qualitat der allgemeinen und beruflichen Bildung und der Jugendarbeit,

Erziehung zu unternehmerischem Denken und Handeln (unter Beriicksichtigung der Grundsatze des sozialen
Unternehmertums),

Chancengleichheit und Inklusion,

Basis- und Querschnittskompetenzen (Sprachkenntnisse, digitale Kompetenzen und unternehmerisches
Denken und Handeln),

Anerkennung und Validierung von Lernergebnissen im Bereich des formalen, nichtformalen und informellen
Lernens,

Unterstitzung flexibler Lernpfade,

Professionalisierung und Weiterbildung in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugendarbeit,
Management- und Fihrungskompetenzen,

aktive Teilhabe junger Menschen an der Gesellschaft,

interinstitutionelle Kooperation,

interregionale Zusammenarbeit und

Nutzung von Synergien zwischen Politik und Praxis.

ZIELE UND TEILNEHMER:

Praktiker,

in der allgemeinen und beruflichen Bildung tatiges Personal,

Jugendarbeiter,

Sachversténdige, Spezialisten und Fachleute,

Studierende, Praktikanten, Auszubildende, Schiiler, erwachsene Lernende, junge Menschen, Freiwillige,
NEET (Menschen, die weder eine Arbeit haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren),
junge Menschen mit geringeren Méglichkeiten,

Schulabbrecher,

Entscheidungstrager und

Forscher.

PARTNER, DIE IN EIN PROJEKT EINBEZOGEN WERDEN KONNEN

Organisationen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend,
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=  Organisationen aus verschiedenen Bereichen und Sektoren (z. B. Kompetenzzentren oder Handelskammern);
offentliche Stellen,

= Unternehmen, Betriebe, Vertreter der Wirtschaft und des Arbeitsmarkts,

=  Mitgliederorganisationen,

= Stellen aus den Bereichen Forschung und Innovation,

= Organisationen der Zivilgesellschaft und

=  Sozialpartner.

AUSBILDUNG, UNTERRICHT UND LERNEN
IM RAHMEN STRATEGISCHER PARTNERSCHAFTEN

Im Rahmen strategischer Partnerschaften kdnnen auch individuelle Unterrichts-, Ausbildungs- und Lernaktivitaten
organisiert werden, die hinsichtlich der Erreichung der Projektziele mit einem Mehrwert verbunden sind.

LERNENDE
INTENSIV-STUDIENPROGRAMME (5 TAGE BIS 2 MONATE)

Ein Intensiv-Studienprogramm (ISP) ist ein Kurzzeitstudienprogramm, das Studierende und Lehrkrafte aus den
beteiligten Hochschuleinrichtungen sowie sonstige malgebliche Experten, Spezialisten und Fachleute
zusammenbringt, um

= effizientes multinationales Lernen in Spezialfachern zu ermdglichen,

=  Studierenden und Lehrkréaften die Mdglichkeit zu geben, in multinationalen und multidisziplindren Gruppen
zusammenzuarbeiten und dadurch von besonderen Lern- und Lehrbedingungen zu profitieren, die eine
einzelne Einrichtung nicht bieten kann, sowie um den bearbeiteten Themenbereich unter neuen Blickwinkeln
zu betrachten,

= Lehrkraften den Austausch Uber Inhalte und neue Ansatze in der Gestaltung von Curricula zu erméglichen
und innovative Unterrichtsmethoden zu erproben, die schlieflich Bestandteile eines neu entwickelten
gemeinsamen Curriculums in einer internationalen Lernumgebung werden kdnnten.

Winschenswerte Merkmale eines Intensiv-Studienprogramms (I1SP):

= ISP solliten den beteiligten Lehrkréften und Studierenden grundlegend neue Mdglichkeiten u. a. zum Lernen,
zum Kompetenzaufbau und zum Zugang zu Informationen, neuesten Forschungen und sonstigem Wissen
bieten;

= der Arbeitsaufwand der teilnehmenden Studierenden sollte mit Leistungspunkten (oder durch ein anderes
gleichwertiges System) anerkannt werden;

= ISP sollen IKT-Instrumente zur Vor- und Nachbereitung nutzen, um zur Entstehung einer nachhaltigen
Lerngemeinschaft im betreffenden Fachbereich beizutragen;

= das zahlenmaRige Verhaltnis von Lehrkraften zu Studierenden sollte die Méglichkeit zur aktiven Teilnahme am
Unterricht gewahrleisten;

= hinsichtlich der Beteiligung inlandischer und auslandischer Studierender und Lehrkréfte sollte ein
ausgewogenes Verhaltnis gewahrt werden;

= ISP sollten einen stark multidisziplindren Ansatz verfolgen und die Interaktion von Studierenden aus
verschiedenen wissenschaftlichen Disziplinen fordern;

= zusétzlich zu den Lernergebnissen bei fachbezogenen Kompetenzen sollten ISP die Ubertragung
bereichsiibergreifender Kompetenzen fordern.

Die Teilnehmer eines ISP (Lehrkréfte und Studierende) werden von dem Konsortium der jeweiligen strategischen
Partnerschaft ausgewahlt.

Durch die Anzahl der Unterrichts- und Ausbildungsstunden muss gewahrleistet sein, dass der Auslandsaufenthalt
Uberwiegend der allgemeinen und beruflichen Bildung und nicht etwa Forschungszwecken oder sonstigen
Aktivitaten dient.

GEMISCHTE MOBILITAT VON STUDIERENDEN, PRAKTIKANTEN, ERWACHSENEN LERNENDEN UND JUNGEN MENSCHEN
(PHYSISCHE MOBILITAT ZWISCHEN 5 TAGEN UND 2 MONATEN)

Aktivitaten, bei denen mindestens eine kurze Phase physischer Mobilitét (insgesamt bis zu zwei Monate) mit einer
Phase virtueller Mobilitdt kombiniert wird (d.h. bei der Mdglichkeiten der Informations- und
Kommunikationstechnologie wie z. B. gemeinsame Arbeitsbereiche, Livestreams, Videokonferenzen und soziale
Medien genutzt werden, um die in Phasen physischer Mobilitat erzielten Lernergebnisse zu erganzen oder zu
festigen). Dies kann zur Unterstiitzung und zur Nachbereitung von Aktivitdten im Rahmen physischer Mobilitat
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beitragen. Auflerdem kann auf diese Weise Menschen mit besonderen Bedirfnissen oder Menschen mit
geringeren Mdglichkeiten geholfen werden, sich auch an langeren Phasen physischer Mobilitét zu beteiligen.

GEMEINSAME PROJEKTARBEIT VON SCHULERGRUPPEN (5 TAGE BIS 2 MONATE)

An einer strategischen Partnerschaft beteiligte Schulen aus unterschiedlichen Landern kénnen gemeinsame
Projektarbeiten von Schulergruppen organisieren. Bei den entsprechenden Aktivitdten arbeiten die Schiler in
einer der Partnerschulen; in der Regel werden die Schiler in ausléandischen Gastfamilien untergebracht. Die
gemeinsame Projektarbeit sollte mit den Zielen der strategischen Partnerschaft in Zusammenhang stehen.
Hinweis: Die Zusammenarbeit zwischen den an einer Partnerschaft beteiligten Schulen sollte sich nicht auf
derartige Projekte beschranken, sondern auch gemeinsame vor Ort und online durchgefiihrte Aktivitaten
beinhalten. Den Schulen wird empfohlen, im Zusammenhang mit der projektbezogenen Zusammenarbeit vor und
nach einer Mobilitatsaktivitat auch die Méglichkeiten des eTwinning-Netzes zu nutzen.

Aktivitdten im Rahmen der gemeinsamen Projektarbeit sollten Schilern und Lehrkréften in unterschiedlichen
Landern die Mdglichkeit zur Zusammenarbeit an mindestens einem Thema bieten, das fir alle Beteiligten von
Interesse ist. Diese Aktivitdten helfen Schilerinnen und Schilern sowie Lehrkraften, Kompetenzen und
Fertigkeiten nicht nur in dem inhaltlichen oder fachlichen Bereich, auf den sich das jeweilige Projekt konzentriert,
sondern auch in Bezug auf Teamarbeit, interkulturelles Lernen, soziale Beziehungen, Planung und Umsetzung von
Projektaktivitdten und den Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) zu erwerben bzw.
zu verbessern. Die Beteiligung an gemeinsamer Projektarbeit mit Schilergruppen aus Partnerschulen
unterschiedlicher Lander erdffnet Schilern und Lehrern auch die Méglichkeit, Sprachkenntnisse in der Praxis
anzuwenden und erhéht die Motivation zum Erlernen von Fremdsprachen.

Projektaktivitaten sollten im Idealfall in die normalen Aktivitdten der Schulen und in den Lehrplan der
teilnehmenden Schiilerinnen integriert sein. Die Schilerlnnen sollten in allen Phasen des Projektes einbezogen
werden kénnen, auch in die Planung, Organisation und Evaluierung der Aktivitaten.

LANGERE MOBILITATSPHASEN VON SCHULERN (2-12 MONATE)

Mit diesen Aktivitdten soll die Zusammenarbeit zwischen den an einer strategischen Partnerschaft beteiligten
Schulen gestarkt werden. Die Mobilitatsaktivitaiten sollten mit den Zielen der strategischen Partnerschaft in
Einklang stehen und in die Projektkonzeption einbezogen werden. Den Schulen wird empfohlen, im
Zusammenhang mit der projektbezogenen Zusammenarbeit vor, wahrend und nach einer Mobilitatsaktivitat von
Schilern auch die Mdoglichkeiten des eTwinning-Netzes zu nutzen. Die betreffenden Malnahmen sollen dazu
beitragen, dass fiir die beteiligten Schulen groRtmdgliche Wirkung erzielt wird. AuBerdem kénnen Schiiler durch
die Aktivitaten ein Bewusstsein fir die Vielfalt européischer Kulturen und Sprachen entwickeln und die fur ihre
personliche Entwicklung erforderlichen Kompetenzen erwerben. Die an der Partnerschaft beteiligten Schulen
arbeiten zusammen, um Lernvereinbarungen zu entwickeln, den Unterricht in den Partnerschulen anzuerkennen
und die europdische Dimension der Schulbildung zu stérken. Fur die Lehrkrafte, die an der Organisation und
Umsetzung der Mobilitat beteiligt sind, sollte die Aktivitdt ebenfalls eine hilfreiche internationale padagogische
Erfahrung sein.

Die Teilnehmer werden von den Schulen ausgewahlt. Das Mindestalter der Schiler betragt 14 Jahre, und die
Schuler missen eine Vollzeitausbildung an einer der an der strategischen Partnerschaft beteiligten Schulen
erhalten. Die ausgewahlten Schiler kdnnen 2 bis 12 Monate an einer aufnehmenden Schule und in einer
Gastfamilie im Ausland verbringen.

Der direkte Austausch von Schilerinnen und Schiilern zwischen Schulen/Gastfamilien ist wiinschenswert, wird
aber nicht vorausgesetzt.

Alle an Aktivitdten zur Forderung von Lernmobilitat beteiligten Akteure (Schulen und Schiiler sowie deren Eltern
und Gastfamilien) sollten die Hinweise im spezifischen Guide to Study Mobility of Pupils beachten, der sie bei der
Durchfiihrung ihrer Aktivitdt unterstitzen und die Sicherheit und das Wohlergehen der beteiligten Schiler
gewahrleisten soll. In diesem Leitfaden werden die jeweiligen Funktionen und Zusténdigkeiten beschrieben;
auBerdem enthélt der Leitfaden die bendtigten Muster und Formulare fir die Teilnehmer. Sie finden den Leitfaden
auf Englisch auf der Europa-Website und in Ubersetzungen auf den Websites der zusténdigen nationalen
Agenturen.
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LEHRKRAFTE IM BEREICH DER
ALLGEMEINEN UND BERUFLICHEN BILDUNG UND JUGENDARBEITER

GEMEINSAME ANGEBOTE ZUR FORT- UND WEITERBILDUNG VON PERSONAL (5 TAGE BIS 2 MONATE)

Gemeinsame Angebote zur Fort- und Weiterbildung von Personal ermdglichen den an einer strategischen
Partnerschaft teilnehmenden Organisationen die Organisation kurzzeitiger Bildungsangebote fir Lehrkrafte im
Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung und fir Jugendarbeiter in Verbindung mit bestimmten Themen
der jeweiligen strategischen Partnerschaft. Die Angebote sollten fir kleine Gruppen von Mitarbeitern der
teilnehmenden Organisationen aus verschiedenen Landern organisiert werden, damit in den einzelnen
teilnehmenden Organisationen eine moglichst groRe Wirkung erzielt werden kann.

Sie kdnnen in unterschiedlicher Form gestaltet werden (d. h. als Studienaufenthalte in Verbindung mit Besuchen
malfgeblicher Organisationen vor Ort oder als Prasentationen, Workshops mit entsprechenden Diskussionen,
Schulungen usw.). Dabei sollte auf ein méglichst ausgewogenes Verhéltnis der Beteiligung von Teilnehmern aus
dem In- und dem Ausland geachtet werden.

ENTSENDUNGEN ZU UNTERRICHTS- UND AUSBILDUNGSZWECKEN (2 BIS 12 MONATE)

Mit diesen Aktivitdten sollte die Zusammenarbeit zwischen den an einer strategischen Partnerschaft
teilnehmenden Organisationen gestarkt werden. Die Aktivitdten sollen den betreffenden Mitarbeitern den Erwerb
von Kenntnissen ermdglichen, ihnen Einblick in europdische Bildungs- und Ausbildungssysteme vermitteln und
dazu beitragen, dass sie berufsrelevante Kompetenzen, Methoden und Verfahren weitergeben und kennenlernen.

Die Aktivitaten ermdglichen Lehrkréften bzw. Hochschullehrern und sonstigem Personal, das im Bildungsbereich in
allgemeinbildenden Schulen, im Hochschulbereich, in der beruflichen Bildung und in der Erwachsenenbildung in
einer an einer strategischen Partnerschaft beteiligten Bildungseinrichtung tatig ist, eine auf das jeweilige
Fachgebiet der Beteiligten bezogene Téatigkeit im Ausland mit einer Dauer von 2 bis 12 Monaten zum Unterrichten
in einer Partnereinrichtung oder zur Teilnahme an sonstigen berufsrelevanten Aktivitdten in anderen
Partnerorganisationen. Zu diesen Aktivitdten zéhlen beispielsweise eine Tatigkeit in einer Bildungseinrichtung,
einem Bildungszentrum oder einer sonstigen einschlagigen Organisation (Unternehmen, NROs, Schulbehérden
usw.), die Teilnahme an strukturierten Kursen oder Seminaren (z. B. im Rahmen von Lehrerseminaren oder in
Forschungseinrichtungen) oder Praktika oder Hospitationen in einem Betrieb oder einer Organisation in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend.

Die entsendende Einrichtung muss einen fairen, transparenten und offenen Auswahlprozess sicherstellen, die
betreffende Aktivitdit mit dem jeweiligen Teilnehmer beschreiben und die interne und soweit wie méglich auch
externe Anerkennung der Langzeit-Mobilitdt im Ausland gewahrleisten.

Im Zusammenhang mit Lehr- und Ausbildungsauftragen kommen die folgenden entsendenden und
aufnehmenden Organisationen in Betracht:

= Bei Langzeit-Aktivitditen im Bereich der Personalmobilitdét zu Unterrichtszwecken konnen beliebige
teilnehmende Organisationen als entsendende Organisationen fungieren; die aufnehmende Organisation
muss jedoch eine teilnehmende Hochschuleinrichtung sein.

= Bei Langzeit-Aktivitdten im Bereich der Personalmobilitdt zu Lern- oder Fortbildungszwecken muss die
entsendende Organisation eine teilnehmende Hochschuleinrichtung sein; aufnehmende Organisation kann
jede teilnehmende Organisation sein.

= Die entsendenden und die aufnehmenden Organisationen missen in unterschiedlichen Landern anséssig sein,
und das Zielland darf nicht das Wohnsitzland des Teilnehmers sein.

Die an einer strategischen Partnerschaft teilnehmenden Organisationen arbeiten zusammen, um
Mobilitatsvereinbarungen zu entwickeln, die Arbeit in den Partnerorganisationen anzuerkennen und die
europdische Dimension der Bildungs- bzw. AusbildungsmalRhahmen zu starken. Auch fur alle, die in der
entsendenden und der aufnehmenden Organisation an der Konzeption und Umsetzung der Mobilitétsaktivitat
beteiligt sind, sollte die Aktivitat eine hilfreiche internationale padagogische Erfahrung sein.

MOBILITAT VON JUGENDARBEITERN (2 BIS 12 MONATE)

Diese Aktivitat ermdglicht Jugendarbeitern Erfahrungen in einem anderen Arbeitsumfeld als im jeweiligen
Herkunftsland und erhtéht die berufliche, personliche und interkulturelle Kompetenz der Teilnehmer.
Jugendarbeiter kénnen 2 bis 12 Monate im Ausland tétig sein und ihr berufliches Profil auf dem jeweiligen Gebiet
verbessern, indem sie sich aktiv an der taglichen Arbeit der aufnehmenden Organisation beteiligen. Diese
Aktivitdten sollen den teilnehmenden Organisationen neue Perspektiven eréffnen und neue Erfahrungen
ermoglichen. Mobilitatsaktivitdten kdnnen entweder als individuelle Aktivitdten (d. h. als Aktivitat eines in eine
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aufnehmende Organisation entsandten Jugendarbeiters) oder als Aktivititen zweier Partner (d.h. in
wechselseitigem Austausch von Jugendarbeitern zwischen den beiden Partnerorganisationen durchgefiihrt werden;
der Austausch kann zeitgleich erfolgen.

LANDERUBERGREIFENDE JUGENDINITIATIVEN

Strategische Partnerschaften im Bereich Jugend fordern wu.a. die Entwicklung landeriibergreifender
Jugendinitiativen zur Starkung des sozialen Engagements und zur Férderung von unternehmerischem Denken und
Handeln durch Aktivitaten, die von mindestens zwei Gruppen junger Menschen aus unterschiedlichen
Programmlandern durchgefiihrt werden.

Die Initiativen kénnen etwa folgende Inhalte zum Gegenstand haben:

=  Einrichtung von (Netzen von) gemeinwirtschaftlichen Unternehmen, Verbénden, Clubs, NROs usw.,

=  Entwicklung und Durchfilhrung von Schulungen und Ausbildungen zur Férderung unternehmerischen
Denkens und Handelns (insbesondere im Hinblick auf soziales Unternehmertum und die Nutzung von IKT),

= Vermittlung von Informationen, Medienkompetenz, SensibilisierungsmalRnahmen oder MaRnahmen zur
Forderung zivilgesellschaftlichen Engagements junger Menschen (Debatten, Konferenzen, Veranstaltungen,
Konsultationen, Initiativen im Zusammenhang mit Europa-Themen usw.),

= MalBnahmen zugunsten lokaler Gemeinschaften (Forderung benachteiligter Gruppen wie z. B. Alterer
Menschen, Minderheiten, Migranten, Behinderte usw.),

= [Initiativen im Bereich Kunst und Kultur (Theaterauffihrungen, Ausstellungen, Konzerte, Diskussionsforen
USW.).

Jugendinitiativen sind Projekte, die von jungen Menschen initiiert, konzipiert und durchgefiihrt werden. Sie
eréffnen jungen Menschen die Mdglichkeit, Ideen im Rahmen von Initiativen umzusetzen, Uber die sie sich
unmittelbar und aktiv in die Planung und Durchfihrung eines Projekts einbringen kénnen. Die Beteiligung an
einer Jugendinitiative ist eine wichtige Erfahrung im Bereich des nichtformalen Lernens. Bei der Durchfiihrung
einer Jugendinitiative kdnnen junge Menschen sich mit konkreten Herausforderungen oder Problemen in ihren
jeweiligen Gemeinschaften auseinandersetzen. Sie kénnen Uber die jeweils ausgewdhlten Themen in einem
europdischen Kontext diskutieren und reflektieren und zum europaischen Aufbauwerk beitragen.

Jugendinitiativen missen landertbergreifend sein; um dies zu gewahrleisten, muss eine Vernetzung lokaler
Aktivitdten von mindestens zwei Gruppen aus unterschiedlichen Landern gegeben sein. Die Zusammenarbeit mit
internationalen Partnern einer landerlibergreifenden Jugendinitiative beruht auf &hnlichen Bedurfnissen oder
Interessen, damit die Teilnehmer sich Uber Verfahren austauschen und von ihren Partnern lernen kdnnen.

Jugendinitiativen versetzen zahlreiche junge Menschen in die Lage, in ihrem téglichen Leben kreativ zu werden
und Loésungen zu finden, ihre lokalen Bedlrfnisse und Interessen zum Ausdruck zu bringen und
Herausforderungen zu bewéltigen, denen sich ihre jeweilige Gemeinschaft gegenubersieht.

Junge Menschen kdnnen Ideen ausprobieren, indem sie Projekte initiieren, konzipieren und durchfihren, die sich
in verschiedenen Lebensbereichen auswirken. AuBerdem kénnen Jugendinitiativen den Schritt zur Aufnahme einer
selbststédndigen oder freiberuflichen Tétigkeit oder zur Griindung von Vereinigungen, NROs und sonstigen
Einrichtungen im Bereich der Sozialwirtschaft, des gemeinnitzigen Handelns und der Jugendarbeit ermdglichen.

Junge Menschen, die landertibergreifende Jugendinitiativen durchfiihren, konnen von einem ,,Coach" unterstitzt
werden. Als Coach wird eine Person bezeichnet, die im Bereich Jugendarbeit und/oder Jugendinitiativen bereits
Erfahrungen mit der Begleitung von Jugendgruppen und mit der Unterstiitzung der Jugendlichen bei
Lernprozessen und bei MalRnahmen zur Férderung der Teilhabe junger Menschen gesammelt hat. Diese Personen
kénnen je nach Bedirfnissen einer Jugendgruppe unterschiedliche Aufgaben Gibernehmen.

Der Coach steht auflerhalb der eigentlichen Jugendinitiative, unterstiitzt die Jugendgruppe aber bei der
Vorbereitung, Durchfiihrung und Evaluierung ihres Projekts entsprechend den Bedurfnissen der Gruppe. Coaches
fordern die Qualitat der Lernprozesse und stehen als stdndige Partner zur Verfiigung, um einer Gruppe von
Einzelpersonen bei der Erzielung sinnvoller Ergebnisse in ihren Projekten zu helfen. Coaches sind zu verstehen als
Projektleiter, Berater, Mitglieder der Projektgruppen, professionelle Ausbilder/Fachleute mit spezieller technischer
Zustandigkeit und rechtliche Vertreter der Projektgruppen. Wenn eine Jugendinitiative ausschlieBlich von
Minderjahrigen durchgefiihrt wird, ist die Betreuung durch einen Coach verpflichtend.

2. BEISPIELE STRATEGISCHER PARTNERSCHAFTEN

UNTERSTUTZUNG FLEXIBLER LERNPFADE

Die Integration praktischer und theoretischer Kenntnisse in Curricula von Hochschuleinrichtungen kdnnen
Studierenden Mdglichkeiten zum Erwerb der Kompetenzen erdffnen, die heute und in Zukunft auf dem
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Arbeitsmarkt benétigt werden, und insoweit ihre Beschéftigungsféhigkeit verbessern. Strategische Partnerschaften
unterstitzen die projektbezogene Zusammenarbeit zwischen Unternehmen einerseits und Studierenden und
Hochschulpersonal andererseits bei der Entwicklung, Priifung und Anpassung eines gemeinsamen Curriculums der
beteiligten Hochschuleinrichtungen ausgehend von einer umfassenden Bedarfsanalyse und einem
wirklichkeitsnahen landertbergreifenden Ansatz. Diese Unterstiitzung beinhaltet auch Unterrichts- und
Lernaktivitdten einschliellich des Austauschs von Personal zwischen Hochschuleinrichtungen und Unternehmen
sowie eine integrierte Mobilitat, bei der die Studierenden ein gemeinsames Programm absolvieren, dessen Inhalte
von verschiedenen Partnern und an unterschiedlichen Orten vermittelt werden. Ziele sind vor allem die
Durchfiihrung des gemeinsamen Curriculums und die Verbreitung auch bei Organisationen, die nicht der
Partnerschaft angehéren. An der Partnerschaft sind Hochschuleinrichtungen und Unternehmen (u. a. KMU und
gemeinwirtschaftliche Unternehmen) beteiligt, um die erforderliche Kompetenz und die Angemessenheit der im
Rahmen des gemeinsamen Curriculums entwickelten Kompetenzen zu gewdhrleisten.

INTEGRIERTE LOKALE BZW. REGIONALE ENTWICKLUNG

Die Ausarbeitung integrierter Plane zur lokalen bzw. regionalen Entwicklung kann durch die Einbeziehung aller
malfigeblichen Akteure erheblich verbessert werden. Im Rahmen strategischer Partnerschaften werden innovative
Bildungspakete zur Bereicherung der Curricula der als Partner beteiligten Hochschuleinrichtungen entwickelt,
gepruft und umgesetzt, um den Teilnehmern den Erwerb von Doppelqualifikationen oder Doppelabschliissen zu
ermdglichen. An dem Projekt werden wichtige Akteure beteiligt; diese Akteure werden im Rahmen des Projekts
insbesondere von einer speziellen Lenkungsgruppe beaufsichtigt, um sicherzustellen, dass den Bedirfnissen der
lokalen und regionalen Akteure angemessen Rechnung getragen wird. Aullerdem beinhalten die Projekte
Unterrichts- und Lernaktivitdten einschlieBlich des Austauschs von Personal zwischen Hochschuleinrichtungen und
einschlieBlich Aktivitaten zur Férderung ,gemischter® Mobilitat der Studierenden. Projektziele sind die Integration
dieser Bildungspakete in das Curriculum und die Verleihung von Doppelqualifikationen oder Doppelabschliissen.
An den betreffenden Partnerschaften sind sowohl Hochschuleinrichtungen als auch lokale Akteure und &ffentliche
Stellen beteiligt.

Die Einbeziehung weniger erfahrener Partner in die durchzufihrenden Aktivitaten kann schrittweise erfolgen; auf
diese Weise kann sichergestellt werden, dass spatestens am Ende des letzten Projektjahrs alle Partner in das
gesamte Paket der vorgesehenen Aktivitédten einbezogen sind.

KREATIVITAT UND INNOVATION

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) stehen in den Bereichen Kompetenzentwicklung und Innovation vor
besonderen Herausforderungen, verfligen aber nicht unbedingt (ber geeignete Ressourcen oder strategische
Visionen, die sie befahigen wirden, sich im heftigen wirtschaftlichen Wettbewerb zu behaupten. Strategische
Partnerschaften unterstiitzen die gesamte Palette kreativer und innovativer Kultur in kleinen Unternehmen, indem
sie Methoden, Instrumente und Konzepte Ubertragen und einfuhren, die die Weiterentwicklung von
Organisationen und die Entwicklung neuer Produkte beglnstigen. Partner aus dem Kreativsektor und aus
Hochschuleinrichtungen helfen den anderen Partnern zu lernen, wie sie kreatives Denken erfolgreich in ihren
Organisationen einsetzen kénnen und wie Kapazitaten entwickelt werden konnen, die zu Innovationen und
Verénderungen beitragen.

Ein konkretes Ergebnis besteht in individuellen Aktionspléanen zur Férderung von Kreativitdt und Innovation
ausgehend von Analysen erfolgreicher Fallbeispiele und Methoden. An den Partnerschaften kdnnen Vertreter der
Kreativbranche, kleine und mittlere Unternehmen, Arbeitgebervereinigungen, Industrie- und Handelskammern
und Handwerkskammern beteiligt sein.

QUALITAT DER BILDUNG

Lokale Schulbehérden in Schweden, Danemark und dem Vereinigten Konigreich schlieen sich zu Strategischen
Partnerschaften zusammen. Die lokalen Behdrden haben die Notwendigkeit zur Verbesserung der Bildungsqualitat
in Naturwissenschaften, Mathematik und Technik erkannt und ein Projekt konzipiert, mit dem ein Rahmen zur
Unterstitzung der Einbeziehung von Schillern in Lernaktivitidten geschaffen werden soll. Ziele des Projekts sind
die Verbesserung der Bildungsqualitdt in Mathematik und in den Naturwissenschaften und die stéarkere
Berucksichtigung dieser Facher in der Sekundarstufe Il. Auch dies Projekt wird von den beiden lokalen Behorden
unterstitzt und bezieht alle Schulen in der Primarstufe und in der Sekundarstufe | in dem betreffenden Gebiet ein.
Die lokalen Behérden haben aber auch noch weitere Partner aus ihren jeweiligen lokalen Gemeinschaften
einbezogen: Universitaten und Medienzentren sowie mehrere Unternehmen und Unternehmensvereinigungen in
den Bereichen Technik, Wissenschaft und Umwelt. Die Projektaktivitdten beinhalten den Austausch von Personal
zwischen den teilnehmenden Organisationen, um sich Gber Erfahrungen und bewahrte Verfahren zu verstandigen.
Die Partner geben Materialien weiter und teilen ihre Ressourcen; sie entwickeln interdisziplindre Einheiten in den
Bereichen Mathematik, Naturwissenschaften und Technik, die in Schulen in der Primar- und der Sekundarstufe
gepruft und durchgefiihrt werden. Partner aus der Wirtschaft laden Schulklassen zu Besuchen ein, um den
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Schulern Einblick praktische Anwendungsmdglichkeiten der Themen zu ermdglichen, mit denen sie sich
auseinandersetzen. Studierende fungieren als ,Lernbuddies"; sie bieten zusatzliche individuelle Betreuung in den
verschiedenen Fachern an, dienen als Vorbilder und wecken bei den Schillern Interesse an
naturwissenschaftlichen und technischen Féchern. Das Projekt fordert die Zusammenarbeit von Universitaten bei
der Erstausbildung von Lehrkraften und unterstiitzt die weitere pédagogische Zusammenarbeit und die
Durchfiihrung neuer Projekte der beteiligten Schulen.

STEIGERUNG DES BILDUNGSNIVEAUS

Die Steigerung des Anteils an Hochschulabsolventen, die Erleichterung des Zugangs zu Hochschulstudien und der
erfolgreiche Abschluss von Studiengéangen stellen in vielen Landern grofRe Herausforderungen dar. Strategische
Partnerschaften unterstitzen die Verbesserung der Durchlassigkeit zum Hochschulbereich und zu
Hochschulabschliissen unter besonderer Beriicksichtigung von Lernenden, die nicht den klassischen Zielgruppen
angehdren (z. B. Studierende aus unterreprasentierten Gruppen oder aus benachteiligten Verhaltnissen durch
Ubertragung und Priifung innovativer Anséatze). Die Partnerschaften untersuchen, wie Schiller aus der
Sekundarstufe 11 mit besonderem Hintergrund vorbereitet und angeleitet werden kénnen, bevor sie im Rahmen
von Kooperationen zwischen Hochschuleinrichtungen, Schulen und Einrichtungen im Bereich der beruflichen
Bildung ein Hochschulstudium aufnehmen. AuRerdem werden MaRnahmen zur Uberwachung und Unterstiitzung
der Studierenden geprift; dies gilt insbesondere fir individuelle Manahmen (Orientierung, Beratung, Coaching
usw.), mit denen der Anteil von Abbrechern reduziert und der Anteil der Studierenden erhdht werden soll, die
ihren  Abschluss innerhalb der vorgeschriebenen Studienzeit erwerben. An dem Projekt sind
Hochschuleinrichtungen sowie allgemeinbildende Sekundaroberschulen und berufsbildende Schulen beteiligt, um
sicherzustellen, dass die angebotenen Mallnahmen den ermittelten Anforderungen gerecht werden. AuRerdem
beinhaltet das Projekt Unterrichts- und Lernaktivitdten einschlieBlich  Aktivititen zur Foérderung
~gemischter® Mobilitat. Angestrebt werden die Anpassung des Modells, die Durchfiihrung durch beteiligte
Hochschuleinrichtungen und die Verbreitung auch in Organisationen, die nicht der Partnerschaft angehdren,
insbesondere bei Anbietern von Bildungsaktivitaten und bei wichtigen politischen Entscheidungstragern.

INNOVATION

Strategische Partnerschaften unterstiitzen die Entwicklung neuer pédagogischer Ansatze, insbesondere den
Einsatz von Instrumenten zum elektronischen Lernen (,e-Lernen) und von Plattformen zur Online-
Zusammenarbeit, Uber die Schiler, Studierende und Lehrkrafte lernen bzw. unterrichten und Kursinhalte
gemeinsam entwickeln kdnnen. Den Partnerschaften gehdren Universitaten, Schulen, Forschungsorganisationen
und/oder Unternehmen an, die gemeinsam die Instrumente entwickeln, die in Schulen und
Hochschuleinrichtungen zum Lehren und Lernen in bestimmten Fachern auf unterschiedlichen Niveaus verwendet
werden. Forschungseinrichtungen und/oder Unternehmen spielen eine entscheidende Rolle bei der Entwicklung
der Instrumente bzw. bei der beschaftigungsrelevanteren und konkreteren Gestaltung der Inhalte. AuRerdem
werden Intensiv-Studienprogramme (ISP) organisiert, um die von den Partnerschaften entwickelten Instrumente
mit Studierenden und Lehrkraften zu erproben. In gemeinsamen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen kénnen
die Lehrkrafte in der Nutzung der Instrumente geschult werden.

SPRACHKENNTNISSE

Mit den entsprechenden sektorlibergreifenden strategischen Partnerschaften sollen die Familien unterstitzt
werden, in denen mehr als eine Sprache gesprochen wird; dazu sollen Sprachlehrmittel entwickelt werden, die
den Kindern die Vorteile der Bi- oder Multilingualitat sowohl hinsichtlich des inhdrenten Werts als auch beziiglich
ihrer praktischen Anwendung deutlich machen sollen. Das Projekt richtet sich an alle Akteure, die mit
zweisprachigen Familien zusammenarbeiten, damit die Projektressourcen dort verbreitet werden kénnen. Als
Partner kommen Universitaten, Sprachschulen, kleine und mittlere Unternehmen (KMU), NROs und Vereinigungen
von Einrichtungen im Bereich der Erwachsenenbildung in Betracht.

INFORMATIONS- UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIEN

Mit diesem sektortibergreifenden Projekt soll eine gemeinsame Vision dahin gehend entwickelt werden, wie IKT
dazu beitragen kénnen, die Vorstellung des lebenslangen Lernens auf der Grundlage realistischer Szenarien und
Erkenntnisse fir alle in die Praxis umzusetzen. Die Nutzung von IKT zum Lernen in Europa gewinnt an Bedeutung;
um jedoch das volle Potenzial von IKT als Motor wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Verénderungen
auszuschopfen, muss der Ubergang von der Beschaftigung mit fragmentierten Pilotkonzepten hin zur praktischen
Ausgestaltung und Umsetzung bewaltigt werden. Als Partner kommen verschiedene Hochschuleinrichtungen und
Organisationen zur Kompetenzentwicklung in verschiedenen Bereichen des Bildungssektors in Betracht.

ZUSAMMENARBEIT ZWISCHEN REGIONEN

Eine spanische, eine portugiesische, eine italienische und eine tschechische lokale Behdrde bilden eine
Partnerschaft, um zum einen herauszufinden, warum Jugendliche in ihren jeweiligen Regionen die
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Schulausbildung abbrechen, und zum anderen neue Losungsansitze zu entwickeln. Sie beziehen die
Sekundarschulen in ihren Regionen sowie zwei Einrichtungen zur Ausbildung von Lehrkréften ein. Die Problematik
des Schulabbruchs soll in einem umfassenderen Kontext und unter Einbeziehung verschiedener Aspekte der
Lebenswirklichkeit junger Menschen betrachtet werden. Daher werden auch lokale Jugendorganisationen und
Elternverbadnde zur Beteiligung an der strategischen Partnerschaft eingeladen. Die lokalen Behérden sind auf
breiter, sektortibergreifender Basis einbezogen (u. a. Bildungsressorts sowie Jugend- und Sozialbehérden).
Angestrebt wird die Einrichtung eines sténdigen Netzes in den einzelnen Regionen, in denen verschiedene
Akteure und Anbieter zusammengebracht werden, um einen wirksamen Mechanismus zur Unterstiitzung junger
Menschen zu entwickeln.

Die Partnereinrichtungen arbeiten in regelméaRigen Projekttreffen und in einer Online-Community zusammen.
Zunachst sind sie bestrebt, die Anzahl der Schulabbrecher in ihrer jeweiligen Region zu ermitteln und Ursachen
festzustellen. AnschlieBend sollen wirksame Ansétze zur Unterstiitzung junger Menschen gefunden und eingefiihrt
werden, bei denen die Gefahr sozialer Ausgrenzung besteht. Im Rahmen der Projektaktivitdten werden Schiiler,
Lehrer und Familien befragt, um vor dem jeweiligen lokalen Hintergrund festzustellen, warum junge Menschen
ihre Schulausbildung abbrechen. Auflerdem sollen Workshops und Seminare organisiert werden, die sich mit
vielfaltigen Themen befassen (u. a. mit der Wirkung von Angeboten zum informellen Lernen).

Anschliefend soll eine gemeinsame Methode entwickelt und in zwei Regionen eingefuhrt werden. Zur
Unterstiitzung soll ein Leitfaden fir Lehrkrafte, Ausbilder und lokale Behdrden entwickelt werden. Alle Ergebnisse
und Materialien werden auf der Website des Projekts zur Verfigung gestellt und in Papierform sowie mithilfe
jeweils einer Konferenz in allen beteiligten Regionen verbreitet. Auf diese Weise sollen die aus dem Projekt
hervorgegangene Methode und die vorhandenen Ressourcen auch fiir andere Schulen und lokale Behdrden
nutzbar gemacht werden.

CHANCENGLEICHHEIT UND INKLUSION

Jugendorganisationen, Einrichtungen, Schulen, Anbietern im Bereich der beruflichen Bildung und Jugendbehérden,
die sich mit NEETs (Not in Education, Employment, or Training = Personen, die sich weder in Arbeit noch in
Ausbildung befinden) und mit Schulabbrechern beschéftigen, erarbeiten gemeinsam einen Ansatz, um junge
Menschen dazu zu bewegen, wieder eine Ausbildung oder eine Arbeit aufzunehmen. Im Rahmen ihrer
strategischen Partnerschaft organisieren sie landerlibergreifende Treffen, in denen sich Lehrkréfte Uber Verfahren
austauschen, Ansatze fur die Projektgestaltung entwickeln und Jugendarbeitern Hospitations- und
Fortbildungsaktivitdten anbieten konnen. Gleichzeitig werden in einer landerubergreifenden Konferenz die
Ergebnisse einschlagiger Forschungen zusammengetragen und erortert; in diesem Zusammenhang werden ein
Handbuch verfasst und Plane zur Prifung und Evaluierung der verbesserten Methode entwickelt. Um die
Nachhaltigkeit und die Verbreitung der Projektergebnisse sicherzustellen, sieht die strategische Partnerschaft
Konferenzen auf lokaler, nationaler und europaischer Ebene vor und entwickelt gemeinsam eine Follow-up-
Strategie.

FREIE LEHR- UND LERNMATERIALIEN

Feuerwehrleute kénnen bei der Bekdmpfung von Branden in Gebauden getdtet oder verletzt werden. Praktische
Ubungen zur Bewaltigung kritischer Situationen in brennenden Geb&uden kénnten todliche Unfélle verhindern. Im
Rahmen einer strategischen Partnerschaft wird ein Lernpaket unter Bertcksichtigung der neuesten Methoden und
Technologien entwickelt. Angestrebt wird ein Programm fiir gemischtes e-Lernen, das erganzende Schulungen in
Strategien zur Brandbekampfung und Taktiken fir die erste Eingreifphase beinhaltet, um den Feuerwehrleuten in
Notfallen ein friihzeitiges wirksames Verhalten zu ermdoglichen. Das Programm wird mit praktischen Ubungen
kombiniert. An der strategischen Partnerschaft sind Feuerwehren und Rettungsdienste, fiir die offentliche
Sicherheit zustandige 6ffentliche Stellen und natiirlich Anbieter von MalRnahmen zur beruflichen Bildung beteiligt.

AKTIVE TEILHABE JUNGER MENSCHEN AN DER GESELLSCHAFT

Drei weiterflhrende Schulen (Sekundarstufe Il) aus Finnland, Deutschland und den Niederlanden kommen uber
die eTwinning-Plattform zusammen, um ein Demokratieprojekt im Schulbereich zu entwickeln. Die drei Schulen
beschlieBen, Finanzmittel fir die Griindung einer strategischen Partnerschaft zu beantragen. Ziel des Projekts ist
die Konzeption einer Schulfiihrung, bei der Lehrkréafte, Schiler und Eltern in schulische Entscheidungsprozesse
eingebunden sind. Das Projekt ist auf drei Jahre angelegt, und jeweils nach Ablauf eines Jahres prufen die
Schulen, wie die einzelnen Gruppen in schulische Entscheidungsprozesse eingebunden sind und wie die
Beteiligung aufgrund der Erfahrungen der anderen Partner tatsachlich verbessert werden kdnnte. Die Schulleitung,
die Lehrkrafte und die Eltern unterstiitzen das Projekt und sind in das Projekt eingebunden. Bei den beteiligten
Schilern werden Selbststandigkeit und kritisches Denken und das Verstandnis fiir Begriffe wie Freiheit, Rechte
und Pflichten entwickelt. AuBerdem reflektieren die Schiler darliber, wie sie dazu beitragen kénnen, dass ihre
Schulen an personlicher Relevanz fur die Schuler gewinnen. Wéhrend der Projektaktivitdten kénnen die Schiler
sich &uRern, die Standpunkte anderer kennenlernen, uber maRgebliche Argumente diskutieren und lernen,
Entscheidungen schllissig zu begrinden. Die Projektaktivitdten werden im Rahmen des Projekts TwinSpace auf
der eTwinning-Website sowie in personlichem Kontakt in zwei Treffen durchgefiihrt, an denen pro Schule jeweils
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eine Schilergruppe teilnimmt. Auch die Schulleitung und Elternvertreter nehmen an den Treffen teil. Zwischen
den Projekttreffen nutzen die Partner die eTwinning-Website auch zur gemeinsamen Entwicklung der
Projektaktivitaten, zu Diskussionen und zur gemeinsamen Nutzung von Ressourcen. In einem gemeinsamen Blog
posten die Schiler Bilder und Informationen zum aktuellen Stand von Projektaktivititen; sie vertreten
Standpunkte und diskutieren Uber die Themen, mit denen sie sich beschéftigen. Der Blog und die im Rahmen des
Projekts entwickelten Lehrplane und Unterrichtsmaterialien sowie teilweise auch Arbeiten der Schiler werden
Uber die eTwinning-Website vertffentlicht und Interessierten, die &ahnliche Projekte planen, als Ressourcen
bereitgestellt.

QUERSCHNITTSKOMPETENZEN / BASISKOMPETENZEN

Um die mathematischen und die finanztechnischen Kompetenzen benachteiligter Erwachsener (Migranten, gering
Qualifizierte, sozial und wirtschaftlich benachteiligte Personen usw.) zu verbessern, entwickeln Organisationen im
Bereich der Erwachsenbildung in Zusammenarbeit mit lokalen bzw. regionalen Behérden und Sozialpartnern
moderne Konzepte zur Durchfihrung von Bildungsmalnahmen unter Einbeziehung neuer und geeigneter
Unterrichtsmethoden und Ressourcen. Die Ergebnisse (Curricula, Handbicher fir Lehrkréfte und Ausbilder sowie
Kits/Toolboxes fiir erwachsene Lernende) werden von den Partnerorganisationen geprift und von den
malfigeblichen Akteuren validiert. Gezielte VerbreitungsmalBnahmen sind eine Voraussetzung dafiir, dass die
gewunschte Wirkung nicht nur im Hinblick auf die Kompetenzentwicklung erwachsener Lernender, sondern
insoweit auch auf lokaler bzw. regionaler Ebene erzielt wird, als benachteiligten Gruppen mafRgeschneiderte
Lernangebote bereitgestellt werden, die die Integration der betreffenden Personen in die Ortliche Gemeinschaft
unterstutzen kénnen.

ANERKENNUNG UND VALIDIERUNG DER LERNERGEBNISSE

Partnerorganisationen im Bereich der Erwachsenenbildung kdnnen erheblich zur Validierung nichtformalen und
informellen Lernens beitragen. Je nach Situation der Partner und nach den vorgetragenen Ideen und Erfahrungen
kann die strategische Partnerschaft die bestehenden Gegebenheiten analysieren und Validierungsempfehlungen
fir die betreffenden Lander formulieren.

BERUFLICHE WEITERBILDUNG IN DER JUGENDARBEIT
UND PROFESSIONALISIERUNG DER JUGENDARBEIT

Je nach den Prioritdten der EU-Jugendstrategie kann eine Gruppe erfahrener Jugendarbeiter mit Personen, die
auf institutioneller Ebene fur Jugendarbeit zustandig sind, oder mit Think Tanks im Bereich Jugend, mit auf
Jugendarbeit spezialisierten Bildungseinrichtungen und mit Forschern eine strategische Partnerschaft begriinden,
um Referenzdokumente zu verfassen, die Jugendarbeiten bei ihren Aktivitdten zur Forderung der psychischen
Gesundheit junger Menschen unterstiitzen. Im Rahmen der Projekte kommen alle Partner zusammen, um als
Grundlage ihrer Untersuchungen Schliisselbegriffe zu erfassen und zu analysieren. Sie organisieren Seminare mit
Sachverstéandigen sowie Treffen und Studienfahrten, in denen ihre Tatigkeit dokumentiert wird und junge
Menschen zum Austausch Uber bewdéhrte Verfahren und Ideen mit speziell fir den Bereich der psychischen
Gesundheit qualifizierten Jugendarbeitern zusammengebracht werden. Am Ende des Projekts soll ein Buch
verdffentlicht und unter Praktikern verbreitet werden.
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ANHANG II — VERBREITUNG UND NUTZUNG DER
ERGEBNISSE

EIN PRAKTISCHER LEITFADEN FUR BEGUNSTIGTE

EINLEITUNG

Aktivitdten zur Verbreitung und Nutzung von Ergebnissen sind eine Moéglichkeit zur Darstellung der im Rahmen
von Erasmus+-Projekten geleisteten Arbeit. Durch die Weitergabe von Ergebnissen, Erfahrungen, Resultaten und
Erkenntnissen Uber die teilnehmenden Organisationen hinaus kommt mit EU-Mitteln finanzierte Arbeit einer
umfassenderen Gemeinschaft zugute. AulRerdem werden die Bemiihungen der jeweiligen Organisationen um die
Verwirklichung der Ziele des Programms Erasmus+ unterstitzt, das der Verbindung zwischen dem Programm und
konkreten MalRnahmen fundamentale Bedeutung beimisst. Insoweit stellt jedes der im Rahmen des Programms
unterstiitzten Projekte einen Schritt auf dem Weg zur Erreichung der allgemeinen Programmziele zur
Verbesserung und Modernisierung der Systeme in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung und Jugend
dar.

Je nach Projekt werden unterschiedliche VerbreitungsmalRnahmen durchgefiihrt; dabei ist zu prufen, welche Art
von Verbreitungsmaflinahmen fir die teilnehmenden Organisationen jeweils am besten geeignet sind. Die Partner
kleinerer Projekte sollten ihre MalBnahmen zur Verbreitung und Nutzung entsprechend dem Umfang ihrer Aktivit&t
gestalten. Bei einem Mobilitatsprojekt werden andere Anforderungen an die Verbreitungsmafinahmen gestellt
werden als bei einem Partnerschaftsprojekt. Das Ausmal} der Verbreitungs- und Nutzungsaktivitdten erhoht sich
entsprechend dem Umfang und der strategischen Bedeutung der Projekte. Bei der Antragstellung werden die
Antragsteller aufgefordert, die beabsichtigten oder geplanten Verbreitungs- und Nutzungsaktivitaten zu erlautern,
und nach Auswahl eines Vorschlags sind die Beginstigten verpflichtet, die betreffenden MalRnahmen auch
tatsachlich durchzufuhren.

Abschnitt 1 beschreibt einige Schlisselbegriffe und erlautert, was durch die Verbreitung und Nutzung von
Ergebnissen erreicht werden kann und wie die betreffenden Aktivitdten zur Verwirklichung der Gesamtziele der
Projekte beitragen.

Abschnitt 2 erlautert die Anforderungen an Erasmus+-Begunstigte in Bezug auf die Verbreitung und die
Nutzung von Ergebnissen.
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1. VERBREITUNG UND NUTZUNG DER PROJEKTERGEBNISSE:
WAS, WARUM, WER, WANN, WO UND WIE

WAS IST MIT DEN BEGRIFFEN ,,VERBREITUNG" UND ,,NUTZUNG" GEMEINT?

Als Verbreitung wird die allgemeine Bekanntmachung bezeichnet. Im Programm Erasmus+ ist damit die
moglichst weit reichende Bekanntmachung von Ergebnissen und Erfolgen des Projekts gemeint. Dritte werden auf
das Projekt aufmerksam gemacht. Dadurch wird eine Wirkung auf das kiinftige Verhalten anderer Organisationen
erzielt und das Profil der Organisation geschérft, die das jeweilige Projekt durchfiihrt. Um Ergebnisse wirksam zu
verbreiten, muss zu Beginn eines Projekts ein geeigneter Prozess entwickelt werden. In diesem Zusammenhang
sollte die Form der Verbreitung der Projektergebnisse sowohl wéhrend des Finanzierungszeitraums als auch im
Anschluss an den Finanzierungszeitraum geklart werden (warum, was, wie, wann, fur wen und wo).

Der Begriff der Nutzung bezieht sich auf die Verwendung und die Verwertung von Inhalten. Im Rahmen von
Erasmus+ bedeutet dies, dass das Potenzial der finanzierten Aktivitdten moglichst gut ausgeschopft werden muss,
damit die Ergebnisse auch Uber die Dauer eines Projekts hinaus genutzt werden. Es ist darauf hinzuweisen, dass
die Projekte im Rahmen eines internationalen Programms zur Forderung lebenslangen Lernens und zur
Unterstitzung der europdischen Politik in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport
durchgefihrt werden. Die Ergebnisse sollten so gestaltet werden, dass sie an die Bedirfnisse Dritter angepasst,
auf neue Bereiche Ubertragen, nach Ablauf des Finanzierungszeitraums aufrechterhalten und bei der Gestaltung
kiinftiger MalRnahmen und Verfahren einbezogen werden kdnnen.

WAS I1ST MIT DEM BEGRIFF ,, ERGEBNISSE DER AKTIVITAT" GEMEINT?

Ergebnisse sind die Resultate der finanzierten europaischen Aktivitat oder des finanzierten Projekts. Die Art der
Ergebnisse hangt vom jeweiligen Projekttyp ab. Ergebnisse kdnnen zugangliche Produkte wie z. B. Curricula,
Studien, Berichte, Materialien, Veranstaltungen oder Websites sein. Als Ergebnisse kénnen aber auch Kenntnisse
und Erfahrungen bezeichnet werden, die Teilnehmer, Partner oder sonstige an einem Projekt beteiligte Akteure
erworben haben.

WAS IST MIT DEN BEGRIFFEN ,,WIRKUNG" UND ,,NACHHALTIGKEIT" GEMEINT?

Als Wirkung werden die Auswirkungen einer durchgefiihrten Aktivitdt und ihrer Ergebnisse auf Menschen,
Verfahren, Organisationen und Systeme bezeichnet. Plane zur Verbreitung und Nutzung von Ergebnissen kdnnen
dazu beitragen, die Wirkung der entwickelten Aktivitdten zu maximieren und gréftmdégliche Wirkung auf die
unmittelbar Beteiligten sowie auf Partner in kiinftigen Jahren zu erzielen. Vorteile fur andere Akteure sollten
ebenfalls beriicksichtigt werden, um eine mdglichst groRe Wirkung zu erreichen und das Potenzial eines Projekts
moglichst gut auszuschopfen.

Die Nachhaltigkeit eines Projekts auRert sich in der Moglichkeit zur Aufrechterhaltung und Nutzung der
Ergebnisse Uber den jeweiligen Finanzierungszeitraum hinaus. Die Projektergebnisse kdnnen dann (u. U. durch
kommerzielle Verwertung, Akkreditierung oder Integration (,Mainstreaming™)) langerfristig genutzt und verwertet
werden. Moglicherweise sind nicht alle Bestandteile eines Projekts oder der erzielten Ergebnisse nachhaltig.
Wichtig ist, dass die Verbreitung und Nutzung als Prozess betrachtet wird, der Uber die Laufzeit eines Projekts
hinaus in die Zukunft reicht.

WELCHE ALLGEMEINEN UND KONKRETEN ZIELE
WERDEN MIT DER VERBREITUNG UND NUTZUNG VERFOLGT?

Das erste Ziel von Malnahmen zur Verbreitung und Nutzung besteht in der Bekanntmachung und Integration von
Projektergebnissen. Das zweite Ziel besteht darin, die Einfuhrung und Gestaltung politischer MaRnahmen und
Systeme auf nationaler und auf européischer Ebene zu unterstitzen. Die Beglnstigten sollten eigene Wege zur
Erreichung dieses Ziels entwickeln. Die Entwicklung von ldeen zur Verbreitung und Nutzung der erzielten
Ergebnisse ist fir alle im Rahmen von Erasmus+ finanzierten Projekte wichtig. Art und Intensitat der
Verbreitungs- und Nutzungsaktivitédten sollten im Verhéltnis zu den besonderen Anforderungen und zum Typ des
entwickelten Projekts stehen und entsprechend angepasst werden. Unter anderem sollte berlcksichtigt werden,
ob ein Projekt prozessorientiert oder auf die Erzielung konkreter Ergebnisse ausgerichtet ist, ob das Projekt
isoliert oder im Rahmen einer umfassenderen Initiative durchgefuihrt wird, ob das Projekt von grofRen oder kleinen
teilnehmenden Organisationen entwickelt wird usw. Die teilnehmenden Organisationen sollten die allgemeinen
und konkreten Ziele der Aktivitaten und Planungen erortern; anschlieBend sollten sie die besten Aktivitaten und
Ansatze auswahlen und die anstehenden Aufgaben untereinander unter Beriicksichtigung der besonderen
Merkmale des jeweiligen Projekts auf die Partner verteilen.
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Bei strukturierten Kooperationsprojekten wie z. B. strategischen Partnerschaften, Wissensallianzen, Allianzen fur
branchenspezifische Fertigkeiten, Sportprojekten, Kooperationspartnerschaften und Kapazitétsaufbauprojekten
sollte ein guter Verbreitungs- und Nutzungsplan messbare und realistische Ziele vorsehen, einen Zeitplan
vorgeben und Regelungen fur Ressourcen beinhalten, die bei den durchzufiihrenden Aktivititen zum Einsatz
kommen sollen. Die Einbeziehung von Zielgruppen in die Aktivitaten wird ebenfalls zur gréRtmdéglichen Nutzung
der Projektergebnisse beitragen. Wichtig ist, dass eine geeignete Strategie entwickelt wird, da die Kommunikation
mit den jeweiligen Zielgruppen in erster Linie von der gewdahlten Strategie bestimmt wird. Diese Anforderung
besteht bei Mobilitatsprojekten nicht. Die Organisatoren eines Projekts werden jedoch aufgefordert, die von den
Teilnehmern der betreffenden Aktivitaten erzielten Lernergebnisse bekanntzumachen. AuRerdem sollten sie die
Teilnehmer dazu anhalten, sich mit anderen Uber ihre Erfahrungen aus der Beteiligung an ihrer Mobilitatsaktivitat
auszutauschen.

Kommunikation ist ein weit gefasster Begriff. Er beinhaltet Aufklarungs- und WerbemaRnahmen zur Verbesserung
der Wahrnehmbarkeit der Projektaktivitdten ergadnzend zur Verbreitung und Nutzung der Projektergebnisse. Sehr
haufig ist eine klare Unterscheidung der betreffenden Bereiche jedoch schwierig. Um die verfligbaren Ressourcen
moglichst gut zu nutzen, kann es effizienter sein, einen strategischen Gesamtrahmen zu planen, der beide
Bereiche abdeckt. Die Verbreitung und Nutzung von Ergebnissen sollte wesentlicher Bestandteil jeglicher
Kommunikationsaktivitaten im Lebenszyklus eines Projekts sein.

WARUM MUSSEN PROJEKTERGEBNISSE WEITERGEGEBEN WERDEN?
WELCHE UMFASSENDEREN VORTEILE SIND DAMIT VERBUNDEN?

Der Zeitaufwand fur die Entwicklung eines umfassenden Verbreitungs- und Nutzungsplans lohnt sich fir die
Beguinstigten ebenso wie fiir die jeweiligen Partner. Verbreitungs- und Nutzungsaktivitaten scharfen das Profil
einer Organisation und erdffnen haufig neue Chancen, ein Projekt bzw. die Ergebnisse auszuweiten oder neue
Partnerschaften fur kinftige Mafinahmen zu entwickeln. Eine erfolgreiche Verbreitung und Nutzung kann auch die
externe Anerkennung der durchgefuhrten Arbeiten zur Folge haben und ein Projekt zuséatzlich aufwerten. Die
Weitergabe von Ergebnissen kann dazu beitragen, dass die Aktivitdten und Erfahrungen im Rahmen von
Erasmus+ Dritten zugutekommen. Die Projektergebnisse kénnen als Beispiele dienen und Dritte inspirieren,
indem sie deutlich machen, was mit Erasmus+ erreicht werden kann.

Die Verbreitung und die Nutzung von Projektergebnissen kénnen eine Grundlage fur kinftige Malnahmen und
Verfahren bilden. Aktivitdten zur Verbreitung und Nutzung der Ergebnisse von Aktivitadten, die von Beglnstigten
durchgefihrt wurden, unterstiitzen das umfassendere Ziel einer Verbesserung von Systemen der Europdischen
Union. Die Wirkung des Programms Erasmus+ wird nicht nur an der Qualitat der Projektergebnisse, sondern auch
daran gemessen, inwieweit diese Ergebnisse Uber die Projektpartnerschaft hinaus bekannt sind und genutzt
werden. Wenn durch wirksame Verbreitung mdglichst viele potenzielle Nutzer erreicht werden, kann die Wirkung
von Projektergebnissen maximiert werden.

Die Verbreitung und die Nutzung von Projektergebnissen erhdht auch das Bewusstsein fir die mit dem Programm
verbundenen Chancen und unterstreicht den européischen Mehrwert der im Rahmen von Erasmus+ unterstiitzten
Aktivitaten. Dies kann zu einer positiven 6ffentlichen Wahrnehmung beitragen und eine breitere Beteiligung an
diesem neuen EU-Programm unterstiitzen. Die Bericksichtigung der allgemeinen und konkreten Ziele des
Verbreitungs- und Nutzungsplans ist von grundlegender Bedeutung. Diese Ziele sollten mit den Projektzielen in
Zusammenhang stehen und gewahrleisten, dass die angewandten Methoden und Ansdtze dem jeweiligen
Erasmus+-Projekt und den erzielten Ergebnissen sowie den ermittelten Zielgruppen angemessen sind.
Verbreitungs- und Nutzungsaktivitdten kénnen folgende Ziele haben:

=  Erh6hung des Bekanntheitsgrads,

= Ausweitung der Wirkungen,

=  Gewinnung von Akteuren und Zielgruppen,
= Weitergabe von Ldsungen und Know-how,
= Malinahmen und Verfahren und

= Entwicklung neuer Partnerschaften.

WAS KANN VERBREITET UND GENUTZT WERDEN?

Im né&chsten Schritt muss ermittelt werden, was verbreitet und genutzt werden soll. Die Projektergebnisse
kénnen unterschiedlicher Art sein und sowohl in konkreten (materiellen) Resultaten als auch im Erwerb von
Kompetenzen und individuellen Erfahrungen der Organisatoren und der Teilnehmer eines Projekts (immateriellen
Ergebnissen) bestehen.

Beispiele fir materielle Ergebnisse:

= ein Ansatz oder ein Modell zur Lésung eines Problems,

279



Programmleitfaden

= ein praktisches Instrument oder Erzeugnis (z. B. Handblicher, Currricula oder e-Learning-Tools),
=  Forschungsberichte oder Studien,

= Handbucher oder Fallstudien zu bewéhrten Verfahren,

=  Evaluierungsberichte und

= Newsletter oder Informationsbroschiren.

Um fur eine umfassendere Verbreitung von Erfahrungen, Strategien, Prozessen usw. zu sorgen, sollten die
Ergebnisse dokumentiert werden.

Beispiele fir immaterielle Ergebnisse:

=  Wissen und Erfahrungen von Teilnehmern, Lernenden und beteiligtem Personal,
= verbesserte Kompetenzen oder Leistungen,

=  besseres kulturelles Bewusstsein und

= bessere Sprachkenntnisse.

Immaterielle Ergebnisse sind haufig schwieriger zu messen. Interviews, Fragebdgen, Tests, Beobachtungen oder
Mechanismen zur Selbstbewertung kénnen bei der Erfassung immaterieller Ergebnisse helfen.

WELCHE ZIELGRUPPEN SIND VORGESEHEN?

Die Bestimmung von Zielgruppen auf verschiedenen geografischen Ebenen (d. h. auf lokaler, regionaler,
nationaler und europdischer Ebene) sowie im Umfeld der jeweiligen Begiinstigten (Mitarbeiter, Fachkollegen,
lokale Behorden, sonstige Organisationen, die entsprechende Aktivitdten durchfuhren, Netze usw.) ist von
wesentlicher Bedeutung. Aktivitdten und Mitteilungen missen auf die jeweiligen Zielgruppen abgestimmt sein;
z. B.:

= Endnutzer der jeweiligen Aktivitdten und Erzeugnisse oder Leistungen,

= mit den betreffenden Inhalten befasste Akteure, Fachleute oder Praktiker und sonstige interessierte Parteien.
= Entscheidungstréger auf lokaler, regionaler, nationaler und europaischer Ebene,

= Presse und Medien und

» die breite Offentlichkeit.

Die Planungen sollten so flexibel sein, dass die Zielgruppen und anderen Akteure in den verschiedenen
Projektphasen einbezogen werden kénnen. Damit wird sichergestellt, dass die entsprechenden Bedirfnisse auch
tatséchlich bertcksichtigt werden. Die Einbeziehung der Zielgruppen und der sonstigen Akteure unterstreicht auch
den potenziellen Wert lhres Projekts und tragt zur Verbreitung bei anderen interessierten Parteien in ganz Europa
bei.

WIE KONNEN ERGEBNISSE VERBREITET UND GENUTZT WERDEN?

Um moglichst viele Menschen zu erreichen, sollten die Materialien und Projektergebnisse in moglichst groRem
Umfang in mdoglichst viele Sprachen Ubersetzt werden. Dabei sollten auBer Englisch noch mindestens alle
Sprachen im Rahmen der jeweiligen Partnerschaft abgedeckt werden. Die Ubersetzungskosten koénnen im
Finanzhilfeantrag beriicksichtigt werden.

Projektergebnisse kénnen auf vielen unterschiedlichen Wegen verbreitet und verwertet werden. Kreative und
innovative ldeen zur moglichst wirksamen Darstellung von Erasmus+-Projekten und von erzielten Ergebnissen
werden begriRt. Dazu nutzen die Begtinstigten beispielsweise

= die EU-Verbreitungsplattform (s. u.),

=  Projekt-Websites oder Websites von Organisationen,

=  Treffen und Besuche bei wichtigen Akteuren,

= spezielle Diskussionsforen (z. B. Informationsveranstaltungen, Workshops, Seminare, Schulungen,
Ausstellungen, Vorfiihrungen oder Peer-Reviews),

= einschlagige schriftliche Unterlagen (Berichte, Fachaufsatze, Newsletter, Pressemitteilungen, Broschiiren
usw.),

= audiovisuelle Medien und Produkte (Radio, Fernsehen, YouTube, Flickr, Video-Clips, Podcasts, Apps usw.),

=  soziale Medien,

= ¢ffentliche Veranstaltungen,

=  Projekt-Branding und Logos und

= bestehende Kontakte und Netze.
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Im Hinblick auf die Nutzung der Projektergebnisse muss geklart werden, welche Bedeutung den Ergebnissen fir
das Dbetreffende Projekt, die Endnutzer oder politische Entscheidungstréger zukommt. Zu den
Nutzungsmechanismen zahlen:

= MalRnahmen zur Erhéhung des Ansehens der teilnehmenden Organisationen,

= Erh6hung des Bekanntheitsgrades eines Sachverhalts, eines Ziels oder eines Arbeitsgebiets,
= verstarkte finanzielle Férderung durch andere Geldgeber,

= Malinahmen und Verfahren.

WANN SOLLTEN VERBREITUNGS- UND NUTZUNGSAKTIVITATEN DURCHGEFUHRT WERDEN?

Die Verbreitung und die Nutzung von Ergebnissen sind wahrend des gesamten Lebenszyklus eines Projekts
wesentliche Bestandteile der Erasmus+-Projekte — von der urspringlichen Idee des Beginstigten Uber die
Durchfiihrung des Projekts bis Uber das Ende des Zeitraums hinaus, fiir den eine Finanzierung aus EU-Mitteln
bewilligt wurde.

Gemeinsam mit den beteiligten Partnern mussen ein Zeitplan fur die Durchfuhrung der Aktivitdten entwickelt und
die entsprechende Finanzmittel und Ressourcen aufgeteilt werden. AuBerdem muss der Plan die folgenden
Anforderungen erfillen:

= Mit den Partnern miissen realistische Ziele und Fristen fiir die Uberwachung des Projektverlaufs vereinbart
werden;

= die Verbreitungs- und Nutzungsaktivitditen muissen auf die wesentlichen Phasen des Projekts abgestimmt
werden;

= es mussen Moglichkeiten vorgesehen werden, flexibel auf die Bedirfnisse der Zielgruppen sowie auf
umfassendere Entwicklungen in Politik und Praxis zu reagieren.

Beispiele fur Aktivitaten in unterschiedlichen Phasen von Projektzyklen:

= VOR Beginn des Projekts:
o  Entwurf eines Verbreitungs- und Nutzungsplans,
o Beschreibung der erwarteten Wirkungen und Ergebnisse,
o Prufung, wie und wo die Projektergebnisse verbreitet und genutzt werden sollen.

=  WAHREND des Projekts:

o Aktualisierung der Verbreitungsplattform unter Berlicksichtigung aktueller Informationen zum
Produkt und zu den Ergebnissen,

o  Einbeziehung maRgeblicher Medien z. B. auf lokaler oder regionaler Ebene,

o Durchfiihrung regelméfiger Aktivititen wie z. B. Informationsveranstaltungen, Schulungen,
Vorflihrungen oder Peer-Reviews,

o Bewertung der Wirkungen auf gréRere Gruppen,

o Einbeziehung anderer Akteure zur Weitergabe von Ergebnissen an Endnutzer bzw. zur
Beruicksichtigung in neue Bereiche oder im Zusammenhang mit politischen Maf3nahmen.

= NACH Abschluss des Projekts:

o Fortsetzung der VerbreitungsmaBnahmen (wie oben erlautert),
Entwicklung von ldeen fir die kiinftige Zusammenarbeit,
Evaluierung von Ergebnissen und Wirkungen,

Einbeziehung mafRgeblicher Medien,
gegebenenfalls Einbeziehung politischer Entscheidungstrager.

O O O O

WIE KONNEN ERFOLGE BEWERTET WERDEN?

Eine Folgenabschatzung ist wesentlicher Bestandteil des Prozesses. In der Folgenabschatzung werden erzielte
Ergebnisse bewertet und Verbesserungsvorschlage formuliert. Die Fortschritte bei der Verwirklichung der
angestrebten Ziele kénnten anhand von Indikatoren gemessen werden, um Aufschluss dariiber zu erhalten, in
welchem Umfang die vorgesehenen Ergebnisse erreicht wurden. Die entsprechenden Indikatoren kdnnen sich als
guantitative Indikatoren auf Anzahlen und Prozentanteile beziehen. AuBerdem kommen qualitative Indikatoren als
MaRstab fiir die Qualitat der Beteiligung und der Erfahrungen in Betracht. Die Wirkung kann auch anhand von
Fragebogen, Befragungen, Beobachtungen und Bewertungen ermittelt werden. Die Indikatoren fir die
verschiedenen Projektaktivitaiten konnten zu Beginn der Durchfihrung eines Projekts festgelegt werden; sie
kdnnten aber auch Bestandteil eines Ubergeordneten Verbreitungsplans sein.

Einige Beispiele:
= Fakten und Zahlen im Zusammenhang mit der Website der Organisatoren von Projekten (Updates,
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Ortstermine, Konsultationen, Abgleich),

Anzahl der Treffen mit wichtigen Akteuren,

Anzahl der an Diskussionen und Informationsveranstaltungen (Workshops, Seminaren und Peer-Reviews)
beteiligten Personen und Organisationen, Folgemalinahmen,

Herstellung und Verbreitung von Erzeugnissen,

Berucksichtigung in den Medien (Fachaufsétze, Pressemitteilungen, Interviews usw.),

Prasenz in sozialen Medien,

Beteiligung an offentlichen Veranstaltungen,

Verbindungen zu bestehenden Netzen und zu auslandischen Partnern, Transfer von Informationen und
Wissen,

Wirkung auf regionale, nationale und européische MaRnahmen,

Ruckmeldungen von Endnutzern, anderen Akteuren, Peers und politischen Entscheidungstragern.
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2. ANFORDERUNGEN AN DIE VERBREITUNG UND NUTZUNG

ALLGEMEINE QUALITATSANFORDERUNGEN

Je nach Aktion missen Antragsteller, die eine Finanzierung im Rahmen von Erasmus+ beantragen, Verbreitungs-
und Nutzungsaktivitdten zum Zeitpunkt der Antragstellung sowie wéhrend der Durchfuhrung und nach Abschluss
der betreffenden Aktivitaten beriicksichtigen. Dieser Abschnitt vermittelt einen Uberblick tiber die grundlegenden
Anforderungen an die offizielle Dokumentation des Programms Erasmus+.

Der Aspekt der Verbreitung und der Nutzung ist ein Kriterium fir die Auswahl der zu finanzierenden Antrége.
Je nach Projekttyp wird dieser Aspekt bei der Bewertung eines Antrags unterschiedlich gewichtet.

= Bei Mobilitédtsprojekten werden die Angabe beabsichtigter Verbreitungsmalnahmen und die Ermittlung
potenzieller Zielgruppe auf dem Antragsformular verlangt.

=  Bei Kooperationsprojekten wird zudem ein detaillierter und umfassender Plan mit einer Beschreibung der
Ziele, Instrumente und Ergebnisse gefordert und einer weiteren Bewertung unterzogen. Wenngleich die
Zustandigkeit fur die Abstimmung der Verbreitungs- und Nutzungsaktivitéaten jeweils fir das gesamte Projekt
im Allgemeinen einem einzigen Partner Ubertragen wird, sollten alle Partner gemeinsam fur die Durchfiihrung
der Aktivitaten zusténdig sein. Die einzelnen Partner werden in diese Aktivitdten je nach den Anforderungen
und Rollen im betreffenden Projekt einbezogen.

Bei allen Projekttypen werden in der Abschlussphase Berichte Uber die durchgefiihrten Aktivitdten verlangt, um
die Ergebnisse unter den teilnehmenden Organisationen und dartber hinaus zu verbreiten.

WAHRNEHMBARKEIT DES PROGRAMMS ERASMUS +

DAS PROGRAMMLOGO

Bei allen Verdffentlichungen, Postern, Werbeartikeln usw., die mit finanzieller Unterstiitzung im Rahmen von
Erasmus+ hergestellt werden, missen die Beglnstigten das offizielle Logo und die grafischen Vorgaben von
Erasmus+ Ubernehmen. Wenn gegen diese Bestimmung verstoRen wird, kann die Abschlusszahlung gekurzt
werden.

Alle erforderlichen Informationen sind abrufbar unter:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/graphics/identity _en.htm.

SCHRIFTLICHER ERWAHNUNG

Die Begunstigten sind verpflichtet, offentlich auf die von der Europaischen Union erhaltene Finanzhilfe
hinzuweisen.

In jeglicher Kommunikation, in der das EU-Emblem verwendet wird, sollte der Hinweis auf die EU-Finanzierung
vorzugsweise durch den Vermerk ,Kofinanziert durch die Europaische Union® neben dem EU-Emblem erfolgen.
Besondere Vorgaben fiir die Positionierung des Textes im Verhdltnis zum EU-Emblem gibt es nicht. Der Text darf
sich jedoch nicht mit dem Emblem Uberschneiden.

Weitere Anforderungen sowie entsprechende Beispiele sind der folgenden Website zu entnehmen:
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/use-emblem_en.pdf.

NuUTZUNG DER ERASMUS+-VERBREITUNGSPLATTFORM

Eine neue fiir Erasmus+ eingerichtete Plattform wird einen umfassenden Uberblick tiber die im Rahmen des
Programms finanzierten Projekte bieten und bewdéhrte Verfahren beschreiben. Die Plattform soll als Projekt-
Datenbank dienen und die Prasentation bewahrter Verfahren ermdglichen. AuBerdem werden Uber die Plattform
Produkte und (intellektuelle) Leistungen bereitgestellt, die aus den finanzierten Projekten hervorgegangen sind.

Bewahrte Verfahren werden auch Gegenstand eines jahrlichen Auswahlverfahrens der nationalen Agenturen und
der Exekutivagentur (auf europaischer Ebene) sein.

Die neue Plattform versteht sich als
= Informations-Tool, das der Offentlichkeit relevante und interessante Inhalte bereitstellen soll,

= Projekt-Datenbank (Kurzbeschreibungen der Projekte und der laufenden Arbeiten und Querverweise),
= Datenbank materieller Projektergebnisse, die Endnutzern und Praktikern Zugang zu den wesentlichen
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Ergebnissen ermdglicht,
=  Plattform zur Prasentation von jahrlich auf nationaler und auf européischer Ebene ausgewahlten bewahrten
Verfahren von Begunstigten, die im Rahmen von Erasmus+ unterstitzt wurden.

ZUSAMMENFASSUNG DES PROJEKTS

Die Beginstigten missen bei allen Projekttypen bei Einreichung ihrer Antrédge eine Kurzbeschreibung ihrer
Projekte auf Englisch vorlegen.

Die Kurzbeschreibung der Projekte ist deshalb von besonderer Bedeutung, weil sie der breiten Offentlichkeit einen
Eindruck von den Projekten vermittelt. Deshalb sollte sie einfach und klar formuliert sein, damit die wesentlichen
Inhalte der Projekte auch von Laien schnell erfasst werden kénnen.

Die Kurzbeschreibungen mussen folgende Elemente enthalten: Kontext/Hintergrund des Projekts, Projektziele,
Anzahl und Profil der Teilnehmer, Beschreibung der Aktivitdten, Methode zur Durchfiihrung des Projekts und eine
kurze Beschreibung der vorgesehenen Ergebnisse und Wirkungen sowie der langerfristigen Vorteile. Die
Beschreibung sollte héchstens eine A4-Seite umfassen.

Bei allen Projekttypen wird zudem (nach Abschluss des Projekts) eine Zusammenfassung auf Englisch verlangt, in
der zu erlautern ist, wie das Projekt durchgefihrt wurde.

Nach Unterzeichnung der Finanzhilfevereinbarung bzw. nachdem dem Beglnstigten der Finanzhilfebeschluss
zugestellt wurde, wird die Kurzbeschreibung des Programms automatisch auf der Verbreitungsplattform
verdffentlicht.

NUTZUNG DER PLATTFORM ZUR VERBREITUNG VON INFORMATIONEN

Bei Mobilitatsprojekten werden die Beglinstigten angehalten, wéhrend des Lebenszyklus der Projekte die
Informationen zu ihren Projekten ggf. zu aktualisieren. Dazu sind auf der Plattform begrenzte Editierfunktionen
verfligbar.

Bei Kooperationsprojekten miissen die Kurzbeschreibungen wahrend des Lebenszyklus der Projekte aktualisiert
werden. Dazu werden auf der Plattform begrenzte Editierfunktionen bereitgestellt. AuBerdem werden die
Abschlusszahlungen erst nach Vorlage der abschlieRenden Zusammenfassung und nach dem Hochladen der
Ergebnisse der finanzierten Projekte freigegeben.

284



Anhang Il — Verbreitung und Nutzung der Ergebnisse

285



Anhang Ill — Glossar wichtiger Begriffe

ANHANG I1I — GLOSSAR WICHTIGER BEGRIFFE

(Antrags)frist

Datum, zu dem das Antragsformular bei der nationalen Agentur
oder der Exekutivagentur einzureichen ist, damit ein Antrag
Uberhaupt als férderfahig bewertet werden kann.

Agenda zur Modernisierung des
Hochschulwesens

Strategie der Europdischen Kommission zur Unterstiitzung von
Reformen der Mitgliedstaaten und zur Forderung der Ziele der
Strategie ,Europa 2020" im Bereich des Hochschulwesens; in
der neuen Agenda sind hauptséchlich die folgenden Reformen
vorgesehen: Steigerung der Anzahl der Hochschulabsolventen;
Verbesserung der Qualitdt und der Relevanz der Lehre und
Forscherausbildung, um die Absolventinnen und Absolventen mit
dem Wissen und den zentralen Ubertragbaren Kompetenzen
ausstatten, die sie bendtigen, um erfolgreich einen
hoch qualifizierten Beruf ausiben zu kodnnen; Angebot
umfangreicherer Mdglichkeiten fiir Studierende, durch Studium
oder Ausbildung im Ausland zusétzliche Féhigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben; Férderung der grenzibergreifenden

Zusammenarbeit far bessere Leistungen der
Hochschuleinrichtungen; Starkung des
~Wissensdreiecks" zwischen Bildung, Forschung und Wirtschaft
zur Schaffung wirksamer Lenkungs- und

Finanzierungsmechanismen fir die Exzellenzférderung im
Interesse einer effizienten Governance und wirksamer
Finanzierungsmechanismen zur Exzellenzférderung.

Akkreditierung

Prozess, der gewahrleistet, dass die Organisationen, die eine
Forderung im Rahmen einer Erasmus+-Aktion winschen,
bestimmte Qualitatsanforderungen oder bestimmte
Voraussetzungen erfullen, die die Europdische Kommission fur
diese Aktion festgelegt hat. Je nach Aktionstyp und Land, in
dem die antragstellende Organisation ansassig ist, wird die
Akkreditierung von der Exekutivagentur, einer nationalen
Agentur oder einem SALTO-Ressourcenzentrum vorgenommen.
Der  Akkreditierungsprozess wurde fur  Organisationen
eingerichtet, die sich an Projekten im Hochschulbereich
(einschlieflich Mobilitatsprojekten) oder an Mobilitatsaktivitaten
in den Bereichen berufliche Bildung und Jugend beteiligen
mochten.

Ein Bereich oder eine MaBnahme im Rahmen des Programms
Erasmus+; z. B. strategische Partnerschaften in den Bereichen

Aktion allgemeine und berufliche Bildung und Jugend, gemeinsame
Masterabschliisse, Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten
USW.
Im Rahmen eines Projekts durchgefiihrte Aufgaben; es werden
verschiedene Arten von Aktivitaten unterschieden
Aktivitat

(Mobilitatsaktivitaten, Kooperationsaktivitdten usw.). Im Jean-
Monnet-Programm wird der Begriff Aktivitdt im Sinne von
~Aktion" verwendet (siehe vorstehende Definition).

Ansdssig (sein)

Als ,ansdssig® wird eine Organisation oder Einrichtung
bezeichnet, die bestimmte Anforderungen eines Landes erfillt
(Registrierung, Rechnungslegung, Vorlage von
Verdffentlichungen usw.); wenn diese Anforderungen erfillt
sind, kann die zustandige nationale Behdrde die betreffende
Organisation oder Einrichtung formal anerkennen. Bei einer
informellen Gruppe junger Menschen wird der Wohnsitz des
rechtlichen Vertreters der Gruppe als mafigeblich fur die
Bewertung der Foérderfahigkeit im Rahmen von Erasmus+
angenommen.
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Antragsteller

Teilnehmende Organisation oder informelle Gruppe, die einen
Finanzhilfeantrag stellt; die Antragsteller kénnen ihren Antrag
einzeln oder im Namen eines Konsortiums mehrerer Partner
stellen. Im letztgenannten Fall stellt der Koordinator den Antrag.

Aufnehmende Organisation

Bei manchen Aktionen im Rahmen von Erasmus+ (insbesondere
bei Mobilitdtsaktionen) wird die teilnehmende Organisation, die
einen oder mehrere Teilnehmer aufnimmt und eine oder
mehrere Aktivitdten eines Erasmus+-Projekts organisiert, als
aufnehmende Organisation bezeichnet.

Begiinstigter

Nach der Auswahl eines Projekts wird der Antragsteller zum
Beglnstigten einer im Rahmen von Erasmus+ gewdahrten
Finanzhilfe. Der Beglnstigte unterzeichnet eine
Finanzhilfevereinbarung mit der nationalen Agentur oder der
Exekutivagentur, die sein Projekt ausgewahlt hat, bzw. dem
Begunstigten wird ein Finanzhilfebeschluss zugestellt. Wenn der
Antrag im Namen eines Konsortiums gestellt wurde, kénnen die
Partner des Konsortiums Mitbegunstigte der Finanzhilfe werden.

Berufsprofil

Ein Berufsprofil (Qualifikationsprofil) fasst die wesentlichen
Anforderungen fur die Ausibung einer Berufstatigkeit
zusammen: die erforderliche allgemeine und berufliche Bildung
(und damit die Komplexitat der Beschaftigung), das jeweilige
Teilgebiet der Bereiche allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend und andere Anforderungen in Bezug auf Wissen und
Fertigkeiten sowie beschéftigungsrelevante Interessen und
Werte.

Betrieb

Eine nach Zivil- oder Handelsrecht gegrundete juristische Person
oder eine Genossenschaft einschlieBlich anderer juristischer
Personen des offentlichen Rechts und des Zivilrechts;
gemeinnitzige Organisationen werden nicht als Betriebe
bezeichnet.

Breitensport

Organisierter ~ Sport, der auf Ilokaler Ebene durch
Amateursportler ausgelbt wird, und Sport fiir alle.

Diplomzusatz ( Diploma Supplement)

Ein erganzendes Dokument zu einem Hochschulabschluss, das
eine standardisierte Beschreibung von Art, Niveau, Kontext,
Inhalt und Status des vom Inhaber des Diplomzusatzes
absolvierten Studiengangs enthalten soll; Diplomzusétze werden
von Hochschuleinrichtungen nach Standards ausgestellt, die von
der Europdischen Kommission, dem Europarat und der UNESCO
vereinbart wurden. Im Rahmen eines internationalen
gemeinsamen Studienprogramms sollte fur das gesamte
Programm ein ,gemeinsamer Diplomzusatz" ausgestellt werden,
der von allen Universitdten unterzeichnet wird, die an der
Verleihung des Abschlusses beteiligt waren.

Doppelabschluss/Mehrfachabschluss

Ergebnis eines Studiengangs, der von mindestens zwei (bei
einem Doppelabschluss) oder mehr (bei Mehrfachabschlissen)
Hochschuleinrichtungen angeboten wird und bei dem jede der
beteiligen Einrichtungen den Absolventen einen separaten
Abschluss verleiht.

Duale Karriere

Kombination des Trainings flr den Leistungssport mit der
allgemeinen Bildung oder der Berufstatigkeit.

ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education = Erasmus-Charta fiir die
Hochschulbildung)

Eine von der Europdischen Kommission verliehene
Akkreditierung, die Hochschuleinrichtungen aus
Programmléandern ermdglicht, einen Antrag auf Teilnahme an
Lern- und Kooperationsaktivitaiten im Rahmen von Erasmus+ zu
stellen und an den Aktivitdten teilzunehmen. Die Charta
beschreibt die Grundsatze, die eine Hochschuleinrichtung bei
der Organisation und Durchfiihrung hochwertiger
Mobilitatsaktivitdten einzuhalten hat, und legt die Erfordernisse
fest, zu deren Einhaltung sich die Einrichtung verpflichtet, um
hochwertige Dienstleistungen und Verfahren zu gewahrleisten
und zuverlassige und transparente Informationen zu bieten.
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ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System =
Europdisches System zur
Ubertragung und Akkumulierung
von Studienleistungen)

Ein System, das die Konzeption, Beschreibung und
Durchfiihrung von Studienprogrammen und die Verleihung von
Hochschulqualifikationen erleichtert; die Nutzung des ECTS in
Verbindung mit ergebnisorientierten  Qualifizierungsrahmen
erhdht die Transparenz von Studienprogrammen und
Qualifikationen und vereinfacht die Anerkennung der
Qualifikationen.

ECVET (European Credit System for
Vocational Education and Training =
Europdisches
Leistungspunktesystem fiir die
Berufsbildung)

Ein System, das die Validierung, Anerkennung und Sammlung
beruflicher Qualifikationen und Kompetenzen erleichtern soll,
die im Ausland oder unter anderen Gegebenheiten erworben
wurden; das ECVET soll die Kompatibilitdit verschiedener
Berufsbildungssysteme in Europa und der entsprechenden
Quialifikationen erhdhen. Mit diesem System soll ein technischer
Rahmen zur Beschreibung von Qualifikationen anhand von
Leistungseinheiten einschlielRlich der erforderlichen Verfahren
zur Bewertung, Ubertragung, Sammlung und Anerkennung der
erzielten Lernergebnisse geschaffen werden.

Entsendende Organisation

Bei manchen Aktionen im Rahmen von Erasmus+ (insbesondere
bei Mobilitdtsaktionen) wird die teilnehmende Organisation, die
einen oder mehrere Teilnehmer entsendet und eine oder
mehrere Aktivitdten eines Erasmus+-Projekts organisiert, als
entsendende Organisation bezeichnet.

EQAVET ( European Quality
Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training =
Europdischer Bezugsrahmen fiir die
Qualitatssicherung in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung)

Ein Referenzinstrument fir politische Entscheidungstrager auf
der Grundlage eines vierstufigen Qualitétszyklus, das
Zielvorgaben und Planungen sowie MalRnahmen  zur
Durchfiihrung, Evaluierung und Prufung beinhaltet; es
respektiert die Autonomie der einzelnen Staaten und ist ein
freiwilliges System, das von Behoérden und sonstigen mit
MaRnahmen zur Qualitatssicherung befassten Stellen verwendet
werden kann.

EQR (Europaischer
Qualifikationsrahmen)

Ein gemeinsames europdisches Referenzinstrument zur
~Ubersetzung® von Informationen verschiedener Systeme und
Abschlusse der allgemeinen und beruflichen Bildung; der EQR
soll die Transparenz, die Vergleichbarkeit und die
Ubertragbarkeit von Qualifikationen in ganz Europa verbessern,
die Mobilitdt zu Erwerbs- und Lernzwecken férdern und den
Prozess des lebenslangen Lernens vereinfachen wie in der
Empfehlung 2008/C 111/01 des Européischen Parlaments und
des Rates vorgesehen.

Erwachsener Lernender

Eine Person, die ihre allgemeine oder berufliche Erstausbildung
abgeschlossen hat oder zumindest nicht mehr daran teilnimmt,
sich aber spater an einer Fort- oder WeiterbildungsmaRnahme
(durch formales, nichtformales oder informelles Lernen)
beteiligt.

ESCO (European Skills,
Competences, Qualifications and
Occupations = (mehrsprachige
Europadische Klassifizierung fiir
Fahigkeiten/Kompetenzen,
Qualifikationen und Berufe)

Die ESCO beschreibt und kategorisiert Fahigkeiten und
Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe, die fir den
Arbeitsmarkt sowie fir die allgemeine und die berufliche Bildung
in der EU von Bedeutung sind, in 22 europdischen Sprachen;
das System enthélt Berufsprofile und macht die Beziehungen
zwischen Berufen, Fahigkeiten, Kompetenzen und
Qualifikationen deutlich. Die ESCO wurde in einem offenen IT-
Format erstellt und ist allgemein kostenlos zugénglich.

Europdische Jugend-NRO

Eine Nichtregierungsorganisation (NRO), die 1) im Rahmen
einer formal anerkannten Struktur tétig ist und sich
zusammensetzt aus a) einer europdischen Stelle/einem
europdischen Sekretariat (Antragsteller), die bzw. der zum
Zeitpunkt der Antragstellung seit mindestens einem Jahr
rechtmaRig in einem Programmland anséssig ist, und
b) nationalen Organisationen/Zweigstellen in mindestens zwolf
Programmlandern, die nach Malgabe ihrer Satzung mit der
europdischen Stelle bzw. dem europdischen Sekretariat

288




Anhang Il — Glossar wichtiger Begriffe

verbunden sind, 2) im Bereich Jugend tatig ist und Aktivitaten
zur Durchfuhrung von MaBnahmen im Rahmen der Aktionsfelder
der EU-Jugendstrategie unterstiitzt und 3) junge Menschen in
das Management und die Leitung der Organisation einbezieht.

Europdischer Entwicklungsplan

Ein Dokument fir Schulen und Organisationen im Bereich der
Erwachsenenbildung, in dem die  Qualitats- oder
Internationalisierungsanforderungen der jeweiligen Einrichtung
oder Organisation beschrieben werden und in dem erlautert
wird, wie diese Anforderungen mit den geplanten europaischen
Aktivitaten erfillt werden. Der Europaische Entwicklungsplan ist
Bestandteil des  Antragsformulars  fur  Schulen  und
Organisationen im Bereich der Erwachsenenbildung, die
Finanzhilfen fur Aktivitaten zur Férderung der Lernmobilitat im
Rahmen von Leitaktion 1 beantragen méchten.

Europass

Der Europass besteht aus einem Portfolio von fiinf Dokumenten
zur  Beschreibung der Lernleistungen, der offiziellen
Qualifikationen, der Arbeitserfahrung, der Fertigkeiten und
Kompetenzen, die der Inhaber im Laufe der Zeit erworben hat.
Diese Dokumente sind der Europass-Lebenslauf, der
Diplomzusatz, das Europass-Mobilitatszertifikat und der
Europass-Sprachenpass. AuBerdem enthalt der Europass den
Européischen Skills-Pass, ein benutzerfreundliches
elektronisches Portfolio, mit dem der Inhaber eine personliche,
modulare  Ubersicht  (ber seine  Kompetenzen  und
Qualifikationen erstellen kann. Der Europass soll die Mobilitat
férdern und die Beschéaftigungschancen sowie die Mdglichkeiten
zum lebenslangen Lernen in Europa verbessern.

Freie Lizenz

Mit einer freien Lizenz erteilt der Eigentimer eines Werks jedem
die Genehmigung zur Nutzung der betreffenden Materialien. Die
Lizenzen gelten jeweils fur bestimmtes Material. Mit einer freien
Lizenz werden keine Urheberrechte oder Rechte des geistigen
Eigentums Ubertragen.

Gemeinsame Programme

Hochschulprogramme (Studien- oder Forschungsprogramme),
die von mindestens zwei Hochschuleinrichtungen gemeinsam
konzipiert, durchgefiihrt und vollstandig anerkannt werden;
gemeinsame Programme kdnnen auf beliebigen Ebenen im
Hochschulbereich durchgefiihrt werden (Bachelor, Master oder
Promotion). Gemeinsame Programme konnen als nationale
Programme (teilnehmende Universitdten aus einem einzigen
Land) und als internationale Programme (teilnehmende
Hochschuleinrichtungen aus mindestens zwei verschiedenen
Landern) durchgefuhrt werden.

Gemeinsamer Abschluss

Ein Einzelabschluss, der einem Studierenden nach Abschluss
eines gemeinsamen Programms verliehen wird; der gemeinsame
Abschluss muss von den zustandigen Behdrden mindestens
zweier teilnehmender Einrichtungen gemeinsam unterzeichnet
und in den Landern, in denen diese teilnenmenden
Organisationen ansassig sind, offiziell anerkannt werden.

Gemeinwirtschaftliches
Unternehmen

Ein Unternehmen, das unabhangig von seiner Rechtsform nicht
auf einem geregelten Markt im Sinne von Artikel 4 Absatz 1
Nummer 14 der Richtlinie 2004/39/EG notiert ist und 1) im
Einklang mit seinem Gesellschaftsvertrag, seiner Satzung oder
jeglichen anderen gesetzlich vorgeschriebenen Unterlagen die
Erzielung messbarer, positiver sozialer Auswirkungen eher als
die Erzielung von Gewinnen fur seine Eigentumer, Mitglieder
oder Anteilseigner als vorrangiges Ziel sieht, wobei das
Unternehmen a) schutzbedirftigen oder marginalisierten
Personen Dienstleistungen oder Glter liefert und/oder b) bei der
Produktion von  Gltern bzw. der Erbringung von
Dienstleistungen ein soziales Ziel verfolgt; 2) seine Gewinne zur
Erreichung seines vorrangigen Ziels einsetzt, statt sie
auszuschitten, und im Voraus Verfahren und Regeln fiir eine
etwaige Gewinnausschittung an Anteilsinhaber und Besitzer
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festgelegt hat, um sicherzustellen, dass die Gewinnausschittung
nicht zu Lasten seines vorrangigen Ziels geht, 3) in
unternehmerisch orientierter, verantwortlicher und transparenter
Weise verwaltet wird, insbesondere durch Einbindung von
Arbeitskraften, Kunden und/oder Beteiligten, die von seiner
Unternehmenstétigkeit betroffen sind.

Gruppe junger Menschen, die
Jugendarbeit leisten, aber nicht
unbedingt in einer
Jugendorganisation tatig sind
(auch informelle Gruppe junger
Menschen)

Eine Gruppe junger Menschen, die nach geltendem nationalem
Recht keine eigene Rechtspersonlichkeit hat und deren Vertreter
rechtliche Verpflichtungen im Namen der Gruppe eingehen
koénnen; diese Gruppen junger Menschen kénnen Antragsteller
und Partner bestimmter Aktionen im Rahmen von Erasmus+
sein. Aus praktischen Griinden werden diese Gruppen in diesem
Leitfaden Rechtspersonen (Organisationen, Einrichtungen usw.)
zugeordnet und im Zusammenhang mit den Aktionen, an denen
sie sich beteiligen kénnen, als an Erasmus+ teilnehmende
Organisationen behandelt.

Hochschuleinrichtung

Alle Arten von geméaR den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
oder Gepflogenheiten  bestehenden  Einrichtungen  der
Hochschulbildung, an denen anerkannte akademische Grade
oder andere anerkannte Qualifikationen der Tertiarstufe
erworben werden kodnnen, ungeachtet ihrer jeweiligen
Bezeichnung, und alle Einrichtungen, die gemaR den
einzelstaatlichen  Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten
berufliche Aus- oder Weiterbildung der Tertidrstufe anbieten.

Hospitation (praktische Lernerfahrung)

Ein Kurzzeitaufenthalt in einer Partnerorganisation im Ausland,
bei der die Teilnehmer dadurch lernen, dass sie Praktiker bei
ihrer téglichen Arbeit in der aufnehmenden Organisation
begleiten, sich Uber bewahrte Verfahren austauschen,
Kompetenzen und Fertigkeiten erwerben und/oder langfristige
Partnerschaften durch partizipative Beobachtung aufbauen.

Informelle Gruppe junger Menschen

Siehe Definition unter ,Gruppe junger Menschen, die
Jugendarbeit leisten, aber nicht unbedingt in einer
Jugendorganisation tatig sind".

Informelles Lernen

Lernen aus téglichen Aktivitditen am Arbeitsplatz, in der Familie
oder in der Freizeit; diese Form des Lernens ist im Hinblick auf
Lernziele und -zeiten sowie in Bezug auf unterstiitzende
MaRBnahmen nicht organisiert oder strukturiert. Informelles
Lernen kann aus Sicht des Lernenden unbeabsichtigt sein.

International

Bei Erasmus+ im Zusammenhang mit Aktionen verwendet, an
denen mindestens ein Programmland und mindestens ein
Partnerland beteiligt sind.

Eine Aktivitdat auBerhalb der Schule (z. B. Jugendaustausch,
Freiwilligendienst oder Ausbildungsprogramme fur Jugendliche),

Jugendaktivitat die ein junger Mensch entweder einzeln oder in einer Gruppe
ausflhrt, insbesondere organisiert durch Jugendorganisationen,
und die auf einem Ansatz des nicht formalen Lernens beruht.

. Personen, die beruflich oder freiwillig im Bereich des nicht

Jugendarbeiter formalen Lernens tatig sind und die junge Menschen in ihrer

persdnlichen sozialen und beruflichen Entwicklung unterstitzen.

Jugendpass (Youthpass)

Das europaische Instrument zur Verbesserung der Anerkennung
der Lernergebnisse, die junge Menschen und Jugendarbeiter
durch ihre Teilnahme an im Rahmen von Erasmus+ geftrderten
Projekten erzielt haben; der Jugendpass umfasst a) Zertifikate,
die die Teilnehmer verschiedener Programmaktionen erwerben
kénnen, und b) einen definierten Prozess, in dem junge
Menschen, Jugendarbeiter und Jugendorganisationen bei
Reflexionen Uber die Lernergebnisse eines Erasmus+-Projekts in
den Bereichen Jugend und nichtformales Lernen unterstitzt
werden. Der Jugendpass ist Bestandteil einer umfassenderen
Strategie der Europdischen Kommission zur Erleichterung der
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Anerkennung nichtformalen und informellen Lebens und zur
Verbesserung der Jugendarbeit in Europa und in Drittlandern.

Junge Menschen

Im Zusammenhang mit Erasmus+ Personen im Alter von 13 bis
30 Jahren.

KMU (kleine und mittlere
Unternehmen)

Unternehmen (siehe vorstehende Begriffshestimmung), in
denen weniger als 250 Personen beschaftigt sind, und deren
Jahresumsatz 50 Mio. EUR nicht Uberschreitet und/oder deren
jahrliche Bilanzsumme hdchstens 43 Mio. EUR betragt.

Kofinanzierung

Bei einer Kofinanzierung mussen die Kosten eines von der EU
geforderten Projekts teilweise vom Beglnstigten getragen oder
zusétzlich zur Unterstiitzung durch die EU mit externen Mitteln
gefordert werden.

Konsortium

Zwei oder mehr beteiligte Organisationen, die sich zur
Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung eines Projekts
oder einer Projektaktivitdit zusammenschlieBen; es sind
nationale Konsortien (d. h. Konsortien, an denen Organisationen
ausschlieBlich aus einem einzigen Land beteiligt sind) und
landerubergreifende Konsortien (an denen Organisationen aus
verschiedenen Landern beteiligt sind) zu unterscheiden.

Koordinator/
Koordinierende Organisation

Eine teilnehmende Organisation, die eine Finanzhilfe im Rahmen
von Erasmus+ im Namen eines Konsortiums mehrerer
Partnerorganisationen beantragt.

Kurzstudiengang (SCHE =
Short-Cycle Higher Education)

In den meisten Landern ein Kurzstudiengang (EQR oder ISCED-
Bereich 5); in diesen Studiengangen werden gewohnlich etwa
120 ECTS-Leistungspunkte erworben; die Aufenthalte fuhren zu
einer Qualifikation unterhalb des Niveaus, das mit dem
Abschluss eines Grundstudiums erreicht wird. Einige Programme
dauern langer als drei Jahre; in der Regel werden aber
héchstens 180 ECTS-Leistungspunkte vergeben. In den meisten
Landern kénnen die Studierenden die in einem Kurzstudiengang
erworbenen Leistungspunkte im weiteren Studium anrechnen
lassen.

Landeriibergreifend

Sofern nicht anders angegeben, jede MaBnahme, an der
mindestens zwei Programmlénder beteiligt sind.

Lebenslanges Lernen

Alle Formen der allgemeinen und der beruflichen Bildung und
Ausbildung sowie des nichtformalen und informellen Lernens
wahrend des gesamten Lebens, aus denen sich eine
Verbesserung von Wissen, Fertigkeiten und Kompetenzen oder
der Teilhabe an der Gesellschaft im Hinblick auf persdnliche,
staatsburgerliche, kulturelle, soziale und/oder
beschaftigungsbezogene Ziele ergibt, einschliellich  der
Bereitstellung von Beratungs- und Orientierungsdiensten.

Lehre (Auszubildender)

Als Lehre werden die Formen der ,dualen® beruflichen
Erstausbildung bezeichnet, bei denen eine betriebliche
Ausbildung (Phasen praktischer Tatigkeit am Arbeitsplatz) im
zeitlichen Wechsel mit einer schulischen Ausbildung (Phasen
theoretischer/praktischer Ausbildung in einer
Bildungseinrichtung) kombiniert wird, und bei denen nach
erfolgreicher Teilnahme ein national anerkannter
Erstausbildungsabschluss verliehen wird.

Leistungspunkt

Einheit zur Messung der Fortschritte eines Studierenden auf
dem Weg zum Erwerb eines Abschlusses an einer
Bildungseinrichtung.

Lernergebnisse

Angaben dazu, was ein Lernender nach Abschluss eines
Lernprozesses weif}, kennt und tun kann (Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen).

Menschen mit besonderen
Bediirfnissen

Menschen mit besonderen Bedurfnissen sind potenzielle
Teilnehmer, die wegen ihrer individuellen physischen,
psychischen oder gesundheitlichen Situation ohne zusétzliche
finanzielle Férderung nicht in der Lage wéren, an einem Projekt
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oder an einer Mobilitatsaktivitat teilzunehmen.

Personen, die mit gewissen Hindernissen konfrontiert sind, die
. ] einem tatsachlichen Zugang zu Angeboten in den Bereichen
Menschen mit geringeren allgemeine und berufliche Bildung und Jugend entgegenstehen;
Mdglichkeiten eine genauere FErlduterung des Begriffs ,Menschen mit
geringeren Mdglichkeiten" ist dem Abschnitt ,,Chancengleichheit
und Inklusion™ in Teil A des Leitfadens zu entnehmen.

Mobilitit zum Erwerb eines Ein Studienaufenthalt im Ausland zum Erwerb eines
Abschlusses Hochschulabschlusses oder eines Zertifikats im Zielland/in den
Ziellandern.
Ein im Rahmen eines Studiums an einer Einrichtung im
Mobilitit zum Erwerb von Herkunftsland durchgefihrtes zeitlich begrenztes
Leistungspunkten Auslandsstudium  oder  -praktikum zum  Erwerb  von

Leistungspunkten; nach der Mobilititsphase schlieBen die
Studierenden ihr Studium in ihrer Herkunftseinrichtung ab.

Physischer Wechsel einer Person in ein anderes Land als das
Land des Wohnsitzes, um dort zu studieren, einer beruflichen
Aus- oder Weiterbildung oder einer informellen Lernaktivitat
nachzugehen; diese kann in Form eines Praktikums, einer Lehre,
Mobilitit zu Lernzwecken eines Jugendaustauschs, einer Freiwilligentatigkeit, einer
Lehrtétigkeit ~ oder  einer  Aktivitait  zur beruflichen
Weiterentwicklung stattfinden; sie kann auch vorbereitende
MaRnahmen, wie etwa Unterricht in der Sprache des

Aufnahmelandes, sowie Entsende-, Aufnahme- und
FolgemaRnahmen beinhalten.
Mobilitatsvereinbarung/ Eine Vereinbarung zwischen der entsendenden und der
Lernvereinbarung aufnehmenden Organisation und den beteiligten

Einzelpersonen, in der die Ziele und der Gegenstand der
Mobilitatsphase beschrieben werden, um die Relevanz und die
Qualitat der betreffenden Mobilitatsaktivitat sicherzustellen; die
Vereinbarungen kdénnen auch Grundlage fur die Anerkennung
des Auslandsaufenthalts durch die aufnehmende Organisation
sein.

Monat Im Zusammenhang mit dem Programm Erasmus+ und bei der
Berechnung des Umfangs von Finanzhilfen wird als ,Monat" ein
Zeitraum von 30 Tagen bezeichnet.

Lernen, das durch planméagiges Handeln (in Bezug auf Lernziele
Nichtformales Lernen und -zeiten) stattfindet und in gewisser Weise unterstitzt wird,
das aber nicht Teil des formalen Systems der allgemeinen und
beruflichen Bildung ist.

Eine zwischenstaatliche Methode, die einen Rahmen fur die
. Zusammenarbeit zwischen Mitgliedstaaten bietet, deren
Offene Methode der Koordinierung nationale Politiken damit auf bestimmte gemeinsame Ziele
(OMK) ausgerichtet werden kénnen; innerhalb dieses Programms wird
die OMK in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung
sowie Jugend angewandt.

Organisation der Eine oOffentliche oder private Organisation im Bereich der

Erwachsenenbildung Erwachsenenbildung, die in einem teilnehmenden Land ansassig
ist.

Partner(organisation) Teilnehmende Organisationen, die an einem Projekt beteiligt

sind, aber nicht als Antragsteller auftreten.

Lander, die nicht vollstdndig am Programm Erasmus+ beteiligt
. sind, aber (als Partner oder Antragsteller) an bestimmten
Partnerlander Aktionen im Rahmen des Programms teilnehmen kénnen; Teil A
dieses Leitfadens enthalt im Abschnitt ,Wer kann am Programm
Erasmus+ teilnehmen?" die Liste der Erasmus+-Partnerlander.

Vereinbarung einer Gruppe von Einrichtungen und/oder
Organisationen aus unterschiedlichen Programmléndern, um
gemeinsam europaische Aktivitdten in den Bereichen allgemeine

Partnerschaft
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und berufliche Bildung, Jugend und Sport durchzufiihren oder
ein formales oder informelles Netz in einem relevanten Bereich
aufzubauen, z. B. gemeinsame Lernprojekte fur Schuler und ihre
Lehrkrafte in Form von Austauschprogrammen fir Schulklassen
und von individueller langfristiger Mobilitat, Intensivprogramme
im Hochschulbereich sowie die Zusammenarbeit zwischen
regionalen und lokalen Gebietskdrperschaften, um die
interregionale Zusammenarbeit, einschlieflich der
Zusammenarbeit zwischen Grenzregionen, zu fordern; sie kann
auf Einrichtungen und/oder Organisationen aus Partnerlandern
ausgedehnt werden, um die Qualitdt der Partnerschaft zu
verbessern.

Personal

Personen, die entweder beruflich oder freiwillig Aufgaben in der
allgemeinen oder beruflichen Bildung oder in Angeboten des
nichtformalen Lernens fir junge Menschen erfillen; diese
Personen kdnnen beispielsweise Lehrkrafte (auch im
Hochschulbereich), Ausbilder, Schulleiter, Jugendarbeiter und
nicht paddagogisch tatiges Personal sein.

Praktikum (Praxis-Aufenthalt)

Aufenthalt wahrend eines bestimmten Zeitraums in einem
Unternehmen oder einer Organisation im Ausland, um
bestimmte auf dem Arbeitsmarkt bendtigte Fahigkeiten zu
erwerben, praktische Erfahrungen zu sammeln und die
Kenntnisse der wirtschaftlichen und sozialen
Rahmenbedingungen des betreffenden Landes zu verbessern.

Programmlander

EU-Lander und Drittlander mit einer nationalen Agentur, die
vollstandig in das Programm Erasmus+ eingebunden ist; Teil A
dieses Leitfadens enthalt im Abschnitt ,Wer kann am Programm
Erasmus+  teilnehmen?" die Liste der  Erasmus+-
Programmlénder.

Projekt

Eine Reihe zusammenhdngender Aktivititen zur Erreichung
definierter Ziele und Ergebnisse.

Promotionsstudium

Dritte Ebene (Doktoranden) der im Bologna-Prozess fiir den
Europdischen Hochschulraum angenommenen dreistufigen
Studienstruktur.

Schliisselkompetenzen

Der Grundstock an Kenntnissen, Fertigkeiten und Einstellungen,
die alle Menschen gemaR der Empfehlung 2006/962/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates fiir ihre personliche
Entfaltung und Entwicklung, aktive Beteiligung an der
Gesellschaft, soziale Integration und Beschéaftigung bendtigen.

Schule

Eine Einrichtung zur allgemeinen und beruflichen Bildung auf
beliebigem Niveau vom Vorschulbereich bis  zur
Sekundarstufe Il; beachten Sie in diesem Zusammenhang bitte
die Liste der Einrichtungen, die in den einzelnen L&éndern als
Schulen bezeichnet werden. Weitere Informationen erhalten Sie
von der nationalen Agentur des jeweiligen Landes.

Strukturierter Dialog

Dialog mit jungen Menschen und Jugendorganisationen, der als
Plattform fur den sténdigen Gedankenaustausch Uber die
Priorititen und die Gestaltung der jugendpolitischen
Zusammenarbeit in Europa und Uber das weitere Vorgehen
dient.

Teilnehmende (beteiligte)
Organisation

Jede an der Durchfiihrung eines Erasmus+-Projekts beteiligte
Organisation oder informelle Gruppe junger Menschen; je nach
Funktion im betreffenden Projekt konnen die teilnehmenden
Organisationen  Antragsteller oder Partner sein (bzw.
»Mitantragsteller", wenn sie zum Zeitpunkt der Einreichung des
Finanzhilfeantrags bereits benannt wurden). Wenn fir ein
Projekt eine Finanzhilfe bewilligt wird, werden Antragsteller
Begunstigte; Partner kdnnen Mitbegunstigte werden, wenn fir
das betreffende Projekt eine Mehrempfénger-Finanzhilfe
bewilligt wurde.
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Programmleitfaden

Teilnehmer

Im Zusammenhang mit Erasmus+ werden als ,Teilnehmer" die
Einzelpersonen betrachtet, die vollstdndig in ein Projekt
einbezogen sind und die einen Teil der EU-Finanzhilfe zur
Deckung der Teilnahmekosten (insbesondere der Reise- und
Aufenthaltskosten) erhalten; bei manchen Aktionen des
Programms (z. B. bei strategischen Partnerschaften) ist
zwischen dieser Teilnehmerkategorie (direkten Teilnehmern) und
anderen an einem Projekt beteiligten Einzelpersonen (z. B.
Zielgruppen) zu unterscheiden.

Transparenz- und
Anerkennungsinstrumente der Union

Instrumente, die es den Beteiligten unionsweit erleichtern,
Lernergebnisse und Qualifikationen zu verstehen, einzuschatzen
und gegebenenfalls anzuerkennen.

Unternehmen

Jedes Unternehmen, das einer wirtschaftlichen Aktivitat
nachgeht, unabhangig von der GrélRe, der Rechtsform und der
jeweiligen Branche.

Virtuelle Mobilitat

Eine Reihe IKT-gestiitzter Aktivitdten (u.a. e-Lernen), mit
denen internationale Kooperationserfahrungen im Unterricht, in
der Ausbildung oder beim Lernen erlangt oder erleichtert
werden.

Zertifikat

Im Zusammenhang mit Erasmus+ ein Dokument, das nach
Abschluss einer Lernaktivitdt in den Bereichen allgemeine und
berufliche Bildung und Jugend ausgestellt wird. Das Zertifikat
bestatigt die Teilnahme an der betreffenden Aktivitat und
gegebenenfalls die Lernergebnisse, die der Teilnehmer bei
dieser Aktivitat erzielt hat.
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Anhang IV — Weiterfihrende Informationen und Kontaktdaten

ANHANG IV — WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

UND KONTAKTDATEN

NUTZLICHE INFORMATIONSQUELLEN

Titel

Link

Europa 2020 and ET 2020 -
Benchmarks und Indikatoren

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators
/headline_indicators

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_poli
cy_equality/education_training

Analyse des Bildungssektors
(FBBE, Schulen, Bildung im
Jugend- und im
Hochschulbereich,
Berucksichtigung zahlreicher
Teilgebiete des Bildungsbereichs)

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Analyse von Bildungs- und
Ausbildungsfeldern; alle Bereiche

http://www.oecd.org/education/

Analyse von Bildungs- und
Ausbildungsfeldern; alle Bereiche

https://en.unesco.org/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Diplomzusatz (Muster)

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ds_en.pdf

ECTS-Benutzerhandbuch

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ects/quide_en.pdf

ECVET

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/ecvet_en.htm

Entrepreneurship Education:
A Guide for Educators

http://ec.europa.eu/education/news/20130923_en.htm

EQAVET

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/eqavet_en.htm

EU-Kompetenzpanorama

http://euskillspanorama.ec.europa.eu

Europass-Homepage

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/preview.action

Europdische Agenda fir die
Erwachsenenbildung und neue
politische Entwicklungen

http://ec.europa.eu/education/adult/agenda_de.htm

Indikatoren und Benchmarks —
Education Monitor

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/progress_en.htm
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/education_training
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/education_training
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/
http://www.oecd.org/education/
https://en.unesco.org/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx
http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ds_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/higher-policy/doc/ects/guide_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/ecvet_en.htm
http://ec.europa.eu/education/news/20130923_en.htm
http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/eqavet_en.htm
http://euskillspanorama.ec.europa.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/preview.action
http://ec.europa.eu/education/adult/agenda_de.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/progress_en.htm

Programmleitfaden

Indikatoren und Benchmarks —
Forschungen und Analysen (nach
Gebieten und Quelle: CRELL,
Eurydice, CEDEFOP usw.)

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/analysis_en.htm

Indikatoren und Benchmarks —
offizielle Dokumentation

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/policy-
progress_en.htm

Bibliothek mit
Schliisseldokumenten im Bereich
des Sports

http://ec.europa.eu/sport/library/index_en.htm

Wichtige Dokumente zur
europdischen Jugendpolitik
(einschlief’lich des erneuerten
Rahmens fir die jugendpolitische
Zusammenarbeit in Europa)

http://ec.europa.eu/youth/library/index_en.htm

Wichtige politische Initiativen und
Ergebnisse im der allgemeinen
und beruflichen Bildung seit dem
Jahr 2000 — Entwicklung der
Schulpolitik

http://ec.europa.eu/education/school-policy/index_en.htm

Wichtige politische Initiativen und
Ergebnisse in der allgemeinen
und beruflichen Bildung seit dem
Jahr 2000 — Hochschulreform

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/index_en.htm

Die Bildung 6ffnen — Innovatives
Lehren und Lernen fir alle
mithilfe neuer Technologien und
frei zuganglicher Lehr- und
Lernmaterialien, COM(2013)

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0654:FIN:DE:PDF

Neue Denkansétze fiur die Bildung

http://europa.eu/education/rethinking/

Wachstum und Beschéftigung
unterstitzen — eine Agenda fir
die Modernisierung von Europas
Hochschulsystemen

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:DE:PDF

Das Kommuniqué von Briigge
zur verstarkten europaischen
Zusammenarbeit

in der berufliche Bildung

fir den Zeitraum 2011-2020

http://ec.europa.eu/education/brugecomm/

Forderung von Zusammenarbeit
und Kohérenz in der Erziehung zu
unternehmerischem Denken und
Handeln

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-
panels/files/entr_education_panel_en.pdf

Leitinitiative ,Jugend in
Bewegung"

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

Jugendpass-Homepage

https://www.youthpass.eu/de/youthpass/
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http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/analysis_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/policy-progress_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/policy-progress_en.htm
http://ec.europa.eu/education/school-policy/index_en.htm
http://ec.europa.eu/education/higher-policy/index_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0654:FIN:DE:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0654:FIN:DE:PDF
http://europa.eu/education/rethinking/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:DE:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:DE:PDF
http://ec.europa.eu/education/brugecomm/
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-panels/files/entr_education_panel_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-panels/files/entr_education_panel_en.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-panels/files/entr_education_panel_en.pdf
http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm
https://www.youthpass.eu/de/youthpass/

Anhang Il — Kontaktdaten

KONTAKTDATEN

Europdische Kommission — Generaldirektion Bildung und Kultur (GD EAC)
http://ec.europa.eu/education/erasmus-plus/index_de.htm

Europadische Kommission — Exekutivagentur ,Bildung, Audiovisuelles und Kultur" (EACEA)
http://eacea.ec.europa.eu/index_de.php

Nationale Agenturen
http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na
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