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I. FOIGAZGATOI KOSZONTO

Tisztelt EInok Ur!
Tisztelt Kuratorium!

A Tempus Kozalapitvany iroddja szokdsdahoz hien minden év majusara allitja
0ssze az el6z8 évhez kapcsolédd beszamoldjat, 6sszegezve benne az egyes
programok folyamatait, a beérkezett palyazatokat, a meghozott dontéseket. Ez
az 6sszefoglal6 a 2022-es év tekintetében is elkésziilt, jelen dokumentum 6sz-
szegzd részében megtaldlhaté minden sziikséges informacié és adat, amely
némileg szaraz jelleggel ugyan, de bemutatja a Kdzalapitvany tdmogataskeze-
I6i tevékenységét.

Ugyanakkor a Tempus nem csak egy tdmogataskezel6 intézmény, hanem egy unikalis szakmai mihely 27 év tapasz-
talatdval, tajékoztatd és informacios tevékenységekkel, palyazast tdmogaté programokkal és komoly szaktudassal
rendelkez6 kollégakkal.

A szamos program koziil kett6t érdemes mindenképpen kiemelnem, amelyek alapjaiban hatdrozzak meg a Tempus
arculatat: a Stipendium Hungaricum Osztdndijprogramot és az Erasmus+ Programot. Mindkett6 alapvetéen fontos
tényez6je nemcsak a Kozalapitvany mikodésének, hanem a szélesebb értelemben vett szakmai kézegnek is, amely-
ben a Tempus elhelyezkedik és amelyen keresztil hozzajarul tevékenységei révén a kiilonb6z8 szakpolitikai célok
megvaldsitasahoz, kiilonos tekintettel az oktatasi szektorok nemzetkoziesitésére.

A Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium altal a Tempusra bizott Stipendium Hungaricum a mar emlitett nemzetkozie-
sités kapcsan tolt be fontos szerepet, tamogatva a nemzetkozi hallgatok magyarorszagi mobilitasat és elésegitve az
ide érkez6k személyes és szakmai kotédésének erdsitését — amely amellett, hogy erételjes kiilpolitikai cél, az orszag
gazdasdga szamara is értékes er6forrast jelent a Hazankban maradékon keresztiil, nem beszélve arrél, hogy a haza-
tér6 nemzetkozi hallgatok a magyar kultura és tarsadalom jobb megértését is segitik anyaorszagukban.

Eletiinkben a masik fontos program az Erasmus+ Program, amely az eurdpai kétédést hivatott erésiteni a szekto-
rokon beliili és kozotti egylittmiikodések altal, valamint a program azon sajatossaga révén, hogy a forrasok komoly
lehet6séget jelentenek a helyi és regionalis kdzosségek teremtésére, épitésére, illetve e kozosségek nemzetkozi kap-
csolatokon keresztiil torténd fejlesztésére. Mindezt a Tempus a Kulturalis és Innovaciés Minisztériummal, valamint
a koznevelési szektor tekintetében a Belligyminisztériummal koz0sen végzi, szem el6tt tartva a szakpolitikai kap-
csolédasi lehetéségeket. Az Erasmus+ Programmal megvalésulé mobilitdsok és stratégiai partnerségek paratlan
fejlesztési lehetéséget kindlnak az oktatasi szektorokban. A pedagogusok, oktatok, hallgatok és diakok altal szerzett
tapasztalatok, a kozosen, kiilféldi partnerekkel |étrehozott eredmények szervesen be tudnak épiilni a magyar oktatas
minden szintjén, ezaltal tamogatva az oktatasi szektorok fejlédését.

A mobilitasi programok révén tovabba szamos fiatal kapott és kap lehet6séget kiilfoldi tanulmanyokra, szakmai gyakor-
latokra és konferencidkon valé részvételre, ami hozzajarul a nemzetkozi tapasztalatok és kapcsolatok bévitéséhez. A
Kozalapitvany egyuttal aktiv szerepet vallal a nemzetkozi oktatasi halézatokban és szervezetekben (mint amilyen pl. az
Academic Cooperation Association), elésegitve a magyar intézmények nemzetkozi egyiittm(ikodését és elismertségét.

EVES JELENTES - 2022

A Tempus Kozalapitvany egyik alapvet6 célja valtozatlanul az, hogy az oktatas és képzés min&ségét fejlessze. Azért
dolgozunk, hogy minél tobben vegyenek részt kiilonb6z6 nemzetkozi oktatasi és képzési egylittmikddésekben, illet-
ve, hogy a hazai oktatasi intézmények nemzetkozi szinten is versenyképes tudast kinaljanak. Folyamatosan béviilé
feladatokkal és partneri korrel biztositjuk a kiilféldi tapasztalatszerzés lehetéségét egyre szélesebb célcsoportok
szamara, emellett professzionalis szakmai segitségnyujtassal tdmogatjuk a palydzékat, hogy minél tobben kapcso-
I6dhassanak be a nemzetkdzi vérkeringésbe.

Mondhatni, a Kozalapitvany kiildetése, hogy hozzajarul a tudast6kébe térténé tarsadalmi beruhdzashoz. Ez a beruha-
z4as az orszag jovéjébe torténd befektetés, egyben pedig nemzetstratégiai kérdés, ugyanis minden lehetéséget meg
kell teremteni a célcsoportjaink szamara, hogy bekapcsolddjanak nemzetkdzi tudasakkumulaciés, tapasztalatszer-
zési folyamatokba. Mindez pedig visszahat az orszag versenyképességére és a gazdasag teljesitményére.

A kiildetés teljesitése és a cél elérése érdekében a Tempus széleskor( informacids és tajékoztatd tevékenységet
folytat a programokhoz kapcsoléddan, megteremtve ezzel a lehetéséget az intézmények és az egyének szamara,
hogy kiilonb6zé konferenciakon, workshopokon, kiallitdsokon és tréningeken vegyenek részt, amelyeken naprakész
informacidkat kaphatnak a legujabb fejleményekrél, az egyes programokhoz kapcsolédé fontos tudnivaldkrol és jé
gyakorlatokrdl. Emellett a Tempus olyan platformokat miikodtet (pl. a Digitalis Modszertar), amelyek oktatasi szak-
embereknek, pedagdégusoknak, trénereknek, facilitdtoroknak segitenek a mindennapi tevékenységeik soran, hozzaja-
rulva ezzel az oktatasi és ifjusagi szektorok sikeres mikodésén keresztiil az orszag épitéséhez.

Erdemben elmondhaté, hogy a Tempus munkéja hozzajarul a magyar oktatas eredményességéhez, a nemzetkdziesi-
tés fejlesztéséhez és noveléséhez, és ezzel a teljes oktatasi szektor versenyképességének javulasahoz, a tarsadalmi
mobilitas és az oktatds egészének nemzetkdzi beagyazottsaganak erésitéséhez.

Azonban nemcsak altalanossagban az oktatdsi szektorok sikerességéhez tudunk hozzajarulni, hanem az egyes prog-
ramokban résztvevd hallgatékon, oktatokon és kutatdkon keresztiil erésitjiik a nemzetk6zi tudastranszfer rendszerét,
amely igy az egyéneken tul a magyar tarsadalom és Magyarorszdg szamara is pozitiv hozadékkal jar. A nemzetkozi
mobilitds tdmogatdsa és ndvelése ugyanis biztositja, hogy a magyar oktatasi intézmények, kiilonésképp a fels6ok-
tatasi intézmények nemzetkozi szinten is be tudnak kapcsolédni a tudasatadasi és tudasfelhalmozasi versenybe.

Ugy gondolom, hogy a Kozalapitvany tevékenységei hosszu tavia hatast gyakorolnak az egyes érintett szektorokra
Magyarorszagon. A Kozalapitvany altal tamogatott nemzetkdzi mobilitasok és egyiittmikodések révén a magyar fia-
talok szélesebb kord nemzetkozi tapasztalatokhoz és kapcsolatokhoz juthatnak, ami el6segiti személyes és szakmai
fejlédésiiket.

A szakképzés fejlesztése révén a szakképz6 intézmények képesek jobban megfelelni a munkaerépiac elvarasainak
és a gazdasdg fejlédésének. Ezért a szakképzés kapcsan fontos megemliteni a Nemzeti Szakképzési Szakértdi
Munkacsoportot, vagyis a National VET Team-et, amelyben dolgoz6 szakértdinken keresztiil érdemben hozza tudunk
jarulni a szakképzés eredményességéhez, mindezt pedig a képzéseken, a konferenciakon, workshopokon, igényfel-
mérd kutatasokon, szakmai férumok rendezésén és kiilonb6zé szakmai kiadvanyok osszedllitdsan és terjesztésén
keresztiil valositjuk meg — kiemelve, hogy a sikeresen megvalositott szakképzési projektek koziil kilencet mutattunk
be egy kiadvany keretein belill, igy is probalva segiteni azon intézményeket, amelyeknél még nem feltétleniil van meg
az a magabiztos tudas, amely az Erasmus+ pdlyazatokon valé részvételhez sziikséges.

Amikor a Tempusra gondolunk, akkor a fels6oktatas nemzetkdziesitése biztosan felmertil, ezt ugyanis a Kézalapit-

vany mar 1996 6ta végzi. 2022 8szén azonban a kdznevelés kapcsan is elkezdtiik egy komplex folyamat tervezését,
amely idén, vagyis 2023-ban valdsul meg teljes egészében.
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2024. januar 1-t8l egy koznevelési halézat kialakitasat tliztik ki célul, hogy ezzel tudjuk még hatékonyabban segite-
ni a kdznevelés nemzetkoziesitését, a palyazaoi kor diverzebb megszoélitasat és bevonasat és mindezek hatasaként
Uj projektek generdlasat. Ennek megvaldsitasa érdekében két fokuszcsoportot szerveztiink, egyet fenntartdi, egyet
pedig az intézményi korbdl, amelyekkel a folyamatosan egyeztetve gyljtott tapasztalatok, vélemények és visszajelzé-
sek alapjan kezdtiik kialakitani a 2023-as orszagjarasunkat, amelynek az eredménye alapjan hatarozzuk meg a jové
év elejétdl 1étrejové mentorrendszer feladatat és hataskoreit.

A koznevelés és szakképzés szereplSivel vald kdozos munka sordn egyértelm(en kideriilt, hogy a szektorban jelenleg
dolgoz6 pedagdgusok, oktatok bevondsa a nemzetkoziesités, és ezaltal az Erasmus+ program adta lehet6ségekbe
bizonyos szinten jelenleg is adott. Ugyanakkor el6 kell segiteni a teriilet irant érdekl6d6k szakmai fejlédését, ezért
egy tobbszint(, 6sszetett, egymasra épiil6, de egymastdl fliggetleniil is mikodéképes képzési/informacids rendszer
kidolgozasat tliztik ki célul. A koznevelési és szakképzési mentorhaldzat kialakitasat célzé orszagjaraskor szerzett
informaciokbdl, valamint a fenntartéi és intézményvezetdi fokuszcsoportokkal tortént megbeszélések alapjan jol
lathatéan korvonalazédik, hogy milyen képzési tartalmak és online feliiletek tdmogathatnak a programok szélesebb
kord és magasabb minéségil megvaldsitasat.

Az egyeztetéseken komoly lehetségként meriilt fel, hogy a tanari alap- és tovabbképzések (pedagdgus tovabbkép-
zés, kozoktatasvezetdi képzés) dtgondoldsa soran keriiljon beépitésre a nemzetkoziesités kérdéskore. Ennek elérése
érdekében a pedagdgusképzésben résztvevl kollégakkal és intézményekkel egylittmiikodve megkezdtilk a munkat.
Emellett olyan programokat, képzések kidolgozasat kezdtiik meg, amelyek segitenek a pedagdgusoknak, oktatoknak
az egész palyajuk soran naprakészen tartani szakmai kompetenciaikat, és ennek részeként szakmai halézatokban és
kozosségekben, valamint kilfoldi képzéseken vehetnek majd részt.

Mindezeken tul a tavalyi év soran is lehet6sége volt a Tempusnak arra, hogy a nemzetpolitikai célok tamogatasahoz
is hozzajaruljunk a kiilonb6z6 hataron tuli tamogatdsokon keresztiil, amelyeket a Kozalapitvany kezel és valdsit meg.
Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium, majd a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium fels6oktatdsi allamtitkar-
sagainak irdnymutatdsa mentén lehet6ségiink nyilt arra, hogy a Fiatal Hataron Tuli Magyar Oktatok Oszténdijprog-
ramjan, a Sziil6féldi Tanulmanyi Tamogatas Osztondijpalyazaton, valamint a Makovecz Programon keresztiil segit-
siik a hataron tuli magyar fels6oktatast.

Még egy dologra szeretnék kitérni a 2022-es év kapcsan. A pandémia utan sokan reméltiik, hogy a 2022-es év pozi-
tivabban alakul, azonban a tavaly februarban kitort ukrajnai haboru djabb kihivdsokat hozott mindannyiunk életébe.
A Tempus azonban a Magyar Kormannyal és agazatiranyitassal egylttmiikddésben e téren is igyekezett a lehetd
legtobb tdmogatast megadni a haboru el6l menekil6 hallgatok és oktatok szamara. Létrehoztuk a ,Hid Karpataljaért
- Fels6oktatasi Infévonal” szolgaltatasunkat, amellyel a haboru el6l menekiilé oktatok és hallgaték szamara nyujtot-
tunk segitséget. A Kiilgazdasagi és Kiiligyminisztériummal egyiittm(ikddve a Stipendium Hungaricum Program ke-
retein beliil elinditottuk a Students at Risk alprogramot, ezzel is tdmogatva az ukrajnai, valamint az Ukrajnaban tanulé
mas kiilfoldi hallgatok tanulmanyainak magyarorszagi folytatasat.

A végszo eldtt szeretném kiemelni a korabbi féigazgato, dr. Varga-Bajusz Veronika helyettes allamtitkar asszony
odaadé és épité munkajat, amit a Tempus Kozalapitvany érdekében végzett. Tevékenysége és munkaja nagyban hoz-
zajarult a Tempus elmult két évéhez, kitartasanak és tudasanak kdszonhet6en a Kdzalapitvany sikeresen valdsitotta
meg a tamogataskezelSi tevékenysége mellett a kit(izott szakpolitikai-agazatpolitikai célokat és tette lehetévé az
intézmény fejlesztését és hatékonyabb mikodését.
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A Tempus Kozalapitvany 2022-es tevékenységét 0sszefoglalé jelentésben is, a kdszontém zarasaként ezuton is sze-
retném megkoszonni a kollégdim helytallasat a tavalyi év soran felmeriilé kihivasok és feladatok megolddsaban. A
sokat hangoztatott szakmaisag fontos eleme a napi feladatoknak, azonban a Kdzalapitvany munkatarsai immaron
sokadszorra bizonyitjak be, hogy akar vilagjarvany, akar mas nehézség merill fel, teljesen Gjszerd helyzetekben is jol
teljesitenek, mint egymast tamogaté munkahelyi k6z6sség. Ez pedig megnyugtatd egy tudas, hiszen ennek mentén
tudjuk feladatainkat és kotelességeinket teljesiteni az idei év sordn is.

Bodrogi Richard

féigazgato
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II. A TEMPUS KOZALAPITVANYROL ROVIDEN

1. A TKA célja, alapveto és egyéb feladatai

A Tempus Kozalapitvany (tovabbiakban: Kozalapitvany, TKA, nemzeti iroda) 1996-ban |étrehozott, 2022. junius 21-étél a
Kulturdlis és Innovacios Minisztérium felligyelete alatt m(ikddo, kozhasznul szervezet.

A Kozalapitvany a nemzeti felséoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény 2. és 3. paragrafusaban, a nemzeti koznevelés-
rél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 78. §-aban, valamint a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény, illetve a 2019.
évi LXXX. toérvényben megfogalmazott kdzfeladatok ellatasa és elésegitése érdekében az aldbbi célokra jott létre:

+ a magyar szakképzés, oktatas és kutatds-fejlesztés nemzetkozi kapcsolédasanak, az eurdpai integracio
gondolatanak és Magyarorszag EU-tagsagbdl adédo kotelezettségeinek, feladatainak végrehajtasa, az ezzel
jaré kihivasoknak valé megfelelés elémozditasa és tdmogatasa;

+ amagyar szakképzés, oktatas és kutatas-fejlesztés keretein beliil az egyenl6 esélyek és hozzaférés elé6moz-
ditasa, illetve a tarsadalmi elGitéletek elleni kiizdelem el&segitése.

A Kozalapitvany feladatai a hazai és nemzetkozi programok és projektek vonatkozasdban:

+ az Eurdpai Unio Erasmus+ programja végrehajtasanak és az Erasmus+ Nemzeti Iroda miikddtetésének biz-
tositasa az oktatas és képzés terén, tovabba az ifjusagi teriileten;

+ az Eurdpai Unié Eurdpai Szolidaritasi Testilet programja végrehajtasanak és az Europai Szolidaritasi Tes-
tiilet nemzeti iroda miikodtetésének biztositasa az oktatas és képzés terén, tovabba az ifjisagi teriileten.

+ a CEEPUS-program végrehajtasanak és a CEEPUS Magyarorszdgi Irodaja miikodtetésének biztositasa;

+ a Nemzeti Europass Kozpont feladatainak ellatasa,

+ Alumni halézat mikodtetése;

+ az Eurdpai Unid Eurdpai Nyelvi Dij Programjanak lebonyolitasa;

+ a szellemi er6forrasok fejlesztése érdekében olyan nemzetkdzi és hazai programok szervezése, amelyekre
a fels6oktatassal 6sszefliggd feladat- és hataskorok tekintetében felel6s oktatasi miniszter vagy a kilpoliti-
kaért felel6s miniszter a Kdzalapitvanyt felkéri;

+ a Kozalapitvany alapité okiratdban meghatarozott célokkal sszhangban |év6 képzések és pedagdgiai-szak-
mai szolgaltatasok fejlesztése, szervezése és lebonyolitasa;

* részvétel eurdpai vagy nemzetkdzi szakmai halézatok munkajaban, illetve hazai vagy nemzetkozi egyiittm-
kodések kezdeményezése, tudasmenedzsment-folyamatok elinditdsa a Kdzalapitvany céljainak megvaldsi-
tasa érdekében;

+ a Bologna-folyamat és az Eurdpai Fels6oktatdasi Térség refomjaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

+ a magyar felséoktatas nemzetkoziesedésének el6segitése és nemzetkozi népszerisitésének tdmogatdsa

és a tudomanydiplomaciaért felel6s tarcaval egyiittmiikodve ezek koordinalasa;
a jogszabalyok altal nevesitetten a hataskorébe utalt egyéb feladatok.

Tovabba, a Kozalapitvany a kilfoldi mobilitas el6segitése érdekében a felséoktatassal 0sszefliggé feladat- és hatas-
korok tekintetében felel6s oktatasi miniszter vagy a kiilpolitikaért felel6s miniszter nevében miniszteri 6sztondijakat
adomadnyoz, és a feladatkorébe utalt 6sztondijakkal kapcsolatos feladatokat lat el.

2. A TKA szervei, vezetoi

A Kuratérium a Kozalapitvany kizarélagos dontéshozo és képviseld szerve, és a kdzalapitvanyi vagyon kizarélagos ke-
zelGje. A Kuratériumnak 11 tagja van. Az elnok és a kuratériumi tagok megbizatasa 3 év hatarozott idétartamra szél. A
kuratdriumi tagsag tarsadalmi megbizatas. A Kuratorium elnokét és tagjai az alapitd jeldli ki.

..................................................................... 8

EVES JELENTES - 2022

A Kuratérium kizarolagos hataskdrébe tartozik tobbek kozott:

+ a Kozalapitvanyi vagyon kezelése, ennek soran dontés a Kdzalapitvany céljainak megfelel6 vagyoni hozzaja-
rulasok és pénziigyi forrdsok elfogadasardl, valamint azok felhasznalasardl;

+ dontések meghozatala a Kdzalapitvany céljaival megegyez6 tevékenységek tdmogatasarol;

+ a Kozalapitvany keretében koordinalt programok magyarorszagi megvaldsitasaval 6sszefliggé dontések
meghozatala;

+ a Kuratérium — az alapit6é képviseletében eljaré fels6oktatasért felel6s miniszter elézetes jévahagyasaval
— dont a Kozalapitvany féigazgatéjanak személyérdl, és véleményt nyilvanit a szervezeti egységek alkalma-
zandé vezet6inek személyével kapcsolatban;

+ dontés a Kozalapitvany konyvvizsgaldjanak kivalasztasarol.

A kuratérium tagjai 2022-ben:
+ Czibere Karoly, elnok,
+ Borosan Beiata,
+ Dr. Deli Petra Eszter,
+ Dr. Kéczan-Gy6ri Judit Katalin,
+ Dr. Nagy Katalin,
* Dobé Balazs,
+ Karlécai Orsolya,
* Murai Laszl6,
+ Dr. Pop Marcel,
+ Ljubka Katalin,
+ Sebé-Teklovics Boglarka.

A kozalapitvany iroda a Kuratorium dontés-el6készit6, szervezd és végrehajto szerve. A Kdzalapitvany iroddjanak allo-
manya a féigazgatobol, a féigazgatd-helyettesbdl, a szervezeti egységek vezet6ibdl (igazgatdk, igazgato-helyettesek,
titkarsagvezetd, titkarsagvezetd-helyettes, csoportvezetdk, csoportvezeté-helyettesek) és a munkatéarsakbdl all. A koz-
alapitvanyi iroda vezetGje a féigazgato.

A kozalapitvanyi iroda vezetésége 2022. december 31-én:
+ Dr. Varga-Bajusz Veronika, féigazgato,
+ Dr. Baczkoé Mark, titkarsagvezetd,
+ Verses Istvan, Erasmus+ programigazgato,
+ Dobos Gabor, nemzetkdzi fels6oktatasi fejlesztési igazgatd,
+ Maréti Szilvia, gazdasdgi igazgato,
+ Dr. T6kés Géza, jogi és operativ igazgato,
+ Szabo Csilla, kommunikacioés igazgato,
+ Fodor Tamds Barnabas, informatikai igazgaté.

A Kdzalapitvany Kuratériuma dontéshozatali folyamatainak tdamogatasara, dontéseinek elékészitésére Kiértékel6 Bizottsagot
és Tanacsadoi Bizottsdgokat hozhat létre. E tanacsado testiiletek elnokét és tagjai a kuratérium kéri fel feladataik ellatasara.

A Kiértékeld Bizottsdgokat a Kuratérium hozza létre és alkalmazza a biralati folyamat sordn. A kiértékel6 bizottsagok
szerepe a szakmai biralatok és a rendelkezésre allé keretek ismeretében a nyertes, a tartalék és az elutasitott palyaza-
tok listajanak az 0sszedllitasa a Kuratérium dontésének el6készitése céljabol.

A Kiértékel6 Bizottsagok kore 2022-ben lecsdkkent, a tovabbiakban kett6 miikodik:

+ az Erasmus+ Kiértékeld Bizottsag, és
+ a Fels6oktatasi Kiértékel Bizottsag.
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A Kozalapitvany Kuratériuma kiilonb6zé feladatainak elvégzésére idészakos jelleggel Tanacsadoi Bizottsagokat hozhat létre.

A Kozalapitvany gazdalkodasanak, szamvitelének és ligyvitelének ellenérzésére az alapité 6ttagu Felligyel6bizottsagot
tart fenn, amelynek elnokét és tagjai az alapité kéri fel. A megbizatas 3 év hatarozott idétartamra szél.

A Felligyel6bizottsag felligyeli a Kbzalapitvany miikodését és gazdalkodasat, valamint a Kuratérium tevékenységét. Cél-
vizsgdlatot folytat, ha a Kozalapitvany céljait veszélyeztetve latja. Sziikség esetén a vizsgalatok lefolytatdsadhoz kiilsé
szakértbket is igénybe vehet. A Felligyelébizottsag elndke vagy annak képviselbje a Kuratérium Ulésein tanacskozasi
joggal részt vehet. A Felligyel6bizottsag a Kdzalapitvany miikodését érint6 tapasztalatairdl sziikség szerint, de évente
legaldbb egy alkalommal beszamol az alapitdnak. Az alapito felkérése alapjan a Felligyel6bizottsag mas alkalommal is
tarthat vizsgdlatot.

A felligyeld bizottsag tagjai 2022-ben.
* Dr. Dubéczi Zoltan, elnok,
+ Dr. Fiigedi Orsolya,
« Jordan Zsuzsanna,
- Kecskés Adam,
+ Dr. Hudak Annamaria.

3. A TKA szervezete

A Kozalapitvany szervezeti felépitésének alapjat a 2020. januar 1-jei alapité okirat, illetve a kozalapitvany iroda szervezet
tekintetében a 2021. februar 1-jei hatallyal bevezetett egységes szervezeti és mikodési szabalyzat képezi. A munka-
szervezet felépitése az azoéta eltelt id6ben ugyan tobb alkalommal is valtozott, azonban ezek a valtozasok a 2021-ben
kialakitott szervezeti strukturat alapjaiban nem maédositottak.

A 2022. év soran a Kdzalapitvany irodajanak szervezeti felépitésének moédositasara elsésorban Felséoktatasi Igazgato-
sdg és a Study in Hungary Igazgat6sag egyesiilése, az Erasmus+ Programigazgatdsag egységesitése, illetéleg a kom-
munikdcioért felel6s csoportok a Kommunikdacios lgazgatdsagban valé integralasat illetéen keriilt sor. A médositasokra
egyrészt a TKA altal kezelt egyik legnagyobb program, az Erasmus+ program mikddtetésének és lebonyolitdsanak
hatékonyabba tételének érdekében valt sziikségessé, masrészt azért, hogy a felsdoktatasi intézmények nemzetkozie-
sitésének erésitését, mint az Uj kormanyzati ciklus egyik kiemelt stratégiai céljanak megvaldsitasat megfeleléen tudja
segiteni a szervezet.

A szervezeti valtozdsok eredményeként kialakult, a munkaszervezet 2022. szeptember 1-jétél hatalyos felépitését a
szervezeti abra szemlélteti.

4. A TKA mint az Erasmus nemzeti irodak rendszerének tagja

Az Erasmus+ programot létrehozé rendelet (Eurépai Parlament és a Tanéacs (EU) 2021/817 rendelete) 27. cikke értel-
mében a program tagallami szint( lebonyolitdsdért az Un. nemzeti irodak felelnek. A program esetében a kdzvetett
kozponti irdnyitds (indirect centralised management) mechanizmusa érvényesiil, ami azt jelenti, hogy a programot a
Bizottsag a tagallam 4dltal létrehozott, de a Bizottsaggal kotott szerzédés alapjan mikdd6é nemzeti iroda Gtjan hajtja
végre. Magyarorszagon az Erasmus+ és a hozza hasonl6 keretrendszerrel, eljarasokkal miikédé Eurdpai Szolidaritasi
Testiilet program végrehajtasdra a Tempus Kozalapitvany (TKA) keriilt kijel6lésre a programok teljes id6tartamara, azaz
2027-ig szbéloan. A nemzeti irodai kijeldlés birtokaban a TKA a program egyes tevékenységeit a Bizottsaggal kotott éves
un. hozzajarulasi szerzédés (Contribution Agreement) keretében latja el.
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A nemzeti iroda f6bb feladatai 6sszefoglaléan az aldbbiak:
+ A programok decentralizalt (azaz a nemzeti irodak utjan végrehajtott) palyazati akcidinak lebonyolitasa:
o Felhivas, utmutatdk kozzététele, informacios tevékenység a palyazati lehetéségekkel kapcsolatban;
o A palyazoék felkészitése, tdmogatdsa a palyazas folyamataban
o A projektciklus megvalositasa: palyazatok formai és tartalmi értékelése, szerz6déskotés, a projektek
végrehajtasanak nyomon kovetése, beszamolok kezelése, értékelése
o Az eredmények és jo gyakorlatok terjesztése
o Programértékelési és kutatasi tevékenység
+ A programokhoz kapcsol6do un. halézati és tdmogatd tevékenységek megvaldsitasa:
o Eurodesk, NVET halézat ill. a SALTO forraskézpont mikodtetése
o Onkéntes képzések - Eurdpai Szolidaritasi Testiilet képzési és értékelési ciklus (TEC) — megvaldsitédsa
o DiscoverEU képzési és értékelési ciklus megvaldsitasa
o Nemzetkozi képzések, tematikus rendezvények, kontaktszemindriumok szervezése, illetve egyéb
nemzetkozi egyuttmiikodések, kutatasok megvaldsitasa (TCA/NET)
o A programok centralizalt (a Bizottsag és/vagy a Végrehajté Ugyndkség — EACEA — utjan végrehajtott)
akcidinak promdcidja

A programok megvalésitasa soran a TKA intenziven egytttm(ikodik mind a Bizottsag Oktatas és Kultura Féigazgatdsa-
ganak (DG EAC) illetékes szervezeti egységeivel, mind pedig a tars-nemzeti irodakkal. A Bizottsag az informacié-aram-
las és az egylttmikodés hatékonysaganak novelése érdekében egyrészt rendszeres taldlkozokat szervez a nemzeti
irodak szamara, masrészt tobb konzultativ munkacsoportot is |étrehozott annak érdekében, hogy kikérje a nemzeti
irodak véleményét, illetve bevonja éket a programmal kapcsolatos tervezési, dontés-el6készitési folyamatokba. A TKA
munkatarsai az elmult években tobb ilyen munkacsoportban is aktivan részt vettek.

A nemzeti irodak kozotti egylttmikddés tobb szintéren valosul meg. A szakmai és operativ kérdések egyeztetésére
szolgdlnak az irodak képviselSinek részvételével zajlo, rendszeres informalis taldlkozok. Ugyanakkor a nemzeti irodak
részt vesznek nemzetkozi fejleszté programok (TCA/NET képzések, partnerségépité tevékenységek, szeminariumok,
konferenciak) megvaldsitasaban is, melyek a programok célcsoportjaira, résztvevgire iranyulnak.

A TCA/NET tevékenységek f6 célja a programok prioritasainak, a palyazati rendszernek a megismertetése a potencialis
kedvezményezettekkel (illetve egyéni résztvevikkel, szakemberekkel), valamint a projektek minGségi fejlesztése. Mind-
ezek jegyében valdsulnak meg tanulmanyutaktdl partnerségépité eseményeken, konferencidkon keresztiil, médszertani
képzésekig és palyazatirast segité rendezvényekig a legkiilonbozébb programok.
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I1l. BESZAMOLO A TKA 2022. EVI TEVEKENYSEGEROL

I11.1. Hazai Felséoktatasi Osztondijak
1. Allami és Allamkozi Osztondijak

Magyarorszag Kormanyanak dontése alapjan a TKA 2015. aprilis 16. 6ta latja el az Allamkoézi Osztondijas tigyekkel, a
bécsi Collegium Hungaricummal (CoHu), a Magyar Allami Eétvés Oszténdijjal (MAEQ), a kanadai Alberta Egyetem Ma-
gyar Doktori Kutatéi Osztondijaval (Alberta Oszténdij), a német-magyar DAAD Projektalapu Kutatocsere Program (DAAD
Projektek) palyazataival, tovabba a francia-magyar Hubert Curien-Balaton (HCB) kutatoi projekteket tAmogato program
tarsadalomtudomanyi palyazataival kapcsolatos feladatokat. A targyévi forrashoz kapcsolédva a fent részletezett prog-
ramokhoz 30 kuratériumi el6terjesztés sziiletett.

1.1. Allamkozi Oszténdijak

A 2021/22-es tanévre az Allamkozi Osztdndijas (Collegium Hungaricum, MAEQ, DAAD Projektek és HCB nélkiil) pa-
lyazati felhivdsokat tovabbra is négy kategériaban hirdette meg a TKA: nyari egyetem, tanulmanyut, részképzés, teljes
képzés. A beutazé nyari egyetem kivételével a TKA 2020 novemberében jelentette meg a felhivdsokat a kiutazéknak
2021.02.04-i (kivéve egyiptomi tanulmanyt), a beutazdéknak 2021.02.25-i palyazati hataridével. Az egyiptomi tanulma-
nyut esetében a korabbi, 2020.12.15-i hatarid6t a partner 6-8 hénapos nemzetbiztonsagi eljarasa indokolta.

Izrael Allam Nagykovetsége 2021 marciusaban kiildott tajékoztatast arrél, hogy a 2021/22-es tanévre ismét meghir-
detik 6sztondij-felhivasaikat, igy izraeli nyari egyetemre és tanulmanyutra 2021 marciusaban jelentette meg a TKA a
palyazati felhivast rendkivil révid hataridével. Szintén kiilon felhivas keretében hirdettiik meg az azeri teljes képzést az
Azerbajdzsannal 2021.01.06-an alairt 4j munkatervben szerepl6 felajanlds szerint.

A 2021.01.01 és 2022.11.30. kozotti id6szakban a kovetkezd orszagokkal sziiletett Uj vagy Ujult meg a korabbi kétoldalu
kulturdlis, ill. oktatasi megallapodds: Angola, Azerbajdzsan, Horvatorszag Iran, Izrael, Jordania, Kambodzsa, Libanon,
Oman, Palesztina, Szlovénia, Vietnam.

A nyertes palyazatokra 6sszesen 81 405 000 Ft + 30 869 808 Ft (beutazd nyari egyetem), azaz, 112 274 808 Ft értékben
itélt meg tdmogatast a TKA Kuratériuma.

A palyazéi létszamok a kdvetkez6képpen alakulnak:

a nemzetkoziesités fogalma jelen kell, hogy legyen az intézmény minden tevékenységében, nem mint egy kiilon allé
teendd, hanem mint egy mindent ativel6 szempont az intézményi dontéshozatalban.

A veszélyhelyzettel 6sszefliggd egyes szabalyozasi kérdéseket tartalmazé 2021. évi CXXX. torvény alapjan az ITM mé-
dositotta a 2021/22-es tanévre beadott és tamogatast nyert palydzatok megvaldsitasanak hataridejét 2022.08.31-ré|

A palyazéi létszamok a kovetkezdképpen alakulnak:

Nyari egyetem (f6) Tanulmanyaut (f6) Részképzés (f6) Teljes képzés (fo)

Kiutazék 27 35 21 7
Beutazok 515 99 68 8
..................................................................... 14
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A TKA Kuratériuma altal nyertesnek itélt Iétszamok a kovetkez6k:

Nyari egyetem (f6) Tanulmanyut (f6) Részképzés (fé6)  Teljes képzés (fo)
Kiutazok 25 31 19 7

Beutazdk 189 42 67 3

A szerz6déskotések szama igy alakult:

Nyari egyetem (f6) Tanulmanyut (f6) Részképzés (fé)  Teljes képzés (f6)

Kiutazék 16 23 19 4

Beutazdk 6*** 37 47** Tx*

*k Beutazd rész- és teljes képzés esetén a fogadd intézmény folydsitja a tdmogatdst, ezért a TKA nem kot szerz6dést az 6sztdndijasokkal.
*** A beutazé nydri egyetemek esetén a kurzusokat szervezd intézményekkel kot szerz6dést a TKA.

2022.11.30-ra. Ez tobb palyazénak biztositott lehetéséget 6sztdndija megvaldsitasara.

A virushelyzet miatt a szlovén és a lengyel nyari egyetemi kurzusokat 2021-ben is még online tartottak. Az ezeken részt
vett 4 6sztdndijas a virtualis mobilitdsokra meghatarozott, csokkentett 6sszegl tdmogatast kapta. Erre a 2020/21-es
tanév tavaszi, valamint a 2021/22-es tanév 8szi félévére a Fels6oktatasi Igazgatdsag altal kezelt egyes 6sztondijprog-
ramokkal (Campus Mundi és CEEPUS) &sszhangban, az Allamkdzi kiutazo részképzés, nyari egyetemek és tanulmanyu-
tak, illetve a beutazé tanulmanyutak, valamint a MAEQ és a Collegium Hungaricum programokra vonatkozéan kidolgo-
zott, a TKA Kuratdriuma altal 2021 februarjaban jovahagyott virtualis mobilitasi tamogatasi rendszer adott lehetéséget.

A 2020-ban a Magyar Legfébb Ugyészség és a Vietnami Népi Legfelsébb Ugyészség kdzétt létrejott megallapodés szerint 2021
nyaran 13 f6 vietnami ligyész palyazott, és koziiliik végll 9 f6 vett részt szeptembertdl egy egytanéves képzésen a Pazmany
Péter Katolikus Egyetemen, melynek palyazati hatterét a TKA biztositotta Allamkézi 6szténdijas tanulmanyut formajaban.

A TKA 2020 oktobere folyaman palyazatot tett kozzé a 2021. évi magyarorszagi nyari egyetemi kurzusok szervezésére
hazai intézmények szamara, magyar mint idegen nyelv, hungarolégiai és tematikus (nem nyelvi) képzések témakérben,
kiilfoldi résztvevéknek. Csak azok a szervezék fogadhattak kiilfoldi dllamkozi 6sztondijas hallgatokat, akik sikerrel pa-
lydztak kurzusszervezésre.

A palyazék koziil a 2021-es évi nyari kurzusszervezés jogat a Debreceni Egyetem, az Eszterhazy Karoly Egyetem, az
E6tvés Lorand Tudomanyegyetem BTK Magyar mint Idegen Nyelv Tanszéke, a Liszt Ferenc Zenem(ivészeti Egyetem
Kodaly Zoltan Zenepedagodgiai Intézete, a Nyiregyhazi Egyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem
Altalanos Orvostudomanyi Kara, valamint a Szegedi Tudomanyegyetem nyerte el.

A nyari egyetemi tanfolyamok csaknem mindegyike magyar nyelvi kurzus volt, kivételt képez a Kodaly Intézet ze-
nei témaju képzése, a Pécsi Tudomanyegyetem kulturdlis 6rokség kurzusa és a Debreceni Nyari Egyetem Modern
Hungary kurzusa.

A 2021. évi nyari egyetemi kurzusok szervezésére a tamogatast nyert 8 intézmény 6sszesen 12 kurzus inditasara nyuj-
tott be palyazatot. A TKA 6 nyertes szervezd intézménnyel kotott tdmogatasi szerz6dést, ugyanis a Liszt Ferenc Zene-
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mUvészeti Egyetem Kodaly Intézet kurzusara nem tudtunk palyazokat kiildeni, a Nyiregyhazi Egyetem pedig visszalépett
a kurzus megvalositasatol. Az elszamolasra a TKA részére benyujtott szakmai és pénziigyi beszamol6 alapjan a kur-
zusok végét kovetden kerlilt sor. A kurzusszervezd intézmények részére a megvaldsult kurzusok utan 6sszesen 26 138
350 Ft atutaldsardl intézkedett a TKA a 2021-es allamkozi keret terhére.

Magyarorszagi nyari egyetemen valé részvétel 515 kiilfoldi hallgaté palyazott, a rendelkezésre allé koltségvetésbél 189
f6 kaphatott tdmogatast. A 2020-as évhez hasonldéan 2021 nyaran is csokkentett koltségvetéssel, tdvoktatas formaja-
ban keriiltek megvaldsitasra a kurzusok.

1.2. Collegium Hungaricum

A 2021/22-es tanévre a TKA 2021. februar 18-i hataridével palyazatot hirdetett az osztrak-magyar kapcsolattorténet mester-
foku (vagy azzal egyenérték) diplomaval rendelkez6 kutatoi részére, a bécsi kdzponti kbzgytjteményekben, levél- és kéz-
irattarakban, kdnyvtarakban, midzeumokban és egyetemi vagy allami kutatohelyeken torténd kutatdsra. A palyazati forduld
eredményesnek bizonyult, 49 érvényes palyazat érkezett be a két kategoriaban, 6sszesen 99,5 honapot igényeltek a palyazok.

A felhivas eredményeként 36 palydzé — 17 junior és 19 szenior kutaté — részesiilt tAmogatdsban 6sszesen 63 honapra.
Az 6sztondij mértéke mindkét kategoriaban 150 000 Ft/ho. A szallast a bécsi Collegium Hungaricum biztositja.

A kutatéutak megvalositasat a COVID-19 vilagjarvany nehezitette, ennek ellenére a tamogatott 6sztdndijasok koziil 28
f6 sikeresen teljesitette a kutatdst, 6sszesen 44,5 honapra kotott szerz6dést a TKA az 6sztondijasokkal.

1.3. Magyar Allami E6tvos Osztondij

Az 6sztondij fels6foku diplomaval rendelkezé fiatal tehetségek kiilfoldi kutatdmunkajat teszi lehet6évé, palyazni barmely
tudomanyteriileten és tudomanyagban lehet predoktori, illetve posztdoktori kategériaban. Az 6sztondij teljes idétarta-
ma, amely 3-6 honap lehet, kizardlag kiilféldi kutatéhelyeken, alkotomiihelyekben téltheté el.

A 2021. marcius 4-i hataridejl, 2021/22-es tanévre sz6l6 palyazati felhivasra beadott palyazatok koziil 96 felelt meg a formai
kovetelményeknek. A TKA Kuratériumanak dontése értelmében 38 6 nyert el tamogatast 6sszesen 173 kutatdi hénapra. Az
0sztondij 6sszege predoktori kategdridban 250 000 Ft/hé, posztdoktori kategoridban 370 000 Ft/ho, emellé mindkét kategéri-
aban igényelhet6 havonta 120 000 Ft szallastamogatas, utazasi atalany tdmogatas, illetve specialis dologi koltség tamogatas.

A COVID-19 vilagjarvany, illetve az orosz-ukran konfliktus kovetkeztében a kutatéutak megszervezése t6bb esetben
akadalyokba (itk6zott, ennek ellenére 37 tamogatott palydzo valdsitotta meg a kutatéutat. Felszabadulé forradsnak ko-
szonhetden tovabbi 7 tartalékos palyazé is tamogatasban részesiilt.

1.4. Alberta Egyetem Magyar Doktori Kutatoi Osztondija

2021. oktober 28-an alairtak az Alberta Egyetem - Osztrak és K6zép-Eurdépai Tanulmanyok Wirth Intézete és az Innovaci-
0s és Technoldgiai Minisztérium kozotti Uj egylittmikodési megallapodast, mely szerint a TKA atvallalja az egyetemtél
az éves tandij felének — az arfolyamvaltas miatt — kicsivel tobb, mint a 30%-at, valamint az eddig is vallalt utazasi ata-
lany tamogatdast tovabbra is biztositja, 6sszesen fejenként 1,3 millié forint értékben évente.

A 2021/22-es tanévi palyazati felhivasra 37 érvényes pdlyazat érkezett. A palyazatok szakmai biralatat a Wirth Intézet
végezte. 4 jelentkez6t valasztottak ki szakmai interjura, melyet a jarvanyhelyzet miatt online formaban tartottak meg.
A felhivas eredményeként 1 f6 doktori hallgaté nyert tdmogatott statuszt. A TKA az Uj megallapodasnak megfelel6en
kototte az 6sztondijassal a szerzddést.
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1.5. DAAD egyéni palyazatok

A német-magyar fels6oktatasi egylittmikddés és partnerség jegyében a TKA szakmai segitséget nydjt a DAAD Informa-
cids Kozpontnak a DAAD ¢sztondijra palyazok hazai palyazati folyamatanak szervezésében. A jarvanyigyi helyzet miatt
a 2021-es évben a DAAD Informacios Kdzpont virtudlisan szervezte és valdsitotta meg a folyamatot, igy a TKA részérd|
nem kapcsolédtunk be a szervezésbe.

1.6. DAAD Projektalapu Kutatocsere Program

A 2021-es évben 6sszesen 10 projekt nyert el tAmogatast a magyar részrél a TKA, német részrél a DAAD altal,
legfeljebb két éven at tamogatott projekt alapu kutatécsere programon beliil. Ebbél 5 projekt részesiilt folytato-
lagos tamogatasban a 2021-es masodik évre, 6sszesen 3 647 000 Ft értékben. A 2021 és 2022-es évre tdmoga-
tast elnyert 5 projekt 6sszesen 3 380 000 Ft értékben nyert el tdmogatast a projekt elsé, 2021-es évére. Sajnos
a jarvanyugyi helyzet miatt a projektek nagy része csak részben tudott mobilitast megvaldsitani; a 2020/2021-es
projektek 6sszesen 927 000 Ft értékben, mig a 2021/2022-es projektek 1 320 000 Ft értékben tudtak felhasznalni
a megitélt tamogatast.

1.7. Hubert Curien-Balaton Program

A HCB TKA altal kezelt tarsadalomtudomanyi részéhez 2021-re és 2022-re a TKA 2020 marcius végén hirdette meg az Uj
palyazati felhivast, melyre egy palyazat érkezett be, melyet a francia-magyar dontébizottsag a 2020. novemberi (ilésén
nyertesnek nyilvénitott. Az SZTE Allam- és Jogtudomanyi Kar, Nemzetkozi és Regiondlis Tanulmanyok Intézete, 480
000 Ft-ra palyazott és nyerte azt el a 2021-es évre. A jelentkezés és a pdlyaztatasi folyamat ettél az évtél mar ebben a
palyazat tipusban is a https://scholarship.hu online palyazati rendszeren keresztil tortént.

2019-ben a Magyar Tudomdanyos Akadémia Bolcsészettudomanyi Kutatékdzpontja, valamint az ELTE Bolcsészettudo-
manyi Kara nyert el tamogatast 2020-ra és 2021-re. A tdmogatott projektek a jarvanyiigyi helyzet miatt az els6, 2020-as
projektéviiket nem tudtak megvaldsitani, ezért a kiutalt tamogatasi 6sszeg visszautaldsat kezdeményeztik. (A projek-
tek masodik, 2021-es évének megvaldsitasahoz a két évre elnyert 1-1 000 000 Ft-os 0sszeget Uj szerz6dés megkoté-
sét kovetden egyben folyodsitottuk résziikre a 2021-es koltségvetési keret terhére.) Az ELTE Bolcsészttudomanyi Kara
a tdmogatdshol 193 162 Ft-ot hasznalt fel, a maradvanyt visszautalta a TKA-nak. A Magyar Tudomanyos Akadémia
Bolcsészettudomanyi Kutatékozpontja ITM szerz6dés szerint kérte a projekt megvaldsitasanak hosszabbitasat 2022.
november 30-ig és el is szamolt, 6sszesen 996 324 Ft-ot hasznaltak fel a tdAmogatasbdl.

2. Kozép-europai Fels6oktatasi Csereprogram (CEEPUS)

A Kozép-eurdpai Fels6oktatasi Csereprogram (CEEPUS) célja, hogy tdmogassa hosszu tavi szakmai egylittmiikédések
kialakulasat a térségben, ezzel elésegitve a régiod stratégiai szerepének er6sodését. A program hianypotlo jellege miatt
(regionalis, szakmai halézatok m(ikbdése; hatdron tuli egyiittmiikodések, Duna-régid, V4-es prioritasok és nyugat-bal-
kani orszagokkal vald egyiittmiikodés; konnyl és felhasznalobarat palyazati rendszer) évrél évre novekszik a palyazoi
igény, a program egyre népszer(bb a térség felsoktatdsi intézményei kdrében. Ezzel egyiitt egyre tobb hazai egyetemi
és féiskolai kar, ill. tanszék kapcsolddik be a programba.

A CEEPUS program jelenleg futo, Ill. szakasza 2025-ig tart. A tagorszagok Miniszteri Vegyes Bizottsaga 2021. junius
7-én megszavazta a program V., 2025-ben kezd6d6 Uj szakaszanak az el6készitését. A programért felel6s minisz-
tériumi vezetd tisztviseldk (Senior Officials) a 2022-es év soran véglegesitették az Uj egyezmény tervezetét, amelyet
varhatéan 2023 8szén irnak ald az illetékes miniszterek, a soron kdvetkez6 Miniszteri Vegyes Bizottsag lilésén Len-
gyelorszagban.
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CEEPUS tamogatast jelenleg Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Csehorszag, Horvatorszag, Koszovo,
Lengyelorszég, Eszak-Macedénia, Magyarorszag, Moldova, Montenegré, Romania, Szerbia, Szlovékia és Szlovénia akk-
reditalt felséoktatasi intézményeiben lehet felhasznalni.

A 2021/2022-es tanévre — a viladgjarvany miatt — az el6z6 évhez képest valamivel kevesebb, 6sszesen 115 halézati pa-
lydzat érkezett a Kozponti CEEPUS Iroddhoz a tagorszagok fels6oktatasi intézményei részérél. A szakmai birdlati folya-
mat sordn 0sszesen 86 halézatot fogadtak el, Magyarorszag ezek koziil hatot koordinalt, tovabbi 61-ben szerepelt part-
nerként. Osszesen 136 alkalommal vett részt magyar intézmény valamely szervezeti egysége partnerként magyar vagy
kulfoldi koordinacioju haldzatban (egy haldzatban tobb magyar felsGoktatasi intézmény is szerepelhet partnerként, ill.
egy intézmény tobb halézatnak is tagja lehet). A nyertes magyar palyazok 3554 6sztondijhdnapot igényeltek a beérkezé
hallgatok és oktatdk szamadra, mig Magyarorszdg a 2021/2022-es tanévre 700 hénap (90.000.000 Ft) tdmogatdst ajan-
lott fel, ezért az eredetileg megigényelt hénapszamot jelentésen csokkenteni kellett a kerethez igazodva. A tanév folya-
man 6sszesen 29 felséoktatasi intézménnyel létesitettiink tdmogatasi jogviszonyt a CEEPUS programra vonatkozéan.

A 2021/2022-es keretbdl tudtuk tdmogatni a Szegedi Tudomanyegyetem altal szervezett CEEPUS nyari egyetemet. Fon-
tos még, hogy keretet biztositunk a halézaton kivdili, in. freemover pdlydzatoknak is, ami j6 lehetéség a program nép-
szerliségének novelésére és tovabbi akadémiai kapcsolatok kiépitésére. E lehetéség irant is egyre nagyobb az igény.

A vilagjarvany még a 2021/2022-es tanévben is minden mobilitasi programban és minden CEEPUS tagorszagban ha-
tast gyakorolt a palyazoi kedvre és a benylujtott palydzatok megvaldsithatdsagara. Ugyanakkor, a megel6z6 évhez ké-
pest mar egyértelmden latszik, hogy a beutazdk részérél a palyazatok szama megkozelitette a jarvany elétti szamokat,
mig a kiutazék szama is jelentés novekedést mutatott. A programban részt vevé hazai fels6oktatasi intézmények a
2021/2022-es tanévben 527 f6 (242 f6 hallgatd és 285 f6 oktatd) beutazd 6sztondijast fogadtak, mig 282 6 (121 6
hallgat6 és 161 f6 oktatd) magyarorszagi palyazénak nyilt lehetésége, hogy mobilitasi idészakot toltsén mas CEEPUS
orszagban.

A 2021/2022-es tanévben a CEEPUS programban — mas mobilitasi programok mintdjara — bevezettiik a mobilitas-szer-
vezési tdAmogatast, amelyre a hazai fogado intézmények a beutazéi mobilitdsok utan jogosultak. Az intézmények 6ssze-
sen 2 537 500 Ft-ot hasznaltak fel erre a célra.

A programban 2022. janudr 1-t6l, kisérleti jelleggel bevezettiik a kiutazdéi kiegészité tamogatasokat, amelyek célja, hogy
a fogado orszag altal biztositott havi 6sztondijon feliil tobblettamogatast nydjtson a kiutazé hallgatoknak a programban
vald részvételhez. Az intézkedés dltal kozéptavon ndvekedhet a kiutazoi l1étszam, és a program egyenlé hozzaférési
esélyeket nyujthat minden tarsadalmi csoport szamara, valamint 6sztonozheti a kevésbé népszer( orszagokba iranyul6
mobilitast. Ennek keretében két tipusu tdmogatdsi forma érhetd el: utazasi és esélyegyenléségi tdamogatas. Ez utébbi
tdmogatas a programban Uj elemként jelent meg, a CEEPUS Miniszterek Vegyes Bizottsaga altal 2021. junius 7-én elfo-
gadott, a 2021-2023-as id6szakra sz616 munkatervben, az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium javaslatara. Ezidaig
csak Magyarorszag vezette be ezt az Uj intézkedést. A 2021/2022-es tanévben 37 kiutazé hallgaté részesiilt utazasi és
10 f6 esélyegyenléségi tAmogatasban.

A vilagjarvanyra reagalva, a Kézponti CEEPUS Iroda rendkiviili dontést hozott, amelyet a program tagorszagainak mi-
nisztériumi képvisel6i egyhangulag tdmogattak. Ennek értelmében a 2020/2021-es tanévtdl bevezették a virtualis mo-
bilitas lehet6ségét azokban az orszagokban, amelyek ezzel a lehet&séggel élni kivannak. A tdmogatd minisztériummal
konzultalva, a Tempus Kozalapitvany Kuratériumdanak dontése értelmében Magyarorszag is lehetévé tette, hogy kivé-
telesen, a jarvanyhelyzet miatt virtudlis vagy hibrid formaban is teljesithessék a mobilitdsukat a beutazok 2022. januar
31-ig bezarodlag, és ezért csokkentett 6sszegli 0sztondijat kaptak. A megel6z6 tanévben az 6sszes hazankba iranyuld
CEEPUS mobilitas kozel fele virtualis formdban valésult meg, mig a 2021/2022-es tanévben mar csak 5 virtualis vagy
hibrid formaban megvaldsitott mobilitas volt. Ez azt jelzi, hogy ha a koriilmények adottak, a palyazék a személyes jelen-
|éttel megvaldsithaté mobilitast részesitik elényben.
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Az ukrajnai rendkivili helyzet miatt a CEEPUS tagorszagok programért felelés minisztériumi képvisel6inek 2022. mar-
cius 8-i egyhangu, kivételes dontése alapjan megnyilt a lehet6ség arra, hogy az egyes tagorszagok sajat hataskorben
donthessenek ukrajnai menekiiltek fogadasardl a programban rendelkezésre all6 maradvany terhére, annak ellenére,
hogy Ukrajna nem tagja a CEEPUS programnak. A tdmogaté minisztériummal egyeztetve, a TKA Kuratériumanak jova-
hagyasa alapjan lehetévé valt a magyar fels6oktatasi intézmények szamara Ukrajndbol beutazé oktatok és hallgatok
fogadasa 2022. november 30-ig bezarolag (a 2021/2022-es tamogatasi keret felhasznalasi hataridejéig). A lehet6ség-
gel 12 hallgaté és 6 oktaté élt.

A pandémia miatt a 2021. és a 2022. évi CEEPUS Miniszteri Dijat is 2022-ben itélték oda. A 2021-es dij nyertese a szlo-
vak koordinacioju Biology, Biotechnology and Food Sciences cim( hal6zat lett, amelyben Magyarorszagrol a Debreceni
Egyetem, a Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetem és a Szegedi Tudomanyegyetem vesz részt partnerként. A 2022-
es dij nyertese a horvat koordinacioju VetNEST (Veterinary Network for Student and Staff Transfer) — Extended cimd
halézat lett, amelyben magyar részrél az Allatorvostudomanyi Egyetem vesz részt.

I11.2. Stipendium Hungaricum és Diaszpéra Osztondij Programok
1. Stipendium Hungaricum

A Stipendium Hungaricum 0sztondijprogram oktataspolitikai célja, hogy az eurdpai és a hazai oktatasi stratégiai célok-
kal 6sszhangban elésegitse a magyar fels6oktatas nemzetkoziesedését, erésitse a fels6oktatasi intézmények kulturalis
sokszinlségét, ezaltal tAmogassa a hazai fels6oktatas minéségének fejlesztését.

A program kiilpolitikai célja, hogy megalapozza a Magyarorszagon végzett nemzetkozi hallgatok személyes és szak-
mai kotédését Magyarorszaghoz, el6segitve a magyar kultira, tarsadalom és gazdasag hazajukban térténé megismer-
tetését, illetve megértetését, tamogatva ezaltal az orszagok kozotti kulturalis és gazdasdgi kapcsolatok hosszu tavd
fejlesztését. A program mindemellett hozzajarul a magyar kultira, a magyar nyelv nemzetkdzi megismertetéséhez,
kozvetitéséhez.

A nemzetkozi hallgatok részére inditott 6sztdndijprogramot a Stipendium Hungaricum programrél sz616 285/2013. (VII.
26.) Kormanyrendelet hivta életre. A programért kormanyzati szinten a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium felel.

A programban folyamatosan béviil a partnerrelaciok szama, 2020-ban 70, 2021-ben pedig mar 78 orszdag, 2022-ben mar
kozel 90 partner vett részt a programban’.

1.1. Hallgatdi palyazati folyamat eredményei

Az Osztondijprogram 2022. évi egyéni palyazati felhivasara 2021. november 15. és 2022. januar 15. kozott lehetett je-
lentkezni. A Tempus Kozalapitvany Kuratériuma 2021. oktéber 21-i Glésén hagyta jova az 2022/23-as tanévre vonatkozo
palyazati felhivast.

Az U] felhivas a http://stipendiumhungaricum.hu oldalon jelent meg, majd a TKA tajékoztatta a kapcsolédé szerveket
(partnerek, ITM, részt vevo felsGoktatasi intézmények, KKM) és széles kérben népszer(sitette a lehetéséget. A palyazas
az el6z6 évi gyakorlatnak megfeleléen a DreamApply nev( palyazati rendszeren keresztiil, az apply.stipendiumhungari-
cum.hu oldalon nyilt meg 2021. november 15-én.

A beadasi hataridé 2022. janudr 15. volt. A palyazati hatarid6ig 6sszesen 52 117 érvényes palyazatot adtak be a jelent-
kezbk. A beadasi hatarid6t kovetden a palyazatok technikai ellenérzése soran 1525 palyazatot utasitottunk el.



https://stipendiumhungaricum.hu/partners/
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Ezt kdvetden a technikai ellen6rzésen megfelelt hallgaték korébdl a kiildé orszagoka partnerszervezetei jelolélistat alli-
tottak, amelyek tartalmaztak a relacié-kvota maximum 100 %-dig terjedd tartalékos listat is.

A jelolési folyamat végén 6sszesen 10 298 f6 jelolését fogadta be a Kbzalapitvany (jeloltként, illetve tartaléklistan jel6lt-
ként). A jelolt és a nem jelolt palyazokat kiértesitettiik a jelolés eredményérdl, és a jelolteket az online palyazati rendszer-
ben tovabbitottuk felvételi céljabdl a fogado intézmények felé.
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A 2021. évi egyéni felhivas keretében — kdvetve az ezzel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat — a partnerek jeldltjei uto-
lag csatoltak palyazatukhoz a kételez6 orvosi igazolast (Medical certificate). A 2022/23. évre sz6l6 palyazati felhivas
ezt a gyakorlatot rogzitette, annyi modositassal, hogy letolthetd (rlap kitdltését tette kotelezévé, amely a beérkezés
utani egészségligyi szlrést segiti. Az Urlap feltoltését elmulaszto jeldltek nem részesiilhettek dsztondijban.

Ezutan kovetkezett a formai birdlat és a felvételi eredmények megaddasa, mely 1épésekért a felsGoktatdsi intézmények
felelnek. A jelentkez6k a TKA NEFI Igazgatésdga dltal végzett allokacidja utan a Kuratérium 2022. junius 23-i ilésén
hagyta jova a Stipendium Hungaricum program 2022/23-as palyazati forduléjanak eredményét. Osszesen 4 980 palya-
z0 kapott tamogatott statuszt.

A kiilfoldi hallgaték szama az elmult években meghatarozéan emelkedett. Mig 2019 8szén 38 422 6 kezdte meg tanul-
manyait részképzésben vagy diploma megszerzése céljabol valamely magyar fels6oktatasi intézményben, addig 2020-
ban 37 925 6, 2021-ben 40 292 f§ 2022-ben pedig 41947 f6. A nappali tagozatos kiilfoldi hallgatok szama 2022-ben 39
386 f6, a magyar nyelvi képzéseken tanulé kiilféldi hallgaték szama pedig 9 211 6 volt.

Az 6sztondijprogram 2023. évi egyéni palyazati felhivasara 2022. november 15-t8l lehet jelentkezni. A Tempus Kozala-
pitvany Kuratériuma 2022. oktéber 20-i Glésén hagyta jova az 2023/24-es tanévre vonatkozo palyazati felhivast.

A felhivas a http://stipendiumhungaricum.hu oldalon jelent meg, majd a TKA tajékoztatta a kapcsolodo szerveket (part-
nerek, részt vevo fels6oktatasi intézmények, KKM, ITM) és széles kérben népszer(sitette a lehetéséget. A pdlyazas a
korabbi gyakorlatnak megfelel6en a DreamApply nevi palyazati rendszeren keresztiil, az apply.stipendiumhungaricum.
hu oldalon nyilt meg 2022. november 15-én.
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1.2. Magyar nyelvi képzésre jelentkez6 dsztondijasok

A Stipendium Hungaricum program megfogalmazott oktatas-, kiil- és gazdasdagpolitikai céljai mellett nagyban hozzaja-
rul a magyar kultdra, a magyar nyelv népszertisitéséhez is. Az SH specialis programrésznek kdszénhetden a hallgatdk
egyéves el6képzést kovetéen magyar nyelven kezdik meg teljesképzéses tanulmanyaikat a fels6oktatasi intézmények-
ben. Magyar nyelvi el6készité képzést jelenleg hat intézmény vallal a Stipendium Hungaricum program keretében. Az
el6készit6 év utdn, az el6készitét végzo hallgatdknak sikeres zarévizsga utan a bemeneti feltételek, illetve az egyes rela-
cidk munkatervi kovetelményeinek figyelembevételével lehetéségiik nyilik magyar nyelven felvételi eljarast lefolytatni az
altaluk valasztott fels6oktatasi intézmény magyar nyelv( alap-, mester-, osztatlan mester- vagy akar doktori képzéseire.

A 2021/22-es tanév végén 105 hallgaté adott be hataridére palyazatot magyar nyelv( képzésre, koziiliik 93 hallgato felvé-
teli eljarasa zarult sikeresen, a hallgaték 6sszesen 15 kiilonb6z6 felsdoktatasi intézményben folytatjak tanulmanyaikat. A
felvételik eredményeit tekintve 74 6sztondijas az elsé megjeldlt helyre (intézményre és képzésre) nyert felvételt, illetve 14
0sztondijas a masodik prioritasu helyre keriilt be. Nem indulé képzések miatti reallokacié kovetkezményeképp 8 hallgaté
esetében volt sziikség az 4ltala a felvételi eljaras soran elsédlegesen nem vélasztott intézményt vagy képzést keresni. Ami a
palyazatbol kies6ket illeti: 25-en egyaltalan nem adtak be jelentkezést a tanulmanyaik folytatdsara, mig 11 f6t egyik valasztott
helyre sem vettek fel, ezen kiviil tovabbi 1 palyazé, bar sikeres felvételi eljarasban vett részt, utélag lemondott az 6sztondijrol.

A magyar nyelvi képzéseken tanul6é 6sztondijasok ugyanazon juttatasokban részesiilnek, mint a Stipendium Hunga-
ricum angol nyelv(i képzésein tanulé 6sztondijasok (6sztondij, lakhatasi tamogatas, egészségiigyi hozzajarulas), az
intézmények pedig a szervezési atalany és a nyelvi képzési atalany mellett a magyar nyelv(i képzések 6nkoltségét sza-
molhattdk el. Tanulmanyaik soran az intézménynek folyamatos lehetéséget kell biztositania magyar nyelvi képzésre.

1.3. Intézményi képzési kinalat

A Stipendium Hungaricum program keretében a 2022/2023-as tanévre a programban résztvevd 29 intézmény 6sszesen
1468 képzést hirdetett meg, csaknem szazzal tobbet, mint az el6z6 tanévre. Az 1468 képzés koziil 1165 volt teljes kép-
zés, 303 részképzés. A teljes képzések koziil 649 volt idegen nyelv(, és 516 magyar nyelvii képzés, mig a részképzések
kozil két képzés kivételével mindegyik képzést idegen nyelven hirdették az intézmények.

Teljes képzések A részképzések

Képzés szintje Teljesképzés szazalékaban Részképzés szazalékaban
Alapképzés 442 38% 115 38%
Mesterképzés 470 40% 134 44%
me(:)sstztrakte'l;;és £l e . 1%
Doktori képzés 188 1% 51 0%
sésére rémyuls kepaée 7 1% 0 0%
Posztgradualis képzés 8 16% 0 17%
Osszesen 1165 100% 303 100%

Képzési szintek szerint az alap- és mesterképzésen meghirdetett képzési programok voltak nagyobb aranyban, az 6sz-
szes meghirdetett teljes képzés 78%-at teszik ki.
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1.4. Magyar mint idegen nyelv és kultura oktatasa

Az 6sztondijprogram stratégiai céljaihoz igazodva a 2020/21-es tanévtdl fogva a nem magyar tannyelvi képzésben
részt vevd Stipendium Hungaricum 6sztondijasoknak magyarorszagi 6sztondijas tanulmanyaik elsé és masodik félévé-
ben magyar mint idegen nyelv és kulttra kurzuson kell részt vennilik.

Ennek megfeleléen a felsdoktatasi intézmények az elséves 0sztondijasok szamadra kdtelezé magyar mint idegen nyelv
oktatdst biztositanak. Az intézményi kurzusokon tul 2020 novembere 6ta elérheté a Practice your Hungarian cimi
online kurzus, amely a magyarul tanul6é 6sztondijasok nyelvgyakorlasat hivatott segiteni a Canvas tanulasi keretrend-
szerben. KER A.1. szinten nyujt betekintést a legalapvet6bb nyelvi formak hasznalataba, és tanitja meg azt az alapsz6-
kincset, amely a kilfoldi hallgatok szamara elengedhetetlen magyarorszagi boldoguldsukhoz. A kurzust a Debreceni
Universitas Nonprofit Kft. készitette, amelynek a visszajelzések alapjan torténd frissitését és hallgatok kdzotti tovabbi
népszersitését 2023-ban tervezziik.

Az online kurzusban nincs jelen instruktor vagy facilitator, egyfajta feladatbankként foghato fel. A kurzus elérése regiszt-
raciéhoz kotott, a hallgatoknak folyamatosan lehetésége van a jelentkezésre, a 2022-es évben eddig 152 f6 regisztralt. A
korabbi visszajelzések azt is mutatjak, hogy nem az a jellemzd, hogy egy teljes egyetemi kurzust, vagy a kurzusnak nagy
részét potoljak a hallgatok a Practice your Hungarian segédanyaggal. Funkcidja inkabb abban van, hogy az egyetemi
tanfolyam kiegészitéseként, a tanultak finomitdsaként, esetleg egy-egy kisebb lemaradas pétlasaként veszik igénybe.

A Csak természetesen! Modellalapu nyelvtanitas kezd6 szinten cimd, magyar mint idegennyelvet tanitoé nyelvtanarok-
nak sz6lé online kurzus a 2021-ben lezajlott pilot alkalom utan 2022-ben ismét elindult. Célja, hogy a magyar mint ide-
gen nyelv oktatasahoz adjon atfogd segitséget a nyelvtanarok szamara, kiilonds tekintettel az A1-es szintre.

A kurzust, amely szintén a Canvas keretrendszerben keriilt kidolgozasra, a Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostu-
domanyi Karan miikod6é Nemzetkozi Oktatdsi Kézpont munkatarsai készitették. A kurzus frissitésére 2022 nyaran kerdilt
sor a kurzus kidolgozoival a pilot alkalom visszajelzései, értékelései, valamint a kurzus facilitatorok altal 6sszeallitott
javaslatlista alapjan.

1.5. Disszertacios 0sztondij

A Stipendium Hungaricum program szabalyzata szerint az 6sztondijas hallgatonak a magyarorszagi alap-, mester- és
osztatlan mesterképzésben lehetésége van Osszesen két félévvel meghosszabbitani 6sztondijas id6szakat. Erre a
doktori képzésben tanuldknak nincs lehetéségik, mivel a hatalyos magyar jogszabalyok szerint a doktori képzés id6-
tartama 8 szemeszter, amelynek hosszabbitdsa nem lehetséges. A 285/2013. (VII. 26.) Korm. rendelet a Stipendium
Hungaricumrél megteremti annak a lehet6ségét, hogy a doktori képzésben abszolutériumot igen, de doktori fokozatot
még nem szerzett 0sztondijas kiilén palyazati eljarashoz kapcsoléddan 6sztondijban legyen részesithetd maximum 12
hénapig, ha magyarorszagi tartézkoddasa indokolt ebben az id6szakban.

Ennek értelmében a TKA elsé alkalommal a 2019/20. tanév 2. félévében irt ki disszertacids 0sztondij palyazatot az
abszolutériumot szerzett, de doktori fokozatot még nem szerzett hallgaték szamara, azzal a céllal, hogy a fokozat meg-
szerzéséig 0sztondijas tamogatasban részesiilhessenek a program keretében. Ezt kovetéen a TKA félévenként hirdeti
meg az 6sztondijat.

A 2021/22. tanév 1. félévében meghirdetett 6sztdndijra 19 f6 jelentkezett, a TKA pedig 18 kérelmet tdmogatott (az el-
utasitott palyazé mar abszolvalt).

A 2021/22. tanév 2. félévében meghirdetendd palyazati felhivast 2022. aprilis 21-én fogadta el a Kuratérium. Annak
érdekében, hogy a jelolteket motivaltabba tegyilik magyarorszagi tanulmanyaik mihamarabbi lezarasaban, tovabba meg-
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szerzett tudasukbol a magyar felséoktatas minél tobbet profitalhasson, e felhivasban fontos valtoztatasokat vezettiink
be, tobb szempontbdl is médositva a palyazas feltételeit:
- Uj feltételként bevezettiik a disszertaciés dsztondijasok draadasi kdtelezettségét (a megtartandé érak kon-
cepcidjat ismerteté dokumentumot is csatolni kell a palyazathoz).
+ Valtozott a juttatasok rendszere. A 180 000 Ft havi 6sztdndijat csak az elsé harom honapban kapjak meg az
0sztondijasok, a kovetkezd harom honapban az 6sztondij 6sszege 140 000 Ft, az utolso kettében pedig 43
700 Ft. Lakhatdsi tamogatast nem fizetlink.
+ A sikeres doktori védést kovetd 400 000 Ft 6sszeg( juttatast nem kaphatja meg az, aki disszertacios 0sz-
tondijat kap.

E pélyazati felhivasra 261 palyazat érkezett, a TKA pedig 258 pélyazatott tdmogatott (az elutasitdsokra a hidnyos doku-
mentumok miatt keriilt sor).

1.6. Stipendium Hungaricum szakmai gyakorlat

A Stipendium Hungaricum 6sztondijprogram keretében az 6sztondijasok szakmai kapcsolddasanak erésitése érdeké-
ben 2021-t6l nyilt lehetéség szakmai gyakorlati programon valo részvételre.

A szakmai gyakorlati programban kezdetben a KKM Kiemelt Exportér Partnerségi Programjaban részt vevé vallalatok
vehettek részt, majd késébb barmely cég csatlakozhatott. A cégek az el6z8 palyazati kdrben elézetesen jelezték felénk
igényeiket, hogy mely tudomanyteriletekrél, mely kiilfoldi relaciokbdl, illetve fels6oktatasi intézményekbdl fogadnanak
0sztondijas hallgatokat szakmai gyakorlatra. A programban részt vevé vallalatokhoz a hozzajuk tartozo, Tempus Koz-
alapitvany altal miikodtetett palyazati fellileten tudtak jelentkezni azok a hallgatoék, akiknek a jelenlegi 6sztondijas tanul-
manyai 6sszhangban vannak a cégprofilokkal és a vallalatok altal megadott igényekkel. 2022 junius-december kdzott
0sszesen 17 hallgaté végezte szakmai gyakorlatat 8 cégnél.

A kovetkezd palyazati kor 2022. novemberében nyilt meg. Immar automatizaltabb keretek k6zott a www.alumninet-
workhungary.hu oldalon varta a Kozalapitvany a céges regisztraciokat, a gyakornoki poziciok meghirdetését a céges
képvisel6k altal és az SH 0sztdndijas hallgatok jelentkezését, akiknek a pdlyazati anyagahoz az oldalon keresztiil a
cégek kozvetleniil hozzaférnek. Jelenleg varjuk a vallalati képvisel&k regisztracidjat.

A szakmai gyakorlati tevékenység kapcsan a TKA egyittm(ikodik a WHC Diak Gazdasdagi Szolgaltatd Iskolaszovet-
kezettel azzal a céllal, hogy a palyajuk kezdetén allo, Stipendium Hungaricum 6sztdndijban részesilé hallgatok mun-
kaer6-piacra torténd belépését, tanulmanyaik mellett végzett szakmai gyakorlati tapasztalatszerzését el6segitsik. Az
egyuttm(ikodés keretében a WHC Diak Gazdasagi Szolgaltaté Iskolaszovetkezet havonta egyszer a TKA altal szerkesz-
tett, a Stipendium Hungaricum 6sztdndijban részesiil§ hallgatok részére kiildott hirlevélben kozzéteszi a diak, illetve
gyakornoki pozicidkra vonatkozé allashirdetéseit.

2. Students at Risk alpogram

A Students at Risk alprogram célja, hogy fels6oktatasi 6sztondijlehetéséget biztositson azon hallgaték részére, akik
Ukrajndban megkezdett tanulmanyaikat folytatni kivanjak Magyarorszdgon alap, mester vagy doktori diploma megszer-
zése céljabdl. A program szabalyzatat, végrehajtasi utmutatojat és elsé felhivasat a TKA Kuratériuma 2022. marcius
28-i Ulésén fogadta el.

A Students at Risk alprogram els6 felhivasdara azon hallgatdk jelentkezhettek, akik 2022. februar 24-én valamely elismert
ukran felséoktatasi intézményben hallgatdi statusszal rendelkeztek, és az ukrajnai haboru elél menekilni kényszeriiltek.
Az alprogram keretein beliil két palyazati lehetéséget hirdettiink meg:
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« ukran allampolgarsagu hallgatok részére (beleértve a kett6s allampolgarsaggal rendelkezdket, kivéve az
ukran-magyar kett6s allampolgarsagot)

+ olyan harmadik orszagbeli nemzetkozi hallgatdk részére, akik a Stipendium Hungaricum programban részt
vevd orszagok valamelyikének allampolgarai

Az ukran dallampolgarsagu hallgaték valamennyi tudomanyteriletre jelentkezhettek, mig a harmadik orszagbél pa-
lyazé jeloltek a palyazati felhivasban felsorolt tudomanyteriileteken meghirdetetett kurzusokra nydjthattak be palya-
zatot. A tanulmanyok folytatdsara azokban a felsdoktatasi intézményekben volt lehet6ség, amelyek részt vesznek a
Stipendium Hungaricum programban.

Az 6sztondijas juttatasok megegyeznek a Stipendium Hungaricum 6sztondij juttatasaival.

A pdlydzati eljaras menete viszont Iényegesen eltért a féprogramétdl, hiszen a folyamatban nem vettek részt a partne-
rorszagok illetékes hatdsagai. A hallgatok 2022. aprilis 30-ig nyujthattak be jelentkezésiiket a DreamApply online pa-
lyazati fellileten. (Az ukran allampolgarok szamara elérhetd palyazat hatarideje el6sz6ér 2022. majus 31-ig, majd 2022.
julius 31-ig keriilt meghosszabbitasra.) A TKA folyamatosan végezte a beadott palydzatok technikai ellen6rzését, az
elfogadott palyazatokat pedig az online rendszeren beliil folyamatosan tovabbitotta a fels6oktatasi intézményeknek,
amelyek folyamatosan biraltak el azokat.

A harmadik orszagbeli hallgatok szamara kiirt felhivasra 4024 palyazat érkezett, 608 a tavaszi, 3416 pedig az 6szi félév-
re. A legtobben Indiabdl (1257), Nigériabol (1136), Marokkobdl (530), Ghanabdl (234) és Tunéziabol (217) jelentkeztek.
Osszesen 369 f6 nyert el sztdéndijat.

Az ukran allampolgdarok részére meghatarozott kvéta annak ellenére sem telt be, hogy az ukran jelentkez6kre vonatkozé
beadasi hatarid6 kétszer is mddosult és felhivas kiegésziilt a jelentkezést megkonnyité tagabb feltételekkel (a végzos
ukran allampolgdrok magasabb képzési szinten is folytathatjak a tanulmanyaikat, illetve végz6s kdzépiskolasok is pa-
lyazhatnak az 6szténdijra). A mddositott hataridéig 6sszesen 224 ukran palyazat érkezett, amelyek koziil 158 palyaza-
tot fogadtunk el. Ezért Uj palydzatot irtunk ki, kizarélag az ukrajnai jelentkezék részére, amelybe integraltuk a moédositott
felhivas valtoztatasait, és amelybdl elhagytuk azt a palyazasi feltételt is, hogy a jelentkezének érvényes ukrajnai hallga-
16i jogviszonnyal kellett rendelkeznie a haboru kitorésének idépontjaban. E palyazati felhivast a TKA Kuratériuma 2022.
augusztus 25-i lilésén fogadta el.

Ezt a felhivast a Kuratérium 2022. szeptember 15-i ilésén mddositotta annak érdekében, hogy a magyarorszagi fel-
s6oktatasi intézmények beregszaszi kihelyezett székhelyli képzései bekeriilhessenek a Students at Risk alprogramba.
A modositas kovetkezményeképpen a Il. Rakdczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola bazisan megvalosulé kihelyezett
székhely(i képzések konstrukcidja lehetéséget adhat arra, hogy az ukran hallgaték hozzaférjenek a magyar felséoktata-
si intézmények képzéseihez.

Az ukran palyazok szamara kiirt masodik palyazatra 2022. végéig 74 palyazat érkezett, és harmincketten részesiiltek
Osztondijban.

3. Stipendium Hungaricum Sport Osztondij

Magyarorszag Kormanya 2021-ben dontott olyan 6sztdndijprogram alapitasardl, amely kiemelten tdmogatja a nemzet-
kozi szinten elismert sportteljesitménnyel rendelkezd kiilfoldi allampolgarsagu hallgatékat abban, hogy magyarorszagi
fels6oktatasi intézményben Ugy folytathassanak tanulmanyokat, hogy tanulmanyaik mellett a magyar fels6oktatasi és
fels6oktatason kiviili versenysportban is aktivan részt tudjanak venni, ezzel is el6segitve a hazai fels6oktatasi sportélet
fejlesztését. A 690/2021. (XII. 8.) Korm. rendelet alapjan az dsztdndijprogram mUkodtetésének szakmai iranyitéja a
Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium, koordinaciojat pedig a Tempus Kdzalapitvany latja el.
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Tekintettel arra, hogy az 6sztondijprogramot életre hivd kormanyrendelet 2021 decemberében sziiletett meg, rovid idé
allt rendelkezésre a program részletes kereteinek kidolgozasara. A pilot év palyaztatasara igy a Stipendium Hungaricum
program szabalyzati elemeinek (igy orszagkorének) figyelembevételével keriilt sor, a palyazdk Stipendium Hungaricum
miniszteri jel6ltként kerlltek be a programba.

Az elsé 6sztondijasok — hat f6 — 2022. szeptember 1-t6|, limitalt sportagi korben (Uszas és cselgancs) kezdhették meg
magyarorszagi tanulmanyaikat. A két sportdg nemzetkozi szovetségével (FINA és IJF) a KKM egyiittm(ikodési megalla-
podast kotott, amkét szovetés jeldlt palydzokat a programban valé részvételre. A hat elsd 6sztondijas igy a Semmelweis
Egyetemen, a Budapesti Corvinus Egyetemen és a Széchenyi Istvan Egyetemen kezdte meg tanulmanyait.

4. Diaszpéra Felséoktatasi Osztondijprogram

A Diaszpéra Fels6oktatasi Osztondijprogram (a tovébbiakban DFP program) a 203/2020. (V. 14.) Korm. rendelettel
életre hivott 6sztondijprogram, amelynek célja a magyar gyokerekkel rendelkezé kiilfoldi hallgaték magyar felséokta-
tasi intézményekben folytatandé tanulmanyainak kiemelt tamogatasa. A program tdmogatja a magyar identitasu, tob-
bedgeneracids, diaszpdraban éI6 6sztondijasok szakmai fejlédését, magyar nyelvtudasuk és identitasuk elmélyitését,
a Magyarorszaghoz, magyar kultirdhoz, tudomanyhoz valé kot6désének erésitését azaltal, hogy hozzaférést biztosit
szamukra a magyar felséoktatas kiilonbozé képzéseihez. A diplomaszerzést kovetéen az 6sztondijasok versenyképes
tuddssal és készségekkel felszerelkezve hatékonyan tdmogatjak diaszpora kozosségiiket, ezzel erésitve a Magyaror-
szag és a diaszpora kozotti kapcsolatokat.

A program az alap -, mester-, osztatlan mester- és doktori képzéseken, posztgradualis szakirdnyu tovabbképzéseken,
valamint végzettség szerzésére nem iranyuld képzéseken valé tanulmanyokat tdamogatja mind diplomaszerzés céljabdl,
mint 1-2 féléves vendéghallgatoi tanulmanyok formajaban.

Az Osztondijprogramban az intézmények és képzések részvételére vonatkozd jogosultsdgi szabalyok megegyeznek
az SH program részvételi szabdlyaival. A Diaszpora FelsGoktatasi Osztdndijprogram (DFP) a Stipendium Hungaricum
(SH) program mintdjara, ahhoz szorosan kapcsolddva mikodik: a palydazék az SH programban résztvevé intézmények
programban résztvevé képzéseire, illetve az intézmények magyar nyelvi képzéseire jelentkezhetnek.

A 2022-es évben 28 magyar fels6oktatasi intézmény vett részt a programban.

4.1. Hallgatdi palyazati folyamat eredményei

Az angol és magyar nyelvi felhivas — mely a DFP program masodik palyazati korét inditotta el — 2021. november elején
keriilt meghirdetésre a program hivatalos honlapjan.

A 2022/23-as tanévre vonatkozé palyazati feliilet 2021. november 10-én nyilt meg a DreamApply online palyazati rend-
szerben. A 2022. januar 31-i hatarid6ig 350 jelentkezd nyujtotta be palyazatat. Tobb, mint duplajara emelkedett a benyu;j-
tott palyazatok szama a megel6z6 palyazati forduldhoz (158 palyazat) képest. 30 olyan relaciéban adtak be palyazatot,
ahonnan a megel6z8 évben egy jelentkezés sem érkezett.

A TKA 4ltal végzett technikai ellen6rzés, azaz az alapvet6 jogosultsagi szempontok technikai (és nem tartalmi ellenér-
zése) soran 165 palyazatot, azaz a beadott palyazatok kozel felét (47%-at) utasitotta el a TKA. A megel&z6 évben ez az
arany 23% (36 f6) volt. Az elutasitas indoka — harom eset kivételével — az volt, hogy a palyazati dokumentécié alapjan a
jelentkezéknek nem volt magyar kotédése.

90 palyazo, tovabba két miniszteri 6sztondijas, azaz 6sszesen 92 f6 kapott legalabb egyik megjeldlt képzésen felvehet6
mindsitést a fels6oktatasi intézményekt6l. 2022-ben valamivel tobben tettek sikeres felvételi vizsgat, mint az el6z6
évben. A Tempus Kdzalapitvany kuratériumanak dontése alapjan minden olyan, az intézményi felvételi folyamaton meg-
felelt palyazé tdmogatasra kerdilt, aki id6kozben nem jelezte visszalépését.
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A kuratérium altal jovahagyott, valamint a két miniszteri sztondijasként bekeriilt palyazok kdzel felét az Egyesiilt Alla-
mok (26%) Brazilia (14%) és Kanada (12%) adja.

A 2022 8szén, a program masodik évében, 6sszesen 121 6sztdndijas hallgaté iratkozott be a DFP program keretében
valamely felsGoktatasi intézménybe (koziliik 3-an passivaltak).

A 2023/2024-es tanév palyazata 2022. november 8-an nyilt meg a Dream Apply online pdlyazati rendszerben. A jelent-
kez6knek 2023. januar 31-ig allt médjukban benydjtani palyazatukat.

l11.3. Hataron Tuli Tamogatasok
1. Fiatal Hataron Tuli Magyar Oktaték Osztondijprogramja

A Fiatal, Hataron Tuli, Magyar Oktat6i Osztondij esetében az ITM FelsGoktatasért, Innovaciéért és Szakképzésért Felel6s
Allamtitkarsaga és a hatéron tdli lebonyolité irodak kdzremiikddésével elékészitett, 150 000 000 Ft tAmogatasi keretre
sz016 palyazati felhivast a TKA Kuratériuma fogadta el, és hirdette meg 2021. december 16-an. A felhivas célja, hogy a
hataron tuli, magyar nyelv( képzést folytat6 felséoktatasi intézményekben 2021-es tanévben foglalkoztatott 100 6 fia-
tal oktatot teljes tanévben (10 honap) motivalja tevékenységiik folytatdsara, tudasuk fejlesztésére, havi 150.000 Ft-tal. A
palyazati id6szak 2022. janudr 31-ig tartott. Osszesen 127 oktatd nydjtott be palyazatot. A hatéron tdli lebonyolitd irodak
elvégezték a jogosultsagi vizsgalatot, és a régionként kialakitott pontozasi rendszer alapjan, 2022. februarjaban El&érté-
kel6 Bizottsagi lilések keretében javaslatot tettek az adott régiobdl beérkezett palyazék rangsor szerinti tAmogatasara.
2022. marcius 2-an keriilt sor az Ertékel6 Bizottsagi iilésre, melynek sordn az El6értékel Bizottsagok javaslatainak
figyelembevételével kialakult a TKA Kuratériuma elé beterjesztett dontési javaslat. A TKA Kuratériuma 2022. marcius
17-én hozta meg feltételes dontését a 100 f6 oktatd tdmogatasarol. A tamogatdsra rendelkezésre allo forras fliggvé-
nyében a szerz6dések megkéotése és az dsztondijak kifizetése 2022 decemberében és 2023 januarjaban tortént meg.

Ezzel parhuzamosan, a KIM altal ugyanezen célra kibocsatott Tamogatéi Okirat alapjan 2022. decemberében megkez-
dédott a 2022/2023-as tanévre vonatkozo felhivas tervezet elékészitése a KIM felsdoktatasért felelds szaktarcajaval,
illetve a regiondlis 6sztondij bizottsagokkal. A 75 millié Ft-os keretbél 100 f6 oktat6é tamogathato.

2. Sziil6f6ldi Tanulmanyi Tamogatas Osztondijpalyazat

Magyarorszag Kulturalis és Innovacids Minisztériuma megbizasabdl a Tempus Kozalapitvany palyazatot hirdetett 6sz-
tondijra, a sziil6foldi fels6oktatdsi tanulmdanyok tamogatasa céljabdl a 2022/2023-as tanévben, kiilhoni fels6oktatasi
alap/osztatlan-magiszteri/specialista vagy doktori képzésben részt vevd ukran / roman / szlovak / horvat / szerb al-
lampolgarsagu, magyar nemzetiségli személyek szamara. A KIM altal 2022. decemberében kibocsatott TO alapjan
megkezd6dott a szaktarcaval, illetve a regiondlis kozrem(ikodd irodakkal a felhivasok tervezetének el6készitése. A 130
millié Ft-os tdAmogatasi keretbdl 300-450 6 hallgatd tamogathato, a megpalyazott tamogatdsi kategoriaktdl fliggben.

3. Makovecz Program

A Makovecz Program palyazati felhivasat a KIM fels6oktatasért felel6s szaktarcaja tette kozzé, célja az anyaorszagi
és a szll6foldi fels6oktatasi intézmények esetében az oktatdi, illetve a hallgatéi mobilitas 0sztdénzése, az egységes
Karpat-medencei fels6oktatdasi tér kialakitasa. Az abban kozrem(ik6dé, magyar nyelvd, hataron tuli felséoktatasi intéz-
mények palyazatainak kezelése és a Tamogatdéi Okiratok elkészitése, a tamogatas kiutalasa, a modositasok kezelése,
illetve a beszdmolodk vizsgalata, elfogadasa képezik a feladatot.
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Az egyedi tdmogatasi kérelmek esetében (ideértve a fenti 6sztondij hataron tuli lebonyolité irodainak finanszirozasat is),
a kérelmek jogosultsagi, szakmai, pénziigyi vizsgalatat kdvet6en, szintén a Tamogatoi Okiratok elkészitése, a tamoga-
tas kiutalasa, a médositasok kezelése, illetve a beszamoldk vizsgalata, elfogadasa képezik a feladatot.

A Makovecz Programban, illetve az egyedi kedvezményezettek korében 24 db egyedi és 9 db Makovecz Programot érin-
t6 Tamogatoi Okirat kibocsatasa keriilt sor 2022. december hénapban, 714 300 000 Ft tdmogatasi 6sszeggel. Tovabbi
2 db egyedi Tdmogatoi Okirat 2023. janudr, illetve marcius hénapban Iépett hatalyba, 6sszesen 8 000 000 Ft tdmogatasi
O0sszeggel.

4. Egyedi tamogatasok
4.1. Csaladokért felel6s allamtitkarsag megbizasabdl végzett feladatok

Projektid6szakok alakuldsa (kérelmek db szama, kiosztott 6sszeg, beérkezett beszamoldk):
« Atdmogatési keret kezelésére 2022. februar 10-én hatalyosult az ME Csaladokért felels Allamtitkarsaga és
a TKA kozott [étrejott Lebonyolitoi Megallapodas;
+ Osszesen 148 db Tamogatdi Okirat keriilt kibocsatasra 2022. évben;
+ A TKA altal realizalt utalasok 6sszege 3.476.952.000

Folyamatok bemutatasa:

+ Az egyedi dontési keretre egyedi kérelmeket nyujtottak be a palyazok a csaladokért felelés allamtitkarhoz,
melyek az ME, majd kés6bb KIM szakmai szervezetei egységeinek el6értékelése utan tdmogatasijavaslattal
tovabbitasra keriiltek a TKA felé ligyintézésre.

+ A Tamogatdi Okirathoz a sziikséges dokumentumok megkérése utan elvégzésre keriilt a kérelmek jogosult-
sdagi, formai, szakmai és pénziigyi vizsgalata. A megfelel6 kérelmek tdmogatasi javaslati listara keriilnek,
melyrél a dontést a TKA Féigazgatdja hozta meg, az ME Csaladokért felelds allamtitkara, késébb a KIM Csa-
ladokért felel6s Allamtitkara egyetértésével. A tAmogatdsi dontést kdvetéen kibocsatasra keriilnek a tamo-
gatoi Okiratok, és kiutaldsra keriil atdmogatas. A szakmai program megvaldsitasa utan koteles a kedvezmé-
nyezett beszamolni. A beszamolo benyujtasi hataridét a megvaldsitas kdzben beérkezd kérelmek, esetleges
okirat médositasok, illetve a pandémia, vagy a haboru miatti gazdasdagi kornyezet valtozdsa kdvetkeztében
meghozott, koltségvetési forrasok felhasznalasat érintd jogszabalyi rendelkezések is befolyasoljak.

+ A beszamoldk formai, szakmai, pénziigyi vizsgdlata soran, amennyiben sziikséges, hianypétoltatasra kerdl
sor. Amennyiben az alatamaszté dokumentumok alapjan a tamogatas igénybevétel jogosnak mingsithetd, a
beszdmolé elfogadasra keriil. Az ME illetve a KIM felé az AVR tervezések, szabad keret jelzések, havi illetve
negyedéves beszamolok, tehat a Lebonyolitéi Megallapodasban részletezett szakmai, pénziigyi jelentések
teljesitésére minden esetben sor kertilt.

lll.4. Erasmus+ program és Eurépai Szolidaritasi Testiilet
1. Ifjusagi palyazatok

Az ifjusdagi szektor szamara a TKA 4dltal kezelt programok koziil az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet prog-
ram kinal palyazati lehet§ségeket szervezetek és szakemberek szamdra. A programokban az ifjusagi teriilet a nemfor-
malis és informalis tanulasi lehet6ségeket foglalja magaba, az oktatasi szektorok szereplGi kizardlag a formalis oktata-
son kivil es6 programokkal palyazhatnak.
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Az Uj Erasmus+ program keretén beliil két palyazati kategéridban nyilik lehet6ség tdmogatast igényelni:

+ a mobilitasi projektek (ifjisagi cserék, ifjisagsegiték mobilitdsa, részvételi tevékenységek, DiscoverEU esé-
lyegyenléségi palyazattipus) az egyéni kompetenciak fejlesztésére, valamint a fiatalok aktiv tarsadalmi rész-
vételének eld6mozditasara helyezik a hangsulyt;

- az egyittmUikodési partnerségek (partnerségi egyiittmiikodések, kis |éptékl partnerségek) célja a szektor
fejlesztése nemzetkozi egyiittmikddések keretében megvaldsuld innovacié fejlesztésén vagy jo gyakorla-
tok/modszertan cseréjén keresztill.

Az Eurépai Szolidaritasi Testiilet programban szintén az egyéni kompetenciafejlesztés keriil el6térbe, ami a helyi kdzos-
ségek szamara hasznos tevékenységek keretében valésul meg. A program az aldbbi palyazattipusokban nyujt lehet6-
séget tdAmogatas igénylésére:
+ Onkéntes projektek, amelyek lehetnek hosszy, illetve révid tavaak, valamint egyéni és csoportos mobilitas
keretében megvaldsulék;
+ szolidaritasi projektek, amelyek alulrél jové, a fiatalok igényein alapuld helyi kezdeményezések.

A fenti palyazattipusokon kiviil az ifjusdgi teriileten szdmos olyan nemzetkozi egyiittm(kddés valésul meg a nemzeti
irodak halézatanak szervezésében, ami lehetéséget teremt a szektor szakembereinek arra, hogy nemzetkozi képzése-
ken, talalkozokon vegyenek részt. A nemzetkozi egylittmikodések célja a benyujtott projektek minéségének javitasa, a
részt vevé szakemberek kompetencidinak, valamint az ket delegdld szervezetek kapacitasainak fejlesztése, tovabba
az Erasmus+ program ifjusagi teriiletre gyakorolt hatdsainak kutatasa, elemzése.

1.1. Mobilitasi projektek
Erasmus+

Az Erasmus+ program ifjusagi teriiletén a KA1 pdlyazati kategéria keretében nyilik mdd a fiatalok és ifjusagsegiték
mobilitasi projektjeinek tamogatasara. Ezen mobilitasi projektek keretében a kdvetkezd tevékenységek tamogatasara
van lehetdség:

« Ifjusagi cserék: Az ifjusdagi cserék lehetévé teszik, hogy legalabb két kiilénb6zé orszagbdl szarmazo fiatalok
talalkozzanak, és legfeljebb 21 napot egyiitt toltve végrehajtsanak egy olyan munkaprogramot, amelyet ko-
z0sen terveztek meg és készitettek elé.

« Ifjusagsegiték mobilitdsa: A tevékenység nemzetkozi szeminariumok, képzések, kapcsolatépitési esemé-
nyek, tanulmanyi latogatasok, valamint kiilfoldi szakmai latogatasok révén jarul hozza az ifjusagsegiték
szakmai fejl6déséhez.

+ Részvételi tevékenységek: Ezen projektek célja, hogy a fiatalokat a demokratikus kdzéletben valé aktiv rész-
vételre 0sztondzze, ndvelje a fiatalok tudatossagat a kozos eurdpai értékekkel és alapjogokkal kapcsolat-
ban, fejlessze a fiatalok digitalis kompetenciait és médiatudatossagat, tovabba kapcsolatot teremtsen a
fiatalok és a dontéshozdk kozott helyi, regionalis, nemzeti és nemzetkozi szinten.

+ DiscoverEU esélyegyenl&ségi palyazattipus: A DiscoverEU program 18 évesek szamara kinal lehetéséget
arra, hogy rovid tavu egyéni vagy csoportos utazasi élményt szerezzenek Eurépa-szerte. A DiscoverEU esé-
lyegyenl6ségi palyazattipus célcsoportja a kevesebb lehet6séggel rendelkezé fiatalok, keretében ifjusagi
szervezetek és fiatalok informalis csoportjai kaphatnak tamogatast olyan projektek megvaldsitasahoz,
amelyek lehet6vé teszik a kevesebb lehet6séggel rendelkez§ fiatalok szamara, hogy tarsaikkal azonos felté-
telek mellett vegyenek részt a DiscoverEU programban.

2022-ben a két palyazatbeadasi kor sordn 6sszesen 261 Erasmus+ mobilitasi palyazat érkezett be a TKA-hoz, ami nove-
kedést mutat az el6z8 évhez képest. Ez részben az Uj program jobb megismerésének kdszénhetd, masrészt megfigyel-
het6, hogy a vilagjarvany miatt korabban csokkent mobilitasi kedv ismét erésodik.
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A benyljtott palyazatokbdl tovabbra is az ifjisagi cserék a legnépszerlbbek, a legalacsonyabb pdlyazati szam a Disco-
verEU esélyegyenléségi palyazattipusban volt, amelynek oka, hogy ez Uj palyazati forma az ifjusagi teriileten, amelynek
2022-ben csak egy palyazatbeadasi hatarideje volt.

MOBILITASI PROJEKTEK AZ IFJUSAGI TERULETEN

, , Megitélt Tamogatott
Beérkezett Tamogatott egitett amogato
slyazatok (db)  pélyézatok (db) tamogatas B
P (EUR) szama (db)
Ifjusdgi cserék 150 76 3147
e i 63 28 1059
mobilitdsa
. . 3857822
Erasmus-akkreditacio-
val rendelkez6 szerve- 13 12 973
zetek
orraslehivasa
] 34 17 846 596 5736
tevékenységek
DiscoverEU
esélyegyenl6ségi pa- 1 1 15944 14
lyazattipus
Osszesen 261 134 4720 362 10929

A mobilitasokban tervezett résztvevéknek 6sszesen 16%-a valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetd.

A pélyazatok mindsége altalanossagban jonak mondhatd, az adhaté 100 pontbdl 75 pont alatti palyazat csak kevés
esetben kapott tdmogatast.

A pélyazék tobbsége tovabbra is civil/nonprofit szervezet, akik koziil sokan az elédprogramban is rendszeres palyazok voltak.
Eurépai Szolidaritasi Testiilet

Az Eurépai Szolidaritasi Testiilet egy 2018-ban indult eurépai uniés kezdeményezés, melynek célja, hogy a fiataloknak
lehet6séget teremtsen arra, hogy — sajat hazajukban vagy mas orszagokban — egyes kozosségek vagy a tarsadalom
egészének érdekeit szolgdl6é dnkéntes vagy egyéb projektmunkdkban vegyenek részt, és egy befogaddbb, kiszolgaltatott
embertarsainkat felkarolo, és a mindnyajunkat érint6 kihivasokat jobban kezel6 tarsadalom létrehozasan munkalkodjanak.

A program 6 célja, hogy a szolidaritast mint értéket terjessze, els6sorban az 6nkéntes tevékenységeken keresztiil, va-
lamint hogy minél tobb fiatalnak és szervezetnek adjon lehet6séget, hogy valos tarsadalmi igényekre valaszt adva er6-
sitsék a szolidaritast, a tarsadalmi kohéziét, a demokraciat, az eurdpai allampolgarsagot, valamint a kozosségeket is.
Decentralizaltan az alabbi palyazati kategoériakban nyilik lehet6ség tamogatasra palyazni:

+ Onkéntes projektek,

+ szolidaritasi projektek.

Onkéntes projektekre csak akkreditacidval, in. minéségi tandsitvannyal rendelkezd szervezetek nyljthatnak be palya-
zatot. A minéségi tanusitvannyal rendelkez6 szervezetek palyazatai nem keriilnek tartalmi birdlatra, automatikusan ta-
mogatasban részesiilnek.
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Bar a szolidaritasi projektek nem tekinthet6ek mobilitasnak, az egyszerlség kedvéért itt ismertetjiik ezzel a palyazatti-
pussal kapcsolatos informaciodkat is.

A beérkezett onkéntes projektek koziil a formailag megfelelt palydzatok minden esetben tamogatdast kaptak, igy 39
tamogatott onkéntes projekt keretében 6sszesen 412 fiatal kaphat lehet6séget 6nkéntes tapasztalatot szerezni. A be-
vonni tervezett onkéntes fiatalok kozel 75 szdzaléka valamilyen szempontbdl hatranyos helyzet(inek mindgsiil.

EUROPAI SZOLIDARITASI TESTULET

Beérkezett Tamogatott e es .
_ i Megitélt tam EUR
palyazatok (db) palyazatok (db) egitélt timogatas (EUR)
Onkéntes projektek 40 39 2163 111
SzoIiFiaritési 94 48 342 355
projektek
Osszesen 134 87 2505 466

Fontos megemliteni, a palyazéi igények nem csupan a rendelkezésre all6 forrdsok maradéktalan lekétésére voltak ele-
genddek, hanem jelentésen meg is haladtak a tamogatasi kereteket.

A szolidaritasi projektek népszeriisége jelentésen emelkedett az el6zd évben benyujtott 49 pdlydzathoz képest, igy
2022-ben tébbségében 70 pont feletti palyazatokat tudtunk tdmogatni.

Akkreditacié / mindségi tanusitvany az ifjusagi teriileten:

Azon szervezeteknek, amelyek pdlydzatot szeretnének benyujtani nkéntes tevékenységek megvaldsitdsara, megfeleld
mindségi tanusitvannyal kell rendelkeznilik. A tandsitvany nem jar konkrét anyagi tamogatdssal, csupan lehetévé teszi,
hogy a szervezet résztvevéket kiildjon, fogadjon, vagy projekteket koordindljon az Eurépai Szolidaritasi Testiiletben. A
tanusitvany mutatja azt, hogy a szervezet megfelel6en ismeri a program céljait, a szervezet projektben betdltendd sze-
repét, a résztvevék szamara képes megfelel6 koriilményeket biztositani, valamint elegendd kapacitassal rendelkezik a
feladat ellatasara.

Tanusitvanyra olyan szervezetek/intézmények palydzhatnak, amelyek megfelelnek az palyazati utmutatéban rogzitett
formai és min6ségi kovetelményeknek. A palyazatok folyamatosan benyujthatok, vagyis a palydzas nem hataridéhoz
kotott.

A 2022-es felhivas keretében az Eurdpai Szolidaritasi testiiletben 6sszesen 21 minéségi tanusitvany kérelem érkezett,
amit 21 kilonb6z8 szervezet nyujtott be. Ezen szervezetek koziil 18 kapott tanusitvanyt az év soran.

1.1.1. Futd és lezarult projektek

Az el6dprogramokbdl 2022.12.31-én még 61 projekt volt nyitva, melyek kozel fele az Erasmus+ egyéni mobilitasi prog-
ramjai kozil kerdl ki. Ezeknek nagyjabol egy negyedére érkezett beszamolé az év soran és tobb, mint felét kellett valami-
lyen okbdl (pl. partnercsere, futamidé hosszabbitds) modositani. A beérkezett 81 szerz6désmadositasi kérelembdl 26
rendkiviili esetnek mindsiilt és akként kerlilt rogzitésre. A részletes bontdst az aldbbi tablazat tartalmazza:

A 2022-ben tamogatott projektek kozil szerz6déskotésre 225 esetben keriilt sor.
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. . 2022 soran .
2014-2020-as el sl régzitett szerzé- [Te0s SAPPE LT
még futo projektek  beérkezett besza- T rogzitett rendkiviili
programszakasz . . . désmoédositasok .y ex
szama (db) molék szama (db) (db) modositas (db)
KA105 34 99 46 12
KA205 5 8 7 3
KA227 4 1 0 0
KA347 4 5 5 1
ESC11 13 25 17 7
ESC13 1 1 1 1
ESC21 0 2 0 0
ESC31 0 59 5 2

Az Uj programgeneracio projektjeinek tobbsége még megvaldsitas alatt van:

2021-2027-es 2022.12.31-én még futo 2022.12.31-ig beérkezett

programszakasz projektek szama (db) beszamoldok szama (db)
KA151 13 3
KA152 70 40
KA153 25 2
KA154 17 3
KA210 19 0
KA220 17 0
ESC30 30 14
ESC51 66 1

1.2. Egyuttm(kodési partnerségek

Az Erasmus+ programban a KA2 palyazati kategdriaban szervezetek és intézmények kozotti egylittmiikodések tamo-
gatasara nyilik méd. A nemzeti iroddk altal kezelt Egyiittm(ikddési céli partnerségek keretében Partnerségi egyiitt-
mikodések (KA220) és Kis |éptékil partnerségek (KA210) tdmogathatok innovativ gyakorlatok szervezeti/intézményi,
helyi, regionalis, nemzeti és eurdpai szinten torténé fejlesztése, atadasa, megvaldsitasa és terjesztése érdekében. A
KA2 palyazati kategéria az ifjlisdagi terlileten lehetéséget kivan biztositani az ifjisagi munka (iskolan kiviili struktu-
ralt, nemformalis tanulast célzé ifjusagi tevékenységek) minéségének fejlesztésére, akar az oktatasi és képzési szek-
tort (k6znevelés, szakképzés, felsGoktatas, felntt tanulas) és az ifjusagi szektort képvisel6 szervezetek, intézmények
egyuttmkodésével.

Palyazat benyujtasara barmely, a munkaerépiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusag teriiletén aktiv kdz- vagy maganin-
tézmény, illetve vallalkozas jogosult.
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1.2.1. Palyazatok

A KA2 kategoériaban 2022-ben 6sszesen 106 palyazat érkezett, ami tovabbi emelkedést mutat az el6z6 évekhez képest,
2021-ben 93 palyazatot nyujtottak be ebben a kategéridban az ifjusagi teriileten.

A beérkezett palyazatokkal kapcsolatos legfontosabb informacidkat az alabbi tablazat tartalmazza:

EGYUTTMUKODESI CELU PARTNERSEGEK AZ IFJUSAG TERULETEN

Beérkezett Tamogatott e ex .
- ., amoeg Megitélt tamogatas (EUR)
palyazatok (db) palyazatok (db)
Partnerségi
egylttmikodések 32 8 2170 000
(KA220)
Kis lépték
partnerségek (KA210) 74 12 UL
Osszesen 106 20 2830000

A 2021-es évhez képest a pdlyazatok minésége tovabb nétt, kis 1éptékl partnerségek esetében 80 pont feletti palyaza-
tok kaptak csak tdmogatast, mig partnerségi egyiittm(kodésekben 73 ponttdl. Ez a min&ségi javulas elsésorban a kis
Iéptéka Uj palyazati formanak kdszonhetd, amely alacsonyabb kovetelményeket allit a palyazoi kor elé és kifejezetten Ui
palyazéi célcsoportok bevonasat tamogatja.

A tamogatott palyazatok leggyakrabban megjelolt prioritasai a kornyezetvédelem és klimavaltozas elleni kiizdelem és a
digitalizacio voltak, ezek mellett a tarsadalmi befogadds, a tarsadalmi részvétel, valamint az ifjusagi munka min6ségé-
nek, innovacidinak és elismertségének fejlesztése prioritasok jelennek meg kiemelten a palyazatokban.

1.2.2. Futo és lezarult projektek

Az Uj programgeneracié projektjei még megvalositas alatt vannak, a 2021-2022-ben tdmogatdst kapott projektek tobb-
sége 2023. utan fog véget érni, beszamold 2022.12.31-ig nem érkezett be.

2021-2027-es 2022.12.31-én még futo 2022.12.31-ig beérkezett
programszakasz projektek szama (db) beszamoldok szama (db)
KA210 19 0
KA220 17 0

2. Koznevelési palyazatok
2.1. Mobilitasi projektek

Az Erasmus+ program 2022-es Pdlyazati felhivasa alapjan az Egyének tanuldsi céli mobilitdsa (KA1) palyazati katego-
riaban 2022. februar 23-i és 2022. oktdber 4-i (csak KA122-SCH) hatarid6vel volt lehet6ség kdznevelési intézmények
munkatarsainak és tanuldinak mobilitdsdra palyazatokat benyujtani. Az intézmények két palyazattipusban nydjthattak
be palyazatokat:
1.Akkreditalt intézmények koltségvetés igényld palyazata a koznevelési szektorban (KA121-SCH): Ez a palya-
zattipuskizarélag akoznevelésteriiletén Erasmus-akkreditacioval rendelkezé intézmények szamara all nyitva.
Ez a specidlis finanszirozasi forma lehet6vé teszi az akkreditalt intézmények szamara, hogy rendszeres
tamogatasban részesiilijenek olyan mobilitasi tevékenységek megszervezéséhez, amelyek hozzajarulnak
Erasmus-terviik fokozatos végrehajtasahoz.

..................................................................... 32

EVES JELENTES - 2022

2.Rovid futamidejli mobilitasi projektek a koznevelés terén (KA122-SCH): Ez a palyazattipus lehetséget biz-
tosit a palyazé intézmények szamadra arra, hogy egy 6-18 honapos id6szak soran kiilonféle mobilitasi te-
vékenységeket szervezzenek. A rovid tavu projektek jelentik a legjobb valasztast az Erasmus+ programot
el6szor kiprobald szervezetek/intézmények, vagy azok szamadra, akik csak korlatozott szamu tevékenységet
kivannak megszervezni.

Az elérhetd két mobilitasi palyazattipusban a tevékenységek széles kore tamogathato:
+ Oktatok nyelvtanfolyamon, médszertani tovabbképzésen vagy konferencian valo részvétele,
+ Oktatok oktatasi tevékenysége egy kiilfoldi koznevelési intézményben,
- Oktatdk szakmai latogatasa (job-shadowing) egy kiilfoldi iskolaban vagy egy szakmai szervezetnél,
+ tanuldk egyéni vagy csoportos mobilitasi lehetéségei,
+ meghivott szakérték fogadasa,
+ gyakorlé tanarok fogaddsa
+ el6készitd latogatasok.

2.1.1. Palyazatok

2022-ben az Akkreditalt intézmények koltségvetés igénylé palyazatara egyszer, Rovid futamideji mobilitasi projektek a
koznevelés terén palyazattipusban kétszer volt lehetéség palydzatokat benyujtani. A 2021-es évhez viszonyitva a kozne-
velési intézmények palyazati kedve jelent6sen megnétt, a benyujtott és a tamogatott palyazatok szama is megduplazé-
dott az el6z6 évhez képest. A megndvekedett palyazatszam ellenére az akkreditalt projektek esetében nem volt sziikség
versenyeztetd keret felosztasra, mindegyik intézmény mobilitasi Iétszam igénye tamogathaté volt.

MOBILITASI PROJEKTEK A KOZNEVELES TERULETEN

Tamogatott
résztvevok
szama (f6)

Beérkezett Tamogatott Megitélt
palyazatok (db) palyazatok (db) tamogatas (EUR)

Akkreditalt
intézmények
koltségvetési igényl6
palyazata (KA121)

69 69 5568 388 3066

Rovid futamideji
mobilitasi 81 72 1972945 1140
projektek (KA122)

Osszesen 150 141 7 541 333 4206
Erasmus-akkreditacio a koznevelés teriiletén:

Az Erasmus-akkreditacié azon intézményeknek szo6lé lehet6ség, amelyek szeretnének bekapcsolédni a nemzetkozi
mobilitasokba, egyiittm(ikodésekbe. Az Erasmus-akkreditacié odaitélése igazolja, hogy a palyazé — a szervezetének
fejlesztését célzé atfogo torekvés keretében — tervet készitett magas szinvonalu mobilitasi tevékenységek megvaldsi-
tasdra. Ezt a tervet Erasmus-tervnek nevezik, és a pdlyazat kulcsfontossagu részét képezi. Az Erasmus-akkreditaciét
elnyerd pdlydzok az akkreditacio érvényességi ideje alatt sajat szektorukban egyszer(sitett médon juthatnak a KA1-es
palyazati kategérian beliili pénziigyi tdmogatashoz, a KA121 palyazattipuson keresztiil.

Az Erasmus-akkreditacié 2022. oktéber 19-i beadasi hataridejére a koznevelési szektorban 54 db palyazat érkezett be. A
formai és tartalmi értékelést kbvetéen, a Kdzalapitvany Kuratériumanak dontése nyoman 30 intézmény szerezte meg a
koznevelési Erasmus- akkreditaciot. Az akkreditaciot elnyert intézmények 2023. februarjaban tudtak el§szor tAmogatds
lehivé pélyazatokat benyujtani (KA121-SCH).
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2.1.2. Futé és lezarult projektek

A korabbi években tdmogatast nyert projektekben a COVID vilagjarvany miatt elhalasztott mobilitasi tevékenységek egy
jelentds részét 2022-ben valdsitottak meg a palydzok, majd zartak le projektjeiket. Mindezek miatt a Nemzeti Irodanak a
szokasosnal joval tobb zarobeszamolot kellett feldolgoznia. 249 db futé kdznevelési mobilitasi projektb6l 107 db zarult
le az év végéig.

2022.12.31-én 2022.12.31-ig 2022 soran Ebbol: 2022-ben
Palvazattious még futo beérkezett rogzitett rogzitett
y P projektek szama beszamolok szerzodés- rendkiviili (COVID)
(db) szama (db) modositasok (db) modositas (db)
KA101 81 99 23 23
KA121-SCH 32 1 13 0
KA122-SCH 29 7 4 4

2.2. Egyuttm(ikodési partnerségek
2.2.1. Palyazatok

Az Erasmus+ Egylittm(kodési partnerségeken beliil kétféle palyazattipus érhetd el a kéznevelésben érdekelt palydazok
szamara. Ezek egyike a Kis Iéptéku partnerségek (KA210-SCH), a masik pedig a Partnerségi egylittmiikodések (KA220-
SCH) palyazattipus. Mindkét tipus olyan projektek tdmogatasara szolgal, amelyekben vegyes intézményi kor, azaz al-
lami, nonprofit és Uzleti szektorokban m(ikodé intézmények/szervezetek kapcsolddnak dssze a koznevelés teriiletén
mutatkozé oktatasi-tarsadalmi problémak megoldasara.

Mindkét palyazattipus esetében 2022 mar a masodik palyazati év volt, a Kis 1éptékl partnerségekre két, a Partnerségi
egylttmiikodésekre egy alkalommal lehetett palyazni. Az Eurdpai Bizottsag lehet6séget biztositott a nemzeti irodak-
nak, hogy az Erasmus+ éves munkatervben kiemeljék az Egylittmiikodési partnerségek palyazattipus eurdpai szinten
meghatdrozott prioritasai koziil azokat, amelyek kiilonosen fontosak és relevansak a hazai oktatasi kornyezetben. A
koznevelés teriiletén 2022-ben ezek a prioritdsok keriiltek nemzeti szinten kiemeltté: pedagogusok, intézményvezeték
és egyéb neveld, oktaté szakmak tdmogatasa, valamint a kulcskompetencidk fejlesztése.

EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGEK A KOZNEVELES TERULETEN

Beérkezett
palyazatok
osszesen (db)

Formai hibas Tamogatott Megitélt
palyazatok (db) palyazatok (db) tamogatas (EUR)

Kis lépték( partner-

ségek (KA210) el 1 17 750 000
Partnerségi egyltt- nem volt formai hibas
miikadések (KA220) 16 pélyazat 5 1550 000

2.2.2. Futo és lezarult partnerségi projektek

2022-ben a koznevelési szektorban dsszesen 436 nyitott projekt volt, amelybél 229 projekt zarult le az év végével. 50
szerz6désmaodositasra volt sziikség, amelybdl 42 kotédott a Covid-19 vilagjarvanyhoz:
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. 2022.12.31-ig 2022 soran Ebbél: 2022-ben
mzoiﬁt.;z:)‘!eli:ek beérkezett rogzitett rogzitett
gszémap ( (jb) beszamolok szerzodés- rendkiviili (COVID)

szama (db) madositasok (db) modositas (db)
KA201 13 13 8 3
KA226/KA227 7 1 0 0
KA229 139 214 39 39
KA210/KA220 48 1 3 0

3. Szakképzési palyazatok
3.1. Mobilitasi projektek

Az Erasmus+ program 2022-es Palyazati felhivasa alapjan az Egyének tanuldsi céli mobilitasa (KA1) palyazati kategori-
aban 2022. februar 23-i hataridével volt lehet6ség szakképzési intézmények munkatarsainak és tanuldinak mobilitasara
palyazatokat benyujtani.
Ez a palyazati kategoria a palyazoé intézményekben dolgozok szakmai fejlédésének tamogatasat szolgdlja az oktatas
min&ségének fejlesztése és megujitasa érdekében, masrészt a szakképzésben tanuld diakoknak nyujt kiilfoldi szakmai
gyakorlati lehet6séget a munkaerépiacon valé foglalkoztathatésdguk javitasa és személyes fejl6désiik elésegitése ér-
dekében. Az intézmények két palyazattipusban nydjthattak be palyazatokat:
1.Akkreditalt intézmények koltségvetés igénylé palyazata a szakképzési szektorban (KA121-VET): Ez a pa-
lydzattipus kizarélag a szakképzés teriiletén Erasmus-akkreditacidval rendelkezé intézmények szamara all
nyitva. Ez a specidlis finanszirozasi forma lehetévé teszi az akkreditalt intézmények szamara, hogy rendsze-
res tdmogatasban részesiiljenek olyan mobilitasi tevékenységek megszervezéséhez, amelyek hozzajarul-
nak Erasmus-terviik fokozatos végrehajtasahoz.
2.Rovid futamidejl mobilitasi projektek a szakképzés terén (KA122-VET): Ez a palyazattipus lehetéséget biz-
tosit a palyazé intézmények szamara arra, hogy egy 6-18 honapos id6szak soran kilonféle mobilitasi te-
vékenységeket szervezzenek. A rovid tavu projektek jelentik a legjobb véalasztast az Erasmus+ programot
elészor kiprobald szervezetek/intézmények, vagy azok szadmara, akik csak korlatozott szamu tevékenységet
kivannak megszervezni.

Az elérhetd két mobilitasi palyazattipusban a tevékenységek széles kore tamogathato:
+ oktatok nyelvtanfolyamon, moédszertani tovabbképzésen valé részvétele,
+ oktatok oktatdsi vagy képzési tevékenysége egy kiilfoldi szakképzési intézményben,
+ oktatok szakmai latogatdsa (job-shadowing) egy kiilféldi iskolaban vagy egy szakmai szervezetnél,
« diakok és kisér8ik szakmai versenyen valo részvétele,
+ szakképzésben tanulé didkok révid vagy hosszu tavi (ErasmusPro) mobilitasi lehetéségei (szakmai gyakorlat),
+ meghivott szakért6k fogadasa,
+ gyakorlé tandrok fogadasa,
+ el6készité latogatasok.
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3.1.1. Palyazatok

A koznevelési és a feln6tt tanuldsi szektoroktol eltéréen a szakképzési akkreditalt intézmények kdltségvetés igényld
palyazattipusaban (KA121-VET) és a Rovid futamidejli mobilitasi projektek a szakképzés teriiletén palyazattipusban
(KA122-VET) csak egyszer volt lehetéség palyazatokat benyujtani az év soran a jelentGs forrasigények miatt. Az akk-
reditalt projektekben tervezett tevékenységek tdmogatasi igénye meghaladta a rendelkezésre all6 koltségvetést, ezért
versenyalapu tdmogatdsfelosztasra kerdilt sor. Mind az 52 akkreditalt intézmény koltségvetés igényl6 palyazata tamo-
gatdsra kerlilt, bar egyes intézmények esetében a tervezetthez képest csokkentett mobilitds szamokkal.

MOBILITASI PROJEKTEK A SZAKKEPZES TERULETEN

. . s Tamogatott
Beérkezett Tamogatott Megitélt résztvev é?k szama
palyazatok (db) palyazatok (db) tamogatas (EUR) (6)
Akkreditalt intézmé-
nyek kdltségvetés 50 52 10212702 4610
igényl6 palyazata
(KA121-VET)
Rovid futamidejd
mobilitasi projektek 98 72 3436 528 1729
(KA122-VET)
Osszesen 150 124 13 649 230 6 339

Erasmus-akkreditacio a szakképzés teriiletén:

Az Erasmus-akkreditacié azon intézményeknek szdl6 lehetéség, amelyek szeretnének bekapcsolédni a nemzetkozi
mobilitasokba, egyiittmikddésekbe. Az Erasmus-akkreditacié odaitélése igazolja, hogy a palydz6 — a szervezetének
fejlesztését célzé atfogo torekvés keretében — tervet készitett magas szinvonall mobilitasi tevékenységek megvalosi-
tasara. Ezt a tervet Erasmus-tervnek nevezik, és a palyazat kulcsfontossagu részét képezi. Az Erasmus-akkreditaciét
elnyer6 pdalyazok az akkreditacid érvényességi ideje alatt sajat szektorukban egyszertsitett modon juthatnak a KA1-es
palyazati kategérian beliili pénzligyi tamogatashoz.

Az Erasmus-akkreditacid 2022. oktober 19-i beadasi hataridejére a szakképzési szektorban 40 db palyazat érkezett be.
A formai és tartalmi értékelést kdvetéen, a Kozalapitvany Kuratériumanak dontése értelmében 17 intézmény valt akkreditaltta.

3.1.2. Futé és lezarult projektek

A korabbi években tamogatast nyert projektekben a COVID vilagjarvany miatt elhalasztott mobilitasi tevékenységek egy
jelentds részét 2022-ben valdsitottak meg a palyazok, majd zartak le projektjeiket. Mindezek miatt a Nemzeti Irodanak a
szokasosnal joval tobb zarébeszamolét kellett feldolgoznia. Az 6sszesen 413 db futd szakképzési mobilitasi projektbdl
143 db zarult le a 2022-es év végéig.

2022.12.31-én 2022’.1 2.31-ig 20"22 soran Ebbo.l.: 2922-ben
Palyszattipus még futé projektek beérkezett rogzitett rogzitett
sz4ma (db) beszamolok szerz6dés- rendkiviili (COVID)

szama (db) madositasok (db) madositas (db)
KA102 123 107 63 63
KA116 22 19 10 10
KA121-VET 34 0 22 0
KA122-VET 91 17 36 36
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3.2. Egyiittmiikodési partnerségek
3.2.1. Palyazatok

Az Erasmus+ Egylttmikddési partnerségeken beliil kétféle palyazattipus érhet6 el a szakképzésben érdekelt palyazok
szamara. Ezek egyike a Kis |épték( partnerségek (KA210-VET), a masik pedig a Partnerségi egylittmiikodések (KA220-
VET) pélyazattipus. Mindkét tipus esetében a palyazat benyujtasara barmely, a szakképzés teriiletén miikodo koz- vagy
maganintézmény/szervezet, tovabba barmely, a munkaerépiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusag teriletén aktiv koz-
vagy maganintézmeény jogosult, akar nonprofit, akar profitorientalt formaban mdkdodik.

Mindkét palyazattipus esetében 2022 mar a masodik pdalyazati év volt, a Kis [épték( partnerségekre két, a Partnerségi
egylttmkodésekre egy alkalommal lehetett palyazni. Az Eurdpai Bizottsag lehetéséget biztositott a nemzeti irodak-
nak, hogy az Erasmus+ éves munkatervben kiemeljék az Egyuttmiikddési partnerségek palyazattipus eurdpai szinten
meghatarozott prioritasai kozil azokat, amelyek kiilonésen fontosak és relevansak a hazai oktatdsi kdrnyezetben.
A szakképzés teriiletén 2022-ben ezek a prioritasok keriiltek nemzeti szinten kiemeltté: a szakképzési lehet6ségek ru-
galmassaganak novelése, valamint az innovaciohoz valé hozzajarulds a szakképzésben.

EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGEK A SZAKKEPZES TERULETEN

Beérkezett C . . s
palyazatok Formai hibas Tamogatott Megitélt
.. alyazatok alyazatok am as (EUR
ssazesen(db) palyazatok (db) palyazatok (db) tamogatas (EUR)
Kis lépték
PEIERETSRE 16 2 5 240 000
szakképzés teriiletén
(KA210-VET)
Partnerségi
egyuttmikodések a 12 1 3 900 000

szakképzés teriiletén
(KA220-VET)

3.2.2. Futd és lezarult partnerségi projektek

2022-ben a szakképzési szektorban 6sszesen 47 nyitott projekt volt, amelybdl 9 projekt zarult le az év végével. 8 szer-
z6désmodositasra volt sziikség, amelybdl egyik sem kétédott a Covid19 vilagjarvanyhoz:

2022.12.31-én 2022,.1 2.31-ig 20'_22 soran Ebbo'l': 2922-ben
még futs projektek beérkezett rogzitett rogzitett
(T beszamolok szerz6dés- rendkiviili (COVID)

szama (db) modositasok (db) modositas (db)
KA202 7 8 5 0
KA226-VET 4 0 2 0
KA210/KA220 27 1 1 0
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4. Felnétt tanulasi palyazatok
4.1. Mobilitasi projektek

Az Erasmus+ program 2022-es Pdlyazati felhivasa alapjan az Egyének tanuldsi céli mobilitdsa (KA1) palyazati katego-
riaban 2022. februdr 23-i és 2022. oktéber 4-i (csak KA122-ADU) hatéarid6vel volt lehetéség felnétt tanuldsi szervezetek
munkatarsainak és tanuldinak mobilitdsdra palyazatokat benyujtani. Az intézmények két palyazattipusban nydjthattak
be palyazatokat:

- Akkreditalt intézmények koltségvetés igényl6 palyazata a feln6tt tanuldsi szektorban (KA121-ADU): Ez a pa-
lydzattipus kizarélag a felnétt tanulas teriiletén Erasmus-akkreditacioval (KA120-ADU) rendelkezd szerveze-
tek szamadra all nyitva. Ez a specialis finanszirozasi forma lehet6vé teszi az akkreditalt szervezetek szamara,
hogy rendszeres tdmogatdasban részesiiljenek olyan mobilitasi tevékenységek megszervezéséhez, amelyek
hozzajarulnak Erasmus-terviik fokozatos végrehajtasahoz.

+ Rovid futamidej(i mobilitasi projektek a felnétt tanulds terén (KA122-ADU): Ez a palyazattipus lehet6séget biztosit
a palyazo intézmények szamara arra, hogy egy 6-18 honapos idészak soran kiilonféle mobilitasi tevékenységeket
szervezzenek. A rovid tavu projektek jelentik a legjobb valasztast az Erasmus+ programot el6szor kiprobald szer-
vezetek/intézmények, vagy azok szamara, akik csak korlatozott szamu tevékenységet kivannak megszervezni.

Az elérhetd két mobilitasi palyazattipusban a tevékenységek széles kore tamogathato:
+ Oktatok nyelvtanfolyamon, médszertani tovabbképzésen vagy konferencian valé részvétele,
+ Oktatok oktatasi tevékenysége egy kiilfoldi felnétt tanulasi intézményben/szervezetnél,
+ Oktatdk szakmai latogatasa (job-shadowing) egy kiilfoldi szakmai szervezetnél,
« feln6tt tanuldk egyéni vagy csoportos mobilitasi lehetéségei,
+ meghivott szakért6k fogadasa,
+ gyakorlé tanarok, oktatok fogadasa.

4.1.1. Palyazatok

2022-ben az Akkreditalt intézmények koltségvetés igényld palyazatara egyszer, Rovid futamidejd mobilitasi projektek a
feln6tt tanulds teriiletén palyazattipusban kétszer volt lehetéség pdlydzatokat benydujtani. A 2021-es évhez viszonyitva
a felnétt tanuldsi szervezetek palyazati kedve jelentésen megnétt, a benydjtott és a tamogatott palyazatok szama is
megduplazédott az el6z6 évhez képest, ugyanakkor a rendelkezésre all6 keretet nem meritette ki a benyujtott igények
mértéke. Az akkreditalt projektek esetében nem volt sziikség versenyeztet6 keret felosztasra, mindegyik intézmény
mobilitasi [étszam igénye tamogathaté volt. A megmaradt forrdsok jelent6s részét a Nemzeti Iroda atcsoportositotta a
szakképzési mobilitasi keretbe és jo min6ségli szakképzési mobilitasi palyazatok tdmogatdsara forditotta.

MOBILITASI PROJEKTEK A FELNOTT TANULASI SZEKTORBAN

Beérkezett Tamogatott

alyazatok Tamogatott Megftelt résztvevok szama
paly palyazatok (db) tamogatas (EUR)

osszesen (db) (f6)
Akkreditalt intézmé-
IS S 7 7 383 249 256
igényl6 palyazata
(KA121-ADU)
Rovid futamideju
mobilitasi projektek 22 15 376 427 222
(KA122-ADU)
Osszesen 29 22 759 676 478
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Erasmus-akkreditacio a feln6tt tanulas teriiletén

Az Erasmus-akkreditacié azon intézményeknek szdl6 lehetéség, amelyek szeretnének bekapcsolddni a nemzetkozi
mobilitasokba, egyiittmiikodésekbe. Az Erasmus-akkreditacié odaitélése igazolja, hogy a palyazé — a szervezetének
fejlesztését célzd atfogo torekvés keretében — tervet készitett magas szinvonall mobilitasi tevékenységek megvaldsi-
tasdra. Ezt a tervet Erasmus-tervnek nevezik, és a palyazat kulcsfontossagu részét képezi. Az Erasmus-akkreditaciét
elnyerd pdalyazok az akkreditacié érvényességi ideje alatt sajat szektorukban egyszertsitett médon juthatnak a KA1-es
palyazati kategérian beliili pénziigyi tdmogatashoz.

Az Erasmus-akkreditacié 2022. oktdber 19-i beadasi hataridejére a felnétt tanuldsi szektorban 7 db palyazat érkezett be.
A formai és tartalmi értékelést kovetéen, a Kozalapitvany Kuratériumanak dontése értelmében 6 Ujabb intézmény valt
akkreditaltta, és ezzel jogosultta arra, hogy a soron kovetkezd palyazati forduléban, 2023. februdrjaban egyszer(sitett
modon hivjon le forrdsokat.

4.1.2. Futé és lezarult projektek
A korabbi években tamogatast nyert projektekben a COVID vilagjarvany miatt elhalasztott mobilitasi tevékenységek egy

jelent8s részét 2022-ben valdsitottak meg a palyazok, majd zartak le projektjeiket. Mindezek miatt a Nemzeti Irodanak a
szokdasosnal jéval tobb zarébeszamolédt kellett feldolgoznia. Az 6sszesen 72 db futé projektbdl 26 db zarult le az év soran.

2022.12.31-én 2022’.1 2.31-ig 20"22 soran Ebbo'l': 2(?22-ben
Palyszattipus még futd projektek beérkezett rogzitett rogzitett
szama (db) beszamolok szerz6dés- rendkiviili (COVID)
szama (db) modositasok (db) modositas (db)
KA104 32 26 9 9
KA121-ADU 3 0 2 0
KA122-ADU 9 2 1 1

4.2. Egyuttm(ikodési partnerségek
4.2.1. Palyazatok

Az Erasmus+ Egyiittm(ikodési partnerségeken beliil kétféle palyazattipus érhetd el a felnétt tanulasban érdekelt palyazok
szamara. Ezek egyike a Kis Iépték(i partnerségek (KA210-ADU), a masik pedig a Partnerségi egyiittm(ikodések (KA220-
ADU) pélyazattipus. Az Erasmus+ program szempontjabdl felnétt tanuldsnak tekintheté minden olyan nem szakmai céld
oktatdsi program, ami felnGtteket érint, torténjen az:

- iskolarendszer(i felnéttoktatdas keretében: alapkészségek oktatdsa tankotelezettségi kor felett (Un. masodik
esély iskoldk, az alapfoku oktatasba visszatérék iskolarendszer( oktatasa);

+ vagy iskolarendszeren kiviili feln&ttképzés keretében, de szigortan altalanos készségek oktatasa, nyelvi vagy
egyéb képzés céljabol. Az utdbbi lehet személyiségfejlesztd tréning, modszertani képzés, érzékenyitd képzés,
nyelvi képzés felnéttkorban, vezet6képzés, orientacios jellegli tanfolyamok, klubtevékenységek, mdihelyfoglalko-
zasok stb.

+ Nem tartozik ide a fels6oktatasi képzés és a szakképzés, illetve a munkakor betdltésére jogositd felnbttképzés
(OKJ, illetve FEOR rendszerbe illeszkedd képzések).

Mindkét palyazattipus esetében 2022 mar a masodik palyazati év volt, a Kis 1épték( partnerségekre két, a Partnerségi
egylttmikodésekre egy alkalommal lehetett palyazni.
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Az Europai Bizottsag lehet6séget biztositott a nemzeti irodaknak, hogy az Erasmus+ éves munkatervben kiemeljék az
Egyiittmiikodési partnerségek palyazattipus eurdpai szinten meghatarozott prioritasai kozil azokat, amelyek kilondsen
fontosak és relevansak a hazai oktatasi kdrnyezetben. A felnétt tanulas teriiletén 2021-ben ezek a prioritasok kertiltek
nemzeti szinten kiemeltté: a ,Kompetenciafejlesztési Palyak” |étrehozdsa, a hozzaférhetéség javitdsa és a felnétt tanulds
szélesebb korben torténd elterjedése, valamint a szinvonalas, felnétteknek sz616 rugalmas tanulasi lehetéségek elérheté-
ségének javitasa.

EGYUTTMUKODESI PARTNERSEGEK A FELNOTT TANULAS TERULETEN

Beérkezett
palyazatok
osszesen (db)

Formai hibas Tamogatott Megitélt
palyazatok (db) palyazatok (db) tamogatas (EUR)

Kis léptéki part-
nerségek a felnétt

> L 52 1 13 750 000
tanulas teriiletén
(KA210-ADU)
Partnerségi egyiitt-
muikodések a feln6tt 16 2 6 1 880 000

tanulas teriiletén
(KA220-ADU)

4.2.2. Futé és lezarult projektek

2022-ben a felnétt tanuldsi szektorban 6sszesen 79 nyitott projekt volt, amelybél 19 projekt zarult le az év végével. 10
szerz6désmoddositasra volt sziikség, amelybdl egyik sem kotédott a Covid19 vilagjarvanyhoz:

2022.12.31-én 2022.12.31-ig 2022 soran Ebbl: 2022-ben
még futé projektek LR rogzitett rogzitett
szama (db) beszamolék szerz6dés- rendkiviili (COVID)
szama (db) modositasok (db) modositas (db)
KA204 10 17 7 :
KA227-ADU 5 1 . 0
KA210/KA220 45 ] . 0

5. Felsooktatasi palyazatok

2022 szeptemberében a 2021-ben kialakitott Fels§oktatasi Igazgatésag megsziint, az Erasmus+ Fels6oktatasi csoport
a szervezetben az Erasmus+ Programiroda része lett. A 2022-es év legfontosabb feladata volt egyrészt a magas szin-
vonalu szakmai munka folytonossaganak biztositdsa a személyi és szervezeti valtozasok mellett, valamint az ukran
haborus helyzethez kapcsolédé feladatok ellatasa.

5.1. Mobilitasi projektek

Az Erasmus+ program 2022-es Palyazati felhivasa alapjan az Egyének tanulasi céli mobilitasa (KA1) palyazati katego-
ridban 2022. februdr 23-i hataridével pdlyazhattak az Erasmus Felséoktatdsi Kartaval (ECHE) rendelkez6 felséoktatdsi
intézmények KA131-es és KA171-es mobilitasi projektekre, ezen beliil is kiutazo (és beutazd) hallgatdi, oktatoi és sze-
mélyzeti mobilitadsokra, valamint Blended Intenziv Programok megvaldsitasara (a KA131-ben).
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5.1.1. Eurépan beliili mobilitasi projektek (KA131)
5.1.1.1 Palyazatok
A 46 palyazé intézménybdl 45 pélyazat kerlilt tdmogatdsra (egy formai hiba miatt elutasitdsra kertilt).

Tamogatott indikativ Megitélt tamogatas

kiutazé létszam (f6) (EUR)
Mobilitasi tAmogatasok dsszesen 8 875 18 347 910
Mobilitas szervezése (OM) 8875 2575900
BIP szervezés (51 kurzus, 932 f6) - 372 800
Tartalék > 1007 548
Osszes megitélt tamogatas = 22 304 158
Tartésan beteg és fq.g_ya'fékkal él6k tamogata- i 50 000
séra elkulonitett keret
Esélyegyenléségi tamogatasra i 1200 000

elkilonitett keret

5.1.1.2. Fut6 és lezart projektek

Az id6kozi és zarobeszamolo biralati folyamatok az Itiner felliletén keriiltek kialakitasra. A 2022-es év folyaman:
+ A 2020-es projektek lezarultak (2022. augusztus 31.), ezzel a kordbbi programszakaszhoz tartozé projektek
véget értek (49 projekt)
+ A 2021-es projektek esetén beérkeztek az elsé id6kozi beszamoldk (2022. aprilis 30., 49 projekt)
- Elindultak a 2022-es projektek (2022. junius 1.) (45 projekt)

A KA131-es projektek megvaldsitasaval kapcsolatosan rendszeres tematikus online és személyes rendezvényeket tar-
tottunk:
+ Online Digitdlis Féorum: 2021 szeptembere 6ta heti rendszerességgel megrendezésre keriil a péntekenként
kiilonb6z6 aktudlis témak koré szervezve 40-60 f6 részvételével.
+ Tovabbi események: A projektek szamara a kovetkezd segit6é rendezvények kertiltek sorra 2022-ben: Online
projektindité rendezvény, zarébeszdamolo felkészité 2020-as projektek szamadra, Projektindité szeminarium
2022-es projekteknek, Palyazatir6 infénap 2023-es projekt (KA171-essel kbzdsen)

Az Eurdpai Bizottsag rendkiviili intézkedése nyoman lehet6ség nyilt az Ukrajnabdl a haboru miatt menekiilni kényszeriilt
hallgatdk és munkatarsak magyarorszagi mobilitasanak tamogatasara a KA131-es projekt kereteibél részképzés, szak-
mai gyakorlat, oktatdsi és képzési célti mobilitasi kategoéridkban (SMS, SMT, STA, STT).

Az év soran tovabbra is érkeztek vis maior kérelmek a zaré 2020-as projektekhez kapcsoléddan a fels6oktatasi intézmé-
nyektdl, ezek biralatat év végéig a 2020-ban kialakitott rendszer szerint az Itiner fellileten végeztiik.

Az Eurdpai Bizottsag altal el6irt rendszeraudit latogatason vettiink részt a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetemen
(2022.12.08).

2022. marciusa 6ta a korabbi szocidlis kiegészité tamogatas megujult formaban érhet6 el a hallgatok szamara esély-
egyel6ségi kiegészitd pénziigyi tamogatas néven. A 2021 decemberében elfogadott esélyegyenl6ségi koncepcié alap-
jan készitett uj, kibdvitett szempontrendszer( esélyegyenléségi palyazati felhivast a Tempus Kozalapitvany Kuratériuma
2022. februar elején elfogadta. A jogosultsagi szempontok jelentésen béviiltek, a Program szabalyok alapjan nétt a tdmo-
gatas Osszege, a palyazas online felliletre keriilt az év végéig.
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Az esélyegyenl&ségi tamogatasra megitélt és egyéb megitélt kiegészité tamogatasok a 2022. naptari évben.

2021-es projekt
888 219 € (735 f6)

2022-es projekt

Esélyegyenléségi kiegészité tamogatas 963 805 € (746 f6)

Fogyatékossdaggal él6 vagy tartésan beteg

hallgaték tamogatésa 23 309 € (14 f6) 21 808 € (19 f6)

Kiegészité tAmogatasok (forrasok Ujraosztasa) 364 210 € (3 intézmény) 181 820 € (1 intézmény)

5.1.2. Eurépan kiviili mobilitasi projektek (KA171)
5.1.2.1. Palyazatok

A 2022-es KA171-es palyazati korben 6sszesen 24 intézmény palyazott. A 23 formailag megfelelt palyazatbdl 21 palyaza-
tot tudtunk tamogatni, 1 palyazat tartalmi szempontbdl lett elutasitva, 1 palyazat pedig forrashiany miatti varélistara kertilt.

A kevesebb beadott palydzat mogétt az allhat, hogy 2021-ben nem volt lehetéség KA171-es palyazatok benyujtasara,
ugyanakkor megnyilt a lehetéség, hogy az intézmények a KA131-es, Eurépan beliili tAmogatési keretiik 20%-aig Eurépan
kiviili kimen6 mobilitasokat is megvaldsithattak 2021-t6l, tehat a kisebb intézményeknek nem volt érdeke, hogy az egyéb-
ként is megvaltozott, Uj (bonyolult) palyazati rendszert megtanuljak. Ezen feliil még a Covid még mindig jelen volt a palya-
zat benyujtasakor, ezért az intézmények sokkal évatosabbak voltak, mint korabban, hiszen az Eurépan kiviili mobilitasok
szinte teljesen lealltak a Covid id&szakaban.

Palyazott és megitélt Iétszamok és tdmogatdsok:

Tamogatasra

Beadott régiok javasolt régiok Igényelt Megitélt Megitélt indikativ
szama (db) sz&ma (db) tamogatas (EUR)  tamogatas (EUR) létszam (f6)
112 75 8 467 078 4509 453 1459

A megitélt mobilitasok iranyanal a mobilitdsok kb. 63%-a bejové, 37%-a pedig kimené mobilitas lett, a mobilitas tipusai
kozil pedig kb. 63% oktatasi és képzési céld mobilitas volt, 37% pedig tanulmanyi és gyakorlati célu hallgatéi mobilitas.

5.1.2.2 Futo és lezarult KA107 mobilitasi projektek

2022. julius 31-én zart 27 db 2019-es KA107-es projekt. Ezeket a projekteket nagy mértékben befolyasolta a 2020-ban
kitort vildgjarvany, ezért nagyon alacsony volt a felhasznalas mértéke (~58%). El6szor fordult el6 az is a program életében,
hogy két intézmény (BCE és METU) egyaltalan nem tudott megvaldsitani mobilitdsokat. A 2020-as projektek id6kozi be-
szamoldjanak (beadasi hataridé 2022. szeptember 30. volt) szintén az volt a tapasztalata, hogy a mobilitdsok nagyon sok
intézményben el sem tudtak kezdédni, egy intézmény (Soproni Egyetem) pedig meg is sziintette a projektjét az orosz-uk-
ran haboru kitorése miatt. A 2022-es projektek szerz6déskotése kitolddott az év utolsd negyedévére.

A 2022-es évben tobb fontosabb esemény is tortént a programban. A COVID mellett befolydsolta az évet a februarban
kitort orosz-ukran habord, ahol nagy szerep harult azokra az intézményekre, akik ukran partnerekkel rendelkeztek a futé
projektekben. A hdbord miatt tobb intézmény élt azzal a lehet6séggel, hogy az Oroszorszagra nyert tdmogatasat egy
szerz6désmaddositassal Ukrajndba csoportositotta at. A vis maior esetek tovabbra is érkeztek az Itineren keresztiil, de mar
kisebb mértékben, mint 2020-ban és 2021-ben. A 2022-es palyazatban atrendezédtek a régiok, kulcsszerepet kapott Afri-
ka. A mobilitdsok csak az év vége felé kezdtek beindulni, kordbban sok helyen teljesen leallitottak az oktatdi, néhol pedig
a hallgatéi mobilitdsokat is.

Kiegészit6 tamogatasok 2022-ben: 6sszesen 49 383 EUR-t itélt meg a kuratérium, 6 intézmény szamara.
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5.2 Egyuttmuadkodési célu partnerségek
5.2.1. Palyazatok

Az Erasmus+ Egylttmikddési célu partnerségeken beliil egy palyazattipus érhet6 el a fels6oktatasban érdekelt palyazék
szamara: a Partnerségi egyittmikodések (KA220-HED) palyazattipus, mely olyan projektek tdmogatasara szolgal, ame-
lyekben vegyes intézményi kor, azaz allami, nonprofit és lizleti szektorokban mikddé intézmények/szervezetek kapcsoldd-
nak ossze a fels6oktatas teriiletén mutatkozo6 oktatasi-tarsadalmi problémak megolddsara.
2022-ben a Partnerségi egytttmikodésekre (KA220-HED) két hataridGvel lehetett palyazni.

A Partnerségi egyittmiikodések a fels6oktatds teriiletén palyazattipus els6é benyujtasi hataridejére 9 palyazat érkezett,
melyek koziil nem volt formai hibas. 6 palyazat tartalmi okokbdl elutasitasra keriilt, 3 projekt kapott tdmogatast, 6sszesen
1 050 000 eur6 tamogatasi 6sszeggel. A masodik beaddsi hataridére 5 palyazat érkezett, amelyek koziil nem volt formai
hibas, 3 tartalmi okokbdl kertilt elutasitasra, 2 projekt kapott tamogatast, 6sszesen 500 000 € eurd tamogatasi 6sszeggel.

Beérkezett
palyazatok
osszesen (db)

Formai hibas Tamogatott Megitélt
palyazatok (db) palyazatok (db) tamogatas (EUR)

Tavaszi forduld 9 - 3 1 050 000
Oszi forduld 6 1 2 500 000
Osszesen 15 1 5 1 550 000

5.2.2. Futo és lezarult partnerségi egylittmikddések projektek

2022-ben a felséoktatasi szektorban 6sszesen 36 nyitott projekt volt, amelybdl 6 projekt zarult le az év végével. 6 szerzé-
désmddositdsra volt sziikség.

2022.12.31-ig

ARG e

2022123149 5055 pen rigzitett

még futo . iz . . beérkezett 12
. . és elorehaladasi .. . . szerz6dés
projektek szama . X zarobeszamolok C e x
beszamoldok . modositasok (db)
(db) . szama (db)
szama (db)
KA203/KA220HED 37 19 6 6
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l11.5. Campus Mundi
1. Bevezetés

A projekt f6bb paraméterei:
+ Projekt azonosité: EFOP-3.4.2-VEKOP-15-2015-00001
+ ,Campus Mundi - fels6oktatasi mobilitasi és nemzetkoziesitési program” kiemelt projekt
« Tamogatd: Emberi Eré6forrasok Minisztériuma
+ ld6tartam: 2016.01.01-2023.01.31.
+ Forras: 9,2 milliard forint, ebb6l 7,174 milliard hallgatoi 6sztondij

A Campus Mundi fels6oktatasi mobilitdsi és nemzetkoziesitési program az Eurdépai Szocidlis Alap és Magyarorszag
Kormadnyanak tarsfinanszirozasaval jott Iétre, a program célja a felséoktatas mindségének javitdsa, a Magyarorszagi fel-
séoktatasi intézmények nemzetkozi szerepének, elismertségének névelése. A projekt egyrészrél a nemzetkdzi hallgatoi
mobilitas el6segitését, masrészt a hazai felséoktatasi intézmények hallgatévonzé képességének novelését szolgalja a
kovetkezd tevékenységcsoportokon keresztiil.

A projekt f6bb szakmai moduljai:
1.Nemzetkozi fels6oktatdsi hallgatdi mobilitas
2.Kommunikacios tevékenység
3.Nemzetkozi alumni
4 Nemzetkoziesités és kutatdsi feladatok

Az egyes szakmai modulok 6sszefoglaléit a kbvetkez6 alfejezetek tartalmazzak.

2. Nemzetkozi fels6oktatasi hallgatoi mobilitas

A nemzetkozi hallgatéi mobilitds fokozasa szolgdlja a végzettségi szint megszerzését és a hallgatok munkaerépiaci
alkalmassdganak novelését — kiilonos tekintettel az 6nerébél nemzetkdzi mobilitdsra nem képes hatranyos helyzetlek
tapasztalatszerzésére. Magyarorszag versenyképessége szempontjabdl kiemelten fontos, hogy a magyar fels6okta-
tasi intézményekbdl kikeriild diplomas munkaeré felkésziiltsége megfeleljen a tdrsadalmi és gazdasdgi elvarasoknak.
Ennek hatékony eszkoze a hazai felséoktatas minél intenzivebb bekapcsolédasa a nemzetkdzi hallgatéi mobilitasi fo-
lyamatokba. A Campus Mundi projekt keretében kiilfoldi részképzésre, szakmai gyakorlatra és révid tanulmanyutra
palydzhattak a magyar fels6oktatdsi intézmények hallgatéi:
« Kiilfoldi részképzés: 3-5 hénap idétartam a kiildé fels6oktatasi intézmény egyik partneregyetemén vagy
freemover mobilitasként, min. 20 kredit megszerzése;
+ Kilfoldi szakmai gyakorlat: 1-3 hénap idétartam kiilfoldi cégnél, szervezetnél vagy kutatéhelyen, 3 hénapnal
rovidebb id6tartam esetén 15 kredit beszamitasa;
« Kiilfoldi rovid tanulmanyut: 2-30 nap id6tartam kilfoldi kutatas, szakmai verseny vagy konferencia el6adas
(15 kredit beszamitas esetén elényt élvez a palyazat).

Nemzetkozi mobilitasban a projekt teljes id6tartalma alatt 6.333 f6 vett részt, ebbdél az el6z6 felsorolasban megadott
elsé 2 kategdridba 5543 {6 tartozik, amelybdél 833 6 volt az, aki 2022-ben csatlakozott be a programba.

Akoltségvetési keretek alakulasa 2021. december 31-ig: a palyazat keretében igényelt tdAmogatasi 6sszeg 9.068.582.671
Ft volt, ebbdl a palyazati hatosag altal elszamoltnak és elfogadottnak tekintett: 7.129.618.471 Ft. A kiilonbozet elsza-
molasa folyamatban van.
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2022-ben késziilve a projekt zarasara a mobilitasi dokumentumok ellenérzése és 0sszegydijtése volt a leghangsulyosabb
feladat: az informatikai tamadas soran érintett hallgaték dokumentumainak ellenérzése, a dokumentumleltar alapjan hianyzé
dokumentumok bekérése, dossziéba rendezése és megkiildése ellenérzésre a Kozrem(ikodé Szervezet részére. A hianyos
dokumentdciéval rendelkez6 hallgatok esetében a mobilitasok igazoldsa a kiild6 fels6oktatasi intézményektél lett bekérve.

3. Kommunikacios tevékenységek

2022. janudrjara a projekt a palyazati kérelemben tett kommunikacids vallaldsainak nagy részét mar teljesitette, ezért a
kommunikacios tevékenységek mar legféképp a palyazat kotelezé nyilvanossagi feladataira koncentralt.

2022. februar és aprilis kozott valésult meg az 0sztondijprogram utolsé kiemelt palydzasi idészaka, melyet egy intenziv,
elsésorban kiilfoldi szakmai gyakorlatra toborzé kampdany tdmogatott. Ebben az id6szakban a Facebook hirdetéskampa-
nyokbdl 6sszesen 4 673-szer jutottak el az érkezési oldalra. A mundi.scholarship.hu oldalt ugyanebben az idészakban 4 875
alkalommal keresték fel. Ebben az idészakban 6sszesen 349 049 alkalommal jelentek meg hirdetéseink a Facebook oldalon.

A 2022. aprilis 7. és 2022. majus 20. kozott inditott hirdetésekbdl 1 430-szor jutottak el a hirdetés érkezési oldalara.
Ebben az id6szakban 6sszesen 628 558 alkalommal jelentek meg hirdetéseink a Facebook oldalon.

A hallgatok mellett az egyetemek, koordinatorok és a relevans TKA partnerszervezetek szamara is készitettlink tartal-
makat, az elért célcsoport novelése érdekében.

2022-ben egyetemi allasborzéken népszer(isitettiik a programot (Miegyetemi Allasbérze, Pannon Egyetem Allasborze).
A standoknal a hallgaték szamara altalanos informacié nyujtasa mellett 6sztondij-specifikus el6addsokat is tartottunk
az érdeklédé hallgatéknak.

Felkeriilt a hallgatoi-osztondijak.hu honlapra 95 hallgatéi publikacid, melyeket az egyetemistak a Campus Mundi 6sz-
tondijas id6szakuk soran készitettek. A lista megjelenitése mellett hirekben, hirlevelekben és a Palyazati Pavilonban is
bemutattuk egy-egy érdekesebb kutatas mentén az adatbazist.

A Campus Mundi program eredményeit 2022. november 21-én egy zarorendezvény keretében tekintettiik at.

A hallgatoéi mobilitast és a felséoktatasi intézmények nemzetkoziesedését tamogatdé Campus Mundi projekt hat évének
torténetét mutatja be a zardkiadvany?. A Campus Mundi projekt két utat is nyitott a vildgra a hazai felséoktatasban: a
magyar hallgatdk a vilag barmely orszagaba mehettek tanulni, szakmai gyakorlatot vagy kutatomunkat végezni; a hazai
egyetemek pedig a projekt keretén beliil, a Tempus Kozalapitvany tamogatdsdval vehettek részt nemzetkozi kiallitaso-
kon, konferencidkon és hallgatoi borzéken vildgszerte, népszer(sitve a hazai felséoktatast és kapcsolatokat kiépitve a
partnerintézményekkel.

Bar a két tevékenység egymasra hatva er8siti a magyar fels6oktatas szinvonalat és az onnan kikertil6 hallgatok munka-
erépiaci értékét, az atlathatésag érdekében kiadvanyunkat két részre osztottuk.

Az elsé részben a Campus Mundi 6sztondijat ismerhetik meg az olvasok: hat év alatt tobb mint hatezer hallgaté élt a
lehet&séggel, hogy kiilfoldon szerezzen életre sz416 tapasztalatokat. Az 6sztondij célkitlizéseit, a palyaztatds menetét,
a kommunikaciods stratégiat és a hallgatok visszajelzéseit is megismertetjiik ebben a részben.

A kiadvany masodik fele a Campus Mundi keretében megvaldsulé nemzetkoziesitési torekvésekrél szél. Bemutatjuk a
Tempus Kozalapitvany nemzetkoziesitési tevékenységeit, a Campus Mundi projekt keretében megvalésulé kutatasokat,
intézmények szakmai fejlesztését tdmogato tevékenységeket, nemzetkozi megjelenéseket és az alumni halézatunkat.

2: https://tka.hu/kiadvany/16724/vilagutazo-hallgatok-nemzetkozive-valo-egyetemek
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4. Nemzetkozi alumni

Tekintettel arra, hogy a tevékenységi kor kapcsan a palyazati felhivasban megjelolt célértékeket mar 2021-ben teljesitet-
te a projekt, igy a tovabbiakban ,Nemzetk6zi ALUMNI” jelleg( aktivitdsra 2022-ben mar nem kertilt sor.

5. Nemzetkoziesités és kutatasi feladatok

Tekintettel arra, hogy a tevékenységi korok kapcsan a palyazati felhivasban megjelolt célértékeket mar 2021-ben telje-
sitette a projekt, igy a tovabbiakban ,Nemzetkoziesités” és ,Kutatas” jellegi aktivitasra 2022-ben mar nem keriilt sor.

6. Osszegzés

2022-ben a CM-projekt legfontosabb célkit(izése a projekt azon szakmai mutatéinak elérése volt, amelyeket el6z6 év-
ben még nem teljesitette a Projekt. Tovabbi cél volt a rendelkezésre allé forrasok minél hatékonyabb felhaszndldsa, az
abszorpcié novelése. Ennek érdekében a tamogatasi idészak tovabbi szerz6désmddositasi eljaras soran 2023. januar
31-ig meghosszabbitdsra keriilt. Az év soran késziilve a projekt zarasara, folytatédott a mobilitasi dokumentumok elle-
nérzése és 6sszegy(jtése — kiilondsen az informatikai tAmadas soran érintett hallgaték dokumentumainak ellenérzése,
a hidnyzé dokumentumok bekérése. A dokumentumleltar folytatédott az indikatorban elszamolandé hallgaték doku-
mentumainak teljes korl felmérésével és mentésével. A 2023. évi eleji projektzaras sziikségessé tette a teljes projekt-
dokumentacié részletes attekintését, és az Iranyitd Hatdésaggal a programzaras részleteinek egyeztetését, tovabba az
elkésziilt eredménytermékek, megvaldsult szakmai mutatok megfeleld prezentacidjat, széles korli kommunikaciojat.

l1.6. A TKA képzési tevékenysége
1. Nemzetkozi egyiittmiikodési tevékenységek (TCA és NET)

A nemzetkozi egylittmiikodési tevékenységek (TCA és NET) a nemzeti iroddk halézatanak szervezésében valdsulnak
meg. Elsédleges céljuk a program céljainak és prioritdsainak jobb megismertetésén keresztiil a benyujtott projektek
min6&ségének javitasa, a részt vevd szakemberek kompetenciainak, valamint az ket delegald intézmények/szervezetek
kapacitasainak fejlesztése, tovabba az Erasmus+ program a résztvevékre gyakorolt hatasainak kutatasa, elemzése.

1.1. Kiildé TCA/NET projektek az ifjusagi teriileten

A kiildé projektek esetében az Erasmus+ ifjusagi csoport tarsszervez6ként a magyar résztvevék kivalasztasat, valamint
sok esetben a projekt szakmai tartalommal valé megtoltését végezte. A jarvanyhelyzet kedvez6bb alakulasa miatt a
projektek tébbsége mar ismét személyes taldlkozassal valdsulhatott meg.
A Magyarorszagon meghirdetett kiildé projektekre 360-an jelentkeztek, tevékenységenként jellemzéen 2-4 magyar szak-
ember kaphatott tdmogatast. Egész évben dsszesen 169 részt vevd szakember nemzetkozi tapasztalatszerzése és
kompetenciafejlesztése lett tamogatva kiild6 TCA/NET projekteken keresztiil. A projektek koziil az alabbi 3 témakdorre
fokuszalo tevékenységekre jelentkeztek a legtébben:

« nemformalis tanulds megismerése és elismertetése,

+ kdrnyezetvédelem és klimavaltozas elleni kiizdelem,

+ az Erasmus+ program ifjusagi teriiletén és az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet programban megvaldsitott pro-

jektjeinek min&ségfejlesztése.

..................................................................... 16

EVES JELENTES - 2022

1.2. Fogad6 TCA/NET projektek az ifjusagi teriileten

A hazai rendezés(, 6sszesen 7 fogadéd TCA/NET projekt koziil egy kizardlag online miihelymunka-sorozatként valosult
meg (Flash Sessions — TCA/NET nemzetkozi projekt sorozat), a tobbi hibrid formaban (online el6készitéssel és utanko-
vetéssel kiegészitett személyes miihelymunka) vagy személyes jelenléttel zajlott. A magyar koordinacioji TCA és NET
eseményekre 2022-ben tobb mint 40 f6 magyarorszagi szakember jelentkezett, akik koziil 18 részvétele kaphatott tdmo-
gatast. A megvaldsitott fogadd projekteken 6sszesen 110 hazai és nemzetkozi ifjisagi szakember vett részt. A fogadd
tevékenységek témai jellemzden a projektek mindségfejlesztéséhez, az ifjisagi munka elismertetéséhez és a program fej-
lesztéséhez, Uj szervezetek/szereplék bevonasahoz, valamint a szervezetek kapacitasainak fejlesztéséhez kapcsolddtak.

A 2022-ben megvaldsult jelent6sebb képzések / talalkozék az aldbbiak voltak:

+ Erasmus Goes Greener:
A projekt egy nemzetkozi partnerségi egyiittm(ikodés keretein beliil valosult meg immar 3. alkalommal.
Az Erasmus Goes Greener eseményen a z6ld projektmenedzsment elémozditasa volt a cél a jovébeli,
ifjusagi teriileten megval6suld tevékenységekben. A képzés célja volt, hogy els6sorban médszertani ta-
mogatast nydjtson a résztveviknek, illetve, hogy lehetséget biztositson a kiilénb6z6 orszagokbdl érkezé
résztvevlk és szervezeteik / intézményeik kdzott szakmai egyuttmdkodés inditdsara, kezdeményezésére.

+ Does it make sense?

A Does It Make Sense projekt célja ifjisagsegitok, fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek kompetencidinak
fejlesztése a fiatalok kritikai gondolkodasanak segitése érdekében. A gyakorlatorientalt program sordn a
résztvevék kilonbozé modszerek segitségével sajatithatnak el olyan készségeket, amelyek segitenek a
tudatossagban, a kritikus gondolkodas kialakitasaban. A program a személyes talalkozasi rész el6tt és
utan online tevékenységeket is tartalmaz, hogy a tartalom hatékonyabban kapcsolédhasson a résztvevék
mindennapi gyakorlatahoz.

+ E-motions
Az érzelmi nevelésrél szo6l6 képzés az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet hosszu tavd mobilitasi projektjei-
ben részt vevd fiatalok mentdlis egészségével és érzelmi jolétével kapcsolatos kérdésekre fokuszalt. A
képzés célja az volt, hogy a résztvevék Ontapasztaldson keresztiil nagyobb tudatossagra tegyenek szert
a személyes sziikségletekrdl, jobban megértsék az érzelmekkel valé kapcsolatot, valamint a mentalis
egészség és jolét kiilonboz6 aspektusait. A képzés a mentorok szamara eszkozforrasokat is biztositott a
fizikai, mentalis és érzelmi szintd jéllét tAmogatasahoz onkénteseik szamara.

+ Learning playground in volunteering
A képzés a magyar nemzeti iroda fogadd projektje volt, célja, hogy az onkénteseket fogadd/tdmogatd
ifjusagi szervezetek a tanuldsi kornyezet megteremtésérél tanulhassanak és osszanak meg egymassal
tapasztalatot.

1.3. Kuld6 TCA projektek oktatas-képzési terileten

A Tempus Kozalapitvany a 2022-es naptari évben kozel 40 oktatas és képzés teriileten tevékeny szakembernek biztosi-
tott részvételi lehetGséget az egyéni tréning programokban — Training and Cooperation Activities (TCA).

Februarban még online tartottdk meg a Stockholmba tervezett koznevelési fokuszd, ,Creating Contacts and Coopera-
tion between accredited organisations” cimd TCA-t, amin hazankbdl 4 f6 képviselte 4 kdznevelési intézményiinket.

Majus elején 1 f6 vehetett részt a német szervezés(, harom napos, Bonn-i ,Erasmus + green mobility + green schools - A
European Conference on Climate protection and Sustainability in School Education” cimi képzésen.

A hdnap végén szervezte meg a norvég Nemzeti Iroda is a ,Climate, environment and sustainability: work with children
between 1 and 9 years” cim( TCA-jat, ahol két magyar résztvevd tolthetett el (utazassal egyiitt) négy napot.

Juniusban Postdamban megtartottak a ,Towards high quality in school education mobility projects” cimd haromnapos
rendezvényt, melyre négy magyar koznevelési teriileten tevékeny résztvevd tudott elmenni.
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Szeptemberben megrendezésre keriilt a haromnapos lett TCA is, ami a ,Development of projects and cooperation to
support refugees and local communities” cimet viselte. Ezen a rendezvényen harom f6 vett részt, akik vegyesen képvi-
selhették a magyar kdoznevelési és szakképzési szektort.

Ugyanebben a honapban Bécsbe utazott két NVET szakérténk, akik az ,International Erasmus+ Conference: Apprenti-
ceship training - A journey around the world” cim( konferencidn voltak jelen két napon at.

Az eredetileg oktdber 12-14-re tervezett ,Digital inclusion in school education” cimi magyar fogadé TCA-t tobbszori
hataridé moédositas utan a november 21-23-ai datumrdl is el kellett halasztani. A jelenlegi tervek szerint 2023. oktdber
végén, Maltan keriil megrendezésre az esemény.

Oktober 19-21. kdzott Luxemburgban 1 f6 vett részt a ,Creative use of learning applications in school education” cimi TCA-n.

Novemberben 6sszesen 5 TCA keriilt megrendezésre. A honap elején 4 résztvevét delegaltunk az izlandi ,Rural inclu-
sion in Erasmus+” néven megrendezett eseményre, valamint parhuzamosan a spanyol Santanderben zajlé ,Contact
Seminar Long-term learning mobility of school pupils” TCA-n vehetett részt 1 6.

November 7-11. koz6tt szintén atfedésben keriilt megrendezésre a belga ,Contact seminar - Digital learning for adult
learners” és az ir ,Connecting with Schools Across Europe” szemindrium, ahol 2-2 f6 volt jelen Magyarorszagrol.

A honap kozepén szintén 2 6 vehetett részt a ,Contact seminar - Small scale partnerships for special needs schools”
cim(i TCA-n Belgiumban.

Decemberben a hénap elején 3 f6 utazhatott Portugalidba, hogy részt vegyenek a ,Language Policy and the European
Strategies” cimi rendezvényen, majd az év zdrdsaként, az linnepek el6tt az olasz Nemzeti Iroda altal megrendezett
»Erasmus+ contribution to European civic participation” konferencian is volt 1 {6 magyar résztvevé.

1.4. Fogado TCA projektek oktatas-képzési teriileten

2022. marcius végére halasztotta a magyar Nemzeti Iroda az eredetileg 2021 &szére tervezett ,Digital Well-Being
for Educators” cim( TCA-t, melyen a Tempus Kozalapitvany 11 orszaghol 24 eurdpai résztvevét tudott fogadni, koz-
tik 3 hazai képviselével. A TCA célja, hogy az oktatas-képzési szektorban miikod6 szervezeteket segitse digitalis
atalakuldsukban.

2. Kiils6 résztvevok szamara szervezett képzések

A TKA engedéllyel rendelkezé feln&ttképzési és pedagdgus-tovabbképzési centrumot miikodtet®.
2022. januar 1. és 2022. december 31. kdz6tt a Tempus Kozalapitvany Képzékozpontja kettd, kiils6 résztvevék szamara
szervezett pedagodgus-tovabbképzést tartott, illetve az Erasmus+ Programiroddval egyiittm(ikddve egy pedagdgus-to-
vabbképz6 mdhely valdsult meg, az alabbi témakban:

+ Atanulds jov6je MOOC képzés

« Atanulds jov6je — Alakitsuk a jovét — jelenléti képzés, mihelymunka

+ Kulcs a kreativ kommunikaciéhoz — disszeminacids tréning

+ (Csak természetesen! — Modellalapu nyelvtanitas kezd6 szinten — Mooc — Canvas feliilet, 2022 szeptembe-

rében kezd6dott, de csak 2023. janudrjaban zarédott.)

3: APest Megyei Kormanyhivatal (PMKH) 2020-ban a K6zalapitvanyt B/2020/002298 nyilvantartasi szammal a feln&ttképzdk nyilvéntartdséba vette, tovabba E/2020/000342
engedélyszammal I4tta el. Emellett azonban a korabbi engedélyszam is megtarthaté volt (E-000576/2014), amellyel 2022. december 31-ig szervezhetdk feln6ttképzések.
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A kilsé résztvevBknek szervezett pedagdgus-tovabbképzésekre 6sszesen 1119 f6 regisztralt. A képzések elvégzésérdl
Osszesen 352 részvételi igazolast allitottunk ki. 2022-ben a jelenleg hatalyos feln6ttképzési jogszabalyok szerint beje-
lentéskoteles képzéseket tartottunk a kiilsé résztvevék szamara, amely képzésekrél a Feln6ttképzési Adatszolgaltatasi
Rendszerbe (FAR rendszer) adatot szolgéltattunk.

o L i - !('ad?ttl_ Képzés Képzés
Képzés cime Képzés KePzes Res’ztvevcj .reszve’te i értékelése értékelése
kezdete vége szama (f6) igazolasok  (FARkerdsivreérkezett  Gsszesen
szama (db) valaszok aranya) (1-5)
Atanulas jovéje 5055 0420  2020.05.22 980 267 74,5% 4,8
MOOC
A tanulas jovéje —
Alakitsuk egyiitt ~ 2022.07.01  2022.07.01 20 18 90 % 4,95
a jovét!
Kulcs a kreativ
kommunikdcidhoz 5555 5919 20220919 119 67 38,7% 4,58
(Disszemindciods
tréning)
Osszesen - - 1119 352 67,7% 4,78

3. Belso képzések és tudasmegosztok

2022-ben 6sszesen 5 belsé képzésen és 13 tuddsmegosztd alkalmon vehettek részt munkatarsaink. A belsé képzése-
ken 65 f6, a tudasmegoszté alkalmakon 146 f6 vett részt.

Ebben az évben, a 2021-ben kialakult szokdst fenntartva, illetve az irodai/home office munkarendek ritmusahoz alkalmazkodva,
az 0sszes belsé képzést és tudasmegosztd alkalmat online formaban tartottuk, jellemzéen a Teams-, vagy Zoom-feliileten.

Az EOS-konzultaciok a Gazdasagi lgazgatdsdg interaktiv tuddsmegosztd férumai az EOS rendszer hasznalataval kap-
csolatban, a rendszerrel kapcsolatos Ujitdsok bemutatasanak és a kérdések megvalaszoldsanak szintere. Az alkalmak
id6tartalma kevesebb, mint fél 6ra, rovid intenziv, a visszajelzések alapjan hasznosak a munkatarsak szamara. A konzul-
tacids alkalmakrol felvételek késziiltek, melyek minden kolléga elérheté szamara és visszanézheté.

Online Oktatasi Rendszerek workshopokat 6t alkalommal szerveztik meg, egyenként 4x45 perces idétartalomban.
A témak a kovetkezdk voltak:

1. Canvas szakért6i felkészités,

2. Online kurzusok értékelése,

3. Az univerzalis tervezeés,

4. Az online kurzusok jatékositasa,

5. Fékuszban a facilitator.

A Tuddsbarok rovid, 45 perces események, amolyan ,tanuljunk egymastol” szellemben zajlé tapasztalatcserék a kollé-
gak kozott. Témai a digitalis és online munkavégzéshez kétédnek, az &szi alkalmak pedig az Online Oktatasi Rendsze-
rek workshopokat utan kovetései voltak.

|u

2022 marcius as aprilisaban 1 alkalom onboarding (bevezet6) képzést tartottunk az azt megel6z6 honapokban belépett mun-
katarsaknak. A képzést 3 hét alatt, sajat id6beosztassal lehetett elvégezni a Canvas felliletén. A képzést 30 kolléga végezte el.
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l1l.7. A TKA kutatasi tevékenysége

A Tempus Kozalapitvany az el6z6 évekhez hasonldan 2022-ben is, kérddives formaban felmérést végzett a szakértbk
korében a beérkez6 palyazatok értékelését kovetden. A felmérés jelenleg a szakképzési, a feln6tt tanuldsi, a koznevelési
mobilitasi projektek, illetve a fels6oktatasi, szakképzési, feln6tt tanuldsi és a kdznevelési partnerségi egyiittmiikodések
palyazattipusaira terjed ki.

A felmérés célja az volt, hogy megvizsgaljuk milyen tapasztalatok szlirhetéek le az értékelési folyamat egészérdl (a
szakért6i felkészités kezdetétdl, az értékelés lezardsaig), illetve az adott hatarid6re benyujtott palyazatok minéségérél.

Airoda célja, hogy a szakért6k visszajelzéseit is figyelembe véve fejlessze, illetve finomhangolja a szakértdi felkészités
tartalmi elemeit, illetve a palydzatok min6ségére vonatkozo észrevételeket figyelembe véve tamogassa a palyadzo intéz-
ményeket a palyazatok benyujtasara valé felkésziilésben.

Terveink szerint a felmérést 2023-t6l valamennyi palyazattipus esetében elkészitjik.

Az Erasmus+ ifjusagi csoport aktiv részt vallal a nemzetkdzi RAY (Research-based Analysis and Monitoring of Eras-
mus+: Youth in Action) kutatasban, melynek célja az EU ifjisagi programjaiban részt vevé fiatalok kompetenciafejl6-
désének mérése. Ehhez kapcsoléddan a 2020-as évtdl kezd6dben t6bb kiilonb6z6 hosszu tavu kutatasi projekt indult,
melyek kozill a magyar nemzeti iroda tobb kutatasban is aktiv szerepet vallal. Az egyes projektek nemzeti lekérdezési
eredményeit ezekben a kutatasokban is nemzetkozi szinten 6sszegzik:

- Altalanos kérdéiv: a résztvevék profiljat, motivaciojat és kompetenciainak fejl6dését mérik az Erasmus+
programban, 6sszesen 35 nemzeti iroda részvételével (RAY MON).

« Altalanos kérd6iv: a résztvevék profiljat, motivaciojat és kompetenciainak fejlédését mérik az Eurépai Szoli-
daritasi Testiilet programban, kézel 30 nemzeti iroda részvételével (RAY SOC).

+ Tematikus kérddiv: a koronavirus jarvany hatasait vizsgalta a nemzetkozi ifjisagi munkdra nézve az a kuta-
tasi projekt, amit a pandémia hivott életre. A kérd6iv mellett interjik és esettanulmanyok is késziiltek ifjisagi
szervezetekkel, amelyek tobbek kozott kutaté segitségével keriiltek elemzésre - az elsd kutatasi projekt
lezarult, az eredmények elérhetéek a honlapon. A kutatas egy masodik projektet is inditott 2022-ben, amely
a jarvanyhelyzet utéhatdasait méri majd a hazai szervezeteknél. (RAY COR).

+ Tematikus kérdGiv: az Erasmus+ program ifjusagi teriiletén belll megvaldsult KA2-es projektek szerepét
és hosszu tavu hatasat mérte fel a 2019-ben indult kutatas, amely 2021-ben fejez6dott be - az eredmények
elérhetéek a honlapon. (RAY INNO).

+ Tematikus kérddiv: Az ifjusagpolitika kulcsszerepl6inek kompetenciafejlesztése és kapacitasépitése, az
ifjusdgi munka min6ségéhez és hatékonysagahoz vald hozzajarulas eurdpai szinten. Célcsoport: ifjisagse-
giték, ifjusagi vezeték és formalis és nemformalis oktatas képviseldi, akik részt vesznek az eurdpai ifjisagi
programokban. (RAY-COMP - 2021. januartél — 2022. juniusig)

+ Tematikus kérd6iv: A kutatasi projekt célja annak feltardsa, hogy az eurdpai ifjisagi programok hogyan ja-
rulnak hozza az ezeket keretbe foglalé és iranyité program- és dgazatspecifikus stratégidkhoz. (RAY-STRAT
-2021. januartdl — 2022. juniusig)

A RAY Halozat honlapja meguijult, azon a projektek eredményeirél és tovabbi részletekrél is lehet tajékozodni.

Az ifjusagi nemzeti irodak kozott |étrejott stratégiai egylittmiikodésekhez (SNAC) kapcsolddé atfogod helyzet- és sziik-
ségletelemzésre is sor keriilt 2021-ben. A kutatds célja az volt, hogy feltérképezze az Erasmus+ ifjusagi teriiletén és az
Europai Szolidaritasi Testllet programban palyazok és potencialis palydazok azon igényeit, melyek segitik és tamogatjak
Oket a magasabb mindségu projekttervek kidolgozasaban vagy projektek megvaldsitdsaban. A cél az volt, hogy a nem-
zeti irodak kozotti stratégiai egylittmikodések altal nyujtott tdmogatd tevékenységek (szeminariumok, workshopok,
coaching programok) a kiilonb6z6 célcsoportok valds igényeire reagaljon.
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Az igényfelmérés egy online, anonim kérddivvel lett elvégezve, mely kilon kikildésre keriilt azon palyazéknak, akik a
kutatds ideje alatt, projektet valdsitottak meg.

Osszesen 48 részleges és 62 teljes kitoltés érkezett be, amelyekbdl adattisztitas kbvetéen 6sszesen 89 kitdltés volt
elemzésre alkalmas. A kutatds képet adott arrdl, hogy melyek azok a teriiletek (tarsadalmi befogadas, ifjisagpolitika,
kultura, fiatalok déntéshozasba vald bevonasa) mely igazan az érdekl6dés kbzéppontjaban allnak, tovabba melyek azok
a témak, illetve felmeriild problémak, melyekkel mind a pdlydzék mind a nemzeti iroda részérél érdemes célzottan
foglalkozni: a pandémia hatdsa a fiatalok mentalis egészségére, a projekt megvaldsitasra, illetve a digitdlis atallasra,
valamint a Youthpass tanusitvany elfogaddsa / elismertsége.

A felséoktatas részér6l 2022-ben harom kutatdsban vettiink részt:

« A DAAD 4ltal szervezett Campus International 2022 kutatassal azt szeretnék megvizsgalni, hogy a fiatal
feln6ttek hogyan fejlédnek személyesen a tanulmanyaik soran szerzett tapasztalataik révén. Kiilénos hang-
sulyt kapnak a tanulmdanyok sordn a nemzetkoziséggel kapcsolatos tapasztalatok - kilfoldi tartézkodas
vagy magyarorszagi tanulmanyok sordan. A kérddives kutatds minden (mobilitdsban részt vevé ill. nem részt
vevl) hallgatéra irdnyult, kétszeri kitoltést kérve t6lik. A kutatas eredményei 2023-ban lesznek elérhetéek.

+ Szintén részt vettiink az ACA (Academic Cooperation Association) és 6 nemzeti iroda altal szervezett “Exp-
loratory study on Erasmus+ staff mobility impact: from personal to institutional-level benefits and impact.”
elnevezés( kutatasban, mely a munkatarsi mobilitas intézményi hatasait vizsgalja a csereprogramok vonat-
kozasaban. Ehhez mobilitasi adatokat szolgaltattunk, ill. egy magyar intézményi koordinator és egyetemi ok-
taték fokuszcsoportos megbeszélésben is részt vettek. Az eredmények 2024 elején fognak napvilagot latni.

+ Az Eurostudent kutatas 8. hulldmaban is egyiittm(ikodink a kutatdsban magyar részrél részt vevé Oktatasi
Hivatallal. Médunk nyilt arra, hogy a felséoktatasi hallgatok mobilitasi hajlanddsagat és tapasztalatait tobb
szempontbol vizsgaljuk, a nemzeti kérddivbe beillesztett plusz kérdések segitségével. Az eredmények var-
hatdan 2023. 6szén lesznek nyilvanosak.

111.8. Szakmai tevékenységet segitdé programok és szolgaltatasok

1. Eurodesk

Az Eurodesk Magyarorszag célja nemzetkdzi mobilitasi informacidk szolgaltatasa a fiatalok szamdra, aktiv allampolgari
részvételiik 0sztonzése. A halézatnak 2022-ben 24 aktiv partnere volt: fiatalokkal foglalkozé civil szervezetek, ifjusdgi
irodak és egyéb kozintézmények. A multiplikatorok tudasanak bévitését az orszagos koordinacid kiilonb6z6 tajékozta-
16 alkalmak szervezésével segiti (hazai és nemzetkozi webinariumok, workshopok), melyek elsGsorban az Erasmus+
Programrol; az Eurépai Szolidaritasi Testilet aktualitasairdl; a DiscoverEU lehet&ségeirdl; ill. egyéb nemzetkozi lehetd-
ségekrél; a nemformadlis tanulds médszertanardl szoltak.

A tavalyi év fékuszaban az Eurépai Bizottséag altal kezdeményezett Ifjisag Eurdpai Evének prioritasai alltak. A célcsoport
hatékony bevonasa, a nemzetkozi mobilitasi lehetéségekrél valod hiteles tdjékoztatas, valamint szerepiik hangsulyozasa
Eurépa jov6jének alakitasaban kapott kiemelt figyelmet az Eurodesk haldzat altal szervezett kozel 100 esemény soran. A
halézat és a lehetéségek népszertisitése érdekében az orszagos koordinacié kozremiikodésével animacios video késziilt.

2022 tavaszan az Eurodesk Magyarorszag volt a hazigazdaja az Eurodesk nemzetkozi koordinatori taldlkozéjanak, me-
lyen kiilénbdz6 orszagokbol 6sszesen 41 f6 vett részt személyesen. Két orszagos taldlkozéra keriilt sor: tavasszal
online, 32 résztvevével; az 6szi taldlkozé Miskolcon valdsult meg 30 f6 részvételével. Témak: nemzetkdzi mobilitasi
programok aktualitasai; helyi ifjisagi munka gyakorlatai a kevesebb lehet6séggel é16 fiatalok hatékony tdmogatasa kap-
csan. Négy régios koordinatori talalkozo és egy, az Uj multiplikatorok szamara alapozé mihely keriilt megszervezésre.
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Az Eurodesk partnerszervezetek évente haldzati projektek megvalositasahoz kapnak tamogatast, melyben régiés szin-
ten egylttmikddve vesznek részt, az orszagos koordinacio iranyitasa alatt. 2022 tavaszan 86 eseményt valositottak
meg; 6sszel 6sszesen 94 esemény keriilt megrendezésre részben az oktéberi Time to Move kampany keretében. Kozel
24.000 fiatalt értek el a jelenléti események soran, és tobb mint 35.000 fiatalt online. Az orszagos koordinacié 270 meg-
keresést valaszolt meg e-mailes formaban és tovabbi 2.341 fiatallal konzultalt személyesen, kiilonb6z6 kitelepiiléseken
(rendezvény, fesztival, konferencia, borze).

12 alkalommal kertilt kikiildésre az Eurodesk online hirlevele, az Ugrédeszka, a feliratkozék szama 2022 év végén 7027
f6 volt. Az eurodesk.hu weboldalnak december végéig 0sszesen 10.202 latogatdja; az E+ Ifjisag és Eurodesk kozos
Facebook oldalanak 15.467 kovetdje volt. Az Eurodesk Hungary Instagram év végére 705 kovet6t szamolt.

Az EU-s halézatokkal (Eures, Euroguidance, Europe Direct, Europass) val6 egyiittm(ikodés 2022-ben is hangsulyt kapott:
kdzos programszervezés és/vagy megjelenés eseményeken; informéaciocsere és szakmai tartalmak megosztasa; szak-
mai kiadvanyok terjesztése a haldzatok partnerei kdzott.

2. Europass

A Nemzeti Europass Kozpont (tovabbiakban: NEK) f6 feladata az Europass szolgéltatasok és dokumentumok mene-
dzselése és népszerlisitése, és ezeknek a kiilonb6z6 igényekkel rendelkezd célcsoportokra (allaskeresdk, didkok, peda-
gogusok, oktatdsi intézmények, munkaltatdk) szabott kommunikaciéjanak megvalositasa.

A NEK a 2022 augusztusaban elkészitette és benyujtotta az aktualis projektciklus félidés beszamoléjat. A projektme-
nedzsment mellett parhuzamosan zajlottak az operativ feladatok, amelynek eredményeként a NEK 266 ligyfelet tajékoz-
tatott az ligyfélszolgalaton keresztiil, 23%-kal tobbet, mint az el6z6, 2021-es évben. Tovabba 17 nemzetkozi eseményen
képviseltette magat, 13 alkalommal online, 4 alkalommal személyes formaban. Az év végén az Eszak-Macedén Euro-
pass Kozpont munkatarsait latta vendégiil kétnapos szakmai talalkozé keretein beliil. 25112 db kiadvanyt és 4340 db
promécids targyat juttatott el a célcsoportjaihoz. 2022-ben tovabbi 26 kiilonféle eseményen jelent meg a NEK, 9 online,
17 offline keretek kdzott zajlott le. A NEK 2022-ben 8 allasborzén vett részt. Osszesen 3754 ember kapott tajékoztatést
az Europass szolgaltatasokroél, ez a szam 248%-kal novekedett az el6z6 évhez képest. Az évben 2 karriernap keriilt meg-
rendezésre. A tandroknak sz6l6 karriernap 2022. 04.27-én zajlott le 23 f6 részvételével, a fiataloknak sz616 2022. 11.15-
én, online formaban 83 f6 részvételével. Osszesen 106 f6 vett részt karriernapokon, ami 146%-0s névekedést jelent az
el6z6 évhez képest. A két eseményt egyiitt 4,8-ra értékelték a résztvevok (5-0s skdldn). Tarshalozati taldlkozéra (EURES,
Eurodesk, Euroguidance, EQF-NCP, EPALE, NRK és a NEK) 3 alkalommal keriilt sor az évben, ahol a munkatérsak feltér-
képezték a kozos kapcsolddasi pontokat. Az europass.hu weboldala 39 db uj hirrel gazdagodott, melyekbél 6sszesen
12 alkalommal jelentettek meg cikkeket a TKA (5) és az Ugrédeszka (7) hirlevélben. Az europass.hu honlapanalitika a
2022-es évben 282 894 munkamenetet regisztralt. Az Eurdpai Bizottsag felmérése alapjan az europass.eu portal 2020-
as indulasa 6ta Magyarorszagrol rogzitette a legtdbb latogatdét a honlapanalitikdban, amely a NEK altal végrehajtott
kiterjedt kommunikacids kampdanyok eredménye is. A NEK 2022-ben 3 online hirdetési kampanyt futtatott, melyek 6sz-
szesen 7470 embert értek el. Az Europass Magyarorszag Facebook oldal 5892 kovetbvel zarta az évet, a 2022-es évben
106 U] kovet6t vonzott. 177 bejegyzés kerdilt kozzétételre és dsszesen 4 kampany futott le az oldalon. Ezek 6sszesen
577 858 alkalommal jelentek meg és 562 659 embert értek el. 2022 julius 31. és oktdber 11. kdzott Google keres6 kam-
pany futott az europass.hu honlapon, amely 6sszesen 30 621 kattintast eredményezett.

3. DiscoverEU tanulasi ciklus (Learning Cycle)

A DiscoverEU az Erasmus+ program részeként 18 éves fiataloknak nyujt lehet6séget arra, hogy megismerjék és felfe-
dezzék Eurdpa orszagait, és az utazas élményén keresztiil, informalis tanuldsi médokon fejlesszék készségeiket és bé-
vitsék ismereteiket. 2022-t161 a Tempus Kozalapitvany az ifjisagi mobilitasi programhoz kapcsoléddan, az Ggynevezett
DiscoverEU tanulasi ciklus részeként tamogaté tevékenységeket valdsit meg: igy a program kedvezményezettjei sza-
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mara online elérheté segédanyagot hozott Iétre, valamint felkészit6 alkalmakat (6sszesen 4 rendezvényt), nemzetkozi
talalkozdt (meetupot) és multiplikatori koordinacids eseményeket (szintén 4 alkalommal) szervezett.

Az online hozzaférhetd segédanyag az erasmusplusz.hu weboldalra keriilt fel, amihez a hozzaférést a DiscoverEU uta-
z6k e-mailben is megkaptak. Ez a felkészlilést segitd eszkdz magaban foglal szamos tanacsot az utazasi terv 6sszeadl-
litdsdhoz, valamint Utitippeket (DiscoverEU tematikus Utvonalak), probléma esetén értesitend6 kontaktokat és tovabbi
mobilitasi lehetéségek leirasat is.

A segédanyag mellett a felkészit6 talalkozok is a fiatalokat tamogattak az el6ttiik allé tanulasi éimény megtervezésé-
ben, mindezt pedig nemformalis gyakorlatok formajaban. A négy online taldlkozon a leend6 DiscoverEU utazdk (6sz-
szesen 89 résztvevl) egy facilitadtor Utmutatdsaval tekintették at Gtiterviiket és az abban rejl6 tanuldsi folyamatot. A
résztvevék emellett praktikus tanacsokat is kaptak, igy példaul az Ut soran hasznalhaté alkalmazasokat, felkereshet6é
weboldalakat ismertek meg.

Az események sordban a DiscoverEU meetup egy valddi informadlis tanuldsra épiilé, interkulturdlis esemény volt, amire
Budapesten kerdilt sor. A rendezvényhez 6sszesen 8 orszag 20 fiatalja csatlakozott. A meetup programja a kultura, a dig-
italizacio és a tarsadalmi befogadas témaja koré épiilt, ezzel is kapcsolddva az Erasmus+ program jelenlegi prioritasaihoz.

A Kozalapitvanynak a multiplikatori koordinaciés eseményeken 6sszesen 124 ifjisagi szakembert és pedagogust si-
keriilt megszdlitania. A meghivottak informaciokat kaptak a DiscoverEU lehet6ségrél és kapcsol6dé tevékenységeirdl,
valamint azok szerepérél az ifjusag eurépai éve kezdeményezésben.

4. Erasmus+ szakmai programtamogatas

Az Erasmus+ el6z6 programciklusanak vizsgdlata soran egyértelmien kimutathato, hogy amig majdnem minden szak-
képzési centrum eredményesen palyazott és részt is vesz a programban, addig a kdznevelési szektorbol érkez6 palya-
zatok szama — elsésorban a mobilitasi palyazatoknal — nem all ardnyban az elérhetd forrdsok mértékével.

A palyazati keretek jovében varhato tovabbi novekedése ezért sziikségessé teszi az intézményrendszer elérésének javi-
tasat, az iskolak eddiginél szélesebb korének megszélitasat.

A szakképzés teriiletér6l mara mar elmondhato, hogy majdnem a teljes intézményi kornek jelentés és folyamatosan bé-
viil6 nemzetkozi kapcsolatrendszere van; oktatoik tovabbképzése, szemléletformalasa, illetve tanuldik tanulasa, kiilfoldi
tapasztalatszerzésének tamogatasa érdekében tobb-kevesebb rendszerességgel részt vesznek nemzetkozi egytittm(-
kodési projektekben.

Fontos feladatunk a lehetséges szerepl6k teljeskord elérése, hogy a koznevelés szerepl6i is megfelel hozzaallassal
és kellé professzionalizmussal jelenjenek meg a nemzetkozi porondon, és a nemzetkozi tevékenységeiket intézményi
stratégidjuk szerves részeként, azok intézményi bedgyazottsagat elésegitve tervezzék és valdsitsdk meg.

Ezért a 2022. szeptember 1-vel létrejott Szakmai programtamogatasi csoport legfontosabb célkitlizései az aldbbiak szerint
hozzajarulni az eurdpai unié oktatasi célkitlizései, valamint a magyar kdznevelési stratégia elemeinek megvalésitdsahoz:
+ Nemzetkoziesités el6segitése: a koznevelési és szakképzési szektor nemzetkoziesitésének az elésegitése,
megtamogatva ezzel a fels6oktatas nemzetkoziesitésének hatékonyabb bévitését.
+ Szemléletvaltas: a szektor szerepl6i egy tagabban értelmezett motivacios eszkdzként tekintsenek a nemzet-
koziesités lehetéségére és ezaltal az Erasmus+ programra.
- Uj szerepl6k, Uj projektek bevonasa: a programba a szektor minél tébb szerepl6jének (6vodatdl érettségiig,
pl. tanuldk, tanitok/tanarok, NOKS munkakdrben munkat vallaldk, (&llami és nem allami) intézményfenntar-
16k) bevondsa.
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+ A forrasok maximalizaldsa és teljes felhasznaldsa: a program szektorhoz rendelhetd forrasainak maximali-
zalasa és teljes felhasznaldsa az Erasmus+ program szektorspecifikus és nemzeti szinten kiemelten kezelt
prioritdsainak érvényesitésével (Uj, elérhetd, kifejezetten szakmai/mddszertani célokra fordithato forrasok
bevondsa a finanszirozasi nehézségekkel kiizd6 koznevelési szektorba).

+ Jogalkotasi, dontéshozdi és fenntartdi hataskorbe tartotd kérdések atgondoldsa, mdédositdsara vonatkozo
javaslatok megfogalmazdsa: a nemzetkoziesités fejlesztésének utjaban all6 jogszabalyi és egyéb szerke-
zeti, intézményszervezési akadalyok azonositdsa, lebontasa és amennyiben sziikséges azok médositasara
vonatkozd javaslatok megfogalmazasa.

A fentebb leirtak elérése érdekében megkezdtiik az 6sz folyaman a mar egyeztetett és a szakminisztérium altal jovaha-
gyott koncepcié megvaldsitasat.

4.1. F6 feladatok a célkit(izések eléréséhez

Halézat létrehozasa
+ alehetséges palyazokkal: intézményvezetékkel és az intézmények oktato, nevel§ munkat végzé, illetve ezen
tevékenységeket tamogaté munkatarsaikkal;
« fenntartdkkal és munkatarsaikkal.

Két fékuszcsoportot hoztunk |étre: egyet a fenntartdi, egy masikat pedig a kéznevelési, szakképzési intézmények veze-
16ibdl. A fokuszcsoportok 2022. decemberéig megkezdték a mikodésiiket.

Fékuszcsoportok tevékenységének szerepe, tartalma:
+ Kiemelt informacioforrast jelentenek a TKA szamara:
o palyazati motivacio feltérképezéséhez (,hivészavak”);
o lehetséges palyazdk elérésének szempontjaihoz (hogyan valik érdekeltté egy lehetséges palyazé a
tényleges pdlyazat benyujtasaban), elérési Gtvonalaihoz;
o eredményes projekt tervezését és az adott projekt megvaldsitasat tamogatod, annak megfelel§ palyazati
eljaras/rendszer létrehozasahoz;
o eredményes palyazat elkészitésének (palyazatiras) tamogatasahoz;
o implementécids terek (intézmények, szakmai csoportok) kialakitadsahoz.
- Partnerek lehetnek a Digitalis Médszertar, valamint Mddszertani Otletgydijtemény ésszevonasabdl létrejové
Uj platform Iétrehozasdban, a pedagégus (tovabb)képzéshez késziil6 tananyagok fejlesztésében.

Fontosnak tartjuk a helyi koznevelési és szakképzési szereplék véleményét is megismerni ahhoz, hogy a megfelel6 fel-
tételekkel tudjuk kialakitani azokat a segit6, tamogaté rendszereinket, amelyek biztositani tudjak szdmunkra a fentebb
megjelolt célok elérését. Ennek érdekében megkezdtiik egy orszagjaras tervezését, melynek allomdasain a kdznevelés
gyakorlo szerepl6it szeretnénk bevonni az egyes halozati pontok miikddtet8inek kivalasztasat célzé palyazati eljaras
és kiirdas megalapozasaba annak érdekében, hogy a mentorhaldzati pontok rendszere valéban a gyakorlati szerepl6k
elvarasaihoz igazitva valdsuljon meg. Megkezdtiik az orszagjarason hasznalandé elézetes kérdések kidolgozasat, a
bemutatdk tartalmanak el6készitését, valamint 6sszeallitottuk a workshopokon hasznalt tematikus kérd&iveket.

A tevékenység elsédleges célja egy lokalis, megyei vagy regionalis szinten m(ikod6 tdmogatd pontok, centrumok halé-
zatdnak kialakitasa. Egy-egy tamogaté pont mikddtetdje palyazat utjan keriilhet kivalasztasra.

Az Erasmus+ program megvalodsithatésagat tamogato online platformok, modszertani feliiletek miikodtetése, fejlesz-
tése: az elmult idészak tapasztalatai alapjan Digitalis Mddszertar (a tovabbiakban: DM) és Erasmus+ Mddszertani Ot-
letgy(jtemény (a tovabbiakban: ERASMUS+ MOGY) (tovabbiakban: adatbazisok) feliilvizsgélata sziikségessé valt mind
technikai, mind tartalmi szempontbdél.

2022. decemberére megsziiletett dontés a két platform 6sszeolvasztasardl és ennek megfeleléen a fejlesztési irdnyok
meghatdrozasardl.
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A 2022-es évi Digitdlis Pedagdgus konferencian a Digitalis Modszertar éves dijait (Digitalis Pedagdgus dijakat) atadtuk,
a konferencia remek szakmai programmal valésult meg.

Pedagogus (tovabb)képzéshez tananyagok fejlesztése, létrehozasa: az elképzeléseink megvalodsitdsa érdekében fon-
tos, hogy az elmult évek soran népszer(vé valt, a szektor szerepl6inek (pedagogusok, oktatok, intézményvezetdk stb.)
520616 képzéseinkkel, mlhelysorozatainkkal, a hazai és nemzetkdzi j6 példainkkal, illetve az ezekhez szervesen illeszke-
dé uj szolgaltatasok inditasaval egy atfogd képzési, tovabbképzési portfolidt alakitsunk ki.

A szakmai munkacsoport 2022 decemberében véleményezte a koncepciot és a képzések 0sszevonasanak tervét és
kijeloltiik a kbvetkez6 munkaszakasz haladdsi iranyait - A tanulds jovéje MOOC tananyagainak attekintése, egyéb hazon
beliili képzések 0sszevonasanak lehetfségeit attekintettiik, illetve tovabbi lehetséges képzési témakat / tematikakat
azonositottunk.

Az Uj képzések tervezett inditasanak idépontja: 2024. tavasza.

5. SALTO Oktatas-képzés TCA Forraskozpont

A Forraskozpont feladata az oktatas-képzési teriileten aktiv 39 Erasmus+ nemzeti iroda stratégiai egylittm(kodéseinek
(TCA és LTA tevékenységek) tdmogatasa szakmai és technikai szolgaltatdsok nyujtasaval.

A tdmogatott tevékenység egyik fokuszteriilete az informacié szolgdltatas és az egylittm(ikodés tamogatdsa. Ennek
érdekében egyfel8l megvalosult a SALTO portal www.salto-et.net terveknek megfelel6 tovabb fejlesztése és bbvitése,
mely lehet&séget ad arra, hogy a TCA eseményeket kezdeményez8 nemzeti irodak munkatarsai kapcsolatot tartsanak
egymassal, illetve, hogy a kedvezményezett célcsoport kozvetleniil értesiilhessen a lehetdségekrél. Ennek megfelel6en
a platform 2022-ben is szamos technikai funkcidval béviilt és fejlédott. (Ezek kozott szerepel a célcsoportra szabott
hiroldal, a statisztikai lekérések modulja és a hosszutavu egylttmikodések (LTA) kezelésének fejlesztése.) A portal
felhasznalasat oktatévidedk és felhasznaldi kézikdnyvek 0sszedllitasaval tdmogattuk. Masfel6l a Forraskozpont rend-
szeres hirlevéllel, elektronikus kiadvanyokkal, egylittm{kddést tdmogaté dokumentumokkal segitette 2022-ben a TCA
vilagarol szél6 tdjékozodast.

A program végs6 felhasznal6i a programba valé minél hatékonyabb bevondsa érdekében promécios cikkeket, és video-
kat készitettiink, melyeket az irodahalézat weboldalain is elhelyeztiink.

A masik f6 célteriilet, a kapacitasfejlesztés tdmogatdsa érdekében tovabb bdvitettik szakmai és készségfejlesztd
online kurzusaink portfélidjat, emellett tematikus és készségfejleszté mdhelyeket, tuddsmegosztokat szerveztiink a
nemzeti irodak TCA koordinatorainak és TCA-val foglalkozé6 munkatdrsainak. Az Gj munkatarsak bevezetése céljabdl
kurzusokat, eseményeket, és tudasmegosztdkat szerveztink.

2022-ben évi 2 alkalommal megrendeztiik a TCA koordinatorok talalkozéjat jelenléti, valamint online formaban, melynek
keretein beliil tAmogattuk a TCA tervezés 6sszehangolasat, és a TCA koordinatorok tudasbévitését.

A szakmai munka tdmogatdsa érdekében Utmutatokat, folyamatleirasokat, mintadokumentumokat készitettiink, és egy
szakért6i adatbazis (tovabb)fejlesztésével segitettiik a TCA-k magas szinvonall megvaldsitasat.

Tamogattuk 16 nemzeti iroda hosszu tavu stratégiai egylittmiikodéseinek folyamatos tapasztalatmegosztasat, és kettd, 2021-
ben indult haroméves stratégiai egyiittmikodési projektet akkreditacio és digitalizacié témakban magunk is koordinalunk.

A mindségi munka fenntartasa és a stratégiai szemlélet biztositdsa érdekében rendszeresen egylittm(kodiink az Eu-
répai Bizottsag képviselGjével, az oktatds-képzési TCA nemzetkozi konzultdciés munkacsoporttal, valamint az okta-

tas-képzési és ifjusagi szektorban miikodé Uj és régi tars-SALTO irodak halézataval.

A 2022-es szamszer( eredményeket egy vizualis 6sszefoglaldban is megjelenitettik.
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111.9. A TKA szakeértoi tevékenysége és alumni-halézata
1. Szakeért6i halozat
1.1. Bevezetés

A Kozalapitvany altal kezelt palydzatok birdlatahoz elengedhetetlen kiilsé szakért6k bevonasa. Kiilsé biralok bevonasa-
ra folyamatosan novekvé igény mutatkozik, mivel egyfelél béviilé portfélidja miatt, valamint tobb szektorban is sziikség
van szakeért6kre bizonyos teriileteken, amelyekre nehezen lehetett eddig megfelel6 szakértét talalni.

1.2. Szakért6i feladatok

A szakért6i feladatkorok szektoronként és programonként eltérnek. A szakért6k felkérése vonatkozhat az aldbb felso-
rolt feladatok egyikére vagy mindegyikére:

+ Palyazat értékelés: magyar vagy idegen nyelven benyujtott palyazati anyagok elére meghatarozott szem-
pontok szerinti objektiv értékelése feszitett menetrenddel. Ez jellemz&en online értékelési feliileten torténd
munkavégzést jelent, a palyazatok is online olvashaték. Szakismeretek mellett online elérhetéség és tech-
nikai készségek is sziikségesek a feladat elvégzéséhez. Az Erasmus+ program esetében 0sszetett angol
nyelv(i hattérdokumentacié megismerése is elvaras. A palyazatok értékelése el6tt felkészitén valo részvétel
el6iras lehet!

+ |d6kozi / részbeszamolo értékelés: palyazék altal benyujtott id6kozi tartalmi beszamol6 szakmai értékelé-
se. A pdlyazati program és a benyujtott palyazat anyaganak ismerete a feladat részét képezi.

+ Zarébeszamolo értékelés: a palyazék altal benyujtott zarébeszamold szakmai értékelése, jellemzéen pro-
jektek esetében.

+ Preventiv monitoring: a szakmai tervek és menetrendnek alapos és atfogo atvilagitasa tamogatott projek-

tek indulasa el6tt. A palyazati program, valamint a benyujtott palyazat részletes megismerése el6feltétel. A
feladat Iényege a szakmai kockazatok azonositasa és egyeztetése az irodaval. Részletes és irasos szakmai
vélemény alkotdsa és elkészitése feszitett menetrenddel.

Monitoring |atogatas: személyes részvétel e feladattipus vallalasa esetén kotelez6. A latogatdst megeld-
z6en a palyazati program és a projekt részletes megismerése el6feltétel. Csak szakmai feladatot jelent,
pénziigyi ellenérzés, attekintés nem része a megbizasnak.

1.3. Palyazati felhivasok eredményei

A TKA 2022-ben az eddigi gyakorlat alapjan a felhivast elsésorban a koznevelés, felséoktatas, feln6tt tanulds, szakképzés
és ifjusag teriileteken hirdette meg, ezen teriiletek valamelyikén dolgozé szakemberek részére és a kivalasztott szakért6k
adatait egy keresheté adatbdazisban tarolja. A felhivas alapjan 3 évre keriilhet be egy szakérté az adatbdazisba. Az adatba-
zisban szakteriiletek és nyelvismeret szerint lehet keresni az adott feladatra és szakteriiletre megfelel személyt.

Palyazatot benyujtani a szakertoi.tpf.hu/ oldalon elérhetd online palyazati (irlap kitoltésével és a sziikséges mellékletek fel-
toltésével lehet. Hianypotlasra nincs lehetdség, a hidnyos palydzatok formai hiba miatt automatikusan elutasitasra kertilnek.

A 2022-es év elején felmerlilt az igény arra, hogy folyamatosan lehessen pdlyaztatni kiils6 szakértéket. Az online palya-
zati rendszerben ez megoldhaté volt, igy technikai benyujtasi hatdrid6ket rogzitettiink, igy évente kétszer, tavasszal és
Osszel is sor keriilhetett az adott id6szakban beérkezett jelentkezések értékelésére és a dontésre.

Ennek megfeleléen a Kozalapitvany 2022. marcius 30-ai, illetéleg 2022. szeptember 29-ei hataridével tette kozzé a
2022. évi szakért6i felhivas forduldit, tovabba 2022. november 17-ei pothataridével 3. fordulét hirdetett meg a kozneve-
Iési, felnétt tanuldsi, szakképzési, felséoktatasi vagy ifjusagi agazatokra.
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« Az 1. fordulé hatdridejére a szektorokhoz kéthetéen 86 szakteriileti jelentkezés tortént. Egy jelentkezd tobb
szakterlleten is beadhatta a palyazatat, igy egy személyhez két6déen tobb szakteriileti jelentkezés is lehet-
séges volt. Osszesen 42 f§ palyazott.

+ A 2. és 3. forduldra a szektorokhoz kothetéen 100 szakterdiileti jelentkezés tortént. Egy jelentkezd tébb szak-
terlileten is beadhatta a palyazatat, igy egy személyhez két6déen tobb szakteriileti jelentkezés is lehetséges
volt. Osszesen 42 f6 pélyazott.

Az Eurépai Bizottsag Erasmus+ programjanak keretében 2023-t6l mar a sport is megjelenik, mint a nemzeti irodaknal
palyazhaté szektor, ezért 2022 oktdberében felmeriilt az igény a sport szakteriileteken dolgozé szakért6k felkérésére.
Ennek érdekében 2022. december 1-jei hataridével jabb felhivas kerdilt kiirasra, kifejezetten a sport szakteriileten jartas
szakemberek bevondsa érdekében. A hataridére 6sszesen 14 6 palyazott.

A tartalmi értékelés a formai birdlatokat kovet&en elére rogzitett sdvos pontozasi rendszeren alapul, melyhez tételes
definiciokat rendelt a Kbzalapitvany. A palyaztatds és értékelés az erre szolgalo belsé fejlesztésii informatikai rendszer-
ben torténik. Az értékelés folyamata el6tt és kdzben a csoportok egyeztetnek az értékelési eljards koherencidja érde-
kében. A palyazati kiiras alapjan tobbek kdzott megvizsgaljak, hogy a palyazénak a megjelolt palyazati szektor, illetve
szakterilet kapcsan meglévé ismerete, gyakorlati tapasztalata igazolhato-e, illetve rendelkezik-e nemzetkozi egyittmda-
kodési palyazatok megvaldsitdsahoz, biralatahoz, projektmenedzsmenthez kapcsolddé tapasztalatokkal.

A tartalmi vizsgalat és a f6igazgatdi javaslatok eredményeképpen végezetiil 6sszesen 60 szakterdiileti jelentkezést elfo-
gadott, mig 99 jelentkezést elutasitott a kuratérium 2022-ben.

TARTALMI ERTEKELESRE BOCSAJTOTT SZAKTERULETI JELENTKEZESEK EREDMENYEI

Szakteriilet Felvétel Elutasitas Osszesen
Koznevelés 9 27 36
Felnétt tanulas 7 24 31
Szakképzés 4 13 17
Fels6oktatas 25 14 39
Ifjisag 7 16 23
Sport 8 5 13
Osszesen 60 99 159

2. Nemzeti Szakképzési Szakért6i Munkacsoport (NVET)

A National VET Team, azaz a Nemzeti Szakképzési Szakért6i Munkacsoport munkdjanak koordinacidja a Tempus Koz-
alapitvanyon beliil az Erasmus+ programiroda Mobilitasi csoportjahoz tartozik. A magyarorszagi National VET Team 7
fébdl all, akik a szakképzés kiilonb6z6 szegmenseit képviselik, 6ket 2021-ben bizta meg ezzel a feladattal az ITM helyet-
tes dllamtitkdra. A National VET Team 2022-ben megvaldsitott tevékenységei igazodtak az Eurdpai Bizottsag és magyar
fenntart6é szakmai elvarasihoz, és a szakképzés legujabb trendjeit kozvetitették a szakképzés szerepldi felé.

2022-ben a szakért6k harom alkalommal tartottak szakértéi llést: marcius 23-an, szeptember 27-én és december 13-
an. A szakértdi liléseken a szakérté6k beszamoltak az altaluk az adott id6szakban elvégezett tevékenységekrdl, illetve
megvitattak a felmeriilé szakmai kérdéseket, egyeztették az év munkatervi feladatait.

A szakért6k 2022-ben 8 db workshopot is tartottak a szakképzésben dolgozé oktatdk szamara, ezek koziil 2 db kétna-
pos és 6 db egynapos rendezvényt. A workshopok témai: projektoktatas, tanuldsi eredmények beépitése az Erasmus+
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mobilitasokba, minéségbiztositas az Erasmus+ programokban és digitalizacid. Az egynapos digitalizacié témaju work-
shopot kivéve, amelyet online formaban valositottunk meg, minden workshopunk személyes jelenléttel zajlott, mivel a
sok csoportos gyakorlati feladat megoldasa hatékonyabb jelenléti formaban. A workshopjainkon a részvevék szama 16
és 55 f6 kozott alakult. Minden workshoprdél egy rovid fényképes 6sszefoglalo jelent meg a Kdzalapitvany honlapjan a
Hirek részben*.

A Munkacsoport harom kiadvanyt is elkészitett az év soran: ,Gyakorlat teszi a mestert: a projektoktatas kézikonyve"s
JTanuldsi eredmények a dudlis képzéshen és az Erasmus+ mobilitdsokban” ¢ ,Erasmus+ mobilitasi programok miné-
ségbiztositasa a szakképz6 intézményekben”. A projektoktatds és a tanuldsi eredmények témaju kiadvanyok sajatos-
sdga, hogy — az elméleti és gyakorlati részek mellett — megvaldsitott iskolai példakat is felvonultat. A projektoktatas
kiadvanyban 9 mintaprojekt részletes leirasa olvashatd, amelyek kiilonb6z6 szakmakban, kiilonb6z6 hosszisagu és
témaju projekteket mutatnak be. A mintaprojekteket az intézmények bocsatottak a Tempus Kozalapitvany rendelkezé-
sére. A tanulasi eredmények témaju kiadvany 4 olyan intézményi példa részletes leirasat és dokumentumait tartalmaz-
za, ahol az Erasmus+ mobilitasok soran elsajatitandd kompetenciak szervezesen beéplilnek az adott szakma KKK-jaba.
A mindségbiztositasi kiadvany pedig abban tamogatja a szakképzés szerepl6it, hogy hogyan tudjak 6sszehangolni a
kotelez6 intézményi mindségiranyitast az Erasmus+ mobilitasok soran megval6sitandd minéségbiztositasi elemekkel.
A kiadvanyok mindegyike elérheté online formaban a Kézalapitvany honlapjan.

A Munkacsoport szakért6i folyamatosan figyelemmel kovetik a legfrissebb szakképzési trendeket, és ezekrél révidebb
szakmai tanulmanyokon keresztiil tajékoztatjak a szakképzés szerepl6it. 2022-ben 4 db szakértdi tanulmany jelent meg:
1.BETT 2022 - London”
2.Az akkreditalt vizsgakdzpontok altal szervezett vizsgak tapasztalatai ®
3.Az eurbpai szakmai alapprofilok koncepcio tervezete °
4.A mikrotanusitvanyok eurépai megkozelitése 1°

2022 szeptemberében igényfelmérd kutatas végeztiink a szakképzésben dolgoz6 oktatdk korében, amelyben tobbek
kozott azt vizsgaltuk, hogy az oktatéknak mire lenne igénye 2023-ban: milyen tevékenységekkel, milyen témak feldolgo-
zasaval tudnank tdmogatni a szakképzés szerepl6it. Az anonim online kérddivet — 16 megyébdl és Budapestrél — 277
oktato toltotte ki, melyek koziil 200 volt teljes kitoltés. A vizsgdlat eredményeit felhasznaltuk a 2023. évi munkaterv
0sszedllitdsahoz.

Az év soran aktivan torekedtiink arra, hogy minél szélesebb kdrben promaétaljuk az NVET tevékenységét, illetve kap-
csolatot keressiink és épitsiink hazai és kiilfoldi partnerszervezetekkel. A Tempus Kozalapitvany kiilsé és szakmapo-
litikai hirlevelében rendszeresen megjelentettiik az NVET tevékenységét bemutatd cikkeket, hireket. A hazai szakmai
rendezvények kozil megjelentiink egy rangos hazai konferencian, a 2022. november 17-19-én Pécsett rendezett XXII.
Orszagos Neveléstudomanyi Konferencian. Ugyancsak részt vettiink az Oktatasi Hivatal és a ReferNet altal szervezett
konferencidkon. Hazai szakmai kapcsolatainkat ugy is kivantuk szélesiteni, hogy a december 13-i, évzard szakértdi lilés-
re meghivtuk a KIM, az OH, az IKK egy-egy képviseldjét, igy elindulhatott egy szélesebb hazai szakmai egyittmiikoddés.

A Munkacsoport tagjai 2022-ban t6bb kiilfoldi szakmai rendezvényen is részt vettek online és jelenléti formaban egy-
arant. Bemutattak az NVET tevékenységeit a 2022. majus 16-17-én Krakkoban rendezett ,Higher Vocational Education
and Training in Poland in the process of change” cim( nemzetkozi konferencian egy online prezentaciéban. 2022 szep-
temberében 2 szakértd online rendezvényeken vett részt: az osztrak National VET Team altal szervezett el6adasokon,
valamint az Eurépai Szakképzési Készségek Hetének informacids napjan. Szeptember 19-20-an 2 szakérté részt vett a
Bécsben rendezett “Apprenticeship Training — A Journey around the World” cim( kétnapos nemzetk&zi Erasmus+ kon-

4: https://erasmusplusz.hu/erasmus_hirek?filter=3::National%20VET%20Team

5: https://erasmusplusz.hu/erasmus_kiadvanyok/gyakorlat-teszi-a-mestert-a-projektoktatas-kezikonyve

6: https://erasmusplusz.hu/erasmus_kiadvanyok/tanulasi-eredmenyek-a-dualis-kepzesben-es-az-erasmus-mobilitasokban
7: https://erasmusplusz.hu/szakertoi_tanulmanyok/bett-2022-london

8: https://erasmusplusz.hu/szakertoi_tanulmanyok/az-akkreditalt-vizsgakozpontok-altal-szervezett-vizsgak-tapasztalatai
9: https://erasmusplusz.hu/szakertoi_tanulmanyok/az-europai-szakmai-alapprofilok-koncepcio-tervezete

10: https://erasmusplusz.hu/szakertoi_tanulmanyok/a-mikrotanusitvanyok-europai-megkozelitese
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ferencian. November 24-25-én pedig részt vettiink a Pragaban rendezett kétnapos National VET Team talalkozon, ahol
9 eurdpai unios tagorszag kb. 30 résztvevdjével taldlkoztunk, és vitattuk meg a blended mobilitast és a tanuloi palyako-
vetést. Minden rendezvényrdl egy rovid hirben beszamoltunk a honlapon™.

Mivel az Eurdpai Bizottsag nem hatarozott meg eurdpai szinten kotelezd arculati elemeket a Munkacsoport szamara,
ezért a Tempus Kozalapitvany megalkotta az NVET sajat hazai grafikai arculatat, ami az év sordn aztan megjelent a
kiilonb6z6 kiadvanyokon, leporellékon, promécids targyakon.

3. Alumni Network Hungary

A 2017-ben indult Alumni Network Hungary halézat célja, hogy a magyarorszagi felséoktatasban végzett, illetve jelenleg
is tanulo kilfoldi hallgaték tanulmanyaik befejezését kovetben is kapcsolatban maradjanak hazdnkkal tamogatva ezzel az
lizleti-gazdasagi-, tudomanyos-, kulturdlis-, és diplomaciai kapcsolatokat, illetve a magyar felséoktatas népszer(isitését.

A 2018-ban indult alumninetworkhungary.hu weboldal Gizemeltetése és karbantartasa kiils6 megbizott igénybevételével
2022-ben is folytatddott, emellett kiemelten a Stipendium Hungaricum szakmai gyakorlatra fékuszalva valdsultak meg
Ujabb fejlesztések. A fejlesztések lehetdvé teszik, hogy céges képviseldk is tudjanak csatlakozni a halézathoz azzal
a céllal, hogy szakmai gyakorlati lehet6ségeket tudjanak meghirdetni Stipendium Hungaricum 6sztondijas hallgatok
szamara. A fejlesztéseknek kdszonhetéen a regisztralt céges képviseldknek lehetéségiik nyilik belépni sajat profiljukba,
tudjak szerkeszteni sajat cégleirasukat, [étre tudnak hozni Uj szakmai gyakorlati lehet6ségeket, valamint kordbban meg-
hirdetett palyazatokat is tudnak monitorozni.

A honlapon 2022-ben 50 eredeti tartalom jelent meg, amelybdl 10 esemény tipusu tartalom volt (webinariumok, online
konferenciak), emellett az alumni tagoknak kéthavonta altalanos alumni hirlevelek és egyéb, kiilonb6z6 eseményekhez
kapcsol6do tajékoztato hirlevelek keriltek kikiildésre. Az alumninetworkhungary.hu weboldal mellett a hal6zathoz kap-
csolédé Facebook oldal is tamogatja a kommunikacios tevékenységeket, toborzasi folyamatokat.

Az alumni halézat tevékenységére vonatkozo részletesebb informaciok késébb 6nallo fejezetben keriilnek bemutatésra.
3.1. Az alumni halézat célcsoportja, a célcsoport elérésére folytatott tevékenységek

Az alumni halézat célcsoportjaba egyarant beletartoznak a kiilonb6zé 6szténdijprogramok (Stipendium Hungaricum,
Diaszpodra FelsGoktatasi Osztondijprogram, Erasmus+, CEEPUS), illetve egyéb kétoldali megéllapodéasok keretében, to-
vabba az 6nkdltséges formaban Magyarorszagon végzett, vagy jelenleg itt tanulé hallgaték.

A hdlézat mikddésének elsédleges platformja 2022-ben is az alumninetworkhungary.hu weboldal, amely egyarant funk-
cional adatbazisként, illetve egyes tevékenységek platformjaként. A honlapon 2022-ben 50 eredeti tartalom jelent meg,
amelybél 10 tartalom esemény tipusu tartalom volt (webindriumok, online konferencidk). Az év soran az oldalt 39 862
latogatd kereste fel, az oldalmegtekintések szama 107 315, az oldalon t6lt6tt atlagos id6 tobb mint 1 perc volt. Az
alumninetworkhungary.hu feliilethez kapcsolédik az Alumni Hungary Facebook oldal is, amelyen 2022-ben 47 tartalom
kozzététele tortént meg, az oldal kovetdinek szama 2022 végére elérte a 7373 f6t. 2022-ben 6sszesen 22 db hirlevél
kiklldésére kerlilt sor az alumni tagok szamdra, amelyekbdl 6 altalanos, kéthavi hirlevél volt, 16 pedig kiilonbozd ese-
ményekre, els6sorban a webindriumokra vonatkozoé tajékoztatas.

A halézatépitéshez kapcsolodd kiemelt tevékenység a tagtoborzds, ami 2022-ben online valdésult meg tobbek kozott
honlaptartalmakon, hirleveleken, Facebook posztokon keresztiil. A toborzasi tevékenységiinkben 2022-ben mar a Di-
aszpora Felséoktatasi Osztondijprogram dsztondijas hallgatéit is megcéloztuk. A célzott toborzokampanyok mellett az
alumni szolgaltatasok, igy 2022-ben is kiemelten az alumni webindriumok sorozata 6sztdnzik az Uj, potencidlis tagok
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csatlakozasat, illetve a mar meglévé tagok aktivizalasat, elkdtelez6dését.
2022-ben a webinariumok el6addi kozé a tavalyi évhez hasonléan magyar szakért6k mellett alumni tagokat is meghiv-
tunk (alumni 6nkéntesek), akik sajat kutatasi témajukban, az alumni szdmadra is relevans szakmai tapasztalataikrol és
ereményeikrél tartottak el6adast.
2022-ben aldbbi 6 webinarium keriilt megrendezésre magyar szakérték kozremdkodésével:

+ 2022.04.20. Antal Miklés: A munkaidé és fenntarthatésag kapcsolata

+ 2022.05.17. Detre Ors Hunor: Az univerzum nyoméban — James Webb Urteleszkép

+ 2022.06.15. Dr. Imre Sandor: A kvantumfizika jovéje

+ 2022.09.15. Dr. Lente Gabor: Kémiai mitoszok

+ 2022.11.14. Kemenesi Gabor: Az emberiség és jarvanyok kapcsolata

+ 2022.12.05. Fazekas Gergely: A magyar zene torténete

Az aldbbi két webinarium alumni tagok kozrem(kodésével valésult meg:
+ 2022.03.22: Dr Farzad Rayegani: A mérndki munka jelentésége
+ 2022.10.19. Anna Brjezovskaia: A nemzetkozi kapcsolatok szerepe

2022-ben a korabbi évhez hasonldan folytatodtak a Magyar Diplomdaciai Akadémia (MDA) altal meghirdetésre keriilé
alumni képzések. 2022-ben havonta kétszer keriilt sor a képzések meghirdetésére Személyes hatékonysag és idéme-
nedzsment (Personal Effectiveness and Time-Management) valamint Targyaldstechnika (Negotiation Skills Develop-
ment) témakaorben. A képzéseken kizardlag az Alumni Network Hungary halézat Stipendium Hungaricum dsztdndijas
tagjai vehettek részt. Az egyes képzések résztvevészama 15-20 6 volt, a szolgaltatas népszerliségét pedig jelzi, hogy
minden képzésalkalomra 100-150 f6 kozottire tehet6 a jelentkezék szama.

A halézat miikodtetését és toborzast emellett a tajékoztatd kiadvanyok és egyéb promécids eszkozok (tobbek kdzott
informacids kartyak, szérdlapok és roll-upok) gyartasa és terjesztése is elGsegiti.

A tagtoborzasnak kdszonhetéen az alumninetworkhungary.hu portalra regisztralt tagok szama 2022 végére elérte a
9878 {6t (ez 35%-0s novekedés az el6z6 évhez képest), amelybdl 7571 {6 Stipendium Hungaricum 6sztondijas hallgatd,
69 pedig a Diaszpdra FelsGoktatasi Osztondijprogram keretein beliil Magyarorszagon tanult hallgaté volt.

3.2. Az alumni 6nkéntes program mukodése, helyi halézatosodas el6segitése

A helyi halézatosodast tamogatd tevékenység az alumni 6nkéntes rendszer miikodtetése, beleértve az dnkéntesek kiva-
lasztasat, egyéni munkatervek kialakitasat, illetve feladataik végrehajtasanak folyamatos koordinaciojat. Az 6nkéntesek
valtozatos tevékenységekkel segitik a haldzat miikodését, igy sajat élményeik révén hitelesen tudjak népszerisiteni
a magyar felséoktatast, kozremikodnek a szdrmazasi orszagukban megvaldsuld oktatdsi vasarokon, emellett sajat
orszagukban is facilitaljak a helyi halézatok szervez6désének folyamatat. 2022-ben 6sszesen 22, 19 orszagbol érkez6
onkéntes vett részt az alumni onkéntes program mikodésében, akiknek tébb mint fele mester vagy doktori fokozatot,
mig 6 f6 alapszakos diplomat szerzett Magyarorszagon.

A fenti tevékenységeknek kdoszonhetéen 2022-ben 6 kiilonb6zd orszagban jottek létre alumni kozosségek, elsésorban
kozosségépités és magcsoportok kialakitdsanak céljabol (Azerbajdzsan, India, Jemen, Nigéria, Mongolia, Toérékorszag).
Az alumni kdzosségek létrejottét az onkéntes program résztvevdi kezdeményezték. Ezen kiviil 4 szakmai alumni mag-
halézat alakult: egy nyelvész, egy hidrogeoldgiai csoport, egy platformépité frissen végzett fiataloknak, ahol magyar
szakemberekkel is ismerkedhetnek és egy pénziigyi digitalis csoport. EQy 6nkéntesiink a 2022 nyaran végzettek kozdl
egy kis csoportot mentoral karrierépités és palyatanacsadas keretében.
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4. ESC Alumni

Az ESC Alumni halézat az Eurdpai Szolidaritasi Testllet volt, magyar 6nkénteseit fogja 0ssze. A halozat programjait
a tagok igényei mentén tervezték meg a Tempus Kdzalapitvany munkatarsai. Az alumni tagok részt vettek a Campus
fesztivalon és az Education valé standoldsban, kiildtek a Kozalapitvanynak ko6zosségi média posztokhoz anyagokat,
valamint csatlakoztak az Europass és az Erasmus altal szervezett karriernaphoz. Az egyik Alumni tag emellett a Cam-
pus Fesztival kerekasztal-beszélgetésén is részt vett, ahol beszamolt 6nkéntességének élményeirél, valamint az ifjisag
europai évének zardkonferencidjahoz is csatlakozott Briisszelben.

5. Erasmus+ és Campus Mundi alumni

A magyarorszagi 6sztondijas alumninak ebben az évben is fontos szerepe volt az 6sztondijak népszer(isitésében. Az
Erasmus+ alumni tagok az Educatio Szakkiallitason is és a Campus Fesztivalon is jelen voltak a Tempus Kodzalapitvany
standjaban, ahol sajat élményeiket osztottdk meg a potencialis palyazokkal. A Campus Fesztivalon kerekasztal beszél-
getésben is részt vettek.

A Palyazati Pavilon magazinban az Erasmus35 kampany keretében 2 sikeres alumni tag keriilt bemutatasra, illetve egy
Osszedllitas késziilt volt Erasmus+ 0sztondijasoktdl gytjtott éiményekbdl. Emellett szakmai sikereket elért Campus
Mundi alumni tagok beszdmoldibdl is megjelent egy cikk.
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IV. KOMMUNIKACIO
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1. Nemzetkozi kommunikaciéért és Alumniért felelés csoport

A Stipendium Hungaricum (SH) és Diaszpéra Fels6oktatasi Osztdondijprogramhoz (DFP) kapcsoléddan 2022-ben is ki-
emelt szerepet kaptak rendezvényeink és az ezekhez kapcsolodé online kampanyok, valamint a promécids és palyazati
id6szakhoz kapcsolddo hirdetési tevékenységek.

2022 julius elején keriilt megrendezésre a Stipendium Hungaricum Farewell rendezvény, ahol a tanulmanyaikat kivalé
eredménnyel zaré végzés hallgatdk vehettek részt, valamint a Stipendium Hungaricum PhD hallgatéi konferencia online
formaban, ahol az el6zetes szakmai birdlatok alapjan 12 6sztdndijas PhD hallgaté mutatta be tudomanyos palyamun-
kajat. A biralok altal publikalasra javasolt tanulmanyokat, és a szerkeszt6i gondozasra bocsatott tanulmanykotetet 2023
év elején publikaltuk.

2022. oktoberében keriilt megrendezésre a DFP 6sztondijasoknak sz6l6 Welcome rendezvény, valamint novemberben
az SH Welcome esemény, amelyen a magyarorszagi tanulmanyaikat megkezdé SH 6sztondijasok kdszontése mellett
az SH hallgatéi dijak dtadasa is megtortént. 2022-ben a Diaszpéra Felséoktatasi Osztondijprogramban tanulé dszténdi-
jasok szamara 3 kozosségépitd rendezvényt hirdettiink meg. 2022 majusaban a Budapest Makery-be, majd 2022. juliu-
saban a Szentendrei Skanzenbe vittiik a hallgatdkat, év végén pedig egy karacsonyi linnepséget szerveztiink szamukra,
ahol az AlImok Almodoi kiallitast tekinthették meg.

A Stipendium Hungaricum Farewell rendezvényt az el6z8 évhez hasonléan online kampany is kisérte, aminek kdszon-
het6en a fizikai rendezvényiinkon résztvevéknél tobb 6sztondijast is bevonhattunk és aktivizalhattunk. Az SH Farewell
rendezvényt tamogato online kampany, a ,Farewell Week” 2022-ben harom nagy aktivitasra épiilt, melyek a végzés el6tt
allo SH hallgatok mellett megszolitottak a jelenlegi 6sztondijasokat és a mar végzett (SH alumni) célcsoportot. A harom
aktivitas keretein beliil a végzds hallgatéknak sz6l6 videdlizenet kampanyt és hallgatoi bucsubeszéd videdversenyt
inditottunk, emellett a végz6s hallgatdk hallgatéi fotoversenyen is részt vehettek.

Az SH és DFP rendezvényeken idén is késziiltek rendezvény mood videdk és videdinterjuk, amik a programok jelentke-
zési idészakéaban a promdciét szolgaltak (a videdk a Study in Hungary és Diaszpéra Fels6oktatasi Oszténdijprogram
Youtube csatornajan érhetdk el).

Mind a Stipendium Hungaricum Oszténdijprogram, mind a Diaszpdra Felséoktatasi Oszténdijprogram esetében hir-
detési kampdanyokat is inditottunk a programok népszerisitése, valamint a nyitott palyazati lehetéségre valo felhivas
érdekében. A kampanyok célja els6dlegesen az volt, hogy minél tobb potencialis jelentkez6t tereljiink a honlapokra és
palyazati platformokra, emellett ndveljik a nemzetkdzi hallgatétoborzé vasarokra torténd regisztraciok szamat is.

Az SH palyazati id6szakban inditott hirdetések révén a program 0sszesen 18 046 203 jelent meg a felhasznaloknak. A
hirdetésben szerepl8, a Facebookon vagy azon kiviil taldlhaté célhelyekhez vezetd hivatkozasokra iranyulé kattintasok
szama 393 788 volt.

A Study in Hungary Facebook oldal nevében tovabbi 4 hirdetést inditottunk. A Students at Risk program ismertséget n6-
vel6 hirdetési kampanyaval 62 365 megjelenést és 240 hivatkozaskattintast értiink el, emellett a georgiai, azerbajdzsani
és vietnami vasarok idején is inditottunk hirdetéseket, melyekkel 6sszesen 3 744 hivatkozaskattintast generaltunk.

A DFP 6sztondijprogramban inditott hirdetések révén a kampdanyidészakban 6sszesen 6 414 873 alkalommal jelent
meg a program a Facebook felhasznaldknak, a hirdetésben szerepl6, a Facebookon vagy azon kiviil talalhaté célhelyek-
hez vezet6 hivatkozasokra iranyulé kattintasok szama pedig 375 076 volt.
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Az Alumni Network Hungary facebook oldalan inditott ismertséget novelé hirdetés 2022 junius 29. és julius 29. kozott
futott. Ez alatt 6sszesen 1 110 401 alkalommal jelent meg 259 903 felhasznalét elérve. Tovabbi 5 forgalom céld kam-
panyunk futott, melyek 1 392 662 megjelenést eredményeztek.

A Nemzetkozi kommunikacidért és Alumniért felelés csoport tevékenységébe 2022. szeptemberében tovabbi 3 mobili-
tasi program kommunikacids tevékenysége integralodott, igy a CEEPUS kdzép-eurépai mobilitasi program, az Allamkézi
Oszténdijak, valamint a Profformance+ projekt tevékenységei.

1.1. Kozép-eurdpai Felsboktatasi Csereprogram (CEEPUS)

A juniusi CEEPUS konferencian el6adas hangzott el a program lehetséges kommunikaciojarol. Beszerzésre keriilt egy
frissitett rollup. Elkésziilt egy a program aktualitdsardl sz6lé cikk, valamint egy nyari egyetemi beszamolo, amelyek a
2022-es Palyazati Pavilonban jelentek meg. A programrél tajékoztatast adtunk azokon az allasborzéken, fesztivalokon,
melyeken a Tempus Kozalapitvany megjelent.

A program promdcioja érdekében 2022. masodik felében egy frissitett rollupot is készitettiink.
1.2. Allamkdzi 6sztdndijak

A program keretében logozott promdcids targyak beszerzésére is sor keriilt. Elkésziilt egy a program aktualitasarol
sz616 cikk, amely a 2022-es Palyazati Pavilonban jelentek meg. A Tempus Kbzalapitvany relevans allasborze és fesztival
megjelenésein a programrol tajékoztatdst adtunk a célcsoportok szamara.

Az Allami és Allamkozi 6sztondijakrél 2022. masodik felében késziilt egy magyar nyelvii frissitett leporellé és egy a
programokat részleteiben bemutaté brossura. A kiadvanyok nemcsak tartalmdaban, de arculataban is frissiiltek — a
2021-ben kialakitott arculat alapjan.

1.3. Profformance és Profformance+ projektek

A Nemzetkozi kommunikdacioért és Alumniért felel6s csoportba torténd integralédast megeléz6en a Profformance pro-
ject kapcsan 2022. szeptemberéig elkésziilt az online értékel6eszkéz (Assessment Tool), valamint az oktatéi jogyakor-
latokat 6sszegylijté adatbazis (Teaching Excellence Database) arculata és érkezési oldala.

A projekt online jelenlétét erésitendd, juniusban elindult a Profformance hivatalos LinkedIn oldala.

2022 elsé félévében a projekt zarasahoz kapcsolddé disszeminacids feladatok voltak a fékuszban.

A zarérendezvény a Novotel City Budapestben keriilt megrendezésre 2022. junius 16-an, hibrid formaban -.117 jelenléti
és 130 online résztvevével. A Zoom kozvetitést professzionalis adasrendezd stab kivitelezte a helyszinen 1év6 2 kamera
és a kivetité képeit valtogatva. A rendezvényen atadasra keriiltek a 2021-es oktatdi dijfelhivas nyertesei szamara 11
db dij a kategoriagy6zteseknek és 6 db plakett a nemzeti legjobbaknak. A rendezvény arculati tervezése soran késziilt
meghivo, program, projekcid, oklevél, oktatdi dij, roll-up, valamint mappa és a projekt eredményeit bemutaté leporellé.

Késziilt a lezarult és az induld projektek kapcsolatat grafikusan is kifejez6 mappa és leporelld. Elkésziilt két video,
amelyek a projektet (interjukkal és animacidval), valamint az oktatdi jogyakorlatok adatbazisat mutattak be. Ezen kivdil
késo6bbi videdk gyartasahoz késziilt tobb videdinterju, és vagokép a zarérendezvényrol.

A Profformance+ projekt induldsanak el6készitéseként 2022-ben elkésziilt az Uj projekt arculati kézikdnyve, valamint
tobb sablon (levélpapir, PPT, virtudlis hattér). A projekthez tartozé hivatalos honlap strukturaja és arculata is megujult,
Uj és frissitett tartalmak is késziiltek.
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2. Erasmus+ Programiroda kommunikacidjaért felelos csoport
2.1. Erasmus+ program

Az Erasmus+ program 2022-ben lnnepelte létrejottének 35. évforduldjat: a Kozalapitvany kiilon aloldalt' dedikalt az év-
nek, ami folyamatosan frissiilt a program eddigi eredményeirél és az Ginnepi eseményekrdl sz416 tartalmakkal. A sziilinapi
év keretében a Kozalapitvany 11 példaértékii programrésztvevét, Ugynevezett ,Erasmus35 arcot” kért fel minden szektor-
bél, hogy osszak meg a programmal kapcsolatos élményeiket. Az Erasmus35 arcokkal 13 vided késziilt, melyek a YouTu-
be-on valé megosztas™ mellett felhasznalasra keriltek egy Meta hirdetési kampanyhoz (videdmegtekintés: 68 075). Az
Erasmus35 arcokrdl sz616 honlapos oldalakat tébb mint 7000 alkalommal toltotték be. A 2022-es Campus Fesztivalon az
Egyetem téri szinpad az Erasmus35 nevét viselte: a fesztivalra 116 ezer ember latogatott el négy nap leforgdsa alatt.

Az év egyik prioritasa, a tarsadalmi befogadas kapcsan a Tempus Kdzalapitvany két nagy rendezvényt szervezett: junius
1-jén az Erasmus+ disszeminacids konferenciat és november 29-én a ,A tarsadalmi befogadas szinterei az Erasmus+
és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet projektekben” cimet visel6 szakpolitikai szeminariumot. A juniusi ,Erasmus+ ajté-
kat nyit! - Konferencia az inkllzi6 jegyében” cim( rendezvényen keriiltek atadasra az Erasmus+ Nivodijak 0sszesen 6
kiemelkedd projekt szamara, akikkel a projektek bemutatasa, valamint a program népszer(isitése érdekében videoin-
terjuk és mini spot videdk késziiltek. Az Erasmus Napok nemzetkdzi programsorozat alkalmaval, oktéber 13-15. kozott
rekordszamu, 6sszesen 96 magyar eseményt szerveztek az aktiv projektmegvaldsiték minden szektort képviselve, hogy
bemutassak eredményeiket, elért sikereiket, ezzel inspirdlva masokat is a palyazasara. A szeptember 14-ei disszemi-
nacids tréning fékuszaba a kreativ kommunikacié kertilt, amely soran 2 plenaris eléaddson és 0sszesen 10 interaktiv,
valtozatos mihelymunkan vehettek részt a projektmegvaldsiték a kommunikacio és disszeminacidé témakorében. Az
Europai Innovativ Tanitasi Dij kezdeményezés és a dijat elnyert 4 projekt népszer(isitése érdekében 4 rovid videdinterju
késziilt, amelyeket az Eurdpai Bizottsag altal szervezett, nemzetkozi dijatadd konferencian mutattak be.

Az ifjusagi eurdpai évérél a Kdzalapitvany folyamatosan hirt adott kozosségi média csatornain és weboldalain, tobbek
kozott az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testilet weblapjan is, valamint elektronikus Direct Mail lizenetekben is
népszertsitette ifjisagi palydzoi kérében.

Az év sordn a Kozalapitvany fenntartotta az alapveté kommunikacids csatornait is. Az Erasmus+ program minden szek-
torat lefed6 erasmusplusz.hu weboldalra (latogatok: 83 770, oldalmegtekintések: 376 584) egész évben keriiltek fel (j
tartalmak, illetve a hallgatoi-osztondijak.hu is rendszeresen frissiilt Erasmus+ 6sztondijasokat érint6 tartalmakkal (lato-
gatok: 52 542, oldalmegtekintések: 106 365). Az Erasmus 6sztondij hallgatoknak Facebook oldal az év soran 467 fével
novelte a kdvetdk szamat, az év végén 14 407 kovetdje volt az oldalnak. 14 hallgatdkat célzé hirdetési kampany futott az
évben, 6sszesen 6 785 852 megjelenést eredményezve. Az erasmusplus_hu Instagram oldalon az évben 38 Erasmus+
Osztondijas fiatal tudésitott fotokkal és videdkkal 17 orszagbdl, ez idé alatt 448 taggal nétt a kdveték szdma, ami év
végén 2380 f6 volt. Az ifjisagi szektor szervezeteinek szant Erasmus+ ifjisdg és ESC palyazdk Facebook csoporthoz
2022 sordn 90 6 csatlakozott, igy elérte a 473 fényi létszamot. A kdznevelés és szakképzés szektor képviseldi, illetve
a pedagogus célcsoport az djonnan indult Tudastar Pedagdégusoknak pedagogus-tudastar.hu oldalon, valamint a 2022-
ben 775 kovetdvel boviilt, év végén 7 552 kovetbvel rendelkezdd Erasmus+ tanarok Facebook oldalon tajékozédhatott
és inspiralédhatott év kozben, ahol hirdetéseken keresztiil is sikeriilt megszélitani a célcsoportot.

Az Erasmus+ felsGoktatas szektordban a Kozalapitvany fizetett egyiittm(ikodések keretében is népszer(sitette az
Erasmus+ hallgatoi 0sztondijat. Doczi Attila, a Tanulom magam YouTube-csatorna influenszere két video6t készitett
YouTube-ra (nézettség: 23 103) és TikTokra (nézettség: 67 900) arrdl, milyen elényokkel jar a hallgaték szamara Eras-
mus-0sztondijjal kiilféldre menni. A N6k Lapja decemberi nyomtatott szamaban, illetve a noklapja.hu weboldalon online
is megjelent fizetett PR cikk pedig a fels6oktatasban tanuldk sziileit szélitotta meg, arra 6sztondzve 6ket, hogy engedjék
Erasmusra a gyermekiiket.

12: http://erasmusplusz.hu/erasmus35
13: https://www.youtube.com/watch?v=CPgA20kxUEA
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Az Erasmus+ ifjisdg és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet lehet6ségeinek népszerlsitése érdekében a Kozalapitvany
informacids webindriumokat tartott potencialis és aktiv palyazdknak (6sszesen 203 résztvevs), amelyeknek a fokusza-
ban a tarsadalmi befogadds programprioritas allt.

2022. februarban hivatalosan is kijelolésre kertilt (a nemzeti hatésag altal) a TKA mint Erasmus+ sport nemzeti iroda.
Az els6dleges kommunikacios cél a szektor képviselSinek tdjékoztatasa és a figyelemfelhivads. Ennek elsé allomasa
a december 7-i nyitérendezvény volt, mely soran az dgazatiranyitassal (minisztérium) megkezd6dott a parbeszéd: a
rendezvény résztvevéi megismerhették a lehetéségeket melyek alapjan 6sztonozni tudjak a tovabbi szervezeteket
a palyazasra. A potencialis palyazok leghatékonyabb tajékoztatdsa érdekében még 2022-ben elindult a szektoros
aloldal'*az erasmusplusz.hu-n, mely folyamatosan frissiil a legaktualisabb hirekkel és informacidkkal a sikeres pa-
lydzashoz.

2.2. Eurdpai Szolidaritasi Testllet

2022 f6 fokusza az ifjusagi eurdpai évének fényében az volt, hogy az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet milyen lehetéségeket
nyujt a fiataloknak. Az év egyik kampanya a szolidaritasi projekt palyazati formaként nyujtotta lehet6ségeket helyezte
kozéppontba. A kampany soran 3 interju alapjan 14 vided késziilt. A videdkat Meta hirdetések révén terjesztette a Koz-
alapitvany (43 513 elérés, 119 899 ThruPlay). Organikus Uton a k6zosségi média feliileteken tobb mint 1700 videdmeg-
tekintést gy(ijtottek ossze.

A Solidarity:ON éves disszeminacids esemény (89 résztvevs) kdzponti témdja az ESC-élmény fiatalokra tett hatasa volt,
amit a Kozalapitvany egy kerekasztal-beszélgetés és egy nemformalis mddszerekkel megvaldsitott kozosségi jaték
révén hozott kozelebb a résztvevékhoz.

Emellett az ifjusag eurdpai évének keretein belll megvalosuld Parlamenti Ifjisagi Nap (260 didk és 20 tanar) egyik koz-
ponti eleme is az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet volt. Workshopja soran helyi kézosségi kezdeményezéseket dolgoztak
ki a részt vevd diakok, amelyeket a programra palyazva (pozitiv elbirdlas esetén) akar annak a pénziigyi tdmogatasaval
is megvaldsithatnak.

A Kozalapitvany online kampanyokat is folytatott az Eurépai Szolidaritasi Testiilet ismertségének novelése érdekében.
(Meta hirdetések fiataloknak: onkéntesség: 95 823 elérés, 9633 kattintas; szolidaritasi projektek: 502 895 elérés, 6
309 kattintas. Google Ads hirdetések: szolidaritasi projektek 5 223 kattintas, 6nkéntesség fiataloknak 4 258 kattintas;
onkéntesfogadas szervezeteknek 4 520 kattintds.) Az Eurodesk Hungary Instagram oldalon és az Erasmus+ ifjisdg és
Eurodesk Facebook oldalon havi szinten tobb posztnyi anyag jelent meg a program fiatalok korében valé népszerdsitése
céljabdl.

A Kozalapitvany a program weboldalan folyamatosan elérhet6vé tette a szervezeteknek és a fiataloknak sz6l6 fontos
informacidkat, aktualitadsokat, rendezvényeket.

3. Rendezvények

2022-ben a koronavirus jarvany miatt marcius végéig a Tempus Kozalapitvany rendezvényszervezési csoportjanak koz-
remikodésével online rendezvényeket, majd tavasztdl az év végéig online és jelenléti rendezvényeket vegyesen tartot-
tunk.

Az év folyaman 6sszesen 272 eseményiink valdsult meg. 128 jelenléti és 144 online formaban. A rendezvényeken ke-
resztil 14455 embert szoélitottunk meg.
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Komplexebb, létszamait tekintve hangsulyos, kiemelt meghivotti kornek sz6l6 vagy tébb napos szallasfoglalassal jaro
kiemelt eseményilink 6sszesen 64 db volt. Ezek koziil 52 kiilsé helyszinen, 11 online és 1 hibrid médon valdsult meg.

Az év sordn szervezett nagy konferencidink koziil a szervezési szempontok és a latogatottsag szempontjabol az alab-
biakat emelnénk ki: Erasmus+ disszemindciés konferencia (213 f6), Stipendium Hungaricum konferencia (148 f6), Fel-
sGoktatasi Nemzetkozi Koordinatori Taldlkozd (172 £6), Parlamenti Ifjusagi Nap (320 f6) . Central European Infoday (144
&), Stipendium Hungaricum Welcome esemény (225 f6), Profformance Zarékonferencia (117 f6).

Osszefoglal6 tablazat programok szerint a Tempus Kézalapitvany 2022-ben szervezett eseményei kapcsan:

Program Rendezvények szama (db) Létszam (f6)
Campus Mundi 1 121
CEEPUS 2 66
DAAD, Allamkézi 1 20
Diaszpéra Felséoktatasi Osztondijprog- 8 277
ram

DiscoverEU 5 103

Eras,rlnus+ Kéj’zngyglcé,s, szakllfépzész, fel- 81 3794

nétt tanulas, ifjusdg, felséoktatas

ESC 7 400
ESC NET 12 159
ESC TEC 21 414
EuroDesk 11 153
EuroPass 4 106
NVET 11 218
PROFFORMANCE 3 199
SALTO TCA 6 199

Stipendium Hungaricum 25 1418
STAIRS 2 42
TCA ifjusagi 7 157
Tuddsmenedzsment 6 114
Egyéb (Kuratérium, Felligyel6bizottsag) 20 292

Osszesen: 233 8 252

Nem TKA szervezésli fesztival, standolas 39 6 203

Osszesen: 272 14 455

4. Online feliiletek

A Tempus Kozalapitvany kézponti honlapjat 6sszesen 337 852 egyéni felhasznalé latogatta meg 2022-ben, akik 0ssze-
sen 2 269 393 aloldalt tekintettek meg. A latogatdsok egész évben egyenletesen alakultak, nem mérhetd kiugras vagy
erés csokkenés. Az eredmények 20 szazalékkal alacsonyabbak 2021-hez képest, ami az Uj honlapcsaladhoz tartozé
weboldalak forgalmdanak jelentés névekedésével, a l[atogatok atvezetésével magyarazhaté — ezeket a honlapokat 6sz-
szesen 166 945 felhasznalo latogatta meg, 6sszesen 558 640 oldalmegtekintéssel.

Folytatddott az Uj honlapcsalad fejlesztése, amelynek célja, hogy a pélyazati programok, valamint az egyes célcsoport-
jaink szamadra kiilon weboldalakat hozzunk Iétre. 2022-ben egy Uj feliilet indult el, a Pedagdgus Tuddastar, amely a peda-
gogus célcsoportunk szamara készitett informacidban és segédanyagokban gazdag feliilet, ezt kdvetéen elkezd§dott
az ifjusagi teriilet képviselbinek sz616 szakpolitikai fokuszu EU-ifjusag honlap fejlesztése.
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Az yj felliletek promécidjanak részeként a honlapok népszer(sitése érdekében Google Ads keresé hirdetések futottak.
A hirdetések id6szakaban az oldalak latogatottsaganal jelentés novekedés volt tapasztalhaté.

A Google Ads hirdetések eredményei 2022-ben:

Kampany
Eurdpai Szolidaritasi
Testlilet népszertsitése’s

Erasmus+ hallgatoi
0sztondij népszer(isitése’

Pedagégus Tudastar
latogatottsaganak novelése'

DiscoverEU népszer(isitése'®

Hirdetés Hirdetésre Atkattintasi aran
megjelenések (db) kattintasok szama (db) y
129 299 14001 10,82 %

157 750 22 841 14,48 %
13 441 1405 10,45 %
77 959 12188 15,63 %

A Tempus Kozalapitvany kiilsé hirlevelébél 2022-ben 6sszesen 15 jelent meg, ebbdl 3 kiilonszam. A hirleveleket atla-
gosan a feliratkozok 37 szazaléka nyitotta meg, azonban a nyari hénapokban ez az arany 46 széazalék volt. Ev végén a
feliratkozok szama 6 126 volt, ez 12 szazalékos novekedést jelent 2021-hez képest.

Osszefoglalo tablazat a Tempus Kozalapitvany kiemelt honlapjairol:

Honlap neve

TKA kozponti honlap™

Erasmus+?°

Eurépai Szolidaritasi
Testilet”

Hallgatéi Oszténdijak?

Pedagégus Tudastar?

Europass?

Eurodesk?

SALTO TCA
Forraskozpont?®

Study in Hungary?’

15: https://szolidaritasitestulet.hu
16: https://hallgatoi-osztondijak.hu

17: https://pedagogus-tudastar.hu

18: https://erasmusplusz.hu

Honlap célkitiizése

A Tempus Kozalapitvany altal kezelt palyazati programok és szakmai tevékenység bemutatasa,
aktualis palyazati lehet6ségek, hirek, rendezvények, kiadvanyok megjelenitése.

Az Erasmus+ programot és az egyes palyazati szektorokat bemutaté honlap, ahol a palyazoék és
érdekl6ddk egy helyen elérhetik a palyazat benyujtasahoz sziikséges informacidkat, dokumentumokat
és segédanyagokat, valamint a TKA kapcsol6dé rendezvényeit.

Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet program palyazati lehet6ségeit bemutat6 honlap, ahol a program
célcsoportjai egy helyen elérhetik a palyazat benyujtasahoz sziikséges informacidkat, dokumen-
tumokat és segédanyagokat, valamint a TKA kapcsolddo rendezvényeit.

Tematikus honlap a TKA altal kezelt fels6oktatasi 0sztondij lehetéségek bemutatasara és népszeri-
sitésére. Az 6sztondijakkal kapcsolatos informaciokon kiviil torténetek, utazasi tippek, a felkésziilést
segit6 tandcsok érhetdk el a hallgatoi célcsoport szamara.

A tematikus honlap olyan informaciok, segédanyagok, palyazasi lehet6ségek gyljteményének
ad helyet, mely hozzajarulhat a kdznevelési és szakképzési szektorokban aktiv tanarok, oktaték
és 6vodapedagogusok szakmai fejlédéséhez.

Az Europass szolgaltatasok bemutatasa, allaskeresék és tanulni vagyok szamara relevans tartalmak,
aktualis hirek és rendezvények megjelenitése.

Az Eurodesk ifjusagi informdacié-szolgaltatd haldzat tevékenységének bemutatasa, aktudlis hirek,
rendezvények, fiataloknak sz6l6 lehet6ségek megosztasa.

A SALTO TCA Forraskdzpont honlapja, amely az oktatas és képzés teriiletén megvalosuld,
az Erasmus+ nemzeti irodak kozti egyiittmiikodések (TCA-k) hattértamogatdasat biztositja.

A magyarorszagi tanulmanyok irdnt érdekl6d6 nemzetkozi hallgatok tajékoztatasa az elérhetd
fels6oktatasi lehet6ségekrél, aktualis hirek és rendezvények megjelenitése.

19: https://tka.hu/ 23: https://pedagogus-tudastar.hu

20: https://erasmusplusz.hu 24: https://europass.hu
25: https://eurodesk.hu

26: https://salto-et.net/
27: http://studyinhungary.hu/

21: https://szolidaritasitestulet.hu
22: https://hallgatoi-osztondijak.hu
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Hungarian Diaspora
Scholarship %

Stipendium
Hungaricum %

Alumni Network
Hungary*°

PROFFORMANCE*"

A Hungarian Diaspora Scholarship program kétnyelv(i informaciés honlapja, melynek célja a palyazati
informacidk, aktualis palyazati felhivasok, hirek, rendezvények megjelenitése.

A Stipendium Hungaricum program angol nyelv(i informacids honlapja, melynek célja a palyazati
informdcidk, aktualis palyazati felhivasok, hirek, rendezvények megjelenitése.

Az Alumni Network Hungary angol nyelv(i honlapja és adatbazisa, amelyen megtalalhatok a halozat
tagjainak szo6l6 Alumni szolgaltatasok, aktualis hirek, rendezvények.

Projekthonlap, amely a PROFFORMANCE (Assessment Tool and Incentive Systems for Developing
Higher Education Teachers’ Performance) projekt megvalésitasat tamogatja.

A TKA altal kezelt programok online kommunikaciéjanak egyik fontos eszkoze a kozosségi média. A Facebookon a
programok specifikus célcsoportjai elérhet6ek, beleértve mind a palyazéi, mind a palyazatok keretében megvaldsuld
projektekben résztvevé hazai és nemzetkdzi csoportokat. A programokhoz tartozé oldalak organikus tartalmait a haté-
konyabb elérés érdekében hirdetések kiegészitik. Az Erasmus+ és a Campus Mundi program altal kinalt 6sztondijlehe-
t6ségek, valamint a nemzetkozi ifjisagi projektek részvételi lehetéségeinek promdcidja az Instagram hasznalataval is
kiegészil. A TKA eredménykommunikaciojat 2022-ben inditott LinkedIn oldalak hasznalata tamogatja.

2022-ben a Tempus oldalain a megjelenéseknek t6bb mint 90 szazaléka fizetett hirdetésekbdl szarmazott, ezért nem
az oldalak kovet6inek szamat kell az elsédleges mérészamnak tekinteni, hanem a megjelenéseket. Fontos mérészam
tovabba a felhasznaloi elkotelez6dés, ami megmutatja, hogy hany aktivitast valtottak ki a tartalmak a felhasznalékbol
(pl. komment, kedvelés, kattintds, videdmegtekintés).

A legnagyobb megjelenésii Facebook oldalak:

Facebook oldal
Study in Hungary %2
Erasmus 0sztondij hallgatéknak 3

Diaszpora FelsGoktatasi
Osztdndijprogram 34

Erasmus+ Ifjisag és Eurodesk

28: https://diasporascholarship.hu/

Osszes megjelenés Osszes elkotelez6dés

17 628 301 4621023
5829 350 145674
4 255 868 551218
2675399 317106

32: https://www.facebook.com/studyinhungaryofficial

29: https://stipendiumhungaricum.hu/  33: https:/www.facebook.com/Erasmus.osztondij.hallgatoknak/

30: https://alumninetworkhungary.hu/

34: https://www.facebook.com/hungariandiasporascholarship

31: https://profformance.eu/
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A TKA digitalis kommunikaciéjanak része tovabba a Tempus Kozalapitvany Youtube csatorna. A feltoltott videdkat
2022-ben 21 200 alkalommal tekintették meg, a csatornanak tébb, mint 1200 feliratkozoéja van.

Osszefoglal6 tablazat a Tempus Kézalapitvany legfontosabb kdzésségi média feliileteirdl:

Facebook oldalak

Facebook-
csoportok

Instagram
oldalak

Kozosségi
feliilet

Erasmus 0sztondij
hallgatoknak 3¢

Erasmus+ tanarok %7

Erasmus+ ifjusag
és Eurodesk

Campus Mundi*

Europass Magyarorszag

Study in Hungary '

Alumni Network Hungary #?

Diaszpéra Felséoktatasi
Oszténdijprogram -
Hungarian Diaspora

Scholarship

A tanulas jovéje*t
Erasmust+ ifjusag

és ESC pélyazdk
Facebook csoport 4

Innofor - oktatéi férum
Facebook-csoport 46

Hungarian Diaspora
Scholarship Holders #

ErasmusPlus HU #¢
Campus Mundi 4

Eurodesk Hungary

Feliilet célja

Az Erasmus+ tanulmanyi 6sztondij és szakmai gyakorlat promdcidja hazai egyetemi
hallgaték korében, Erasmus+ hallgatoi kozosség épitése.

Koznevelési és szakképzési intézmények szamara elérheté Erasmus+ palyazati
lehet6ségek promécioja, inspirald tartalmak, j6 példak megosztasa.

Az Eurodesk hal6zat, valamint az Erasmus+ és az Europai Szolidaritasi Testllet palyazati
lehet6ségeinek promacidja fiatalok és ifjlisagi szervezetek munkatarsai szamara.

A Campus Mundi 6szténdijprogram promécidja hazai egyetemi hallgaték korében,
Campus Mundi kdzosség épitése.

Az Europass szolgaltatasok népszertsitése, allaskeres6k és tanulni vagyok szamara
relevans tartalmak, hasznos olvasnivalok megosztasa, amelyek segithetnek a karrier-
épitésben.

A magyarorszagi tanulmanyok irant érdekl6dé nemzetkdzi hallgatdk tajékoztatasa
az elérhetd felsdoktatasi lehetéségekrél, a magyar fels6oktatds altalanos promacidja,
orszagimazs épités.

Alumni szolgaltatasok népszeriisitése a Magyarorszagon valaha rész- vagy teljes
képzésben részt vett kiilfoldiek szamara, kozosségépités, orszagimazs épités.

A Diaszpoéra Fels6oktatasi Oszténdijprogram promdcidja, az érdeklédé hallgatok
tajékoztatasa a palydzati informaciokrol.

Koznevelési szakpolitikai projektek, képzések (A tanulds jov6je MOOC, STAIRS)
és a Digitalis Mdédszertar promocidja, tanari kozosség épitése.

Az Erasmus+ ifjlisdgi szektoraban és az Eurépai Szolidaritasi Testiiletben elérhetd
palyazati lehetéségek irant érdeklédé szervezeteknek, intézményeknek sz616 zart
Facebook-csoport.

Oktatéi célcsoportnak sz6l6, felséoktatasi szakmai, szakpolitikai témakkal foglalkozé
zart Facebook-csoport.

A Diaszpora Fels8oktatasi Osztondijat elnyert hallgatéknak sz6l6 zart Facebook-
csoport.

Az Erasmus+ tanulmanyi 6sztondij és szakmai gyakorlat promacidja hazai egyetemi
hallgatok koérében.

A Campus Mundi 6szténdijprogram proméciodja hazai egyetemi hallgatok korében.

Fiataloknak sz6l6 nemzetkdzi lehetéségek promdcidja a 13-30 évesek korében.
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Kozosségi

feliilet Feliilet célja

A TKA markaismertségének novelése, eredménykommunikacid, aktudlis informacidk

. T
VIS EI és Ujdonsagok kozlése, employer branding.

X

8 . ., Anemzetkdzi szakmai érdekeltek megszoélitasa és a TKA eredménykommunikacidja

© Tempus Public Foundation p

S angol nyelv( tartalmakkal.

©

. A PROFFORMANCE projekttel kapcsolatos tajékoztatas, rendezvények promécidja,

S PROFFORMANCE %2 eredménykommunikacid, emellett kiemelt cél a koz6sségépités, szolgaltatas (tool)

2 népszer(sitése.

c

=l Study in Hungary brand népszer(sitése, a nemzetkoziesités teriiletén elért eredmé-
Study in Hungary official * | nyek megosztasa (kutatdsok, nemzetkdzi megjelenések, szakpolitikai informacidk),

partnerkapcsolatok épitése és tudasmegosztas.

o

] Hungarian Diaspora A Diaszpora Fels6oktatasi Osztdndijprogram promdcidja, az érdeklédé hallgatok

E Scholarship tajékoztatasa a palyazati informacidkrol.

A Tempus Kozalapitvany altal kezelt palyazati programok promacidja videdinterjuk,

. —
VETRLS e Ry kisfilmek, tajékoztaté anyagok formajaban.

A magyarorszagi tanulmanyok irant érdekl6dé nemzetkozi hallgatéi célcsoport
Study in Hungary 5¢ szdmdra fenntartott csatorna, célja a magyar felséoktatas promécioja, az érdeklédés
felkeltése.

YouTube-
csatornak

Campus Mundi 6sztondijas hallgatok vendégblogjainak megjelenitése, az 6sztondij-

ilA i 57
HicgReyaEmsE ey program promécioja, kozosségépités.

BLOG

5. Grafikai tervezésért felel6s csoport

Az elkésziilt kdzel 400 grafikai anyag kozill mintegy 85 tétel keriilt kinyomtatdsra vagy legyartasra, valamint hazai és
nemzetkdzi megjelenések esetében 11 standtervet készitettiink. 2022-ben is nagy hangsulyt kaptak az online grafikai
és social media kreativ- és kampdanyanyagok (Eurodesk Instagramm instafeed megujitdsa, Eurépai Szolidaritasi Testu-
let — Az 6nkéntesség hdnapja, Erasmus+ brand awareness kampany, Erasmus+ esélyegyenl6ségi kampany, Stipendium
Hungaricum Farewell kampany). Az online feladatok esetében egy-egy témahoz kapcsoléddan 10-20 statikus és ani-
malt képmutacio késziilt.

A 2022-ben 35 éves Erasmus programhoz dekoracids elemeken, infoégrafikakon tul, az Erasmus35 arcaihoz felhivasi
anyagok, digitalis plakatok is késziiltek. Konferenciaarculatok készitése esetében harom, grafikai tervezési szempont-
bél komplex eseményt emelnénk ki. Ezek a Profformance zarékonferencia, az Eurépai Szolidaritasi Testiilet programhoz
kapcsol6do Solidarity On, valamint a Stipendium Hungaricum konferencia arculatai. A rendezvények esetében meg-
hivok, programok, programplakatok és konferenciafiizetek mellett szamos prezentacid, teremfelirat, valamint egyedi
badgek és totem feliratok késziiltek.Két nagyobb, atfogd kutatasi kotet mellett, idén is elkésziilt atfogo, a Tempus Koz-
alapitvany teljes portféliéjabdl szemez6é magazinunk.

Két atfogd arculat és arculati kézikonyv késziilt, ezek az NVET, valamint a Profformance+ projektekhez kapcsolédnak.

55: https://www.youtube.com/channel/UCcBQOeTrji_yo78bFYNH8Sg
52: https://www.linkedin.com/showcase/tempus-public-foundation/ 56: https://www.youtube.com/channel/UCn7g917c9HguNYhPfqgtpOw

51: https://www.linkedin.com/company/tempus-kozalapitvany

53: https:/www.linkedin.com/showcase/profformance/ 57: https://vilagegyetemista.blog.hu/

54: https://www.linkedin.com/showcase/study-in-hungary-official/
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6. Sajtostatisztika

2022-ben a magyar médiaban 6sszesen 3038 alkalommal emlitették meg a Tempus Kozalapitvany altal kezelt progra-
mokat, ez jelentés emelkedés a tavalyi évhez mért adatokhoz képest.

A novekedést, részben, a Kiilféldi Nyelvtanulas Program év elején bejelentett elhalasztasa okozta, mely kapcsan tobb
mint 117 cikk szlletett. A megjelenések szamat novelte tovabba, a szomszédunkban zajlé orosz-ukran konfliktus is,
mivel a Magyarorszagra érkezé menekiilteket, tobbek kdzott, a Tempus Kozalapitvany kezelésben l1évé programok se-
gitik. A Makovecz program, a Stipendium Hungaricum, azon beliil is annak 'Students at Riks’ alprogramja, az Erasmus+
és a CEEPUS programok, és a TKA Hid Karpataljaért fels6oktatasi telefonos ligyfélszolgdlat segitségének hire jelentds
mennyiség(i sajtomegjelenést eredményezett.

MEGJELENESEK 2021
~ S~
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> N N E « 2 5o EgEE 2O S 98§ 2 &8 < <8¢
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E+Osszes 2281 1063 1218 179 341 1423 343 174 2 91 2190 312 10 110 1245 189 415 259 49
Hatarontili | 45 | 45 | 5 | 7 | o | 1 o | 16 (ol o | 17 | 8| 0o | 3| 4 |0 | 2
programok
Europass 18 3 15 2 13 3 % 0O 0 2 16 0 0 0 3 | 3|12 1 |1
ESC 53 42 11 17 1 35 17 0O 0 17 3% 0 0 2 20 18 13 26 0
CEEPUS 177 | 10 | 7 | 3| 2| 8 7 0 0 6 11 0 0 0 2 | 9| 6 | 23 |1
BT 0 0 0 0 o0 0 0 0o lolo| o |o0o| o 0 0 0 0 0 3
A polgarokért
ST 7 3 4 3 1 4 % 0 0 3 4 0 0 0 2 5 0 3 |1
Nyelvi dij
K“'Er':ée"”' 117 93 24 19 112 3 % 0 0 2 115 60 6 8 3 2 5 6 0
Tudas-
menedzs- 10 6 4 5 3 4 3 0o 1 2 8 0 0 0 2 | 8| 0 8 0
ment
RS 15 12 3 6 3 3 9 o 0 8 7 0 0 0 4 5 6 26 8
Mundi
Stipendium 000 25 981 9 117 228 2 6 1 4 349 94 1 24 172 16 46 13 4
Hungaricum
D'af;)pwa 22 | 13 | 9 [ 10| 9 | 11 % 0 0 0 22 9 0 0 4 9 0 0 o
o] 113 49 64 28 31 51 23 8 |0 | 21| 92 | 42| 2 4 35 16 14 45 O
Programok
TKA (progr.
megnev. 15 | 12 | 3 |12 | 10| 1 4 0 0 4 11 4 0 1 4 1 5 0 o
nélkiil)
:;:f.::ss 3038 1393 1645 294 643 1775 416 204 4 160 2878 529 19 152 1533 281 524 410 67

..................................................................... 71


https://www.linkedin.com/company/tempus-kozalapitvany 
https://www.linkedin.com/showcase/tempus-public-foundation/
https://www.facebook.com/EurodeskFLP/ 

https://www.linkedin.com/showcase/profformance/
https://www.linkedin.com/showcase/study-in-hungary-official/
https://www.youtube.com/channel/UCcBQOeTrji_yo78bFYNH8Sg
https://www.facebook.com/EurodeskFLP/ 

https://www.youtube.com/channel/UCn7g9I7c9HguNYhPfqgtp0w
https://vilagegyetemista.blog.hu/

TEMPUS KOZALAPITVANY ettt

A 2022-ben megjelent publikacidk 46 %- a foglalkozott részletesen a Tempus programjaival, felhivdsaival és a megva-
I6sult projektekkel. A programok koziil tovabbra az Erasmus+ kiilonb6z8 lehetéségei irant mutatkozott a legnagyobb
sajtoérdeklédés. A 744 anyag foglakozott a fels§oktatasi, 354 a kdznevelési szektorral; az ifjusagi teriilettel 369, szak-
képzési témakkal 119, felnétt tanuldssal kapcsolatban pedig 33 cikk jelent meg.

Kiemelt jelentéségl volt a Stipendium Hungaricum programmal foglalkozé cikkek szama is, mely pontosan 353 ala-
kalommal jelent meg a kiilénb6zé médiumok hasabjain. Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet 53, a CEEPUS 17, a Campus
Mundi 15, tovabbi programjaink pedig 113 megjelenést generaltak.

Marcius elejétél egy Uj kategoériat is bevezettiink 'Hataron tuli programok’ cimen. Ez alatt a fiatal hatdron tuli oktatéi
0sztondijprogramok, a Hunyadi Janos -, Vasary Tamas -, Dézsa Imre -, Tor6¢sik Mari - és Makovecz 6sztondijakkal kap-
csolatos megjelenések allnak folyamatos monitorozas alatt, mely soran eddig 17 megjelenést szamolhattunk.

A hireinkrél és projektekrél sz616 beszamolokrél 1775, a felhivasainkrol 416, az egyéb témakrol szol6 cikkek, pedig 204
alkalommal jelentek meg eddig a magyar sajtoban.

Tovabbra is érvényes az a tendencia, hogy a Tempus és az altalunk kezelt programokkal kapcsolatos hiradasok jelent6s
hanyada a helyi és megyei sajtokban jelenik meg. 2022-ben a cikkek 51%-a jelent meg ezekben a médiumokban. 529
esetben szerepeltek a programok és a projektek az orszagos elérésti online és print lapokban, a TV és radidadasokban
pedig 152 alkalommal foglalkoztak a témainkkal. A Tempus Kdzalapitvanyt 294 alkalommal emlitették meg a sajtéban.

Sajtomegjelenések a Tempus Kdzalapitvany altal is generalddtak: a kommunikacids igazgato és a féigazgato tobb alka-
lommal adtak interjik a kiilonb6z6 orszagos elérésti radidknak. Ezen kiviil tébb programunk kapcsan jelentettiink meg
sajtokozleményeket™® is, mint a Solidarity:ON, az Erasmus 35 éves évforduldjara rendezett disszemindcios konferencia
vagy mint a Profformance Projekt Zarékonferenciaja, 2022 soran 6sszesen 8 sajtdkdzleményt adtunk ki.

8. Altalanos Ugyfélszolgalat

2022-ben, éves szinten 0sszesen 5614 megkeresés volt az altalanos ligyfélszolgalaton, ebbdél 4233 db telefonon, mig
1381 db e-mailben érkezett. A telefonon érkezett megkeresések 206%-kal emelkedtek 2021-hez képest.

A legtobb érdeklédés az Erasmus+ programmal kapcsolatban érkezett (3744 db, 229%-a nétt). Idén is a beadasi hata-
ridék kornyékén volt a legmagasabb az érdekl6dék szama. Februarban 515 db (KA1), marciusban 469 db (KA2) szep-
temberben 689 db (KA1, KA2 és akkreditacios palyazat) megkeresés volt. A masik jelentésebb program a Stipendium
Hungaricum, amellyel kapcsolatban 6sszesen 428 db megkeresés érkezett, ami 29,5%-kal alacsonyabb 2021-hoz ké-
pest. Harmadik kiemelked megkeresés az egyéb kategéridban volt (310), mig az Allamkézi 6sztondijaknal volt (108),
majd ezt koveti az egyéb felsGoktatassal (43) kapcsolatos érdeklédések.

Az ligyintézési modszerek tekintetében 4766 alkalommal tovabbitasra/atkapcsolasra, mig tanacsadasra 848 alkalom-
mal kerilt sor — a tandcsaddasok/valaszadasok szama 45,6%-kal emelkedett 2021-hoz képest.

AU megkeresések megoszlasa - 2022

4233 1381 5614
]

Telefon E-mail Osszesen
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2022. marcius 7-én megalakult a Hid Karpataljaért Fels§oktatasi Infévonal ligyfélszolgdlata, mely az Ukrajnaban tanulé
fels6oktatasi hallgatok és oktatdk szamara nyujt informacids segitséget. Célja, hogy a haborud miatt félbeszakadt tanul-
manyokat Magyarorszagon tudjék folytatni a hallgatok és oktatok. A harmadik negyedévtél az Altalanos Ugyfélszolgélat
vette at a kezelését ezért kiilon statisztika nem késziilt réla, viszont az év elsé felében a telefonos és e-mailes megke-
reséseket kiilon mértik. Az elsé félévben 0sszesen 97 db megkeresés kezeltek a munkatarsak, ebbél e-mailen 32 db,
mig telefonon 65 db érkezett. Az online kérdéiv kitoltésénél joval nagyobb volt a forgalom, 6sszesen 7242 db kitoltés
érkezett, ebbdl 4450 db volt befejezett, mig 2792 db befejezetlen.
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Eurdpia Unié tdmogatasaval megvalosulé projektek 2022. évben az alabbiak szerint alakultak:

V. A TKA BACK-OFFICE TEVEKENYSEGE

Tamogaté Tamogatas célja Tamogatas 6sszege (EUR)
Eurdpai Bizottsag Erasmus+, European Solidarity Corps 2021. év 397 332,24
V.1. Gazdasagi Igazgatésag Eurépai Bizottsag Erasmus+, European Solidarity Corps 2022. év 54 833616
Eurdpai Bizottsag Europass 2021-2023 148 560
1. A Tempus Kozalapitvany miikodési feltételeinek bemutatasa Eurdpai Bizottsag Profformance+ 349 804,7
Europai Bizottsag STAIRS 98 744,47

A Kozalapitvany az el6zé évekhez hasonldan tobbféle forrasbol érkezett tdmogatasbdl valdsitotta meg a mikddését. A
felhasznalt tAmogatdsok hazai és eurdpai unids forrasbol szarmaztak, melyek a miikodési koltségek mellett a tovabb
utalt tdAmogatasok 2022. évi fedezetére szolgaltak.

2022. évben a korabbi években a Kdzalapitvany részére biztositott tamogatasok keriiltek elszamoldsra, valamint a fel
Vallalkozasi tevékenység 2022. évben nem valosult meg.

2022. évben az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium, az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, a Killgazdasagi és Kiil- Megitélt tamo- Elszamolt Visszautalt
tigyminisztérium, valamint a Miniszterelnokség biztositott forrasokat a Kozalapitvany programjainak megvaldsitasa- Tamogatoé Tamogatas célja  gatas osszege dsszeg (FT) tamogatas Megjegyzés
hoz. A minisztériumi struktdravaltast kdvetéen a tAmogatasok az alabbiak szerint alakultak. (FT) (FT)
Innovacios ,,
Kéltségvetési tamogatasok: és Technolégiai K"\g égé'\é')zgozgzer' 408 500 000 408 500 000 0 -
2 P Minisztérium )
Tamogatas 6sszege
< p P z e rdli e : TSZ alapjan a
Tamogato Tamogatas célja MUKODESI TOVABBUTALT - Témoga% Sltali
(FT) (FT) '?2;‘:22;2;;5 KIM (ITM) f6 Szer- oy a0 a0 o0e o0 . kovetelés-elGiras
Emberi Eréforrasok 2022. évi kiegészits 46 224 000 Minisztérium z6dés 2021. alapjan torténhet
Minisztériuma/ Belligyminisztérium tdmogatas Mgl & ;n,sszaﬂ-
zetés.
Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium/ 2,8 . 1 x »
Kulturalis és Innovaciés Minisztérium 2022. évi fészerz6dés 283 501 257 90 250 000 TSZ alaplja’n a
)] Emberi Eréforra- IEMEEEO ClEL
Innovacids és Technoldgiai Minisztérium/ ; e e R Allamkozi kdvetelés-eldiras
s e [nevdsion Ve Gl Allamkozi 6sztondijak 70 500 000 217 500 000 sok Minisztéri- C)sztb’ndijak 288 000 000 284 298 016 0 alapjan torténhet
uma ;
Innovacids és Technoldgiai Minisztérium/  2021. évi hataron tuli progra- 431100 500 mega }(nlsszaﬁ-
Kulturalis és Innovacios Minisztérium mok tdmogatasa mddositasa zetes.
(i o g A . Kiilgazdasagi és Kulfoldi
Innovacids és Technoldgiai Minisztérium/ 2022. évi hataron tuli s NS L
Kulturdlis és Innovéciés Minisztérium programok tdmogatdasa DULDIL 798000000 WO liez & R e Frogs SRS YT Y v i
- rium ram 2020
Kulturalis és Innovacios Minisztérium Ertekteremt(? program megva- 1336 000 55182197 .
Iésitasa Killgazdasaai és EGT oktatas- és
g 1 - 19 Sagi e Osztondijprogra-
Sziil6foldi tanulmanyi Kaligyminiszté- mok tAmoaatoi le- 9415014 9415014 0 =
Kulturdlis és Innovacios Minisztérium tamogatas hatdron tuli 8 000 000 130 000 000 rium imog .
L g bonyolitéi feladatai
magyar hallgatok részére
caldgyminiaztérium R mn Hzat | 783478326 - Kilgazdasagiés g
9y ) Kiiltigyminiszté- Hunga'?icum 5021 637 782 817 637 782 817 0 -
.. e e C EU protokoll szakmai és rium ’
Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium e PSS 692 416 035 -
pénziigyi koordinacidja
. . B . .. (o Diaszpora
. o e C Diaszpéra Fels6oktatasi i Kiilgazdasagi és o .
legreeseg s e Osztondijprogram o e £ Kiiligyminiszté- oSinlosr?;Jk;?;Sf;m 56 450 736 50 366 974 6 083 762 :
N ——— 2022. évi koltségvetési rium 2021
(i s Snokseg/ tamogatasokkal kapcsolatos 117 000 000 =
Kulturalis és Innovacios Minisztérium e "
lebonyolitéi feladatok ellatasa
Miniszterelnokség quveg prgjekt 9415014 =
tdmogatdsa
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Tamogato Tamogatas célja
Emberi BM (EMMI)
Eréforrasok kiegészité
Minisztériuma tdmogatas

EAC-2013-0030

Eurépai - LLPGLOBAL
Bizottsag RECOVERY OF
FUNDS
Eurdpai EAC-2017-0033 E+
Bizottsag GRANT SUPPORT
Eurépai EAC-2021-0033 E+
Bizottsag TCARC
Eurépai EAC-2021-0033 E+
Bizottsag EURODESK
Debit note —
Eurépai EAC-2021-0033 -
Bizottsag E+ NATIONAL VET

TEAMS

A Kozalapitvany gazdalkoddsanak keretet ad6 pénziigyi terv elfogadasara a Kuratérium 2021. december 9-i iilésén ke-

Megitélt tamo- . Visszautalt
gatas 0sszege el tamogatas Megjegyzés
(EUR) osszeg (EUR) (EUR)
TSZ alapjan a
Tamogaté altali
kovetelés-elGiras
46 224 000 45724 000 0 alapjan torténhet
meg a visszafi-
zetés.
Korabbi évek
545 163 163 koveteléskezelé-
sének rendezése.
43 475584 39 133 260 4342 323,96 -
253 027,44 235 520,73 17 506,71 =
56 072 42 868,37 13 203,63 -
288776 17 807,54 10 968,46 -

rilt sor. Az év kézben hdrom alkalommal tortént modositas a terven, a médositott tervet a Kuratéorium a

+ 2022. januar 20-i llésén,

+ 2022. augusztus 25-i ilésén, valamint
+ 2022. december 08-i ilésen jovahagyta.

2022 évi koltségek
Személyi juttatasok
Munkaadoét terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok
Ertékcsdkkenési leiras/beszerzés
Miikodési kiadasok
Tovabb utalt tamogatas
Visszautalt tamogatas

Kiadasok 6sszesen

Terv
2330 346 629
393 549 819
1694982 445
101 640 266
4520519 159
96 845 728 417

101 366 247 576

----- 76

Modositott terv
2 426 881 545
349 555734
2039 431 526
84 514 182
4900 382 987
52 157 744 530
1667 658 172
58 725 785 689

Tény %
2 043 662 041 84,2%
269 868 842 77,2%
1346 746 229 66,0%
63 684 171 75,4%

3723961 283 76,0%
23 349 160 575 44,8%
1634 191 099 98,0%
28 707 312 957 48,9%
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A 2022-es év folyaman az alabbi ellenérzések valdsultak meg a mlkddési keretek kapcsan:

Vizsgalati idoszak

2022. Erasmus+ program 2021. évi
megvaldsitasanak vizsgalata

februar - marcius

2022. marcius

2022. aprilis - majus

Vizsgalat targya

Campus Mundi projekt szak-
mai és pénziigyi ellenérzése

Mérlegbeszamolé auditja

Vizsgalatot végz6

szerv

EMMI, Consultatio Kft.

EMMI IH

Audit Service Kft.

Eredmény/Megallapitas

Az ellenérzés a TKA tevékeny-
ségét megfelelének taldlta, nem
allapitott meg hianyossagot.

A projektben vallalt indikatorok és
mérfoldkovek teljesiilése ara-
nyos. Az ellen6rzés nem allapitott
meg kritikus észrevételt.

A fliggetlen konyvvizsgaloi jelen-
tés alapjan a TKA éves beszamo-
I6ja megbizhaté és valos képet
ad a szervezet vagyoni, pénziigyi
és jovedelmi helyzetérél.

2. A Gazdasagi lgazgatosag miikodésének tényszerii bemutatasa

A gazdasdgi igazgatdsag a gazdasdgi igazgato iranyitdsa alatt 4 csoportban végezte a feladatait, a gazdasdgi igazgato

kozvetlen irdnyitasa alatti munkatarsak segitségével.

Szervezeti egység

Gazdasagi lgazgatdsag kozvetlen
Bér- és munkaligyi csoport
Pénziigyi és szamviteli csoport

Tamogatasok pénziigyi
elszamoldsat végz6 csoport

Hazai tamogatasok pénzigyi
elszamolasat végz6 csoport

Nemzetkozi tdmogatdsok pénziigyi
elszamoldsat végz6 csoport

Osszesen
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2022. évben A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasaval a tamogatasok pénziigyi elszamolasat végzé csoport
a feladatok sajatossaga miatt hazai és nemzetkdzi projekt elszamoldsa miatt megbontasra kertdil.
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V.2. Jogi és Operativ lgazgatosag

A Jogi és operativ igazgatdsag az alabbi harom csoportot fogja 6ssze:
+ Iratkezelési és lizemeltetési csoport,
+ Jogi csoport,
* HR csoport.

Az igazgaté koordindlja tovabba az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat szerz6dés alapjan ellaté munkatars, dr. Ugrai
Gabor tevékenységét, tovabba az igazgatd tartja a kapcsolatot a Kdzalapitvany tigyvédi képviseletét ellaté Dr. Kardko-
vacs és Térsai Ugyvédi Irodaval.

1. Iratkezelési és lizemeltetési csoport

A csoport feladata a beérkez6 és kimend postai killdemények kezelése, a postan és elektronikusan beérkezé szamlak
alapadatainak rogzitése, JOP igazgatdsdg iratainak iktatasa, sziikség esetén kommunikacios és Gl adminisztrator, va-
lamint ligyfélszolgalatos kolléga helyettesitése, irattari anyagok biztositasa kollégdk részére.

A csoport feladatai kdzé tartozik tovabba a recepcids feladatok folyamatos ellatdsa, a higiéniai toltéanyagok, az iroda-
szerek és egyéb eszkozok (pl. postazashoz sziikséges kellékek, konyhai eszkdzok stb.) beszerzése, kikiildetések meg-
szervezése, kapcsolattartas a Kézalapitvany bérleményeit takarité vallalkozassal, a haz izemeltet&jével, valamint tiiz-
és munkavédelmi felel&ssel. Intézkedés a t(iz-és munkavédelmi jegyz6kdnyvekben rogzitett esetleges hianyossagok
megszlntetése érdekében.

A csoport tagjai intézkednek az irodateriileten észlelt miiszaki hibdk bejelentésérél és javittatasardl, lejelentik a par-
kolasi igényeket. Mindezek mellett csoportvezetd és iratkezelési koordinator bonyolitja le az Uj belépdk iratkezelési
oktatdsat, illetve kontrollalja a kilépOk iratatadasat és az iratkezelési szoftver szabalyszer( hasznalatat, ellatja az iratse-
lejtezés el6készitésével, az egyes iratok kozponti irattarba vételével kapcsolatos feladatokat is.

Az év soran a jogszabalyoknak megfelel6en lezajlott kozel 70 folydométer irat selejtezése és megsemmisitése.
2022-ben nem volt valtozas a csoportvezetdvel egyiitt 7 f6s csoport 6sszetételében.
2. Jogi csoport

A csoport a vezetd jogtanacsosbdl és az irdnyitdsa alatt all6 jogi el6addkbdl, illetve munkatarsbol all. A csoport f6 fela-
data a szervezetbdl érkezé altalanos jogi kérdésekre adott gyors és pontos valaszok megfogalmazdasa, tovabba egyes
terlileteken a jogi csoport tagjai jelentés 6nallésaggal is eljartak.

Leggyakoribb feladatként a Jogi csoportnal tovabbra is a Kozalapitvany altal kotott egyes szerz6dések és szabalyzatok
kidolgozasa és jogi szempontu ellen6rzése jelentkezett, valamint jelent6s eréforrasokat kotott le az adatvédelmi tisztvi-
sel@i feladatok ellatasa is a feladat 6nallé munkatarsnak torténé atadasat megelézéen.

Tovabbi kiemelt feladata volt a csoportnak, hogy a Study in Hungary és Stipendium Hungaricum védjegyek bejelen-
tésének intézése, amelynek soran harom orszag védjegyekkel foglalkozé hatdsagai elétt inditottunk képviselSinken
keresztiil eljarasokat. A Jogi csoport fontos feladatava valt a Projektiroda munkdjanak segitése egyes megallapodasok,
tamogatasi szerz6dések, 0sztondijszerzédések, valamint tAmogatoi okiratok kidolgozasaval és gondozasaval. A Jogi
csoport tovabbi specialis szerz6désmintakat dolgozott ki, valamint frissitette a meglévé dokumentumsablonokat.
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A Jogi csoport felelés a jogszabalyi valtozasok kovetéséért és az azokkal kapcsolatos értesitések megkiildéséért a
szakmai egységek részére. A 2022-es tevékenységek koziil kiemelendd volt az év soran tortént szervezeti valtozasok le-
kovetése és a 2023-ban hatdlyba 1ép6 Uj tdvmunkaszabdlyzat és a megujitott alairdsi rend el6készitése. A Jogi csoport
aktivan kdzremiikodott és el6készitette a Kotelezettségvallaldsi szabalyzat évkozi modositasat, valamint a Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzat médositasanak az el6készitésében is részt vett. Elkésziilt tovabba az Uj tipusu, attekinthetd,
minden munkatars szamara hozzaférhet6 és folyamatosan frissiilé6 Szabalyzatok Tara.

A Jogi csoport tagjai jelentds részben tdmogattak a 2022. év sordn a Campus Mundi program zarasat, tdmogatottakkal
kotott jelentés mennyiségl egyéni megallapodas és tobb végrehajtasi eljards meginditasan keresztiil.

2022 év végén egy jogi el6add tavozott, 2023. januarjaban érkezett potlasa.

3. HR csoport

A HR csoport esetében is megmaradt a Home Office rendszere a 2022-es évben, nagyobb mértékl személyes irodai
jelenléttel. Mig 2021-ben a toborzas-kivalasztasi feladatokon volt a legnagyobb hangsuly, 2022-ben - habar még mindig
szamottevd volt - kiegésziilt belsd szervezeti valtozasokat lekdvetd tevékenységekkel:
+ munkaeré-aramlashoz tartozé beléptetéssel, eléléptetéssel, athelyezéssel, kiléptetéssel kapcsolatos mun-
kaligyi feladatok elvégzése, munkaligyi egyeztet6 megbeszélések nyomon kovetése és megszervezése
(prébaidés interjuk és hatarozott idej(i szerz6dések);
+ iskolaszovetkezet Ujboli beszerzése;
+ +Uj idegen nyelvi képzésekhez kapcsolodd szolgaltatd beszerzése és Uj nyelvi csoportok és egylittmikodés
kialakitasa;
+ éves tervezési feladatok ellatdsa, ennek keretében a bels6 képzési terv, [étszamtery, - kompenzacid, juttatas,
teljesitményértékelés, riportok, auditok, munkakari leirasok elkészitése;
+ negyedévenként munkaeréforgalmi kimutatds, éves HR beszamolé elkészitése;
+ kotelez6 képzések, tréningek szervezése;
+ teljes tdvmunka-szerz6dések menedzsmentje;
+ vagyonnyilatkozatok kezelése és a Home Office engedélyeztetésérdl sz416 nyilatkozatok adminisztracidja;
+ éves cafeteria szabalyzat kiaddsa és az induld nyilatkoztatds lebonyolitasa
+ Uj feladatként jelentkezett a tavmunka-szabalyzat elkészitése és 0sszefoglald HR szabalyzat el6készitése

E mellett a Bér- és munkaiigyi csoporttal a k6zés munkaligyi folyamatok Ujragondolasara, atalakitasara kertilt sor.

2022-ben kétszer is tortént SZMSZ modositas: 2022. julius 1. és 2022. szeptember 1. id6pontokban. A moédositasok
nyoman a szervezetben dolgoz6 munkatarsak kdzel egyharmadat érintd valtozasokra kertilt sor. Mindkét esetben a HR
feladata volt a személyi (munkavallaldkat érint6) véltozadsokhoz kapcsolédé munkaligyi feladatok koordinéacidja, sziik-
ség szerint a munkaszerz6dések és a munkakari leirasok modositdsa; az érintett egységek tajékoztatasa.

Személyi valtozasok: A 2021. januarjaban a csoport élére keriil6 HR csoportvezet6 2022. februar 28-an kilépett a szer-
vezetbdl. A poziciot 2022. februar 14-étél az 6t megel6z6 HR vezet6 tolti be. Ezzel parhuzamosan 2022. februar 15-én
Uj HR asszisztens kerilt a csoporthoz, bels6 munkakorvaltas altal. A két HR generalista kilépett a szervezetbdl; 2022.
januar 20-an és 2022. februar 6-an zarult a jogviszonyuk. Utébbi 2022. marcius 1-jén visszatért a szervezetbe ugyan-
abba a pozicioba. Egyéb személyi valtozas volt még, hogy a 2021-ben felvett HR asszisztens 2022. aprilis 1-jétél HR
generalista pozicidban folytatta munkadjat. A Tudasmenedzsment csoport megsziinése nyoman julius 9-t6l a csapat 2
f6 képzési koordinatorral béviilt, koziiliik egy kolléga még az évben mas csoportban folytatta munkajat. A felnéttképzési
vezetd funkcidjat atmenetileg a HR vezet6 latja el.
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Bels6 mozgas

2022 Osszes Osszes L L .
belépé (f5) kilépé (f6) Tartds tavollétrél visszajovok  Tartds tavollétre elmendk
(f6) (f6)
Q1 22 34 1 0
Q2 15 19 1 0
Q3 10 21 4 2
Q4 20 17 4 4
Osszesen 67 91 10 6

V.3. Informatikai Igazgatosag

1. Bevezetés

A Kozalapitvany informatikai mikodésének biztositasat az Informatikai igazgatdsag latja el. A kiilonb6z6 teriilet kap-
csan az alabbi csoportok Iatnak el feladatokat:

Az Informatikai izemeltetési csoport, melynek tagjai a helpdesk-es kollégak, rendszergazda, valamint a
rendszermérnokok.

Feladatuk tobbek kozott a szerverezet informatikai hatterének biztositasa. Irodahazon beliil és azon kivill
dolgozé munkatarsak tamogatdsa, eszkozellatottsag felligyelete, rendezvények technikai biztositasa, fizikai
és felhd alapu szerverek lizemeltetése / karbantartasa, telefonkdzpont lizemeltetés, vezetékes és vezeték
nélkili halézat biztositasa.

Az Informatikai fejlesztési csoport, melynek tagjai kozott van backend fejlesztd, frontend fejlesztd, valamint
teszteld.

Feladatuk a szervezetben felmeriil6 web alapu fejlesztések kivitelezése, azok lizemeltetése, karbantartasa,
igény esetén tovabbfejlesztése, valamint olyan projektekben részvétel, amelyekben szakmai tanacsadast
tudnak biztositani mas igazgatésagok szamara.

Csoportba nem tartozd, de az egyes csoportokkal szoros egylttm(ikddésben dolgozé kollégak a rendszer-
szervezOk, valamint az informatikai igazgaté munkajat tdmogato kollégak.

A 2022-es év legnagyobb kihivasa a pandémia mellett a szervezeti valtozasok informatikai lekdvetése volt,
tovadbba az év folyaman az informatikai szabalyzatok a korabbi évek audit kovetelményeinek megfeleléen
meguijitasra kertiltek.

2. Uzemeltetés

Az (izemeltetési teriilet f6 feladata a biztonsagos, stabil tavoli és lokalis munkavégzés technikai feltételeinek biztositasa volt.

Fébb projektek:

Elkésziilt a tervezett szerveres infrastruktura atstrukturalasa és annak mozgatdsa és optimalizalasa.

A mentési rendszer tovabb fejlesztése és beszerzése és folyamatos frissitése.

A kiils6 védelmet az elengedhetetlen biztonsdg megtartdsa érdekében és az infrastruktura valtozasaival
0sszhangban a tlzfalak vezérl6programjat (firmware) és a t(izfalszabalyokat, valamint a szoftvereket folya-
matosan frissitve és karbantartva biztositotta.

A haldézati eszkozpark korszer(sitéséhez az eszkdzok elézetes felmérése és a lehetséges eszkdzok kiva-
lasztasdval a beszerzési folyamat el6készitése megtortént, beszerzés 2023-ban varhaté.

El6késziiletek az Exchange szerveriink frissitésére, ezért a régi (Active Directory) tartomany kiszolgaldkat
(Domain Controller) Uj Windows szerver verziéra frissitettiik és a régi tartomany kiszolgaldkat kivezettiik,
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ezzel 0sszefliggésben megemeltiik a (Active Directory) tartomany miikodési szintjét és az erdé miikodési
szintjét (Forest Function Level, Domain Function Level).

A kozponti tanusitvany (Certificate Authority) szolgaltatot atkoltoztettiik.

Az éves beszerzési és fejlesztési terv el6készitésében részvétel, 6sszhangban a jelenlegi informatikai hatér-
rel és er6forrasokkal (fizikai és anyagi).

A weboldalaink biztonsaga érdekében hasznalt tanusitvanyok meguijitasa folyamatos, ezaltal SSL titkositas-
sal érhet6ek el a szervezet weboldalai.

Uzemeltetési és szolgaltatasi feladatok:

Elektronikus alairasi rendszer bévitése és ezzel 6sszefliggésben a Microsec On-prem lizemeltetését tovabbi
er6forrasokkal tamogatva keriilt bevezetésre, ennek a frissitési és tdmogatdsa is folyamatosan biztositott.
Kozalapitvanyunk Level3-as szintl tdAmogatasi szerz6dést kotott egy kiilsé informatikai tamogatasi part-
nerrel, amely februdr éta segiti az informatikai lizemeltetési csoport munkatarsainak munkajat emelt szintd
szakmai segitséggel, valamint projektek kivitelezésében is tamogatast nyuijt.

A Microsoft 365 szolgaltatashoz kapcsolddé licencek frissitése folyamatos, a levelezésre, csoport munkara
hasznaljuk jelenleg. A hybrid kdrnyezetet megtartva a management és a visszatérési lehet6ség miatt. Az
Microsoft 365 tovabbi szolgéltatasainak bevezetése folytatddott. Uzemeltetése és On-premises mentése
folyamatos a Veeam Backup for Microsoft 365 programmal.

Kozponti virusvédelmi management (Eset Protect Management Console) rendszer folyamatos frissitése,
mely segitség a Kozalapitvany eszkdzparkjanak felligyeletében, a szoftver frissitése folyamatos.

A Kozalapitvany rendszereink monitorozdsahoz, auditalasahoz, eszk6zmenedzsmentjéhez, hasznalt szoft-
verek folyamatos frissitése és lizemeltetése. A kiilonb6z6 licencek frissitése folyamatos, tobbek kozott a
PRTG, Netwrix Auditor for Active Directory, a Netwrix Auditor for Windows File Servers, az Admindroid Office
365 reporting, ESET PROTECT Essential On-Prem.

A telefonkdzpont Gizemeltetéséhez kiils6 szolgaltatdi szerz8dés kerlilt megkdtésre. Az informatikai igazga-
tosdgon dolgozdék szamara biztonsagos kdzponti jelszékezeld rendszer hasznalatdhoz a szoftver folyama-
tos frissitése biztositott.

3. Beszerzések

Az informatikai eszk6z0k, szoftverek, kiilonb6z6 online el6fizetések beszerzését az éves beszerzési terv alapjan végez-
te az Informatikai igazgatdsag.

Informatikai eszk6zok: mobiltelefonok a kapcsolattartasi kotelezettséggel bird kollégak szamara, a hibrid
munkavégzéshez elengedhetetlen dokkoldk, a mindennapi miikddéshez sziikséges kabelek, modulok.
Szoftverek, kiilonb6z6 online el6fizetések: Microsoft szerveres licencek (MS SQL server, Windows Server
Standard, Windows Server User Cal), tovabba Sonicwall tlizfal licenc és tdmogatas, Microsoft 365, Veeam
backup for Office 365, Veeam Backup and Replication Enterprise Plus, ESET PROTECT Essential On-Prem,
Zoom. Kiilonb6z8 igazgatdsagok szamara domain nevek, Adobe CC, Mailchimp, SPSS, Teamviewer, Men-
timeter Pro és Basic, Miro, Kahoot, Padlet, LinkTree, fejleszt6i eszkdzok: Limitless, Figma, FontAweSome,
Bitbucket, PHPstorm, Apple és Google Play hozzaférés.

Szolgaltatasok: Andoc tamogatas; Microsec web-Szigno; telefonkdzpont lizemeltetési tamogatas; informa-
tikai level 3 szint( tamogatds; adatkozponti szolgaltalasi szint névelés, megujitas.

4. Rendszerszervezés

Rendszerszervezési teriileten az Andoc rendszerben megvalésitott belsé ligyviteli feladatok karbantartasa, atalakitasa
és biztositasa folytatddott az év sordn, amely érintette az iratkezelést, szamlakezelést, kikiildetéseket is.
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Bevezetésre kertlt a Business Itiner workflow rendszer, mely kiilonb6z6 fels6oktatasi palyazati folyamatokban, valamint
az informatikai beszerzési igények benyujtasdban adott tamogatast. A rendszer kivezetése év végével elkezd6dott.

5. Fejlesztések

Webes fejlesztéseinket a legnagyobb koriiltekintéssel és szakértelemmel, a megalkotott fejlesztési Utmutatd alapjan
torténik.
Jelent6sebb 2022-es év projektjei:

+ A SAPi belsé integralt munkatarsi rendszeriink informatikai lizemeltetési moduljainak kiegészitése elindult,
beleértve az eszkdznyilvantartashoz és munkatarsi torzshez illeszkedd szoftvernyilvantartast, valamint a
Helpdesk modul bévitését munkalapok feltoltési lehetéséggel és a bejelentésekhez kapcsolédé harmadik
szint{ kategorizaldssal. 2022-ben folytatdédtak a kordbban elkésziilt modulok lizemeltetési és kiegészitési
munkalatai, koztik kiemelend6 a Szabadsdagnyilvantartas, a Teljesitményértékeld és a Rendezvényigénylé.

+ 2022-ben folytatédott a kozos adminisztracids feliilettel rendelkezé TKA oldalcsalad fejlesztése. Elkésziilt
az eu-ifjusag.hu microsite, valamint az eplusifjusag.hu képzésmenedzsment rendszerével integralt ese-
ményregisztracios funkcio. Emellett a dokumentumtar és a dinamikus Grlap funkciok is elkésziiltek, amelyek
el6feltételei a kovetkezd évek fejlesztési céljainak megvaldsitdsahoz.

+ Profformance Assessment Tool: elkésziilt a tébbnyelv(i online oktatoi értékelé eszkdz, amely a Profforman-
ce programhoz kapcsolédik. Az eszkoz tobb szinten 6sszehasonlithaté visszajelzést nyujt az oktatok sza-
mara, mig az intézményeknek adatokat szolgaltathat az intézményi, nemzeti vagy akar regionalis déntésho-
zatalhoz.

+ Folytatédott a HIPO (Az Erasmus+ pdlyazati program kozponti felliletéhez késziilt kiegészitd, belsé haszna-
lati adatbazis és rendszer) fejlesztése mez6- és folyamatkiegészitésekkel, amelyek biztositjak az Gj prog-
ramciklushoz igazodé mikddést. Emellett elkésziilt a munkatarsi lekérdezd fellilet, amely az Eurdpai Bizott-
sag kozponti adatbdzisahoz kapcsolddik.

+ A SALTO program eseményszervezési felliletére, a SALTO-ET.net-re, tovabbi fejlesztések kerliltek bevezetés-
re, igy elkésziiltek az Expert pool és a felhaszndldk szamara elérhetd News csomagok.

+ 2022-ben is folyamatos maradt minden él6 rendszeriink karbantartdsa és lizemeltetése. Tobb mint 600 le-
zart feladat/hibajegy alapjan késziiltek kisebb kiegészitések, hibajavitdsok és tomeges adatbazismdveletek.

6. Belso6 informatikai képzések

A pandémia altal kivaltott, egész szervezetet érint6 valtozasokra adott valaszul az Informatikai igazgatésag az online
térbe terelte korabbi jelenléti képzéseinek egy részét. Ezek célja, hogy mindenki a sajat idébeosztasanak megfeleléen,
modern és jatékos formaban juthasson a sziikséges informatikai ismeretekhez.

Az Informacidbiztonsagi tréning és az IB percek feladata, hogy a munkatarsakban tudatositsak az alapvet6 informa-
cidbiztonsagi ismeretek és az elévigyazatossag fontossagat. Az Informacidbiztonsagi tréning keretében szines és in-
teraktiv formaban kértilk szamon az Informatikai és informacidbiztonsdgi szabdlyzat felhasznaléknak legfontosabb
részeit, mig az IB percekben rovid jatékok segitségével mutattunk be egy-egy informacidbiztonsdgi kockazatot és azok
megel6zésének modszerét.

A 2022-es évben folyamatosan zajlott a 2021-ben publikalt Excel alapok cim(i képzés menedzselése, az anyag napraké-
szen tartasa, a munkatarsak feladatainak javitasa, valamint kérdéseik megvalaszolasa.

Az Excel alapok folytatdsaként, illetve az eleve magasabb szint( tudassal rendelkez6 munkatarsak szamara 2022-ben
elinditottuk az Excel kdzépszint cimi képzést, amelybdl a kollégak mar az M365 nyujtotta sokszinl megoldasokkal is
megismerkedhetnek.
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V.4 Minéségiranyitas, ellenorzések
1. Minéségiranyitas

A Tempus Kozalapitvany ISO 9001:2015 szabvanyon alapulé minéségiranyitasi rendszert miikodtet. A tanusitvany foly-
tonossdganak fenntartasa érdekében évente, a tanusitasi ciklusnak megfeleléen, a tanusitd szervezet altal lebonyolitott
kiilsé audit megtartasara van sziikség.

A sikeres audit lefolytatdsa érdekében 2022-ben is sziikséges volt a belsé auditalas, az éves vezetéségi atvizsgalas és
a munkatarsak szamara kotelezé min6ségligyi képzés lefolytatdsa. A belsé auditalasra 2022. marciusaban kertilt sor,
amelyet kiilsé szakért, belsé auditor végzett.

A kockazatalapu auditok tavauditként val6sultak meg mintavételes eljarassal, minden szervezeti egységet érintve, min-
den szabvanypontra kiterjedéen. A belsé auditok soran sulyos és enyhe nem-megfeleléség sem keriilt feltarasra, két
észrevétellel és négy fejlesztési lehet6séggel zarult az auditalas folyamata, amely megallapitasokat a belsé auditjelen-
tés tartalmazza.

Az éves kotelez6 1SO képzés 2022-ben online formaban valésult meg, a képzés eredményessége tesztkérdésekkel ke-
rilt visszaellendrzésre. A tesztek kiértékelésre keriiltek: a TKA munkatarsak 95,5%-a toltotte ki, a valaszadok 96%-a
eredményesen, a minimum kovetelmény folott teljesitett. A munkatdrsak atlagosan 90%-os eredményt értek el, amely
mérdészam is jelzi a szervezet mindség iranti elkotelezettségét.

Az éves vezetOségi atvizsgalas 2022. marcius 28-an keriilt megrendezésre online formaban, amely keretein beliil a szer-
vezet vezetdi attekintették az el6z6 évi vezetbségi atvizsgaldsbdl szarmazd intézkedések allapotat, a kdvetkezd évre
vonatkozé feladatok meghatdrozasra kertiltek, valamint megallapitasra keriiltek a fejlesztésekkel kapcsolatos dontések
és intézkedések.

A 2019-ben megszerzett tandsitvany lejarata 2022. majus 1. volt, ami miatt 2022-ben tanusitoi audit valt sziikségessé.
Az audit 2022. marcius 29 és 2022. aprilis 1. kdzott zajlott személyes részvételi formaban, a Bureau Veritas Magyaror-
szag Kft. auditora altal. Az audit eltérés és fejlesztési lehet6ség rogzitése nélkiil zarult le. Az Uj tanudsitvany érvényessé-
ge 2023. majus 1.

2. Belso ellenorzések

A belsé ellenérzés 2022-ben is a Felligyel6bizottsag és a Kuratérium altal el6zetesen elfogadott ellenérzési munka-
terv alapjan végezte tevékenységét. Ebben az évben is sor keriilt rendszerellen6rzésekre, ilyenek voltak a szakmai
kommunikacié vizsgalata és a beszamoldk értékelésének tartalmi vizsgalata. A szabdlyszer(ségi ellenérzések ese-
tében a HR tervezés, a COVID helyzet kezelése, a koltségvetés tervezése és a beszerzési folyamatok megfelel6sé-
gének vizsgalata zarult le. Programellen6rzés keretében a Diaszpdra program vizsgalata keriilt elvégzésre. A belsé
ellendr tanacsadasi feladata a kockdazatmenedzsment-tevékenység tdmogatasat foglalta magdba. Ez a felmérés a
mind&ségiranyitasi vezetbével szoros egylttmikodésben késziilt el, annak érdekében, hogy az egységesitett kockaza-
telemzési tablak a 2023. évi ISO audit soran is valtoztatas nélkiil hasznalhatéak legyenek.

Az ellendérzés valamennyi vizsgalt teriilet, folyamat miikddését megfelelének értékelte. Az ellenérzési jelentésekben
az esetek tobbségében sziiletett intézkedést igényl6 megallapitas. Ezekre az ellenérzési javaslatokra alapozottan a
Bkr. (370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet el6irasainak megfelel szerkezet( és tartalmd, a felel6soket és hataridéket
tartalmazo intézkedési tervek késziiltek, amelyek végrehajtasara folyamatosan keriil sor. A vizsgalati jelentéseket és
az intézkedési terveket a Felligyel6bizottsag és a Kuratérium az (ilésein rendszeresen megtargyalta és jévahagyta.
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TEMPUS KOZALAPITVANY ettt

Osszefoglaléan megallapithatd, hogy a Kdzalapitvanynal 2022-ben végzett bizonyossagot nyujté ellenérzések jelen-
t6sebb problémakat nem tartak fel, a szabalyozdsban és a végrehajtasi gyakorlatban el6fordulé kisebb hianyossagok
a szervezeti egységek és a TKA egészének tevékenységét komolyabb mértékben nem befolyasoltak. Az ellenérzések
soran biintet6, szabalysértési, illetve fegyelmi eljarasra okot adé cselekményt, mulasztast vagy hidnyossagot az elle-
nérok nem tapasztaltak.
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