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A mindéség elismerése

Kiemelked§ szinvonali nemzetkdzi projektek

az Egész életen &t tartd tanulds programban

A NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESI KULTURAERT
NIVODI] az Egész életen at tarté tanulds program (LLP)
tdmogatédsaval megvaldsuld, kiemelkedd szinvonalu okta-
tasi és képzési projektek elismerésére szolgal.

A kezdeményezés az LLP valamennyi alprogramjanak
intézményi pélydzattipusait érinti. Minden hatéridére be-
érkezett, hidnytalan zarébeszdmolé automatikusan részt
vett a kivalasztésban.

A projektekben folyd aldozatos és elkdtelezett mun-
ka kozvetlen elismerése mellett a dij célja, hogy felhivja a
figyelmet a mindség jelent&ségére, ugyanakkor biztositja,
hogy a dijazott intézmények szakmai kdzonség el6tt mu-
tathassék be eredményeiket, és megoszthassék tapasztala-
taikat a program tobbi résztvevéjével.

Az egész életen
EMBERI ERGFORRASOK at tarto tanulas
TEMPUS KOZALAPITVANY MINISZTERIUMA programja
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A 2014-BAN NiVODIJAT NYERT PROJEKTEK:

COMENIUS

Az Egri Kistérség Tobbcéll Térsuldsa, a Bournemouth-i Helyi Oktatasi Hatdsag, az Avenbourne College, az egri Andrassy
Gyérgy Katolikus Kézgazdasagi Kézépiskola, a noszvaji Figedy Altalénos iskola, civil részrél pedig a Varosgondozas Eger
Kft. és a Biikki Nemzeti Park Igazgatdsaga | Kreativ Féld Charta a fiataloknak — A F6ld Charta mint szemléletméd |
Creative Earth Charter Challenge for Youth

Foldes Ferenc Gimnazium (Miskolc) | Kérnyezetvédelem a jévé generacidjanak az oktatas, az etika, az iizlet és a po-
litika tiikrében | Environmental Protection for Future Generations through Education, Ethics, Business and Politics
Katedra Gimnéazium, Informatikai és M(ivészeti Szakkozépiskola és Kollégium (Kecskemét) | Beszéld Falak: Képi kultdra
a falakon | Walls Talk. Picturing cultures on the walls

Nétincsi Altalanos Iskola FelsSpetényi Tagintézménye | Kéz a kézben egy boldogabb vilagért | Hand in Hand for a
Happier World

LEONARDO DA VINCI

Békés Megyei Kormanyhivatal — Munkatigyi Kézpont | Jarhaté ut — Lehet&ségek a palyakezd6k munka vilagéaba tor-
téné beilleszkedésére | Viable ways for career starters to integrate into the world of work

Gydngybagolyvédelmi Alapitvény | Természetvédelmi képzés | Nature Train: Hands-on training in nature conservation.
Enhancing employment prospects for conservations.

Raoul Wallenberg Szakkézépiskola és Szakiskola | Hollandiai szakmai gyakorlat egészségiigyi, szociélis és oktatasi
szakmat tanulo fiatalok részére

Balatoni Civil Szervezetek Szovetsége | Tanulas a tavakért: Tégazdalkodas képzés | Learning for lakes — A European
Lakes Management Training Scheme

Kéroly Rébert Féiskola | Min8ségi ételek és italok | FooDrinks — Quality Food & Drink European training Plan

Hanségi Ferenc Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Szakiskola és Szakkézépiskola | Vendéglatés tudasimport — szakacs és
pincér tanulék szakmai gyakorlata Eurépa orszagaiban

GRUNDTVIG

Budapesti Fegyhdz és Borton | Fogvatartottak meséi a gyerekeknek | Prisoners Opportunity to Educate Children by
Telling Stories

Holdam Onsegit6 és Ismeretterjeszt6 Egyesiilet | Tamogaté strukturakat fejleszté anyakézpontok az aktiv én-
kéntesek bevonasara

Didsdi Szent Gellért Vegyeskar Egyesiilet | Dallamos dialégus mult és jévé kézott | Sing-Song — dialog between past
and future
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A Fold Charta mint szemléletméd
Creative Earth Charter Challenge for Youth

INTEZMENY:

Az Egri Kistérség Tobbcélu
Térsuldsa, a Bournemouth-i
Helyi Oktatasi Hatdség, az
Avenbourne College, az egri
Andrassy Gyorgy Katolikus

Koézgazdasagi Kézépiskola,

a noszvaji Figedy Altaldnos
iskola, civil részrél pedig a
Vérosgondozas Eger Kft. és
a Biikki Nemzeti Park
Igazgatdsaga

KOORDINATOR:
MERCZEL EVA,

KALMAN EVA

A KREATIV FOLD CHARTA A FIATALOKNAK cimdi
Comenius régié egylttmiikodésben tiz szervezet dolgo-
zott egyiitt. A koordindtor az angliai Bournemouth-i He-
lyi Hatéség volt, a gyakorlatban pedig az Avonbourne-i
iskolaban tudtak megfigyelni, hogy miként miikodnek a

Fold Charta alapelvek a mindennapi oktatds sordn. Kal-
man Eva, az egri Andréssy Gyorgy Katolikus Kézgazdaségi
Kozépiskola igazgatohelyettese, a projekt egyik f6 koordi-
natora mesélt a tapasztalataikrol.

e A Fold Charta alapelveire épitették a két éves k6zos
munkat. Mik voltak ezek?

A Fold Charta egy olyan kezdeményezés, ami az egész em-
beri egyiittélésre vonatkozik: hogyan lehet fenntarthaté
mddon egymds mellett élni dgy, hogy mindenki profitalhas-
son beléle, a kornyezetiink, az éllatok, az emberek, a vallsi
kozosségek egyarant. Amikor elkezdtik a projektet tervezni,
kideriilt, hogy nem lesz elég a két év mind a négy alapelv
részletes targyaldsara, ezért kivalasztottunk kettdt. Egyik
témanak a kornyezetvédelem mellett dontéttiink, amivel
az angol partnereink is egyetértettek, hiszen ez naluk is ak-
tudlis nevelési kérdés, annak ellenére, hogy 6k mar elbb-
re tartanak, mint mi. Az angol iskoldban példaul most a ki-

pufogd gdzszennyezést kutatjék részletesen, mikdzben mi
még a szelektiv hulladékgydijtés és az energiatakarékos-
sag targyaldsanal tartunk. A masik témat, a békés egymas
mellett élést az angol fél javasolta, mivel kiemelten fon-
tosnak tartjak, hogy a gyerekeket a béke szeretetére nevel-
Jék, arra, hogy miként lehet egymas véleményét toleralni.
Ezzel a célkit(izéssel mi is teljes mértékben egyetértettiink,
hiszen az iskolénk egyik legfontosabb mddszertani alapja is
az, hogy szeretetre neveljik a gyerekeket.

e Hogyan tudtak mindezt beépiteni a tanérakba?

A projekt sordn nem els6sorban megtanitani akartuk az
alapelveket a gyerekeknek, hanem készség szintre fejleszte-
ni ezek alkalmazdsdt. Az volt a palydzat célja, hogy olyan
tantdrgyi programokat, draterveket és tantervkeretet ké-
szitslink, amelyben meg tudjuk mondani a matematika, az
ének és a torténelem tandrnak is, hogy a Fold Charta alap-
elveket hogyan lehet az draba, a gyerekek szemléletmddja-
ba beépiteni. A human targyakat nagyrészt az angol part-
ner, a redltantargyakat pedig mi dolgoztuk ki részleteiben.
Nagyon érdekes volt példaul tgy tanulni kiilonbozd orsza-
gokrdl, hogy nem azzal kezdtiik, hogy mi a févéros, hanem
azt vizsgaltuk meg, hogy egy adott Féld Charta alapelv ho-



gyan valdsul meg abban az orszdgban: Szald-Ardabia eseté-
ben példaul a ndk helyzetét, froszagban a vallasi egyenl8sé-
get emeltiik ki, a svédeknél pedig a ndk és férfiak egyenjo-
glsaganak témajat kutattdk a gyerekek.

e Az avonbourne-i iskolaban mar nem csak a tantervbe,
de a szemléletmddba, gondolkoddsmédba is beépiiltek
az alapelvek. Milyen példat lattak erre?

Erdekes volt, ahogy a habortellenességet a torténelemok-
tatésba beépitették. A mi tandrainknak furcsa volt, hogy az
angol iskolaban dgy tanultak térténelmet, hogy nem az év-
szamokon volt a hangstly, és nem is azon, hogy ki kezdte a
habortt és ki gy6zott. Azt mutattak be, hogy a katondk és
a civil lakosok hogyan szenvedtek a haborutdl, és az ott-
hon maradtaknak mit jelentett mindez. Dolgozatként pél-
daul levelet irtak a l6vészarokbdl, amiben el kellett mesél-
ni, hogy milyen az élet a harcmezdn. A tandr pedig tgy javi-
totta ki, mintha cenzurdzta volna, és gy adta vissza a gye-
rekeknek, hogy ha most 6k lennének a katondk, akkor ezt a
levelet kapnd meg az 6vék helyett az édesanyjuk, a felesé-
glik vagy a baratndjlik.

e On mint turizmus szakos tanar hogyan tartott olyan
orat, amiben a fenntarthatésag vagy akar az emberi
egymas mellett élés alapelvei voltak a k6zéppontban?

Példaul a felel6s turizmus oktatésaval, ami Anglidval ellen-
tétben Magyarorszdgon nincsen benne a tananyagban — két
oldalt ir réla a tankdnyv emelt szinten. Az volt az egyik fel-
adat, hogyan lehetne egy Csendes-6ceéni szigeten uduls-
kdzpontot létrehozni felelés mddon, azaz gy, hogy a he-
lyi lakosok is profitaljanak bel6le: minél tobb helyi terme-
[6t vonjunk be és a kdrnyezetvédelmi szempontokat is tart-
suk szem el6tt. Aztdn elmentek a gyerekek a kdrnyezd szal-
lodakba és megnézték, hogy szerintiik melyek felelnek meg
kozilik a tanult alapelveknek.

e Mddszertani értelemben volt olyan élményiik, ami
meghatérozé, szemléletformalé volt?
Igen, Uj mddszereket ismerhettiink meg a gyerekek tuda-

sénak és képességeinek jegyek nélkiili értékelésére. Olyan
értékeld tablakat készitettiink egyiitt az angol kollégdkkal,
amik megtanitottak, hogyan kell a gyerekeket mdsképp ér-
tékelni, mint az 1-5-ig skdlan. A vizsgarendszerik is telje-
sen mas. Turizmusbdl az emelt szintli érettségi teszt Angli-
aban 30% tudas, 70% készség. Itthon 100% térgyi tudas.
De 6k is tanultak télink. Példdul meg tudtuk nekik mutat-
ni, milyen egy erdei iskola, ami szdmukra ismeretlen volt,
és a tandran kivili programok terén is sok tjdonségot lat-
tak nélunk.

o Ugy tudom, hogy volt még egy nagyon kiilénleges
hozadéka a Fold Charta programnak.

Igen, egyet mindenképp kiemelnék. Az avonbourne-i isko-
la egyik tdmogatdja, Nagy-Britannia masodik legnagyobb
biztositdja, 14 didkunk részére ingyenes részvételt ajanlott

fel a sajat csapat-, illetve csoportvezet§-képzd kurzusan. Az
angol nyelv(i képzésen az 6sszes gyerekiink sikeres vizsgat
tett, amirél a tanusitvanyokat a projektzard rendezvényen
adtuk at.

sites.google.com/site/ceccyproject/
FINTANE HIDY REKA

http://ekszi.hu/index.php/palyazataink




COMENIUS

Acélkohobdl kalandtura park — Gazdasag, etika

és kreativitas egy kérnyezetvédelmi projektben
Environmental Protection for Future Generations through Education,
Ethics, Business and Politics

INTEZMENY:
Foldes Ferenc
Gimnazium (Miskolc)

KOORDINATOR:
KERI KRISZTINA

Gyakorlati tapasztalatokon keresztill, a fenntarthatésag
etikai és gazdasagi vonatkozdsait szemléletformalé mé-
don dolgozta fel a miskolci Féldes Ferenc Gimnazium
projektje. F6 témakdrei a viz, a szemétfeldolgozés, a me-

z6gazdasag, a nanotechnoldgia és a klimavaltozés koré
épiiltek — mégpedig ligy, hogy a gyerekek is magukénak
érezzék a problémdkat. A projekt koordindtora, Kéri Krisz-
tina mesélt a kalandjaikrdl és a tapasztalataikrol.

o A gyerekeknek is volt beleszélasa a témak alakita-
saba?

Igen, azt szerették volna, hogy a kdrnyezetvédelmen be-
[l olyan témdkat térgyaljunk, ami kdzvetleniil érinti Sket.
Tehat nem a jéghegyek olvadaséval akartak elszor foglal-
kozni, hanem azzal, hogy 6k a sajét életiikben hogyan tud-
jak azonositani és megoldani a kdrnyezetvédelmi problé-
makat. Ezért nagy hangsulyt helyeztiink arra, hogy a sajat
régionkban hogyan jelenik meg a téma, és 6sszehasonli-
tottuk a tébbiekkel.

o Az egyiittmiikodésiik cimében kiemelték a gazdasag
szerepét. Hogyan jelent ez meg a tevékenységek ko-
z6tt?

A fenntarthatésag és a gazdasag témajat ugy kapcsoltuk
Ossze, hogy szédmos lehet8séget teremtettiink a didkoknak,
hogy gazdasdgi szakemberrel, szakteriilettel taldlkozzanak.

A mi iskolankban a bioldgia és kémia tagozatos didkok, va-
lamint az Arany Janos Tehetséggondozé Programban részt
vev$ hatranyos helyzetl gyerekek kdzdsen vettek részt a
munkdaban. Nagyon sok miskolci terepgyakorlaton voltunk,
és a nemzetkdzi taldlkozok el6tt a megadott témaban ku-
tattunk, adatokat gydjtéttiink. Az eredményeket rendha-
gy6 bioldgia érakon dolgoztuk fel, és a taldlkozok alkalma-
val, a kiilfoldi partnerekkel kézdsen dsszehasonlitottuk. A
Vidékfejlesztési Minisztérium tdmogatésaval elinditottuk a
fenntarthaté élelmiszerfogyasztasi mintak népszerdisitésé-
vel foglalkozd tevékenységsorozatot Miskolcon, valamint a
Német Kornyezetvédelmi Minisztérium is bekapcsolddott
a munkaba.

e Viltozatos, és nagyon tudatosan szervezett terep-
gyakorlatokon jartak. Kiemelne ezek kéziil néhanyat?

Jartunk a Bay Zoltdn Alkalmazott Kutaté Koézpont
Nanotechnoldgiai Kozpontjaban, ahol a laborban mutat-
tak egy kiilonleges anyagot, a melléktermékként keletke-
z6 fémhabot, amit régebben hulladékként kezeltek, de ra-
jottek, hogy nagyon jé az energiahasznositas szempontja-
bdl, és kivaléan felhasznélhatd az épitSiparban. Ez nagyon
tetszett a gyerekeknek. Aztan mikor a viztisztitas témajat
targyaltuk, ellatogattunk a miskolci Vizmi Kft-hez, amikor
pedig a hulladékgazdalkodasrél volt sz6, a MAV Gépészeti
Fénokségére mentiink el, hogy megnézziik, milyen mdédon



taroljdk a faradt olajat, és hogyan dolgozzék fel ujbdl. Ez
utébbi latogatdsunknak az egyik didkunk tovabbtanuldsara
is egyértelmd{ hatdsa volt: az egyetemen a kozlekedésmér-
noki szakirdnyt valasztotta, és meghivték dolgozni a Gépé-

szeti F6nokséghez.

Nekiink, miskolciaknak volt még egy nagyon nagy él-
ményiink, ami egy németorszégi acéliizem meglatogaté-
sahoz kapcsolddik. Mivel a varosunkban mikodétt annak
idején a 20 ezer f6t foglalkoztatd Kohaszati M(ivek, aminek
helyén ma mar csak tonkrement és rozsdasodd elemeket
lat az ember, a gyerekeknek dobbenet volt megismerni az
egykori németorszdgi acélipari kozpontot, ahol eqy kaland-
tura és szabadidds parkot hoztak létre, rendhagyd eskiivé-
ket és koncerteket szerveznek, és hegyet masznak a nagy
acélgyartési kohokban.

o Miért tartottak fontosnak, hogy a kérnyezetvédelem
etikai vonatkozasait is kozéppontba helyezzék?

Az etika tekintetében az volt a f6 célunk, hogy kialakul-
jon a gyerekekben a felel@sségvallalas a tetteikért és azok
kovetkezményeiért. Arra kerestiink valaszt, hogy mivel tar-
tozunk a jov6 generacidjanak, és probaltuk tudatositani,
hogy nem csak a jelenre, de a jovére is nagyon komolyan
gondolni kell.

e Milyen etikai kérdéseket vet fel a tizenéves diakok
szamara a viztisztits?

Cseh partneriinknél szdmunkra meglepd mddszerrel, nové-
nyi gyokerekkel tisztitjék a vizet, ami kiméli a kdrnyezetet,
viszont jéval hosszadalmasabb, és egy nagyobb véros ivé-
vizigényét mér nem tudja kielégiteni. Azember szamit te-
hat, vagy a kbrnyezet? — tették fel a kérdést a gyerekek. Mi a
fontosabb: a révid tavu cél, hogy minél tébb embert ellas-
sunk tiszta vizzel, vagy hosszabb tédvon gondolkodva, kor-
nyezetkimél6bb mddszereket alkalmazzunk, amivel viszont
nem biztos, hogy sikeriil ennyi ember igényeit kielégite-
ni? Végil arra jutottak, hogy mindannyian szeretnénk tisz-
ta vizet inni.

o Mit tart a legfontosabb eredménynek?

Mi tandrok arra jottlnk ra, hogy nagyon hianyzik az okta-
tasunkbdl a gyakorlati képzés. Nagyon j6t tesznek a cso-
portos munkék, és egymast is nagyon motivéljdk a gye-
rekek, nem csak a tandrnak kell motivalni 6ket. Természe-
tesen a tanar mint irdnyité, mint karmester legyen ott, de
rengeteg erét tudnak a gyerekek eqymdsnak adni, illetve
egymdstdl és a gyakorlati élményekbdl tanulni.

FINTANE HIDY REKA




INTEZMENY:
Katedra Gimnazium,
Informatikai és M(ivészeti
Szakkozépiskola

és Kollégium (Kecskemét)

KOORDINATOR:
LUKACS GYONGY!I

COMENIUS

Tiltott gylimolcs — Graffitizés legalisan,
mivészi szinten, Kecskeméten és Eurépaban

www.wallstalkgrafiti.net

Walls Talk. Picturing cultures on the walls

A graffitizés és a street art témdjat jartak korul két éves
Comenius egyiittm(ikddésiik keretében hét eurdpai or-
szag kozépiskoldjanak didkjai, koztik a kecskeméti Kated-

ra Gimndzium, Informatikai és Mvészeti Szakkézépisko-
la és Kollégium tanuldi. A Falak beszélnek cimii projekt-
r6l Lukacs Gyongyi mivésztanart, a projekt koordinato-
rat kérdeztiik.

e Mit valasztana a projekt szlogenjének?

,Az alkotds nyelve kdz6s — az alkotdsban azonnal dsszehan-
golédnak az emberek, mindenki azonosulni tud a feladattal,
tempdban, gondolkoddsmddban egyarant.”

Nagymérték( nyitottsagra, tolerancidra és kooperdcidra
van sziikség a k6z6s alkotdmunkaban.

e Modern és izgalmas a téma. Mit tart a vizudlis projekt
legfontosabb hatasanak?

A street art, a graffitizés Uj felfedezésként hatott mindenki-
re, a tantestiletre, a didkokra és a kollégakra egyarant, an-
nak ellenére, hogy a kortdrs miivészet jelen van a hétkoz-
napokban. Megprdébdltuk feltérképezni, megérteni, elfogad-
ni a szubkultirénak ezt az 4gat, amely jelen van varosaink
kozOsségi terein, akaratlanul is hétkdznapjaink részesévé
valik és kozizlésformald. Ez volt igazdbdl a két év feladata,
amelynek megvaldsitdsa hatalmas élmény és tapasztalat

volt szdmunkra. Amit még fontosnak tartok, hogy ez egy vi-
zudlis projekt volt, amely komplex médon, sokoldaldan fej-
lesztette a didkok személyiségét.

A kortdrs alkoték megismerése segit eligazodni a dia-
koknak a sajat koruk kulttrdjaban. A graffiti torténetének
feltérképezése, illetve a technikai megoldasok pedig a kol-
légdknak is mutattak Ujat: megismertiik a kiilonboz6 irany-
zatokat, neves alkotdkat, specialis eszkozoket. Sok élményt
gytjtottiink azzal kapcsolatban is, hogy kiilonbézé menta-
litasu, kulturdlis hatterld emberek hogyan tudnak egyiitt-
mukddni, hogy milyen nehéz néha alkalmazkodni, és meny-
nyire fontos elfogadnunk masok gondolatmenetét, munka-
tempdjat, ami a déli és északi, illetve a kiilonbdzd eurdpai
népek esetében mds és mds.

e A miivészetekre kiilonosen fogékony gyerekek sza-
mara milyen kiindulé pont egymas jobb megismerésé-
hez, megértéséhez a kortérs miivészek munkassaganak
kutatasa?

A témank érintette a tolerancia, a kulturélis és vallasi sok-
szinliség, valamint a globalis gondolkodas terileteit is. A két
év soran tobb tolerancia tesztet készitettiink, amibdl kide-
rilt, hogy nagyon keveset tudnak kiilféldon a tudomanyos,
mivészeti teriileten a magyar hires személyiségekrél, tu-
désokrél, mvészekrdl, feltaldlokrdl. [gy aztan a gyerekek-




,Az alkotds nyelve k6z0s — az alkotdsban azonnal 6sszehangolédnak az emberek, mindenki
azonosulni tud a feladattal, tempdban, gondolkoddsmddban egyarant.”

kel nagyon késziiltiink arra, hogy a projekttalalkozékon él-
vezhetd forméban tudjunk bemutatni a tobbi orszag diak-
jainak olyan ismert személyiségeket vagy torténelmi id6-
szakokat, amik koz6s pontok lehetnek az orszdgaink kdzott:
angol nyelven elSadast tartottak a gyerekek a Franciaor-
szagban hiressé vélt magyar képzém(ivészekrél, Vasarelytol
kezdve kortars fotémUivészekig. Prébaltuk kiemelni az or-
szagok kozott lévs torténelmi kapcsolatokat is, sikert ara-
tott példaul a beszamoldnk a lengyelekkel kézos uralko-
dokrdl, vagy arrdl, hogy a térokokkel mennyi azonos kife-
jezésiink, koz6s szavunk van, amit hasonldan is ejtiink ki.
Egyébként a tesztek feldolgozésa sordn egyértelm(ien ki-
derilt, hogy a magyarokat kedvelték meg a leginkabb. Eh-
hez hozza kell tennem, hogy a két év alatt mindent meg is
tettlink ezért.

e Mi volt a leglatvanyosabb eredmény?

Tobb falat is festettek a gyerekek, amit természetesen sok-
sok kutatémunka, tréning és tervezés elézétt meg: elsé (é-
pésként az iskola faldra készitettek graffiti tipografidval ot-
vOzOtt népi motivumokat, majd egy varosi musicalhez ké-
szitettlink diszletet. A magyarorszagi projekttalalkozén pe-
dig a széchenyivarosi lakdtelep szivében m(ikddé ifjuséagi
kozosségi haz, a HELPI kiils6 faldra festhette fel minden
didk egyéni tizenetét stencil technikdval. Ezek a mai napig
megtekinthetdk.

e Milyen kézzel foghaté eredménye van még a projekt-
nek?

Rengeteg produktum késziilt a két év alatt, amelyet hosz-
szasan lehetne sorolni, ezek koziil kiemelném az &ltalunk
tervezett és nyomdai Uton kivitelezett kataldgust, a didkok
munkait tartalmazd falinaptart, a szubkultura kifejezéseit 7
nyelven tartalmazé kiadvény is. De a honlapunkon belela-
pozhatnak a graffiti szétarba és megtalélhatjék a fiatalok

tarsalgasi kulturajaban most hasznélatos kifejezések gy(ij-
teményét is sok szines, fiatalos graffitivel egyitt. Meglep-
tik partnereinket a korabbi talalkozékon késziilt fotokialli-

tassal, ajandékként pedig szitazott polét és lindmetszetet is

készitettek tanuldink. A két év eseményeirdl, torténéseirdl
egész DVD gy(ijteményiink lett.

o De a graffitizés tiltott Magyarorszagon, nem?

Valéban, a graffiti egy tiltott, nem elfogadott dolog, amit
mi eqgy hétre legdlissa tettiink, engedélyeztettik a varos-
vezetéssel, ifjusagi kdzdsségekkel, és elértiik, hogy a lakdk
is elfogadjak. Még egy Ujsagcikk is megjelent ezzel a cim-
mel: ,Buntetlendl graffitizhettek Kecskeméten”. Egyébként
az, hogy a vérosban diszletet festhettek, vagy a mar emli-

tett falfestésnél csinalhattak egy olyan dolgot, ami tiltott, 3
még izgalmasabba tette a gyerekek szdmdra a munkat. Sét, ¢
oo}

mar kaptunk tovabbi megkereséseket, hogy fessiink a sziir-
ke tiizfalakra, diszitsiik tovabb a varosunkat.

FINTANE HIDY REKA



COMENIUS

Az életre neveliink — Kéz a kézben egy boldogabb vilagért

INTEZMENY:
Nétincsi Altalanos
Iskola Felsépetényi

Tagintézménye

KOORDINATOR:
SZABONE CSORBA ERIKA

htt
http://www.iskola-felsopeteny.blogspot.hu

A Nétincsi Altaldnos Iskola Felsépetényi Tagintézménye
egy nagyon kicsi iskola, mégis tébb nemzetkdzi egyiitt-
mUikddésben vettek mdr részt. A most nivédijat nyert
kérnyezetvédelmi témdju projekt sordn 6 eurépai orszag-
gal dolgoztak egyiitt. A Kéz a kézben egy boldogabb vila-

gért cim({ Comenius iskolai egylttm(ikodési projektrél
Szabéné Csorba Erikaval, a tagintézmény vezetGjével be-
szélgettiink

e Annak ellenére, hogy egy pici iskolardl van sz6, nem
ez az elsé alkalom, hogy nemzetkozi egyiittmiikodés-
ben vesznek részt. Mi motivalja legjobban Onéket?

Valéban egy nagyon kis iskola vagyunk: egy alsé tagozat
m(ikédik nalunk, kozel 20 kisgyerekkel. A most lezérult
Comenius projektiink kérnyezetvédelmi témdju volt, és 6
eurdpai orszaggal dolgoztunk kozosen. Eddig is foglalkoz-
tunk a kornyezetvédelemmel, de a projekt rengeteg Gtletet
adott, nagyon sok Uj dolog jutott eszlinkbe annak kapcsan,
hogy kiilféldiekkel dolgoztunk. Rendkiviil 6sztonzéleg ha-
tott rank az, hogy tudtuk, egy nemzetkdzi csapatnak kell
megfelelniink. Ugy érzem, az egyik legnagyobb pozitivuma
egy ilyen egyiittmtikodésnek, hogy jobban teljesitiink, na-

Hand in Hand for a Happier World

://gimczerwonak.weebly.com/index.html

gyobb a belsé motivécié egy ilyen tébb orszdgot dsszefogd,
k&z6s, nagy munkaban. Es természetesen hatalmas élmény
a gyerekeknek is. Amikor a projekt indult, voltak gyermek-
otthonbeli didkjaink is, akiknek kiiléndsen sokat jelentett,
hogy részt vehettek egy nemzetkozi programban, utaza-
sokban, de gy voltak ezzel a falusi gyerekek is.

e A cimben a boldogsag a kulcsszé. Mi adta a legtébb
6réomet a projekttel kapcsolatban?

Kilonésen nagy 6rom volt szdmunkra mar az is, hogy an-
nak idején megnyertik ezt a palydzatot. Szintén nagy
6rommel tolt el benniinket, hogy egy kis iskola is lehet al-
kotd, és tud olyat csinalni, ami mds szdmadra is érdekes lehet.
Legbiiszkébbek pedig arra vagyunk, hogy barki jott hoz-
zank, latta, hogy milyen 6sszetartds van, milyen ésszmun-
ka és hogy milyen boldogok a gyerekek. Elmondtdk azt is,
hogy latszik, hogy itt minden a gyerekekért van.

e Hogy tették érdekessé, kézzel foghatéva a kornye-
zetvédelem témajat ezeknek a pici gyerekeknek a sza-
mara?

Igyekeztlink aktudlisan adédé helyzetekre a gyerekek sza-



méra is érthetd, megfoghatd, gyakorlatias médon reagalni.
A kozeli erd6rész leégését kovetSen kimentiink példaul a

gyerekekkel és részt vettlink az Ujratelepitésben. Az ener-
gia hét keretében meghivtunk egy helyi véllalkozét, aki
energianadat termeszt. Mesélt réla, hozott is bel6le, a gye-
rekek megfoghattak, aztédn lerajzoltdk, ami a legjobban
megragadta a fantazidjukat az el6adasbdl, és a képekbdl
naptdr késziilt. De szedtlink szemetet, irtunk Comenius
mesét — amit tobbszor eld is adtunk —, és rendeztiink egy
Comenius kiallitast is a faluban a gyerekek altal készitett
dolgokbdl, a kilfoldrél kapott ajandékokkal, a partnerek
zaszl6ival. Orémmel mutattuk meg az érdekl6d6 emberek
szamara, hogy mit is csinaltunk.

e A mese hései a felsépetényi iskolasok voltak?

Igen, kézdsen kitaldltunk egy mesét, amiben sok viszon-
tagsdg utan a felsépetényi gyerekeknek sikeriilt megtiszti-
tani egy tavat egy hatalmas olajfolttdl. Voltak a torténet-
ben tlindérek, varazslat és sok izgalom, majd a szindarabot
el6adtuk a kiilfoldi partnertaldlkozon és itthon is.

o A spanyolorszagi talalkozéra az iskola dsszes tanulé-
jat elvitték, ami nagyon kiilonleges dolog. Mi maradt
meg az utazasbdl a gyerekeknek?

Nagyon sokat tettlink annak érdekében, hogy az 6ssze-
gy(jtott sok-sok Uj élményt, tudést, emléket a gyerekek
minél tovabb megdrizzék. Mikor hazajéttiink, szerveztiink
egy akadalyversenyt, ahol az egyes é&llomasokon az orsza-

gokkal és a kornyezetvédelemmel kapcsolatos kérdéseket,
feladatokat kellett megoldaniuk. Nagyon sok mindenre
emlékeztek a gyerekek. Visszatértiink r& magyar érén is,
mikor Barcelona kincseivel foglalkoztunk, fogalmazast is ir-
tak réla. Egy jo ideig biztos megmarad benniik, hogy az
Ebro folyd kérnyékén hogyan terem a rizs, illetve a citrom
a fékon, meg hogy milyen, mikor a frissen leszedett méz-
édes narancs leve csorog végig az emberen. Hogy milyen
hatéssal lesz a jovéjiikre, azt nem tudjuk, de kordbbi tanit-
vanyaimtdl azt a megerdsitést kapom, hogy mi az életre ne-
veltiik Gket. Ezzel meger@sitenek abban, hogy j6 uton ja-
runk.

FINTANE HIDY REKA
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LEONARDO

Jarhatobb at a fiatal palyakezdék szamara

Viable ways for career starters to integrate into the world of work

!l%’
B s
VIABLE

INTEZMENY:

Békés Megyei Kormany-
hivatal — Munkaligyi K6z-
pont

KOORDINATOR:
NEMETHNE
VIDOVENYECZ EVA

A Békés Megyei Korményhivatal Munkaiigyi K6zpont-
ja koordindtorként vett részt a Jarhatd Ut — Lehet8ségek
a palyakezddk munka vildgéba torténd beilleszkedésére
cimi kétéves nemzetkdzi projektben. Egy német és egy
portugdl képzd intézmény, egy angol hétranyos helyze-
tl célcsoportokat segité szocidlis vallalkozas, valamint a

munkaligyi kdzpont részvételével megvaldsuldé Leonar-
do partnerség célja egy tmutatd dsszedllitdsa volt, ami
mind a szakemberek, mind a palyakezd6k szédmara nyuijt
hasznos és aktudlis informacidkat. A projekttel kapcso-
latban Némethné Vidovenyecz Eva, a program koordina-
tora vélaszolt kérdéseinkre.

e Intézményiik nagyon aktiv a palyazas terén, sok
nemzetkozi projektben vettek és vesznek részt, gyak-
ran hallani sikeres programjaikrél. Honnan a kedv és a
lendiilet mindehhez?

Valéban, nem mondhatom, hogy gyerekcip6ben jar nalunk
a dolog, hiszen a Békés Megyei Kormanyhivatal Munka-
ligyi Kézpont igazgatdja, Dr. Nagy Agnes, nagyon tdmo-
gatja ezeket a kezdeményezéseket, az innovativ Gtleteket,
igy az évek soran kialakult a palydzés menete a hivatalban.
Altalaban fontosnak tartjuk, hogy a munkaiigyi és a képzé-
si teriiletet egyardnt erdsitsiik palydzatainkban, ezért volt

fontos szdmunkra, hogy a német szakképzd intézményt is
be tudjuk vonni a partnerségbe.

Emellett a palyakezd6k munkaerd-piaci helyzetének ja-
vitdsa kiemelt prioritds az Eurépai Uniéban és Magyaror-
szagon is. Eurdpai szinten a teljes népesség munkanélki-
liségi ratdjanak a dupldja a fiatal korosztélyba tartozoké,
ez pedig Békés megyében évek Sta a két és félszerese. Te-
hat 6sszedugtuk a fejlinket a kollégdinkkal, hogy amellett,
hogy természetesen vannak eszkdzeink a fiatal palyakezdSk
tdmogatasara, mi az a plusz, amit ezen felil tenni tudunk.
Fontos szamunkra, hogy ne csak azt nydjtsuk, ami a térvényi
szabalyozés alapjan eldirt dolgunk, hanem valamivel adjunk
tébbet, és probaljuk az emberi oldalat megfogni a dolgok-
nak.

e Ezek szerint egyrészt eurépai, masrészt er6s helyi
igény van ilyen programokra?

Igen, igy van. Alapvetden arra toreksziink, hogy ne csak ak-
kor foglalkozzunk az tigyféllel, amikor mar alldskereséként a
rendszerben van, hanem prébaljuk meg az elétte lévé uton,
tehdt a pélyaorientacidban, a palyadontések meghozata-
ldban is segiteni. Ezért vannak pélyavalasztasi vasaraink
(PAV) is, ahol iskolakkal egyiittm(ikdve dolgozunk ezen.



e A projektben részt vevé partnerek nagyon kiilénbo-
z6 orszagokbdl jonnek, egy portugdl palyakezdé fia-
tal helyzete sok tekintetben eltér egy németétél. Mit
lehetett tanulni egymastél? Milyen tapasztalatok bi-
zonyultak hasznosnak?

A német partnernél az altaluk mar régéta alkalmazott du-
alis szakképzés rendszerét, ennek |épéseit igyekeztiik meg-
ismerni. Féleg a munkaltatdkkal vald kapcsolattartds gya-
korlata az, amibél a sajat kollégdink is sokat tanulhatnak.
A portugdl partnernél ugyanakkor azt tapasztaltuk, hogy
a palyaorientécidt és a lemorzsolddast csdkkentd progra-
mokat a szakképz6 iskolakkal egyiittm(ikodve, egy progra-
mon belil valdsitjdk meg, ami azért fontos, mert a portu-
gél munkaligyi rendszer a hazaihoz nagyon hasonléan md-
kodik. Az angol partner esetében pedig nagy hangsuly van
a lemorzsolédas megakadalyozdsan. Néluk ezért kizérdlag
ezt a teriiletet célzd programok vannak, amelyek rendki-
vill kidolgozottak és féleg szakképzés-orientdltak, azt cé-
lozzék, hogy a hidnyszakmakra oktassék azokat a fiatalokat,
akik valami miatt kiestek a képzésbdl, hogy ne vesszenek el.
Tehdt 6sszességében rengeteg dolgot lattunk, tudtunk el-
sajatitani, amik benniinket elSrevisznek. A [dtogatdsok so-
ran tapasztaltakat beépitettik a sajat tevékenységeink-
be is. Péld4ul a portugdl partnernél latottak alapjén az &l-
talunk rendezett PAV-on két éve bevezettiik egy iizenéfal
hasznalatdt, amin a gyerekek nekiink izenhetik meg, hogy
szerintiik min kellene valtoztatni vagy javitani. Vagyis eb-
ben a palyazatban olyan j6 gyakorlatokat, mddszereket is-
merhettiink meg, amelyek alapjat képezhetik egy kés6bbi
innovécidfejlesztést célzé projektnek is.

o A projekt keretében késziilt egy itmutaté kiadvany
szakemberek és a fiatal palyakezdék szamara. Kaptak
mar visszajelzést errél, hasznaltak-e masok?

Az elektronikus kiadvéany barki szdmara letdlthetd, a nyom-
tatott verzié a kirendeltségeinken &ll rendelkezésre hely-
ben olvasasra, tovdbbd az EURES tandcsaddk haszndljak
nap mint nap, és kiildtlink iskolédknak is. Pozitiv visszajel-
zés érkezett a felettes szerviinktél, a Nemzeti Munkaiigyi
Hivataltdl is. Ok, tobbek kozott példaul, egy taldlkozd so-
ran megmutattdk a kiadvanyt kilfoldi kollégaknak, akik ez-
utdn megkerestek minket, hogy a projekt részleteirdl ér-
deklédjenek.

e Emlitette, hogy a kés6bbi projektjeikbe szeretnék be-
épiteni a tapasztalataikat. Vannak is mar konkrét ter-
veik?

A jelenlegi Erasmus+ pélyazati ciklusban a program foly-
tatdsat tervezziik. Mivel van rd mdd, a Békés Megyei Kor-
maényhivatal palyézik, ami nagyon nagy lehet&séget ad sza-
munkra, mert a kormanyhivatal révén rengeteg intézmény-
nyel és szakigazgatasi szervvel bdviiltiink, akikkel eddig in-
kabb informalis kapcsolatban 4lltunk. [gy egyrészt egy stra-
tégiailag még jobban felépitett palyazatot tudunk benydjta-
ni, illetve az eredményeket mas formédban, més keretek ko-
z6tt is tudjuk majd terjeszteni.

PLANTEK LEA

http://bekes.munka.hu/

m
-

12




INTEZMENY:
Gyongybagolyvédelmi
Alapitvany (Orosztony)

KOORDINATOR:
KLEIN AKOS

LEONARDO

., Szakmai gyakorlattal segitették
az allaskeresést

Nature Train: Hands-on training in nature conservation.

Enhancing employment prospects for conservations

A Gyodngybagolyvédelmi Alapitvany Leonardo mobilitasi
projektjének kdszonhetben hisz pélyakezdd, illetve mun-
kanélkili természetvédelmi szakember utazhatott szak-
mai gyakorlatra az angol Ambios nonprofit intézmény-
hez. A projekt hazai koordinatora, Klein Akos szerint az
igy szerzett kilfoldi tapasztalat és a szakmai nyelvisme-

ret nagyban segitheti a fiatalok elhelyezkedését.

o Mikor és hol hallott elészér Leonardo palyazati le-
hetéségrol?

El&szor egy angol szervezet vont be minket partnerként
a projektjébe, innen ismertem meg az egész mobilitasi
rendszert. Vagyis el&szor lettlink projektpartnerek, és az-
tan tobb évnyi partnerség utan adtuk be az els6 6nallé pa-
lydzatunkat a magyarorszagi iroddhoz, a Tempus Kozala-
pitvanyhoz.

o Hogyan talélkoztak az angol szervezettel?

Ez félig-meddig a véletlen folytan alakult igy. Oszténdi-
jat nyertem Anglidba, és egy angliai gyongybagolyvéde-
lemmel foglalkozo szervezetet kerestem fel. Itt angol szo-
kés szerint piknikre vittek, ahol tobb civil szervezet képvi-
selGjével lehetett taldlkozni. Ekkor szov6dott az elsd szak-
mai kapcsolat; megkérdezték, hogy a Gydngybagolyvédel-
mi Alapitvanynak nincs-e kedve, illetve lehetdsége arra,

hogy mobilitasi palyazat keretein beliil angol kornyezet-
védelmi 6nkénteseket fogadjon gyakorlatra Magyarorsza-
gon. Ugy véltiik, hogy az alapitvanyunk miikédésén nagyot
lendithet a projekt. Ugyan vannak magyarorszagi dnkénte-
seink, de az 6 jelenlétiik, segitségiik eléggé szezondlis jelle-
gl. Viszont a mobilitasi program keretében altalaban kilenc
hetet toltenek itt a segitdk, tehat a hozzédnk érkezé angliai
fiatalok hosszabb tdvon lehetnek az dnkénteseink. Ezért val-
tunk partnerszervezetté.

e Miért dontottek tgy, hogy sajat palyazatba is bele-
vagnak? Mi volt ezzel a céljuk?

Magyarorszagon sok fiatal végez el valamilyen természet-
védelemmel kapcsolatos szakirdnyt kiilénb6z6 egyeteme-
ken, viszont az elhelyezkedési esélyeik palyakezd&ként na-
gyon rosszak. Ennek oka, hogy a legtébb esetben nincs
szakmai gyakorlat a hdtuk mogott, és kevesen beszélnek
magasabb szinten valamilyen idegen nyelvet. Ezért az volt
a legfontosabb célkitiizésiink, hogy a projekt segitségével a
pélyakezdG élldskeresGknek segitsiink, az ilyen jellegi hia-
nyossagaikat orvosoljuk. Mivel a természetvédelemnek is
az angol a szakmai nyelve, ezért azt gondoltuk, hogy mar az
is eredmény, ha valaki az 6néletrajzat minGségileg tudja ja-
vitani a 3-4 hénapos angliai gyakorlatanak készénhet&en.



e Mekkora volt az érdekl6dés? Nagy volt a tuljelent-
kezés?

Igen. Ezen mi annyira nem lep&dtiink meg, mert ismerjik
azt a fajta ,éhséget”, ami minden ilyen lehetGséggel kap-
csolatban megjelenik a pélyakezdSk vagy allaskeresék ko-
rében a természetvédelmi 4gazaton beliil Magyarorszégon.
Valéban el6fordult, hogy 4 helyre kb. 60 palyamunka érke-
zett be néhadny hét leforgasa alatt. Az érdeklédés egyéb-
ként valtozatlan, a mostani, masodik nyertes mobilitasi pa-
lyazatunkndl is hasonld a helyzet.

o Mik voltak a résztvevok kivalasztasanak kritériumai?
Két fontos szempontot fogalmaztunk meg magunknak.
Egyrészt vildgossa tettiik, hogy ugyan a szakmai vagy szak-
irdnyu képzettség lényeges, de annak hidnya nem kizaré
feltétel. A legfontosabbnak azt tartjuk, ha valaki sajat maga,
Onszantabdl szerez valamilyen el6zetes szakmai gyakorla-
tot a természetvédelmi szakmdban. Ezért a jelentkez6knek
inkabb ezzel kellett bizonyitaniuk, hogy tényleg van ben-
niik elszéntsag és kitartas az dgazaton belil maradasra, és
a természetvédelemben képzelik el a karrierjiket hosszabb
tavon is. A kivalasztas soran a masik fontos prioritas az volt,
hogy a jelentkezék nyelvtudasanak szintje is megfelelS le-
gyen a kiutazdshoz, ne legyen se tul gyenge, se tul jé. Min-
den esetben kozepesen kommunikativ, de fejleszthetd és
fejlesztésre szorulé angol nyelvtuddssal valasztottunk em-
bereket. Nem szerettiink volna ugrédeszkaként szolgélni
ahhoz, hogy a résztvevok tobbsége csak a nyelvgyakorlas
lehet&ségét proébalja kihasznalni, és késébb teljesen mas
ipardgban helyezkedjen el, ne a természetvédelmet er6sit-
se. Voltak olyan jel6ltjeink is, akik angol nyelvtanari diplo-
maval rendelkeztek, és szinte minden szempontbdl megfe-

W
www.gyongybagoly.hu

leltek, de esetlikben a nyelvi tovébbfejlédés mar nem va-
[6sult volna meg, ezért 6k végil nem vettek részt a pro-
jektben.

e Milyen pozitiv hozadéka volt a palyazatnak?

A program szakmai szertedgazésagabdl adéddan sok olyan
terliletbe tudtak betekintést nyerni az dnkéntesek, ame-
lyekre elézetesen mi sem gondoltunk és szamitottunk.
llyen példaul az okoterdpia, vagyis az okolégiai termé-
szetvédelmi programok bevondsa valamilyen nehézség-
gel kiiszkod6 csoport megsegitésére. Ez egy hosszi ide-
je létez6 mddszer Nagy-Britannidban, amit az dnkéntese-
ink kint ismertek meg, majd hazahoztdk a tapasztalataikat,
és atadtak az alapitvanynak. Ennek kdszénhetéen mi ma-
gunk is bele tudtunk kezdeni egy jelenleg is futd, magyar-
orszagi 6koterapia programba egy norvég civil tamogatési
alap segitségével. Ez példaul a projektiink romteli és va-
ratlan hozadéka.

e Mit gondol, hogy mitél jobb az Onék projektje, mint
egy atlagos projekt?
Egészen addig, amig nem értesiltiink a nivddij elnyerésé-
rél, azt gondoltuk, hogy egy atlagos projektet valdsitunk
meg. Szerintem az mindenképpen erGsségiink, hogy egy
nagyon érzékeny hidnyteriiletet siker(lt érinteniink, aktu-
alis problémara reagéltunk a projekttel. Hiszen mobilita-
si palydzatunkkal hozzésegitettiik a természetvédelmi szek-
tor dllaskeresdit gyakorlati tapasztalathoz és szakmai angol
nyelvtudasuk fejlesztéséhez. Emellett szakmailag erés ldba-
kon &ll a programunk, hiszen 6nkénteseink szdmara kidol-
goztunk egy intenziv szakmai nyelvi képzést, ezért elége-
detten térnek haza az angliai projektrél.

FRANK NORA
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A didkok munkaja a projekt egyik legfontosabb eleme

INTEZMENY:

Raoul Wallenberg Szakko-
zépiskola és Szakiskola
(Budapest)

KOORDINATOR:
JUBA-NAGY AGNES,
SZALTELEKI SZILVIA

| is. Amikor toborzunk, ezekkel a tanuldkkal — féleg ha tud-
- juk, hogy megéllnak kint a helyiiket —, tdbbszdr is beszél-

,Orémmel értesitiink, hogy eddigi teljesitményed
alapjan szeretnénk neked felajanlani a 2072-es
hollandiai szakmai gyakorlaton valé részvétel
lehetbségét. Eqyszeriibben fogalmazva: IGEN!”

Ezzel az lizenettel indult a Raoul Wallenberg Szakkozépis-
kola és Szakiskola egy hénapos hollandiai mobilitési pro-

jektje, amelyben 14 fogészati és gydgypedagdgiai asz-
szisztens, csecsemG- és gyermekapold, illetve &pold sza-
kos tanulé vett részt. Pontosabban jéval korabban kezd6-
dott a torténet: a kapcsolat 6t évvel ezelGttre és tébb si-
keres projektre nyulik vissza. A projekt két elhivatott ko-
ordintora, Juba-Nagy Agnes és Szalteleki Szilvia mesélt
nekiink a tapasztalatairél.

o Kell-e 6szt6no6zni a didkokat, hogy részt vegyenek a
programban?

Vannak didkok, akiket egyéltalan nem kell 6szténdzni, vi-
szont vannak olyanok is, akiket biztatni kell, mert félnek:
nem biznak a nyelvtudasukban, még sosem repiiltek, vagy
egyszer(ien csak ilyen sokdig még sosem voltak tavol a
csalddjuktdl, és persze mindig ott van a barat probléma

getilink, és altalaban sikerlil meggy&zni Sket. Végil mindig
tuljelentkezés van, eléfordult mar, hogy 72-en vettek részt
a valogatdn és csak 14-en utazhattak.

e Hogyan teltek a didkok hétkéznapjai?
J6 sok munkaval. Minden nap nagyon elfaradtak, hisz fa-

rasztd, hogy angolul kell kommunikalniuk egész nap egy

teljesen Uj kornyezetben. Munka utén pedig hazamentek,
bevasaroltak, mostak, féztek, interneteztek, blogot és mun-
kanaplét irtak. Rengeteg volt az élmény, amit mind be kel-
lett fogadniuk.

e Az élményeik olvashaték a diakok altal készitett in-
ternetes blogon is, ami elérheté az iskola honlapjarél.
Honnan az 6tlet?

A 2010-es csoportban az egyik ldnynak eszébe jutott, hogy
ir a kinti élményeir6l. Akkor azt gondoltuk, miért ne irhatna
a csoport egy kozos blogot. Kiprébaltuk, és a mai napig jol
mUkodik. Eleinte a hollandok Google forditéval forditot-
tak le maguknak, mert kivancsiak voltak, mit irnak a ma-
gyar didkok, igy végill az angol valtozatot is elkészitettik. A
hollandoknak megtetszett az étlet, és mostanra a hozzdnk
gyakorlatra érkezd csoportjaik is vezetnek internetes nap-
[6t az élményeikrdl.

e Van mas is, amit atvettek a hollandok Onoktél?

Igen, példaul a felkészités néhany elemét. A kiutazds elStt
eqy hdrom napos csapatépits felkészits taborba mennek a
diékjaink, ami nagyon jo arra, hogy megismerjék egymast,
hisz odakint hosszabb ideig egy viszonylag kis szobaban
fognak egyiitt élni. Kezdetben a hollandok nem helyeztek
erre nagy hangsulyt, igy eleinte meglehet&sen felkésziilet-
leniil érkeztek hozzank a tanuldik, de azéta magyar mintdra
igyekeztek néhany elemet atvenni a felkészitésbdl.

e Hogy hatott a didkok karrierjére a program?
Fontos hozadéka a programnak, hogy aki egyszer végigcsi-
nélja, sokkal batrabban kommunikal és nem fél attdl, hogy



www.r-wallenberg.hu

megszélaljon angolul. Példaul a fogészati asszisztenseink
kozil tobben olyan helyen dolgoznak, ahol sok a kiilfoldi
paciens, és naluk nagyon fontos szempont volt, hogy dol-
goztak angol nyelvteriileten, a sajat szakteriletikon.

Tortént olyan is, hogy az egyik lany csecsemé- és gyer-
mekapoldként vett részt a programban, de a holland part-
ner bolcsédei gyakorlatot tudott neki biztositani. Akkor
jOtt ra, hogy szémadra ez a szak testhezallébb, vagyis ez a
program adott neki egy olyan lokést, ami a karrierjét befo-
lyasolta.

Osszességében sok volt didkunk megemliti, hogy az &l-
lasinterjin szdba keriilt a Leonardo gyakorlatuk, és ez po-
zitiv volt a munkaltaté szemében. Sokszor épp az keltette
fel a figyelmet, hogy az &néletrajzukban szerepelt a kiilfol-
di szakmai gyakorlat.

o Mivel toltotték az id6t a kiséré tanarok?
Ugy szervezziik a projekteket, hogy felvaltva legyiink a di-
akokkal. Az els6 héten bejarjuk veliik az iskolékat, a gya-
korlati helyeket, kiilonbozd kdérhédzakat és gyégypedagdgi-
ai intézményeket latogatunk meg. Az utolsé héten a kiséré
tandr felkeresi a gyakorlati helyeket, talélkozik a gyakorlat-
vezetdkkel és kozosen értékelik a tanulék munkajat.
Amikor kint vagyunk, minden nap beszélgetiink a ta-
nuldkkal, és meghallgatjuk az aznapi élményeiket. Mind-
ezeken tul persze intézziik az ligyes-bajos dolgokat, az ad-
minisztraciét és a pénziigyeket a projekt teljes futamideje
alatt.

o Mi 6sztoénzi Onoket arra, hogy évrél-évre ujra bele-
vagjanak egy uj projektbe?

A program lehetéséget nyijt arra, hogy kis csoportnyi mo-
tivalt tanuldval dolgozzunk egyditt. Ez masfajta munkat és
kapcsolatot tesz lehet6vé a didkokkal, jobban megismer-
jlik 6ket, hiszen van id6 és lehet&ség mélyebben beszélget-
ni velik. Vannak, akikkel a mai napig tartjuk a kapcsolatot.

J6 lenne egyébként is igy dolgozni a tanuldkkal.

Az egyik legf6bb motivacionk az, hogy amikor haza-
jonnek, latjuk rajtuk a fejlédést, hogy mennyire megnétt az
énbizalmuk, hogy egyre 6néllébbak. Erezziik, hogy értékelik
a munkdankat, ami lehet6vé tette, hogy részt vegyenek eb-
ben a programban. Szerintlink mar ezért megéri.

e Mire a legbiiszkébbek az eddigi munkajukkal kapcso-
latban?

Arra, hogy fejlesztettiik az iskola nemzetkdzi kapcsolatait,
hogy a toébbi kolléga is a sajatjanak érzi a programot, és
hogy tudja az egész iskola, hogy létezik és sikeres ez a prog-
ram.

Sok fiatalnak segitiink tullépni sajat korlatain és igy
szélesiteni a lehetSségeit. Tulajdonképpen azokra a tanu-
l6kra vagyunk a legbiiszkébbek, akikrél tudjuk, hogy sza-
mukra komoly lépést jelentett részt venni egy ilyen prog-
ramban.

De biiszkeséggel tolt el minket, amikor a zarébeszdmolét
hidnytalanul elkészitjik, véglegesitjik és megnyomjuk az
elkiildés gombot, mert nagyon sok munkank van egy-egy
projektben, és biiszkék vagyunk akkor is, amikor par héttel
késébb megkapjuk a pozitiv hangvétel(i tartalmi és pénz-
lUgyi értékelést. Ilyenkor a részt vevd didkoknak is szoktunk
irni egy lizenetet, amiben megkdszdnjiik a munkajukat, hi-

szen nem szabad elfeledkezni arrél, hogy az & munkdjuk a
projekt egyik legfontosabb eleme.
BENKO-NAGY ADRIENN
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INTEZMENY:
Szegedi Kereskedelmi,
Kozgazdasagi

és Vendéglatdipari
Szakképzd Iskola
Krady Gyula
Tagintézmény

KOORDINATOR:
EGYUD JANOSNE

§A

Egyiitt a Balatonért

A Balatoni Civil Szervezetek Szdvetsége partnerként
vett részt a Tanulds a tavakért cim(i Leonardo partner-
ség munkajaban. A projektben 6t eurépai orszag kdérnye-
zetvédelemmel, ezen belil is tégazdélkodassal is aktivan
foglalkozd szervezetei fogtak 6ssze, hogy nem formadlis

tanuldsi mddszerek segitségével, partnertaldlkozdk kere-

tében szerezzenek a fenntarthatd tégazdéalkodassal kap-
csolatos ismereteket, feltérképezzék a témahoz kapcso-
l6d6 szakképzés, képzés hidnyossagait, és egy e-learning
tananyagot is készitettek. Székely Erzsébettel, a szdvet-
ség elnokével beszélgettiink a tapasztalataikrol.

o Mit gondol, vajon miért kapott a projektjiik nivodijat?
A témank nagyon aktudlis, hiszen a tégazdélkodas és a kor-
nyezetvédelem sokakat érdekel és érint, rdaddsul a vissza-
jelzések szerint, a projektiink eredményei nagyon jél hasz-
nosithaték mdasok szédmadra is. Civil szervezetek képviseldi,
szakemberek vagy fiatal 6nkéntesek is hasznos ismerete-
ket gy(ijthetnek a német partner, a Global Nature Fund
honlapjan elérhetd e-oktatdsi segédanyagokbdl, amelyek
esettanulmanyokon keresztil mutatnak be jé és rossz gya-
korlatokat pl. a vizes teriiletek rehabilitacidjaval vagy a ha-
laszat, a mez&gazdasag, illetve a turizmus fejlesztésével
kapcsolatban.

o Az Onék projektjének raadasul kiterjedt hatéasa van,
hiszen sokféle ember érintett benne.

Az egyesiiletiink egy erny@szervezet: a vizimentSktél a ma-
dértani egyesiileten keresztiil a néi civil szervezetig igen
sokféle tagunk van, igy rengeteg olyan emberrel allunk
kapcsolatban, akik a munkajuk vagy a mindennapjaik so-
ran szeretnének tenni valamit a Balatonért. Ez a projekt na-
gyon jo lehet&ség volt az § szdmukra is, hiszen mind a ma-
gyarorszagi programok lebonyolitaséba, mind a nemzetkozi
programokon valé részvételbe volt mddjuk bekapcsolddni.
A legtobb hozzank tartozd szervezet célkitiizése a Balaton
védelme, és a hozzdjuk tartozd szakemberek nélkil nem
tudtunk volna belevégni ebbe a projektbe. Raadésul azok az
emberek, akik igy kiilféldi tapasztalatot szerezhettek és in-
formacidkat gydjthettek mas orszdgokban, a mindennapi
munkdjuk sordn is tudjék hasznositani a latottakat, hallot-
takat. Azoknak az egyetemistéknak és doktorandusz hallga-
téknak a részvételét is szeretném kiemelni, akik énkéntes-
ként dolgoznak egy-egy civil szervezetnél, hiszen 6k is na-
gyon fontos tapasztalatokat szerezhettek igy, amelyeket a
mostani tanulmanyaik, kutatdsaik és a késébbi munkassa-
guk sordn is hasznosithatnak.

e Milyen pluszt tudott adni a projekt ezeknek a tenni
akaré embereknek, civil szervezeteknek?

A programban részt vevs tagjaink eddig is a Balaton védel-
mével, turizmussal foglalkoztak, de nem volt ilyen szélesks-



rli rélatasuk arra, hogy més orszagokban mit hogyan csindl-
nak. De miutén lattak, hogy Németorszagban hogyan m(-
kédik az 6koturizmus, vagy milyenek az 6kokempingek, jé
megoldasi Otleteket kaptak ahhoz, hogyan lehetne ezt Ma-
gyarorszdgon is megvaldsitani — és példaul olyan egysze-
rlinek tné dolgokhoz is segitséget kaptunk, hogy milyen
tablékat érdemes kihelyezni ezeken a teriileteken.

Azt is tanulsagos volt [atni, hogyan mozgdsitjak a hely-
béli embereket egy-egy ligy érdekében. Mi is csinéltuk eze-
ket eddig, de a projekt sordn nagyon sok Uj otletet lattunk,
amelyek alkalmazasa hatékonyabbd teheti a munkankat,
ha beépitjiik a programjainkba. Szélesebb l&tékort kaptunk
a projekt &ltal: a nalunk is jellemz& dolgok egyszerdisitése,
Ujratervezése mellett szamos djdonsdggal is megismerked-
tiink.

e Mi volt a legérdekesebb személyes tapasztalata?
Anglidban a Lake District Nemzeti Parkban voltunk, és fan-
tasztikus volt latni, hogy mennyire jol szervezett az egyiitt-
mUikodés az 6nkorményzatok, a civil szervezetek, véllalko-
20k, kérnyezet- és természetvédelemmel foglalkozd egye-
sliletek, intézmények kozott. Bevonjak a helyi lakosokat is
a dontéshozatalba, és kilon figyelnek arra, hogy egy em-
ber ne vétdzhassa meg a tégazdélkodassal kapcsolatos fej-
lesztéseket.

http://www.krudy-szeged.sulinet.hu/

o Onodknek milyen tapasztalataik voltak a helyi egyiitt-
miikodések terén?

A projekt hatdsdra nekiink is tobb szervezettel er6sodott
meg a kapcsolatunk. Példaul a keszthelyi Pannon Egye-
temmel és a Balaton-felvidéki Nemzeti Parkkal, vagy it-
teni kutatdintézetekkel kordbban is kapcsolatban voltunk,
de most sokkal szorosabb lett az egylittmiikodés, és kozos
programokat is tudunk szervezni.

Az, hogy hire ment az egyesiiletiinknek, nagyon nagy
segitség volt, mert tudnak rélunk, keresnek benniinket, sza-
mitanak rank, igy mindenképp pozitiv irdnyba mozdult el a
mi szerepvéllaldsunk a régiéban. Ezt tovabb erdsiti az, hogy
nivédijat kapott a projektiink, mert ez az elismerés a hite-
linket és a megbizhatdsdgunkat noveli, és azt bizonyitja,
hogy érdemes veliink egyiitt dolgozni.

e Egy kivaléan megvalésitott projektben fontos szere-
pe van a részt vevé partnereknek. Az Onék esetében
milyen kapcsolatokat sikeriilt kialakitani?

A partnerekkel valamennyire ismertiik egymdst, mint az
El6 Tavak Vilaghalézaténak tagjai, de ez volt az els§ kézos
projektiink. Ossze is hozott benniinket, és a sok-sok felme-
rilt 6tlet Gjabb projektet is eredményezett, amely szintén
a tavakhoz, illetve a kérnyezetvédelemhez kapcsolddik, igy
a tovabbiakban is folytathatjuk a kdzds munkat.

GYORPAL ZSUZSANNA
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Mit var el a munkaerépiac?

FooDrinks — Quality Food & Drink European training Plan

INTEZMENY:
Kéroly Rébert Foiskola

KOORDINATOR:
DR. DINYA LASZLO

A Kéroly Rébert Féiskola FooDrinks cim(i partnerségi
projektjében hét orszag kiilonbozd tipust intézményei —
egyetemek, kamarak, nonprofit szervezetek és a gazdasa-
gi élet szereplSi — fogtak Ossze. Az élelmiszerbiztonsag-
gal foglalkozé projekt célja az volt, hogy a munkaerépiac

valds igényeinek megfelel6 képzést dolgozzanak ki a le-
endd szakemberek szdmara. A mara mar elérhetd képzé-
si programrol és a projekt soran szerzett tapasztalataik-
rél dr. Bujdosé Zoltdnnal, a projekt egyik koordinatora-
val beszélgettiink.

o On miben latja a projektjiik jelentSségét?

Fontos kiemelni, hogy nem csak a partnerek vettek részt
a projektiinkben, hanem egy sokkal szélesebb kor is, aki-
ket azért vontunk be, hogy a késziil§ tantervekhez, illetve a
tréning programokhoz alulrél épils, a szakmai elvérasokat
figyelembe vevé alapot adjanak. Elelmiszertermeld cégek-
kel és véllalkozésokkal, civil szervezetekkel és kamarakkal
mUkodtiink egyitt, mert kivancsiak voltunk az & vélemé-
nyikre, az elvérésaikra, és azokra a kompetencidkra, amiket
6k hidnyolnak a jelenlegi képzéseinkbdl.

e Hogyan épiilt fel a projektjiik?

A projekt els6 felében megvizsgaltuk, hogy az élelmiszer-
ipar teriiletén dolgozé cégeknek, véllalkozasoknak milyen
tapasztalataik vannak a jelenlegi képzéssel, illetve mik az
elvarasaik a végzett szakemberekkel szemben. Ezek 6ssze-
sitése utan ajanlasokat kaptunk arra, hogy a képzési prog-
ramba milyen kompetenciafejlesztést épitsiink be, majd

elkezdtiik kidolgozni a képzési tervet. Az utolsé harom pro-
jekttalalkozdn a kiilsé partnerek véleményt mondhattak az
eddigi munkankrél, igy azonnal visszacsatolast is kaptunk a
munkéltatok részérél.

e Milyen hianyossagokat emeltek ki a jelenlegi képzé-
seket illetéen?

Fejlesztend6nek itélték példaul az informatika vagy a
nyelvoktatds teriiletét, de emellett leginkdbb azt az ,atfo-
g6 latdsmaodot” hidnyoltdk, ami egy-egy technoldgianak,
vagy akar az egész agazatnak az ismeretét jelenti.

o Kiknek szl ez a kézosen kidolgozott képzés?

Alapvetden olyan élelmiszeripari, illetve élelmiszerbizton-
sagi alap kompetencidkkal rendelkez6knek szdl, akik szeret-
nék magukat tovabb képezni ezen a teriileten. Leginkdbb az
élelmiszerbiztonségi technikus képzéshez hasonlit, és mind
kozép-, mind fels6fokd végzettséggel rendelkez6k szama-
ra elérhetd a Karoly Rébert Féiskolan, illetve mas intézmé-
nyek is adaptalhatjak, ha megfelel§ laboratériummal, inf-
rastrukturdval és képzett oktatdkkal rendelkeznek.

e Pontosan milyen teriileteket takar az élelmiszerbiz-
tonsag?

Az elsé gondolata altaldban mindenkinek az, hogy ez az
egészséges ételek és italok gydrtasat jelenti, de ennél jéval
tobbrél van szé: az élelmiszergydrtas teljes folyamatét fog-
lalja magdba, illetve azt, hogy az egyes folyamatok bizton-
sdgosan miikodjenek. Tehat nem csak az a cél, hogy egész-



séges ételek keriljenek ki, hanem az is, hogy a bekeriil§
alapanyagok, nyersanyagok és az ellatds is egészséges le-
gyen, olyan technoldgiat hasznéljanak, amely a kérnyezet-
re kevésbé kéros, fenntarthatd és a modern kor igényei-
nek is megfelel.

e Mik voltak a legérdekesebb tapasztalataik a projekt
soran?

Minden projekttaldlkozé alkalméval voltak ldtogatédsok,
amikor olyan élelmiszeripari egységeket kerestiink fel, ahol
ez a folyamat mar most is magas szinten zajlik. Ezekb6l
rengeteg Gtletet merithettiink. Azokat az orszdgokat emel-
ném ki, amelyek télink egy kicsit tavolabb helyezkednek
el foldrajzilag és a kulturéjukat tekintve is. Térokorszagban
példaul olyan cégeket latogattunk meg, amelyekrél ma-
gam sem gondoltam volna, hogy ilyen magas szinti élel-
miszerbiztonsagi eljardsokat alkalmaznak. Gorégorszagban
pedig a termel6knek és a feldolgozdknak olyan egyiittmdi-
kodését ismerhettiik meg, ami példaértékii lehet mas or-
szagok szamara is.

e Az intézmény szamara mit jelentett a projektben
valé részvétel — és az ezzel jaro elismerés?

A f&iskola tobb nemzetkdzi egylittmiikddésben is részt
vesz, és ezeknek a tapasztalatai hozzdjarulnak a mostani
projekt sikeréhez. Minden elismerés hatalmas presztizst je-
lent, kilondsen azoknak, akik érintettek az adott tevékeny-
ségben. De ennek a nivédijnak az intézmény belsé pr-jaban
is kiemelkedd szerepe van, néveli a dolgozék elhivatottsagat

és lojalitdsdt. A kifele torténé kommunikacidt tekintve pe-
dig a f6iskola kiils6 megitélését erdsiti, hiszen kis felséok-
tatasi intézményként kilondsen nagy értékkel bir, hogy si-
kerilt elnyerniink a nivédijat.

GYORPAL ZSUZSANNA

www.karolyrobert.hu



INTEZMENY:
Hansagi Ferenc
Vendéglatoipari és Ide-
genforgalmi Szakiskola és
Szakkozépiskola

(Szeged)

KOORDINATOR:
JANCSIKINNE SMICSKO
KLARA

LEONARDO

A vendéglatos kultuara ,kiskovetei”

A Hanségi Ferenc Vendéglatdipari és Idegenforgalmi
Szakiskola és Szakkézépiskoldban 2009-ben tervezték
meg a Vendéglatds tudasimport — szakacs és pincér ta-
nuldk szakmai gyakorlata Eurépa orszagaiban cimd mo-
bilitasi palyazatot, amelynek sordn egy hénapos kiilfél-
di szakmai tapasztalatszerzésre kiildhetik didkjaikat, illet-

ve fogadhatjék nemzetkdzi partnerintézményeik tanulé-
it. Németorszaggal, Finnorszdggal, Spanyolorszaggal és
Olaszorszéggal indult a kapcsolatuk, mostanra pedig mar
Gorogorszdgban, Anglidban, Ausztridban, Svédorszagban,
Franciaorszdgban és Romdniaban is tolthetik szakmai
gyakorlatukat a tanuldik. A tapasztalatokrdl Jancsikinné
Smicské Klaraval, az iskola oktatdjaval beszélgettiink.

e Hogyan taléltak ra a partnereikre?

Egy mincheni szakiskoldval volt az els6 kapcsolatunk,
amely még 2000-ben indult. A német szakiskola fenn-
allasdnak 100. évforduldjan Leonardo konferencidt tar-
tott, ahol egy jubileumi tlésre meghivtak az osszes kiil-
foldi partnert, kéztiik minket is. Ekkor nagyon sok kapcso-
lat alakulhatott ki, ezzel indult a mi egytittm(ikddésiink is
a legtébb orszaggal, de a spanyol partner példaul az egyik
nyelvszakos kollégandnk kilfoldi tovabbképzésen szerzett
kapcsolatanak kdszonhetd.

o Miért vagtak bele a projektbe? Mi adta az 6tletet?

Szadmunkra nagyon fontos, hogy a gyerekeink kitekinthes-
senek Magyarorszag hatdrain tulra, és szakmai tapasztala-
tot szerezhessenek kiilf6ldon is, mert ez ndveli az értékii-

ket a munkaerdpiacon. Emellett természetesen a nyelvta-
nulds fontossaganak is kiemelkedd szerepe van.

o Kik vehettek részt a projektben? Hogyan valogattak
ki a didkokat?

A szakiskolai és szakkdzépiskolds tanuldink nagy létszam-
ban jelentkeztek, mert rendkiviil népszer(i ez a program.
Motivécids levelet és 6néletrajzot adnak be, 2008 éta pe-
dig van eqy irdsban is rogzitett szempontrendszeriink, amely
alapjan értékeljiik és kivélasztjuk a jelentkezGket. Emellett
Osszelll egy tandri team, és széban is megbeszéljik, hogy ki
az, aki alkalmas az utazasra, és részt vehet a programban.
Egyéltaldn nem arrdl van sz6, hogy a jé tanuldk kitiinteté-
se ez a program. Az a lényeg, hogy a didk ratermett, nyi-
tott, érdekl6dd legyen, mert igy tud szakmai tapasztalato-
kat szerezni, és ligyesnek kell lennie szakmai szempontbdl
is. Az nem probléma, ha valaki kevésbé jé idegen nyelvbd|,
mert kint a sajat bérén tapasztalhatja meg, mennyire nagy
szlikség van a nyelvtudasra, és ez motivalhatja a tanuldsra.

e Hogyan segiti a didkok szakmai fejlédését a projekt-
ben valé részvétel?

Vannak orszagok, ahol kozvetlenill a gazdalkodd szervezet-
tel, példaul széllodakkal vagyunk kapcsolatban. Ilyenkor a
kiilfoldi étterem és szélloda mindennapjairdl szerezhetnek
tapasztalatot a didkok, amelyet &sszehasonlithatnak az itt-
honi cégek életével. Mashol a partneriskoldkkal tartjuk a
kapcsolatot, akik a sajat didkjaikkal egyiitt foglalkoztatjak
a mi tanuldinkat is a kiilsé gyakorlati helyeiken, emellett



lehet8séget biztositanak arra, hogy az iskolaban szakdcs,
pincér vagy cukrész szakoktatd foglalkozzon a diakjainkkal.
Fontos kiemelni, hogy a legtdbb partner iskoldval kélcso-
nds a kapcsolatunk.

e Miben nyilvanul meg ez a kdlcsondsség?

Példdul nemrég volt egy Unnepélyes disszemindcids és
Europass atadd linnepségiink, amelyre az alsé-szész part-
neriskolankbdl egy Michelin csillagos szakécs is eljott és él§
bemutatdt tartott, mert éppen nélunk voltak az 6 didkja-
ik. Ez rendkiviil komoly és érdekes tapasztalatot adott a mi
tandrainknak, didkjainknak és a kiils6 gyakorlati helyek kép-
viselSinek is.

o A projektet tervezé és megvaldsité csapat miben tu-
dott fejlédni a projektfolyamat soran?

A tapasztalataink nagyon érdekesek visszatekintve az el-
mult évekre. Ereztiik, hogy nagyobb hangsulyt kell fektet-
niink a didkok lélektani felkészitésére, és ezzel a mentalhi-
giénés végzettséggel is rendelkezd igazgatdndnk is egyet-
értett. Korabban eléfordult olyan, hogy egy-masfél hét
alatt 10 kg-ot fogyott egy kislanyunk, mert lelkileg nem
volt kell6képpen felkésziilve a programra, ezért a betegsége
miatt haza is kellett 6t hoznunk. Azéta viszont ilyen problé-
maba nem Utkéztiink. Megtanultuk azt is, hogy kicsit diplo-
matikusabban kell targyalnunk a magyar vallalkozékkal. E\6-
fordult példaul, hogy a hozzdalldsuk megnehezitette a pro-
jekt kivitelezését, mert csak a rovid tavi helyzetet figyel-
ték, és volt, hogy kozdlték a fiatallal: ha kimegy kiilféldre
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egy hdnapra, akkor mast vesznek fel a helyére. Tehét igy

indultunk, és ehhez képest sokat valtoztunk.

e Ez mar nem az elsé nivédija az intézménynek. On |

szerint minek kdszonhetd, hogy tobbszor is elismerés-

ben részesiilnek a projektjeik?

Valdban, az iskoldnknak van egy E-Quality dija, amit egy
korabbi Comenius nyelvi projektért kaptunk, 2005-ben pe-
dig nivédijjal értékelték az akkori Leonardo mobilitési pro-
jektlinket. Ezen kivil 2008-ban megkaptuk az UNESCO
Associate mintaiskola cimet is. Véleményem szerint ez an-

nak készonhetd, hogy az iskola alapitvanya kiemelten kezeli

a palyazatok tgyét, illetve a kiilfoldi mobilitasokat. Egy tel-

jes csapat alakult ki a projektek megvaldsitasara, amelynek
rajtam kivil tagja az igazgatdnd, az iskola gazdasagi veze-
téje, PR feleldse és minGségi vezetdje is. Igazi csapatmun-
kéban dolgozunk, és ez minden bizonnyal megmutatkozik
a projektek minéségében is.

FRANK NORA




Mesék a racson tulrél

Prisoners Opportunity to Educate Children by Telling Stories

INTEZMENY:
Budapesti Fegyhaz és
Borton

KOORDINATOR:
VARGA RITA

A Budapesti Fegyhaz és Borton 6t orszag — Lengyelorszag,
Litvania, Olaszorszdg, Romania, Torokorszag — szakembe-
reivel egylittmikodve valésitotta meg a a fogvatartott
apak és gyermekeik jobb kapcsolattartasét elésegitd
Grundtvig tanuldsi kapcsolatok projektet. Amellett, hogy
kutatdsban vizsgéltdk a bérténpopuldcié tarsas és csald-

di kapcsolatait, az eredményeket felhasznalva készségfej-
leszt6 tréningeket tartottak a fogvatartottaknak, és aktiv
bevonasukkal létrehoztak egy mesekonyvet is. A projekt
mélyebb megismerését Peremicki Ménika bv. f6hadnagy,
a ,PROTECT - Prisoners opportunity to educate children
by telling stories” projekt koordinatora segitette.

A fogvatartott apak csoportja nem mondhaté tipikus
felnttképzési célcsoportnak. Miért gondoltak mégis
sziikségesnek, hogy a csaladi kapcsolattartas teriile-
tét javitandod, elinditanak egy ilyen programot?

Két oldalrdl jott az oOtlet. Egyrészt a biintetés-végre-
hajtasnak nagyon fontos feladata a fogvatartottak
reintegraciéjanak, tehat a tarsadalomba valé visszaillesz-
tésének az elsegitése. Ebben maga az oktatas, képzés
nagyon fontos tényezd, f6leg azért, mert a fogvatartottak
igen jelentds része aluliskolazott. Tehat azokat az éveket,
amelyeket a bortonben téltenek, mi szeretnénk ilyen
szempontbdl pozitiv hatdsokkal megtélteni.

A masik ok, ami miatt belevagtunk, az volt, hogy ko-
rabban inkdbb a fogva tartott anydk és gyermekeik kap-
csolattartdsara fokuszaltak a kutatdsok, holott a bebor-
tonzott szildk igen jelentds része férfi, igy a gyerekeik-

nek gyakran kell megélnilik az édesapjuk hianyat. A Bu-
dapesti Fegyhdz és Bortonben egyébként kizardlag fér-
fi fogvatartottak vannak, tehat ezért is jott maga a téma,
hogy az édesapak és gyermekeik kapcsolatat erdsitsik a
mesék és az oktatas segitségével.

Specialis helyzetben lévé emberekrdl van sz6, specia-
lis igényekkel. Esetiikben milyen készségek és kompe-
tenciak fejlesztésére volt leginkabb sziikség?

A programban részt vevs elitélteknek a tdrsas és kogni-
tiv készségeit szerettlik volna javitani, mint a torténet-
irds, torténetmondas, az aktiv figyelés, a tarsakkal vald
kommunikécid, illetve maganak a sziil6i kompetencia-
nak a fejlesztése és a csalddtagokkal valé kapcsolat eré-
sitése. A reintegracio részeként ez azért kiiléndsen fontos,
hogy a hosszabb idére elitélt fogvatartottak ne tavolodja-
nak el a gyermekeiktél és szabaduldsuk utan is kapcsola-
taikat megtartva, sziil6i felelGsségiik tudatdban tudjanak
veliik foglalkozni.

Milyen szempontok alapjan valasztotték ki a résztve-
vGket? Milyen volt a fogadokészség a fogvatartottak
oldalardl, mennyire voltak nyitottak egy ilyen nem-
zetkozi programra?

Nalunk minden egyes tréningre, oktatdsra dnkéntes ala-
pon torténik a jelentkezés. A nevelGtisztek, pszicholégu-
sok Utjan tdjékoztatjuk a fogvatartottakat arrdl, hogy mi-
lyen kutatdsba, projektbe vagott bele a Budapesti Fegy-
hédz és Borton. Akiknek vannak gyermekeik és érdekl6d-



tek a projekt irdnt, pszicholédgus munkatarsunk vezetésé-
vel kisebb csoportokban egyéni foglalkozédsokba kezdtek.
Akik aztdn késébb is, a tobbi tréning soran bennmaradtak
a csoportban, mert valds volt az érdeklédésiik, elkezdték
ezeket a célzott tarsas és kognitiv készségfejlesztéseket. A
csoport részérél egyébként nagyon pozitiv visszajelzések
voltak: ez abban is megmutatkozott, hogy az iskoldban
szerezhetd tudast egyre tobbre értékelték, igy voltak, akik
ennek folyomanyaként jelentkeztek formalis oktatdsba, és
beiratkoztak iskolaba. Sokkal nyugodtabbak, kiegyensu-
lyozottabbak és magabiztosabbak lettek, hiszen gy érez-
ték, hogy nincsenek teljesen elzérva a kilvilagtdl, a csa-
lddtagjaiktdl, és sokkal kdzelebb érezték a gyermekeiket
magukhoz, mint példaul azok a tarsaik, akik ebben a prog-
ramban nem kivantak részt venni.

Elmondasa alapjan tgy ttinik, hogy sok projektet va-
l6sit meg az intézet. Mennyiben Gj dolog egy nemzet-
kozi programban valé részvétel? Milyen tapasztalata-
ik voltak ezzel?

TAMOP 5.6.1-es projektekben mar t&bbszor részt vet-
tlnk, ezek kapcsén voltak kilénbozé képzések a
fogvatartottaknak, de nemzetkdzi szinten ez a Grundtvig
tanulasi kapcsolatok projekt volt az elsé ilyen — és remél-
juk, nem az utolsé. A program nagyon pozitiv visszajelzést
valtott ki. A Budapesti Fegyhdz és Bortonben jelenleg is
alkalmazzuk ezeket a mddszereket, most is vannak még
a projekt befejezésétdl fuggetlenil olyan tréningek, ame-
lyek pont az aktiv figyelemre, a torténetirasra, a kom-
munikdcidra helyezik a hangsulyt. A fogvatartottak szint-
jén a nemzetkoziség annyira nem volt érzékelhetd, hiszen
6k a sajat vildgukban, a sajat gyermekiikkel valé kapcso-

lat javuldsdnak oriiltek. A kollégék és a projektbe bevont
személyek szdmdra volt ez inkdbb nagy kiildetés és na-
gyobb felel8sség. Uj kultirak megismerése, szakmai tuda-
suk és az angol nyelv fejlesztése, mind-mind hozzajarul-

tak ahhoz, hogy ezt a projektet sikeresen meg tudjuk va-
|6sitani. A projekt szakmai megvaldsitdsa mellett a tobbi
orszagban tett ldtogatdsok és a tapasztalatcsere is jelen-
tésen hozzdjarultak a végeredményhez. Valamennyi part-
ner a szivén viselte a PROTECT programot, illetve azok a
szakemberek, akiket a térsorszdgok bevontak, szintén na-
gyon egyittmUkddéek voltak. Eredményeink — akdr nem-
zetkdzi szintl — terjesztésére pedig az 6t orszéggal kozo-
sen létrehoztunk egy honlapot.

Ilyen j6 élmények és tapasztalatok utan adja magat a
kérdés: terveznek-e valamilyen folytatast, akar az in-
tézet egymaga itthon, vagy esetleg az Erasmus+ prog-
ram keretében?

Miutédn nagyon hasznosnak bizonyult ez a projekt, amit
kozel két év alatt megvaldsitottunk, szeretnénk minden-
képp valami hasonldba belevédgni. Ha sikeril olyan témat
taldlni, ami a vezetSk és a fogvatartottak érdeklédését
felkelti, akkor mindenképp belevagunk egy Uj projektbe
akar egyeddil, akar mondjuk tarsorszdgokat keresve.

PLANTEK LEA

www.budapestifegyhaz.hu
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INTEZMENY:
Holdam Onsegité és
Ismeretterjesztd
Egyesiilet

(Miskolc)

KOORDINATOR:
KISHONTHY-KARDOS
RITA

GRUNDTVIG

2011 tavaszan nyitottdk meg Eszak-Magyarorszag elsé
civil anyakézpontjat, a Holdam udvart, majd a Holdam
Onsegit6 és Ismeretterjeszté Egyesiilet nemsokéra be-
kapcsolédott egy 11 orszdg partnerségével megvaldsu-

16 Grundtvig tanuldsi kapcsolatok projektbe. Az egyesii-
let és az anyakdzpont miikddésérdl, felépitésérdl, szelle-
miségérél Kishonthy-Kardos Ritdval, az egyesiilet tarsel-
nokével beszélgettiink.

Hogyan zajlottak le ezek az események az egyesiilet
életében?

2007-ben hoztuk létre a Holdam Onsegits és Ismeret-
terjesztd Egyesiiletet, alapvetSen az anyasdg és a ndiség
megélésének tdmogatésara. Ekkor még a varanddssag és
a sziilés témdja volt fékuszban, aztdn ahogy kezdtek a
gyermekeink ndvekedni, el6térbe keriiltek a gyermekne-
velés és a munkaba vald visszatérés problémai. Két évvel
késébb részt vettem az Anyakdzpontok Nemzetkozi Kon-
ferencigjan Szlovakiaban, a MINE (Anyakdzpontok Nem-
zetkdzi Halézata) szervezésében, ott taldlkozhattam a
mi kdzosséglinkéhez hasonlé szellemiségl ndkkel a vilag
minden téjardl, és nagyon fontosnak gondoltam, hogy
csatlakozzunk. Akkoriban azon dolgoztunk, hogy legyen
egy sajat helyiink, eqy anyakozpontok elvei alapjan md-
kéd6 kozbsségi teriink. Ezeket anydk tartjdk fent &nerd-
bél a vildg minden téjan, Afrikatol Amerikdn at Eurdpéig.
2010 juniusaban sikerilt elérni, hogy ideadjanak a feluji-
tas, illetve miikddtetés fejében egy dnkormaényzati ingat-
lant: igy jott létre a mar harom éve m(ikod6é Holdam ud-
var. A MINE programjai kapcsén fogalmazddott meg en-

nek a Grundtvig projektnek az &tlete is, amelyhez 11 or-
szag csatlakozott, koztiik mi is.

A projekt soran sajat bevallasuk alapjan szervezetileg
és emberileg is jelentds valtozasokon mentek at.

Igen, tobb feldl is értek minket nagyon meghatd, megerd-
sit6-visszaigazold élmények. Amikor a projektet elkezd-
tlk, a legtobb, helyben nagyon aktiv 6nkéntes édesanya
csak a mi egészen fiatal anyakézpontunkat ismerte. Ok a
projekt révén megismerhettek mas orszdgokban akar mar
20 éve miikodé anyakdzpontokat is. Ilyen példaul Stutt-
gartban a Generacidk Haza, ahol sajat mini évoda szerve-
z6dik, és kis csoportokra, kdz6sségi munkara épils tevé-
kenység zajlik. De azt is lathattuk, hogy egy kicsit minden
anyakdzpont masképp mukodik, minden csoport, kdz8s-
ség magara is formalja a helyet, maga alakitja ki a rend-
szerét, és mégis azonos a szemlélet.

Hogyan motivaljak a miskolci édesanyédkat az anya-
kozpont életében valé aktiv részvételre?

Az egyesiilet altal fenntartott anyakdzpont egy nyitott
kozosségi tér: naponta 9-t6l 4-ig be lehet jonni, lehet pe-
lenkazni, szoptatni, beszélgetni és az itt kialakuld beszél-
getésekbdl szdmos otlet sziiletik. Nemrég inditottunk egy
kézdsségi tdmogatdsi rendszert, ahol azok az anydk pa-
lydzhatnak sajat Gtleteikkel, akik szeretnének egy pici pro-
Jektet megvaldsitani, példaul varré- vagy f6z6tanfolyamot
létrehozni. Az anyakdzpont egyik alapfeltétele az is, hogy
a hely ne fliggjon attdl, hogy van-e alkalmazottunk vagy
nincs, ezért van egy 6nkéntes haziasszonyi rendszeriink:



www.holdam.hu

gyesen, gyeden év anyakkal egylitt tudjuk fenntartani
az udvart Ugy, hogy 6k a sajat gyerekiikkel bejonnek ide
valté rendszerben, igy nincs sziikség kiilsé alkalmazottra.
Egy nagy csalddi, kozosségi nappalit lehet elképzelni, kii-
l6n konyharésszel, ahol akkora a tér, hogy 6-8-10 anya is
elfér a gyerekével, és jatszanak, beszélgetnek.

Melyek voltak a leginkabb inspiralé élmények a pro-
jekt soran?

Minket a sziilés-varandéssag témdja érdekelt elsésorban,
de mas teriileten is kaptunk inspirciét. Példaul Grazban
lattuk a Voros Sator Fesztivalt, ahol a néiséghez vald vi-
szonyunkkal kapcsolatban és ennek kreativ mdédon valé
gondozasanak témdjéban tartottak programokat, és any-
nyira megtetszett, hogy azéta Miskolcon is minden év-
ben megtartjuk, sajat programokkal. Az anyakdzpontok
mUkodtetésérdl és fenntartasardl is sokat tanulhattunk,
emellett a lobbi erejérdl is, mert tarsadalmi jelentésé-
ge van az anyak aktivizaladsanak. Mi a nélunk is fiatalabb
anyakozpontoknak jelenthettlink példat: olyan partne-
reknek, ahol az anyakdzpontnak még nincs helye, fenn-
tartott sajat helyisége, igy még nem napi szint(i a tevé-
kenységiik. Ok arrél tanulhattak téliink, hogy mit lehet
tenni helyi szinten azért, hogy ezt a kezdeményezést az
6nkormdnyzat tdmogassa. Bulgéridban is jartunk, roma
anyakdzpontokban, ott [4ttuk annak a fontosségét, hogy
a hatranyosabb helyzetl néknek is legyen hasonld lehe-
téségiik, hogy 6k is 6sszejdrhassanak, er6t tudjanak me-
riteni a kozos alkalmakbdl. Elkezdtiink tudatosan foglal-
kozni azzal is, hogy hogyan lehet egy 6nszervezdott néi
csoportbdl egy sajat teret fenntartd, mikodtetd szerve-
zetté valni, ami megtartja a kdz6sségi alapokat, erre ki-

dolgozni magunknak egy mddszertant. Egy svéjci projekt
keretében tobb terepen is dolgozunk, olyan kismamahdaz-
ban, ahol hajlék nélkiil maradt anyak élnek, Németorszég-
ban és Hollandidban pedig sok anyakdzpont miikodik be-
vandorldknak, ilyen mintakat is lattunk. Az ilyen tapasz-
talatok utdn tobben is jottlink haza olyan érzéssel, hogy
nemcsak magunkért, hanem a szociélis alapon részorulé-
kért is tenniink kell. [gy nem szolgéltatasi, hanem k&z6s-
ségfejleszts céllal jarunk lassan 2 éve ilyen terepekre is.

Van-e kijel6lt iranyvonal, amerre fejlédni szeretnének,
amit el szeretnének érni az anyakdzpont segitségével?
Van egy szervezetfejlesztési terviink a projekteknek ko-
szOnhetden, de azt gondolom, hogy amellett, hogy mun-
kavallalokka valtunk, tovabbra is anydk maradtunk, és ez
folyamatosan hozza magaval az U] helyzeteket. Az anya-
kozpont tagulhat a gyermekeink noévekedésével, egy-
szer pedig nagymamak is lesziink, és ezek az élethelyze-
tek biztosan be fogjék hozni a sajat személyesség élmé-
nyeit a kozosségi életiinkbe is. Figyelniink kell arra, hogy
ilyen szempontbdl mit hoz elénk az élet: példdul most
éppen azt, hogy mivel egyre t6bb egyediildllé sziil6 van,
mi is az eqyedilallé anydk felé fordulunk. Az anyak jel-
zik, hogy mit szeretnének, ezért nem tiiziink ki vezet&sé-
gi szinten nagyon erds irdnyvonalakat, hanem ezt mindig
az a célcsoport hatdrozza meg, akik minden nap bejar-
nak az anyakézpontba. Ezért is van kézésségi tamogata-
si rendszerlink, hogy az Otleteiket véghezvihessék egyitt:
nekiink az a feladatunk, hogy erre a forrést és a lehet&sé-
geket megteremtsik.

TILLY ESZTER
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A ko6z6s nyelv a zene

Sing-Song — dialog between past and future

INTEZMENY:
Diésdi Szent Gellért
Vegyeskar Egyesiilet

KOORDINATOR:
SZABO ILONA VALERIA

A SING SONG — PARBESZED MULT ES JOVO KOZOTT
cimd projekt négy orszdg 6t kérusdnak egyiittmiikodé-
sén alapult. A magyar résztvevé az éppen 20 éves Didsdi
Szent Gellért Vegyeskar Egyesiilet volt, amelyet harminc
zenekedvel6 amatdr énekes alkot. A kétéves program so-

ran a kérusok tagjai a partnerorszagok mindegyikében el-
méleti és gyakorlati képzésben részesiiltek, ami hangkép-
zést, koz6sen 6sszedllitott mlivek betanuldsét és a zeneta-
nuldsi modszerekrél valé tapasztalatcserét jelentett. A pro-
jekt egyik magyar szervezgjével, Szabé Ilona Valéridval be-
szélgettiink.

Honnan hallottak a Grundtvig programrol?

Amikor elkészitettiik a kérusunk honlapjét, létrehoztunk
egy angol oldalt is, igy talalt meg benniinket egy lengyel
kérus. Ok mar tébbszor szerveztek nemzetkdzi projekteket.
El&szor személy szerint engem hivtak egy egyhetes egyéni
projektre, amiVarsdban zajlott 2010 nyaran. Erre az isme-
retségre alapozva hivtak aztdn benniinket egy, az el6z6héz
képest sokkal nagyobb szabasu projektre. Ez lett a Sing-
Song, amelyben nagy-nagy 6rémiinkre 2011-t6l 2013-ig
vehettiink részt.

A koordinator tehat egy lengyel kérus volt. A masik
harom zenei csoport hogy talalta meg a projektet?

Rajtunk kivil végil két francia és egy gorog korus kerilt be
az egylittm(ikddésbe. A varséiak interneten és a kapcsola-
taik révén keresték meg Sket. A keresés szempontjai kozott

szerepelt a hasonld tudas és kvalitds, de az is meglehet6-
sen fontos szempont volt, hogy tobb szélam is képviseltes-
se magat, tehat vegyes kérusok legyenek.

Milyen kiilonbségeket tapasztaltak a kilonféle zenei
miihelyeken a fogadé nemzetek karvezeti munkaja
kozott?

A karvezetdk, mint altalaban a tanarok (hiszen itt mi vol-
tunk a ,felnétt didkok”), ugyandgy kiilonféle vezetési sti-
lusokkal, mddszerekkel dolgoztak, hogy elérjék céljaikat. A
legjobb példa erre taldn az egyik francia karvezet&é. A ka-
talan kultdra Saint Esteve-ben (Dél-Franciaorszagban) er6-
sen érzékelhetd volt, a karvezet§ ott egy kataldn mvet is
hozott a projektkérus szdméra. Az 4tlagnal sokkal tébbet
gesztikuldlt és szinte kevesebb nyelvtudassal ért el ered-
ményt, mig masok taldn tobbet beszéltek, magyardztak.
Volt, aki a hangok kitisztitasaval foglalkozott tobbet, més a
mivek hatterét szerette volna jobban megvildgitani. Amit
mi j6 gyakorlatként ellestiink, és azéta is alkalmazzuk, az a
bordeaux-i karnagy bemelegitéje. Most mér mi is igy indit-
juk a prébékat: kiilonbdz6 tornagyakorlatokkal.

Hogy zajlott a munka a partnertalalkozékon?
Minden alkalommal 5-10 f6t kiildtiink az aktudlis projekt-
kérusba. Fontos szempontunk volt, hogy minden tagunk
legalabb egy helyszinre ki tudjon utazni.

A taldlkozékra minden kérus hozott egy alapmdivet, az
aktualis fogadd orszadg pedig hozzatett ehhez még kettét,



amit csak akkor énekeltiink. Amikor a kdvetkez6 orszagba
mentlink, végigénekeltiik a repertodrunkat és annak a fo-
gadd orszagnak még két tovabbi miivét.

Karnagyunk, Szabé Katalin a zenei mihely megszer-
vezésekor olyan miveket vélasztott, amelyek jol tikrozik
a magyar zenei kulturat, zenei hagyomanyainkat. A nem-
zetkdzi énekesekbdl a rendelkezésre all6 révid idé alatt egy-
séges hangzdsu projektkdrust formdlt, amely nagy sikerrel
adta el6 tobbek kdzott a dinamikus, magyar temperamen-
tumot is megmutatd Bardos Lajos miivet, a Dana-danat. A
zene és a ritmus spontdn élvezete a koncertet kdveté meg-
lepetés tanchédzban folytatddott. Ennek példaul mi terem-
tettlink hagyomanyt, ezt kévetden tobb kérus is dtvette
ezt télink.

Mit nyert a kérus a Grundtvig projekt altal?

Azok a dalok, amelyeket megtanultunk mds kérusoktdl,
szervesen beépiiltek a mi zenei repertodrunkba. Ez egy szép
hozadék!

Szintén nagy eredmény, hogy egy hatalmas levelez6,
e-mailes kapcsolati halé alakult. Olyan informaciéaramlas
indult be a projekt soran, hogy senki nem akart réla lema-
radni. Volt, aki nagyon szakszer(ien kezelte mar a modern
technikat, de voltak tobben is, akik ennek hataséra tanul-
tak meg.

Létrehoztunk egy sajat facebook oldalt, tovabbé a pro-
jekt tagjai szdmara egy k6z6s honlapot is, amelyre nagyon
sok online segédanyag gy(lt dssze a mivekre vald felké-
szliléshez. Kisvidedk, az egyes muivek akdr szélamok sze-
rint a gyakorladshoz. A magyar, lengyel, gérog, francia da-
lok fonetikus kiejtése is felkeriilt ide, ezen kiviil a fordita-
sok, hogy tudjuk, mirél éneklink.

Nem hagyhat6 el, hogy a nemzetkézi projekt mekko-
ra lehet&ség volt a tagok szdmara a nyelvtudas fejlesztése
szempontjabdl. Minden kdrustagnal érezhetd volt a fejls-
dés. Es mi, a szervezék is nagy tapasztalatra tettiink szert
abban, hogy milyen lebonyolitani egy térgyaldst nemzet-
kézi résztvevikkel.

A legnagyobb nyereség azonban az, hogy amikor be-
fejeztiik a projektet, az egyik francia kérus koordinalasaval
beindithattunk egy mésodikat is, amely mar hét orszag ki-
lenc kérusénak részvételével zajlik.

SPANYAR KRISZTINA

www.gellertkorus.hu
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