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Kedves Olvasd!

Hamarosan ismételten lezarunk egy évet, és lassan elérkeziink majd
egy tanév feléhez is. Ezeknél a mérfoldkoveknél tudatosan vagy épp

N4

akaratlanul is elt{in6diink az elmult hénapok mérlegén. El6keriilnek
korabbi terveink és szembesiillink azzal, hogy mennyivel keriltiink
kozelebb a céljainkhoz. Csak ritkan tudjuk megkeriilni azt a kérdést,
hogy az eredményeinkért milyen arat fizettiink, mennyi idénket,
energidnkat adtuk, azaz mennyire voltunk hatékonyak. Ugyancsak
magatol adédik az a kérdés is, hogy mit, mennyit, hogyan és mibdl
tanultunk az elmult idészakban.

Az egész életen at tartd tanulds égisze alatt a hatékonysag és a tanulas természetiiknél
fogva szorosan dsszetartozé fogalmak — akdr a tanuld, akar a tanar oldalérdl nézziik a folya-
matot. Egyik oldalrél nézve sem lehet mindegy, hogy a k6z6s munkénk milyen tempdéban,
milyen eredménnyel, mekkora réforditasokkal hozza meg a gylimolcsét.

Koézalapitvanyunk a hazai oktatési és képzési dgazat koz9s — az unids és magyar oktatasi és
képzési stratégiaalkotas és végrehajtas — tanuldsi folyamatat kivanja hatékonyabba tenni
tudaskozponti tevékenységével. Ennek el6segitése érdekében 2008. juliusaban megkezdte
munkajat legfiatalabb szervezeti részlegiink, a Tuddsmenedzsment egység, amely e hasdbo-
kon mutatkozik be Onéknek. Bizunk abban, hogy hamarosan hasznos segitségiikké valunk
e szempontbdl is.

Végezetiil rendhagyé mddon szeretném néhédny személyes gondolattal zérni ezt az el8sz6t.
Tizenegy évnyi k6z6s munka és fejlédés utén az én személyes utam masfelé vezet. Szeret-
ném e hasdbokon keresztiil megkdszonni Kézalapitvanyunk minden partnerének, hogy az
elmult évek sordn sem a nehéz, sem a szivmelengetd helyzetekben nem kellett egyediil all-
nunk. Nagyon sokat jelent ez szdmomra. Ez a K6zalapitvany a vele kapcsolatban allok toré-
désétdl, tamogatasatdl — nem ritkan feltétlen és sokszor éppen kritikus — szeretetétél tudott
az elmult 12 évben egy apro, négyfés szervezetbdl mara a magyar oktatas, képzés és K+F
egyik fontos szerepl6jévé és Magyarorszag legnagyobb volumen( nemzetkézi egylttma-
kodéseket gondoz6 szervezetévé valni. K6sz6ndm a tdmogatdsukat és a kdzds munka élmé-
nyét, amire a jovében is nagyon szamit a Kézalapitvény vezetése és minden munkatarsal

KEMENY Gabriella

N
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Fokuszban

Hatékony tanulas

Az e-mailek stilusa és
plakatborze

A moddszertani kurzusok utéélete

A COMENIUS SZAKMAI TOVABBKEPZES PEDAGOGUSOKNAK PROGRAM CELJA, HOGY NEMZETKOZI
KORNYEZETBEN KINALJON LEHETOSEGET AZ EGYENI SZAKMAI FEJLODESRE, A SZAKMAI KOMPE-
TENCIAK JAVITASARA, ILLETVE A TAPASZTALATCSERERE. EZEK A CELOK ABBAN AZ ESETBEN TUDNAK
IGAZAN MEGVALOSULNI, HA A TOVABBKEPZES SORAN SZERZETT TAPASZTALATOKAT A PEDAGOGU-
SOK BE TUDJAK EPITENI TANITASI GYAKORLATUKBA, ILLETVE HONOSITANI TUDNAK OLYAN U]
MODSZEREKET INTEZMENYUKBEN, MELYEK SZINESITHETIK AZ ISKOLA ELETET. HAROM PEDAGO-
GUST KERDEZTUNK ARROL, HOGYAN HASZNOSULTAK A GYAKORLATBAN UJ ISMERETEIK.

Milyen tovabbképzésen vett részt?

Lugosi Ménika: 2007. jalius 16—24-ig az Oxford House College Nyelviskoldban vehettem részt Londonban egy kre-
ativ médszertani tovabbképzd kurzuson, melyet angol nyelvtanaroknak hirdettek.

Milyen elvarasokkal érkezett a tovabbképzésre? Milyen konkrét teriileteken vart fejlédést?

Lugosi Ménika: Célom volt, hogy 0] tanitasi mddszerekkel, lehetdségekkel ismerkedjek meg, melyek jél haszno-
sithaték a gyakorlatban is, ezzel véltozatosabbd, Gjszer(ivé téve érdimat, biztositva a tanulék nagyobb érdeklédését:
nagyobb motivéciéval [ényegesen ndvekszik a tanulasi kedv és az eredményesség. Ez egyrészt sajat magam Aaltal
megfogalmazott igény volt, hiszen a kihivasok mindig fejlédéssel jarnak, mésrészt az iskoldmban folyd kéttannyelv(i
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Kikkel alakitott ki szakmai kapcsolatot a tovabbképzésen? Varhatdak-e esetleg tovabbi egyiittmiikodések ennek
eredményeként?

A kollégakkal folytatott tapasztalatcsere soran milyen Gj médszereket, Gtleteket ismert meg?
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Juhdsz Gabor: A tovabbképzés maximalisan biztositotta annak a lehet8ségét, hogy a résztvevék bemutassak eddigi
szakmai-mddszertani tapasztalataikat. Tébben készitettiink power point bemutatékat orszagaink oktatési rendszer-
rél, az intézményekben zajlé nyelvoktatéi munkardl, konkrétan a francia nyelv oktatdsédhoz kapcsolédé munkardl.
az, hogy a civilizaciés ismereteket szokatlanul nagy dézisban épitik be a nyelvoktatésba. Erdekes volt, hogy amikor
az egyik el6add konnyen tanithatd francia dalokat (régebbiek, Gjabbak egyarant) mutatott be, illetve tandcsokat
adott, hogy hogyan lehet ezekkel a dalokkal dolgozni, akkor a spanyolok szinte mindegyiket kiviilrél fajtak. Nyilvan
ehhez hozzajarul a két orszag kozelsége. Sok esetben mig egy itthoni francia nyelvtanar szinte csak ilyen tovabb-
képzéseken jut a friss civilizaciés anyagokhoz, addig nekik ezek felhasznaldsa teljesen természetes, mert a francia
nyelvhez kapcsolddo kulturélis ismeretek sokkal elevenebben vannak jelen a mindennapokban. A tovabbképzés alatt
a francia nyelvoktatasban haszndlt, kiilfoldon szerkesztett és nyomtatott tankdnyvek kiaddi borzét tartottak a
résztvevéknek. Ennek keretében lehet8ség nyilt a résztvevok altal hasznalt kdnyvek megismerésére, bemutatdsara
is. A legérdekesebb szamomra a kulturalis ismeretek atadasi lehetéségeinek megismerése volt.

Melyek voltak a tovabbképzés olyan elemei, melyeket be tud épiteni tanitasi munkajéba, illetve intézménye
életébe?

Horinka Katalin: Attekintettiik az 6t alapvetd készség (beszéd, irds, beszédértés, olvasas, kommunikécid) és ezen ki-
viil a fonetika-fonoldgia tanités legijabb mddszereit. Ez utébbira jut altalaban a legkevesebb idé a magyar iskoldk-
ban. Erdekes volt a lexikai megkdzelités mddszere, ami a legatfogdbb, modern médszernek tekinthetd, és széveg,
illetve beszédkdrnyezetben valé tanitdst jelent. A kurzus sordn érintettiik a rétegnyelvek és a székincs kiilonbségeit,
valamint a szleng és az e-mailek stilusat (wanna, gotta, 2U,...), mely irdnt a didkok kilonésen nagy érdekldést mu-
tatnak. Nagyon sok hétkéznapi hasznalati targyat hoztam, pl. metré térképet (sok példanyban), napilapot, utazasi
bérletet, kekszes dobozt, mizeumi alaprajzot, stb., melyek hasznélata szintén szinesitik a tanérakat.

Lugosi Ménika: A kurzuson a legfrissebb médszertani kérdések, problémak teriileteit targyaltuk meg a mindennapi
angol nyelvoktatasra alkalmazva, valamennyi fontos készséget érintve. A tovabbképzés a megszokott eléadasi forma
helyett igazi miihelymunkanak bizonyult csoportokban, parokban, egyéni meghallgatassal, alkalmazhat¢ jatékkal.
Ezek szdmomra Gjdonsagot jelentettek, és hazaérkezve a gyakorlati alkalmazésban eredményesebbé tudtam tenni
tanuléim szamadra az angol nyelv elsajatitasat, hozzajarulva ezzel az 6nallé tanuléva neveléshez, ami az egész életen
at tarté nyelvtanulds elengedhetetlen feltétele. Hospitalasok sordn kiilonb6z6 szint(i csoportokat és tanitasi stilu-
sokat figyelhettlink meg. Mindig elére megadott megfigyelési szempontok alapjan értékelhettiik az érakat. Rengeteg
oOtletet lathattunk jol felkésziilt tanaroktdl. Tanulsagos volt, hogy tébbnyelvii csoportokat hogyan oktatnak, ahol a
munkanyelv kizérélag az angol. Betekintést nyerhettem egyedi kurzusokra is, igy példaul lzleti nyelvi érét el6szor
latogathattam. Délutanonként Stletborzéken vettiink részt. A tovabbképzés sordn mindig a megbeszélt téma-
korokhoz kaptunk gyakorlati tandcsokat. Nyelvi jatékokat mutattak be, prébalhattunk ki, megbeszéltiik alkalmaz-
hatésdgukat. Vezet6 tanarunk ezt mindig kiegészitette egyéni tapasztalataival, médszereivel, hiszen rengeteg
orszagban tanitotta az angolt mint idegen nyelvet. Erdekes és egyben hasznosithatd tapasztalat, hogy a médszerek
megvalogatasa mennyire kultUrafiiggd, és egy-egy nemzet milyen elsajatitdsi médokat tart hasznosnak és
fontosnak. A kurzus tovabba ravildgitott a fonetika tanitasanak fontossagara. Valéban Uj, jatékos médszereket is-
mertem meg, melyek &ltaldnos iskolai szinten is haszndlhatdk. Ez hozzasegitett sajat kiejtésem javulasahoz is, amely-
lyel 6szténézhetem tanuléimat a helyes kiejtés kialakitasara mar alsé tagozatban is. (Ez az életkor a helyes kiejtés
elsajatitasanak szempontjabdl a legszenzitivebb szakasz.) A részleteken tul a kurzus globélisan arra 6szt6nzott ben-
niinket, hogy bétran alkalmazzuk az angol nyelvi éravezetést a gyerekek korében is, hiszen a legkisebb korban is meg
tudjuk értetni azt, amit szeretnénk idegen nyelven is. A kurzus masik f6 iranyvonala a kompetenciaalapti kommu-
nikativ nyelvoktatas hangsulyozasa volt, melyre iskoldnkban folyamatosan téreksziink. Vezeténk megfeleld bétoritast
és szakmai segitséget nyujtott ennek a médszernek az alkalmazasara, bar az elsajatitott anyag atdolgozast igényelt
a magyar igényekhez és elvarasokhoz igazodva.

Juhasz Gabor: Olyan autentikus, a francia nyely, a frankofénia vildgahoz kapcsol6dé anyagokat gydjthettem, amelyek
megkdnnyitik, szinesitik oktaté-nevel6 munkamat, vonzéva teszik a francia nyelvet, a francias lezser életérzést diak-
jaim szdmara. Feledhetetlenek maradnak azok a modulok, melyek keretében a francia film, a francia zene, és mas,
a francia és a frankofén kultdrahoz kapcsolédé ismeretek keriiltek teritékre, és mindenkinek lehetsége volt arra,
hogy egyénileg, csoportosan bemutassa, hogy ezeket hogyan épiti, épitené be mindennapi munkajaba. Nagyon tet-
szett a francia filmplakatokkal valé jaték. Egy nagyobb terem falan elhelyeziink 40-50 francia filmplakatot (ezek In-
ternetrél konnyen elérheték és kinyomtathatdk, akar félidzni is érdemes 6ket, mert évekig hasznélhatjuk). A diakok
kiallitasszer(ien végignézik a plakatokat, és kivalasztjdk a szdmukra legszimpatikusabbat. Ezt kdvetéen megkérjiik
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6ket, hogy gy alkossanak csoportokat, hogy egy csoportba az azonos mdifaju filmek plakatjai keriiljenek. Ezzel
maris interakcidra késztetjiik 6ket, hiszen egymas kozt meg kell beszélniiik a keziikben lévé filmplakat, illetve film
miifajat. Miutan elhelyezkedtek, a csoporton beliil mindenki elmondja, hogy miért az adott plakatot véalasztotta, és
a csoport tagjai megbeszélik, hogy a csoport szamara melyik a legszimpatikusabb, legsokatmondébb plakat, illetve
film. Vagyis most mar csoportonként csak egy-egy plakat marad kézben.A csoportok bemutatjak a vélasztott plaka-
tot, ha esetleg ismerik a film torténetét, arrél is beszélhetnek. Végiil az egész csoport (osztaly) szavaz arrél, hogy a
bemutatdk alapjan melyik a legszimpatikusabb film, amit k6zésen megnéznének, és elmondhatja mindenki, hogy
miért. A jaték 45 percet biztosan kitolt, érdemes tovdbbgondolni, és akar egy 20 6rds miniprojektet is ki lehet
kerekiteni belSle, melynek kdzéppontjaban a francia film all. B1-B2-es nyelvi szinten kivéléan bevalik. Kiprébaltam
egy nyelvi el6készitds osztalyban, és a didkok nagyon élvezték. Eppen ez lenne, azt hiszem, a kommunikativ szem-
léletl nyelvoktatds lényege: a szituacié valamelyest életszerd, a feladat mas, mint a megszokott, jatékos, mégis
mindezeken keresztil a bevésést, a nyelv nem hagyomanyos mddszerekkel torténd tanulasat, oktatdsat szolgalja.

Terveznek a kozeljovSben a tovabbképzés témajahoz kapcsoléddan tovabbi fejlesztést az intézményében?

Lugosi Ménika: A tovabbképzés téméjaval kapcsolatban intézményiinkben tovabbi nemzetkdzi kapcsolatok
kiépitésén dolgozunk, melynek kapcsan a késébbiekben egy harmadik nyelv oktatdséanak bevezetésére is sor keriilhet,
fakultativ médon (spanyol, japan). Személyes médszertani fejlédésem és a kurzuson szerzett tapasztalataim mas
kollegaim szdmadra is példamutaté volt, tobben jelezték részvételi szandékukat hasonlé tovabbképzésen.

Juhasz Gabor: A nyelvi lektor allandé jelenléte nagyon fontos szdmunkra. Ebben az évben egy bolgar intézménnyel
kezdiink egy kétéves bilaterdlis projektet. A projekt nyelve a francia lesz, témaja pedig a kozos és eltérd kulturalis
gyokerek keresése a két nép életében. Ugy gondolom, hogy a kurzus soran elsajétitott szakmai-mdédszertani isme-
retek nagyon jél beépithetdk lesznek ebben a projektbe is. ®

KARMAN Timea
timea.karman@tpf.hu
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Oromteli feladatok és

egyénre szabott tanulas

A nemzetkozi projektek szerepe a tanulasi hatékonysag

fejlesztésében a

Iskolank,
a Deak Didk Altalanos

Iskola az elmalt 15 év rengeteg valtozasa
ellenére (2 koltozés, fenntartévaltas, iskola-
kérzet véltozas) meg tudta 8rizni népszerii-
ségét és tanulmanyi eredményességét annak
koszonhetden, hogy folyamatos fejlesztés-
sel, proaktiv cselekvéssel valaszolt az Gjabb
és Ujabb kihivasokra. A folyamatos fejlesz-
tésben nagyon nagy szerepet jatszott az,
hogy a Socrates program elsé magyaror-
szagi megjelenése 6ta iskolank folyamatosan
palyazik az eurdpai oktatési egylittmiikodési
lehetdségekre, s igy 1997 6ta 3 Comenius
partneriskolai pélyazatot, 1 tanuldi és 3 ta-
nari Lingua palyazatot, 3 Arion tanulmany-
utat, T Comenius fels6oktatdsi intézménnyel
torténd egylittm(ikodést valdsitottunk meg,
s most nyertiink el, s kezdtiink bele egy
Gjabb iskolafejlesztési Comenius egylittm(i-
kodésbe.

Az elmult 11 év alatt a tantestiilet 80%-
a kozvetlenil dolgozott ezekben a progra-
mokban, illetve részesedett a programok
biztositotta lehet8ségekbdl (pl. nyelvtanu-
las), s tobb mint 1000 gyerek alakithatott ki
kapcsolatot, s tevékenykedhetett, illetve egy
részitk taldlkozhatott eurdpai térsaikkal.
A kovetkezd orszgok iskolaival mlikodtiink
egyiitt: Finnorszag, Izland, Svédorszag, Fran-
ciaorszag, Portugdlia, Nagy-Britannia, Auszt-
ria, Olaszorszag, Csehorszag, Dania. Komoly
kapcsolatok alakultak ki gyerekek és gyere-
kek, valamint tandrok és tandrok kézo6tt Eu-
répéban.

Elmondhatatlanul sokat tanultunk egy-
mastdl kis dolgoktdl kezdve (pl. egy osztaly-
terem elrendezése, kiils6 képe), a munka- és
tanuldsszervezésen keresztiil, a gyerek irdnti
tanari attit(idig.
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A nemzetkdzi egyiittm(ikodés munka-
formaja a projekt. Masképp nem valésithatd
meg, csak ha a tanarok és a gyerekek is team-
ekben dolgoznak, és a megfelelé hozzéér-
tésik alapjan szétosztjak a feladatokat.
Pontos, 6sszehangolt litemezéssel kell meg-
szervezni és végezni a munkat, figyelemmel
az egymas orszdgdban meglévd foldrajzi,
életmddbeli, szokasokbeli kiilonbségekre.

A nemzetkdzi munka egy projekt-mun-
kakultarat alakitott ki nalunk, a projekt ma
az egyik legelterjedtebb tanuldsszervezési
forménk.

Az a tapasztalatunk, hogy ezekbe a nem-

zetkozi egylittmiikodésekbe mindig nagyon
hasonlé gondolkodasu, szellemiség(i, peda-
gbgiai attitlidl iskoldk kapcsolédnak be, s
igy sok megerdsitést, j6 gyakorlati 6tleteket
kaptunk a partnerektél. Veliik egyiitt azt
gondoljuk, hogy a hatékony tanulds alapja a
gyermek érzelmi biztonséga az iskolaban.
Ehhez nagyon nyitottnak kell lennie fizikai-
lag és lelkileg is a tanar-didk kapcsolatnak.
A maésik fontos biztonsag a tanuldsvezetés
biztonsdga. Az egyes gyermek fejlesztésének
mindig arrdl a szintrél kell indulni, ahol 8
éppen tart, s a neki megfelelé tempdban kell
haladni, hogy ne valjon szamdara érthetet-
lenné és elérhetetlenné a kdvetelmény. Ha a
gyermek érti a folyamatokat, bevonhaté a
sajat tanuldsanak megszervezésébe, s fele-
|6sséget tud vallalni a munkajaért. A moti-
vacio egyik pillére, hogy a gyermek szdmara
a feladat érthet®, teljesithetd, a masik, hogy
izgalmas, érdekes, életkordhoz, helyzetéhez
kozelalls legyen.
Id6t kell hagyni a készségek kialakuldsara, s
folyamatos fejleszt6 értékeléssel és onér-
tékelésre késztetéssel kell elérni a tanuldi
felelésségvallalast a sajat tanuldsi haté-
konysagaért.

Ezért nalunk mér 1997 6ta az alsé ta-
gozat 4 évét egy ivnek tekintjik, amelyben
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nem lehet megbukni, s esszéisztikus fejlesztd
értékelést kapnak a tanuldink évente ha-
romszor, kiegészitve a sajat onértékelésiik-
kel.

A fels6 tagozatban a szdmmal torténé
mindsit6 értékelés mellett minden targybdl
kapnak szoveges, fejleszt® értékelést is, szin-
tén onértékeléssel kiegészitve.

Ennek az értékelési médszernek a kiala-
kitasaban sokat tanultunk finn, svéd és
angol kollégainktdl, mintét jelentettek sza-
munkra az 6 értékelési eljarasaik.




Projektek]

Az iskolai élet szinte minden teriiletén szerveziink projekteket. Vannak tanitasi projektjeink, ezekben valamilyen
tantervi kdvetelmény teljesitése a cél. Mivel a projekt esetében mindig érvényesiil a tanuléi 6néllésédg, ezért a
tanitasi projektek j6 lehet8séget adnak a differencidlt tanulasvezetéshez is. Az elmult években ilyen projektiink volt
a Tanya, a Falusi turizmus és az Utazasiiroda. A Tanya projekt az 5. évfolyamon m(ik6dott. A természetismeret tan-
targy kovetelményeinek elsajatitdsa zajlott ennek keretében tgy, hogy a gyerekekbdl alakult csoportok egy tanya
életének a bemutatdsan keresztiil ismerkedtek meg mindazzal a tartalommal, amelyet a hagyoményos tanitas
keretein beliil el kellett sajatitaniuk. A tanuldsi folyamatban megjelentek a projekttevékenységre jellemzd termékek,
idészakos produktumok (befétt, savanyusag, tablok, kiallitasok, ajandéktargyak, tanyaépiilet makettje, stb.), s a
kiilonb6z6 események sikere szinte észrevétleniil formalta a gyerekben a tanulashoz valé pozitiv viszonyukat.
Megszoktak, hogy a tanuldsban meg lehet hatarozni egyéni célokat, kbzésen élték meg az egyes produktumok
értékelésének folyamatat. A hatodik osztélyban hasonld szervezésben valésult meg egy falusi vendéglatéhely és prog-
ramjanak megtervezése. Hetedikben a Fold orszagait és az idegen téjak él6vilagat a bemutatasukra szervezett
utazasi iroda altal kinalt programokban dolgozték fel a tanuldk.

A Comenius projektek beépiiltek a napi munkaba, a partneriskolak orszagat, szokasait, kulturajat, iskolarendszerét
feldolgozé teljes iskolai projektekben még a sziilék is részt vettek, igy a csalddokban is fontossa valt az eurdpai di-
menzid.

[Id()’szervezés]

Az id6szervezésben a projekt és az epocha jelent elmozduldst a hagyomanyos iskolai keretektdl. A tanitasi projekt
szervezéséhez Ugy kell az érarendet 6sszeallitani, hogy az egy tanulécsoportban ugyanazon a projekten dolgozé pe-
dagdgusoknak legalabb két éraja legyen egymads utén. igy a pedagégusok megfeleld egyiittmikodése mellett a gye-
rekeknek lehetéségiik van arra, hogy a csongetés ne szakitsa félbe a munkafolyamatot, hiszen a feladat ugyanaz
marad, csak a segit6 tanar személye valtozhat.

Az epochét elsésorban alacsony draszdmu tantargyak esetében alkalmazzuk. Azért tartjuk fontosnak, mert igy
lehet6ség van a tanulasban intenziv szakaszokra, és ezek megnovelik a folyamat eredményességét. Egy-egy ilyen
szakasz 3—4 hétig tart, utdna a tantdrgyak cserélédnek, akinek eddig pl. fizika 6raja volt, most kémia drara megy és
forditva. Ezzel az egyszer( érarendkészitési fogassal elérhetjiik azt, hogy minden héten van legalabb egy dupla dra,
ami a tanuldi tevékenység és kisérletezés szempontjabdl alapvetd.
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[Digitélis technikak alkalmazésa a tanulasban és a tanulas szervezésében]

Ahhoz, hogy a digitalis eszk6z6ket minden diakunk képes legyen a téle elvarhaté szinten hasznélni, fontos volt,
hogy az iskolaban kiszabaduljanak a szamitégépek az informatika terembdl. Mar tébb éve létrehoztunk egy olyan
termet, amelyben 10-11 Internet hozzéféréssel is rendelkezd szamitégép all rendelkezésre a kiilonbozd szakérak
megtartasahoz. Ennek a teremnek ,lres érarendjébe” mindenki beirhatja sajat magat, aki ott barmilyen tanérat
szeretne tartani. A gyerekek szamdra ez a terem a szabadid6ben is nyitva tart, és az iskolai kdnyvtarban, valamint
a tandri elétt miikodé szdmitégépekkel egyiitt lehetévé teszi az informatikai eszkdzok hasznalatat azok szdmara is,
akik otthon ezekhez nem férhetnek hozza. Ez a technikai kdrnyezet eléfeltétele annak, hogy elkezdédhessen a diakok
digitélis frasbeliségének fejlesztése. Ma mar elmondhatjuk, hogy harc van ennek a teremnek a hasznélataért, mar
nemcsak a gyerekek dolgoznak itt szivesen, hanem a pedagdgusok is egyre gyakorlottabbak az informatikai hatteret
lyek barki szdmara elérhetbek, s az ott feldolgozott tananyagok 6nallé tanuldsra is alkalmasak. A tanulds jelenlegi
szakaszdban a gyerekeket megprobaljuk megismertetni az e-learning rendszerek miikodésével, mert meg-
gy6z6désiink, hogy felndtt életiik sordn mar ezzel a technikaval vesznek részt majd a képzésekben.

Az KT alkalmazasahoz a projektmunkaban az elsé |épéseket a nemzetkdzi projektekben tettiik meg, hiszen a tanuldi
egylittm(ikodésre nemzetkozi szinten mar 10 évvel ezel6tt is elsésorban a szamitégép és az Internet, valamint a
vided nyujtott lehetéséget.

Miutan egyre tobb a digitdlisan is megoldhaté feladat, és a kiilonbozd projektfeladatok szervezésében is egyre
nagyobb az IKT szerepe, olyan feliiletet kellett talalnunk, amelyhez minden gyerek hozzéférhet. Tobb prébalkozés
utén jelenleg az iskolai honlapon adjuk kozre a gyerekek projektfeladatait.

Sajat honlapunkrdl elérhetdk a partneriskoldk honlapjai is, igy konnyebb a betekintés egymas munkéjaba.

Az elmult tanévben Vvalt lehetévé szamunkra egy 1:1 tanuldsi rendszer tesztelése. Az interaktiv tablaval kombinalt
tanuldi laptopok rendszerbe éllitasa olyan lehetéséget nyitott meg a hatékony tanuldsszervezésben, amelyekkel
egyel6re még csak ismerkediink. A tanuldi értékelésben a digitélis portfolié hasznalata keriilt el6térbe, igy minden
tanuldi teljesitmény és értékelés konnyen kozzétehetd és hozzéférhetd.

Legujabb Comenius projektiink, amelynek megvalésitdsahoz most kezdiink hozzé svéd, angol, német, izlandi, spanyol
és portugal partnereinkkel a kiildnb6zé tanuldk kiilonb6zé tanuldsi mddszereirdl, vagyis az egyéni tanuldsi
hatékonysag fejlesztésérdl szol.

Egy olyan szamitégépes nemzetkozi portalt fogunk létrehozni, amelyen a tanuldk kdzvetleniil is megoszthatjak
egymadssal tapasztalataikat, a kiilonb6z6 médszereket, s itt szerepelni fognak a mi djitasaink is, amelyeket a tanulasi
hatékonysdg fejlesztésére bevezettiink. ®

VARNAI Andrasné
igazgatd, Deék Diak Altalanos Iskola

s
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A legfontosabb eurépai

oktatasi témak

Milyen nemzetkozi egyiittmiik6dések segitik a

tagorszagok oktataspolitikai intézkedéseinek el6y

Az Eurépai Unié oktatasi minisztereinek Ta-
nacsa — a 2000-ben elinditott lisszaboni
folyamat részeként — 2002-ben elfogadta az
.Oktatas és képzés 2010” munkaprogramot,
amely meghatdrozta az oktatés és képzés
teriiletén 2010-ig elérendd atfogd és kdzos
célokat. Ezek kozott szerepel az oktatds mi-
ndségének javitasa, az oktatashoz valé hoz-
zaférés tamogatasa, az oktatds nyitdsa a
kilvilag felé minden tagallamban, valamint
a nemzeti oktataspolitikak eurépai folyama-
tokba vald illesztése. Az Eurépai Bizottsag az
Ugynevezett nyitott koordinaciés médszert
alkalmazza a kit(izott célok eléréséhez, mely
a részt vevd orszdgok kozos gondolkodasara
és onként vallalt egyiittes cselekvésére épit.

Az elmult években szamos olyan eszkozt
és munkamadszert dolgoztak ki, amely el6-
segiti a szereplék bevondsat és aktivizalo-
dasat mind politikai, mind szakmai szinten.
Kordbban tiz, a fent emlitett célok megvalé-
suldsat segité tematikus munkacsoport ma-
kodott a kovetkez6 témakban:

1. kulcskompetencidk fejlesztése,

2. idegennyelv-tanulas,

3. IKT az oktatésban,

4. matematika,

5. miszaki és természettudomanyos okta-
tasban részt vevok aranyanak novelése,

6. a tanulas vonzéva tétele,

7. aktiv allampolgérsag és tarsadalmi integ-
racio,

8. mobilitas,

9. tandrok,

10. a forrasok hatékonyabb felhasznélasa.

2006-ban a hatékonysag novelése érdeké-
ben 0j munkaforma bevezetése mellett
dontottek, igy a Bizottsag létrehozta az tgy-
nevezett klasztereket. A klaszterek munka-
jaban érdeklédés és érintettség alapjan

vesznek részt a tagdllamok, és egy-egy
kulcsfontossdgl oktatéspolitikai témakort
dolgoznak fel a tagallami j6 gyakorlatok be-
mutatdasdaval, eszmecserével, kutatasokkal,
szakmai tanulmanyutakkal. Emellett a Bi-
zottsdg tamogatja az egymastdl tanulds
lehet8ségét biztosité programokat (PLA —
peer learning activities), melyek révén a
résztvevok kol-csonds segitséget nydjtanak
egymasnak a reformok megvaldsitasaban,
megfogalmazzak a sikerkritériumokat, bevalt
gyakorlatokat mutatnak be egymasnak.

A két munkamddszer (PLA és klaszter)
egyittesen segiti az egyes teriiletek szak-
ért6it abban, hogy masok tapasztalatait is
felhasznalva felismerjék sajat orszaguk ered-
ményeit és gyengeségeit, de a kozdsen
megfogalmazott ajanladsok hozzajarulnak
ahhoz is, hogy a részt vevd orszagok okta-
taspolitikai intézkedéseit dsszehangoljdk a
kozos célokkal. A Bizottsag évente pélyazati
Uton tdmogatja a tagallamok akcidterveit,
amelyek a folyamat lathatésagét és az érin-
tettek minél szélesebb kérének bevonasat,
illetve a Munkaprogram eredményeinek
tagéllami disszemindcidjat szolgaljak.

Magyarorszag az elmult két évben a ko-
vetkezd 6t klaszter tevékenységében vett
részt:

o A felséoktatas modernizécidja

o Az egész életen at tartd tanuldst szolgdld
kulcskompetenciak

« Tanarok és oktatok

o A tanulasi eredmények elismerése

o Hozzéférés és tarsadalmi befogadés az egész
életen 4t tartd tanulds keretében

Az Oktatédsi és Kulturdlis Minisztérium
2007-ben az Oktataskutatd és Fejlesztd In-
tézetet, 2008-ban a Tempus Koézalapitvanyt
bizta meg a szakmai miihelymunkak meg-
szervezésével és lebonyolitdsdval. A miihely-

munkédk  célja,
hogy a hazai sza-
kértdi kor megis-
merhesse és meg-
vitathassa az Euré-
pai Uniéban az
egyes szakteriilete-
ken folyé munkat, és
megkezdddjon ezek
hazai relevancidjanak
és kapcsolddasi pont-
jainak feltarasa, vala-
mint a folyamatos szak-
mai pérbeszéd fenntar-
tasa az oktatasi és kép-
zési rendszer szerepléi
kozott. Az érintettek sze-
rint érzékelhetd, hogy ez a
munka 6szténzéleg hat a
hazai oktatéspolitikai gon-
dolkodasra.

ATempus Kozalapitvany
— az erre a célra kilon létre-
hozott honlapon — folyama-
tosan beszamol majd az
eredményekrdl és az aktualis
eseményekrél, és az érdekls-
dék szamara lehetdséget kindl a
hozzészélasra, véleménycserére
is.

A portal a Tempus Kozalapit-
véany honlapjardl érhet6 el:
www.tka.hu. ®

SZEGEDI Eszter
eszter.szegedi@tpf.hu
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Magyarorszagon a nyolc kulcskompetenciara épiil eurépai referencia- ‘-_;.'
keret a 2007-es feliilvizsgalat eredményeként bekeriilt a Nemzeti "‘-'l'-".ﬂ;
Alaptantervbe, igy most mar valéban azon van a sor, hogy az oktatasi ##';:

és képzési intézményekben a napi pedagdgiai munka szerves részévé
valjon. Annak érdekében, hogy ez a jelenleginél sokkal szélesebb kor- #”'
ben valésulhasson meg, a 2008-2009-es tanév soran az OKM a Tem-
pus Kézalapitvannyal egyiittmiikdésben orszégos szintii parbeszédet
kezdeményez,rmelyen a téma szakért8i mellett nagyban szdmitanak

elsé korben a bevezetd, kezdd, alapozd szakaszban érintett oktatasi
intézmények vezetdinek, pedagégusainak aktiv részvételére is.

A/

A budapesti, valamint a tervek szerint hdrom vidéki helyszinen megvaldsuld rendezvényen a résztvevék sok mas mel-
lett megismerhetik, illetve megvitathatjak a teriilet nemzetkdzi hatterét, a NAT implementacidjaval kapcsolatos
kérdéseket, gyakorld pszicholégus segitségével elemezhetik a pedagdgiai célok 6sszehangolasét a korosztély érzelmi
és lelki sziikségleteivel. A rendezvény természetesen arra is kivald lehet&séget teremt, hogy a teriileten mar szakmai
tapasztalatokkal rendelkezd, illetve az attdl idegenkedd résztvevok eszmét cserélhessenek, hiszen mindnyéjunk
kozos érdeke, hogy a magyar iskolak sikeresen megfeleljenek a tarsadalmi szinten egyre sokasodé kihivasoknak.
A rendezvényekrél természetesen részletesen beszamolunk majd.

Az alabbiakban villdminterjat olvashatnak Vass Vilmossal (Pannon Egyetem), aki , Az egész életen at tart6 tanulést
szolgdlé kulcskompetenciak” klaszter munkajaban Magyarorszégot képviseli. )

Mar hosszu évek 6ta lehet hallani a kompetenciaalapu oktatdsrol, a szakért6k és déntéshozdk is egyetértenek a
bevezetés sziikségességével, ennek térvényi szabélyozasa is elkésziilt. Az dtlagember szamdra mégis idegeniil hangzik
az elnevezés, kevesen tudjék, hogy mit is takar valéjaban. Meg lehet-e fogalmazni egyszeriien, hogy mik is ezek a kulcs-
kompetenciak?

A kompetencia latin eredet( sz, jelentése alkalmassag, ligyesség. Ha réviden akarunk fogalmazni, hétkéznapi
értelemben hozzaértést, a pedagégiaban pedig — Haldsz Gabor szavaival élve — cselekvoképességet jelent. Az 1997-
ben, a Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagdgiai Bizottsdga gondozdsaban megjelent Pedagdgiai lexikon gy
hatarozza meg a fogalmat, hogy vannak benne kognitiv (megismeréssel kapcsolatos) és emocionalis elemek (akarati
tényez6k). Lényegében tudasrdl, képességekrél és attitlidokrél van sz6, ezeket egyiittesen nevezzitk kompetenciak-
nak. Ez a méra igen Osszetetté valt fogalom nemzetkdzi szinten két irdnybdl is gazdagodott az elmalt tizenét évben.
Az egyik ezek koziil az OECD 1997-2002 DeSeCo projektje, a masik az Eurépai Unié kezdeményezésére zajlé munka,
melynek eredményeként a 2006. decemberi ajanlasban nyolc kulcskompetencia teriiletet azonositottak. A kulcs
el6tagot azért illesztették a kompetencidk elé, mert ezek az egyénnek a munkahoz, a m(iveltséghez s 4ltaldban az
élethez vald viszonyaban meghatérozd szerepet jatszanak. Az elmalt évtizedekben hazénkban is késziiltek fejlesztd
programok, melyek koziil feltétleniil meg kell emliteni Zsolnai J6zsefét, illetve a Szegedi Egyetem Neveléstudomanyi
Intézetének, Nagy Jézsefnek és Csapé Bendnek a kutatdsait.
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Vannak-e jelenleg, vagy kordbban voltak-e olyan oktatasi rendszerek, médszerek, amik éppen ezen készségek fejlesztésére
iranyulnak?

Amidta a pedagégia létezik, a fejlesztés jelentds szerepet jatszik. Az angolszasz pedagdgiai gyakorlat ezen a teriileten
el6rébb jar, Anglidban, Skéciaban, irorszagban jelentds reformokat hajtottak végre az utébbi években, és a holland
eredmények is figyelemre méltdak. Ezekben az orszdgokban valéban egy egész életen &t tartd tanulds paradig-
majaban gondolkodnak, s ezeket a kompetenciaalapu fejlesztéseket az iskolafejlesztéssel és a vezetéképzéssel szoros
Osszefliggésben valésitjdk meg. Hasonlé folyamatok figyelheték meg Kanadaban és Finnorszagban is, s a kordbban
emlitett 2006. évi ajanlasok hatédsara az Eurépai Unié egyre tobb orszdgaban vélik ez prioritassa.

Miért éppen az elmult par évben kezdtek el foglalkozni a kulcskompetencidk fejlesztésének kérdésével?

Valéjaban a vilagban végbemend véltozasok 6sztondzték. Nyilvanvald, hogy ha a térsadalom, a gazdasag megval-
tozik, akkor az oktatasnak erre valamilyen formaban reagdlnia kell. Ebben a megvaltozott kérnyezetben a kommu-
nikacid, az egylittmiikodés, a digitélis kultlra szerepe hihetetlendil felértékelddott, s ezzel parhuzamosan a hatékony
és 6nallé tanuldsra valé képesség alapkdvetelménnyé valt. Ezekre a kihivasokra az oktatds minden szintjén valaszt
kell taldlni, rendszerszinten és egyénenként egyarant.

Miért okoz nehézséget a kompetenciaalapu oktatds széles korii alkalmazdsa? Mire lenne sziikség ahhoz, hogy jél
mikédhessen az alapfoku oktatds ezen a teriileten?

A kompetenciaalapt fejlesztés bedgyazésa az oktatdsi rendszer egészébe lassd folyamat, akér 8-12 évet is igénybe
vehet. Ehhez elsésorban egy olyan tdmogatd rendszerre van sziikség, amely segiti az érintetteket a folyamatok
értelmezésében, s amelynek részei a tanterveken tul példaul az oktatdsi programcsomagok, a tankényvek, a
taneszkozok (papiralapu és digitalis) és a mérési/értékelési feladatok is. A tdmogaté rendszer az oktatdsban részt
vevOk szdmdra mdédszertani, értékelési és tovabbképzési segitséget nyuijt, s ez utébbi keretében természetesen az
iskolafejlesztés és a vezet8képzés kérdéseivel is foglalkozik. Erdemi eredmények eléréséhez tudatos, tavlatos és
stratégiailag megtervezett implementdcio sziikséges. A nemzetkdzi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kommuni-

kécié is kiemelked6en fontos szerepet jatszik ebben a folyamatban. ®
SZEGEDI Eszter, JENEI Janos
eszter.szegedi@tpf.hu, janos.jenei@tpf.hu
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) De mi is az a tanulds? Egy folyamat, amely az érzékeléssel kezd6dik,
informacidkat gy(jtiink be, melyet feldolgozunk, értelmeziink és
rendszerbe épitilink. Az a valtozas, amely a tanulds hatdséra beko-
vetkezik akér a tuddsban, akér a viselkedésben, tartés, és meghata-
rozza a jovére vonatkozo tetteinket és dontéseinket. Eppen ezért
lényeges kérdés szdamunkra, hogy mennyire adaptiv az az ismeret,
amelynek a birtokéba keriiltiink, tehét lehet6vé teszi-e szdmunkra
a kornyezetiinkhoz valé alkalmazkodast vagy sem. A tanulds sordn
— a mér korabban elsajatitott ismeretekre alapozva — értelmezni
prébéljuk az elsajatitandé informacidkat. Ezaltal gazdagodik, fej-
. l6dik személyiségiink, ltala tobbet tudunk meg a minket koriilvevd
szik a kedves Ol- ' vilagrol.

oregy-eqy dolgo-
izsga el6tti napon A tanulds folyaman nemcsak elméleti ismereteket sajatitunk el,
tobb széz oldalnyi hanem készségeket, képességeket és viselkedésformdkat is. A tan-
asott, , megtanu it” konyv nem az egyetlen ismeretforrds, masok megfigyelése, egy rejt-
net elhagyva méar ':ae:zlér:fég;é:ize vafgy eg){ tevemusot rlnegnt?zelse..ugyanlgy a
< pezi. A tudas megszerzésének lépései:
sem emlékezett az 1. Megfigyelés, olvasas

Hignyzott a tanu- 2. Megértés
akasza, igy az infor- 3. Megjegyzés
id tavi memoaridba 4. A tanultak alkalmazasa
tt el, a hosszu tavu
len maradt.

Lathato, hogy a tanulds nem egyszer(i folyamat, hatalmas energi-
akat emészthet fel, ezért is van nagy szerepe annak, hogy mar gye-
rekkorban megtanuljuk, hogyan lehet hatékonyan tanulni. A sziilék
és a pedagdgusok egyiittes feladata, hogy a gyerekeket mar kis kor-
ban megtanitsak tanulni, hiszen ezzel alapozhaté meg a tobb szin-
ten is alkalmazhaté tudds, és nem utolsésorban sok vesz6dségtol,
szenvedéstdl kimélhetjiik meg gyermekeinket a késébbiekben.
| Ennek segitségével a didkok olyan készségekre tesznek szert, mely-
lyel képessé vélnak a folyamatos fejlédésre, szakmai és egyéb fo-
lyamatok érté megtanuldsara.

A hagyomanyos tanitasi-tanulasi folyamatban a tanulék nem
mindig érnek el sikereket. Ha a tanar éllandéan megmondja, mit
és hogyan kell tenni, akkor a késébbiekben az Gtmutatas hianya

. zavart okozhat, a tanulé bizonytalanna valhat.

Minden gyerek életében nagy valtozast jelent az iskolaba kerii-
‘i lés, hiszen ekkor valik a tanulas ,f6 feladatava”, mig a jaték hat-
térbe szorul. Ekkortdl kezdve az ismereteket mar szamon is kérik,
osztalyozzak. A tanulas eredményességében nagy szerepe van a
tandr személyének, mdédszereinek, nagyban meghatarozza a mo-
tivéltsag kialakulasat a didkban.

- TERTRRE
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Mit tehet a pedagégus? A szaktudas mellett a tandrnak tovabbi erényekkel is rendelkeznie kell. Empatikusan kell elfo-
gadnia tanitvanyait; kommunikacidja soran verbdlis és nonverbdlis jelzéseinek azonos lizenetet kell kozvetiteniiik;
fontos, hogy tudjon kérdezni, és lehessen téle is kérdezni; ha sziikséges, tudjon hallgatni és a megfelelé idében
megszoélalni; legyen nyugodt és tirelmes; rendelkezzen gyors helyzetfelismeréssel; legyen kreativ akar a tanitési
mddszerek, akdr az oktatdsi segédeszk6z6k megtervezésekor; rendelkezzen jé analizélé képességgel; konfliktus-
helyzetekben legyen erészakmentes, kreativ és liberalis, tudja humorral kezelni a napi 6sszezdrdiiléseket.

Mit tehet a sziil6? Barmilyen nagyok is az elvérasaink csemeténk irdnt, hidba latjuk mdr az altalénos iskola elsé osz-
talydba menet, amint atveszi egyetemi diplomajat és egy mend ligyvédi iroda vagy egy jonev(i kérhaz vezet&je
lesz, ne feledjiik, hogy még egy gyerekrdl van sz6, akinek fokozatosan kell megbirkdznia a ré egyre inkabb nehezedé
nyomassal. Iskolabdl hazajovet el6szor is hagyjuk egy kicsit pihenni, jatszani, feltoltédni. Beszélgessiink vele, ebédel-
jen nyugodtan, majd ha mar djra képes koncentralni és odafigyelni, akkor vegye el6 a hazi feladatot. Fontos, hogy
hagyjuk a gyermeket egyediil megoldani a feladatokat, de alljunk mindig rendelkezésre, ha kérdése van. Ne siir-
gessiik, vagy alljunk a ,feje felett”, mig tanul, hagyjuk, hogy megszokja az 6nallé munkat, még ha ez egy kicsit tobb
idot is vesz igénybe. A j6 munkaért minden esetben dicsérjiik meg, de hivjuk fel a figyelmét a hidnyossagokra, hi-
bakra is. El6bb-utébb megtanul egyediil leckét irni, és mar csak akkor kéri a segitségiinket, ha nem boldogul. Ha nem
tanul meg egyediil tanulni, a felsébb osztalyban sok nehézsége lesz, hiszen a tananyag egyre hosszabb és elméletibb
lesz, amelyet fel kell hasznélnia a gyakorlati feladatok soran. Ha megszokja, hogy a sziilé olvas neki, dnalléan nem
fog tanulni, csak varja, hogy a fejébe szélljon a tudas.

Az iskola sz6 a gorog szabadidd, felfrissiilés sz6bdl ered. Az iparosodas el6tt az iskolaztatds lehetdsége csak keve-
seknek adatott meg, azoknak, akiknek volt elég idejik, illetve pénziik erre. A népesség tilnyomo része szdmdra a tanu-
l4s abbdl allt, hogy a sziileik, mesteriik példajat kdvetve elsajatitottak elédeik szokdsait, munkéval kapcsolatos
ismereteit. A gyerekek altaldban egészen fiatalon kezdtek segiteni a haz koriil, a foldeken vagy a miihelyekben. Sza-
mukra az olvasas nem volt sziikséges vagy hasznos tevékenység. Az iparosodas soran viszont megnétt az igény a
specializalt oktatdsra. Ma mar a sziilék nem képesek minden tudast atadni gyermekeiknek. Az ismeretszerzés
mindinkabb absztrakt tanulasi folyamatot jelent (pl. a matematika, irodalom, térténelem, természettudomanyok
tanulasa révén), nem pedig valamilyen szaktudés gyakorlati elsajatitasat. A modern tarsadalomban az embereknek
bizonyos alapvet készségeket meg kell szerezniiik (iras, olvasas, szamolas), ugyanakkor bizonyos alapveté is-
mereteket is el kell sajatitaniuk a fizikai, tdrsadalmi és gazdasagi kornyezetiikkel kapcsolatban is. Mindemellett meg
kell tanulniuk tanulni is, hogy képessé valjanak 4j informaciok feldolgozasara.

Végezetiil — de nem utolsésorban — felsorolunk néhdny praktikat, mellyel hatékonyabba tehetd a tanulds:

o A tanulasi folyamat akkor hatékony igazén, ha az idegrendszeriink nyugodt és laza allapotban van. Figyeljik
meg sajat napi ritmusunkat, mikor vagyunk a leginkabb befogadéak! Nem vagyunk egyformak, ez mindenkinél
eltérd lehet.

o Tanulni csak koncentralt allapotban érdemes, ekkor érezziik azt, hogy ,vag az agyunk”. Ha azt érzi, hogy nem tud
Osszpontositani, végezze el az alabbi egyszer(i gyakorlatot: Hunyja be a szemét, és gondoljon egy bizonyos térgy-
ral Lassa maga el6tt, figyelje meg a szinét, formdjat, allagat! Koncentréljon erre a targyra néhany percig, ne
hagyja elkalandozni a figyelmét! Higgye el, nem is olyan kénny(i ez a feladat!

o Atanulds sordn sokszor talalkozhatunk szdmunkra ismeretlen szavakkal, kifejezésekkel. Mar az elején tisztazzuk
ezek jelentését (pl. keressiik ki egy értelmezé vagy idegen szavak sz6tarabol), mert lehet, hogy késébb fel-
bukkanva nagyobb problémat okozhat.

o Atanulési sorrend feldllitasakor érdemes azzal kezdeni, ami nehezebben megy, vagy kevésbé van hozza kedviink.
igy hamarabb tul vagyunk rajta, és el6bb foglalkozhatunk olyan targyakkal, amelyek jobban érdekelnek. Higgye
el, ha sokéig halogatja a nemszeretem tanulnivalét, késébb még nehezebb lesz rdvennie magat a tanuldséra!l

o Tartson szlinetet a tanuldsban! 50-60 percenként érdemes 10-15 perc sziinetet beiktatni, igy idét hagyva a tan-
anyagnak a leiilepedésre. Az egymasra torlédé szovegek kioltjdk egymast.

o Ha sok azonos formatumu adatot (pl. évszédmot) kell megtanulnia, sokat segithet, ha tudja valamihez kétni, ha
a sajat kozegébe helyezi Sket. Példaul egy ismerds sziiletésnapjaval kombindlja vagy egy sportrekordra emlé-
kezteti.

o A megjegyzendd ismeretek szervezését segiti eld, ha a tanulas soran értelmezd kérdéseket tesziink fel, rakérde-
zlink néhény fontos részletre. ®

CSEKE Bettina
bettina.cseke@tpf.hu

FOKUSZBAN ¢°*

Felhasznalt irodalom:

o K8patakiné Mészaros Maria: A tanulds tanuldsa

* www.necc.hu
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de hol, hogyan, miért?

Az egész életen at
tarté tanulas
lehetdségei Magyar-
orszagon az egyén
szempontjabdl — a
Partnerségépités az
egész életen at tarté

tanulas koncepcidjanak

k6zos kialakitas
érdekében cimii pro-
jekt eddigi tapaszta-

latai alapjan

16

Az egész életen at tartd tanulds érvényesiilése kiemelkedd fon-)
tossagl a foglalkoztathatdsag, a versenyképesség, az aktiv allampol-
garsag, a tarsadalmi befogadas és a személyes fejl6dés szempontjabdl,
mely értékek érvényesiilése alapveté feladat az Eurépai Unié altal
el6irdnyzott tudastarsadalomban. Magyarorszdgon elkésziilt az
egész életen at tartd tanulds stratégidja, melyet a korméany 2005
szeptemberében fogadott el azzal a céllal, hogy elésegitse egy kom-
petenciaalapu képzésre épiild Uj tanuldsi kulttra kialakitasat 6ssztar-
sadalmi szinten.

A Tempus Koézalapitvény altal a harom kelet-magyarorszégi
régicban (Dél-Alféld, Eszak-Alféld és Eszak-Magyarorszag) meg-
valdsitott Partnerségépités az egész életen 4t tartd tanulds koncep-
ciéjanak kdozés kialakitdsa érdekében cimi projekt a fenti célok
alapjan az egyéni tanulasi lehet8ségekre helyezi a hangsulyt. Ennek
érvényesitésére az év sordn a témaban szakérték bevonésaval szak-
mai mlhelymegbeszéléseket és a nagykdzonségnek szant kotetlen
beszélgetéseket rendeziink az érintett régidk 9 megyéjében, melyek-
tél azt az eredményt varjuk, hogy segitsék az egyént az életen &t
tarté tanulas fontossdgénak felismerésében és egyéni tanuldsi utak
kialakitasaban. Ehhez minden olyan érintett szereplét megszdlitunk,
aki az adott régiéban valamilyen szerepet jatszik az egész életen at
tartd tanulas érvényesitésében: koz- és fels6oktatasi, kozigazgatasi,
kozmiivel6dési, szakképzési intézmények, civil szervezetek, mun-
kaaddk, munkavéllaldk, szakmai érdekképviseletek stb. A témaban
késziilt felmérések alapjan — melyet sajat tapasztalataink is alata-
masztanak — megallapithatd, hogy a partnerség elve a felsorolt
szereplok kozott Magyarorszagon egyelére nem all szilard labakon;
a felek kozo6tt nem jottek létre olyan stabil, bejaratott, ugyanakkor
kell6képpen rugalmas egyiittm(ikddési mechanizmusok, melyek
eléggé hatékonyan érvényre juttatndk az életen at tarté tanulds fon-
tossagat, annak Uzenetét eljuttatva az egyénhez. Célunk, hogy az
adott szereplék kozott elinduljon az eredményes kommunikacid. Ez
reményeink szerint olyan egyiittm(ikddési formak megvaldsulasa-
hoz vezet, mely hatékonyan hozzajérul az egész életen at tarté tanu-
las koncepcidjanak érvényesiiléséhez.



I
| Az érintett harom régi6 az orszag legkevésbé fejlett régidi kozé
tartozik, nemcsak hazai, de eurépai viszonylatban is. A foglalkozta-
‘ tottsag, az életszinvonal, az oktatdsi mutatdk 4tlagban alacsonyak,
| problémat jelentenek olyan térsadalmi jelenségek is, mint a fiatal
és képzett munkaerd elvandorlasa, a palyakezdé munkanélkiiliek, a
‘veszélyeztetett gyermekek magas széma és az alacsony iskolazott-
sdg Ujratermel6dése. E jelenségek ellensulyozdsaban fontos sze-
repe van a feln6ttkori tanuldsnak, de szamos esetben az egyébként
is elszigetelt, leszakadéfélben lévo tomegek szamara kevéssé vonzé
‘az életen &t tartd tanulds fogalma. Ezt szdmos esetben olyan té-
nyez6k okozzék, mint pl. a korlatozott életlehetdség, az alapkép-
zettség alacsony szintje, fizikai elszigeteltség vagy az informaciés
‘és kommunikéciés technoldgiakhoz valé hozzaférés hidnya.
A felndttkori tanulasra vald felkésziilés fontossagat a kifeje-
zetten erre a célra létrejovd intézményeken és programokon tul
mdar a kozoktatasnak is kozvetitenie kellene, mely folyamatban a
pedagdgusoknak értékkozvetitd szerepe van. Sajnos azonban annak
ellenére, hogy az andragdgia hazédnkban kiilon tudomanyégga fej-
6d6tt, a pedagdgusképzést még nem hatja at egészében az életen
4t tarté tanulas korai megalapozasanak sziikségessége. Az oly sokat
emlegetett — de egyelére nem megvalésulni latszé — kompetenci-
aalapu oktatas segitségével az egyénben viszonylag koran kialakul
az igény sajat ismereteinek folyamatos fejlesztésére, mely belsé
motivaciébdl, meggy6z6désbél fakad. Ezzel kelld municidt szolgal-
tat, felkésziilést szerez a tudasalapt térsadalom kihivasainak egy
életen at vald kezelésére.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az iskola 6nmagaban
nem elegendd a tanulasra valoé életreszdlé vagy kialakitasaban, ha
er6feszitéseit nem tdmogatja egy olyan motivalé kdrnyezet, mely
hozzésegiti az egyént a kérnyezetében [évé tanuldsi lehetéségek
egész életre szOl6 kiaknazasara. Ennek elésegitésére olyan orszagos,
regiondlis és helyi szinten is m{ikodé szakmai szervezetekbél allé
formalis és nem formadlis intézményi halé kialakulasara és miiko-
désére lenne sziikség az életen &t tarté tanuldsban kompetens sze-
replék kozott, mely a személyes mikrokdrnyezetiinkben is képes
kifejteni hatasat, arra 6sztdndzve az egyént, hogy a tanulas kiilon-
b6z6 életszakaszokon ativelSen, egy életen at jelentsen 6romteli
kihivast és egyben elérendd célt. ®

IBOLYA Emese
emese.ibolya@tpf.hu
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Le ob legjobbﬁl

Szakmai verse szak'kepzes versenyképességéért

Az Euroskills versenyre a Worldskills verseny mintdja alapjan keriil sor. AWorldskills egy olyan nemzetkozi szervezet,
melynek célja, hogy vilagszerte emelje a szakképzés és a szakmai ismeretek szinvonalat. Jelenleg 50 taggal rendel-
kezik, Magyarorszag 2006 Sta tag. Legfontosabb és leglatvanyosabb tevékenysége a kétévente megrendezett World-
skills verseny, amelyben kiilonb6z6 szakmacsoportok versenyzdi mérik 6ssze szakmai tudasukat. Magyarorszag
elészor a 2007-es shizuokai (Japan) versenyen képviselte magat 4 versenyzével, és mar megkezd6dott a 2009-es
calgary-i verseny hazai el6készitése is.

Az Eurdpai Unié biztosainak tdmogatésaval 2007. szeptember 18-an Magyarorszagon, Budapesten alakult meg az
ESPO (European Skills Promotion Organization) szervezet, mely az Euroskills versenyt elsé izben szervezte meg.
Mig a Worldskills versenyek 1950 6ta minden paratlan évben keriilnek megrendezésre, az Euroskills versenyekre
paros években kertil sor.

Mig a Worldskills alapvet&en egyéni verseny, az Euroskillsen csapatversenyben is lehetett indulni tobb kategdridban
is: ennek jelent8sége, célja, hogy a versenyzék kdzotti egylittm(ikodést, kozos kreativitast elésegitse.

A nemzetkozi versenyeket rendszerint hazai vetélkeddk el6zik meg, ahol a legjobbakat, akik az adott versenyszamban
a hazdjukat képviselhetik, kivéalasztjak.

A versenyek alapvetd célja a szakképzés, a szakmai tudas elismerésének javitasa, a tapasztalatcsere, a jé gyakorlatok
terjesztése minél szélesebb kdrben. A versenyen nemcsak tanulék, hanem szakoktatdék és szakmapolitikai dontés-
hozok is képviseltetik magukat.

Az egyes részt vevs orszagok szémdra a kbvetkezG el6nydk fakadnak a részvételbél:

o Aversenyek lehetdséget adnak arra, hogy a résztvevdk dsszehasonlitsak munkdjuk eredményét, Gj eszkdzoket,
modszereket és technikakat sajatitsanak el, amelyek esetleg &tiiltethetdk a sajat gyakorlatukba is, illetve szerzett
tudasukkal multiplikdtorként jelenjenek meg a hazai szakképzésben. Ezéltal a nemzetkdzi mindségi standardok
széles korben ismertté valhatnak.

o El8segiti a szakképzés szerepldinek nemzetkdzi halézatosodasat, ezaltal a folyamatos tapasztalatcserét.

o Aversenyek felkeltik a szakképzéshez k6t8d6 cégek érdeklddését, akik a versenybe szponzorként bekapcsolddnak,
hossz( tavon is segitve az oktatas és a gazdasag kapcsolatat. Az altalunk latottak szerint szdmos vilagcég volt
jelen a versenyen, eszkdzokkel, illetve a felkésziilés, részvétel finanszirozasaval tdmogatva a versenyzdket.

o Averseny lathatéva teszi a palyavalaszté fiatalok szdmdra, milyen tovabbtanulasi alternativak léteznek a felséok-
tatdson kivil.

1 ee+ PALYAZATI PAVILON * 2008.november
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2008. szeptember 18-20. k6z6tt rendezték meg Rotterdamban az els6
Euroskills versenyt, az eurépai orszagok latvanyos szakképzési ver-

senyét. A szakképzésnek nemcsak Magyarorszagon, hanem vilagszerte
az az egyik problémdja, hogy nem jelenik meg eléggé vonzé perspek-
tivaként a tanulék szdmara a kdzoktatasi/felsoktatasi életutak valds
alternativdjaként, mikozben a legtobb gazdasag a jol képzett szak-
emberek hidnyaval kénytelen szembenézni.

o Végiil, de nem utolsésorban: hosszu tavi célja a versenynek az, hogy a szakképzés elis-
mertségét, presztizsét elésegitse, javitsa, ezaltal a szakképzésben részt vevé fiatalok
szdmat novelve a szakképzett munkaerd szamat gyarapitsa.

A versenyen kiviil szamos kiséré esemény szolgalta a fenti célokat: a képzd intézmények,

illetve a szakképzéshez szorosan kapcsol6dd szervezetek kiallitasa (pl. kamarak, Eurépai Bi-

zottsag), illetve szakmapolitikai konferenciak, szeminariumok, amelyek szamos résztvevét

vonzottak. J."
J

Az idei, els6 Euroskil_ls' verseny 28 orszag — koztiik Magyarorszag — részvételével keriilt meg-
rendezésre, mintegy 400 résztvevével 6 fé szakmacsoportban, 49 versenyszamban. A fébb
kategoriak:

'l'
o kreativ mivészetek és divat;

. infosané'ciés és kommunikécids technoldgidk;

z

« szallitmanyozas és logisztika;
« szocialis, személyi szolgaltatasok, vendéglatas.

Sajnos az egyes versenyszamokban limitalt volt a résztvevdk szédma, ezért nem tudott min-
den tagorszag valamennyi versenyszamban részt venni. Ennek ellenére a magyar csapat
immaron sokkal nagyobbra nétt, mint a japén verseny esetében: 16 versenyzd indult, és
kéziiliik a szocialis és személyi szolgaltatasok, vendéglatas kategéridban 3 érem sziiletett.

Ezaton is gratulalunk Karsai Tamasnak az ezﬁﬁt (cleaning manager) és a bronz-
éremért a ,cleaning services” csapatnak: Karsai s, Nadhazi Attila, Tiszai Tibor és Rigd

Réka Gizella, valamint a ,cleaning operator” kategdridban a szintén bronzérmes Nadhazi
Attilanak és Tiszai Tibornak. Orémteli hir az is, hogy Galambos Tibor asztalos (korabbi
Leonardo mobilitasi projekt résztvevéje) harmadik helyen végzett. ® .

e -,
A y HEGYI Erzsébet
Eﬁ Ski“!'-. erzsebet.heqyi@tpf.hu

Tovabbi informacié:
http://www.euroskills2008.eu/en/
http://www.worldskills.org/
http://www.skillshungary.hu/
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alyazato

Hazunk tajarol

4

A 2009-es évtél uj palyazati lehetSségként kerdil

bevezetésre a Comenius Régié egyilittmiikodések
akcid, melynek célja az oktatas eurépai dimenzié-

s

janak erdsitése az Eurépai Unié tagorszagaiban ta-
lalhatd helyi, valamint regiondlis oktatasi
hatésagok egyiittmiikodése altal. Ez a k6zosségi
akci6 lehet6séget ad majd az oktatasi hatésagok
szamdra — egyiittmiikodve az iskolakkal és a kii-
l6nb6z6 régiok egyéb kozoktatassal foglalkozé in-
tézményeivel —, hogy egy vagy tobb kézosen
vélasztott projekttéman dolgozzanak egyiitt.

A Comenius Régié egyiittmiikodések akcid

tdmogatja a részt vevd régiékban:

« a j6 gyakorlatok terjesztését, tovabbfej-
lesztését és a tapasztalatcserét;

« olyan eszkozok fejlesztését, amelyek eld-
segitik a hatdrokon ativelé egylttmiiko-
déseket;

« az eurdpai dimenzié kézoktatasban valé
megerdsitését;

« az eurdpai tapasztalatokhoz valé hozzéfé-
rés biztositasat a tanarok, didkok, valamint
az iskolai vezetésben dolgozok részére.

A Comenius Régié egyiittmiikodések 2 éves
projektek lesznek, és 2009-ben egyeldre bila-
teralis tevékenységként keriilnek bevezetésre
két partner régié intézményeinek egyitt-
miikddésével. A projektek sordn megvaldsi-
tani kivant tevékenység és téma barmi
lehet, ami a partnerek érdeklédésére szdmot
tart, és megfelel az akcié céljainak.

Tovabbiinforméciok a 2009-es palyazati fel-
hivésban taldlhaték majd. ®




Az Eurdpa Tanacs Pestalozzi tanar-
tovabbképzési program keretében
szamos tagorszagbol érkeztek pe-
dagégusok Budapestre, hogy ta-
pasztalataikat magyar kollégdikkal
megosztva értekezzenek a roma
holokauszt oktatasanak gyakorlati
kérdéseir6l. A konferencia hoza-
dékaként szamos olyan oktatasi
segédanyagot és oratervet mutat-
tak be, melyek ajpedagogusok
szamara gyakorlati segitséget|nydj-
tanak abban, hogy a gyerekek mar
kisiskolas korban megismerhessék a
ciganysag torténelmét és kulttra-
jat, ezdltal tarsaikkal szemben tole-

ransabba valjahak.

Augusztus masodika
— egyelore labjegyzet

Roma holokauszt konferencia Budapesten

Az Eurépa Tandcs olyan 47 tagallambdl 4llé korménykozi szervezet, melynek tevékenysége
szdmos teriiletre kiterjed: emberi jogok, média, jogi egylittmiikddés, tarsadalmi kohézid,
egészségligy, oktatas, kultdra, kulturalis 6rokség, sport, ifjusag, helyi demokrécia, hatdrokon
ativel6 egyuttmUikodés, kornyezetvédelem és regionalis tervezés. Tevékenységét az oktatds
teriiletén tobbek kozott a Pestalozzi tanar-tovabbképzési program keretében fejti ki, mely
lehetdséget biztosit pedagégusok kiilfoldi tovabbképzéséhez palyazati keretek kozott.
Az egyéni palyazatok kezelését itthon a Tempus Kozalapitvany végzi. Tovabbi informécio:
www.tka.hu

Idén az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium vallalkozott szoros egyiittmiikodésben az Eurépa
Tandccsal magyarorszégi szemindrium megrendezésére, roma holokauszt témakdrben.
A konferencia célja az volt, hogy feltérképezze az egyes tagorszagokban folyé gyakorlatot,
illetve a résztvevék szdmara bemutassa a jelenleg rendelkezésre allé oktatasi segédanya-
gokat, és tanacsokat adjon azok hasznalataban.

A részt vevd kiilfoldi pedagdgusok elbzetes, sajat orszdgukban végzett rovid felmérései alap-
jan az eurdpai oktatasi anyagok vagy sehogy vagy margindlis elemként, jellemzden ,labjegy-
zetben” utalnak a cigdnysdg mdsodik vildghaboris meghurcoldsara. Hovatovébb a
torténelemoktatds tananyagaiban a mell6zottség ugyantgy jellemzd a roma kultlra egé-
szének megjelenitésére is. A magyarorszagi helyzet némileg jobb — atfogo, a kdzoktatasban
elterjedt tananyag ugyan nem ismert, azonban néhdny, a téma irdnt elkotelezett szellemi
mihely és iskola munkajanak kdszonhetden létrejott segédanyag mér rendelkezésre all.
Magyarorszégon tiz évvel ezeldtt indult el6szor a tématerdiletet érinté akkreditalt tanérto-
vébbképzés, melyen eddig tobb mint 300-an vettek részt. Az eddig elért eredmények elis-
merése mellett mindkét szervezd fél, az ET és az OKM képviseldi egyardnt fontosnak
tartottak, hogy megfeleld6 mddon keriiljon bemutatésra a roma holokauszt az osztalyter-
mekben, aminek eredményeképpen vélhetéen a romakkal szembeni eléitéletek is csokkent-
het&k.

A konferencia keretében az Eurépa Tanécs altal kifejlesztett oktatdasi segédanyagokat és for-
rasanyagokat Aurora Ailincai, dr. Fabienne Regard, Dominique Chansel, Dieter Halwachs, il-
letve Gerhard Baumgartner szakérték mutattak be. Az Eurépa Tanacs témaval kapcsolatos
dokumentumai idegen nyelven az alabbi linken érhetdk el:
http://www.coe.int/t/e/cultural_co-operation/education/Roma_Children/

A konferencidn a magyar szakért6ket Szita Szabolcs professzor, a Holokauszt Emlékkézpont
vezetd torténésze, valamint Szuhay Péter és Dupcsik Csaba szakérték képviselték.

Dupcsik Csaba munkdjanak kdszonhetben szeretnénk az érdekl6dé pedagdgusok figyelmébe
ajanlani a Holocaust Emlékkdzpont honlapjarél elérhetd magyar nyelv( oktatasi segéd-
anyagot az alabbi cimen:
http://www.hdke.hu/index.php?menu=070701&mgroup=18&app=info&page=
main&artid=b12383cb3c3130f5db0a42e19e11e15a ®

DIMAK David
david.dimak@tpf.hu
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label).

Ennek szellemében az Eurépai Bizottsag Ok-
tatési és Kulturalis Féigazgatdsaga az ECTS
és az oklevélmelléklet helyes alkalmazasa-
nak elismerésének céljaval a 2009-2013-as
iddszakra kozzétette a dijakra vonatkozd pa-
lyézati felhivasat.

A korabban teljesen centralizalt palydzatok
kezelésében 2008-tdl a tagorszagok nem-
zeti irodai (Magyarorszégon a Tempus Kéza-
lapitvény) és az ltaluk koordinalt Bologna
tandcsadéi halézatok is kézremiikddnek. A
TKA és a Bologna tanacsadék azonban nem
csupan a pélyazatok elébiralatat fogjak elvé-
gezni, de 2008 oktdbere és januarja kdzott
intézménylatogatasokkal is segiteni fogjak
a pélyazatok elkészitésében azokat a palya-
z6kat, akik ezt igénylik.

A pélyazatban részt vehetnek:

Az Eurdpai Uni6 6sszes tagallamaban, Izlan-
don, Liechtensteinben, Norvégiaban és Torok-
orszdgban mikodé felsdoktatdsi intézmények,
amelyek rendelkeznek az Egész életen &t
tarté tanulds programjanak végéig szélé
Erasmus Intézményi Iranytlivel (Standard
Erasmus University Charter) vagy Kib&vitett
Intézményi Iranytivel (Extended Erasmus
University Charter).
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A palyazatok benyujtasanak maédja:

Kiilon Grlapon lehet palyézni az ECTS Miné-
ségi Dij és az Oklevélmelléklet Mindségi Dij
elnyerésére. Az (irlapok elérhetéek a Tempus
Kozalapitvany honlapjan (www.tka.hu).

A palyazat értékelése

Az ECTS és az Oklevélmelléklet Mindségi Dij
palyazatainak birdlata kétlépcsés. A Tempus
Kozalapitvany és a Bologna tandcsaddk altal
végzett nemzeti eldbirdlatot egy, az Ok-
tatési, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajto
Ugynokség és az 4ltala kivalogatott szak-
értoi testiilet kozrem(ikddésével torténd bi-
rélat koveti.

A dijak atadasa

Az Eurépai Bizottsag minden évben egy iin-
nepélyes dijkioszton adja at a nyertes fel-
s6oktatdsi intézmények képviseldinek az
ECTS, illetve az Oklevélmelléklet Mindségi
Dijakat.

A nyertes palyazatok listajat 2009 maju-
saban kozzéteszik az Ugyndkség honlapjan:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/
erasmus_en.htm

2008. november

Az Eurépai Bizottsag ugy hatérozott, hogy Ujra palyazhatéva teszi az Eurépai Kreditat-
viteli Rendszer (ECTS), valamint az Oklevélmelléklet Min&ségi Dijat (ECTS label, DS

A 2003 és 2006 kozott mar tobb szaz intézmény altal megpélyazott dijak fontossagara
a 2007-es londoni szakminiszteri konferencia is ravilagitott: ,Az eréfeszitéseket a jo-
vében [...] a tanulasi eredményeken (learning outcomes) és a hallgaték munkaterhén
alapulé ECTS megfeleld végrehajtasara kell 6sszpontositani. [...] Haladast értiink el [...]
az ECTS és az oklevélmellékletek megvaldsitasa terén, azonban az elismerés sokféle

nemzeti és intézményes mdédszerének kovetkezetesebbnek kell lennie.”

A pélyazatokkal kapcsolatban részletes in-
formacidkat és a palydzati Gtmutatét, rla-
pokat a Tempus Kozalapitvany honlapjan
(www.tka.hu) talalhatjak meg a Palyazatok
/ Dijak / ECTS és Oklevélmelléklet Mingségi
Dij atvonalon. Kérdéseikkel pedig Dobos
Gaborhoz fordulhatnak a
gabor.dobos@tpf.hu e-mail cimen. ®

DOBOS Gabor
gabor.dobos@tpf.hu




lejthetetlen éjszaka volt!

Minden eddiginél sokszin{ibb
nyitott laborok és latvanyos
idén is az ardeklodoket @ magyarors

programkinélat,
kisérletek vartak
74g

abal és czerelemzene,
téri dzsembori,

Budapesten Csodak palotaja és repﬂ\ésszimu\é-
tor — €Z csupan néhany a tobb szaz ingyenes
itasbol, szora :

eléadésbél, kiall
51, ahol @ kisér

nyos programbo

és nagyo személyesen talalk
tokkal, és hétkod
tek meg tudomanyos

an kutatoi utc

Sopronb
n Egyetem

Debrecenbe

* PALYAZATOK ©*°*



NOTIAVY ILVZYATYd

)
o
o
2
S
5
<
o
3
o
@
@

NOLVZYAlYd

T4

Bar a rendezvény célcsoportja elsésorban a
10-18 éves korosztaly, a tengernyi érdekes-
ség koziil a tudomany irdnt érdeklédé vagy
egyszer(ien csak arrél tobbet megtudni kiva-
né fiatal és idésebb kdzonségnek egyarant
lehetBsége nyilt arra, hogy szdérakozva fe-
dezze fel a tudomanyos érdekességeket.

Tébb mint 2500-an latogattak el a Millena-
ris parkban kinalt programokra

Arendezvény a hivatalos megnyitéval vette
kezdetét, ahol dr. Kiirti Sandor, az esemény
févédnoke adta 4t a ,Kutatéi portré” cim(
fotépélyazat gydzteseinek nyereményeit,
valamint megnyitotta a fotdkiallitast. A Kiirt
Zrt. legélis hackerként is bemutatkozott:
szakemberei megmutattdk, hogyan vizsgél-
jak az informatikai rendszerek sériilékeny-
ségét vildgszinvonalon. Az el6adéasra nem
lehetett ilShelyet taldlni.

A masik, sok nézét vonzé eléadas a Gom-
bocrél szolt. A magyar felfedezés tavaly rob-
bant be a tudomanyos életbe: a Gombéc
egy olyan test, ami minden helyzetébél a
talpéra all. Domokos Gabor matematikus, a
Gomboc egyik ,feltalaléja” azt is elmondta,
hogy honlapjukra meglehetésen sokszor l4-
togatnak el az amerikai védelmi minisztéri-
umbdl, valészinlileg mér ott is keresik a
kiilonleges test felhasznalasanak lehetdségeit.
Gyerekek szazai voltak kivancsiak a kézponti
rendezvény helyszinén a Messer Hungarogaz

Kft. szinpadara, ahol ,légbdl kapott vardzsla-
tok” cimmel felfedezhették a gazok kiilon-
leges tulajdonségait. A nagy hofejlédéssel
vagy gyors lehiléssel jaré folyamatok be-
mutatdsa kézben — a gyerekek nem kis
o6romére — idénként a szinpad is szérazjég-
fuistbe borult. A gyerekek maguk vizsgalhat-
ték meg, mikor életmentd az oxigén, és
mikor valik veszélyessé, mibél all a levegd,
és miért valik a hangunk olyanna, mint Miki
egéré, ha héliumot szippantunk be.

Nyulvadaszat, szélcsatorna, fraktélok
Budapesten arborétumi bujécska, boszor-
kénykonyha, fénycsapdazas és szélcsatorna
varta a kivancsi érdekl6ddket. Miutan a Bu-
dapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen kiismertiik magunkat a kdoszok
és fraktalok kozott, és megvizsgaltuk kozel-
rél pl. a nukledris folyamatokat, a Budapesti
Corvinus Egyetem fiatal kutatdi jévoltabol
meg is simogathattuk a lusta ember diszn6-
vényeit, hogy aztén a , ZoldtetSk éjszakajan”
vagy egyenesen a budai Varban talaljuk ma-
gunkat, ahol fény-arnyékjaték vart benniin-
ket. Az ELTE szertedgazé programijai pl.
nyulvadaszatra, kis éji kisérlet-kavalkadra in-
vitéltak, és miutan kiprébaltuk magunkat a
madardal-kvizben, egyéni frontérzékenysé-
glinket is megmérhettiik.

A béség zavara...

A vidéki varosok sem sz(ikélkodtek progra-
mokban: tébbek k6z6tt Debrecenben szi-
mulalt polgéri és biintetdperekkel rendezték
meg a Tisztanlatok éjszakajat, Egerben a
rosszkedv elényeirél hallgathattuk meg
Mérd Laszld eléadasat, a szegediek pedig a
Fuvészkertbe, vagy szigorian tudomanyos
jelleggel a sor vildgaba ruccanhattak ki pén-
tek éjjel.

Sopronban, a Nyugat-magyarorszagi Egye-
tem Kozgazdasdgtudomanyi Kardnak aula-

Az Eurépai Bizottsag altal 2005-
ben kezdeményezett, idén 28
europai orszagban ugyanazon az
éjszakan zajlé fesztival a kutatdi
életpalya népszeriisitésére jott
létre. Magyarorszag idén ne-
gyedszer csatlakozott a
kezdeményezéshez. A latogatdk
szama minden varakozast
felulmult: a Kutatoék éjszakaja
idei programjaira — az el6zetes
mérések szerint — mintegy
30.000 érdeklddé volt kivancsi.

jaban vidam és kivancsi gyereksereg vette
koril az asztalokat, ahol papirbdl és fabél
késziiltek a kiilonleges ajandéktargyak. Nagy
népszerliségnek 6rvendett ,Pista bacsi ol-
lévagtaja”, ahol fehér allatokat, névényeket
vagy épiileteket formaztak a résztvevok.
A nagyobbakat leny(igozték az Gtletes, a fi-
zika torvényszerlségeit jatszva bemutatd
fajatékok, de racsodalkoztak az automata
gépekre, az igazi kutatdkat segit6 és kiszol-
gélé berendezésekre is.

Miskolcon, a tavalyi rendezvényen eléadott
boszorkanyper sikerén felbuzdulva az Allam-
és Jogtudomanyi Kar oktatéi egy Gjabb dra-
matizalt pert vittek szinre, melybdl kideriilt,
hogy kié a gyerek... A targyaldson Hunyadi
Janos szérmazéséra deritettek fényt a korh(i
jelmezbe 61t6z6tt szereplok.

A Pécsi Tudomanyegyetem most el8sz6r csat-
lakozott a programsorozathoz, nem kisebb
sikerrel, mint a ,,régiek”. ,,A Mecsek taldnyos
6smaradvanyai” cimii eléadéason élében is
megcsodalhattak a latogatdk a kiilénbozé
kézeteket, és kezlikbe vehették a furabbnal
furabb képzédményeket. Volt, aki nem tu-
dott ellendllni a tavaly feltdrt mamutcson-
toknak sem.

A felsorolt varosokon kiviil még Baja, Go-
dolls, Gyér, Hajdlibészérmény, Készeg, Mar-
tonvasar, Mosonmagyarévar, Nyiregyhdza,
Piliscsaba, Sarospatak és Szombathely kinalt
véltozatos és felejthetetlen éjszakai progra-
mokat.

Minden helyszinen nagy érdeklédés kisérte a
programokat, amelyekkel csak egy baj volt:
nehéz volt kéziiliik vélasztani.

ES NEHANY VELEMENY...

A www.kutatokejszakaja.hu honlapon, és eqyéb portd-
lokon olvashat6 hozzészélasok magukért beszélnek:

,Sopronban vettiink részt a programokon. Alig akartunk
hazajonni :-)))) Kész6ném a szervezdknek és mindenki-
nek, akinek a munkaja benne volt :-))))

Végre egy j6 dolog, aminek mindenki oriilhet, és csak
elére viszi az emberek gondolkodésat. Remélem, hogy
évente legalabb két alkalommal megszervezik!”

A Barlangédszok nagyon tuti programot szerveztek, gra-
tula és kdszonet nekik! :-) A Szeml8-hegyi barlang ve-
titétermében szuper haromdimenzids képvetitést lattunk
és egy barlangi buvaros filmet. Aztan ,felmentiink” a
barlangbal! Fel, mert a dombtet6rél kézelitettiik meg. Ez
azért is volt j6, mert e dombrdl (vagy inkabb Szemls-
hegyrdl) kiilénleges a kil4tas Budapestre, plane sziirkii-
letben. Erdemes ide elmenni maéskor is, csak dgy...
A barlangban pedig nem arrdl volt sz6, hogy mihez ha-
sonlité koéveket lathatunk, HANEM: meséltek arrdl,
hogyan késziilnek a barlangtérképek, miket méricskélnek
ehhez. Ha kitalaltuk a térképjelzések jelentését, kaptunk
csokit... Fini volt! Aztan a liftaknaban lehetett betilében
kotélen ereszkedni... Sikeresen féldet értem, klassz volt!
Es a végén egy kis kémia, de errdl lemaradtunk az eresz-
kedés jaték miatt. :-) Kiilonben almom, hogy térképész
legyek, most mar barlangi is... Vagy 28 évesen mar késé
palyat médositani?!”

.Nekem nagyon tetszett a miskolci KE, Stletes és szin-
vonalas programok voltak. Kifejezetten jé Gtlet volt a
retro-buszos ingyenes jarat az Egyetemvarosba és vis-
sza, s ami nagyon jélesett: a tomott buszon senki nem
zGgolddott, (s6t,) nagyon jé volt a hangulat.... (...) K8sz6-
noém a lehet&séget, hogy részt vehettem a miskolci KE-

A debreceni programok fantasztikusak voltak! A kilenc-
éves kisfiamnak kiilonosen a latvanyos kémiai kisérletek
tetszettek. Az driasi eléadéteremben még a csillaron is
|6gtak az érdekldddk. A folydvizes laboratériumi eléadés
és a szélcsatorna kisérlet is igazi élmény volt a gyerekek
szdmara (is). A kissé h(ivés idé ellenére kellemes széra-
kozast nyujtott este az Egyetem téri dzsembori. A Zene-
miivészeti Kar misora nagyon szinvonalas és hangulatos
volt. Maskor is szivesen hallgatnank hasonlé zenés el6a-
dasokat itt a téren. Sajnaljuk, hogy kevés programot volt
idénk megnézni, de egy biztos: jovére is el fogunk jon-
nil!”



EURAXESS

Researcher’s in Motion, egy felhasznalébarat portal kutatéknak

A EURAXESS PORTALT 2008 JUNIUSABAN INDITOTTA UTJARA AZ
EUROPAI BIZOTTSAG, AZZAL A CELLAL, HOGY A KUTATOI MOBILI-
TAST ELOSEGITSE ES A MOBIL KUTATOKAT A KULFOLDI ELHELYEZ-
KEDESHEZ SZUKSEGES GYAKORLATI TANACSOKKAL ES
INFORMACIOKKAL ELLASSA ES TAMOGASSA. A PORTAL VALOJA-
BAN NEM EGY TELJESEN UJ KEZDEMENYEZES, HANEM KORABBI
NEGY ONALLO KEZDEMENYEZEST FUZ EGY CSOKORBA AZONOS
NEV ALATT, AZONOS FELULETEN, AZONOS MEGJELENESSEL. A KO-
ZOS MEGJELENES CELJA, HOGY A KORABBAN ELSZIGETELTEN
MUKODO ONALLO KEZDEMENYEZESEK ATLATHATOAN ES FEL-
HASZNALOBARAT FORMABAN ALLHASSANAK AZ ERDEKLODO KU-
TATOK RENDELKEZESERE, AKIK {GY KONNYEN ES GYORSAN
HOZZAJUTNAK FONTOS INFORMACIOKHOZ.

—
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A EURAXESS egy valédi pan-eurépai — Eu-
répa 35 orszaga éltal tdmogatott — kezde-
ményezés, amely j6l mutatja az EU
elkotelezettségét a tudds szabad mozgasat
nehezitd akadalyok lebontdsa és a kutatdi
mobilitds elésegitése mellett.

EURAXESS
http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm
a kovetkez6 négy kezdeményezést foglalja
magaban:

EURAXESS Jobs (a korabbi Kutatéi Mobili-
tasi Portal) — ahol folyamatosan frissiils eu-
répai kutatdi allasajanlatok, 6sztondij és
gyakornoki lehet6ségek kozott bongészhet-
nek a kilfoldi tapasztalatra vagyé kutatok.
A kulfoldi tapasztalatra vagyo kutatok is
feltolthetik az oldalra 6néletrajzukat, hirde-
tésiiket. Eddig mintegy 3000 intézmény és
11.000 kutaté regisztralt a honlapon.

EURAXESS Services (a korabbi ERA-MORE
Haldzat) kalfoldon allast nyert kutatok és
csaladjuk szdmara konnyiti meg a beilleszke-
dést és letelepedést gyakorlati informaciok-
kal pl. az addzas, munkavallalas, letelepedés,
tarsadalombiztositas, szallas, beiskoldzés,
kultdra és mindennapi élet témakorében.

EURAXESS Rights (A Kutatok Eurépai Kar-
taja és A Kutatok felvételi eljardsanak ma-
gatartasi kédexe:
http://ec.europa.eu/eracareers/pdf/
kina21620b2c_hu.pdf oldalain a kutatdk és
alkalmazdik jogai és kotelezettségei fel6l
tajékozédhatnak az érdekl6ddk. A Kutatoi
Kartat és Kédexet 2005-ben fogadta el az
EU és eddig 23 orszag, 800 intézménye csat-
lakozott a kezdeményezéshez.

EURAXESS Links (kordbbi ERA-Link) az Eu-
répan kiviil (USA, Japéan) dolgozé eurépai
kutatok halézata. ®
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ALUMNI FOR EUROPE HALOZAT
— A TAGOK SZEMSZOGEBOL

Arrél, hogy milyen programokat is szervez az AfE iroda, az alumni tagok tudjak a leghitelesebb
képet nydijtani:

.Nagy Nandor, Erasmus, 2006, Skécia

+Nagyszer(i élményben volt részem az Erasmus &sztdndijam alatt. Nagyon 6riilok annak,
hogy ez a kapcsolat nem szakadt meg, nem ért véget, és az Alumni halézatan keresztiil sok
érdekes és hasznos programban vehettem részt azéta is.

El6szor egy 2 napos prezentacids tréningen vettem részt, ami a varokozdsomon feliili volt.
Egy professzionalis cég oktatott minket, és az altaldnosabb mddszerektél a legkifinomultabb
triikkokig vezettek be minket a szakma rejtelmeibe. Nagyon tanulsagosnak tartom maig is,
amikor a rogtoénzott prezentdcidinkat kamerara vették fel, és utdna szembesitettek minket
sajat magunkkal.

Ezen kiviil részt vettem tesztirdson és egy Gin. drdmakérdn (6nismereti programon) is, ame-
lyek, igy gondolom, egy pélyakezd® szédmdra sokat segithetnek. Mindezek mellett azért is
érdemes jarni ezekre a rendezvényekre, mert még tobb olyan didkkal taldlkozhatunk, akik
beszdmolnak kinti élményeinkrél, és Gjra motivaciét kaphatunk egy utazésra, vilagjarasra.”

.Molnér Barnabas, Erasmus, 2007, Dania

Az els6 Alumni rendezvényem a Magyarorszagon tanulé kiilféldi 6szténdijasoknak szervezett
+welcome party” volt. Az ott tapasztalt ismerkedési és nyelvgyakorlasi lehet8ség pozitiv
élményekkel toltott fel, és ezutan igyekeztem minél tébb rendezvényre ellatogatni. A
Tempus Kozalapitvany éltal szervezett Kutatdk éjszakdjan mas Alumni tagokkal, illetve
kiilfoldi hallgatokkal egyiitt érdekes el6adasokat hallgathattunk, valamint latvanyos kisér-
leteket ,csodélhattunk” meg.

Ezen kivil részt vettem egy féként németorszégi szakmai gyakorlatokkal és munkavallalassal
foglalkozé el6adason is, ahol a korabban kint jart hallgaték prezentaltdk tapasztalataikat, és
adtak tanacsokat. Az eléadédsok nagyon hasznos informacidkkal latték el a kiutazni vagyd
hallgatékat.

Ugy vélem, minden érdekléds, ismerkedni vagy6 embernek érdemes részt vennie ezeken a

Az Alumni for Europe (AfE) halézat az
eurdpai képzési programokban részt vett
diakok, fiatal diplomasok interaktiv ha-
l6zata. A halézatot a Tempus Kozalapit-
vany keretein beliil miik6dé AfE iroda
fogja Ossze, azzal a céllal, hogy tovabb
tdmogassa e kiemelkedd képességdi, spe-
cilis szakmai, nyelvi és kulturdlis isme-
retekkel rendelkez6 személyeket. Az AfE
lehet6vé teszi a volt 6sztondijasok halé-
zatépitését (pl. rendezvényekkel), ta-
nacsadéi szolgaltatast biztosit, igy jarul
hozza a végzett didkok sikeres allaske-
reséséhez, valamint tajékoztatassal és
képzéssel tdmogatja a leend6 6sztondi-
jasokat a kiilfoldi tanulmanyaikra valé
felkésziilésben. Az AfE iroda torekszik
arra, hogy a ma-gyar Alumni tagok mel-
lett minél tobb Magyarorszagon tanulé
kilfoldi hallgatét is bevonjon a prog-
ramjaiba. Ez utébbi torekvésnek az volt
az oka, hogy egy olyan haldzatot kiva-
nunk kiépiteni, amely a kdzods progra-
mokon keresztiil lehetséget biztosit a
magyar és a kiilféldi 6sztondijasoknak
egymads — ezaltal minél tébb kultdra —
megismerésére és tapasztalataik kicse-
rélésére.
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rendezvényeken. Akkor is, ha mér nem tervez tovébbi dsztondijas kiilfoldi utazast, hanem
csak itt, Budapesten szeretne érdekes, mds orszagbdl, kultirabdl szdrmazé emberekkel
beszélgetni, élményeket megosztani, baratsagokat kotni. Vagy egy Ujabb kiilféldi utazéshoz
kedvet kapni az onnan szarmazé hallgatdk ajanlasainak készonhetden.

Horvéth Veronika, Erasmus, 2003, Finnorszag

+Az Alumni rendezvények lehetéséget nyljtanak nekiink, volt dsztondijasoknak, hogy
kulfoldi hallgatdkkal talalkozzunk, és altaluk a kiilonb6z6 kultdrakat ismerjiink meg. Ilyen pl.
a ,Barangolas a kulturék kozott” elnevezésli rendezvénysorozat, amelyen egy-egy orszagbdl
érkezd kiilfoldi hallgaték mutatjék be sajat orszagukat, valamint olyan magyar Alumni tagok
szdmolnak be tapasztalataikrél, akik ezekben az orszagokban toltotték dsztondijukat. Ezen
programsorozat keretén beliil részt vettem a litvan-finn, a mediterran, valamint az izlandi
esten, ez utébbin egy, az adott orszdggal kapcsolatos filmet is megnéztiink.”

.Mézer Viktor, Erasmus, 2007, Hollandia,

~Erasmus Osztdndijamat Hollandidban toltéttem, az ottani élmények, a multikulturdlis
kornyezet és az orszag szdmos érdekessége utdn nehéz volt hazatérni. Azonban a hazatérést
kovetéen nem sokkal kaptam egy meghivé levelet az Alumni for Europe Irodatél, amely
olyan programokat mutatott be, amelyek a kiilfoldi életvitel egyfajta folytatdsat sugallta.
Igyekeztem minél tobb programon részt venni, kiilénds tekintettel azokon, melyeket a Ma-
gyarorszdgon tanulé nemzetkdzi didkokkal egyiitt szerveztek. Kiilon 6réomémre szolgalt,
hogy egy Budapesten szakmai gyakorlatat toltd olasz baratomat is elhivhattam az egyik
rendezvényre. A helyszinek és az aktudlis események &tletesen voltak egymashoz valasztva.
A nemzetkdzi esteken kiviil szamos programot kizérélag magyar Alumni tagoknak szervezett
az AfE iroda. Az aldbbi harom programon — melyek mindenképp érdekesek és hasznosak
voltak szdmomra — vettem részt: prezentdcios technika tréning, drdmakor és személyiségi
tesztek.

~ Mindenképpen tdvézlom az Alumni tevékenységeit, segitenek a hazatérés uténi, szlirkének
~ t(in® id6szak talélésében, tovabba Gij ismerdsok, baratok szerzésében.” ®

Osszeallitotta: VERESS Mariann
mariann.veress@tpf.hu
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A Leonardo program csaknem masfél évti-
zedes multra tekinthet vissza Eurépéaban —
és a magyar szakképz6 intézmények is mar
1997 6ta részt vehetnek a programban. Ez
id6 alatt a program legnépszer(ibb, legna-
gyobb létszdmu pélyazattipusat a mobilitasi
projektek jelentették (Magyarorszagon eddig
tébb mint 12.000 f6, az elmult nyolc évben
tébb mint 330 intézmény kapott tdmoga-
tast), amelyek tanuldk, illetve feln&ttek kiil-
foldi szakmai gyakorlatat, valamint tandrok,
oktatok és egyéb szakképzési szakemberek
kiilfoldi tapasztalatcseréjét tdmogattak: a
mobilitas sajatos pedagégiai eszkdzzé valt,
kialakult min&ségi kritériumrendszerrel,
egyre béviilé mddszertani eszkdztérral.

A program hazai megvaldsitasat érté-
kel kiilsé szakérték megéllapitasa szerint —
mikdzben a mobilitasi palyazatokat dsszes-
ségében rendkiviil kedvezden értékelik — in-
tézményi szintl hatés csak akkor varhaté a
mobilitasi projektektdl, ha az nem egyszeri,
hanem rendszeres esemény az intézmény
életében: stratégiai elemként kezelik a nem-
zetkdzi kapcsolatokat; tobb nemzetkozi
partneriik van; mind a tanarok, mind a dia-
kok szélesebb kore és gyakrabban vesz részt
nemzetkdzi mobilitasi projektben; nagyobb
a Leonarddn kiviili palydzéi aktivitasuk is; né
az iskola versenyképességi pozicidja; na-
gyobb lesz az iskola nyitottsaga; esetleg
hélézati egyiittm(ikodésbe is be tudnak
kapcsolddni (Id. Mértonfi Gyérgy: A Socrates
és a Leonardo program 2000-2006 kozétti
miikédése Magyarorszagon).

Az intézmények 2000 &ta akar kétéves
mobilitasi projekteket is megvaldsithatnak,

Leonardo

Mobilitasi
Tanusitvany

azonban még ez az idétartam is tul rovid
ahhoz, hogy kozéptévon szamolhassanak a
mobilitas lehetdségével. A program egészen
mostanaig megkdvetelte, hogy a kiforrott, a
gyakorlatban bevalt projektek tovéabbi té-
mogatdsdra is Ujra és Ujra palydzatot nydjt-
sanak be az intézmények. Ez nem kdnnyitette
meg azt, hogy az intézmények a mobilitast
beépitsék intézményi stratégiajukba és kép-
zési programjukba, hiszen megtorténhetett,
hogy egy korabbi projekt sikerét a kovet-
kez6 palyazat kudarca kovette, akar a pa-
lydzati aktivitas hulldmzasa, akér a palyazéi
rutin megbicsaklasa miatt. Kevés magyar
intézmény van abban a helyzetben, hogy je-
lentds uniés tdmogatas nélkil is szamot-
tevd mobilitast tudna megvalésitani.

Ezen a pélyaztatasi gyakorlaton valtoz-
tatna gyokeresen a Leonardo Mobilitasi
Tandsitvany (Leonardo Mobility Certificate).
2009-ben indul Gtjara az Uj kezdeményezés,
amelynek célja, hogy a kordbban Leonardo
mobilitasi projektet kivalé szinvonalon meg-
valdsitd, a mobilitast az intézményi straté-
gia részévé tevd intézmények egyszerlibb
forméban, hosszabb idére és garantaltan
juthassanak tdmogatashoz.

A Mobilitasi Tanudsitvanyt a nemzeti
irodak itélik majd oda pélyazati formaban: a
tanusitvanyra vonatkozé pélyazatot egyiitt
kell majd benydujtani a mobilitasi palyazat-
tal, els6 alkalommal 2009. februdr 6-an.

Amennyiben mindkét pélydzat sikeres,
akkor négyéves idétartamra sz6lé Mobilitasi
TanUsitvanyt kap az intézmény, és a pa-
lyazatban kért idétartamra (max. két évre)
szerz6dést kot vele a nemzeti iroda a ter-

hosszabb tavu
tamogatas a
legjobbaknak

vezett mobilitasi projekt megvaldsitdséra.
A projekt befejez6déséhez kozeledve azon-
ban az intézménynek nem kell Gjabb, rész-
letes palyazatot benyujtania, hanem elegendd
a tdmogatast a projekt legfontosabb para-
métereinek (els6sorban: kiutazék tervezett
szdma, célorszagok, szakterdilet, id6tartam,
igényelt tamogatas dsszege, valamint az ere-
deti palyazathoz képest tervezett médosita-
sok) megadasaval igényelnie. A megitélt
tdmogatds Osszege a beérkezett tobbi igény
fliggvénye is, igy a projekt folytatasara meg-
itélt tdmogatds akér kevesebb is lehet az
eredeti projektre elnyert dsszegnél — azon-
ban az garantéltnak tekinthetd, hogy a Mo-
bilitasi TanUsitvany id6tartama alatt az
intézmény mobilitési projektje tdmogatas-
ban részesiil.

A projektek megvaldsitasat a nemzeti
irodak ugyanuigy nyomon kévetik, és a szer-
z0déses feltételektél jelentdsen eltérd
teljesités esetén akar a Tanusitvany vissza-
vonasdra is sor keriilhet.

A kezdeményezés soran biztositani kell,
hogy a program tegye lehet6évé (j intéz-
mények bekapcsolédasat, vagyis a palyézati
keret csak egy — orszagonként meghata-
rozandé mértéki — részét lehet a mobilitasi
tanusitvannyal rendelkez6 projektek részére
lekotni.

Egy mobilitasi tanusitvany akéar tébb
célcsoportra is vonatkozhat, ha valamennyi
célcsoport vonatkozasaban all mégoétte mo-
bilitasi palyazat.

A Mobilitasi Tanusitvany elnyeréséhez a
pélydzatban egyrészt azt kell bemutatni,
hogy a kordbbi Leonardo projektjeik meg-
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valdsitasa milyen eredményekkel és ta-
pasztalatokkal jart, mésrészt azt, hogy az
intézmény rendelkezik a projektek megva-
[6sitashoz sziikséges hattérrel, mind az
intézmény stratégiai terveinek, mind a mi-
néségirdnyitds és a szervezeti kapacitas
vonatkozasaban — mindezt megfelelé doku-
mentumok csatoldséval.

A Mobilitési Tandsitvany palyazatot el-

biralé szakérték a korabbi projektek meg-
valdsitasdnak megitélése érdekében a
nemzeti irodatél egy adatlapot kapnak,
amely tartalmazza a vonatkozé projektek |
legfontosabb adatait: a ténylegesen fel-
hasznalt tdmogatas / tényleges kiutazdi
létszam a leszerz6dott tdmogatashoz / ki-
utazéi létszamhoz képest; a résztvevok
elégedettsége az egyéni beszdmoldk alap-
jan; a beszamoldk benyujtasaval kapcso-
latos esetleges késedelmek; szabalytalan-
sadgok vagy problémak; nivédij jelolések /
dijak, stb. Mindezek alapjan csak a legkiva-
l6bb projektek szémithatnak arra, hogy a
Mobilitasi TanUsitvanyt elnyerik.
2009 az indulds éve lesz, és sok részlet ki-
dolgozasa, eldontése a kbvetkezd hénapok-
ra marad, azonban a kezdeményezés minden
bizonnyal tovébb erésiti a mindségelvi
megkozelitést, csokkenti a palydzék admi-
nisztrativ terheit, és 6szténzi a mobilitasi
tevékenység beépiilését az intézményfej-
lesztési stratégidkba. ®

— mar a szakképzésben is

TORDAI Péter
peter.tordai@®tpf.hu

AZ INTEZMENYEK KOZOTTI TANULAST, A JO PELDAK ES A TAPASZTALATOK
ATADASAT ELOSEGITO TOBBOLDALU NEMZETKOZI KAPCSOLATOK MAR
HOSSZU EVEK OTA MEGHATAROZO HELYET FOGLALNAK EL AZ EUROPAI UNIO
KOZOKTATASI ES FELNOTTOKTATASI PALYAZATAIBAN (COMENIUS ISKOLAI
EGYUTTMUKODESI PROJEKTEK, GRUNDTVIG TANULASI KAPCSOLATOK). AZ
EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS PROGRAM 2007-ES INDITASANAK AZ VOLT
AZ EGYIK CELJA, HOGY KOHERENSEBBE TEGYE A PALYAZATTIPUSOK REND-
SZERET, ES AZ EGYIK PALYAZATI PROGRAMBAN MAR BEVALT PALYAZATTIPU-
SOKAT TEGYE ELERHETOVE A TOBBI ALAGAZAT SZAMARA IS. ENNEK JEGYEBEN
INDULT 2008-BAN A LEONARDO PROGRAMBAN, A SZAKKEPZESI EGYUTT-
MUKODES PROGRAMJABAN A LEONARDO PARTNERSEGEK PALYAZATTIPUS.
A PROJEKTEK LEGALABB 3 KULONBOZO ORSZAG SZAKKEPZESI INTEZMENYE-
INEK EGYUTTMUKODESEN ALAPULNAK. A KETEVES FUTAMIDO SORAN EGY
K&ZHS TEMAN DOLGOZNAK, ES AHHOZ IGAZODVA VALOSITANAK MEG UN.
MOBILITASOKAT — PROJEKTTALALKOZOKAT, SZEMELYES EGYEZTETESEKET.
A TAPASZTALATOKAT A PROJEKT FUTAMIDEJENEK LETELTEVEL EGY KOZOS
PROJEKTTERMEKBEN FOGLALJAK OSSZE.
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Benytijtott és elfogadott pélyazatok intézménytipusok szerint
‘ Benyujtott palyazat Elfogadott pélyazat

Szakképz6 intézmény 23

Felséoktatasi intézmény

NN

Képzokozpont

_

Alapitvany

» O

5
2
5
Egyesiilet 5
Szakmai szervezet 4
Vallalat 5
Munkaligyi kézpont 2
Osszesen 51 19

PARTNERSEG

EK

Az elsd palyazati forduldban meglep&en sok, 51 palyazat érkezett a Tempus Kozalapitvany-
hoz, ezek kozil kilencben magyar intézmény a partnerséget 6sszefogd koordinator, a tob-
biben pedig partneri szerepet vallaltunk.

A pélyazatok tartalmi biralata kizardlag a partnerség koordinatoranak orszagaban tortént,
azonban a szerz6dést mdr az egyes partnerekkel a sajat nemzeti irod4juk kéti meg. A kdzos
eurdpai biralati lapon végzett értékelések alapjan az Eurépai Bizottsag egy eurépai rangsort
allitott fel. A rangsorban a legtébb pontot elért projekttdl , lefelé” haladva az egyes nemzeti
irodak koltségvetésiik hatardig tamogathattak a projektekben részt vevd pélydzéikat —
amennyiben azok a megadott mindségi szintet elérték. A birdlat eredményeként végiil 19
magyar intézmény kapott tdmogatast, egyilittesen 297.000 EUR értékben. Ezzel a 300.000
eurds palyazati keret lekdtése csaknem 100 szazalékos. Ennek értéke kiilondsen akkor valik
vildgossa, ha figyelembe vessziik, hogy egyes orszagokban a palyézati keret jelentds része
lekdtetlen maradt (az el6zetes adatok szerint pl. Ciprus 58%, lrorszég 50%, Franciaorszag
és Spanyolorszag 39%, Svédorszag 23%, stb.), eurépai szinten atlagosan 12%.

Eurépédban 6sszességében 2088 intézmény nydujtott be palydzatot, és koziilik 810
részesiil tamogatasban, ez 39 szazalékos eredményességi mutatot jelent.

A nyertes projektek egyiittesen 344 mobilitast, azaz kiilf6ldre torténd kiutazast vallaltak.
Sajnos egyetlen magyar koordinator kapott csak tdmogatdst, a tobbiek partnerek.

A palydzatok magas szinvonalat mutatja, hogy Magyarorszagon csak azok szdmithattak
tdmogatdsra, akik a maximdlis birdlati pontszdm tébb mint 75 szézalékat elérték. Négy
esetben még ez is kevés volt: 6k a magas pontszdm ellenére azért nem kaptak tdmogatast,
mert egy vagy tobb partneriik esetében az egyes orszdgokban meghatarozott koltségvetési
keret mar nem volt elegendd az adott partner tamogatédséhoz, ezért a partnerség a mini-
madlis ,,3 orszag 3 intézmény” kritérium limitje ald esett.

A beadott magyar pélyazatok alapjan a legaktivabb pélyazék a mobilitashoz hasonléan
ebben a pélyazattipusban is a szakképz6 intézmények (szakkdzépiskolak, szakiskolék), azon-
ban sok pélyazat érkezett a Leonardo program mds palyézattipusaiban kevésbé aktiv ala-
pitvanyoktdl és egyesiiletektdl, vallalkozasoktdl, valamint szakmai szervezetektdl is. 5
palyazatban a felséoktatas is képviselteti magat, 2-2 munkaligyi kdzpontos és képzo-
kozpontos pélyazat mellett. Az egyes intézménytipusok eltéré eredményességgel palyaztak:
a szakmai szervezetek palydzatai kivétel nélkil tdmogatdst kaptak, az alapitvanyok és val-
lalkozésok koziil azonban csak 1-1, mig az egyesiiletek koziil egyetlen egy sem kapott ta-

mogatast. Csak minden harmadik szakkép-
26 intézmény palyazata kerdilt elfogadasra,
azonban ezzel is ez maradt a legjelentd-
sebb intézménytipus.

Orvendetes, hogy sikeriilt a programba
nagy szdmban Uj intézményeket is bevonni,
hiszen a palyazék csaknem fele, 24 intéz-
mény korabban még nem valdsitott meg
fépalyazdéként se Leonardo mobilitasi, se
innovéciods projektet — és a nyertes projek-
tek kozott is ugyanekkora aranyban képvi-
seltették az aj palydzék magukat
(9 projekt).

A pélyazatok foldrajzi megoszlasat tekintve
azt lathatjuk, hogy mig a févaros erésen fe-
lilreprezentdlt — a beadott palyazatok 41,
az elfogadott projektek 47 szézalékaval —
és sok pdlydzat érkezett Kelet-Magyar-
orszagrél (Hajda-Bihar: 8/4 (benydjtott /
nyertes), Csongrad: 6 /2, Békés: 3/1), addig
a teljes Dunantulrdl csak 7 palyéazatot ad-
tak be, és minddssze egyetlen kapott ta-
mogatast.

Osszességében agy itéljiik meg, hogy a pa-
lyazattipus debitalasa sikeres volt, nem-
csak Magyarorszagon, hanem Eurdpa-
szerte széles palyazoi kor érdeklédését val-
totta ki. A projektek megvaldsitasarol
azonban leghamarabb jové tavasszal, az
els6é monitoring szemindriumok soran
lehet majd képet alkotni.®

TORDAI Péter
peter.tordai@®tpf.hu
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Uj palyazati lehetdségek a
Grundtvig akcién beliil

A 2009-es évtol tobb valtozas varhaté az Eurdpai Bizottsag altal meghirdetett felnéttok-

tatds témaju palyazatok teriiletén. Az Eurépai Bizottsag dontése alapjan a mar régéta si-

keresen futé Grundtvig pélyazattipusokon kiviil, mint a Grundtvig Tanulasi kapcsolatok

vagy a Grundtvig El6készit6 latogatasok, harom Gj palyazattipus keriil bevezetésre, a

Grundtvig asszisztensek, a Grundtvig feln6étt tanuléi miihelyek és a Grundtvig idéskoru

onkéntes projekt nevii palyazattipus, illetve a korabbi években Grundtvig Felnéttoktatdi

mobilitasként ismert palyazattipus szétvalik Grundtvig szakmai tovabbképzés felnéttok-

tatéknak és Grundtvig tanulmanyutak és cserék palyazatokra.

GRUNDTVIG ASSZISZTENSEK: a palyéazat-
tipus célja, hogy a kiutazok fejleszthessék
idegennyelv tudasukat, megismerhessenek
mds orszdgokat, azok oktatdsi rendszerét, il-
letve megtapasztalhassak, hogy mit jelent
az eurépai dimenzié a feln6ttoktatasban.
Palyazni az Eurépai Unié tagéllamainak, az
EFTA orszdgok (Izland, Liechtenstein, Norvé-
gia) és Torokorszag barmely felnéttoktatassal
foglalkozé intézményében toltendd gyako-
rlatra lehet, mely gyakorlat alatt az aszszisz-
tens beépiil az intézmény mindennapjaiba.
Palyazatot olyan személyek adhatnak be,
akik a felndttoktatds teriiletén dolgoznak
(tandrok, egyéb tevékenységet végzék) vagy
akik a feln6ttoktatdsba hosszabb-révidebb
kihagyds utdn visszatérnek, illetve felnét-
toktatdssal kapcsolatos szakon végzett vagy
jelenleg is tanulé hallgatdk, akik a tanulma-
nyaikbdl legalabb két évet elvégeztek mar.
Fontos, hogy a pélyazathoz csatolni kell a
kivélasztott intézmény fogadényilatkozatat.

— Kiknek ajanljuk: egyetemistaknak, féisko-
lasoknak, gyakorlé felnSttoktatéknak, a
szakmdba visszatér6knek. Azoknak, akik
hosszabb idét tudnak szanni a kiilféldi
tapasztalatszerzésre, és megbizhato nyelv-
tudésukkal be tudnak illeszkedni a foga-
déintézmény mindennapjaiba.
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GRUNDTVIG FELNOTT TANULOI MUHE-
LYEK: a pélyazattipus feln6tt tanuléknak
biztosit lehetéséget egy kiilfoldi kurzuson
valé részvételre, illetve intézményeknek egy
nemzetkozi workshop (mihely) megszer-
vezésére. A miihelyek 10-20 fések lehetnek,
témajukat tekintve nincs megkotés. A cél,
hogy a rendezvények olyan nemzetkozi
tanulasi lehetéséget és élményt biztositsa-
nak a résztvevéknek, amin keresztiil fejleszt-
hetik magukat. Grundtvig miihely szervezésére
minden olyan intézmény palyazhat, amely
igazolni tudja, hogy megfeleld kapacitassal
rendelkezik a szervezéshez. A palydzattal el-
nyerhetd Osszeg fedezi a kurzus szervezési
koltségeit és a résztvevdk utazasi és megél-
hetési koltségeit. Az eseményeken vald rész-
vételre minden feln6tt tanuld pélyazhat az
Eurdpai Unié tagallamaibdl, az EFTA orsza-
gokbdl és Torokorszagbol.

—1 Kiknek ajanljuk: olyan szervezeteknek,
melyek kézvetlen kapcsolatban allnak
felnétt tanuldkkal, ismerik érdeklédési
koriiket, igényeiket és ezeknek megfe-
lel6en képesek tanuldsi lehetbségeket fel-
ajanlani. Olyan intézményeknek, melyek
szivesen hivnanak révidebb idére kiilfold-
rél érkezé vendégeket (tanuldkat), ezzel
szinesitve tevékenységliket.

2008. november

GRUNDTVIG IDOSKORU ONKENTES
PROJEKTEK: a palydzattipus keretében két
intézmény miikodik egyitt két éven keresz-
til. Fontos, hogy a partnerintézmények két
kiilonbozd orszagbdl keriiljenek ki. Mindkét
intézmény kiild és fogad a projekt id6tar-
tama alatt legalabb 2—6 idéskort 6nkéntest
3 és 8 hét kdzotti idstartamra. Onkéntesnek
szamit mindenki, aki szabad vélasztés és
dontés alapjan végzi az adott tevékeny-
séget, és ezért nem kap pénzbeli juttatast.
Az id6skoru kifejezés a pélyazattipus ese-
tében az 50 éves, illetve annal id6ésebb sze-
mélyeket jelenti. Az 6nkéntesek utazhatnak
egyediil és csoportokban is, de egy személy
csak egyszer utazhat a projekt soran. A part-
nerintézmények az Eurépai Unidbdl, az EFTA
orszagokbdl és Torokorszagbdl keriilhetnek
ki, és olyan nonprofit tevékenységet kell vé-
geznilik, melybe az 6nkénteseket bevonva
azok valds tanulési lehetéséget kaphatnak.
A projektek célja ezen kiviil egy hosszan-
tartd partnerkapcsolat kialakitasa az egyiitt-
miik6do intézmények kozott.

— Kiknek ajanljuk: olyan szervezeteknek,
amelyek dolgoznak vagy kapcsolatban
dllnak (id6skorti) énkéntesekkel, és val-
laljak, hogy egy projekt keretében el6-
készitik, és lebonyolitjék kiilféldi utjukat.
Nem feltétel, hogy a szervezet felnéttok-
tatdssal foglalkozzon, ebben a projekt-
ben maga az Onkéntesség hordozza
magaban a tanuldsi lehetdséget.




Grundtvig szakmai
tovabbképzés felndttok-
tatoknak

5 munkanap — 6 hét

e 2009. janudr 16. (2009. aprilis 1-je és 2010. aprilis
30-a kozott megvaldsulé tanulmanyutakra)

e 20009. prilis 30. (2009. szeptember 1-je és 2010.
aprilis 30-a kozétt megvaldsuld tanulmanyutakra)

e 2009. szeptember 15. (2010. januar 1-je és 2010.
aprilis 30-a kozétt megvaldsuld tanulmanyutakra)

Tempus Kozalapitvany

Grundtvig tanulményu- 1nap - 12 hét e 2009. januér 16. (2009. &prilis 1-je és 2010. &prilis Tempus Kézalapitvany
tak és cserék 30-a kozott megvaldsuld tanulmanyutakra)
e 20009. aprilis 30. (2009. szeptember 1-je és 2010.
aprilis 30-a k6z6tt megvaldsuld tanulmanyutakra)
e 2009. szeptember 15. (2010. januar 1-je és 2010.

aprilis 30-a k6z6tt megvaldsuld tanulmanyutakra)
Grundtvig feln6tt 5-10 nap e Kurzusszervezknek: 2009. februar 13. Tempus Kozalapitvany
tanuléi mhelyek e Felndtt tanuldknak: a kurzusszervezd altal Kurzusszervez6

meghatarozott idépont
Grundtvig Tanulasi 2 év 2009. februar 13. Tempus Kozalapitvany
kapcsolatok
Grundtvig asszisztensek 12-45 hét 2009. marcius 31. Tempus Kozalapitvany
Grundtvig idéskoru 2 év 2009. marcius 31. Tempus Kozalapitvany
onkéntes projektek
Grundtvig el6készitd 1-5 nap folyamatos Tempus Kozalapitvany
latogatasok
Grundtvig Multilateralis 1-3év 2009. februdr 27. Eurépai Bizottsag
projektek
Grundtvig Hélézatok max. 3 év 2009. februar 27. Eurdpai Bizottsag
Grundtvig Kiegészitd max. 1év 2009. februar 27. Eurdpai Bizottsag

tevékenységek

GRUNDTVIG SZAKMAI TOVABBKEPZES
FELNOTTOKTATOKNAK

Grundtvig tanulményutak és cserék. Ez a két
tamogatési forma felndttoktatassal foglal-
kozé szakemberek kiilfoldi tovabbképzésen,
tanulmanyuton, konferencidn valé részvéte-
lét segiti eld. A latogatasok célja a feln6tt-
oktatok szakmai (és nyelvi) fejlédése, vala-
mint az intézmények kozti egylittm(ikodés
és tapasztalatcsere 6sztonzése. A tamogat-
haté tevékenységek széles skaldja szinte
minden (révid és kozéptava) kilfoldi tartéz-
kodassal jaré tovabbképzési igényt kielégit.

— Kiknek ajanljuk: olyan felnéttoktatasi
szakembereknek, akik eurépai tapaszta-
latokat szeretnének szerezni és ezeket a
hazai feln6ttoktatds minGségének javita-
saban, a kindlat bévitésében szandékoz-
nak felhasznalni. ®

ovabbi informaciok: 1
www.tka.hu »

Palyazatok » Egész

életen at tarto.

tanulas program »
Grundtvig

TUROS Evas

i

eva.turos@tpf.hu ™

FEKETE Eva:
eva.fekete@tpf.hu
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°  EUROPAI POIjGARI NAPOK

az aktivabb

allampolgarsagért

H l Az elsd alkalommal megrendezett Eurdpai Polgéri Napokkal egy hagyoményt szeretnének
4

elinditani, ugyanis ezt kdvetéden minden évben megrendezésre kerdil az 4llampolgari napok
az éppen aktudlis elndkség programjanak részeként. A rendezvényt az Eurépai Bizottsag is
" /¥ tamogatja az Eurdpa a polgarokért program ,Nagy nyilvdnossagu események” palyazata-

nak segitségével. A rendezvényen a szakért6k mellett kdzel 1500 6 vett részt, akik valame-
lyik eurépai nonprofit szervezet, politikai part, nemzeti és eurdpai hivatal képviseldi kdzé
tartoznak. A rendezvény legfébb célja az volt, hogy a résztvevok interaktiv keretek kozott
osszak meg egymassal tapasztalataikat, bemutassanak olyan j6 gyakorlatokat, melyek
Mit jelent ma Eurépa az dllampol-  segitségével az allampolgarokat nagyobb aktivitasra tudjak sarkallni.

garoknak? Hogyan vehetnek részt o .

; i .. . Az Eurdpai Bizottsdg mar kordbban felismerte annak sziikségességét, hogy az allampolga-
az allamPOIgarOk az Unié napi rokat kézelebb hozzak az Eurdpai Unidhoz, megismertessék annak miikodésével, szervezeti
ijgyeiben? Hogyan éljijk meg Eu-  felépitésével, és kézvetlenil is érdekeltté tegyék Sket az Unié miikddésében. Az eddigi
eréfeszitések sikertelenségét mi sem bizonyitja jobban, mint az irorszagi népszavazas elu-
tasitdsa a Lisszaboni Szerzédésre. A nemek nem a Lisszaboni Szerz8dés tartalmara
(European Civic Days) résztvev8i  yonatkoztak, hiszen a Szerzédés legfbb célja, hogy hatékonyabbd tegye az Eurdpai Bizott-
ilyen és ehhez hasonlé kérdéseket sag miikddését, és ez mindenkinek csak hasznara lenne, hanem arra, hogy féltették fiig-
getlenségiiket. Ebben az esetben is nagyon fontos lett volna az allampolgérok megfeleld
tajékoztatésa.

répat? Az Eurépai Polgari Napok

vitattak meg a szeptember 4-én

kezdédott harom napos konfe-

Ezek utdn nem meglepd, hogy a konferencia szervez6i a megvitatasra keriilé témakorok

kozé vélasztottak a 2009-es eurdpai véalasztasokat, ahol elsésorban olyan kérdésekre ke-

adott otthont. e resték a valaszt, hogy hogyan lehetne aktivizalni az dllampolgérokat, hogy az 6ket érintd
népszavazdsokon részt vegyenek, milyen informacidk kertiljenek dtadasra, és ezt milyen
formaban tegyék meg. A résztvevdk elmondhatték ezzel kapcsolatos észrevételeiket,
tapasztalataikat, melyeket igyekeznek a jovében figyelembe venni.

rencian, melynek Franciaorszag

A workshopok soran az is megyvitatasra keriilt, hogy az oktatdsnak milyen szerepe lehet az
allampolgarok aktivabba tételében. Vizsgéltak a formélis, nem formalis és informalis okta-
tasban rejld lehet8ségeket, és arra a megallapitasra jutottak, hogy a formalis oktatés a leg-
kevésbé alkalmas eszkdz arra, hogy a fiatalokat felkészitse az aktiv részvételre, mivel nem
tud elég gyorsan alkalmazkodni a valtozédsokhoz. A nem formadlis oktatasnak pedig megvan
az az elénye, hogy gyakorlatorientalt, segit atiiltetni a gyakorlatba a megszerzett ismere-
teket.

Az allampolgérok aktivizlasaban szdmitanak a nonprofit szervezetek, civil szervezetek
részvételére is, hiszen ezek a szervezetek a legalkalmasabbak arra, hogy kdzvetitsék az al-
lampolgérok észrevételeit, és athidaljék a szakadékot az dllampolgérok és az Unié kozott.

A hdrom nap soran szamos j6 otlet, észrevétel hangzott el. Innentél kezdve mar ,csak” az
a feladat, hogy a kezdeti lelkesedés megmaradjon, és az 6tletek megvaldsitasra keriiljenek.

HORVATH Katalin
katalin.horvath@tpf.hu



Pilg@tok‘

Projekttikor

ent az egész életen at tarté tanulas az
szamdra? Milyen hatasa lehet egy intéz-
meényi projektnek a sajat térségében, régiéjaban?

Az alabbiakban egy-egy olyan projektet mutatunk
be a 3 kelet-magyarorszagi régiobol, amelyek az
Egész életen at tarté tanulas program tamoga-
tasaval valdésultak meg, és témadjuk, régios kap-
csolataik vagy eredményeik hatasa miatt érde-
mes alaposabban megismerni 6ket.
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A 2005-ben kezd6dott nemzetkdzi projekt célja az idéskortak életmindségének javitdsa
volt, amelyet a megvaldsitok egy, a nemzetkodzi partnerekkel kdzésen kidolgozott képzési
programmal szandékoztak elérni. A palyazati konzorcium vezetdje a spanyolorszagi Almeria
Egyetem volt, a projekt hazai partnere pedig a Nyiregyhazi F6iskola Képzési és Tovabb-
képzési Intézete, melynek profiljaban kiemelkedd szerepet jatszik a felndttképzés mellett az
élethosszig tarté tanulas fogalma.

A Nyiregyhazi F&iskola fontos szerepet tolt be a régid felséoktatasi palettdjaban, de nemcsak
mint felsGoktatési intézmény, hanem a felnéttképzés mas terdiletein is kinal szakmai tovabb-
képzéseket, nyelvtanfolyamokat és egyéb képzéseket. Emellett a féiskola gylimolcsdzé kap-
csolatot dpol tobbek kozott a helyi Pedagdgiai Intézettel és az dnkormdényzattal, mely
kapcsolatoknak készonhetden tud piacképes igényeket és célzott szakképzéseket, illetve
pedagdgus tovabbképzéseket kinalni, amelyek jél illeszkednek a felndttkori tanulas koncep-
ciéjahoz.

A régié vallalkozasaival is eredményes egylittm(ikodések valésultak meg az eddigiekben, a
foiskolas hallgatdk kiilsés gyakorlati helyszineken képezhetik magukat, illetve gyakornokként
dolgozhatnak. Emellett a f6iskola részt vallal a régié kutatas-fejlesztési projektjeiben is,
nemcsak mddszertani és oktatasi kutatdsokban, hanem természettudomanyi kisérletekben
is. A projekt célkitlizései egybevagtak a régié azon elképzeléseivel, amelyek az 6regedd
népesség helyzetének javitasat célozzak, a regiondlis tervek kdzott fontos célként jelenik
meg e célcsoport minél hatékonyabb foglalkoztatasi és az oktatési reintegracidja.

Az elsddleges célcsoport azon iddskortak voltak, akik életmindsége valamilyen szempontbdl
leromlott (pl. egyediil maradtak, nyugdijasok lettek, stb.). A projekt futamideje alatt a meg-
valésitdk idéskortakat tandcsaddként kértek fel, hogy észrevételeikkel és javaslataikkal jarul-
janak hozzd a végeredményként tervezett képzési programhoz. A pélyazat két éves fu-
tamideje alatt a kit(iz6tt célok nagyrészt megvaldsultak, a részt vevé orszdgok eurépai szintii
adatgy(ijtést és elemzést folytattak, majd ezek segitségével dsszedllitottak egy képzési prog-
ramot. A konzorciumi partnerek céljai kozt szerepelt, hogy a képzési program kelléen rugal-
mas legyen ahhoz, hogy a kiilénb6z6 orszagok tandrai a maguk és a csoport igényei szerint
formaljak, de ugyanakkor egyezzen a kimeneti oldal is. A projekt eredményei kzé sorolhatd
tovabba két, az idéskortiak helyzetével kapcsolatos tanulmany, valamint egy modulrend-
szer(i képzési anyag, melyek tobb nyelven, irott és online formaban is elérhetdk.

A nem tervezett eredmények kozé sorolhatjuk, hogy az idéskordiak nem vart aktivitassal se-
gitették a projektet, és hogy a kiilonb6zd eurdpai orszagokban mennyire szignifikéns kiilénb-
ségek merilhetnek fel az idéskortak helyzetét illetéen. Ezzel kapcsolatban fontos kiemelni,
hogy a nemzetkdzi konzorcium magasabb szakmai szintre emelte a projektmunkat, és a
kilonboz6 intézmények szakemberei egymas tapasztalatait is sokban hasznositotték.

A pélyazat j6 példaja annak, hogy a kiilonb6z6 kultaraja és eltérd elvarasokkal rendelkezd
orszagok hogyan tudjak 6sszehangolni munkajukat és az eltéré koriilményeket egy kozos
programba integralni. A felnttképzéssel foglalkozé szakemberek szdméra lesz(irhet6 az a ta-
pasztalat, hogy a feln6ttképzés és az élethosszig tarté tanulds nem sziikithetd le az Gn. aktiv
korosztalyra, oktatdsra és képzésre. Az idésebbeknek, mar nyugdijasoknak, nem aktiv mun-
kaer6-piaci szereplknek is van rd igényiik, tehat a felnéttképzés célkorosztalya kiterjeszt-
hetd és ki is kell terjeszteni.




A gazdasagi kamarak hosszt évekre visszamend tapasztalatai azt mutatjék, hogy a megyék
nem toltenek be megfeleld koordinéciés szerepet ahhoz, hogy a szakképzésiik szerkezete
megfeleljen a munkaerdpiac igényeinek. A szakképzési rendszeriink széttagolt, indokolatlan
parhuzamos képzések, piacképtelen vagy éppen tultelitett szakmakkal kibocsatott, elhe-
lyezkedni nem tudé pélyakezd6k témege, és a koltséges fenntartas a jellemz6. A gazdasagi
kamarak az elmult 2 évben tobb javaslatot is tettek a szakképzés koordinécidjanak, ira-
nyitasanak javitasara, és hangsulyoztak, hogy 6ssze kell fogni a képzés és a piac azon sze-
repléit, amelyek befolydssal birhatnak a kozépfokl szakképzés munkaer6-piaci meg-
feleltetésére.

A Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzési Bizottsaga 2006-ban elkdtelezte
magat, hogy a dél-alfoldi régiéban kidolgoz egy, a térség igényeit kielégitd adekvat szak-
képzési modellt, és elfogadtatja azt a munkaerdpiac szerepl&ivel. A palyazat megvalésitdi a
spanyol szakképzési gyakorlatot tekintették példanak. Ennek megismerésétdl azt remélték,
hogy egyrészt segiti a munkajukat, masrészt hozzéjarul ahhoz, hogy itthon egy életképes
modellt elfogadtassanak a gazdasagi kornyezettel, mivel a spanyol gyakorlat, a helyi viszo-
nyokat figyelembe véve, életképes, kivitelezhetd, s altala létrehozhaté egy olyan intéz-
ményrendszer és szakmastruktira, amely képes a gazdasag elvardsainak megfelel
beiskolazasra.

A projekt témaja mar 2005 év végén kdrvonalazédott, amikor megfogalmazdédott a szakmai
egyluttmUikodés igénye hdrom teriileti kamara koz6tt. A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei és
a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara jé gyakorlatat atvéve a regionélis szakképzési
modellkidolgozas és annak tovabbfejlesztése érdekében vezetdi szinten tobbszor tortént
szakmai tapasztalatcsere az emlitett kamarakkal. Ezek a teriileti kamardk mar kidolgoztak
a regiondlis szintl szakképzési modelljeiket, melyek a szakképzési oktatasszolgéltatas re-
gionalis szinten szervez8d6 intézményirdnyitd testiilet altal miikodtetett és finanszirozott
6nallé intézmények haldzata.

A Spanyolorszagban tapasztaltak megerdsitették azokat a tobb férumon is elhangzott
véleményeket, melyek szerint az iskolarendszer( szakképzés fenntartésa és iranyitasa regi-
ondlis szinten tudja biztositani a nagyobb objektivitast az oktatott szakmaszerkezet, a
ténylegesen sziikséges intézményszam vonatkozdsaban. Ezek alapjan a megvaldsitok elké-
szitették a projekt keretében tervezett szakképzési stratégiat, mely helyzetelemzést, SWOT
analizist és operativ célok, feladatok pontos meghatérozasat tartalmazza. Masik jelentds
lépés a tanulmanylt megvaldsulaséat kévetden, hogy a régidban 2007. 4prilis 2-an a Békés
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kezdeményezésére megkoéttetett egy egyiittmuikodési
megallapodés a Szakképzési Bizottsagok kozott.

Az egyiittm(ikodd felek, abbdl kiindulva, hogy a hdrom megye az uniés csatlakozas utan
hosszu tavon is érdekelt a szakképzés tartalmi és formai véltoztatasaban, a munkaeré-piaci
valtozasok igazitdsaban és eurdpai szinvonalu szak- és feln&ttképzésben (6sszhangban a
Dél-alféldi Kereskedelmi és Iparkamarék Szdvetsége céljaival és alapvets feladataival)
megdéllapodtak abban, hogy szakmai munkéjukat 6sszehangoljak, és elésegitik a dél-alfoldi
régié munkaerd-piaci igényeikhez igazitott szakképzési rendszerének kialakitasat.
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Z ELETHEZ?
LCI LEVAY JOZSEF REFORMATUS GIMNAZIUM ES DIAKOTTHON
US PROJEKTJE

A 2004/2005-06s és a 2006/2007-es tanévben megvaldsitott projekt céljai kozott szerepelt
a részt vevd orszagok kozotti multilateralis kulturélis kapcsolatok kiépitésén tal, hogy kom-
munikdciéra 6sztondzze Eurdpa kiilénbozd foldrajzi elhelyezkedés(i iskoldinak diakjait, és
tudatositsa benniik k6z6s eurépai gyokereinket gazdaségi, politikai, kulturalis téren.

A hazai, gorég, német és erdélyi megvaldsitok igyekeztek olyan témét vélasztani a célcso-
portot képezd 13-15 éves és 16—18 éves korosztaly diaksag szdmara, amely hasznélhats,
gyakorlatias: a kutatémunka sorén a gyerekek olyan hasznos ismereteket és tapasztalatokat
szerezhetnek, melyeket mindennapjaik soran és a jévében is hasznosithatnak majd felkészi-
tésképpen az egész életen at tartd tanulasra. A bevont tanuldk éltal feldolgozott témak
kozvetleniil vagy kdzvetve érintik a mindennapi életiiket, hatassal vannak a tarsadalomban
betoltott szereplikre.

Ezek a témak a kbvetkezbk voltak:

« életmad « drog

o értékek a tarsadalomban « alkohol

« vallds o szamitégép

e zene e sport

o pénz « szabadidd, kozlekedés.

o dohanyzés

A projekt soran a tanuldk olyan stratégiakat, megoldasi terveket készitettek az adott té-
makhoz kapcsoléddan, melyek segithetik céljaik elérését, és a megvaldsitds soran elért hoz-
zdadott értékek hozzajérulnak majd a tanuldk tarsadalomban betoltétt egyéni szerepének,
valamint egy egészséges, életképes értékrend kialakitdsdhoz, mely célok illeszkednek az in-
tézmény miikodésének atfogd stratégidjdhoz. A didkokban tudatosult, hogy korosztalyon-
ként, egy orszagon, egy région beliil és nemzetenként is mas az emberek (jelen esetben a
fiatalok) élethez, illetve az élet egyes teriileteihez valé viszonya. A kdzds munka tovéabb no-
velte az egymads irdnti empdtia és tolerancia érzését a fiatalokban. A masok tisztelete, a
lehetbségekkel vald élés képessége a legfontosabb dolgok, amelyben fejlddhettek a részt
vevd diakok.

Az iskola a régidban jelentds szerepet jatszik, mivel a kdrnyezd megyék telepiilésein élé
tanuldk gydjtéhelye, emellett j6 kapcsolatokat apol a régié szakmai intézményeivel. A ta-
nulék diakdniai szolgalat keretében szolgalatot teljesitenek a helyi szeretetotthonban,
idések otthondban, és a Reformatus Kismamahazban, igy él6 tapasztalatokat szereznek
ezeken a teriileteken, melyet a projektmunkdban és a jovében tovabb kamatoztathatnak.
Az észak-magyarorszagi régié halmozottan hatranyos helyzet( térség, itt van igazan sziikség
redlis problémafeltarasra és segit® kezekre.

A projektbe bevont tanulék a megvaldsitott tevékenységek sordn megfeleld leckét kaptak
problémamegoldasbdl, masokkal valé egytittmiikodésbdl, partnerségi viszony kialakitasabdl,
toleranciabdl, mésok elfogaddsabdl, melyek fontos kompetenciak az egész életen at tartd
tanulas felé vezetd aton.

Osszedllitotta: IBOLYA Emese
emese.ibolya@tpf.hu
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TUMPEK ANDRAS
(Nyiregyhazi
Féiskola),

VARGA ANIKO
(Békés Megyei

Kereskedelmi és
Iparkamara) és

DR. KOCZI ROZALIA
(miskolci Lévay J6zsef
Reformatus Gimna-
zium és Didkotthon)
beszamoldja alapjan



Ciao ITALIA

Itélidt latni nagy ajandéka az életnek, de ezért meg is kell dolgozni. Ezt tették a Méra
Kozépiskola angol nyelvi el6készitd osztalyos didkjai és tandrai, akik majusban 11 napig pro-
jekttalalkozon vettek részt Olaszorszagban.

Az iskolanak ez mar a sokadik Comenius iskolai egyiittm(ikodés projektje, amelyben a diakok
azt kutatjak, hogy a helyi hagyoméanyok és az eurépai értékek hogyan élnek egymassal
6sszhangban. A talalkoz6t megel8z6en tébb tucat DVD telt meg a partnerorszagok (Olasz-
orszag, Bulgaria, Térokorszag) nemzeti értékeit bemutatd sajat készitési filmekkel és dia-
bemutatdkkal, amelyeket a didkok a projekt munkanyelvén, angol nyelven ismertettek.
Késziil egy kozos honlap is, igy a vilaghalon is elérhetdk lesznek a filmek.

A projekttalalkozé hazigazdéja idén Cosenza gimndziuma volt, ahova 15 méras didk utazott
busszal Csendes Tilinde programkoordinétor és Csiszarné Kocsis Gizella tandrnd kiséretében.
Magyarorszag és a kisalfoldi régié kulturdlis 6rokségét nagyon talpraesetten, igényesen mu-
tattak be.

A palyazat masik agat az igazgatdi tanulmanyit képezte. Horvath Miklds, a Méra iskola igaz-
gatdja és szdmtalan sikeres nemzetkozi palyazat tdmogatdja most azért latogatott el Olasz-
orszagba, hogy ismereteket, tapasztalatokat szerezzen az orszag oktatasi rendszerérél és az
iskolak miikddésérsl. A tanulményitra Kolldrné Fekete Agnes angoltanar kisérte 6t el.
Erdekes volt megtapasztalni, hogy mennyire természetes médon, ugyanakkor tudatosan
teszik az olasz emberek mindennapjaik részévé ezt az driasi kulturalis 6rokséget, s mennyire
biiszkék ra.

Alaposan felkésziilt mindenki az utra, hisz csoddk sora vérta 6ket, amelyek kulturélisan is,
lelkileg is megérintettek gyereket, feln&ttet egyarant. Pompeji, Tropea, Reggio Calabria és
Monte Cassino mind olyan varosok, amelyek kiilon-kilon is elkapraztatjak az utazét. Min-
dennek megkorondzésa azonban Réma volt — még akkor is, ha a dél-olasz napsiités utan az
Orok Véros esével fogadta a csapatot.

Mindenkinek mast adott ez az Gt. A szlinetekben a diakok még most is a cosenzai remek szal-
lashelyet, az olasz lanyokat és fitikat, a finom pizzét és spagettit, a pompeji romokat, a rémai
rendhaz kedves apacait, a sixtusi kdpolnat emlegetik. Egy dolog biztos: angolnyelvtudasuk
rengeteget gyarapodott a felkésziilés soran, amivel aztan az Gt folyaman kivaléan tudtak mar
kommunikalni. Hosszt tavon pedig ahhoz jarult hozzé ez a latogatds, hogy a tanulékban
kialakuljon egy olyan vilagkép, amely Eurépat egységben és 6sszefliggésben latja.

.Nagyon élveztem az olasz utat, mivel részletesebben megismerhettem egy masik orszag
kultarajat, valamint én is mesélhettem hazdmroél. A projektben valé részvétel nagyon
hasznos volt, mivel igy 0j baratokra tettem szert, valamint angoltuddsomat javitottam.
A programok is nagyon érdekesek voltak, szép helyekre latogattunk, amit mindenki élvezett,
de sajnos — f4j6 szivvel ugyan — blcsat vettiink egymastdl.” — Semsék Liza @

CSENDES Tiinde
programkoordinator
Méra Ferenc Altalénos és Kozépiskola, Gydr

Italidban jarva az utazénak
gyakran tamad olyan érzése,
mintha mas idésikba tévedt
volna &t. Felpillant a térképbél
és az Utikonyvbél egy szik sika-
torban, s ott tornyosul el6tte
egy Okori épitmény, amit eddig
csak képeslapokrél ismert — s
most visszahdkol a hirtelen jott
nagyszerii latvanytdl. A fiirge
robogok eldl ligyesen kitérve egy
kovon taldl menedéket, amely
valamelyik 6kori csaszar
palotajat diszitette. Néhany nap
elteltével pedig mar olyan ter-

mészetesen iil le a reggeli
espressojat felhorpinteni egy
kozépkori dom arnyékaban,
mintha az idésikok mar rég egy-
befolytak volna, s 6 otthonosan
mozog benniik.

Haly



A vizipdlé szarnyakat ad

Ben Vient New York-i Gjsagiré a Vildg-Nyelv / Kiilféldi tanarjeldltek,

tandrok fogaddsa program keretében 2008 februarja 6ta a buda-
pesti Médiatudomanyi Szakk6zépiskola vendégtanaraként dolgozik.
Ben négy didkjaval egy nydri kurzus keretében specidlis projektet
valésitott meg, amely soran interjut készitettek a magyar vizilabda
vélogatott tagjaival, és bepillantast nyerhettek olimpiai felkésziilé-
siikbe. Az interju az amerikai NBC és a The Budapest Times on-line

hasabjain jelent meg.

Hogy meriilt fel annak az 6tlete, hogy speciélis nyari kurzust hirdess meg a didkjaidnak?
Mar régéta nagy rajongdja vagyok az olimpiai jatékoknak, és mivel Magyarorszag komoly
sporthagyomanyokkal bir, kiilondsen a vizilabda teriiletén, szerettem volna tobbet megtudni
errél itt tartézkodasom idején. Ezzel parhuzamosan, a tanuldkkal eltltott elsé félév utan
megfogalmazédott bennem, hogy a didkoknak tébb projektmunkara lenne sziikségiik ahhoz,
hogy szakmailag motivaltak legyenek, mert ezt a fajta motivaciét nem kapjak meg az isko-
lapadban iilve. igy elkezdtem gondolkodni kiilénféle projektotleteken, és ez szép lassan
Osszeért a személyes érdeklédésemmel.

Milyen jellegli el6késziileteket igényelt a projekt?

Mivel a didkok szdmara ez volt az elsé olyan gyakorlati feladat, amely segitségével valés
szakmai helyzetben prébalhatjék ki magukat, sok munkédmba kerilt bizalmat ébreszteni a
benniik, hogy egyaltalan részt vegyenek a fakultativként meghirdetett kurzuson. Mivel ko-
rabbi tanulmanyaik soran egyaltaldn nem voltak hozzészokva az ilyen jellegli gyakorlati fe-
ladatokhoz, Gttoréként kellett felvallalnom, hogy 6nbizalmat dntsek beléjiik, és elhitessem
vellik, hogy képesek lesznek ra.

Hogyan vélasztottad ki a kurzus résztvevgit?

Minden didkomnak meghirdettem a lehet8séget, de csak néhanyan mutattak érdeklédét.
Ez débbenetes volt szimomra. Ha az Egyesiilt Allamokban hirdettem volna meg egy hasonlé
kurzust, valészindileg tuljelentkezés miatt nem gy&ztem volna visszautasitani az érdekl6-
déket. A tény, hogy ilyen kevés didk ismerte fel a projektben rejlé lehetségeket, szembesi-
tett a magyar oktatdsi rendszer problémaival. Véleményem szerint jéval tobb figyelmet
kellene forditani a kreativ készségek és a kritikus gondolkodas kibontakoztatasara, amihez nél-
kildzhetetlen a hasonlé értékrendet képviseld pedagégusok és iskolavezetés tdmogatasa is.

Hogy sikeriilt kozel férkézni a vizilabda valogatott tagjaihoz, és lehet&séget kapni az in-
terjara?

Szémos el6készitd taldlkozén vettem részt a valogatott menedzsmentjének tagjaival, akik rend-
kiviil nyitottak voltak az 6tletemre. A Magyar Vizilabda Szévetég képviseletében kiilondsen
Méricz Eva és Térok Laszl6 segitségét szeretném kiemelni, akik valéban csodélatosan kedve-
sek, segitékészek voltak velem, és igazi magyar vendégszeretet tandsitottak a k6z6s mun-
kank soran.

|
\
Hany alkalommal vehettél részt tanuléiddal az edzéseken? Milyen élményeitek vannak ‘
ezzel kapcsolatban? ;
Tobbszor is részt vehettiink a valogatott edzésein, kiilonb6z6 napokon. Tapasztalhattuk, mi-
lyen hosszt edzésnapjaik vannak. Az interjikra kevés idejiik jut, hiszen a jatékra és a felké-
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szlilésre 6sszpontositanak. Ezt tapasztalva valéban boldog voltam, hogy sikeriilt biztositani
az interjukat a tanuldk szdmadra, és ezlton is szeretném megkdszonni a Magyar Vizilabda
Szovetség hathatés kozrem(ikodését ebben. Halas vagyok azért is, hogy a jatékosok készek
voltak idét szanni a tanuléi interjukra.

Hogyan tortént a projekt értékelése?

A projekt nem ért véget azzal, hogy elkésziiltek az interjuk. Minden tanuléval kiilén-kiilon
id6t toltottem azért, hogy mind mélyebben atlassak és megértsék a szerkeszt6i folyamato-
kat. A bériikon tapasztaltak, milyen fontos a pontos, tomor kérdésfeltevés, és a lényeglato,
alapos jegyzetek készitése. A folyamat végén az interjikat angolra forditottuk.

Mi volt szdmodra a legnehezebb a projekt megvalésitasa soran?

A legnagyobb kihivast az jelentette, hogy segitsek legy6zni a didkok félelmeit és bizalmat
ébreszteni benniik maguk és a megvalésithatésdg irant. Az interjik elsé napjan két didk
odajott hozzédm, és arra kértek, engedjem ket haza, mert annyira félnek, hogy az izgalomtél
nem lesznek képesek elkésziteni az interjut. Szamomra ez a kérés 20 éves médiahallgatdk
részérdl felfoghatatlan volt. Az 6 korukban Amerikdban én mar ajsagoknak irtam, publikal-
tam. A tandraim batoritottak ebben, és lehetéségem nyilt arra, hogy az ehhez sziikséges
készségeimet gyakoroljam, fejlesszem. Azt figyeltem meg, hogy a magyar oktatési kdrnyezet
nem kedvez e készségek kibontakoztatdsénak, a tandrok maguk sem felkésziiltek, hogy segit-
sék ebben a didkokat, hiszen sokszor maguk sem rendelkeznek hasonlé tapasztalatokkal. A
Vilag-Nyelv program nagy eredményének tartom, hogy lehet8séget biztosit arra, hogy a
kiilfoldi tanarok gyakorlatkozeli tapasztalatai hatédst gyakorolhassanak a magyar tanulékra.

Mi volt szdmodra a legemlékezetesebb?

Miutan az interjik megjelentek, a didkok odajottek, és megkdszonték nekem, hogy részt ve-
hettek ebben a nagyszer( lehetdségben. Ez volt a legszebb élményem a projekt kapcsan.
A tanuléknak minden csoportban elmondom, hogyan emlékeztettek engem annak idején
sajat tanaraim arra, hogy egy Amer-I-Can vagyok. (,| am an Amer-I-Can”, a sz6jaték fordi-
tasa: ,amerikai vagyok”, vagy ,,Amer-képes-vagyok”, tehat ,meg tudom csinalni”.) Végig
azon voltam, hogy ugyanezt az 6nbizalmat és motivaciét adhassam &t sajat tanuldimnak is.
igy nagyon boldog vagyok, hogy a projekt elinditotta &ket ezen az Gton.

Hogy élték meg a tanuldk a projektet? Mi volt a legnehezebb, illetve a legnagyszer{ibb
élmény szamukra?

El6szor idegesek, batortalanok voltak, kevés 6nbizalommal. Az elsé interjinapon, mikor meg-
kértek, engedjem 6ket haza, azt mondtam nekik, nem mehetnek sehova. Biztositottam &ket
arrél, hogy jol elokészitettiik a munkat, és hogy képesek lesznek 6sszeszedetten levezetni
az interjut. Ezeket a gyerekeket Gigy toltam ott el6re, ahogy valészin(ileg korabban még sen-
ki nem tette — tdmogatva ket 6nbizalmukban, 6nértékelésiiket megerésitve. Ennek a nap-
nak a végén a két diakot alig lehetett elrangatni onnan, maradni akartak és tobb és tébb
interjut késziteni. Hihetetlen volt! Boldog vagyok, hogy ezaltal visszaigazolast kaptam meg-
latasomrdl, hogy valdjaban mire is van sziikségiik ezeknek a gyerekeknek. Csodalatos volt
latni, hogyan kapnak szérnyra a szemem el6tt. Nagyszer(, hogy a Vilag-Nyelv program
lehet8séget adott minderre, és azt kivanom, hogy mind tébb magyar nevel6 vallalja az ehhez
hasonlé kihivasokat.




Milyen feladataitok voltak az el6készités soran?

Pécsi Péter: El8szor is utana kellett jarnunk a jatékosokat érintd hattérinformacicknak, és
at kellett gondolnunk, a tényadatok mégott milyen részletek lehetnek érdekesek veliik kap-
csolatban, milyen személyes gondolatokra és tapasztalatokra lehetnek kivancsiak az
olvasok. Végiil Ben segitett kivélasztani a legjobb kérdéseket.

Janos Déra: Az Interneten végeztem eldzetes kutatémunkat a jatékosokrél, megtanultam
a neviiket, arcukat, igy késziiltem a veliik valé taldlkozésra. Ezen kiviil Bennel a vizilabda sza-
balyait és torténetét is attanulmanyoztuk.

Mi volt szdmotokra a legnagyszeriibb élmény a projekt kapcsan?
Pécsi Péter: Nagyszer(i érzés volt, hogy egy irdssom megjelenhetett egy olyan nemzetkozi

=210

2 weboldalon, mint az nbc.com.

3

o3

8 Kovécs Tamas: Fantasztikus volt ezekkel a hires magyar sportolékkal beszélgetni. A jatékosok

X 4 kozvetlenek és kedvesek voltak veliink.

: & . p . . .

2 2 Flizesi Balint: Ez volt az els6 alkalom, hogy egy ilyen projektben dolgozhattam, ami nagyon

% € érdekes volt szamomra. Fantasztikus érzés arra gondolni, hogy interjat készitettem a ked-

I & venc jatékosommal, Kis Gaborral. Mindig is 4lmom volt, hogy egyszer taldlkozzak vele. Na-
n

.iz g gyon jé interjualany volt, és kifejezetten tetszett neki a projektiink.

IS

S 1l

g Janos Déra: |6 érzés volt latni, mikor megjelentek az interjdink. A csalddom és a barataim

buiszkék voltak ram.

Mit gondoltok, mit tanultatok a k6z6s munka soran?

Pécsi Péter: Csak most értettem meg, mennyi elékészitést és milyen kemény munkat
igényel egy ilyen cikk elkészitése, valamint hogy mennyit segit, ha jol szervezett csapat-
munkéban dolgozunk. Az angol tuddsom is sokat fejl6dott.

Kovécs Tamas: Most fogtam fel, hogy a jov8ben valéban valhat belélem Gjségird, hiszen
képes voltam arra, hogy elkészitsem ezeket az interjlikat. Ben nagyon sokat segitett abban,
hogy mindezt megértsem, és hogy végigcsinaljam a projektet, amelynek hatédsara ko-
molyan elgondolkoztam a jovémrol. Mikor elkiildtem a koz6lt interjikat a csalddomnak
és a bardtaimnak, azt mondtdak, hogy szerencsés vagyok, hogy részt vehettem egy ilyen
lehet8ségben, és hogy Ben a tanarom.

e http://www.nbcolympics.com/waterpolo/news/newsid
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Flizesi Balint: Megtanultam a pontos és gyors jegyzetelés technikdjat az interjubeszélgetés
alatt, és hogy hogyan készitiink pontos forditasokat. Ezek mind teljesen mas dolgok, mint
amiket &ltaldban az iskolaban tanulunk.

Janos Déra: Az interjukészitések elsé napjan nagyon ideges voltam. Haza akartam menni,
hiszen még soha nem voltam ilyen éles interjuhelyzetben. De Ben nem engedett, csak azt
mondogatta, hogy j6 munkét fogok végezni, hiszen & hiszi, hogy képes vagyok ra. Megtani-
tott rd, hogy nincs okom félni, és hogy az életben szdmos nagyszer( lehetéségem lehet
még, ha képes vagyok élni vele. ®

KOVACS Eszter
eszter.kovacs@tpf.hu
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Az Erasmus programon beliil az Erasmus University Charterrel rendelkezd fels6oktatasi

intézmények és a magyar mint idegen nyelv oktatdsara specializalt egyéb szervezetek

Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok szervezésére is palyazhatnak. A kurzus a Magyaror-

szagra érkez6 kulfoldi hallgatéknak nyujt segitséget, hogy Erasmus tanulmanyaik

megkezdése el6tt megismerkedhessenek a magyar nyelv alapjaival, az itteni szokasokkal

és kultaraval.

A 2008/2009-es nyari és téli kurzusok megszervezésére 6sszesen 7
intézmény, a Balassi Intézet, a Debreceni Egyetem, az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem, a Kapos-
vari Egyetem, a Pécsi Tudomanyegyetem és a Szegedi Tudomanye-
gyetem palyazatat tamogattuk.

Az 8szi szemeszter el6tti EILC kurzusokat juliusban és augusztusban
rendezték meg.

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem 11. intenziv kurzusanak nyité
Uinnepsége 2008. augusztus 4-én volt a piliscsabai campuson. Az in-
tézmény EILC kurzusainak titkardl és az alkalmazott mddszerekrél
Beke Marton, a Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalydnak vezet6je me-
sélt nekiink.

4Az elsé EILC kurzusunkat 2002-ben szervezte a Kar, akkor még
Kérolyi M. Agnes vezetésével, és azéta — hiszen t&bb téli egyetemet
is tartottunk — mar tal vagyunk az elsé X-en. Most inditjuk a 11.
tanfolyamot, és nagy reményekkel tekintiink a ,pdzmanyos” intenziv
nyelvi kurzusok masodik dekadja elé.

Az éltalunk szervezett EILC kurzusok méra szerves részét képezik a
tanéviinknek, el sem tudjuk nélkiile képzelni a létet. Bolcsészkarként
kiemelt feladatunk a nyelvoktatas és az egyes népek, nemzetek kul-
tarajanak megismertetése. A magyar nyelv és kulttra oktatasaban
kivalo lehetbséget latunk arra, hogy népszerdsitsiik hazénk kulturalis
értékeit, és ezeket a nyelvismeret révén mind kdzelebb hozzuk a
hallgatékhoz. Meggy6z6désiink, hogy aki nyelviinket megtanulja, az
hazéjaba visszatérve vagy mas tajakon jarva nemcsak orszagunk, de
kozelebbrél egyetemiink nagykovete is lesz — és ennél jobb rekldmra
nincs sziikség.

Nagyon sok intézményi, szakmai és személyes kapcsolatunk szar-
mazik a nyari vagy téli egyetemeknek kdszonhetden, hiszen diak-
jaink nem csupan a mar meglévé partnerintézményeinkbdl érkeznek
hozzank. A kurzusok kotetlen légkore, az interkulturdlis bemutatkozé

estek pedig lehet&séget teremtenek a kiildé intézmények, az ott zaj-
16 képzések, kutatdsok megismerésére is. Az el6készités és lebonyo-
litas soran szerzett tapasztalatokkal pedig szivesen gazdagitjuk
partnereinket: idén példaul az Erasmus személyzet képzése (Staff
Mobility) keretében hozzank érkezé lengyel és szlovak kollegainkat
tajékoztattuk az EILC szervezés mesterfogdsairol.

Az idei nyari kurzus munkajaban harom magyarnyelv-tandr vesz
részt. A kulturalis komponens eléadasait felvaltva tovabbi hat ok-
taténk tartja. A tanterv sarokkoveit természetesen elére megha-
tarozzuk, &m jelszavunk — nemcsak az EILC kapcsan — mindig a
rugalmassag. Az oktatdk, a szervezdk és a didkok folyamatos kap-
csolatban &llnak egymadssal (hiszen erre kivald lehet8séget kinal,
hogy ilyenkor hallgaték, tanarok és szervezék csaknem mind karunk
piliscsabai campusan laknak), és — amennyiben ez a kit(iz6tt képzési
célokat jelentdsen nem befolydsolja — lehetéséget adunk a program
megvaltoztatdsara. Hallgatdinktél minden kurzus végén irdsbeli
értékelést kériink. Ezek, illetve az oktatdk visszajelzései alapjan don-
tottiink Ggy, hogy az idén a tavalyi hdrom hét helyett négy hetes
kurzust tartunk, illetve hogy a kulturalis komponens eléadasainak
témajat bovitjik.

Nyelvtanaraink mindannyian rendelkeznek magyar mint idegen
nyelv oktatdséra jogosité diplomdval. Munkajukat szemléltetd
eszkdzok és szamitdgépes programok segitik. A Beszédmester elne-
vezésli szoftver segitségével a didkok példaul kiejtésiiket csiszol-
hatjak. A tandrék utén ldtogathatjak a mini-kényvtdrat, ahol tobb
magyar nyelvvel és kulttréaval kapcsolatos kényv kozil vélaszthat-
nak. Az oktatds soran nem csupan a nyelvtani tuddsra és a székincs
gazdagitdsdra koncentralunk: a tarsalgasi gyakorlatok elésegitik a
nyelv mindennapi életben valé hasznositasat is. Az e téren folyd ok-
tatds eredményességét szoktak igazolni a kurzus zaraskor a hall-
gatdk altal eléadott rogténzott szindarabok.
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A kurzus kdzben egy Ugynevezett ,mid-term” teszt szolgél a haladés
mérésére, majd az utolsé két napon irasbeli és szébeli vizsgaval zarul
a tanitas. A kulturlis eléadasokon, kirdnduldsok alatt megszerzett
ismeretekrol szintén irdsban szamolnak be a hallgaték. A kurzus
végére elsajatithatjdk a nyelvi alapokat, és akar rovidebb beszél-
getéseket is folytathatnak. Az ltalunk hasznélni kivant tankényv
lehet6séget nyujt a késdbbi folytatasra is.

A nyelvoktatas mellett mindig nagy hangsulyt fektetiink a kulturalis
komponensre. A magyar és kdzép-eurdpai kultirat, térténelmet,
politikai rendszert bemutaté eldadasaink kotetlen formaban szol-
géltatnak bdséges és hasznos informaciét hazankrol. Az el6adésok
végén kiosztott handoutok velds dsszefoglaléi az itt elhangzottak-
nak. Az éraadék mind egyetemiink kivalé és nagy szakmai tapaszta-
lattal rendelkez6 oktatdi. El6adasaik angol nyelven folynak.

A délutdnonként tartott filmklubok a magyar filmmivészet nép-
szer(i darabjait mutatjak be angol feliratozassal. A vetités elétt rovid
ismertet6t tartunk a filmrél, annak sziiletésérél.

A kikapcsolddast és az orszdg jobb megismerését szolgaljak a hét-
végi kirdndulasok. Ezen alkalmakkor egyetemiink hallgatéi kalauzol-
jak a résztvevoket. Olyan helyekre igyeksziink utazni, amelyek
valamilyen médon kapcsolédnak a kulturalis eléadésokon elhang-
zottakhoz.

Az elmult évek visszajelzései alapjan a legnépszer(ibb és legkedvel-
tebb programok az interkulturalis estek. Ezen alkalmak célja a diakok
és sajat orszaguk, népik kultarajanak megismerése. A kiilénb6z6
nemzetek bemutathatjak egy-egy tipikus ételiiket, tdncukat. Kviz és
egyéb vicces csapatjatékok szoktak szinesiteni az estét, esetenként
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rogtonzott koncerttel vagy tancbemutatéval. A lehetéségek azon-
ban hatértalanok, és a hallgaték évrél évre meglepik a szervezdket
kreativitasukkal. Ezen esték egyikét a szervez csapat rendezi, muzsi-
kédval és tanchazzal egybekotve, melyet a magyar népzenét bemu-
tato el6adas vezet be.

Végezetiil egy rovid kis esemény, amely 6nmagéban igen sok min-
dent elarul arrél, hogy miért érdemes Erasmus intenziv nyelvi kur-
zust szervezni. Nem sokkal a megnyité linnepség utan egy voros
haja és szakallu fiatalember lépett az iroddnkba. Némi akcentussal,
de folyékonyan és szinte hibétlanul beszélt magyarul. Hamarosan
kideriilt, hogy az egyik elsé EILC kurzusunk résztvevéje volt, aki
olyannyira megszerette hazankat, hogy azéta is itt él, és szinte
tokéletesen megtanult magyarul. Arrdl, hogy miképp emlékszik visz-
sza a Pazményon megtartott nyari egyetemre, taniskodnak egykori
didkunk szavai:

~Ha itt, Piliscsaban at visz az utam, igyekszem mindig megéllni egy
kis idére, megiszom egy kavét vagy eszem valamit, és visszaem-
lékezem a szép napokra, amikor el8szor érkeztem kilféldi didkként
ebbe az orszagba, és beliltem az elsé magyarérakra.”

Szervezbként és tandrként is igy gondolom, hogy csupén egyetlen
ilyen visszajelzés miatt is megéri nydri egyetemet szervezni — de
hozza kell tennem, hogy szerencsére nem egyedi esetrdl van sz6.@®

VICZE Timea
timea.vicze@tpf.hu




-%M-i\tﬁl lehet izgalmas egy

IcEEPUS halozat?

Befejez6dott egy tanév, mar el is indult az 4j. Tobb folyamat lezarult, mésok csak most
kezdédnek. Az igazan izgalmas dolgok azonban mindig folytatédnak, megtjulnak, megpro-
balnak felelni a kor kérdéseire, kihivasaira, felvetéseire, ugyanakkor térekszenek arra, hogy
megtartsak és tovabbéltessék a korabbi évek hagyomanyait, hasznos, megérzendé eredmé-
nyeit.

Amikor a CEEPUS Oszténdijprogram hélézatai kézott kutakodtam, szdmos ilyen értékes
egyittm(ikddésre bukkantam. Cikkem irdsakor nagy segitségemre volt a redlis vélemény-
alkotésban 4 magyar hélézati partner koordindtor: Dr. Barabds Laszlé Nyiregyhazi Féiskola
Német Nyelv és Irodalom Tanszék, Dr. Kaldcska Gabor Széchenyi Istvan Egyetem Gépész-
mérnoki Kar, Dr. Kottyan Laszlé Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Geoinformatika Szak és
Dr.Tarr Zsuzsanna Szent Istvan Egyetem Agrartudomanyi és Természetvédelmi Kar.

Mi is az a CEEPUS héldzat? Egy sajatos nemzetkdzi egylittmiikddési forma a felséoktatas-
ban, amely lehetéséget teremt az egy cél iranyaba igyekvd felek k6zds gondolkodédséhoz,
hossz( tavi tervezéshez, a csapatmunka elényeinek kiakndzéséhoz. J6 alap a fiatalok vildg-

ﬁlétésénak kiterjesztéséhez, a nemzetkdzi munka Gsszehangoldsdhoz. A koordinatorok
szavaival élve stabil, kiszdmithatd kapcsolatépités, tudastranszfer, amely nyoméan méd nyilik
a tudasintegraldsra, a projektszemlélet(i oktatdsra, lehetdség tananyagfejlesztésre, Gij okta-
tastechnoldgidk megismerésére. A kdzos képzések és kutatdsok keretei megteremtésének
eleven bézisa. A bolognai folyamat megvaldsitasdnak egyik szintere, amely a felséoktatas eu-
répai dimenzidjat fejlesztve, esetlegesen elektronikus kdnyvtar, virtudlis portal kialakitasa-
nak is teret enged.

Olyan témakorokkel keriilnek kapcsolatba az egyes intézmények és a résztvevék, ame-
lyek mivelése igen specializalt tevékenységet tételez fel, és a CEEPUS program segitsége
nélkil nem volndnak megvaldsithatok. Lépést lehet tartani a mddszertani tjdonségokkal,
beemelve az interkulturalitast, az innovacidt és a kreativitdst (a 2008. és a 2009. év eurdpai
prioritasait). Gyakran szorosan kapcsolédik mas, sikeres oktatasi projektekhez, mint példaul
a Leonardo da Vinci program keretében megvaldsult MELLANGE (“Multilingual E-Learning
for Language Engineering”) kisérleti projekt, de lehet Erasmus projektek tovabbfejlesztése is.

Az egyre boviild szam, eltérd kulturalis és szakmai hétter( felsdoktatdsi intézmény bekap-
csolédédsa a mar régéta jol miikddo rendszerbe Uj szint vihet és visz is egy-egy haldzat
életébe. Ez nem csak tematikailag és foldrajzilag jelent tobbletet a hdlézat tevékenységében
részt vevoknek, sok esetben az Gjfajta tanuldsi médszereket is kozelebb hozza, érthetébbé
teszi, akar észrevétlendil, nem is tudatosan.

A résztvevok kdrében mara mar egyre ismertebbek és népszeriibbek Kelet- és Dél-Eu-
répa intézményei is. Er6sddik a régiés tudat, regionalis egyiittm(ikddési rendszerek alakulnak
ki, a partnerek hatnak egymasra, aktiv informacidcsere zajlik. Megismerik, sokszor a gyakor-

i latban ki is prébélhatjak egymas technoldgiai rendszereit, eszkozeit.

A megfogalmazott célok képesek megjeleniteni az individuum szintjén, a viszonylag
magas résztvevdi szamokon keresztiil pedig mar tarsadalmi hatas gyakorldsara is alkalmasak.
Tobb esetben kap erds hangsulyt a kiscsoportos tanulés a gyakorlati, empirikus (tapaszta-
latokon alapuld) képzési forma egyik eszk6zeként. Ide és a folyamatos kapcsolattartdshoz
kothetd a tobb halézatban is mar rutinszerlien hasznélt e-learning és a virtualis portal is.

=
CEEPUS
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A hatékony tanulas, azaz a kiildnféle tanulasi, oktatési formak, | nyebbé valhat szdmukra a munkaerépiacra va—!ml'l"‘-I
mddszerek adekvat, egy konkrét helyzethez, a téma és személy - 16 beilleszkedés folyamata itthon és kiilféldon.
igényeihez igazodé alkalmazésa napjainkban gyakran megfogalma- i’ A kiildnboz8 oktatdsi mdédszerek megismerése

zott elvards. Ugyanis a szakemberek azt remélik, hogy ez a sokak
szamdra ismeretlen logika és megkdzelités csdokkenteni képes a
gyokeresen megvaltozott életforma, az Gjfajta munkaerd-piaci
elvarasok, a globaliz4cié, valamint a csaldd mindinkabb csékkend
szerep- és felel6sségvallalasa kovetkeztében fellépé miveltségi
hidtust és érdektelenséget; s6t esetleg meg is tudja gatolni annak
létrejottét. Fontos tehat megnézniink, hogy az egyik legfontosabb o
felséoktatasi mobilitast biztosité program hélézataiban hogyan
kap hangsulyt a hatékony tanulds. Tébb magyar partnerintézmény
jar élen a blended learning, azaz a vegyes oktatas, tehat két vagy
tobb képzési forma egyidejii alkalmazéséban és elterjesztésében.
Kuldndsen j6 eredmények érhetdk tetten a kiilonb6zd oktatési
mddszerek adaptalt, konkrét témékhoz és intézményi tradicidkhoz
igazitott kombindlt oktatési formak szakszer(i hasznalatakor. igy
tudniillik kell6 mértékben tdmogathaté a személyes és a szocialis
fejlédés is.

| és egylittes alkalmazésa noveli az interkultu-
ralitast, ugyanakkor csokkentheti a kulturalis
kilonbségek okozta nehézségeket.

Talan ez jelenthet megoldast az Eurdpai Kredit-
atviteli Rendszer egységesitésére, azaz a kiilho-
ni tanulmanyok hazai egyenértéki elismerte-
tésére. Bar ez még komoly szakmai egyezteté- _
seket igényel, mert lathatéan sok a félreértés =
és az ellenérdekeltség is ebben a kérdésben.
-+ A jol m(ikodé halézatok ebben a munkaban is
élen jarnak.

Nem véletlen, hogy a tobb éve zokkendmente-
sen m(ikodd halézatoknal (ahol elégedettek a
partnerek a palyazék, magas a hénapfelhasz-
nalds) nemcsak a j6l megvalasztott téma a

Mire egy tanulni vagy6 fiatalbdl hallgaté valik, mar tal van a meghatdrozd, a partnerek él6 és egyenrangg,
kozoktatds kiilonboz6 fokozatain. Optimalis esetben megismert interaktiv kapcsolata érhetd tetten, de nyo-
tobb tanulasi format, szeret és tud — mert megtanult — tanulni. mon kovethet® a hatékony tanulés kiilonféle
Amennyiben mégsem volna minden tekintetben magabiztos, for- elemeinek optimélis kélcsénhatasa is. A koor-
dulhat a mentorahoz, a mentorrendszer sok halézat sajatja ugyanis. dindtorok munkéja nem egyszeriien sajat

Még az ilyen idealis helyzetben is, minden kétséget kizérdan al- intézményiikre korlatozdédik, a kiilonb6z6 gya-
lithatd, hogy sokkal inkdbb felkelti még a téma irdnt érdeklédd korlati megoldasok (mint példaul a visszacsa-
hallgaté érdeklédését is, s6t az oktatot is szérakoztatja, kihivas elé toldsok adatbazisba rendezése és interaktiv
allitja az djfajta, nem hagyomanyos médon ismertetett tananyag. maédon nyilvénossa tétele) szinergidja, haldza- l""'--..
A lehet8ségek tarhdza szinte kimerithetetlen, bar természetesen a ton beliili elterjedése és fejlédése hatvanyo-
végtelennek mindenkor hatart szabhatnak a téma, a hagyomanyok zottan ndvelheti a résztvevék motivaltsagat,
és pénziigyi forrasok esetleges korlatai. egy hélézat eredményességét.

A kurzuséthallgatésok, melyek 6tvozik a hagyomanyos, a feladat- Ha pedig a szakmailag j6l atgondolt tematika,
rendszeres, valamint a programozott oktatas elényeit, nem pusztan mddszertan és az elhivatott koordinatori szer-
a szakmai, nyelvi és kulturélis ismereteket bévitik — kiilénds tekin- vezd és utankovetd munka mellé az ésszer(ien
tettel az eltérd kultlraju orszagok kiilonbozéségeire és azonossa- alkalmazott technika is felsorakozik, mint pél-
gaira —, de ezek révén az érdekl6dd hallgatdk és oktatok daul a tavoktatds, az e-learning vagy éppen a
belelathatnak a partnerintézmény oktatasi rendszerébe, stratégia- virtualis portalok folyamatosan m(ik6dé féru-
jaba is. Ez a tény pedig megalapozhatja a késdbbi intézményi és mokkal, mar akar agy is érezhetjiik, hogy le-
személyes fejlédést, egylittmiikodést. bontottuk a hatarokat.

A labor- és terepmunka a kiscsoportos, a programozott és a Ne becsiiljiik le a fiatalokat, a jov6épitd kreati-
feladatrendszeres oktatas pozitivumait igyekszik kiaknazni, a mes- vitast! Ok majd megteszik a magukét, ha lehe-
terképzés és a PhD hallgatok segitése az individualizalt, vagyis sze- t8séget teremtiink rd. Mondjuk egy-egy izgal-
mélyre szabott oktatds szép példéja. A kiilonbdzé nemzetkozi mas nemzetkdzi CEEPUS haéldzattal. ®

szakmai bizottsdgok munkdjaban torténd aktiv jelenlét és kdzre-
miikddés sem pusztan azért hasznos, mert az intézményekben

felhalmozddott tudaspotencial tovabb épiil, és bedgyazddik a gya- DR. MADAI Ménika
korlati szakmai munkéba, de a kiscsoportos tanuldst eszkdziil hivva monika.madai@tpf.hu
noveli a tarsadalmi érzékenységet, valamint az egyiittm(ikodési

készséget.

Abban az esetben, ha a korabban emlitetteken feliil még kozos ok-
levelet biztosité oktatdsi programot vagy programokat is sikeriil a
partnerintézményeknek kidolgozniuk, raadédsul kurrens szakteri-
leten korabban kevésbé ismert kelet- és dél-eurépa intézmények
tuddsanyagat is becsatornazva, azzal elérelathatéan jelentésen
novelik a végzett hallgatdk esélyeit az elhelyezkedésnél, a képes-
ségeiknek megfeleld munka és munkahely megtaldlasanal, kony-
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A Leonardo da Vinci innovacio-
transzfer projektek f6 célja a

mashol miikodé j6 gyakorlatok

~€eltanuldsa” és meghonositasa. A | - bevetEle

tavalyi évben tamogatott projek-

tek kéziil hamarosan zérul az elss,  + § - . INNOVACIO-
melyet példaként szeretnénk be-  + ) : " TRANSZFER A
mutatni: hogyan illeszkedik a =+ | o

célmeghatarozas a felhivas felté- SZ|’N H AZ- ES
teleihez, és milyen intézményi sro

profit nyerheté a szorosan vett _FILMMUVESZETI

eredmények mellett. — : | EGYETEMEN

A budapesti Szinhaz- és Filmm(ivészeti Egyetem Eurépa-szerte az egyik legpatinasabb intézmény a maga nemében.
Jelentds, nemzetkozi hirli oktatéi gardaval dicsekedhet és olyan oktatasi hagyomanyokkal, amelyekre méltan
biiszkék azok az egykori didkok — film- és szinhdzm(ivészek —, akik e falak koz6tt tanultak.

A hagyomanyok mellett azonban nem hanyagolhatdk el a megtjulds, a modernizacié kérdései sem. Legalabb akkora
hangsulyt kell fektetni a nemzetkdzi trendek kovetésére, a technoldgiai és piaci valtozasokra, mint a bevélt méd-
szerek megdrzésére ahhoz, hogy a hagyomanyosan magas szinvonal tovabbra is fenntarthaté legyen. Tudomasul kell
venniink, hogy a magyar képzés mar nemcsak a magyar piacra képez szakembereket, hanem egész Eurépa szamara.

Ebben segitett a Leonardo innovécidtranszfer pélyazat. A cél az volt, hogy a Szinhdz- és Filmm(ivészeti Egyetem Film-
fétanszaka altal képzett filmrendezdk, operatérok, vagok, producerek, forgatékdnyvirék az Eurépai Unié munkaerépi-
acan is tudjanak érvényesiilni, illetve, hogy palyakezdéként a szlikds magyar filmgyartasi forrasok mellé olyan
eurépai pénzeket is képesek legyenek elnyerni, melynek feltétele koprodukcids egyiittm(ikodés a filmgyartasi sza-
kaszban. Ehhez ismerniiik kell az Eurépa més nagy filmgyarté orszagaiban miikddé filmoktatési és filmgyartasi
rendszereket.

Ehhez két felmérést kellett elvégezniink. El8szor is a SZFE oktatdi kézott arrdl, hogy milyennek szeretnék latni a
jovébeni oktatasi rendszert, mit hidnyolnak, mit tartanak jénak, folytathaténak. Masodszor, meg kellett keresni Eu-
répaban azokat a legjobb gyakorlatokat, tehat a sikeres filmgyértéassal rendelkezd orszagok filmes iskolait, amelyek
mas elveken mikédnek, mint a hazai oktatas, és meg kellett talalni azokat a kapcsolédasi pontokat, amelyek segit-
ségével modszereket, egész rendszereket vehetiink at télik.

Ez utébbi felmérésbél a kbvetkez6 hdrom fontos tanulsdgot vontuk le:

- oktatdsuk gyakorlatcentrikusabb, mint a miénk — emiatt nem is egyetemi keretekben oktatnak, hanem nonprofit
alapitvany, maganiskola, mivészeti iskola, stb. keretében;

« a legkorszer(ibb digitélis technoldgiat tanitjak;

« a hatékonysdg, a nyitottsag, a kooperacié kulcskategdriak mind az intézménymenedzsmentben, mind a képzési tar-
talomban és médszerekben.
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Ezek a tanulsdgok nagyrészt egybevdgtak azokkal a kivdnalmakkal, amelyeket az oktatdkkal folytatott felmérésekbél

szdirtiink le:

« gyakorlatcentrikussag névelése a képzésben a latott j6 gyakorlatok alapjan;

« képességfejlesztés intézményi, oktatdi és hallgatdi szinten a hatékonysag, a kooperdcid és a nyitottsag érdekében;

« forrasok felkutatdsa a legfejlettebb technoldgia képzésbe valé bekapcsoldsa érdekében;

« a nemzetkozi kommunikacié fenntartéasa és fejlesztése a tarsakadémiakkal 6nmagunk (azaz az oktatéi munka
szinvonala és az intézménymenedzsment) folyamatos fejlesztése érdekében.

Leonardo innovdcidtranszfer palyazatunk programja a kovetkezs:

1. A Filmfétanszak oktatdi kardnak eurépai tanulmanyutja. A 4 célorszag, célakadémia: az eurdpai filmmi(ivészet
legsikeresebb déan produkcidit létrehozé dan akadémiara, a felnttoktatasban kivalé norvég akadémiara, a képzési
piacra sikerrel belépd varséi Wajda-iskolaba és az eurépai filmoktatas fellegvaraba, a London Film Schoolba. A ki-
utazék kozott volt tobbek kozott Gothar Péter, Enyedi 1ldik6, Kende Janos, Maté Tibor, Bardos Andrés, Fekete
Ibolya, Palfi Gyorgy. A kiutazasok utén a fenti iskolakbdl a lehetd legtobb rendezé-, operatér-, dokumentumfilmes,
forgatékonyvird-, vagé-tanar meghivésa egyetemiinkre tapasztalatcserére, workshop megtartdsara. Az oktatoéi kar
egészét érintd taldlkozasok révén azt a személyes kapcsolatrendszert szerettiik volna létrehozni, mely melegagya
tovabbi két- és tébboldalu egyiittm(ikodéseknek. Ennek a programpontnak a célja az volt, hogy az egyetem tan-
testiiletébe minél mélyebben és teljesebb kdrben hozzuk be az eurdpai képzési metddust, a legkivalébb gyakor-
latokat.

2. Bevételt termelé média- és filmes tovabbképzési portfélid létrehozasa

a/ a technoldgiai fejlesztéseket célzé anyagi forrds megteremtése céljabol;

b/ a hosszti tavi pénziigyi fenntarthatésag érdekében a szakma igényeire épitve, azon beliil elsésorban
¢/ a 2012-ig hataridés eurépai digitalis 4tallds tovabbképzési igényét felmérve és kielégitve.

A 151.000 eurés 6sszkoltségvetési projekt 2007. oktéber 1-jén kezd6dott, és a 2008. decemberi befejezési hataridé
felé kozeledve lassan befejezédik.

Mar lezérultak az oktatdi utazasok, a budapesti tanari konzultacidk kdzepénél tartunk. Intenziv eszme- és tapasz-
talatcsere zajlik a projektben érintett tandri karok kozott, eddig 5-10 koz6s projektotletet eredményezve, melyek
részben sajat er6bdl azonnal, részben kiils6é forrdsok segitségével a kozeljovében elindithatéak. A Filmfétanszak
tantestiilete jelenleg késziti a kozeljovore érvényes oktatdsi koncepcidjat, melybe a kiilfoldi tapasztalatok evidensen
épiilnek bele. Az egyetem Ujonnan kinevezett rektorhelyettese az 6sszes utazéson részt vett, palydzataban a latott
intézménymenedzsment-elemek hangstlyosan szerepeltek.

A projekt fenti része hatassal van a teljes, kb. 50 f8s oktatéi kar mindennapi tevékenységére, és érintett benne kb.
50 eurdpai tarsakadémian oktaté tandr.

Az egyetem kidolgozta — és els6 koérben az MTV-vel megkotott haroméves hattérszerzédéssel tamasztotta ala — mé-
diatovabbképzési portfélidjat, melynek tananyagai és a szélesebb ,piacra dobast” lehetdvé tévé marketinganyagai
elkésziiltek. Az egyetem kameramani, dokumentumfilmes, rendezéasszisztensi mesterkurzusokat, beszédtechnikai,
beszédviselkedés-kommunikacié kurzusokat indit, nemzetkdzi workshopokat szervez a médiaszakmanak; gyakorlat-
centrikus workshopokat indit az amatdrfilmes célk6zonség szamara; és filmszakmai OKJ-tanfolyamok speciélis val-
tozatdnak elinditdsdra késziil, mely kreditpontokkal mérhetéen atmenetet képez a szakoktatds és a felséoktatas
kozott. Nemzetkozi mesterkurzus tematikdjat dolgozza ki, melyet Eurépa-szerte keresett magyar filmmi(vészek
vezetnek. Mindezzel megteremti azt a bevételt, melynek birtokdban a PPP-forrasbdl tervezett infrastrukturalis, tech-
noldgiai beruhazas-felszerelés éves bérleti dijat finanszirozni tudja.

A projekt ezen része révén az oktatdi kar szinte egésze tovabbi munkaalkalmat talal a fizet6s képzések rendszerében.
Az egyetem sikeresen behatolt az dllami televizié tovabbképzési teriiletére. Tovabblépni a kereskedelmi, majd a dig-
italis atallassal ndvekvd szamu réteg- és tematikus csatornak képzéseinek, tovabbképzéseinek irdnyaba lehet. Nyi-
tott képzéseinkkel megcélozzuk a kb. 400-500 fényi egyetemre bekeriilni vagyé fiatal érettségizett réteget és a
szakmaban tovabblépni akaré fiatal szakembereket. Az elérhetd kozelségbe keriil6 dj filmes és médiatechnoldgia
az egyetem teljes hallgatéi karanak képzési szinvonalat emeli.
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A jogositvannyal rendelkez6k korében igényként jelentkezik is-

meretfrissité 6rak adasa olyanok részére, akik mar régen vezettek,

vagy esetlegesen olyan stresszhatas érte Sket (pl. vétlenként részesei

voltak balesetnek), melyek feldolgozasahoz hozzaért6 szakemberek

segitségét kérik. Hasonlo6 igény a fogyatékkal él6k specialis kozlekedési

képzése, tovabbképzése is.

A Horvéth Jarmlivezet8-képzd Iskola Kft.
fontosnak tartja, hogy olyan, a tarsadalom
periféridjara keriilt embereknek is segit6 ke-
zet tudjon nyujtani, akik a mai magyar valé-
sagban hatranyos megkiilonboztetések miatt
csak nehezen tudnak a mindennapi kozleke-
dés aktiv résztvevdivé valni. 2005-t6l a ka-
puvari Horvath Jarmivezet6-képz Iskola
Kft. egyediilallé médon, a Siketek és Nagyot-
hallék Orszagos Szévetségének Gydr Varosi
Szervezetével egyiittmiikdve tart a siketek
és nagyothalldk részére képzéseket.

A 2007 februarjaban megvaldsitott eléké-
szitd latogatas soran sikertilt olyan j6 szakmai
kapcsolatot kialakitani a Queen Elizabeth'’s
Foundationnel (QEF), amely nagymértékben
el6segitette a 2007. szeptemberi mobilitasi
projekt eredményességét.

A QEF batoritja és képessé teszi a felnStte-
ket rokkantsaggal, fogyatékossaggal valé
egyiittélésre, illetve elésegiti azt, hogy a tar-
sadalom egyenrangl partnerként kezelje
6ket. Mindehhez eszkdzként a mindennapi
kozlekedésben vald részvételiik tamogata-
sdhoz nyljtanak segitséget specidlis prog-
ramokkal és képzésekkel.

Mivel a jarmiivezetdk képzése felett fell-
gyeletet gyakorlé magyar kozlekedési ha-
t6ség nem rendelkezik kézponti tematikaval
az elméleti képzésnél fogyatékkal él6 tanu-
L6k részére vagy akar csakrajanlasokkal a
képzbszervek felérilletve az érintettekkel,
azok képviseletét ellaté civil, tarsadalmi

szervezetekkel sincsen ismereteink szerint
kialakult parbeszéd, ezért autésiskolank
vezetése elhatdrozta, hogy a tapasztaltak
alapjén felvallalja ennek Gttérd szerepét ha-
zdnkban a QEF segitségével. A kezdemé-
nyezéshez pozitivan alltak hozza az angliai
alapitvéany munkatarsai.

A projekt résztevdi autésiskolank gépjarmda-
vezetd szakoktatdi és kozlekedésbiztonsagi
oktatdi voltak. Kiemelt figyelmet forditot-
tunk arra, hogy a csapatnak legalabb egy
hélgy tagja is legyen, akinek feladata a pe-
dagégiai és andragdgiai 6sszetevok megfi-
gyelése volt. A résztvevok részérdl igényként
meriilt fel a nyelvoktatés és egy szakmai-
lélektani felkészités, melyek a projekt kere-
tében eredményesen megvaldsultak.

Sikeriilt parhuzamot htizni a magyar jogrend-
szer és a nemzetkdzi, bevalt gyakorlat kdz6tt,
els6sorban az alabbi teriileteken:

« a fogyatékkal élok jarm(ivezetdi egészségi
alkalmassagénak feltételei,

« a fogyatékkal él6k részvétele a kozlekedés-
ben vezet6ként, kiilénos tekintettel a sze-
mélygépkocsival torténd kozlekedésre,

« a fogyatékkal él6 gépjarmiivezetdk &ltal
vezetett jarmivek kiildonleges mf(iszaki
megoldasai,

« a fogyatékkal élok gépjarmivezetéi alkal-
massaganak emberi, illetve miszaki fejlé-
dési iranyai.

Masik projektpartnertink, a Lancashire County
Council, Road Safety Group jévoltabdl lato-
gatast tettlink egy vagy balesetokozéas miatt
vagy baleset kdvetkezményeképpen fogya-
tékkal élvé valt emberek nappali foglalkoz-
tatéjaban (Adult and Community Service).
Megismerhettiik rehabilitaciés programjukat,
illetve a kozlekedésbe valé integralds, visz-
szaintegralds lehet&ségeit, azok mddszereit.
Ez a program mély nyomokat hagyott mind-
annyiunkban, hiszen olyan tragikus élettor-
téneteket lathattunk és tapasztalhattunk,
amelyek barmelyikiinkkel megtérténhetnek
egy Vvéletlen kozuti baleset soran. Ekkor
meriilt fel benniink, hogy minden jévendd
gépjarmlivezetének még a jogositvany kéz-
hezvétele eldtt szembesiilnie kellene ilyen,
a fentiekben leirt tragédiakkal, mert az egy
belsé féket jelentene, évatosabbd tenné
Oket.

Szakmailag olyan tudassal gazdagodtak a ki-
utazék, mellyel segithetnek a mozgasukban
korlatozott embereknek az Gijra mobilla va-
lasban.

A program sorén elért eredmények kozve-
tett médon maris beépiiltek a képzésekbe,
de hosszabb tavon a Queen Elizabeth'’s Foun-
dationnel kézésen megvaldsulé képzések
lehetnek azok a teriiletek, ahol esetlegesen
a mozgéssériiltek egyesiileteivel egyiittma-
kodve latvanyos és a tarsadalom szémara is
hasznos eredményeket tudunk majd elérni.
[

ERDOS Vilmos
projektkoordindtor
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Hogyan jutottal ki virdgkdtészeti kiilféldi szakmai gyakorlatra a Leonardo programmal?
Diszndvénykertésznek tanultam a Magyar Gyula Kertészeti Szakkdzépiskoldban, és egy
iragk6tészeti haziversenyen figyeltek fel az iskola tanarai rdm. Ezt kdvetéen mas versenyen
ép eredménnyel szerepeltem, ezért aztan tandraim javasoltak erre az Gtra. Egy viragkotd
al, Mez6ffy Tamassal kdz6sen mehettem ki Finnorszégba.

Milyen élményekkel gazdagodtal a kint toltott idészak alatt?

Az itthoni virdgkotészethez képest sok Ujdonsagot jelentett a kint toltott szakmai gyakorlat.
Mind mdédszereiben, mind az alkalmazott virdganyag szempontjabdl nagyon b&séges kinalat
volt jellemzd, azel6tt az itthoni gyakorlatokon sokkal kevesebb virdgbdl dolgozhattam.
A finn tandrok és diakok nagyon kdzvetlenek voltak veliink, programokat szerveztek nekiink,
hétvégén megmutattdk a kdrnyéket. Az iskolat nagyon csalddias, kellemes légkor hatotta at.
Erdekes és szamunkra (j volt, hogy minden munkénkat értékelni kellett a tébbiek eldtt.

Mennyire befolydsolta szakmai palyafutdsodat ez a kiilfé(dén téltott id6szak?

Talan az igazan dont6 az volt, hogy Molnar Maria tandrnd felfedezte bennem a viragkotészet
iranti érdeklddést, és az, hogy versenyekre készitettek fel. A kiilfoldi gyakorlat lehet&séget
adott arra, hogy ldssam, mashol hogy csinaljak, és ez tovabbi motivaciét adott a folytatasra.
Akint tanultak, tapasztaltak hozzajarultak ahhoz, hogy a versenyeken eredményesen szere-
pelhettem, igy aztdn nevem lett a szakmaban, ismertek, és kdnny(i volt munkat talédlnom.

Fontos-e, hogy az ember kiilfoldre jérjon tanulni?
Fontos, hogy az ember lasson mas virdgkotészeti kultarét is, lasson kiilonb6zé megoldasokat,
azt, hogy masképp is lehet. Minél tobbet lat, tapasztal az ember, annal tobbet képes ebbdl
profitélni. Ebben a szakmdban pedig érezhetd, hogy aki igazén jo, az gyakran megfordul
kalféldon, nyomon kdveti az eurépai trendeket. A didkoknak, akiknek erre lehet8ségiik van,
azt mondom, ezt nem szabad kihagyni, olyan élményekkel gazdagodhatnak, ami egy életre
meghatarozé lesz.

Milyen nehézségekkel kellett megbirkéznod a gyakorlat alatt? P (¢
A legnagyobb nehézség a nyelvtudas volt, bar angolul tanultam, de azért <
egészen mas volt, hogy csak magunkra voltunk utalva. Persze el- e
boldogultunk, mindent meg tudtunk oldani. Akkor — gy emlékszem

Szentpéteri Szabolcs viragkots,
az Artviradg Kft-nél kirakatdeko-
ralassal, viragkotészeti trendek
kialakitasaval és bemutatdk tar-
tasaval foglalkozik. 2003-ban 4
hetet t6ltott Finnorszagban
Leonardo mobilitdsi program
keretében virdgkotészeti gyakor-
laton.

az erdd szélén, 6néllé haztartast kellett ve-
zetniink, kaptunk egy autét, amivel a kozeli
vdaroska viragboltjdba, késébb Helsinkibe
jartunk gyakorlatra.

Munkahelyeden is gyakran vannak kiilféldi
tanulék gyakorlaton. Ez hogy befolydsolja az
ott dolgozdk életét?

Igen, gyakran érkeznek hozzank kiilféldi ta-
nuldk gyakorlatra. Néhanyuk nagyon nyitott
személyiség, és j6l kommunikal — igy j6 a
hangulat, a munkahelyi légkér. Altaldban
lehetdséget kapnak a szabad alkotésra,
ilyenkor a kollégék is megfigyelhetnek egy-
egy Uj dolgot, technikat, akar otletet meri-
thetnek. Masrészt mi is igyeksziink nekik sok
mindent megmutatni, a fénékdém Szabé
Janos bemutatodkra, kiallitasokra viszi 6ket.

Ne titkoljuk el, hogy 2006-ban elsé lettél a
Virdgké6tészeti Magyar Kupan, tarsad, akivel
Finnorszagban voltal, Mez6ffy Tamas, tavaly
Eurdpai Ifjusdgi VirdgkStészeti Kupat nyert.
Ezek nagyon szép eredmények. Gratulalok!
Elégedett vagy szakmai palyafutdsoddal, igy
28 évesen?

Mondjuk azt, hogy j6 Gton jarok. ®

. Az interjut készitette:
ZALA Brigitta, a Magyar Gyula Kertészeti #a
=] Szakkozépiskola és,

o~ Szakiskola nemzetkézi-

EN'R - __ kapcsolatok koordindtora.
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Testvérvarosok angol nyelvi tabora

a Velencei-té partjan

AZ EUROPA A POLGAROKERT PROGRAM EGYIK LEGNEPSZERUBB ES LEGTOBB PALYAZOT
VONZO PROGRAMJA A TESTVERVAROSI TALALKOZOK. ENNEK NEMCSAK AZ AZ OKA,
HOGY MAGYARORSZAGON A TESTVERVAROSI KAPCSOLATOK HOSSZU MULTRA TEKINT-
HETNEK VISSZA, HANEM AZ IS, HOGY A PALYAZAT MEGIRASA NEM KiIVAN KULONOSEBB
GYAKORLATOT A PALYAZATIRAS TERULETEN. A PALYAZAT KERDESEI ELSOSORBAN ARRA
VONATKOZNAK, HOGY A TALALKOZO SORAN MILYEN PROGRAMOKAT SZERETNENEK
MEGVALOSITANI, ES EZEK A PROGRAMOK HOGYAN ILLESZKEDNEK A PROGRAM CELKITUZE-
SEIHEZ. AZ ELSZAMOLAS IS VISZONYLAG EGYSZERU, HISZEN MINDOSSZE EGY JELENLETI
iV ALAPJAN TORTENIK. A JELENLETI IVEN FELTUNTETETT RESZTVEVOK SZAMA HATA-
ROZZA MEG A TAMOGATAS MERTEKET, ILLETVE EHHEZ ADODIK AZ UTIKOLTSEG, MELYET
A MEGHIVOTTAK VEHETNEK IGENYBE, AMIKOR A VENDEGLATO TELEPULESRE UTAZNAK.

A taldlkozék legfébb célja, hogy a testvérvarosok allampolgérai
megismerkedjenek egymassal, tovabbi projekteket készitsenek eld
(pL. Leonardo da Vinci kilféldi szakmai gyakorlat, Comenius iskolai
egylttmiikddés), valamint gazdaségi kapcsolatok kiépitésére is van
mad. A hivatalos program mellett szabadid6s tevékenységek szer-
vezésére is van lehet8ség, pl. varosnézés, néptancbemutatd stb.

Néhany telepilés rajott arra, hogy az Eurdpa a polgarokért palyaza-
tot mar régéta miikods, jol bejaratott programjaikhoz is fel tudjak
hasznélni. Ennek egyik példaja a budapesti XIII. keriilet projektje.
A XIIl. keriilet méar tobb éve szervez nyelvi tdborokat gyerekeknek.
Arra gondoltak, hogy a taborok programjat kissé atalakitjak, igy
nemcsak tobbféle programot tudnak kinalni a gyerekeknek, hanem
arra is lehet&ség nyilik, hogy a magyar gyerekek mar a tabor ideje
alatt kiprébélhassék a tanultakat, hiszen a testvértelepiilések meg-
hivott didkjaival csak angolul tudnak tarsalogni, tovabba az Eurdpai
Unidval is megismerkednek, ismereteket szereznek réla.

2008 nyaran mar nyolcadik alkalommal rendezték meg a velencei
Gyermek- és Ifjusagi Tabort. A kiildottségeket 25 didk, két angol
nyelvtanar és egy kisérétanar alkotta. A 13-16 év kdzotti résztvevék
nyelvtudésara az alap-kozépfoku szint a jellemzd. A gyerekek tuda-
sat az elsd napon szintfelmérd teszt megirasaval mérik fel, igy a
kozel azonos tudasu gyerekek keriilnek egy csoportba.

Az 6nkormanyzat MUivelddési, Ifjusagi és Sport Osztdlya altal kidol-
gozott programhoz a keriilet ltaldnos és kdzépiskolaiban dolgozd
szakemberek, hat angolszakos és négy szabadidé-szervezd pedagé-
gus segitségét vették igénybe. Természetesen a vendégtanaroknak
is lehet8ségiik volt a szervezésben és a programok lebonyolitdsdban
is részt venni, melyet nagy lelkesedéssel tettek.

A tabor megszervezése sordn az elsd |épés az, hogy az 6nkormanyzat
koltségvetésében megtervezi a szallas, étkezés, programszervezés
koltségeit. A vendégek szinvonalas fogaddsa és ellatasa




érdekében, a kordbbi évek gyakorlatdnak megfeleléen, figyelték a
palyazati lehetdségeket, és igy talaltdk meg a szamukra legmeg-
felelébb palyazatot, az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végre-
hajté Ugynokség kezelésében lévé Eurdpa a polgérokért programot.
A pélyazat segitségével, a résztvevdk szdmanak fliggvényében,
évente 7-8000 eurdét fordithatnak az ellatds jobbitdséra és a prog-
ramok szinesitésére. A palyazat keretében lehet6ségiik van a ven-
dégvarosok Utikoltségéhez is hozzéjarulni.

A tébor hozadéka, hogy a résztvevék megismerik egymast és a
szomszédos népek kulttrajat. Atélik a tanulds Gjfajta élményét, a
valds élethelyzetek sikeres, veszteségek nélkiili megoldasanak 6ro-
mét. Az aktiv szerepvallalds fejleszti képességeiket és készségeiket.
A tébor ideje alatt minden nap mas-mds orszég kultirdjanak megis-
mertetése a cél, kezdve az 6lt6zkodéstél, a konyhamivészeten at a
hétkdznapi és innepi szokasokig.

A déleldtti kozos angol érakon a vendégorszdgok irodalmi, képzo-
m(ivészeti, zenei, térténelmi, féldrajzi, tudomanyos, stb. jellegzetes-
ségeirdl, eredményeirdl esik sz6. A délutani sport és ligyességi
jatékok soran a részt vevé nemzetek népi jatékaival ismerkednek a
gyerekek. A bemutatkozé estéket is a nemzeti kultirdk bemutata-
séra hasznaljak fel.

A fakultativ programok tervezésekor a legfébb szempont az volt,
hogy mindenki egyéni izlése és kivansaga szerint tolthesse szabad-
idejét. A fakultativ programok kozott szerepel a kézmlives foglalkozas
is, melynek sordn a gyerekek 0j kézm(ives technikdkat sajatithatnak
el. A sport- és akadalyversenyek biztositjak az aktiv pihenést, kikap-
csolédast, a kiranduldsok pedig bepillantast engednek hazank, f6-
vérosunk szépségeibe.

Az egyitt toltott hét arra is lehet8séget teremt, hogy a tanarkol-
légak megismerhessék a masutt alkalmazott nyelvtanitdsi, nevelési,
értékelési mddszereket. Az elsajétitott ij médszerek felhasznaldsa
szinesiti, és eredményesebbé teszi munkajukat.

A XIlI. keriileti Onkormaényzat célja, hogy a résztvevék nagyobb el-
hivatottsagot érezzenek az eurépai integracié irdnt, mint a program
kezdetén.A testvérvarosi kapcsolat ezen a szinten el6segiti a fiatalok
kozotti kolcsonds megértést és elfogadést. A tapasztalat-, véle-
mény- és értékcsere megalapozza a jov6 felé épitkezést, a tarsadal-
mi véltozésokra adandé kéz0s eurdpai valaszok megtalaldsat. ®

HORVATH Katalin
katalin.horvath@tpf.hu
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EUROPAI !
KONFERE!

Az Eurépa a polgarokért program
kilén alprogramban foglalkozik a
civil szervezetekkel, mivel az Eu-
répai Bizottsag mar régen felis-
merte, hogy a civil szervezetek az
allampolgarok aktiv tarsadalmi
részvételének fontos elemei, és
egyben hozzajarulnak a kozélet
valamennyi dimenziéjanak élénki-
téséhez. Ezért is tartjak fontosnak
a civil szervezetek 4ltal kezdemé-
nyezett projektek tamogatdsat,
hiszen a civil szervezetek tevé-
kenysége, az dllampolgarok bevo-
ndsa, érdekeinek képviselete szoros
6sszhangban van a projekt célki-
tlizéseivel. Az alprogram széles
teret enged annak, hogy mi le-
gyen a projekt témadja, hiszen ez
lehet akcié: kiilonféle tevékeny- o o
ségek megvalositasa (pl. tajékoz- .
taté kampanyok, konferenciak,
kiadvanyok elallitasa); vita mas
civil szervezetek, allampolgarok
bevonasaval; elmélyiilt gondol-
kodas szakérték, dontéshozok rész-
vételével; halozatok létrehozéasa
hasonlé teriileten miik6dé civil
szervezetek kozo6tt, hiszen ez jé
terepet nyujt a tapasztalatcserére

és a j6 gyakorlatok bemutatdsara.
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azdak részvétele

A program nydujtotta lehet8séget ismerte fel a Fiatal Gazddk Magyarorszagi Szovetsége
(AGRYA), ugyanis 8k ennek segitségével valdsitottdk meg terviiket: egy konferenciat hivtak
Ossze, melynek célja egy aktiv szakmai egylittm(ikodés elinditasa a kbzép-eurdpai régiéban.
Az AGRYA tiz éve kezdte meg miikddését, és legfébb céljanak a fiatal gazdak érdekeinek
képviseletét tekinti Magyarorszdgon és nemzetkozi szervezetekben, valamint a fiatal gazdak
felkészitését az EU tagsaggal kapcsolatos véltozésokra és kihivasokra.

A konferencidn Magyarorszag mellett Romania, Szlovékia, Csehorszag, Szlovénia és Lengyel-
orszag képviseltette magat, tovabba jelen volt a Fiatal Gazdak Eurdpai Tanacsa (CEJA) is.
A konferencia elsd napja az ismerkedés jegyében zajlott. Minden szervezetnek lehetésége
volt réviden bemutatni szervezetét, beszélni a nemzeti vidékfejlesztési dontéshozatalban
betoltott szerepiikrél, nemzetkozi tevékenységiikrdl, integracids tapasztalataikrol, valamint
jovobeni terveikrél és lehetéségeikrol. A masodik napon a Kozép-eurdpai Fiatal Gazda
Kézpont (CERYC) munkajanak attekintésére, munkatervének 2008. oktéber 31-ig torténé
elfogadasa kerilt sor. A K6zép-eurdpai Fiatal Gazda Kézpontot azzal a céllal hivtak életre,
hogy szakmai projekteket készitsenek eld, részt vegyenek azok lebonyolitdsaban, illetve
régiods szinten segitsék az EU szakmai vérkeringésébe kapcsolni a régi6 fiatal gazda szer-
vezeteit, igy rajtuk keresztiil tobb ezer kdzép-eurdpai fiatal gazdét, athidalva az eltérd
mezbgazdasagi hagyomanyokbdl, a térsadalmi kiilonbozségekbdl adédé nehézségeket.

A harmadik napon is szakmai kérdések megvitatasaval keriilt sor, kiilonds tekintettel az
&gazatra vonatkozé uniés politikdk varhaté hatasainak elemzésével.

A konferencia utolsé napjan a résztvevék farmlatogatason vehettek részt, megtekintették
a 2006. évi Eurdpai Innovativ Fiatal Gazda verseny gybztesének, Papp Péternek a tejgaz-
dasagét, valamint az AGRYA regionélis szervezetének, a Fiatal Gazdak Eszak-alfoldi Szévet-
ségének elnoke, Vrancsik Andras mutatta be juhtenyészetét. Ezt kdvetden a konferencia
résztvevéi idegenvezetd kalauzoldsa mellett latogatést tettek a Hortobdgyi Nemzeti Park-
ban.

A konferencia eseményeirél, az elhangzott el6adédsokrél dsszefoglalé kiadvany késziilt,
melynek anyaga elérhetd az AGRYA 4ltal m(ikodtetett www.ceryc.eu weboldalon is.

Osszességében tehat egy olyan folyamat nyitanya volt ez a konferencia, mely a részt vevd
szervezeteken keresztiil a kozép-eurdpai fiatal gazdak ezreit motivélhatja, hogy a nemzeti
kereteken tullépve megprébaljanak eldbb regionalis, majd eurdpai léptékben gondolkodni,
koz6s célokat kitlizni, és szereplikhdz mérten tevékenyen részt vallalni az Unié dontésho-
zatali mechanizmusaban. ®

HORVATH Katalin
katalin.horvath@tpf.hu
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' Tudaskozpont

Bemutatkozik a Tudasmenedzsment csoport

A Tempus Kozalapitvany tébb mint 10 éves miikodése soran nem csak
mi juttattunk informaciéhoz, palyazati lehetéségekhez masokat, eb-
b6l az id6szakbdl, ezekbdl a tapasztalatokbdl, a valtozatos progra-
mokbdl, és palyazéi célcsoportokkal valé taldlkozdsbél mi is sokat
tanultunk. Az eltelt id6 alatt felhalmozdédott, a palyaztatdi és képz6
tevékenységen tulmutaté szakmai tudast és tapasztalatot szeretnénk
visszaforgatni, megosztani az érintettekkel és ezaltal hozz&jarulni a
magyar oktatds és képzés minéségének fejlesztéséhez, nemzetkozi

” s

poziciéjanak erésitéséhez, az eurdpai értékek kdzvetitéséhez.

Ezeket a feladatokat szeretnénk megtestesiteni egy j egység, a Tuddsmenedzsment cso-

port létrehozasaval. Az egységbe olyan eddig is meglévé és (j feladatokhoz kapcsolédé
munkakorok keriiltek, amelyek révén a Tempus Kozalapitvany palyézdit, illetve a veliink
kozvetve vagy kozvetleniil kapcsolatba keriiléket tudjuk tébbletszolgaltatasokkal ellatni.

ATempus Kozalapitvany alapité okiratdban meghatarozott feladatai kdz6tt a magyar okta-
tas keretein beliil a nék és a férfiak esélyegyenléségének elémozditdsa, a fogyatékkal él6
személyek igényeinek kielégitése, a rasszizmus és az idegengy(ilolet lekiizdésének el6se-
gitése szerepel. Ezen feladatok megvaldsulasat a TKA-n beliil esélyegyenldségi koordinator
segiti.

Célunk, hogy a TKA egységes képet tudjon nydjtani azon tevékenységeirdl, amelyeket a fenti
célok megvaldsitasa érdekében tesz, valamint hogy a TKA rendelkezzen azzal a kapcsolati
korrel, amelyen keresztiil hatékonyan fokozni tudja a hatranyos helyzet( célcsoportok pa-
kenységében.

Munkatérsunk: Cseh Timea, timea.cseh@tpf.hu

Célunk a Tempus Kozalapitvany tevékenységével, programjaival kapcsolatos informacidk
terjesztése az lgyfelek felé telefonos, személyes és online konzultacidk sordn, eléadésok
megtartdsan keresztiil és kiallitdsokon valé részvétel altal, illetve a télik érkezd vissza-
jelzések értékelése, feldolgozasa, és hasznositasa a meglévd tevékenységek fejlesztése,
valamint 0] iranyvonalak megfogalmazéasa érdekében.

Munkatérsaink: Csétiné Hajdu Valéria, Fligedi Laszlé info@tpf.hu
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A Tempus Kozalapitvény palyaztatd tevékenysége folytan Gsszegydilt egyedilallé nem-
zetkozi projektmenedzsment tapasztalatét képzések fejlesztésével, koordinalasaval és végre-
hajtaséval kivénja tovabbadni az érdekléddk felé. Célunk, hogy képzéseink altal kivaléan
felkészilt szakemberek segitsék az Eurépai Unids forrdsok minél sikeresebb és hatékonyabb
felhasznalasat Magyarorszagon.

A projektmenedzsment-folyamatokban szerzett nagy tapasztalat mellett a palyazéi, ezen
beliil a pedagdgus célcsoport igényeinek megismerését felhasznalva a Tempus Kézalapitvany
pedagdgus-tovabbképzéseket is szervez, melynek célja a magyar kdzoktatdsi intézmények-
ben lévé tanitasi-tanuldsi kultira megujitasa.

Munkatérsunk: Albrechtné Garai Katalin, katalin.garai@tpf.hu

VANDA- Vallalkozé N&k, Dolgozé Anyak:

A Tempus Kozalapitvany eddig is nagy hangsulyt fektetett a valamilyen szempontbdl
hatranyt szenvedd célcsoportok képzésére. El6szér 2006-ban irtunk ki az anyasagi ellatasban
részesiilék szdmara képzési palyazatot, majd a korabbi képzési és esélyegyenldségi tapasz-
talatot tovabbfejlesztve és célcsoport ismeretét felhasznalva 2007-ben is képzési lehetdsé-
get biztositottunk az érintetteknek, hogy a munkaerdpiacra valo visszajutasukat véllalkozéva
valdssal segitsiik.

Olyan oktatasi format szerettiink volna nydjtani a munka viladgaba visszatérni szandékozd
nék szdmara; amely a gyermeknevelés mellett rugalmasabb tanuldst biztosit a hagyomanyos
tantermi oktatashoz képest; és olyan ismereteket atadni, mely hasznélhaté informaciét ad,
és a gyakorlatban is megkdnnyiti szdmukra az Gjbdli munkéba allast vallalkozési formaban.
Munkatérsunk: Laufer Judit, judit.laufer@tpf.hu

Egész életen at tartd tanulas magyarorszagi stratégidjanak disszeminacidja:
Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, valamint az Eurépai Bizottsag altal tdmogatott pro-
jekt aktualis témakorei érintik az iskolavezetés szerepét a tanulasi kornyezet javitdsaban és
a tandri munka minéségének és motivacidjanak fokozasaban, az oktatds méltanyossagat
K6zép-Eurdépaban, valamint az egész életen 4t tartd tanulasban miikddé régiés partnerségek
kialakulasat.
Munkatarsunk: Ibolya Emese, emese.ibolya@tpf.hu

Az Eurdpai Uniéban oktatasi teriileten miikodé tematikus munkacsoportokban, tn
+Klaszterekben” zajlé miihelymunkénak a hazai disszeminacidja:
A lisszaboni folyamat részeként az oktatas teriiletén is elindult egy 6nall6 folyamatban (Ok-
tatas és képzés 2010 program) megvaldsulé stratégiaépités. A program megvaldsitésara a
Bizottsag tematikus orszdgcsoportokat (klaszterek) allitott fel, melyek feladata, hogy
nemzeti prioritasaik és érdekeik mentén kéz6sen meghatarozott kérdéseket azonositsanak,
szakpolitikai ajanlasokat fogalmazzanak meg, illetve azonositsak a témateriileteken beliil a
tagallami j6 gyakorlatokat.

A kinti klaszterekben zajlé munka és a kapcsol6dé EU-s politikdk hazai megismertetésére a
Tempus Kozalapitvany vitaférumokat, workshopokat szervez, hirportalt miikodtet, melyek-
nek keretében lehetdség nyilik arra, hogy a bevont szakemberek elmondhassak véle-
ményiiket, eszmét cserélhessenek a téma eurdpai és hazai dimenzidival kapcsolatban, illetve
javaslatokat fogalmazzanak meg az adott szakterdilet fejlesztése érdekében. Az érintett szak-
terliletek a kdvetkezdk: A felsdoktatds modernizécidja, Az egész életen at tartd tanuldst szolgald
kulcskompetenciak, Tanarok és oktatdk, A tanuldsi eredmények elismerése.

Munkatarsunk: Szegedi Eszter, eszter.szegedi@tpf.hu

Amennyiben a fenti témakorokkel kapcsolatos kérdése, javaslata van, forduljon munkatar-
sainkhoz bizalommal!®

ALBRECHTNE GARAI Katalin
csoportvezetd,
katalin.garai@tpf.hu
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Tavaly janudrban lejart a GYES és eljott az id6, hogy eldontsem, vissza szeretnék-e, vissza
tudok-e menni a ,régi” munkahelyemre, réadasul észveszejtéen fontos lett, hogy milyen
feltételekkel. Egy dolog biztosnak ttint: teljes munkaidében semmiképp, hiszen évoda, iskola
5-kor bezdr, és az a két tiindér mégsem vérakozhat az utcan ram varva. Persze mindig az volt
a véleményem, hogy nem az utolsé pillanatban kell kétségbeesve kapkodni, hogy akkor
most mi is legyen, hogyan oldjam, oldja meg a csalad a helyzetet. A GYES utolsé évében bele
is kezdtem egy véllalkozasba, amibdl ugyan még pénzt nem kerestem, de hamar latszott,
hogy van jévéje. Es ahogy ez sokszor megesik velem, Gjfent kideriilt, hogy ,nem én talaltam
fel a spanyolviaszt”. Nemcsak én torom a fejem azon, hogyan egyeztessem dssze a munkat
a csaladdal. A Tempus Kozalapitvany (,a régi munkahely”) éppen megnyert egy palyazatot
az Orszagos Foglalkoztatési Kézalapitvany kiirdsa alapjan, melynek cime: ,,A munkavallalast
gatlo csaladi (maganéleti) kotelezettségek kivaltasa és a n6k munkaerépiaci karrierjének
elésegitése”. A palyazati elképzelés egy tavoktatdsi program, anyasagi ellatasban (GYES,
GYED, GYAS stb.) részesiild n8k részére, akiknek életképesnek t(ing, vagy mar konkrét,
m(ikodé vallalkozésa vagy vallalkozasi Gtlete van, és akiknek ehhez nagy sziiksége van val-
lalkozasi ismeretekre és adott esetben a véllalkozés forrasbévitéséhez projektmenedzsmentre.
R4adasként gyermekeiket is hozhatjak a konzultacidkra, tréningekre, hiszen gyermekfelii-
gyeletet is biztositunk.

Hiszen én ismerem a célcsoportot! Egy-két hdnapja még én is kozéjlik tartoztam! Azon-
nal jeleztem is a TKA igazgaténdjének, hogy én ebben részt szeretnék venni. Némi haladékot
kért, de aztdn kiderilt, hogy van ra lehet8ség, raadasul félmunkaidében. Apam mindig
mondta, hogy nekem még a labda is a hegyre felfelé pattog!

Széval itt vagyok és egyengetem kb. 70 anyuka tévoktatasat. Szerencsére a program
részét képezi 3 mentalhigiénés képzés is, ami a b6 7 hénap alatt dsszesen 6 napot vesz
igénybe és mindig nagy élmény, hiszen itt talalkozhatnak egymassal is a résztvevdk, és habar
banalisnak tlinik, megtudhattak rajuk melyik gérog istennd tulajdonségai jellemzéek, milyen
szincsoport all nekik a legjobban és hogyan lehet majd hatékonyan sszeegyeztetni a csaladi
és munkahelyi (véllalkozéi) teendbiket. Ez a személyes véleményem, de szerintem évi egy-
két ilyen tandcsadas minden ndre legaldbb annyira rafér, mint a fodrasz vagy a kozmetikus.
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Szeretném a programot egy kicsit a masik oldalrél is bemutatni és a sok igéretes résztvevé
kozil Turiné Flaisz Kriszta példajat valasztottam. Kriszta jé Gton halad, hogy ne csak miikod-
jon, de sikeres is legyen a vallalkozésa.

Mesélj egy kicsit magadrdl és a vallalkozdsodrol!

A torténet ott kezdddik, hogy 2002-ben vératlanul kideriilt, hogy terhes vagyok. A pdrommal
atszerveztiik az életiinket, elére hoztuk az eskiivét! A nagy esemény el6tt 3 nappal azonban
kiderlt, hogy a babanak sulyos fejlédési rendellenessége van, ami az élettel sszeegyeztet-
hetetlen. Itt egy nehéz dontés kdvetkezett, mert meg kellett valnom a babamtdél. Ez végte-
leniil megviselt! A torténtek ellenére az orvos nem javasolt kivizsgalast. Az elkévetkezd 2
évben tovabbi két babat veszitettiink el, ami mar meghaladta az erémet lelkileg és testileg
egyardnt. Komolyan keresgélni kezdtem az interneten, hogy mi lehet az oka, hogyan [épjek
tovabb, hogyan lehet a gydszt feldolgozni. Csak nagyon részletes kutatas utdn talaltam egy-
egy olyan kapaszkodét, ami segitett. Ekkor hataroztam el, hogy ezeket az informécidkat,
~kapaszkoddkat” 6sszegy(ijtdm, hogy masnak ne kelljen ezt a gyétrelmes utat végigjarni.
El8sz6r kdnyvkiadasban gondolkodtam, de gyorsan kideriilt, hogy ennek stlyos anyagi von-
zata van, amit nem tudtam bevallalni. Ekkor egy sorstarsam ajanlotta, hogy készitsiink egy
honlapot. Felajanlotta, hogy minden technikai segitséget megad, csak dlmodjam meg, mit
szeretnék, és véllaljam fel a honlap tartalmi szerkesztését. igy indult el 2005 februérjaban
a www.angyalokszulei.hu honlap. Nagy 6éromiinkre 2006 februdrjaban megsziiletett varva
vart kislanyom, azéta mégis szinte minden szabadidémet a feltéltésre, az olvasékkal valé
kapcsolattartasra forditom.

Hol talaltal rd a VANDA-ra?
Az interneten. Pontosabban a www.babaszoba.hu-n , amit nagyon szeretek, mert sok segit-
séget nyUjt a kezd6 anyukéknak.

Miért jelentkeztél a képzésre?

Lassan lejar a GYES, és nem célom, hogy majd 10 érat legyen dvodaban a gyermekem, rda-
déasul nem akarom feladni a honlap szerkesztését, habér el kell mondanom, hogy a munka-
hely, amit6l most tavol vagyok, maximalisan csaladbarat.

Mit vartal ett6l a képzéstél?

Nagyon rokonszenves volt, hogy nem csak egy altalanos képzést kapok a vallalkozast ille-
téen, de lehetdség van személyes konzultacidra is, sét, mentalhigiénés tanacsadas is szere-
pelt a programban. Ami nekem varakozéson feliili volt, hogy a személyes konzultacidk
alkalméval mindkét konzulenst&l batoritast és konkrét otleteket kaptam. Akar olyan mély-
ségig, hogy konyvet, kdnyvel6t stb. ajanlottak.

Nagyon sok dnbizalmat adott mar maga a tény, hogy bekeriiltem a programba, hiszen gy
tlint, nemcsak én latok fantaziat a vallalkozdsomban.

* TUDASKOZPONT =*°°
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Miben segit a képzés?

Végig tudtam gondolni részletesen a gyakorlati teen-
déket, mert én csak az otletekig vagyok jé. A meg-
valdsitds mindig a kritikus pont. Segitettek végig-
gondolni a kockazatokat is, illetve, hogy a pénziigyi teriileten mi
mindenre kell odafigyelni. Realisabban latom a képet, hogyan lehet
sikeres egy vallalkozas.

Részt vettél valamelyik mentalhigiénés tréningen? Hogy tetszett?
Igen, a N&i szerepek — NGi archetipusok c. tréningen. Nagyon élvez-
tem, mert hasonldan agilis anyukakkal talalkozhattam, masrészrél
egy nagyon szinvonalas tréningen vehettiink részt. Megbizonyosod-
hattam arrél, amit mar eddig is sejtettem, hogy minden gyermek
mas és mas fejlédési szakaszakdban van az édesanyjdval igazdn
dsszhangban. En pl. érzem, hogy sokkal jobban megtalalom majd a
hangot a lanyommal, amikor kisiskolas lesz. Osszefoglalva, j6 volt,
hogy mas oldalrél kozelitettik meg a személyiség tipusokat, mint
altaldban a hasonlé tréningeken.

Hasznaltad a férumot?

Oriiltem a férum lehet8ségének, mert éppen a tavoktatasi jelleg
miatt nehéz felvenni a kapcsolatot a tobbi résztvevivel, viszont a
férum egy folyamatos lehetdséget biztositott erre. igy talaltunk
egymasra egy masik résztvevével, akivel dssze tudunk dolgozni, vagy
tandcsot tudunk adni egymdsnak, ha netdn megakadunk a hazi fe-
ladat elkészitésében vagy a projektmenedzsmentben, ahol nagyon
hasonlé a témank.

Hogyan tovabb?

Terveim szerint 2009 elején létrehozom a honlaphoz kapcsolédé
alapitvanyt, amelynek lesz egy vallalkozasi profilja is, annak érde-
kében, hogy fenn tudja tartani magat abban az atmeneti 2 évben is,
amig az 1%-os adoményokra nem szdmithatunk. Az elképzelés sze-
rint a honlap reklamfeliileteit szeretném értékesiteni olyan vallala-
toknak, szakértéknek, akik a honlap latogatéi szamara hasznos
termékeket, szolgaltatasokat forgalmaznak vagy nydjtanak ahhoz,
hogy az anyukék tovabblépjenek, és akar Ujra babat vallaljanak. Ilyen
példaul a korasziilott pelenka, légzésfigyeld, babadrzd és még sorol-
hatndm. Kezdetben persze sziikség lesz arra, hogy részmunkaidében
visszatérjek a munkahelyemre, de nagyon remélem, hogy az alapit-
vany hamar eljut oddig, hogy féallasban végezhetem ezt a ,szolgé-
latot”! @

LAUFER Judit
Jjudit.laufer@tpf.hu
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Oktatas és méltac

Kozép-Eurg

A MELTANYOSSAG FOGALMANAK OKTATASUGYI
ERTELMEZESI LEHETOSEGEI A REGIO ORSZAGAIBAN

Projektcélok

ATempus Kozalapitvény az Oktatasi és Kul-
turdlis Minisztérium és az Eurdépai Bizottsag
tdmogatasaval a régié 4 orszagaval (Auszt-
ria, Csehorszag, Szlovakia, és Szlovénia)
kozosen valdsitja meg az Oktatds mélta-
nyossaga K6zép- Eurépaban cimii projektet,
mely 2008 januarjatdl ezév decemberéig
tart. Az egyiittm(ik6dés soran az OECD ha-
sonlé témaban késziilt 2007-es jelenté-
sének (No More Failures: Ten Steps to Equity
in Education) relevéns javaslatai alapjan
azonositasra keriilnek a részt vevd orszagok
legfontosabb oktatéspolitikai teenddi. Az
emlitett jelentés j6l koriilhatarolhaté ko-
zép-eurdpai regiondlis jellegzetességeket
mutat a méltanyossag témakorében, mely
arra 0sztondzte a projektmegvaldsitdkat,
hogy tovédbbgondoljak e kérdéseket és an-
nak eredményeit egy mélyrehatd regiondlis
elemzés keretében publikdljak az adott or-
szdgok relevans dontéshozdi szdmara.

A méltanyossdg fogalma a régiéban

A kezdeményezés az oktatds teriiletén potencidlisan felmeriilé egyenlétlenségek minden
dimenzidjaval foglalkozik. Ezek kézé tartozik az egyén szocidlis, gazdasagi hattere, nemi és
etnikai hovatartozasa, valamint a kiilénb6z6 testi és szellemi fogyatékossdgok kapcsan az
oktatas terén fellépd specidlis igények. A projektben a f6 hangsuly a formélis oktatason,
ezen beliil az 6vodatdl a kdzépiskoldig terjedd idészakon van, melynek a felséoktatésra, a fel-
néttképzésre és az egész életen at tartd tanulads témakdrére vonatkozé hatdsai szintén em-
litésre keriilnek a késziild6 nemzetkdzi jelentésben.

A projekt keretében megrendezésre keriilt tavaszi nemzetkdzi workshopon, ahol minden
partnerorszag képviseltette magat oktatdsi szakértdk, kutatdk és oktataspolitikusok &ltal, a
résztvevok kozosen definiélték a régié és ezen beliil az adott orszagok legfontosabb okta-
taspolitikai kérdéseit a témdban.

Az egyik prioritas a tanuldsi eredmények szerepe az oktatdsbeli egyenlétlenségek kom-
penzélasaban, mely téma féleg Szlovakia, Csehorszdg és Magyarorszag szdmara kiemelt
fontossagu. A sajatos nevelési igényl és etnikai kisebbségekhez tartozé gyerekek oktatdsi
inklazidjanak eldsegitése féleg Csehorszag és Szlovénia szamdra szémottevd fontossagy,
mig az oktatdsi szektor egyes teriiletei koz6tti finanszirozas egyensulya, valamint finan-
szirozasi forrastérképek és az elosztdsi mechanizmusok 6sszehasonlitasa Szlovékia és Ma-
gyarorszag szdmara kiemelt teriiletek.

A projekt keretében Ausztria altal preferalt kérdések valamelyest eltérnek a t6bbi orszag
valasztott témaitdl: a megvaldsitok a korai iskolai lemorzsolédas és a masodik esély iskolai-
nak témajaban szandékoznak jé gyakorlatokat elsajatitani és oktataspolitikai fejlesztéseket
bevezetni, emellett fontosnak tartjék a korai kivélasztas ellenstlyozéasat az oktatasban és a
késdbbi kivalasztasi folyamatok méltanyosabba tételét.

Orszagtanulmanyok és 6sszefoglalé jelentés
A nydr és a kora 8sz folyaman elkésziilnek az eredetileg tervezett orszagtanulményok, me-
lyek tiikrozni fogjak a tavaszi miihelymegbeszélés soran a részt vevd orszdgok oktatdspoli-
tikai kérdéseiben megdllapitott k6z6s dimenzidkat. Ezek két f6 teriiletet 6lelnek fel: az adott
orszag oktatdsi gyakorlatdban a méltanyossag fogalmanak érvényesiilését, valamint a témat
konkrétan célzé oktataspolitikai intézkedéseket. Az utébbi a szinvonalas oktatashoz sziik-
séges anyagi és személyi feltételek megléte, az oktatasszervezés és tanulasfejlesztés téma-
kore, valamint az egyenlStlenségek a tanuldsi eredményeken keresztiil térténd csokkentése.

A projekt zarasaként az idei év végére egy 6sszehasonlité szintézistanulmany is késziil,
melyben 6sszegzésre keriilnek a megvaldsitds sordn sziiletett eredmények, mely a régié
orszagainak dontéshoz6i szdmdra tartalmaz majd relevans ajanlasokat. ®

IBOLYA Emese
emese.ibolya@tpf.hu
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1 Nemzeti Nyelvi Intézetek Nemzetkozi Halézata

INNLAC

NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES
A NYELVOKTATAS TEREN

A héldzat tagjai norvég, francia, osztrak, svéd, finn, brit és magyar
nemzeti nyelvi k6zpontok, a nemzeti idegennyelv-oktatasi teriilet
fejlesztésében szerepet jatszo intézetek képviseldi.

Az eredetileg kétoldalt norvég-osztrak egyiittmiikodés 2007-ben
ndétte ki magat szélesebb partnerségi korré, amikor is felkeresték az
Eurépai Bizottsag nyelvi munkacsoportjanak egyes tagjait egy lehet-
séges kooperacié elinditasa érdekében. Az Oktatési és Kulturalis
Minisztérium magyar részrél célszer(inek latta bevonni a Tempus
Kozalapitvanyt is a k6zos munkaba, az esetleges késébbi nyelvi pro-
jektek megvalésitasa érdekében. Ebben a Kozalapitvény részérél a
Kozoktatasi és Nyelvoktatasi egység munkatarsai vesznek részt.

2007 éta eddig két nemzetkozi taldlkozéra kertilt sor, amelyek soran
a partnerek megallapodtak a nemzetkézi halézat létrehozasaban, és
kisérletet tettek a lehetséges egylittmiikodési teriiletek kdrvona-
lazésara.

A partnerek elsédleges célként a nemzetkdzi szintli informécio- és
tapasztalatcserét jelolték meg. Ezen beliil 6sszegzés sziiletett arrdl,
hogy melyik fél miben tud adni, és elsésorban milyen témékban
szeretne informacidkat kapni a partnerektdl. A nemzeti és eurépai
szint( nyelvpolitikdk és j6 gyakorlatok altaldnos megvitatasan tul
érdeklédés mutatkozott a tartalomalapt nyelvoktatds megvalé-
suldsi formaira, a koz6s eurépai referenciakeret nemzeti szint( alkal-
mazaséra és az egyes partnerorszagok Eurépai nyelvtanuldsi napléval
kapcsolatos tapasztalataira is. A partnerek altal felhozott témak
frekventaltsaguk alapjan egyben a kovetkezd talalkozo tematikajat
is meghatarozzak, és a hosszu tavi egylttm(ikodés lehetséges ird-
nyait is kijellhetik.

Tovabbi lehetséges egylittmiikodési teriiletként felmerilt annak a
lehet8sége, hogy a partnerek kozos projekteket dolgoznak ki a ké-
sébbiekben, pl. szakmai szeminariumok formajaban, vagy egyéb for-
maban a fent emlitett témakban.

A résztvevok a halézatnak az INNLAC nevet adték, amely az angol
elnevezés roviditéseként all: International Network of National Lan-
guage Centers' . A héldzat titkari teenddit az éves talalkozdok soros
vendéglatdi latjak el, amely igy éves korforgasban valtozik. A hals-
zati honlapot a norvég partner tizemelteti.

Magyarorszag szamara kiemelkedd jelent8ség(i, hogy részt vehet
egy olyan sz(ik korii egylittmUikddésben, amelynek tagjai kdzott van-
nak a nyelvoktatdsban és nyelvpolitikai kezdeményezésekben vezetd
eurdépai orszagok. Az egyiittm(ikodés lehetéséget ad a kdzvetlen
tapasztalatcserére, és a késébbiekben esetlegesen kézos projektek-
ben valé részvételre is. ® » NN

KOVACS Eszter, eszter.kovacs@tpf.hu
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1. INNLAC talélkozd,
2008. mdj. 5-7., Sevre

Tagok:

Az ezredfordul6 6ta szamos
olyan tényez6 jelent meg vagy
er6s6dott fel Eurépaban, amely
a kultarak kozti parbeszédet, a
kulturalis sokszinliséget és a tar-
sadalmi kohéziét egyre fonto-
sabb témava teszi. Ezek kozé
tartozik példaul a migracio,
amely néhany eurépai orszagban
jelentdsen hozzajarul a népesség
sokszinliségéhez; a globalizacié
és a geopolitikai valtozasok;

a kommunikacié 4j eszkézeinek
megjelenése; az értékrendszerek
egyre élesebb utkozése; a disz-
kriminativ és rasszista megnyil-
vanulasok szemmel lathaté

noévekedése. »»N»

o The Norwegian Centre for Foreign Languages in Education

(http://www.fremmedspraksenteret.no/) (Norvégia)

o CILT, the National Centre for Languages is the UK Government's
(http://www.cilt.org.uk/) (UK)

e Centre International d’Etudes Pédagogiques (CIEP, http://www.ciep.fr/)

(Franciaorszag)

o Osterreichisches Sprachen-Kompetenz-Zentrum,
(6SZ, http://www.oesz.at/) (Ausztria)
e OPEKO — National Centre for Professional Development in Education

(http://www.opeko.fi/ ) (Finnorszag)

o Tempus Kozalapitvany (http://www.tka.hu/) (Magyarorszag)

o Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (http://www.okm.gov.hu/)
(Magyarorszag) — megfigyeld

o The Swedish National Agency for Education (http://www.skolverket.se/)

(Svédorszag) — megfigyeld




A 2007 januérjaban kozolt Eur‘c;Lbarométer
felmérés szerint a legszembet(inébb kiilonb-
ségek és az eltérd mindennapi szokésok idé-
zik eld leginkdbb a diszkriminativ hozzallast,
és ez a legjelentsebb akadalya vagy éppen
motivaldja a kultdrak kozti parbeszédnek.
A felmérés azt mutatja, hogy az eurépai
polgarok tobbsége afelé haijlik, hogy a sok-
szinliség és a kulturak kozti parbeszéd gaz-
dagithatja az orszaguk kulturalis életét.

Az egyre inkdbb globalizalédé vildgban, ahol
mindenki mindenkitél fligg, a tolerans és
egymast tiszteletben tarté parbeszéd a nem-
zetek, kozosségek, egyének szdmara nélki-
l6zhetetlen képesség.

A kultarak kozti parbeszéd mint koncepcid
szdmos jelentéssel bir, és nincs olyan egy-
séges megkdzelités, ami Eurépa-szerte hasz-
nalatos lenne. Az egyik lehetséges definicié
igy hangzik: A kultdrak kozti parbeszéd egy
folyamat, aminek része a nyitott és a masikat
tiszteletben tartd interakci6 kiilénbéz6 kul-
turalis hattérrel vagy vildgszemlélettel ren-
delkez6 egyének, csoportok és szervezetek
kozott.

Az interkulturdlis tanulds soran djfajta sze-
miveggel tanuljuk meg latni magunkat és
masokat. A személyes valtozas sokszor dra-
mai mértékl: a résztvevék nyitottabbg,
rugalmasabba, tlirelmesebbé és magabiz-
tosabba valnak. Mdsok megismerése mel-
lett 5Snmagukat is sokkal jobban megismerik:
egy idegen kornyezetben sajat identitasuk
addig lathatatlan — mert annyira magatél
értet6d6 — részleteit is felfedezik.

Maga az interkulturalis tanulas folyamata
segithet rddébbenni, hogy a valésagot na-

gyon sokféle médon lehet megélni, értel-
mezni és tapasztalni. Nem z6kkenémentes
ez a tanuldsi folyamat, hiszen a kiilénb6z6
elképzelések és értékek litkdzése konfliktust
okozhat, ami azonban éppen elinditéja, mo-
tivaléja is lehet a dialégusnak. A folyamat
sordn a részt vevd felek a kulturalis sok-
féleséghez és a kiilonbozbségek kezeléséhez
kapcsolédé tudast, attitlidoket és viselke-
désmddokat sajatitanak el, mikézben kol-
csondsen tanulnak egymastdl és kozos
nevezdre jutnak. Az interkulturdlis kompe-
tencia elsajatitasa nem tobb és nem keve-
sebb, mint hogy képessé valunk a kiilonb6z6
perspektivak kozti véltasra. Folyamatos val-
tozast jelent, sajat hatéraink allandé fesze-
getését, st megkérddjelezését: folyamatosan
nyitottnak kell lenni Gj néz&pontok, 4j va-
laszok, Uj médszerek befogadésara.

Az oktatdsnak alapvet6 szerepe van a sok-
szinliség megértésében és tiszteletében.
A tankonyvbél valé formalis tanuldson tual-
menden a fékusz az interkulturélis kész-
ségek és képességek fejlesztésére irdnyul,
formalis és nonformalis keretek kozott
egyarant, az évodatél kezdve az altaldnos
és kozépiskolai oktatdsban, egészen a k-
16nb6z8 szakmai képzésekig és egész életen
at tartd tanuldst célzé programokig.

Az interkulturalis oktatds célja, hogy

o megtanitsa a gyerekeket és a fiatalokat
arra, miként kezeljék a kulturalis kiilonb-
ségeket és a tarsadalmi sokszin(iséget, és
felvértezze 6ket az ehhez sziikséges képes-
ségekkel, tudassal és attittiddel (interkul-
turdlis kommunikéacids és konfliktuskezeld
készségek, munka multikulturdlis kérnye-
zetben, stb.);

o fejlessze a toleranciét, a kdlcsonos tiszte-

letet és megértést, a nyitottsagot az el-
téré kulturdlis, etnikai, nemzeti vagy val-
lasi hattérrel rendelkezd egyének és cso-
portok irant;

o kiizdjon a rasszizmus, az idegengytildlet, a
diszkriminacio, az elditéletek és sztereo-
tipidk ellen;

o elldssa a tanarokat olyan kiegészit6 szak-
mai készségekkel, amelyek segitségével
hatékonyan tudnak dolgozni kulturalis és
etnikai szempontbdl vegyes Gsszetételli
osztalyokban és iskoldkban.

A 21. szézadi térsadalmakban egyre na-
gyobb az igény a kreativ, rugalmas és innova-
tiv munkaerd irdnt. Hogy ennek szellemében
folyjon az oktatds, a kbzoktatasi intézmé-
nyeknek Uj prioritdsokat kell megfogalmaz-
niuk a régiek helyett. A hangsuly eltolédik
az elméleti tudas atadasa feldl a kompeten-
cidk fejlesztésének irdnyaba. Miért van
ennek driasi jelentésége az interkulturalis
parbeszéd szempontjabdl? Michael Wimmer
az Eurdpai Bizottsag szamara irt vitaanya-
gaban igy fogalmaz:

.A didkok egyéni képességeinek és erdssé-
geinek k6lcsénbs elismerése altal megsziinik
azazigény, hogy avildgot szétvalasszuk arra,
ami hagyomanyosan a miénk és amiidegen.”
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Azinterkulturalis pedagdgiai megkézelitések
kapcsdn megfogalmazhaté alapelvek a k6-
vetkezdk:

« Holisztikus, atfogé tanitds és oktatas

« A tanulasi folyamatok individualizaciéja

» Onll6 tanulds didaktikus kérnyezetben

« Tobbféle valasztasi lehetéség megléte el6-
feltétele az egyéni tanuldsi it megtaldla-
sénak

« Az iskola nyit a k6zosség felé, és viszont

« A hagyomanyos tarsadalmi korlatok atlé-
pése egy integrativ iskolai kdrnyezet meg-
teremtésével

« Tallépni az ,objektiv” értékelési stratégia-
kon a ,szubjektiv” formak irdnyéba, ahol a
tanulds aktiv szerepet jatszhat a didk telje-
sitményének reprezentaldsaban

Az Egész életen at tarté tanulds program
altal tamogatott egyiittmiikodések, mobili-
tasok kozvetleniil vagy kdzvetve mind-mind
az interkulturdlis tanulasrél szélnak, 6nma-
gukban véve is az interkulturdlis parbeszéd
keretét, szinterét jelentik. Ebben a kontex-
tusban a projektek egyik f6 célja, a sokat
emlegetett (és nehezen megfoghatd) eurd-
pai dimenzié megteremtése is éppen a kul-
tarak kozti parbeszédre utal. Amikor a
tandrok elSkészitik az iskolai projektet, és
bosszankodassal vagy kellemes meglepetés-
sel tapasztaljdk a kilfoldi kollégdk eltérd
munkamddszereit, amelyek aztdn egymas-
hoz csiszolédnak az adott esetben akar tobb
évig is tarté kozos munka soran, amikor a fi-
atalok nyelvi, szakmai, pszicholdgiai felké-
szitést kapnak a kiutazas eldtt, amikor egy
hallgaté népes nemzetkdzi didktarsadalom-
ba cs6ppen egy kiilfoldi egyetemen, ahol
félreértésbe keveredik és baratkozik, hon-
vagy gyotri és Uj szokasokat vesz fel — ez
mind a kultarak kozti parbeszéd része.
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Az interkulturalis tanulds hosszu tavu valtozasokat okoz az emberek tudasaban, attit(idjében
és készségeiben, amelyek képessé teszik ket pozitiv és hatékony interakcidkra mas kulttrak
tagjaival, akar otthon, akar kiilféldon.

Az interkulturdlis megkozelités részeként formalis keretek kozott zajlé tevékenységekre a
tandrakon keril sor. Ide tartozik egyrészt a tartalom (pl. ellendrzott, kulturalisan érzékeny
tananyag térténelem, allampolgéri ismeretek, féldrajz 6ran, stb.), masrészt a tanarok és a
didkok attit(idje és viselkedése a kiilonboz6 kulturadlis hattérrel rendelkezd ,jovevények” ira-
nyéba.

Az egyik fontos kihivas, hogy tul kell lépni a tanterv sziik koncepcidin, hogy elkeriiljiik a
korai szelekcidt és erdsitsiik az atfogd, holisztikus, életszer(i tanuldsi megkdzelitést, tdmo-
gatva minden egyes gyermek kreativ tehetségét. Az iskolai tantervek feliilvizsgélata elenged-
hetetlen ahhoz, hogy a didkok sokszinli megalapozé tudast kapjanak, de nem elegendd
ahhoz, hogy interkulturalis készségekkel ruhazza fel 6ket. Ismerni a ,masikat”, tudni réla (pl.
egy ugyanabban az osztalyban tanulé didk esetében) viszonylag feliiletes formaja a kap-
csolatnak, ami valészin(ileg kevéssé csokkenti az elditéleteket vagy irja felll a sztereotipi-
akat. Az interkulturalis parbeszéd mint pedagdgiai eszkdz bevetése nem csak azt a célt
szolgalja, hogy az egyén tuddsa soksziniibb legyen, de eszkdz arra is, hogy igazi diszkriminativ
incidenseket kezeljen.

Nonformadlis keretek k6zo6tt az interkulturdlis tanuldsi tevékenységek médiaprogramok, kul-
turalis és torténelmi orokség kiallitasok, képzési és foglalkoztatdsi programok keretében va-
lésulnak meg, példaul azzal a céllal, hogy tobb perspektivabdl lattassak a torténelmet vagy
a kozelmult eseményeit.

Ilyenkor a parbeszéd folyamatéban az eréviszonyok a ,tanérok” és a ,tanuldk” kozott gyak-
ran elmosédnak, és olyan ,kozos tér” jon létre, ahol a résztvevék egyszerre oktatok és ta-
nulék. Az, hogy minden résztvevé egyszerre tobb szerepet jatszik, megvaltoztatja egymas
megértésének mikéntjét, és kiilonbozd tevékenységeken keresztiil az a cél, hogy tullépjiink
az elbitéleteken és sztereotipiakon. Megmutatjak a kulturak dsszetettségét és sokszinliségét,
elkeriilve a leegyszer(isités csapdajat.

A kultarak kozti parbeszéd célja, hogy résztvevdként megértsiik azokat és tanuljunk azoktdl,
akik nem ugyanugy latjak a vilagot, mint mi. A hatékony pérbeszédnek kdszénhetéen nem-
csak kezelni tudjuk, de gazdagodasként éljiik meg az idegen kultdrak méssagét. ®

KARDOS Anita
anita.kardos@tpf.hu



A mobilitas Eurdopaija

2008. JULIUS/31-TOFRANCIAORSZAG LATJA E
AZ EUROPAIUNIO SOROS ELNOKI TEENDOIT.
AZ ELNOKSEG-AMBICIOZUS TERVEI KOZOTT KIE-
MELTEN SZEREPEL AZ ERASMUS PROGRAM KITER-
ESZTESE, VALAMINT KULONOS FIGYELMET
SZENTELNEK A NYELVI SOKSZINUSEGNEKLS,_

AZ ALABBI IRANYELVEKET FocAlgMA MEC
ELOTTE ALLO 1 EVRE FRANCIAORSZ[A: AZ
TAS, MOBILITAS, KUTATAS TEITINJH [EBED

i hozzdadott értékét, fontos

3 eurépai névekedés, foglalkoztatas,

nyképesség és szocialis kohézid javitdsaban a lisszaboni stratégidhoz igazodva;

etd szerepet jatszanak a fiatalok beilleszkedésében és a munkavallalok alkal-
dasdban az egyre komplexebb tarsadalmakhoz és gazdasagokhoz.

et a célkitt’izéseket kozbsségi keretek kozétt folytatjak a lisszaboni stratégiaban a

ctatas és a kepzés szerepének megerésitése, az élethosszig tarté képzés és oktatas

gidinak a tagallamokban vald beinditésa, az innovacid és a kreativitds fellenditése az

ret hdromszogének (oktatds, innovacio, kutatas) fejlesztése érdekében, valamint az

6pai oktatdsi és szakképzési, felsdoktatasi és kutatasi térségek megerdsitése, amelyek

ilonos jelentdséggel birnak az eurépai oktatdsi rendszerek vonzerejének megtartasahoz
vilagszerte.

Az ismeret és mobilitds térségének létrehozasa szintén az eurdpai allampolgarok koézotti
kapcsolat megerdsitését feltételezi, ami csakis a tanuldson és t6bb nyelv ismeretén és
hasznalatan keresztiil mehet végbe. A soros francia elnokség ezért kiilonds figyelmet szen-
tel a nyelvi sokszin(iségnek.

Az altalanossa valt mindségbiztosités a felséoktatasban eurépai szinten olyan téma, ame-
lyre a soros francia elnokség hangsulyt kivan helyezni a egyetemi hallgatok, oktatdk és ku-
tatok cseréjének tdmogatdsa céljabdl. Ennek megfeleléen fogja az ,Erasmus Mundus
2009-2013" programra vonatkozé dontés végsé formdaba ontését vezetni. Strasbourgban
szeptemberben konferenciat tartottak, amelynek sordn a minéségbiztositas témajat kilon
targyaltak.

A soros francia elnokség kiilonds figyelmet szentel a tanoncok mobilitaséanak. Ezen mobil-
itas javitdsanak eszkozeit vizsgélja a ,Fiatalok parhuzamos alapfoku képzése: a pélyak eu-
répaiva valdsa” cimti eurdpai konferencia 2008 novemberében az Eurépai Oktatés Szalonja
keretében.

Nicolas Sarkozy francia elnok, az eurépai mobilitas tekintetében is komoly diplomaciai
eredményt ért el egy juliusi hétvégén: a Grand Palais-ben sikeriilt egy asztalhoz iiltetnie 43



EGY VALODI EUROPAI KUTATASI TERSEG FELEPITESENEK GYORSITASA

dmkészités straté-
ddési stratégiajarol
jogi kere-,

Forras: www.ue2008.fr/

DANYI Andrea
andrea.danyi@tpf.hu
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eTwinning: segitség az
eurdpai egyuttmiikodéshez

Az Eurépai Unids csatlakozas utan felértékelddtek a nemzetkdzi testvériskolds projektek.
Az ilyen tipust kezdeményezésekbdl sokat profitdlhat diak és tanar egyarant: a nyelvtanulés
és az Uj kultdrdk megismerése mellett méd nyilik az oktatasi tapasztalatok megosztasara is.
Mégis, hogyan kezdjiink hozza egy ilyen egyiittm(ikodéshez? A kezd6 lépések megtételénél
segithet az Eurépai Bizottsag altal létrehozott, jelenleg a Comenius program keretében
miikodé eTwinning program, melyben az EU tagallamai mellett Norvégia és Izland is részt
vesznek.

Mi az eTwinning program?

Az eTwinning egy online egylittmiikddéseket tdmogaté honlap koré épiilé EU-s kez-
deményezés. A kdzponti portdl segitségével az iskoldk partnerségeket alkotva végezhetnek
projektmunkat az info-kommunikacids technoldgiak (IKT) hasznalatéval.

Az internetes fellilet gyakorlatilag a kapcsolattartds virtudlis és nyilvanos tere. A résztvevok
regisztracié utan a kozosségépitd honlapon keresztiil tarthatjak a kapcsolatot (pl. levelezés,
chat) és projektjeikrél bemutatkozé oldalt készithetnek.

Erdemes a honlapra kattintani akar projektotlet nélkiil is, ilyenkor ,gondolatinditénak” a
projektekrdl késziilt publikus bemutatkozé oldalak (az un. TestvérTerek) kézétt lehet bdn-
gészni. Akik mdr tudjak, hogy milyen projektbe vagnénak bele, csak partneriik nincs, azoknak
a portdl TestvérKeresdjét érdemes hasznalniuk, mely segitségével a programban regisztralt
iskolakra lehet keresni kiilénb6z6 kritériumok szerint.

Fontos tudni, hogy a programhoz nem kapcsolédnak anyagi témogatasok és a partnerek
személyes talalkozasa nem feltétele a részvételnek.

A részvétel feltételei

eTwinning projektet gyakorlatilag barki létrehozhat: az eurépai iskoldkban dolgozé tanarok,
tanarcsoportok vagy azonos tantargyat oktaté tanari munkacsoportok, valamint kdnyvta-
rosok, iskolaigazgatok és akar eurdpai iskolak didkjai is. Az egytittm(ikodési projekt témdja
lehet csupan egy tantargyat érintd, de tobb tantérgy 6sszekapcsolésa is lehetséges. A téma
egyetlen kritériuma az, hogy illeszkednie kell a nemzeti tantervhez. Részt vehetnek évodak,
iskolai elBkészité intézmények és &ltalanos, illetve kézépiskolak is (3-19 éves korosztaly).
Mieldtt valaki megrettenne az internet és az IKT kifejezésektél, hangsulyozni kell, hogy a
programban valé részvétel nem igényel magasabb szintli szdmitégépes ismereteket. Az
eTwinning program egyik deklaralt célja éppen az, hogy fejlessze a didkok és a tanarok IKT-

Az eTwinning program Eurépa

kilénb6z6 orszdgaiban talalhaté
partneriskoldk internetes
egyuttmiikodését segiti eld.

A www.etwinning.net kdzponti
portal az internet adta lehet6-
ségekkel kdnnyiti meg az iskolak
szamara a rovid vagy hosszu ta-
vu partnerségek kialakitasat és
miikodtetését barmilyen tantar-
gyi teriileten.
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készségeit, és hogy a szdmitégépes technoldgidkat, technikdkat az iskoldk mindennapi
életének részévé tegye. A hazai eTwinning Szolgéltatépont tapasztalata szerint a hazai pro-
jektben részt vevd 6vodasok és didkok mellett a projektet levezénylé dvondk és pedagdgu-
sok is profitalnak az egylittmikodésbdl: technikai és pedagdgiai fogasokat tanulnak kiilfoldi,
vagy éppen magyar partnereiktol.

Mindent egybevetve csatlakozni igen konnyd. Ezt igazoljék a statisztikék is: a hazai rend-
szerben jelenleg 615 regisztralt iskola szerepel, 6k eddig 6sszesen mintegy 300 projektet
inditottak.

Dijak, minGsitések a programon beliil

A programban szereplé projektek legjobbjai palyazhatnak a Mindsitett eTwinning Projekt
cimre, mely elismerésbél a részt vevd iskoldk konnyen profitalhatnak. Ez a cim a tanérok és
iskolak eTwinning programban végzett magas szinvonall munkéjat ismeri el. Ez jé ajan-
l6levél, ha az iskola més EU-s projektekre palyazik és a kiilsé forrdsok megszerzésénél is
elényt jelent.

Ha egy partnerségben legaldbb két iskola elnyerte a Nemzeti Mingsitett eTwinning Projekt
cimet, a projekt automatikusan megkapja az Eurépai Minésitett eTwinning Projekt dijat.

Ugyancsak elismerés, ha az iskola elnyeri a nemzeti, vagy az eurdpai eTwinning Dijat. Ezt
azon iskolak nyerik el, amelyek kimagaslé min&ségli eTwinning projekteket hoztak létre. A
dijakért folyé verseny jelentkezési id6szaka az 6sz folyamdn zajlik, palyazni az el6z6 iskolaév
folyaman folytatott projektekkel lehet. Az utébbi években utazdsokat lehetett nyerni, tobbek
kozott kanari-szigeteki, portugaliai vagy sziciliai taborozast.

Workshopok és képzés

A program keretében rendszeresen szerveznek nemzetkdzi workshopokat, melyekre a pro-
jektekben részt vevo tandrok utazhatnak a hazai eTwinning Szolgaltatépont tdmogatésaval.
Aki meg szeretne ismerkedni a programmal, 2008 novemberétédl ,iskolai” keretek kdzott is
megteheti, hiszen ekkor indul egy eTwinning tematikaja 30 éras, akkreditalt

tandri tovabbképzés.

A hazai és nemzetkozi eTwinning eseményeket, workshopokat, és az emlitett tovabbképzési
programot a Sulinet portal keretében tizemel6 hazai eTwinning honlapon (www.etwinning.hu)
hirdetik meg, igy a kdzponti honlap mellett ezt is érdemes figyelemmel kisérni.

Példék a projektekre

A projekttémak valtozatosak. A hazai szolgaltatépont 2008-as versenyének egyik gy&ztese,
Terézvaros Onkormanyzat Fasori Kicsinyek Ovodaja ,,Children Needs Culture and Traditions”
cim( projektjében példaul magyar, litvan és osztrak dvodasok ismerték meg egymas hagyo-
manyait és tradicidit az IKT technoldgiak segitségével. Céljuk az volt, hogy a projekt végére
elkészitsenek egy nemzetkozi szakacskonyvet, melyet a gyermekek rajzaival illusztraltak.
Mas tipusu projekttel aratték le a babérokat az idei verseny idésebb korcsoportjaban a
Sipkay Barna Kereskedelmi Vendéglatdipari Idegenforgalmi Kozépiskola Szakiskola és Kol-
légium tandrai és diakjai. , The Pizza business across Europe” cimii kezdeményezésiikben a
pizza gasztrondmiai, s6t kultdrtorténetét, gazdasdgi lehetdségeit igyekeztek dsszefoglalni
kiildnb6z6 nemzetek tapasztalatai alapjan. ,,Hogyan épiilt be étkezési szokasainkba az elmult
50 év alatt? Hol, hogyan készitjiik? Hol tart manapsédg a pizza-biznisz? Mitél sikeres egy
pizza?” — ilyen és ehhez hasonlé kérdéseket feszegettek a didkok.

PIOKER Zoltan Bence
vezetd szerkeszté
Educatio Térsadalmi Szolgaltaté Kht.
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Az els6 értékelés eredménye

melléklet, bizonyitvany-kiegészits, mobilitasi igazolvany) Europass
kezdeményezés még 2005-ben indult Gtjara, igy tobb mint 2 éves
m(ikddés utdn az Eurépai Bizottsag egy elemzést készittetett az Eu-
ropass dokumentumokat bemutaté honlap latogatottsdganak
felmérésére; a dokumentumok ismertségére, hasznalhatésagara
vonatkozdan, illetve a jovSbeli feladatok, médositasok feltérképezé-
se érdekében.

A 2007-ban elkezdett és 2008 év elején nyilvdnossagra hozott ér-
tékelés azt mutatta, hogy az Europass megtériilé befektetés az or-
szdgok részérél: a nemzeti Europass kézpontok haldzataval és az
Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpont (Cedefop) &ltal kezelt 26
nyelvi, az egyes dokumentumokat részleteiben bemutatd inter-
netes portdllal az érdekelt felek és a felhasznalék meg vannak elé-
gedve. Rdadasul a munkahelyet vagy lakhelyet véltoztatni kivdnd
felhasznalék 40%-a szerint az Europass e tekintetben hasznos,
megfeleld segitséget nyUjt. Vagyis az Europass hozzajérul az alap-
vetd célhoz: elésegiti a mobilitast.

Az értékelés két f6 hidanyossagot, problémat emel ki:

o A felhasznéléknak csak kis részét teszi ki az alacsonyan képzettek
aranya.

o Csak bizonyos Europass dokumentumok ismertek, néhany eszkéz
kevésbé sikeres.

Az elsd esetben a felmérés azt mutatta ki, hogy az Europass doku-
mentumokat féként a munkaviszonnyal rendelkez&k és a hallgatok
hasznéljak, altaldnossagban megéllapithatd, hogy a felhasznaldk
tébb mint 60%-a rendelkezik felséoktatasi diploméval. Az ala-
csonyabban képzettek kevésbé hasznaljak a dokumentumokat, ez a
lehetdség Oket kevésbé szdlitja meg. Ennek a célcsoportnak az
elérésére a tanulmany javaslatot is tesz: munkaligyi és a palyaorien-
técids szolgaltatasokkal valé fokozottabb egyiittmiikodésben latja
a megoldast.

A masodik javitandé elem az egyes Europass dokumentumok ismert-
ségének és hasznélatanak novelése. A tanulméany megallapitotta,
hogy az oklevélmelléklet és a bizonyitvany-kiegészitd esetében
lenne sziikség arra, hogy jobban beépiiljenek az Europass keretbe,
illetve a kibocsatott mobilitési igazolvanyok szama is elmarad a mo-
bilitasi programokban részt vevd kiutazdi létszdmtol.

Az elébbi két dokumentum esetében a megoldast a felek a mintak
tovéabbfejlesztésében, és a tanuldsi eredményeken alapulé megko-
zelités hangsllyosabb4 tételét latjak, mig a mobilitasi igazolvanynal
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a fellendiilést az hozhatja ea 2010-t6l kotelezévé teszik hasz-
nalatdt az Eurépai Bizottsag &ltal finanszirozott mobilitasi prog-
ramokban.

Tapasztalatok — nemzetkdzi tiikkérben

A Nemzeti Europass Kdzpont munkatarsai mar tobb tanulményuiton
vettek részt mas orszagok hasonld irodaindl, illetve 6k is fogadték a
partner Europass kézpont munkatdrsait. A tapasztalatok azt mutat-
jak, hogy Magyarorszag semmiben sincs elmaradva az Europass le-
toltések, a kibocsatott dokumentumok szamét tekintve, vagy a
szervezetek miikodésének hatékonysagat 6sszehasonlitva. S6t, ez
utébbi igen jol miikddik nalunk: a decentralizaltabb oktatasi rend-
szerrel rendelkez6 orszagokban a munka ugyan megoszlik az egyes
régidk vagy az Europasst kezeld — akdr 8-9 — szervezetek kozott,
azonban sok mulik azok aktivitasan, illetve nehézkesebb az egyiitt-
mikodés és az ellendrzés. Mig Magyarorszagon a Nemzeti Europass
kozpont végzi el, illetve fogja 6ssze a dokumentumok ismerte-
téséhez kapcsolédé fontosabb feladatokat, és ezen kiviil 3 masik, a
dokumentumok kibocsatdsahoz leginkabb kapcsolddo, szervezettel
m(ikddik egyiitt: az oklevélmellékletet koordinalé Oktatasi és Kul-
turélis Minisztériummal, a bizonyitvany-kiegészit6 kibocsatasa a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet feladata, a mobilitasi
igazolvanyért pedig a Tempus Kozalapitvany felel.

Egy kis statisztika

Az Europass onéletrajz letoltésének tekintetében Magyarorszag jol
teljesit: a népesség tekintetében az orszag a 13. legnépesebb orszag
Eurépéban, a kdzponti Europass honlapot latogatdk kozott azonban
el6rébb, a 8. helyen 4llt 2007-ben. Ezen beliil a magyar nyelvi 6nélet-
rajz online kitoltések szama is igen magas — annak ellenére, hogy a
magyar latogaték nem feltétleniil az anyanyelviikén toltenek ki
dokumentumot — ez a 7. helyre volt elég 2007-ben. Osszességében
egyébként tébb mint 211.000 magyar nyelvii Europass 6néletrajz
mintat toltottek le a latogatdk, mig eurdpai szinten Gsszesitve mar
3 milli¢ felett jar ez a szam.
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Tovabbi tervek

A Nemzeti Europass Kézpont munkatarsainak az idei 6sz is sok fe-
ladatot tartogat: tobb rendezvényen képviseltetik magukat, illetve
megujul a www.europass.hu honlap is.

A rendezvények kozil a kilonbozé allasborzéket lehet kiemelni,
amelyek a Pavilon megjelenéséig mar nagyjabdl lezajlanak, de
egészen november végéig, illetve 2009 tavaszan Ujbdl lesznek ilyen
rendezvények, ahol a legfrissebb allaslehetéségek mellett az Euro-
pass dokumentumokrdl is informéaciét kaphatnak az érdeklédék.

A leendd munkavallalék mellett az Europass Kézpont tovébbra is
igyekszik elérni és tajékoztatni a munkaaddi oldalt is. Erre az évente
megrendezésre keriild HR szakkidllitas kinal lehet8séget, ahol az Eu-
ropass dokumentumokat kiilén standon ismertetik a szakma képvi-
seldivel, akik kérében vérhatdéan igy egyre ismertebbé vélik a
tanulmanyok, tapasztalatok, kompetencidk dokumentalasanak ezen
formdja, és remélhetdleg a tavalyi sikeres és latvanyos bemutatko-
zést sikeriil idén is megismételni.

A rendezvényeken kiviil az 6sz fontos teend6je még a honlap megu-
jitasa, annak érdekében, hogy az jobban igazodjon a folyamatosan
valtozé igényekhez, felhasznalébaratabb legyen, illetve 4j meniipon-
tokkal segitse az dnéletrajzot kitoltdket. Ehhez kapcsolédddan két j-
donsédggal segiti majd az Gj honlap az allaskeresdket: egyrészt egy
kérddivvel, amely abban nyujt segitséget, hogy az 5 Europass doku-
mentum koéziil melyik relevans az érdeklédé képzése és jovibeli ter-
vei alapjan, a masik pedig egy tébbnyelvii szétar, amely a képzések
és/vagy munkatapasztalatok sordn elsajatitott kompetencidk
megfelel6 forditasdban segit.

Az Europass dokumentumokrél magyar nyelven a www.europass.hu
oldalon olvashat. A 26 nyelven elérhetd kézponti honlapot elérhe-
tésége: http://europass.cedefop.europa.eu/

BALLA Agnes
agnes.balla@tpf.hu



’EEPUS HALOZATI PALYAZATOK

A program lehet6vé teszi, hogy a részt vevé orszagok felséoktatasiin-
tézményei — egyetemek, féiskolék — vendégtandrokat fogadjanak,
hallgatokat cseréljenek, illetve nyelvi és szakmai kurzusokat, valamint
nydri egyetemeket szervezzenek, ezzel is el6segitve a k6zép-eurdpai
értelmiség szakmai kapcsolatainak erdsitését és bévitését. A program
a CEEPUS tagorszdagok fels6oktatdsi intézményeinek haldzati
egylittmiikodésére éplil.

A programban a palyazatok beaddsanak elsé lépése egy halézat (net-
work) létrehozésa vagy csatlakozds eqy mar miik6dé halézathoz. A
haldzat az a szervezeti keret, amelyben az oktatdk és hallgaték mo-
bilitasa megvaldsul.

A RESZTVEVO ORSZAGOK KORE: Ausztria, Bulgéria, Lengyelorszag,
Magyarorszdg, Szlovékia, Szlovénia, Horvatorszag, Csehorszag,
Romania, Szerbia, Montenegrd, Albania, Maceddnia, Bosznia-Herce-
govina és a koszovai Pristinai Egyetem.

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE: allamilag elismert felséoktatasi
intézmények

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

« hallgatdi és oktatéi mobilitds, intenziv kurzusok, nyari egyetemek,
szaknyelvi kurzusok, tudomanyos célu szakmai kirdndulasok, k6zos
diplomaprogramok szervezése;

« kozos programok fejlesztése, bevezetése.

PALYAZATI FELTETELEK:

Az intézményi halézati palyazatok egy évre szélnak, minimum ha-
rom CEEPUS tagorszagbeli partner intézmények kozotti szakmai
egyiittmdikodésre.

A PALYAZAS MENETE:

A CEEPUS tdmogatasokra kizérélag elektronikus Gton lehet palyazni
a www.ceepus.info honlapon keresztiil, ahonnan a palyazat benyj-
téséhoz sziikséges valamennyi informacié és mellékletként csato-
landé dokumentum letélthetd.

Pélyazati hatdrids: 2009. januar 15.
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AZ EUROPA A POLGAROKERT
PROGRAM PALYAZATI FELHIVA-
SAI

Az Eurdpai Bizottsdag programjanak az a szerepe, hogy igazi kapocs
legyen a polgdrok és az Unié kdz6tt. A polgdrok aktiv részvétele Eu-
répa k6zos épitésében elengedhetetleniil sziikséges. A program ennek
érdekében tamogatja kiilonb6z6 orszégok polgdrainak és szerve-
zeteinek egylittm(ikédését, hogy taldlkozzanak, kdzésen cseleked-
jenek, és egyiitt alakitsak ki sajat elképzelésiiket egy nemzeteken
tulmutatd, de a sokszinliséget tiszteletben tarté eurdpai kornyezetrol.

RESZT VEVO ORSZAGOK: az Eurépai Unié 27 tagallama és Horvat-
orszag.

FONTOS!
A pélyazatokat az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturdlis Végrehajté
Ugynokség (EACEA) kezeli.

Elérhetdsége:

EACEA — Education, Audiovisual and Culture Executive Agency
Unit P7 — Citizenship

Bour 00/13

Avenue du Bourget 1

BE-1140 Brussels
http://eacea.ec.europa.eu/citizenship/index_en.htm

TESTVERVAROSI TALALKOZOK

A testvérvarosi talalkozék célja, hogy 6sszehozzdk a részt vevd te-
lepiilések polgérait, biztositva, hogy az dnkormdnyzati egylittmu-
kodés mellett erds informdlis, személyes kapcsolatok alakuljanak ki
kozottik.

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

Palyazatot testvérvarosi kapcsolattal rendelkezdé nkormanyzatok
vagy ezek jogi személyiséggel bird testvérvérosi egyesiiletei, bizott-
sdgai nyUjthatnak be. A palydzatot az a telepiilés nydjtja be, amely
a talalkozé helyszine lesz. A taldlkozdkat létez6 vagy hivatalosan
el6készités alatt allé testvérvarosi kapcsolatok keretében lehet meg-
valésitani, két vagy tobb orszag részvételével. Egy telepiilés egy nap-
tari évben nem kaphat tamogatast egynél tobb talalkozé szervezésére.
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Palyazati felhivasok

MIT TAMOGAT A PROGRAM?

« az eurdpai integracid irdnti elkotelezettséget: az Eurépai Unié alap-
gondolatéanak, jovéjének és értékeinek megvitatdsa, az EU demok-
ratikus életében vald részvétel megtanuldsa, tapasztalatcsere az
eurdpai integracié konkrét, helyi vagy egyéni szinten tapasztalhaté
elényeirél, stb.;

+ arésztvevok kozott szovedod bardtsagot: személyes kapcsolatok ki-
alakuldsa a testvérvarosok lakdi kozott;

« az aktiv részvételt: a helyi kozdsség bevondsa a projekt megterve-
zésébe és végrehajtasaba, a résztvevék aktiv szerepvallalasa.

ATAMOGATAS MERTEKE:

A tdmogatés formaja atalanydij, a résztvevdk szdma és a talalkozd
idétartama, illetve az utazasi tavolsag alapjan meghatérozott napi
ratak szerint. A megitélhetd tdmogatas mértéke legfeljebb 20.000
EUR/projekt lehet.

PALYAZATI HATARIDOK:

2008. december 1. (Megvaldsulasi id6szak: 2009. &prilis 1.— majus 31.)
2009. februar 1. (Megvaldsulasi id8szak: 2009. junius 1.— jalius 31.)
2009. aprilis 1. (Megvaldsulési idészak: 2009. augusztus 1. —
szeptember 30.)

20009. janius 1. (Megvaldsulasi idészak: 2009. oktdber 1. —
december 31.)

2009. szeptember 1. (Megvaldsulasi idészak: 2010. janudr 1. -
marcius 31.)

TESTVERVAROSI HALOZATOKNAK SZOLO TOBBEVES PROJEKTEK|

A testvérvérosi hdlézatoknak sz6l6 tobbéves projektek célja, hogy a
testvérvarosi kapcsolatokkal rendelkez6 varosok mar meglévé hals-
zatai szdmara lehet&séget teremtsen a fenntarthatébb, jobban meg-
alapozott és kidolgozott, valamint szervezettebb egylittmiikddés
megvaldsitdsdhoz.

PALYAZATI FELTETELEK:

« Osszhangban kell lenniiik a program célkit(izéseivel.

o A pélyézé a részt vevo orszdgok egyikében székhellyel és jogéllassal
(jogi személyiséggel) rendelkezd szervezet legyen.

e Azok a mdr létrejott testvérvarosi halézatok jogosultak a részvé-
telre, amelyek legaldbb az elmult 3 évben bizonyitottan kozos te-
vékenységet hajtottak végre.

« A halézatban legaldbb 5 testvérvérost kell magukban foglalniuk 5
kiilonboz6 részt vevé orszagbdl.

o A projektek idétartama két év.

ATAMOGATAS MERTEKE:

A testvérvarosi halézatoknak sz6l6 tobbéves projektekre vonatkozd
tamogatast elsésorban a kétéves projektben megrendezendd ese-
mények és az azokon részt vevd személyek szdma alapjén szamitjak
ki. Ezt a tdmogatdsi Osszeget kiegészitheti egy atalanyosszegli tdmo-
gatas, amennyiben a projekt keretében kommunikaciés eszkdzoket
is készitenek.

PALYAZATI HATARIDO: 2009. janius 1.
MEGVALOSULASI IDOSZAK: 2009. december 1. - 2011. november 30.
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TEMATIKUS HALOZATOK

A helyi hatésagok gyakran keriilnek szembe olyan 4j problémakkal,
illetve vesznek részt kiilonbozd szakpolitikak végrehajtasaban, ame-
lyek sok esetben kapcsolddnak eurdpai szinten megvaldsulé szakpo-
litikai fejleményekhez. A telepiilések kozott kdlcsonds érdeklédést
kivalté témakban kialakuld hélézatok fontos eszkdzok lehetnek,
mivel lehetdvé teszik a tajékozott eszmecseréket és a bevalt, j6 gya-
korlatok cseréjét. A program ezért tdmogatja a testvérvarosi kapcso-
latok keretében, legaldbb hdrom véros részvételével megrendezett
konferencidkat és miihelymunkékat.

PALYAZATI FELTETELEK:

A konferencidknak és a m(ihelymunkdaknak

e sszhangban kell lennitik a program célkitlizéseivel;

eminden esetben testvérvarosi kapcsolatok keretében kell megvalé-
sulniuk;

«legalabb harom kiilonb6z6 részt vevd orszag (legalabb egynek az
EU tagéllamanak kell lennie) harom telepiilésérél, 6sszesen lega-
labb 20 személy részvételével kell megvalésulniuk;

earésztvevok legaldbb 25%-anak a fogadd varostdl eltérd, a részvé-
telre jogosult orszagokbdl kell érkeznie;

e részt vevd orszagok egyikében kell megrendezésre keriilniiik;

o legalabb egynaposnak kell lennilik, legfeljebb 3 nap keriilhet t4-
mogatasra.

TAMOGATAS MERTEKE:

A tdmogatast a konferencidk vagy mihelymunkak résztvevéinek
napi létszdma alapjan szamoljak ki, illetve ezt kiegészitheti egy ata-
lanydsszegli tamogatds, ha a projekt keretében kommunikéacids esz-
kozoket is készitenek. A tdmogatéas min. 3500 EUR/projekt.

PALYAZATI HATARID®O: 2008. december 1.
MEGVALOSULASI IDOSZAK: 2009. &prilis1. — 2010. marcius 31.

CIVIL SZERVEZETEK ALTAL KEZDEMENYEZETT PROJEKTEK

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

A kiilénbo6z6 orszagokban miikddd civil szervezetek projektjeinek

targya lehet:

e egy konkrét tevékenység: pl. szemindrium, tematikus mihelymeg-
beszélés, kiadvany, informaciés kampany, miivészeti miihely, ama-
toér sporthoz két6dod tevékenység, képzés, kiallitas, stb.;

evita: bevonva pl. a részt vevd szervezetek tagjait, mas civil szerve-
zeteket, egyéb szervezeteket, dontéshozékat, dllampolgdarokat, stb.;

«kdz6s gondolkodas: az eurdpai értékekrél, az eurépai polgarsagrol
és a demokraciardl, bevonva szakértdket, déntéshozdkat, pol-
gdrokat, pl. egy kollokvium keretében;

o hdlézatosodas: az adott teriileten m(ikodé tobb szervezet tartds
hélézata.

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

Jogi személyiséggel rendelkez6 nonprofit szervezetek pélyazhatnak,
példaul civil szervezetek, haldzatok, egyesiiletek, szovetségek, ka-
marak, oktatasi intézmények, vallasi szervezetek, 6nkéntes munkaval
vagy amatdr sporttal foglalkozé szervezetek, stb.



PALYAZAT| FELTETELEK:
Egy projektben legaldbb két szervezet vesz részt két kiilénb6z6 or-
szagbdl. Egy projekt maximalis id6tartama 12 hénap.

ATAMOGATAS MERTEKE:

Az esemény jelleg(i projektek esetén (konferencia, szeminarium, esz-
mecserék, miihelymunkak, stb.) a tdmogatésok kiszémitésa 4talany-
dijak alapjan torténik. A tdmogatasokat az eseményeken részt vevd
személyek szdma alapjan szamitjék ki, valamint a végsé termékek
(kiadvény, DVD/CD-ROM, honlap) utén egyosszegii tdmogatast itél-
nek meg.

A nagyobbrészt nem esemény jellegli tevékenységekbél allé projek-
tek esetében a kért tdmogatas nem haladhatja meg az érintett prog-
ram tdmogathaté koltségeinek 60%-4at.

PALYAZATI HATARID®: 2009. februar 15.

AKTIV EUROPAI EMLEKEZET

Az Eurdpai Unié alapvetd értékei kozé tartozik a szabadsag, a de-
mokracia és az emberi jogok tiszteletben tartdsa. Ahhoz, hogy
valéban értékelni tudjuk e fogalmak jelentését, emlékezniink kell r4,
hogyan sértette meg a ndcizmus és a sztélinizmus ezeket az elveket.
A megpélyazhatd projektek f6 célja, hogy életben tartsék az dldoza-
tok emlékét, hogy a mostani és jévobeni generaciok is tudjak és
megértsék, mi és miért tortént.

PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

Palyazatot jogi statusszal és jogi személyiséggel rendelkezé non-
profit szervezetek nyUjthatnak be, példaul civil szervezetek, talélék
egyesiiletei, az 4dldozatok csalddjanak egyesiiletei, emlékhelyek,
muzeumok, helyi és regionalis hatésagok, szovetségek, kutatdin-
tézetek, oktatdsi intézmények, valldsi szervezetek, dnkéntességgel
foglalkoz6 szervezetek, stb.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

o Megérzés: a projekt biztositja a témeges deportélasok és kivégzé-
sek f6 helyszineinek, emlékmiveinek vagy a tragikus eseménye-
ket dokumentalé archivumoknak a megdrzését.

o Megemlékezés: a projekt megemlékezik a nécizmus vagy a sztali-
nizmus aldozatairdl vagy azokrdl, akik jelentds kockazatot véllalva
megmentettek méasokat a deportélastdl vagy a kivégzéstol.

o Reflexié: a projekt bevonja a polgérokat, kiilénésen a fiatalokat
egy széles korl kozos gondolkodasi folyamatba a nacizmus és a
sztalinizmus okairdl és kdvetkezményeirél.

o Haldzat: a program 8sztdnzi, hogy az ezen a teriileten tevékeny-
kedd szervezetek kapcsolatokat épitsenek ki egymas kozott, és
tanuljanak egymastol.

ATAMOGATAS MERTEKE:
A megpalyazott kozosségi tamogatds az adott tevékenység elsza-
molhaté koltségeinek legfeljebb 60%-a lehet.

PALYAZATI HATARIDO: 2009. 4prilis 30.

ERASMUS MUNDUS

Az Erasmus Mundus egy egyiittm(ikddési és mobilitasi program a
felsdoktatas teriiletén, mely az eurépai egyetemek nemzetkézi kap-
csolatait tdmogatja, és az eurdpai felséoktatds szinvonalat noveli.
Kivalé minbségli mesterkurzusokat tdmogat, célja az eurépai egye-
temek és f6iskoldk vonzerejének névelése a harmadik, azaz az Euré-
pai Unién és a térsult allamokon kiviili orszagokban. A program
egyéni 6sztondijakat kindl mind eurépai, mind harmadik orszagbdl
szdrmazé hallgatdk és oktaték mobilitdsanak tamogatésara.

ARESZTVEVO ORSZAGOK KORE: a 27 EU tagéllam, az EU tagjelélt
orszag (Torokorszag, Horvétorszag), az EFTA és EAA orszagok, a vilag
Gsszes tobbi orszaga (harmadik orszagok).

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

o felsdoktatési intézmények;

o fels6oktatdsi intézmény hallgatdi, doktoranduszai;

o oktatok és kutatok, akik fels6oktatdsi intézményben tanitanak
vagy kutatnak;

o egyéb szervezetek, melyek a fels6oktatds teriiletén miikodnek
(csak az eurdpai felséoktatasi térség vonzerejének novelését célzé
alprogramban).

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

o Koz0s programok miikddtetése: kozos, kettds vagy tébbes ok-
levélhez vezeté mester- vagy (az Erasmus Mundus lI-ben) doktori
programok miikodtetése.

« Osztondijak: A témogatésban részesiilé kdzds programok &sztén-
dijakat nyGjtanak eurdpai és harmadik orszégbeli hallgatéknak,
doktoranduszoknak, oktatéknak.

o Az Eurépai Felséoktatdsi Térség vonzerejének ndvelése: Az eurépai
fels6oktatas hozzéférhetdségének javitdsa, informacids és kom-
munikacids eszkdzok kifejlesztése, disszeminacid, elemzések
készitése, informaciés kampényok szervezése.

A PALYAZAS MENETE:

Az Erasmus Mundus palyazatok centralizaltak, igy az Eurépai Bizott-
saghoz kell benyujtani 6ket elektronikus és postai Gton. Egy elekt-
ronikus masolati példanyt a Tempus Kozalapitvanyhoz is el kell
juttatni.

FONTOS!

A 2009-es évre vonatkozé palyézati felhi-
vast az Eurdpai Bizottsdg a kézirat leadasa-
kor még nem jelentette meg, erre varhatéan
2008 novemberében keriil sor. A pélyazat
feltételei ezért valtozhatnak. Az aktudlis pa-
lyézati felhivasrol naprakész informaciot és
tovébbi részleteket a Tempus Kozalapitvany
és az Eurdpai Bizottsag honalapjan taldl.

o www.tka.hu

o Www.ec.europa.eu/mundus
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‘ Palyazati felhivasok

MPUS IV

A Tempus program kifejezetten a felséoktatési rendszerek fejlesz-

tését tdmogatja. A Tempus IV mindenekel6tt az olyan egyiittm(-

kodések kialakitasat kivanja elésegiteni, amelyek modernizalni
kivanjék a partnerorszagok felséoktatdsat, és 6sszhangban éllnak az

Eurdpai Unié lisszaboni stratégidjaval és a bolognai folyamattal.

Ezen tulmenden a IV szakasz célul tiizi ki:

o a fels6oktatas min&ségének javitdsa a partnerorszagokban;

o a felsdoktatdsi intézmények fejlesztése, kiilénds tekintettel a
nemzetkozi egylttmikddések és a modernizaciés folyamathoz
sziikségek kapacitdsok fejlesztésére, valamint a munkaerd-piaci
és a tarsadalmi kapcsolatok kiépitésének elésegitésére;

o az emberi eréforrasok fejlesztésének elésegitése;

o a kultardk és a népek kozti kiilonbségek elfogadasanak és a par-
beszédnek az elésegitése a partnerorszagok és az EU kozott.

RESZT VEVO ORSZAGOK KORE:
e az Eurépai Uni6 27 tagéllama
 kedvezményezett (partner) orszagok:

o Nyugat-balkan orszagok: Albania, Bosznia-Hercegovina,
Horvatorszag, Maceddnia, Montenegrd, Szerbia és Ko-
szové (az ENSZ BT 1244. sz. hatarozatanak alapjan).

o Kelet-eurdpai, észak-afrikai és kozel-keleti orszdgok: Al-
géria, Azerbajdzsan, Egyiptom, Fehéroroszorszag, Gruizia,
Jordania, Libanon, Marokké, Moldova, Oroszorszag, Or-
ményorszag, Palesztin Nemzeti Hatdsag, Sziria, Tunézia,
Ukrajna.

o Kozép-azsiai orszagok: Kazahsztan, Kirgizisztén, Tadzsik-
isztan, Tiirkmenisztan, Uzbegisztan.

« Onkoltségi alapon részt vevd orszdgok: Torokorszég, Izland, Liecht-
enstein, Norvégia és Svajc

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

o felsdoktatési intézmények

o az eurdpai felséoktatdst népszer(isitd, fejlesztd vagy az Eurdpén
beliili, illetve a nemzetkdzi egylittmiikddésekben érdekelt felsdok-
tatési intézmények haldzatai, szervezetei, szdvetségei

o allami vagy kézintézmények (a felséoktatashoz kapcsolédé mi-
nisztériumok, orszagos vagy regionalis szervezetek)

o orszagos vagy nemzetkdzi rektori, oktatdi és hallgatéi szervezetek

o allami vagy maganvallalatok

o kereskedelmi, szakmai kamarak vagy mds szakmai szervezetek

o civil szervezetek

o tdrsadalmi partnerek és képzési szervezeteik

o egyéni szakértok is részt vehetnek az egylittmiikddésekben, ha
bevondsuk indokolt, és az 6sszes partner intézmény szémara
segitséget jelent a projekt céljainak megvalésitasaban.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

o Joint Project — K&z6s projekt

A JP projektek képezik a Tempus program alapjat, amelyben intéz-
ménykozi egylittmlikddések tdmogatésara palyazhatnak meghata-
rozott intézménycsoportok, in. intézményi konzorciumok. A kdz6s
projektek lehet&séget adnak arra, hogy az eurdépai uniébeli felséok-
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tatdsi intézmények atadjak tudasukat a partnerorszagok intéz-
ményeinek.

e Structural Measures — Strukturélis tevékenységek

Az SM keretében olyan projektekkel lehet palyazni, amelyek tamo-
gatjak a fels6oktatdsi rendszerek struktdrajanak reformjat és straté-
giai fejlesztését.

PALYAZATI FELTETELEK:
Palyazé konzorciumokat az aldbbiak szerint kell 6sszeallitani:
o Nemzeti projektek esetében
o legaldbb két felsGoktatdsi intézmény, két kiilonbdz6 EU
tagallambdl
o legaldbb egy partnerszervezet egy harmadik EU tagal-
lambél
o legalabb harom felséoktatasi intézmény a partneror-
szagbdl (Koszovo, Montenegré és Maceddnia esetében
elegendd egy felsGoktatési intézmény)
o TObb partnerorszag részvételével megvaldsuld projektek esetében
o legaldbb két felsdoktatdsi intézmény, két kiilonbdzé EU
tagallambdl
o legalabb egy partnerszervezet egy harmadik EU tagal-
lambél
o legaldbb egy felsdoktatasi intézmény minden, a konzor-
ciumban részt vevd partnerorszagbdl
A strukturalis projektekben minden esetben vagy kozvetlendil részt
kell venniiik az adott partnerorszagok oktatdsi minisztériumainak,
vagy formalisan jéva kell hagyniuk a palyazat céljait és tevékeny-
ségeit.

ATAMOGATAS MERTEKE:

Minden projekt maximum 3 éves id6tartamra kaphat tdmogatast
minimum 500 000, maximum 1 500 000 eurd nagysagrendben. Az
Eurdpai Unié tdmogataspolitikaja altaldnos elveinek megfeleléen a
projektek tarsfinanszirozas keretében valésulnak meg, ezért a kolt-
ségvetés maximum 95 szazalékat adhatja az elnyert tamogatas.

A PALYAZAS MENETE:

ATempus palyédzatok centralizaltak, igy az Eurépai Bizottsdghoz kell
benyujtani 6ket elektronikus és postai Gton. Egy elektronikus maso-
lati példanyt a Tempus Kozalapitvanyhoz is el kell juttatni.

FONTOS!

A 2009-es évre vonatkozé palyazati felhi-
vast az Eurdpai Bizottsag a kézirat lezarasa-
kor még nem jelentette meg, erre vérhatéan
2008 decemberében keriil sor. A pélyazas
feltételei ezért valtozhatnak. Az aktualis pa-
lyazati felhivasrél naprakész informaciét és
tovabbi részleteket a Tempus Kozalapitvany
és az Eurdpai Bizottsag honlapjan taldl.

o www.tka.hu

e WWW.ec.europa.eu/tempus



‘TS MINOSEGI Dij ES OKLEVEL-
MELLEKLET MINOSEGI Di]

Az Eurdpai Kreditétviteli Rendszer (ECTS) megkénnyiti a hallgatok
mozgasat az eurdpai felsdoktatdsi intézmények kdzott, mig az Ok-
levélmelléklet a munkaaddéknak és mas fels6oktatdsi — elsésorban
kilfoldi — intézményeknek nyujt targyszer(i informacidkat az oklevél
tulajdonosa 4ltal folytatott tanulmanyok jellegérél, szintjérdl, tartal-
marol.

A RESZT VEVO ORSZAGOK KORE: az Eurépai Unié 27 tagéllama,
valamint Térokorszag, Izland, Liechtenstein és Norvégia.

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

A részt vevé orszagokban m(ikodé felsdoktatasi intézmények, ame-
lyek rendelkeznek az Egész életen at tartd tanulds programjanak
végéig sz6l6 Erasmus Intézményi Iranytiivel (Standard Erasmus Uni-
versity Charter) vagy Kib&vitett Intézményi Iranyt(ivel (Extended
Erasmus University Charter).

A PALYAZAS MENETE:

Kilén Grlapon lehet palydzni az ECTS Min&ségi Dij és az Oklevélmel-
léklet Mindségi Dij elnyerésére. A palyédzatok birdlata kétlépcsés. A
Tempus Kozalapitvany és a Bologna tanacsaddk altal végzett nem-
zeti el6birdlatot egy, az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturélis Végre-
hajté Ugynoksége és az ltala kivalogatott szakértdi testiilet
kozrem(ikodésével torténd biralat koveti.

Az Eurépai Bizottsag minden évben egy linnepélyes dijkiosztén adja
at a nyertes felsGoktatasi intézmények képviselSinek az ECTS, illetve
az Oklevélmelléklet Min6ségi Dijakat.

PALYAZATI HATARIDO: 2009. januér 15.

A Tempus Kozalapitvany a palyazatokkal kapcso-
latos minden informéciét, palyézati (rlapot,
egyéb dokumentumot téritésmentesen bocsét az
érdekldddk rendelkezésére, azok kereskedelmi
forgalomba nem hozhaték.

ATempus Kozalapitvany eldzetes formai biralatot
végez a beadasi hatdridd el6tt, a formai biralati
hataridére bekiildott palyazatok esetében, igy a
palyazdéknak a hivatalos beadasi hatériddig hi-
anypotlas keretében lehetéségiik van javitani az
esetleges formai hibékat. Az elébiralati hataridok
az egyes palyézati formak kiirdsaban olvashatok.
ATempus Kozalapitvany palyézati programjaiban
a dontések ellen — sem méltanyossagi, sem mas
alapon — fellebezésre nincs lehetéség.

Az aktudlis palyazati lehetdségekre vonatkozd
részletes felhivasok, Gtmutatok és pélyazati Gr-
lapok elérhetéek a Tempus Kozalapitvany hon-

lapjan (www.tka.hu). Kérjik, palyazas elstt

figyelmesen olvassak el ezeket a dokumentumokat!

PALYAZATI FELHIVASOK AZ
EGESZ ELETEN AT TARTO TANU-
LAS PROGRAMBAN

Az Egész életen at tartd tanulds programja gyerekkortdl idéskorig
teljes mértékben lefedi az élethosszig valé tanuldst. A négy szekto-
ridlis alprogram koziil a Comenius a kézoktatdst, az Erasmus a fel-
sGoktatast, a Leonardo a szakmai képzést (a felséoktatdsi szint
kivételével), a Grundtvig pedig a feln6ttoktatast tamogatja. Ezeket
a szektoridlis programcsomagokat egészitik ki azok a Transzverzalis
programok, amelyek tobb teriilethez is kotédnek.

A PROGRAMBAN RESZT VEVO ORSZAGOK KORE: az EU 27 tagal-
lama, tovabb4 lIzland, Liechtenstein és Norvégia, valamint Torok-
orszag.

A 2009-es évre vonatkozé nemzeti prioritasok letoltheték a Tempus
Kdzalapitvany (TKA) honlapjarél: www.tka.hu

Az aldbbiakban tessziik kbzzé az elkdvetkezd id6szak palyézati fel-
hivdsainak kivonatait. A palyazatokrél minden tovabbi informacié
megtaldlhaté a Tempus Kozalapitvény honlapjan: www.tka.hu.

1. COMENIUS

A Comenius akcié az oktatds elsd, érettségiig terjedd szakaszara
dsszpontosit. Az 6vodaktdl a kézépiskolakig (a szakképzd intézmé-
nyeket is ideértve) minden kézoktatdsi intézménynek nyujt palya-
zati lehet8ségeket. Célja, hogy hozzajaruljon a kdzoktatds mindségének
fejlédéséhez, erbsitse annak eurépai dimenzidjat, illetve segitse a
nyelvtanulast. Kiemelten tdmogat néhany fontos altalanos célki-
tlizést, mint pl. a multikulturalis kérnyezetben térténé tanulast,
amely az eurdpai allampolgérsag sarokkdve, a hatranyos helyzett
csoportok tdmogatésat vagy az iskolai leszakadas elleni harcot.

Comenius iskolai egylittmiikodések
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Az alprogram célja az oktatas eurépai dimenzidjanak erdsitése a
részt vevé orszdgokban miikodd iskolak egylttmiikodése altal. A
projektek lehetdséget adnak a nemzetkdzi egyiittmiikodésekben
dolgozé didkoknak és tanaroknak a k6z6s munkéra egy vagy tobb,
koz6s érdeklédésiikre szdmot tarté témaban. Az iskolai egylittmi-
kodések segitenek a tandroknak és didkoknak, hogy megszerezzék és
fejlesszék tudasukat nemcsak a vélasztott téma tekintetében, de
ugyanlgy a csapatmunka, szocidlis kapcsolatok, projekttevékeny-
ségek tervezése és megvaldsitasa, valamint az informacids és kom-
munikacids eszk6zok (IKT) hasznalata terén is. Kilonbozé orszagokbol
szdrmazo iskolak részvétele az egyiittmlikddésben lehetSséget te-
remt a didkok és tanaraik szdmadra az idegen nyelvek gyakorldsara,
valamint noveli motivéciéjukat a nyelvtanulas terén. A Comenius
iskolai egyuittmiikodések keretében kétféle palyazattipus palyazha-
t6: multilateralis (tébboldald), valamint bilateralis (kétoldalu)
egylittm(kodések.
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Palyazati felhivasok

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:
A pélydzasra jogosult minden kézoktatési intézmény az évodaktdl a
kozépiskolakig.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

o Projekttalalkozdk a partnerség tagjai kozott

o A projekt megvaldsitasaba bevont didkok és tanarok cseréje (pl.
tandrcsere, tanulmanyut, diakcsere)

 J6 gyakorlatok és tapasztalatok cseréje a partnerek kozott

o Terepmunka, kutatas

o Az egylittm(ikddés soran végzett tevékenységekkel kapcsolatos
kiadvényok, dokumentumok készitése, kiadasa és terjesztése

 Mlszaki targyak, rajzok, mialkotdsok készitése

o El6adésok (szindarab, musical)

o Kidllitasok szervezése, informéciés anyagok készitése és terjesz-
tése

« Multilaterdlis projektek esetén a tanarok és didkok nyelvi felkészi-
tése az egyiittm(ikodés vélasztott munkanyelvébdl. Bilaterdlis
projektek esetén a tanarok és diakok nyelvi felkészitése a part-
nerorszag nyelvébél

o Egyiittmiikodés mas projektekkel a vélasztott témaban (pl. Come-
nius héalézatok), mobilitasok a halézat altal szervezett esemé-
nyekre, amennyiben az kapcsolddik a megvaldsulé projekthez

o Onértékelési tevékenységek

« A projekt tapasztalatainak és eredményeinek terjesztése

PALYAZATI FELTETELEK:

Minden projekt kétéves id6tartamd, a multilateralis egyiittmiko-
désekben minimum harom orszég iskoldja dolgozik egyiitt, a bilate-
ralis projektekben két kiilénboz6 orszag két iskoldja.

A TAMOGATAS MERTEKE A VALASZTOTT MOBILITASOK SZAMA-
TOL FUGG:

TAMOGATHATO:
MOBILITAS ES HELYI PRO-
JEKTKOLTSEGEK

2 EVES PROJEKTEK 2009-2011

MINIMUM MOBILITASI SZAM TAMOGATASI OSSZEG

Multilaterélis 4 mobilitas 5000 EUR
Multilaterélis 8 mobilitas 9000 EUR
Multilateralis / 12 mobilitas 12000 EUR
Bilateralis

Multilateralis / 24 mobilitas 18000 EUR
Bilateralis

A PALYAZAS MENETE:

ATKA honlapjan megjelend on-line pélyazati trlap kitoltésével, vég-
legesitésével majd az Grlap nyomtatott verziéjanak postan torténd
bekiildésével lehet palyazni. A TKA munkatérsai formai szempontbdl
minden benyjtott palydzatot elbirdlnak, tartalmi szempontbdl csak
a magyar koordindciéju palyazatokat. A nem magyar koordinaciéju
palyazatok tartalmi birdlatat a koordinator partnerorszag nemzeti
irodéja végzi.

PALYAZATI HATARIDO: 20009. februar 20.
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Comenius szakmai tovabbképzés pedagégusoknak

A program célja az oktatdk készségeinek fejlesztése, a szakmai kom-
petencidk javitasa nemzetkdzi kdrnyezetben. Az akcié 1-6 hetes, az
Eurépai Unié valamely tagéllamaban tartott intenziv kurzusokon
vagy szakmai és mddszertani tovabbképzési programokon valé rész-
vételhez nyujt egyéni 6sztondijat pedagdgusoknak.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

o Altalanos tovabbképzé kurzusokon valé részvétel

o Nyelvtanar-tovabbképzd kurzusokon valé részvétel

o Nyelvtanfolyamon valé részvétel

e Comenius hélézat vagy Comenius tébboldalt egylttmiikddési
projekt vagy a nemzeti iroddk, illetve a kézoktatds terén miik6dé
eurdpai egyesiilet altal szervezett olyan rendezvényen valé rész-
vétel, melynek programja megfelel az akcié célkitlizéseinek

o Szakmai konzultacid, hospitalas, illetve szakmai gyakorlat egy koz-
oktatdsi intézményben vagy egy olyan szervezetnél, melynek
tevékenysége fontos szerepet jatszik a kozoktatas teriletén (civil
szervezetek, nkormanyzatok, stb.)

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

Ovodai neveldk, 4ltalanos és kozépiskolai tanarok, iskolaigazgatdk,
palyavélasztési tandcsadok, szaktandcsadok, oktatdsi tandcsadok,
tantervfejlesztdk, iskolaval kapcsolatban allé nevelési szakemberek,
kirekesztéssel fenyegetett tanulékkal, idénymunkasok, vandorlé
életmdduak gyermekeinek az oktatdsaval vagy kiilonleges tanuldsi
igény( diakokkal foglalkoz6 oktatok, akik (a tanari diploma megszer-
76sét6| szamitva) szaktargyukat a palyazat beadasakor mar legalabb
2 éve tanitjak.

PALYAZATI FELTETELEK

A pélyazatok biralata soran az aldbbi szempontok érvényesiilnek:

o a pélyazé a tovabbképz6 intézmény altal meghatarozott célcso-

porthoz tartozzon;

a megpalyazott téma hasznosithatd legyen a palydzé mindennapi

munkajaban és intézményében;

o a kivalasztott kurzus jél illeszkedjen egyrészt a palyazé sajat szak-
mai, masrészt az altala oktatott diakok tanulasi igényeihez;

o altaldnos kurzus esetében a palyazé nyelvtudasa megfeleld szintti
legyen a részvételhez.

ATAMOGATAS MERTEKE

Tamogatést a tanfolyamdijra, az utazasi és szallaskoltségre, vala-
mint olyan mas megélhetési koltségek fedezésére lehet kérni,
melyek a szakmai tovabbképzési tevékenységgel kdzvetlen 6ssze-
fliggésben meriilnek fel. A tdmogatds pontos Osszege a latogatott
tanfolyam tipusétdl, idétartamatdl, valamint a résztvevék tényleges
utazasi koltségeitdl fligg. A tdamogatds nem minden esetben fedezi
a kilfoldi tartézkodas teljes koltségét.

A tdmogatds részben utdfinanszirozésu. Nyertes pélyazat esetén a
tanfolyam megkezdése el6tt az elnyert tamogatéds 80%-at kapja
meg a palyazd, a tdmogatas fennmaradé részét a szerz6désben
foglaltak teljesitése utan kapja meg.

A PALYAZAS MENETE:
A pélyazé kivalasztja a szamara megfelel6 tartalm( tanartovabb-



képz6 kurzust az Eurdépai Unié egyik orszagéban, és jelentkezik a kur-
zust szervezd intézménynél. A valasztott kurzuson vald részvétel
pénziligyi tdmogatasahoz a palyazatot a Tempus Kézalapitvany hon-
lapjan is megtalalhat¢ felhivas alapjan kell benyujtani.

A PALYAZAT BENYUJTASANAK VARHATO HATARIDEJE: 20009.
januar 7., 20009. 4prilis 30., 2009. szeptember 15.

Comenius tanarasszisztens fogadasa

Az alprogram 6 célja, hogy a fogadd intézmény hasznositsa az ide-
gen anyanyelv(i tandrasszisztensek munkajat és ismereteit a tandran
és azon kiviil is, a didkok és a tandrok bévitsék nyelvi és kulturalis is-
mereteiket, fejlesszék kompetencidikat.

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

Palyazasra jogosult barmely kézoktatdsi intézmény: dvodak, élta-
lanos iskolak, koézépiskolak (gimnaziumok, szakiskolak és szakké-
zépiskolék).

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

A Comenius tanarasszisztensi akcié keretében leendé vagy frissen
végzett kuilfoldi tanarok valamely hazai kdzoktatdsi intézményében
13-45 hét id6étartamu tanarasszisztensi megbizast nyerhetnek el.
Az asszisztensi tevékenység a palyazat beadasat kévetd tanévben
folyhat.

ATAMOGATAS MERTEKE

A Comenius tanarasszisztenst fogadd intézmény nem kap tamoga-
tast, a tanitasi gyakorlattal dsszefiiggd koltségeket (utazas, szallas,
étkezés stb.) a Comenius tandrasszisztens a kiildé nemzeti irodatol
kapott 6sztondijbdl fedezi. A fogadd intézmény lehet&ségeihez
mérten segiti a Comenius asszisztenst kedvezményes szallassal,
étkezéssel, helyi utazassal, stb.

A PALYAZAS MENETE

A beérkezett palyazatok a regisztraciot kévetéen formai birdlaton
esnek at, mely sordn a palyazati felhivasban, a palyazati Grlapon és
annak magyar nyelvi kitoltési Gtmutatdéjaban szereplé formai
kovetelmények teljesitését ellendrizziik. Tartalmi biralatra csak a for-
mai szempontbdl kifogastalan pélyazatok keriilnek.

PALYAZATI HATARIDO VARHATOAN: 2009. januér 30.

Comenius tandrasszisztensi alprogram

A tanarasszisztensi alprogram két f6 célja, hogy a leendd tandrok
lehetdséget kapjanak pedagdgiai, nyelvi és kulturdlis ismereteik
bdvitésére, azaz mddszertani tapasztalatokra tegyenek szert, fejlesz-
szék nyelvtuddsukat, bvitsék ismereteiket a fogadé orszagrél és az
ottani oktatdsi rendszerrél, valamint a fogadé intézmények hasz-
nositsdk az idegen anyanyelv( tanarasszisztensek munkajat és is-
mereteit.

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:
A palyazasra az jogosult, aki a palyazat beadasanak idején:
o hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik egy olyan Magyarorszégon

akkreditalt fels6oktatasi képzési formaban, amely tanari szakké-
pesitést ad. Arrél, hogy a palyazé tanar szakos képzésben vesz
részt, csatolni kell a tanulmanyi osztaly altal kidllitott igazolast.

o sikeres pedagdgia-pszicholdgia szigorlatot tett, vagy mar ren-
delkezik tanari diplomdval, de diplomé&jat nem korabban, mint a
2007/2008-as tanév 8szi félévének végén szerezte, és még nem
tanitott hivatdsszer(en.

e nem nyelvtanar szakos hallgatéknak legaldbb kézépszint(i idegen
nyelvtuddssal kell rendelkezniiik, amelyet nyelvvizsga bizonyit-
véannyal, leckekdnyvmasolattal vagy egyéb hitelt érdemld médon
kell igazolni.

o magyar allampolgdr vagy a fenti kategdriak barmelyikének meg-
feleld6 nem magyar allampolgar, de Magyarorszagon érvényes
letelepedési vagy huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezik,
vagy menekiiltstatusszal él. Nekik csatolniuk kell a tartézkodasi /
letelepedési engedély masolatat is palyazatukhoz.

A Comenius tandrasszisztensi alprogram keretében a palyazék csak

egyszer részesiilhetnek tdmogatdsban. Azok az asszisztensek, akik

felséoktatasi tanulmanyaik befejezése el6étt kapnak Comenius

Osztondijat, a felsGoktatdsi intézményiikkel tortént megallapodas

alapjén a kiilfoldon végzett tanitasi gyakorlatot beszédmithatjék itt-

honi tanulmanyaikba.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

A Comenius tanarasszisztensi akcié keretében leend6 vagy frissen
végzett tandrok valamely kozoktatasi intézményében 13-45 hét
idétartamu tandrasszisztensi megbizast nyerhetnek el. Az asszisz-
tensi tevékenység a pélyazat beaddsét kovetd tanévben folyhat.

A tdmogatott tandrasszisztensek palyazhatnak az Erasmus program-
ban szervezett Intenziv Nyelvi El8készité Kurzuson vald részvételre
is, ha ezt az asszisztensi id6szak kezd6 id6pontja lehetdvé teszi.

ATAMOGATAS MERTEKE
A Comenius asszisztensek 6sztondijban részesiilnek. Az 6sztondijak
havi 6sszege orszdgonként valtozo.

A PALYAZAS MENETE

A beérkezett pélyazatok a regisztraciét kdvetden formai biralaton
esnek at, mely soran a palyazati felhivasban, a palyézati Grlapon és
annak magyar nyelvi kitoltési Gtmutatdjaban szereplé formai
kovetelmények teljesitését ellendrizziik. Tartalmi biralatra csak a for-
mai szempontbdl kifogastalan pélyazatok kerilnek.

PALYAZATI HATARIDO VARHATOAN: 2009. januér 30.

Comenius régio egyiittmiikodések

Az alprogram célja erdsiteni az oktatas eurdépai dimenzidjat azéltal,
hogy el8segiti az egylittm(ikodést iskolai oktatéssal foglalkozd helyi
és regiondlis hatosagok kozott, lehetdséget nydjt a kiilonbozé régi-
6kban m(ikodd oktatasi hatésagoknak kiilonboz6, egy vagy tobb ko-
z0s témadban az egyilttm(ikddésre. Segiti a részt vevd régidkat
abban, hogy fejlesszék és kicseréljék j6 gyakorlataikat, a késébbiek-
ben is fenntarthatd, hatarokon &tiveld egytittmUikodéseket alakitsa-
nak ki, valamint eurdpai tanuldsi gyakorlatot mutasson be
tanaroknak, didkoknak, iskolai munkatérsaknak és masoknak.
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‘ Palyazati felhivasok

NEHANY TAMOGATHATO TEVEKENYSEG:

o Projekttaldlkozok a partnerségbe bevont partnerek kdzott

o Tandrcsere, munkatérsak cseréje

o Tanulmanyok készitése, kutatasok végzése

e Job shadowing

o Tapasztalat és j6 gyakorlat csere a partnerrégiok és a kiilfoldi ha-
tésagok kozott

o Konferenciak, szemindriumok, workshopok rendezése

o Nyelvi felkészités stb.

Az 6sszes tamogathat6 tevékenységet a palyazati felhivas tartal-

mazza.

PALYAZAT| FELTETELEK:

Palyazni kétoldalu egyiittmiikddések keretében, két partnerrégié
részvételével, kétéves id6tartamu projektekkel lehet. A két partner-
régionak be kell vonnia az iskolai oktatassal foglalkozé helyi vagy
regiondlis hatésdgokat, legaldbb egy iskolat és legaldbb egy masik
relevans helyi partnert (ez utébbi lehet pl. ifjiségi vagy sportklub,
sziil6k és diakok szervezetei, helyi tandrképz6 intézet, mas oktatassal
foglalkozé intézmény, szakképzé intézmény és helyi munkaado,
muzeum és konzultacids szervezet vagy feliigyeleti szerv).

A PALYAZAS MENETE:

ATKA honlapjan megjelend on-line pélyazati rlap kitoltésével, vég-
legesitésével majd az Grlap nyomtatott verzidjanak postan torténd
bekiildésével lehet palyazni. B&vebb informacié az tirlaphoz késziilé
kitoltési Gtmutatdban talalhaté majd.

PALYAZATI HATARID®: 2009. februar 20.

2. ERASMUS

Az Erasmus program a felséoktatdsnak teremt pélyazati lehetsége-
ket.

Erasmus mobilitas

Célja az Erasmus programban pélyazni jogosult magyar fels6oktatasi
intézmények nemzetkdzi mobilitéssal kapcsolatos tevékenységének
pénziigyi tdmogatasa a 2009/2010-es tanévben, annak érdekében,
hogy az eurdpai hallgatdi és oktatéi mobilitds nagysagrendje néve-
kedjen és mindsége javuljon tgy, hogy 2012-re az Erasmus hallgatok
szdma elérje a 3 milliét (az Erasmus korabbi szakaszaival egyiitte-
sen).

PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

Azok az allamilag elismert magyar felsdoktatasi intézmények nyujt-
hatnak be mobilitési palydzatot, akik rendelkeznek az Eurépai Bi-
zottsdg altal jévahagyott Erasmus University Charterrel.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

« Hallgatéi mobilitas (tanulmanyok és szakmai gyakorlat)
o Oktatdi és személyzeti mobilitas

o Mobilitas szervezési koltségek

A PALYAZAS MODJA:
Palyézni kizérdlag a Tempus Kozalapitvany éltal kozzétett palyézati
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trlapon lehet. A kitoltott Grlapot nyomtatott formdban, egy pél-
dényban a palydzé intézmény hivatalos képviselettel felruhazott
vezet6jének aldirdsdval, az intézmény pecsétjével ellatva kell
hataridéig benyujtani. A megpalyazott tevékenységekrol és a tdmo-
gatas Osszegérbl a Tempus Koézalapitvany kuratériuma dont. A té-
mogatasi szerz8dés a Tempus Kozalapitvany és a palyazé intézmény
kozott jon létre. A létrejové szerz6dés 2009. janius 1. — 2010.
szeptember 30. koz6tti tevékenységekre nyljt tdmogatast.

PALYAZATI HATARIDO: 2009. marcius 13.

Erasmus intenziv programok szervezése

Célja az Erasmus programban palyazni jogosult magyar felséoktatasi

intézmények koordinaciéjdban megvaldsulé tdbboldalu alapon szer-

vezett Erasmus intenziv programok megvaldsitasanak pénziigyi té-
mogatdsa a 2009/2010-es tanévben annak érdekében, hogy az

Erasmus elésegitse

o az eurdpai felséoktatasi térség megvaldsitasat;

o afels6oktatasnak és a felséfokl és egyéb felsdszintl szakképzés-
nek az innovacié folyamatdhoz valé hozzdjérulasat, meger6-
sitését;

« az eurdpai felsdoktatdsi intézmények kozotti tobboldald egyiitt-
miikddés mindségének javitasat és mennyiségének névelését.

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

Azok az éllamilag elismert magyar felséoktatasi intézmények
nyUjthatnak be intenziv programra pélyazatot, akik rendelkeznek az
Eurépai Bizottsag &ltal jévahagyott Erasmus University Charterrel.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

Tamogatasban azok a projektek részesiilnek, amelyek:

o Uj, eurépai szinten felmeriil8 igényekre és kihivasokra keresnek
valaszt; vagy

¢ Hangsulyosan multidiszciplindris megkozelitést képviselnek; vagy

o Elismert kett8s vagy kézos oklevelekhez vezetd integralt tanul-
manyi programok részét képezik.

A PALYAZAS MODJA:

Palyazni kizarélag a Tempus Kozalapitvany altal kozzétett palyazati
Grlapon lehet. A kitoltott Grlapot nyomtatott formdaban, egy eredeti
és két masolati példanyban a palyazé intézmény hivatalos képvise-
lettel felruhdzott vezetdjének aldirdsdval, az intézmény pecsétjével
elldtva kell benytjtani a megadott hatariddig. A projektrél és a ta-
mogatds 6sszegérbl a Tempus Kodzalapitvény kuratériuma dént. A
tdmogatési szerz8dés a Tempus Kozalapitvany és a pélyazé intéz-
mény kozott jon létre.

PALYAZATI HATARID®O: 2009. marcius 13.

Erasmus intenziv nyelvi kurzus (EILC) szervezése

A Tempus Koézalapitvény pélyazatot hirdet magyar nyelvi Erasmus
intenziv nyelvi kurzus(ok) magyarorszagi megszervezésére és kivi-
telezésére.

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:
Az Eurépai Bizottsdg éltal j6vahagyott Erasmus University Charter-



rel rendelkez6 felsGoktatési intézmények és a magyar mint idegen
nyelv oktatdsdra specializlt egyéb szervezetek.

A PALYAZAS MODJA:

A 2009/2010-es tanév soran az intézmények az 8szi és a tavaszi fél-
évet megel6z8en is szervezhetnek nyelvi el6készité kurzusokat a
kalfoldi Erasmus hallgaték szamdra. A kitoltott és a szervezd intéz-
mény hivatalos képviseldje altal aléirt és lepecsételt palyazati drla-
pot legkésébb 2009. februar 6-ig (feladas datuma) nydjthatjak be a
Tempus Kozalapitvanynak 1 eredeti és 2 mésolati példanyban postai
Gton.

A benyujtott igényekrél és a tdmogatas dsszegérél a Tempus Koza-
lapitvény kuratériuma dont.

PALYAZATI HATARID®: 2009. februar 6.

3. LEONARDO

A Leonardo da Vinci program az Eurdpai Bizottsag egyiittmiikddési

programja a szakképzés teriiletén. Céljai:

o az ismeretek, készségek és képesitések megszerzése és felhasz-
nélasa céljabol tartott képzéseken és tovabbképzéseken részt ve-
v6 személyek tdmogatasa a személyes fejlédés, a munkavallaléi
esélyek és az eurépai munkaerépiacon valé érvényesiilés megkony-
nyitése érdekében;

o aszakoktatasi és -képzési rendszerek, intézmények és gyakorlatok
mindségi javitdsanak és az e téren megvaldsuld innovécidnak a
tdmogatdsa;

o a szakoktatds, -képzés és mobilitas vonzébba tétele a munkal-
taték és magénszemélyek szdmdra, valamint a szakképzésben
részt vevé munkavallalék mobilitadsanak elésegitése.

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

Minden olyan szervezet palyazhat, amely a szakképzés valamely

szintjén tevékenykedik, tobbek kdzott:

o A szakképzés teriiletén oktatdst, képzést nyljté intézmények,
szervezetek: szakképz6 iskolak, felndttképz6 intézmények;

o A szakképzésbe bekapcsolddé egyesiiletek, szovetségek;

o Vidllalkozésok, szocidlis partnerek és a munka vildganak egyéb
képviseldi, beleértve a kamarakat és mas érdekképviseleti szer-
vezeteket is;

o Az egész életen at tartd tanulds szempontjaihoz kapcsoléddan
pélyatandcsadassal és informécidnydjtassal foglalkozd szerve-
zetek;

o Kutatéintézetek, amelyek az egész életen &t tarté tanulds kérdé-
seivel foglalkoznak;

o Fels6oktatasi intézmények (de a hallgatdk és oktaték mobilitasat
az Erasmus alprogram keretében palyazhatjak meg).

Az Egész életen &t tartd
tanulds prgram minden
palyazattipusardl részle-
tes és friss informacio a
honlapunkon:
www.tka.hu

Leonardo mobilitasi palyazatok

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:
Kilfoldi szakmai gyakorlat, valamint tanulmanyutak.

PALYAZATI FELTETELEK

CELCSOPORT

FOGADO FEL

IDOTARTAM

Szakmai gyakorlatok —
szakmai alapképzésben

szakképz6 intézmények,
vallalatok

min. 2, max. 39 hetes
gyakorlatok

részt vevé fiatalok

min. 2, max. 26 hetes
gyakorlatok

Szakmai gyakorlatok —
munkavallaldk,
munkanélkaliek

szakképz6 intézmények,
vallalatok

min. 1, max. 6 hetes
tanulmanyutak

Tanulmanyutak — szak-
képzési szakértok, ok-
taték

szakképz6 intézmények,
vallalatok

A KULFOLDI GYAKORLATOKNAK AZ ALABBI FELTETELEKNEK KELL

MEGFELELNIUK:

o A palyazé intézménynek minimalisan egy kiilfoldi partnere legyen
a programban részt vevd orszdgok korébdl.

o A projektek maximalis id6tartama 2 év, amely magaban foglalja
a kulfoldi gyakorlat/csere el6készitését, lebonyolitasét és az ered-
mények értékelését, terjesztését. Kétéves futamidejli projektek
tamogatasara akkor nyilik méd, ha a kiutazésokra t6bb turnusban,
egymast kévetd években keril sor.

o A kedvezményezett képzéséhez (illetve atképzéséhez) szorosan
kapcsolddé vagy azt kiegészit6 gyakorlat vagy szakmai képzés biz-
tositésa.

A fogaddintézménynél megszerzett készségek, tudés elismerése
pl: oklevél vagy a szakképesités adott szintli megszerzését tanu-
sité okirat vagy Europass mobilitasi igazolvany révén.

e A kedvezményezett fogaddintézményen beliili oktatdi, mentori
felligyeletének biztositdsa és a kiild6 szervezet folyamatos téjé-
koztatasa.

ATAMOGATOTT KOLTSEGEK:

A Leonardo tdmogatas kiegészité tamogatés. A palyazati Utmutatd
ugyan nem hatéroz meg kotelezd 6nrészt a palyazék szamaéra, a pro-
jekt megvaldsitasahoz azonban az esetek jelent&s részében tovabbi
forrasok bevonasa sziikséges. Tamogatds az alabbi koltségtételekre
igényelhetd: programszervezés és monitoring, utazés, megélhetés,
biztositas, felkészités.

A megitélhetd tamogatas felsé hatdra célcsoportonként eltérd
Osszeg(, és fligg a résztvevk szdmatdl, a kinntartézkodas helyétdl
és idétartamatol.

A PALYAZAS MENETE:

A mobilitési palyazatok benytjtasa a programot koordinalé Tempus
Kozalapitvanyhoz torténik, a palydzatok biralatadt a nemzeti iroda
altal megbizott hazai szakértdk végzik, a nyertes palyazékkal a Tem-
pus Kozalapitvany kot szerzédést, és ennek megfelelen a tdmoga-
tas atutalasat is a Kozalapitvany végzi. Intézményenként tobb
palyazat is beadhato, de minden célcsoportra kiilén pélyazatot kell
benydjtani.
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‘ Palyazati felhivasok

A pélyazatokat on-line és nyomtatott formaban kell benydjtani az
EU valamely hivatalos nyelvén.

PALYAZATI HATARID®: 2009. februar 6.

Leonardo partnerségi palyazatok

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

A partnerségek dtmenetet képeznek a Leonardo mobilitas és az in-
novécidfejlesztés / innovéciétranszfer palyazattipusok kozott. Ezen
egylttmiikodések célja az egymastdl tanulds, j6 gyakorlatok at-
vétele, kdz6s tapasztalatok cseréje szakképzési témaban. A 2 éves
projektek soran tobb orszag partner intézményei miikédnek egyiitt.
Egy adott téméra koncentralva kiutazasokat, partnertaldlkozdkat
szerveznek egymashoz, ahol a témdra vonatkozé megbeszéléseket
tartanak, kdzosen dolgoznak egy kisebb projekteredményen, mely
lehet tanulmany, honlap, CD, konferencia, képzési anyag, stb. A pro-
jekt futamidejének tobbi részében pedig sajat intézményiikben dol-
goznak az adott témdn, majd az elért tapasztalatokat Osszegzik,
értékelik, a tapasztalatokat megosztjék, terjesztik.

PALYAZATI FELTETELEK:
A projektek idétartama 2 év, minimum 3 orszag 3 intézményének
részvétele sziikséges.

ATAMOGATAS MERTEKE:

A Leonardo tdmogatas kiegészité tdmogatas. A tamogatds Gsszege
a véllalt mobilitasok szdmahoz igazodik (1 f6 egy kulfoldre torténd
kiutazdsa szamit 1 mobilitasnak).

MOBILITASOK MINIMALIS SZAMA TAMOGATAS Osszece (EUR)

4 7.000
8 11.000
12 14.000
24 18.000

A PALYAZAS MENETE:

A pélyazat tartalmat a partnerek kézosen egyeztetik. A végleges (ir-
lapot minden partner a sajat nemzeti irodajdhoz nyujtja be. A palya-
zat tartami birdlatat a partnerség koordinatoranak orszédgéban
taldlhaté nemzeti iroda végezteti. A partnerségi palyazatok benyuj-
tédsa a Magyarorszdgon a programot koordinalé Tempus Koézala-
pitvanyhoz térténik, a magyar koordinaciéju pélyazatok biralatat a
nemzeti iroda altal megbizott hazai szakérték végzik, valamennyi
nyertes magyar palydzéval a Tempus Kézalapitvany kot szerzédést,
és ennek megfelelden a tdmogatds atutalasat is a Kozalapitvany
végzi.

A pélyazatokat on-line és nyomtatott forméban kell benydjtani. A
palyazatok nyelve a partnerség kozos nyelve, az EU valamely hiva-
talos nyelve.

PALYAZATI HATARID®O: 2009. februar 20.
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Leonardo innovacidtranszfer palyazatok

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

Az innovacidtranszfer projektek célja korabbi Leonardo vagy egyéb
kozbsségi program sordn kifejlesztett vagy létezd, miikddd, innovativ
tananyag, mdédszer atvétele, adaptélasa a szakképzésben.

PALYAZATI FELTETELEK:

A projektek hossza min. 1, max. 2 év. A palyazatban minimum 3 part-
nerorszag részvétele sziikséges. A palydzatot a projektet koordinalé
intézmény nemzeti irod4jéhoz kell benydjtani.

ATAMOGATAS MERTEKE:
A tdmogatés 6sszege maximum 150.000 EUR / év, a teljes kéltség-
vetés max. 75%-a.

A PALYAZAS MENETE:

A pélyazatok benyujtésa a programot koordinalé Tempus Kozala-
pitvanyhoz torténik. A pélydzatok biralatat a nemzeti iroda altal
megbizott hazai szakértdk végzik, valamennyi pélyazatot két fiig-
getlen szakért6 értékel. A hazai birélat lezdrdsa utén a pélyédzatok
nemzetkozi szintli egyeztetése torténik a dupla finanszirozés elke-
rilése érdekében.

A palydzatot benyujté koordinalé intézménnyel a Tempus Kozala-
pitvany kot szerzédést (fészerzdés), és ennek megfeleléen a tamo-
gatds atutaldsét is a Kozalapitvédny végzi. A partnerekkel a
fészerz6dés megkotése utan a koordindlé intézmény kot egyenként
szerz8dést, illetve utalja tovabb a tdmogatdas partnereket megilletd
részét.

A pélyézatokat on-line és nyomtatott formaban kell benyujtani.
A pélyazat nyelve a partnerekkel térténé kommunikacié nyelve (az
on-line dirlap angol, német és francia nyelveken lesz elérhetd).

PALYAZATI HATARID®: 20009. februar 27.

4. GRUNDTVIG

A Grundtvig program célja, hogy eurdpai egyiittmiikodési tevékeny-
ségek révén eldsegitse a felnéttoktatds eurdpai dimenzidjanak
kialakulasat. A felndttoktatds min6ségének és hozzaférhetéségének
javitasa altal a Grundtvig hozzdjérul ahhoz, hogy a felndtt tanuld
teljes értékd, aktiv tagja lehessen a tarsadalomnak, béviiljenek a
mas kulttrakrol szélé ismeretei, életmindsége, és munkaerd-piaci
esélyei javuljanak. A program értelmezésében felnéttnek szamitanak
a 25 év feletti személyek, valamint azok a 16-24 éves fiatalok, akik
nem részesiilnek kdzép- vagy felséfoku képzésben. A Grundtvig el-
s6sorban a szakmatdl fliggetlen, 4ltaldnos ismeretek oktatasat t(izi
ki céljaul.

Grundtvig asszisztensek

Az asszisztensi 6sztondij célja, hogy a kiutazék ismereteket sze-
rezzenek az eurdpai felndttoktatdsrol, fejlesszék idegennyelv-tuda-
sukat, megismerhessék mas orszagok oktatasi rendszerét, illetve
megtapasztalhassak, hogy mit jelent az eurépai dimenzié a feln6tt-
oktatasban.




A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

A felndttoktatés teriiletén dolgozok (tanarok, egyéb tevékenységet
végzok), a felnSttoktatasba hosszabb-révidebb kihagyas utén visz-
szatérok, felndttoktatdssal kapcsolatos szakon végzett vagy jelenleg
is tanuld hallgatok, akik a tanulmanyaikbdl legalabb két évet elvé-
geztek mar.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

A programban részt vevé orszdgok barmely felnSttoktatassal fog-
lalkozé intézményében tdltendd gyakorlatra lehet palydzni, mely
gyakorlat alatt az asszisztens beépiil az intézmény mindennapjaiba.

PALYAZATI FELTETELEK:

Egy asszisztensi periédus legaldbb 12, legfeljebb 45 hétig tarthat. A
leendd asszisztensek maguknak keresnek fogaddintézményt, és
onalléan egyeztetnek a részletekrol. A palyazathoz a fogadé fél altal
kiadott fogadényilatkozatot kell csatolni.

A PALYAZAS MENETE:

A palyazatokat Magyarorszdgon a Tempus Kdzalapitvanyhoz mint
hazai nemzeti irodahoz kell benyujtani. A palyazatok biralatét a
nemzeti iroda 4ltal megbizott szakértdk végzik, a nyertes péalyazok-
kal a Tempus Kozalapitvany kot szerzédést, és a tamogatés &tuta-
lasét is a Tempus Kozalapitvany végzi.

PALYAZATI HATARID®: 2009. mércius 31.

Grundtvig feln6tt tanuldi miihelyek

A felnétt tanuléi mihelyek olyan nemzetkézi tanuldsi lehetséget
és élményt biztositsanak a feln&tt tanuldknak, amin keresztiil fej-
leszthetik magukat, gyarapithatjak tudasukat, megoszthatjak ta-
pasztalataikat.

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:
Minden olyan intézmény, szervezet palydzhat, amely igazolni tudja,
hogy megfeleld kapacitassal rendelkezik a szervezéshez.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

A palyazattipus intézményeknek nydjt tdmogatast egy nemzetkozi
workshop (miihely) megszervezésére. A tamogatés fedezi a szerve-
zés koltségeit és a résztvevok utazasi és megélhetési koltségeit egy-
arant.

PALYAZATI FELTETELEK:

A mihelyeken egy-egy alkalommal 10-20 felnétt tanuld vesz részt,
akik legaldbb 3 kiilonb6zd orszagbdl érkeznek. A miihelyek témajat
tekintve nincs megkotés.

A PALYAZAS MENETE:

A palyazatokat Magyarorszdgon a Tempus Kdzalapitvanyhoz mint
hazai nemzeti irodahoz kell benyujtani. A palyazatok birdlatat a
nemzeti iroda &ltal megbizott szakértdk végzik, a nyertes pélya-
z6kkal a Tempus Kozalapitvany kot szerzédést, és a tdmogatads atu-
taldsat is a Tempus Kozalapitvany végzi.

PALYAZATI HATARID®: 2009. februar 13.

Grundtvig idéskoru 6nkéntes projektek

A Grundtvig idéskort 6nkéntes projektek célja olyan szervezetek téa-
mogatasa, melyek egy nemzetkdzi projekt keretében idéskoru
onkénteseket kiildenek és fogadnak, az dnkéntesek kiilfoldi tartéz-
koddasat az el6készitésétdl a megvaldsitason at az értékelésig vé-
gigkisérik és segitik. A projektek idedlis esetben egy hosszabb téav,
onkéntesek cseréjén alapulé kapcsolatot alapoznak meg a két part-
ner kozott.

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

Palyazhat barmilyen szervezet, mely vallalja az id6skori 6nkéntesek
kiildését és fogadasat Ggy, hogy az dnkéntesek tevékenységébdl
anyagi haszna nem szarmazik. A partner intézmények a programban
részt vevd orszagokbdl keriilhetnek ki, és olyan nonprofit tevékeny-
séget kell végezniiik, melybe az dnkénteseket bevonva azok valds
tanuldsi lehet&séget kaphatnak.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

A projekteken beliil tamogathaté minden olyan tevékenység, amely
az id6skoru 6nkéntesek kiildésével és fogadasaval, illetve a partnerek
kozotti egyiittmiikodéssel kapcsolatos.

PALYAZATI FELTETELEK:

A projektpartnereknek 2 év alatt legalabb 2 id8skort (50 éves vagy
annal id6sebb) dnkéntest kell kiilféldre kiildenitik, 3-8 hetes idészak-
ra, és legaldbb ennyi 6nkéntest fogadniuk is kell ezidd alatt.

A PALYAZAS MENETE:

A palyazatokat Magyarorszdgon a Tempus Kdzalapitvanyhoz mint
hazai nemzeti irodahoz kell benyujtani. A pélyazatok biralatat a
nemzeti iroda 4ltal megbizott szakértdk végzik, a nyertes péalyazok-
kal a Tempus Kozalapitvany kot szerzédést, és a tamogatés atuta-
lasat is a Tempus Kozalapitvany végzi.

PALYAZATI HATARID®: 2009. mércius 31.

Grundtvig szakmai tovabbképzés felnSttoktatoknak

Az alprogram célja felnSttoktatok szakmai (és nyelvi) fejlédése, vala-
mint az intézmények kozti egylittmiikddés és tapasztalatcsere 6sz-
ténzése.

A pélyézésra jogosultak kore: felndttoktatassal foglalkozé szakem-
berek

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

A pélyazattipus feln6tt tanuldkkal foglalkozé tanarok, szakértok,
tandcsadok, intézményvezeték tovabbképzését teszi lehetdvé szer-
vezett nemzetkdzi szemindrium keretében.

PALYAZATI FELTETELEK:

A tovabbképzés legalabb 5 munkanaptdl legfeljebb 6 hétig tarthat.
A pélyazathoz a fogad¢ fél altal kiadott fogaddnyilatkozatot kell
csatolni.
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Palyazati felhivasok

ATAMOGATAS MERTEKE:

Tamogatads a kovetkez6 koltségtételekre igényelhetd: utazas, kurzus-
dij, megélhetés, egyéb koltségek (pl. nyelvi felkésziilés). A tamo-
gatdsi 0sszeg felsé hatara 2000 eurd.

A PALYAZAS MENETE:

A palyazatokat Magyarorszdgon a Tempus Kdzalapitvanyhoz mint
hazai nemzeti irodahoz kell benyujtani. A pélyazatok biralatat a
nemzeti iroda altal megbizott szakérték végzik, a nyertes pa-
lydzékkal a Tempus Kozalapitvany kot szerz6dést, és a tdmogatas
4tutaldsat is a Tempus Kozalapitvény végzi. A palyazatokat on-line
és nyomtatott formaban kell benydujtani.

PALYAZATI HATARIDO:

2009. januar 16. (2009. aprilis 1. és 2010. aprilis 30. koz6tt meg-
valdsulé tanulmanyutakra)

2009. aprilis 30. (2009. szeptember 1. és 2010. aprilis 30. kézott
megvaldsulé tanulmanyutakra)

2009. szeptember 15. (2010. januar 1. és 2010. &prilis 30-a koz6tt
megvaldsulé tanulmanyutakra)

Grundtvig tanulmanyutak és cserék

Az alprogram célja felnéttoktatdk szakmai (és nyelvi) fejlédése, vala-
mint az intézmények kozti egylittmiikddés és tapasztalatcsere 6sz-
tonzése.

A pélyazasra jogosultak kore: felnéttoktatassal foglalkozé szakem-
berek

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

A pélyézattipus feln6tt tanuldkkal foglalkozé tanarok, szakértok,
tandcsadok, intézményvezetdk tovabbképzését teszi lehetdvé kon-
ferencian valé részvétel vagy egy kiilfoldi feln&ttoktatési intézmény-
hez torténd latogatés keretében.

PALYAZATI FELTETELEK:
A tanulmanyut legalabb 1 naptdl legfeljebb 12 hétig tarthat. A pa-
lyazathoz a fogado fél ltal kiadott fogaddnyilatkozatot kell csatolni.

ATAMOGATAS MERTEKE:

Tamogatads a kovetkez6 koltségtételekre igényelhetd: utazas, kurzus-
dij, megélhetés, egyéb koltségek (pl. nyelvi felkésziilés). A tamoga-
tasi 6sszeg felsé hatdra 2000 eurd.

A PALYAZAS MENETE:

A palyazatokat Magyarorszdgon a Tempus Kdzalapitvanyhoz mint
hazai nemzeti irodahoz kell benyujtani. A pélyazatok biralatat a
nemzeti iroda altal megbizott szakérték végzik, a nyertes palya-
zbkkal a Tempus Kozalapitvény kot szerz8dést, és a tdmogatas atu-
taldsat is a Tempus Kozalapitvany végzi. A palyazatokat on-line és
nyomtatott formaban kell benyujtani.

PALYAZATI HATARIDO:
2009. januar 16. (2009. &prilis 1. és 2010. aprilis 30. kdzétt meg-
valésulé tanulmanyutakra)
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20009. aprilis 30. (2009. szeptember 1. és 2010. &prilis 30. kdzott
megvaldsulé tanulmanyutakra)
2009. szeptember 15. (2010. janudr 1. és 2010. 4prilis 30. kdz6tt
megvaldsulé tanulmanyutakra)

Grundtvig tanulasi kapcsolatok

A tanulasi kapcsolat projektek célja a feln&ttoktatassal (is) fog-
lalkozé szervezetek eurépai szakmai kapcsolatainak megalapozasa
nemzetkozi projektmunkan keresztiil. A tanuldsi kapcsolat projektek
a részt vevo partnerek kozos érdeklédésére alapozott, folyamatori-
entalt egylittmiikodések, melyek lehetévé teszik a feln6tt tanuldk
aktiv részvételét is.

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:
Pélyazasra jogosult barmilyen felndttoktatassal (is) foglalkozé szer-
vezet, intézmény.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

A kétéves egylittm(ikodésre elnyerhet6 tamogatas fedezi a projekt-
munka koéltségeit és a munkatérsak, illetve a feln6tt tanulék mobi-
litdsat, ezzel egyarant hozzéjarul a partnerek kozotti tapasztalat-
csere megvaldsitasahoz és a feln6tt tanuldk kozotti kapcsolatok
kialakitasahoz.

PALYAZATI FELTETELEK:

Egy projektben legaldbb hdrom kiilénb6z6 orszagbdl szérmazé part-
nernek kell lennie. Egy szervezetnek Magyarorszagon egyszerre csak
egy érvényes Grundtvig tanuldsi kapcsolat tdmogatdsi szerz8dése
lehet.

ATAMOGATAS MERTEKE: 10 000 — 22 000 eurd

A PALYAZAS MENETE:

A palyazatokat Magyarorszagon a Tempus Kdzalapitvanyhoz mint
hazai nemzeti irodahoz kell benyutjtani. A palyazatok birdlatat a
nemzeti iroda altal megbizott szakérték végzik, a nyertes pélya-
z6kkal a Tempus Kozalapitvany kot szerzédést, és a tdmogatés atu-
talasat is a Tempus Kozalapitvany végzi.

PALYAZATI HATARIDO: 2009. februar 13.

Grundtvig multilateralis projektek

Az eurépai projektek célja Gjszerd, fenntarthaté és terjeszthetd
eredmények létrehozasa a Grundtvig program prioritdsi teriletein
beldl. A részt vevd intézményeknek megfelelé szakértelemmel és
hataskorrel kell rendelkezniiik a projekt témajaban.

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:
Pélyazasra jogosult barmilyen felndttoktatassal (is) foglalkozé szer-
vezet, intézmény.

A PALYAZAS MENETE:

A pélyazatot a koordinald szervezet adja be az Eurépai Bizottsag il-
letékes, kozponti palyazatkezel$ szervéhez (Education, Audiovisual &
Culture Executive Agency — http://eacea.ec.europa.eu).

PALYAZATI HATARIDO: 20009. februar 27.



Grundtvig halézatok

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

Palyazasra jogosult barmilyen felnSttoktatassal (is) foglalkozé szer-
vezet, intézmény.

A PALYAZAS MENETE:

A palyazatot a koordinalé szervezet adja be az Eurdpai Bizottsag il-
letékes, kdzponti palyazatkezeld szervéhez (Education, Audiovisual &
Culture Executive Agency — http://eacea.ec.europa.eu)

PALYAZATI HATARIDO: 2009. februar 27.

Grundtvig kiegészit6 tevékenységek

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

Palyazasra jogosult barmilyen felnSttoktatassal (is) foglalkozé szer-
vezet, intézmény.

A PALYAZAS MENETE:

A palyézatot a koordindlé szervezet adja be az Eurdpai Bizottség il-
letékes, kdzponti palyazatkezeld szervéhez (Education, Audiovisual &
Culture Executive Agency — http://eacea.ec.europa.eu)

PALYAZATI HATARIDO: 2009. februéar 27.

ELOKESZITO LATOGATASOK COMENIUS, ERASMUS, LEONARDO
ES GRUNDTVIG PROJEKTEKHEZ

A pélyazat benyujtasaval és a projekt megszervezésével 6sszefliggd
koz6s teend6k 6sszehangolasa céljabdl palyazni lehet elékészitd la-
togatdsra, amely anyagi tamogatast biztosit a beadandé palyazatot
koordinalé személy(ek) szdmara a partner intézménybe tett lato-
gatashoz. Az el6készitd latogatasok maximalis iddtartama 1 hét. In-
tézményenként 1, indokolt munkamegosztés esetén maximum 2 f&
kiutazasa tdmogathato.

A tdmogatas fedezi az utikoltségeket, és hozzdjarul a kiilféldon vald
megélhetés (széllas, étkezés) koltségeihez.

PALYAZATI HATARIDO: folyamatos, legkésébb a tervezett utazas
el6tt 8 héttel kell a palyazatot benydjtani.

El6készit6 latogatas keretein beliil tAmogathaté még, ugyanezen
feltételek mellett, partnerkeresé szemindriumon vald részvétel is.

5. SZAKERTOI TANULMANYUTAK — EGYENI PALYAZATOK

A Szakért6i tanulmanyutak a korabbi ARION és a CEDEFOP tanul-

manyutak egyesitésével jott létre, és az Egész életen &t tartd tanulas

program Transzverzélis programjai kdzott kulcsfontossagu szerepet

tolt be. F6 célja, hogy tamogassa az Eurépai Unidnak az oktatdsi és

képzési rendszereket érint6 célkitlizéseit, ezen beliil

o el8segitse az eurdpai szintl informacié- és tapasztalatcserét ok-
tatasi és képzési kérdésekben,

o terjessze a szakért6i tanulmanyutakon részt vevék altal megszer-
zett ismereteket és nemzetkdzi tapasztalatokat,

o Osszekapcsolja a szakért6i tanulményutakat az Egész életen at
tart6 tanulds programjanak mas alprogramijaival, kiildndsen azok-
kal, amelyek az iskolai képzésre, interkulturalis nevelésre és a fel-

néttoktatdsra vonatkoznak (Comenius, Leonardo, Grundtvig,
Transzverzélis programok).

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:

Helyi, regionalis és nemzeti hatéségok képviseldi; oktatasi és szak-
képz6 intézmények, képzékozpontok, képzési szolgéltatok igazgatdi;
tandcsado intézetek igazgatdi; értékelési és akkreditacios kézpontok
vezetdi; munkakdzosség-vezetdk; intézményvezetdk, tanarképzés-
ben részt vevd oktatdk; oktatasi és szakképzési tanfelligyel®k; ok-
tatdsi és képzési haldzatok és szervezetek vezetdi; pedagdgiai és
pélyavélasztési tandcsadok; oktatdsi szolgalatok, munkailgyi koz-
pontok és tanacsaddk képviseldi; humaneréforras menedzserek; val-
lalatok oktatasért és képzésért felelés munkatéarsai; kereskedelmi és
iparkamarak képvisel6i; munkaaddi szervezetek képviseldi; szak-
szervezetek képviseldi; kis- és kozépvallalatok vezetdi; kutatok;
egyéb.

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

A tapasztalatcsere 3-5 napos nemzetkdzi tanulmanyutak forma-
jaban valésul meg, mely sordn a részt vevo szakérték megismerhetik
a fogadd orszag oktatasi és képzési rendszerét és gyakorlatat, tanul-
manyozhatjak a szervezd intézménynek valamely konkrét pedagd-
giai teriileten elért eredményeit, és azokat Gsszevethetik mas
orszdgok tapasztalataival. A hazai gyakorlat bemutatasa a magyar
résztvevo feladata. A vélaszthato szakért6i tanulmanyutak leirasat
az on-line kurzuskatalégus tartalmazza, mely a Tempus Kozalapit-
vany honlapjarél is elérhet6.

PALYAZATI FELTETELEK:

Az a pélyazé tamogathatd, aki

e a tanulmdanydt munkanyelvét legaldbb kdzépfokon beszéli;

o olyan témat vélaszt, mely kozvetlen kapcsolatban all szakmai
tevékenységével, s annak bemutatdsara is kész;

« vdllalja a tanulmanyuton szerzett tapasztalatok széles kor ter-
jesztését.

ATAMOGATAS MERTEKE:

Az elnyerhetd tdmogatds dsszege orszagonként valtozo, varhatdan
850 és 1850 eurd kozott lesz. A tdmogatds az utazas, biztositds, szal-
las, étkezés, helyi kozlekedés, adminisztracids és kommunikacios
koltségekhez jarul hozza. Bizonyos esetekben eléfordulhat, hogy az
Osztondijasnak hozza kell jérulnia a tanulmanyut koltségeihez.

A PALYAZAS MENETE:

A beérkezett palydzatok a regisztraciét kdvetéen formai birdlaton
esnek at, mely sordn a palyazati felhivasban, a palyézati Grlapon és
annak magyar nyelvd kitoltési Gtmutatdjaban szerepld formai
kovetelmények teljesitését ellendrizziik. Tartalmi biralatra csak a for-
mai szempontbdl kifogastalan pélyazatok keriilnek.

PALYAZATI HATARIDO: varhatéan 2009. aprilis 9.

Folyamatosan frissiilé
palyazati informéacidk a
Tempus Kozalapitvany
honlapjan: www.tka.hu
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Palyazati felhivasok

STALOZZI PROGRAM TANAR-
TOVABBKEPZESI SZEMINARIUMAI

A program hélézati rendszerként m(ikodik, a tagorszédgok az Eurépa
Tanacs projektjeihez kapcsolé témakban maximum 7 napos szemi-
nariumokat szerveznek, amelyeken a pedagdgusok valamennyi
tagorszagbdl pélyazat Gtjan vesznek részt. Ezek a szeminariumok a
szakmai tapasztalatszerzés mellett lehet&séget nytjtanak idegen
nyelven folyé szakmai munkavégzésre, kapcsolatok kiépitésére,
valamint tovabbi egylittmiikodések megalapozéséra is.

A meghirdetett tovabbképzések az Eurépa Tanacs 47 tagéllamaban
keriilnek megrendezésre.

A PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE:
Kozoktatasi intézményekben, tandrképzésben és tanartovabbkép-
zésben dolgozé pedagdgusok.

PALYAZATI FELTETELEK:

o apélyazé kdzoktatasi intézményben, tanarképzésben vagy tanar-
tovabbképzésben dolgozik, és a megadott palydzéi célcsoportba
tartozik,

e a pélydzé a szemindrium munkanyelvén vitaképes, a szakmai
munkdahoz széban és irdsban 6nalléan alkalmazza,

o a pélyazé a szeminarium témajéardl széles korl szakmai ismere-
tekkel rendelkezik, a témaval nevelé-oktaté és/vagy kutatd
munkdja soran foglalkozik,

o a palyazé a szeminariumon szerzett ismereteket pedagégiai szak-
lapban és/vagy a hazai tanértovdbbképzésben ismerteti, és az Ok-
tatdsi és Kulturdlis Minisztérium, valamint az Eurépa Tandcs és a
rendez6 fél részére irdsos beszamolét készit,

o az intézmény vezetdje a palyazatot tdmogatja,

o egy palyazé csak egy szemindriumra jelentkezhet a felsoroltak
kozil.

A tovabbképzési formaban maximum kétévente egyszer lehet részt

venni.

A PALYAZAS MENETE:

A pélyézo kivalasztja a szamara megfelel6 tartalmi tanartovabb-
képz6 kurzust az aktualis kurzuskinélatbdl. A kurzusvalasztasnal fi-
gyelembe kell venni a leirdsban megadott célcsoportot. A valasztott
kurzuson valé részvétel pénziigyi tdmogatasahoz palyazatot a Tem-
pus Kézalapitvdnyhoz, a megfeleld palyazati (irlapon, 1 példanyban
kell beadni. A szeminarium munkanyelvén kitoltott palyazati Gr-
laphoz csatolni kell a palyazé rovid szakmai 6néletrajzat (a kurzus
munkanyelvén, maximum 2 oldalban) és egy révid magyar nyelv(
ismertet6t a szemindrium témadjaval kapcsolatosan a pélyazé eddigi
tevékenységérdl és jovore vonatkozd terveirdl.

A biralati rendszer kétlépcsos: a palyazatokat a hazai biraldk értéke-
lik, majd az elfogadasra javasolt palyazatokat tovabbitjék a szervezd
intézménynek. A végsé dontést a szemindriumot rendezé kiilfoldi
fél hozza, amelyrél a péalyazékat kdzvetleniil téjékoztatja. A hazai
szakért6i dontésrél a palyazokat a Tempus Kozalapitvéany értesiti.
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ATAMOGATAS MERTEKE:

Az elfogadott palyazdk szallds- és étkezési koltségeit a fogadd fél
fedezi. Az Utikoltséget a palyazénak vagy intézményének kell meg-
elélegeznie, és azt az Eurépa Tanacs a benyujtott beszamolo, utikolt-
ség elszdmolds és a csatolt, kiutazast igazolé dokumentumok
alapjan utdlag megtériti.

A Pestalozzi programon valé részvétel a 229/2007 (VIII. 31.) kor-
maény rendelet alapjén beszamit a pedagégusok szamdra kotelezd,
hétévenkénti tovabbképzésbe.

FONTOS!

A fenti kivonatok célja, hogy minden érin-
tett megtaldlja a szdmara megfelel6 palya-
zattipust. A hivatalos, részletes felhivasokért
és palyazati Gtmutatokért keresse fel hon-
lapunkat: www.tka.hu



