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• Tapasztalatok

• Előnyök

• Kezdő lépések

• Elvárások

• Kritikus pontok

• Javaslatok

INFORMATIKA

OKTATÁS, KUTATÁS

FEJLESZTÉS







http://flip-it.hu/en

Többszáz 
szakképzésben 
dolgozó pedagógus 
bevonásával, 
visszajelzésével, 
konkrét 
tapasztalataival



ELŐNYÖK, HOZZÁADOTT ÉRTÉKEK

• Támogatás saját fejlesztési 
elképzelések megvalósításához

• Nemzetközi tapasztalatok
• Közösségépítés, együttműködés
• Elismertség a partnerintézmények 

körében, hálózatépítés
• Elismertség az érdekeltek (szülők, 

tanulók) körében

• Szakmai előrelépés
• Módszertani megújulás
• Kitekintés az iskola zárt világából
• Nyelvtanulás
• Anyagi elismerés többletmunkáért

• Személyiség, hivatás
• Önbizalom erősödése
• Új kompetenciák felfedezése
• Kapcsolati háló bővítése

Intézmény Munkatársak



„Csodálatos élmény volt, amikor a videó 
elkészült. Olyan büszke voltam magamra, 
hogy ezt csak az érti meg, aki olyat 
készített, amit azelőtt soha...”

„Az óra végén megtapsoltak! Ennél pozitívabb 
visszajelzést jelenleg nem tudnék mondani.”

„Szkeptikusként jelentkeztem a képzésre, 
bevallom. Kíváncsiként,
hogy a budapesti, jó nevű informatikai 
középiskolák gyakorlata hogyan működik 
egy békési kis iskolában. Már a 
nyitórendezvény magával ragadott: az 
előadások, a beszámolók, a résztvevők 
aktív vélemény nyilvánítása… ami nem 
maradt abba a rendezvény után sem.”



OKTATÁSI INNOVÁCIÓK – AMI BENNE VAN A LEVEGŐBEN ...

• 21. századi készségek fejlesztése

• Ingyenes digitális tartalmak újrahasznosítása (Open 
Education, Open Educational Resources)

• Módszertani megújulás

• Új szakmák, új képzési programok

• Munka-alapú tanulás



VAN EGY INNOVATÍV ÖTLET!



1. Világosan meg kell határozni, hogy mi az a 
fennálló probléma, amire a projekt 
megoldást jelent, és hogyan.

2. Ha Európai Uniós forrást szeretnénk 
szerezni, akkor meg kell nézni, hogy van-e 
olyan prioritás az adott évben, amelyhez 
az elképzelés illeszkedik.

AMI NÉLKÜL NEM SZABAD HOZZÁKEZDENI!



Hol lehet tájékozódni az Európai Unió
kezdeményezéseiről?

A portálra mutató hivatkozás: Hozzáférés az európai uniós joghoz

Az EUR-Lex weboldalon megtalálható 
az Európai Unió Hivatalos Lapja, és az 
EU által kiadott összes jogszabály, és 
letölthető minden tagállam nyelvén.

http://eur-lex.europa.eu/homepage.html


Uniós
jogszabályok
összefoglalói

http://eur-lex.europa.eu/browse/summaries.html?locale=hu

http://eur-lex.europa.eu/browse/summaries.html?locale=hu


Az oktatás számára
legfontosabb
dokumentum a 
következő évekre
vonatkozó
prioritásokkal az
“Oktatás és képzés
2020”



A dokumentum 
olvasása a 
weben 





VÁZLAT
1. Milyen problémára ad megoldást? (Context)
2. Kinek van erre szüksége? (Target group, 

beneficiaries)
3. Mi a hosszú távú cél? (Aims)
4. Mi a konkrét eredmény?  (Objectives)
5. Mi lesz/mik lesznek a termék (ek)? 

(Intellectual Outcomes)
6. Milyen tevékenységek mentén jön(nek) 

létre a termék (ek)? (Activities)
7. Milyen eszközökre, humán erőforrásra, 

kompetenciákra lesz szükség?

Az ötlet akkor életképes, ha mindezt 1-2 A4-es oldalon le tudjuk írni.

• Valódi probléma? Itthon? Európában?
• Mivel igazolható? Hogyan fogom elérni 

bevonni, elérni őket?
• Tudom ellenőrizni? Hogyan? 
• Milyen indikátorokkal írhatók le!!!? Hány 

oldal? Hány tananyagegység, hány 
videókészül?  

• Milyen tevékenységek mentén jön(nek) 
létre a termék (ek)? 

• Milyen eszközökre, humán erőforrásra, 

kompetenciákra lesz szükség?

INDOKLÁS



Mi a fejlesztés hosszú
távú (stratégiai) célja?

Milyen adatokkal (indikátorokkal) 
fogjuk igazolni, hogy a hosszú távú 
célt (célokat) elértük? Hol találhatóak 
ezek az adatok?



Mi (k) a fejlesztés konkrét célja (i) ?

Milyen adatokkal (indikátorokkal) fogjuk 
igazolni, hogy a célokat 
elértük? Hol találhatóak ezek az adatok? 
Mi a siker feltétele? 
Milyen kockázatokkal kell számolni?



Mi lesz (mik lesznek) a 

fejlesztés konkrét eredménye (i)? 

Milyen adatokkal (indikátorokkal) 

igazoljuk, hogy elértük az 

eredményeket? Hol találhatóak ezek 

az adatok? Mi a siker feltétele? 

Milyen kockázatokkal kell számolni?



Milyen tevékenységeket kell elvégezni 

az eredmények (outputok) 

létrehozásához? 

Milyen erőforrások, 

eszközök szükségesek, és 

hogyan, honnan biztosítjuk az 

erőforrásokat?



Általénos célok Indikátorok Az indikátorok forrásai Kockázatok/Feltélelezések

Stratégiai célok Hosszú távú célok
Mérhető és ellenőrizhető indikátorok, 
amelyek igazolják, hogy a hosszú távú 

célok teljesülnek.

Az adatok forrása, előállításuk, 
összegyűjtésük módszerei.

Célok Rövid távú célok

Mérhető és ellenőrizhető indikátorok, 
amelyek igazolják, hogy a közvetlen 

célok teljesülnek.
.

Az adatok forrása, előállításuk, 
összegyűjtésük módszerei.

Külső tényezők, feltételezések amelyek 
szükségesek a hosszú távú célok 

eléréséhez

Eredmények
Konkrét eredmények ,termékek,
szolgáltatások amelyekkel a rövid 

távú célok elérjhetőek

Ellenőrizhető indikátorok,amelyek
meggyőzően igazolják, hogy a tervezett 

eredményeket sikerült elérni.

Az adatok forrása, előállításuk, 
összegyűjtésük módszerei.

Külső feltételek, melyek szükségesek 
az eredmények eléréséhez, és külső 

tényezőkm amelyek kockázatot 
jelentenek.

Tevékenységek
Az eredmények eléréséhez 
szükséges tevékenységek

A megvalósításhoz szükséges eszközök 
és erőforrások (humán erőforrás, 

infrastruktúra, stb.).

A tevékenységek előrehaladásának
indikátorai, tervezett költségek.

A végtermékek határidőre való 
előállításához szükséges külső 

feltételek.

A projekt megkezdésének 
alapfeltételei



Szakértők

Projektvezető

Adminisztratív 
munkatársak

Pénzügyi 
munkatársak

Informatikus 
kollegák

Angol szakos 
kollegák

Kell egy 
CSAPAT!



EKKOR KEZDŐDHET A RÉSZLETEK KIDOLGOZÁSA



Köszönöm a megtisztelő
figyelmet!


