Mentori tapasztalatok

Készitette: Szigecsan Réka




Mentori feladatok:

Kapcsolat az iskolak és a Projekt kozott

Havonta 1 alkalommal intézmeényi latogatas
Szakmai tamogatas

Motivacio6 fenntartasa

Hatarid6k/feladatkorok tisztazasa, betartatasa

Egymastol tanulasi miihelyek (PLA) szervezése a
résztvevo iskolak szamara

Mentori team-mel tapasztalat/tudas megosztasa
nemzetkozi szinten
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CroCoos- ,Hab a tortan ©”

KIR - ESL :

* Torvényi kotelezettség

- Osszesitett adatok

* El6re meghatarozott atlag
szamok (2,5/ 1,1 ???)

* Oriasi mennyisegu
adathalmaz

 Nagy a rendszer
,<tehetetlensége”

 Evente 2x

CroCoos:

- Onkéntes alapon

* Személykozponta

* ,Minden gyerek szamit” -
mindenkit 6nmagahoz
viszonyit

* Kezelhet6 adatmennyiség

« Dinamizmus, azonnali
intervencio lehetséges

* Folyamatos, ezaltal valéban
preventiv jellegti




_— Intézményi feltételek (*

. ' : : Tamogato
€jlodo 5 magatartas

EWS team

(3-4 6 elkotelezett,
innovativ_pedagogus)

Id6

orakedvezmény a

keZdeményeze,S team tagoknak)

 Onkeéntes
ﬂ

alapon mitikodo

* Alulrol jovo



~ Eszmei feltételek (‘soft’ tényezok):

Utmutatd, Eszkoztar, Tudastar;

http://oktataskepzes.tka.hu/hu/crocoos

Innovativ, proaktiv szemlélet — kozvetlen és kozvetett
célok/eredmények felismerése, megfogalmazasa;

Motivacio (személyes és intézményi szinten is)

Onreflexié ( problémak felismerése, megfogalmazasa,
felvallalasa 6nmagunk el6tt)
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HALOZAT -
INTEZMENY-
OSZTALY >
CSOPORT =
EGYEN -

Dinamikus, ,,konyhakész”:

komplex vagy elemi szinti felhasznalas
lehetséges
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1. Lépés: Adatgylijtés
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Adat vs. Informacio!!!

© -

Milyen adatokra van sziikségiink?

e Aziskolarol, annak eddigi tapasztalatai alapjan (honnan indulunk?)

» A bejovo évfolyam minden didkjardl (rutin, indulé adat/ informdcié bazis
létrehozasa)

 Folyamathoz/veszélyeztetett gyerekek kisziiréséhez (Vészjelek)

e Alatétérbe sziirt, veszélyeztetett gyerekekrol (beavatkozas
megtervezéséhez, illetve nyomon kovetéshez)

 Lehetséges partnerekrol (elérhetéségek, kontakt személyek)




2. Lépés: Beazonositas a veszjelek alapjan

Hozzatartozo
tartos
betegsége,
halala

Tanulmanyi
rontas

Viselkedés
valtozdsa

Terhesség
Hazudozas




3. Lépeés: Beavatkozas

Bizalomépités Célzott
adat- és
(bizalmi informacio-
személy gylqjtés
valasztdsa) ~
Akciocsoport
felallitasa
Vészjelek
alapjan a
veszélyeztetett \_ J
tanulo
beazonositasa Partnerek

bevonasa
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~Minden szerepl6 a tanulo koré
szervezodik

EWS Team:

Ideiglenes
Akcio
csoport

Tamogatas

Monitorozas
Visszacsatolas

Bizalmi
személy

Tanulo



4. Lépés: Monitorozas:

Eleinte szoros, majd egyre
lazabb kontroll és
fokozatosan ritkulé
megbeszélési alkalmak

5.

Lépés: Visszacsatolas:

A folyamat lezardsa a
tapasztalatok
értékelésével az
eljarasrend
felilvizsgalataval zarul.

Amennyiben sziikséges, az
eljarasrendbe be kell
illeszteni az yj
tapasztalatokat.




4 lépcsos ciklikus menedzsment modszer
= folyamatos fejlédés
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K6szonom a figyelmet!




