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A feJl des Séi;ltJel
: a mobilitasban

- Nemzetkoz szakmai gyakorlatokhoz
¥ kapesol6dé mobilitasok és azok szintjei

A cikkben az ECVET Team éltal szervezett ECVET for
Mobility rendezvény anyagait hasznaltuk fel.

Ismerve az eurdépai gazdasagi A magyar szakképzést visszatéréen az a kritika éri, hogy nem elég gyakorlatorientalt. A jelen-
helyzetet, a munkaerépiac legi torekvések javitani latszanak a helyzeten, de még mindig — f6leg a szakkdzépiskolakban

q 2 2z — elméleti képzés folyik. Sem a térvényi szabalyozas, sem a gazdasag oktatasi oldalan kiviili
keresleti oldaldnak sorvadasat, e s . e sk

. . o szerepl8inek motivaltsaga nem eléggé hatarozott a lényeges valtozasok megvaldsitasara.
itthon a szakképzésre és finan- A gyakorlati képzés iskolan belili hangsulyossa tétele azokat a képességeket fejlesztheti
szirozasara vonatkozé valtozé a fiatalokban, amelyekre a munkahelyeken igazan sziikségiik van, amelyeket mar az interju
torvényi hatteret, ha megkérdezik soran elvarnak télik (ilyenek a kommunikacid, a problémamegoldds, az érvelés, a gondol-
kodas és az egyiittm(ikddés készsége), tovabbd lehetdséget biztosit szamukra az informalis

téliink, mely szakképzé intéz- ; , . . : .
! Y P és nem formalis tanuldsra. Az unids csatlakozas minden kordbbinal szélesebbre térja az Uj

mény az életképes, meg tudjuk tapasztalatok megszerzésének esélyeit.
adni a valaszt. Az a szakképzé, A koppenhagai folyamat részeként az Eurépai Unid tagallamai 2010-ben deklaralték,
amely a tudas megszerzésének hogy az elkdvetkezd idészakban (2011-2020) a politikai prioritasaik kozétt jelentds szere-

pet tolt be a szakképzés mindségének ndvelése, az eurdpai egylittmikddés, a szakoktatés
és képzés tamogatasa.
A tdmogatds egyik kézzel foghatd bizonyitéka a hazankban is népszer(i Leonardo

el6segitbje, amely képes diakjai-
nak olyan készségeket atadni,

melyek birtokaban tanuléik a da Vinci mobilitasi projektek létezése. A kiilféldi szakmai gyakorlaton lévé dikoknak és
jovében alkalmasak lesznek djra iskoldjuknak is arra kell térekedniiik, hogy a hatdron tul szerzett tapasztalataikat, tudasukat

hasznosithasséak hazai keretek kozott. Az iskolanak és a fiatalnak is garancidkra van sziiksé-
ge: arra, hogy ténylegesen a szakmajanak megfeleld helyen, az itthoni kimeneti elvarasok-
nak megfeleld tudasra tesz szert. Kivanatos, hogy a kinn toltott gyakorlati id§ ,ne menjen
kdrba”, vagyis a didk hazai oktatasi folyamaténak része lehessen.

A tapasztalat azt mutatja, hogy a szakképz6 intézmények hataron innen és tul
kivétel nélkul atesnek kiilonb6z6 fejlédési szakaszokon a mobilitas szervezésének
menetében, tekintettel arra a tényre, hogy a cél olyan fiatalok munkaerépiacra valé
képzése, akik felvértez6dtek az élethosszig tartd tanulas képességével. Nem lehet kihagyni
vagy atugrani egyetlen fazist sem, végig kell jarni az utat! Minden magasabb rend( szint
az el6z6ek tapasztalataira épit. Fontos a kdlcsénds bizalom, amely nélkil nem mikddnek
a nemzetkdzi mobilitasok. Nincs méd minden teriilet aprélékos meghatdrozésara, kilon-

és ujra 6nallé tanulasra.

a El6készité latogatds « Study visit - __ e Altalanos mobilitas

+ Felfedezés: egymas megismerése, feltételek y ./ * + Tesztelés: partneri egyiittmiikodés,

megismerése, lehetséges tevékenységek
azonositasa, dinamika meghatarozasa

+ Id6tartam: néhany nap. Nem kétirdnyd program.

Szakmai taldlkozés. K6z6s célok keresése.

- Dontést kell hozni a partnerséget illetSen.

+ Nincs megallapodés vagy fejlesztésre szorul.
+ Eléfeltételek: pénziigyi, kozos érdekl6dés,
lehetséges mobilitds feltételezése.

megvaldsitas kereteinek tesztelése.

+ Rovid id8tartam, oda-vissza irany (vagy nem),

munkahelyek véllalatoknal, tanulék egyéni nyelvi
és interkulturalis fejl6dését is segiti, pedagdgiai
programmal ,gyenge” kapcsolat.

+ Szakképz8 intézmények, szakképz6 centrumok,

vallalatok

+ Partneri megallapodas, kotelezd elemei:

csoportos vagy egyéni mobilitds, idépontok,
pénziigyi forrasok, megvaldsitas keretei.
El6feltételek: a mobilitasra valé képesség
(logisztikai szempontbdl), megfelels tartalom
megléte, pénziigyi fedezet.



© boz6 kultdrakban mas

és mas dolog lehet
 trivialis vagy koriil-

: frandé. A kozés munka
: soran el6fordulhatnak
© helyzetek, amelyekrél
. el6zetesen senki nem
. gondolta, hogy szaba-
E lyozdsra szorulnanak.

* Alapvetés a bizalom

A mobilitas szerkezete és Gssze-
tettsége valtozhat a:
+ célok;
* kulcselemek;
* partnerek;
+ partnerségi megallapodasok;
« eléfeltételek
fuggvényében.

az egyuttmiikodé iskoldk szakmai tandrai kozétt, bizalom a masik
intézmény és annak vallalati partnerei irant, bizalom abban, hogy
a megéllapodasokban leirt elvardsokhoz mindenki tarja magat.

1. szint: az el6készit latogatas szintje
A kapcsolat kialakitédsa jellemzi ezt a szintet, egymas megismerése,

4. szint: az elismert, ECVET mobilitas szintje

A megszerzett tudast a nemzeti tarsadalmak akkor élvezhetik,

ha a kilfoldon megszerzett ismeretek is elismertethet&ek a hazai
oktatasi rendszerben, az igy megszerzett mindsitések honosithatdak,
ezéltal a munkaerdépiacon is elismertek. Ezen a szinten azok

a részletesen kidolgozott mobilitasi projektek vannak, amelyekben
az értékelés és az elért eredmények atvitelének mddja meghata-
rozott. Vagyis ez feltételezi a mobilitasi programnak a pedagdgiai
programba valé mély bedgyazottsagat.

A felek (kiild6 és fogadd intézmény) Egylittmiikodési Megallapo-
dasban rogzitik az egyittm(ikddésik, a mobilitas részleteit, a szak-
mai gyakorlat sordn elsajatitott készségek és képességek értékelését,
ezek elismerésének és érvényesitésének menetét a partnerorszdgok-
ban. Megegyeznek a minGségbiztositds menetében.

Aproélékosan kidolgozott dokumentécid irja le azokat a kompe-
tencidkat, melyekkel a kikiildott tanuldk rendelkeznek, és kérvona-
lazza az elsajatitandd, elvart készségeket. A partnerintézmények

a kozos szakmai teriletek feltdrasa a cél. Nincs partnerségi megal-

lapodas, nincs hosszu tévu egylttmikddési kapesolat. tanulasi egységeket hataroznak meg, melyeket egy adott szakma

képzésének kozos teriileteibdl valasztanak ki, annak megfelelSen,

2. szint: az altalanos, rendszeres mobilitas szintje hogy a mobilitdsban részt vevé hazajaban mi képezi a kimeneti

A partneri kapcsolat tesztelési id6szaka ez. Létezik a kiildg és a
fogadd intézmény kozott megallapodds, de ez csupan kételezd
elemeket tartalmaz: a mobilitds tipusat (csoportos vagy egyéni),
idépontokat, pénziigyi forrasokat és a megvaldsitas kereteit. Tagad-
hatatlanul segiti a mobilitds résztvevéjének munkéba vezet6 Utjét,
a személyes, nyelvi és interkulturadlis fejlédését is. Mivel az iskolai
pedagdgiai program nem tartalmazza, a szakmai programnak nem
része a kilfoldi szakmai gyakorlat, igy nincs garantélva a megszer-
zett tudas elismerése, az nem képezi részét a szakmai képzésének.

elvarasok részét.
A tanuld is részese a szerz6dési folyamatnak: Tanuldsi Megalla

podas alapjan fogadja el a mobilitas személyére szabott részleteit.

A 4. szint(i mobilitast eurépai unids kdrokben ECVET (European
Credit System for Vocational Education and Training, magyarul
Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer) mobilitasnak
nevezik, mely egyike azon eurdpai oktatési eszkdzoknek, amelyek
célja, hogy a kiilénboz6 képesitési rendszerek jobban érthetSek, ru-
galmasak és igy konnyebben atjarhatéak legyenek az egész Eurépai
3. szint: a stukturalt mobilitasi szintje Unidban — ezzel is tdmogatva az egész életen &t tartd tanulast és a
A partnerek kozott részleteiben kidolgozott, k6zép- vagy hosszu nagyobb mobilitdst a munkavallalék és tanuldk korében.
tavi egyiittmiikodési megallapodas &ll fenn. Igy a megallapodas-
ban szerepl6 célok részét képezik az iskola szakmai programjanak,
éppen ezért a szakképzSk torekszenek a mobilitds folyamatos
fenntartdsdra. Ez 6sszetettebb pedagdgiai munkat igényel, a fiata-
lok felkészitésére van szitkség. A didk tudatosan késziil a munkara,
ahol elére megbeszélt teriileteket, készségeket kell elsajatitania,
melyeket értékelni is fognak, éltala el6re ismert szempontok alap-
jan. A kapott értékelés részét képezi — a pedagdgiai programban
meghatarozottak szerint — az itthoni képzésének. Mar kolcsénds
a mobilitds, ami széles, stabil vallalati partneri kort is feltételez,
akiknek nagyobb ralatasuk van az iskola belsd, szakmai munkéjara.
Ez a tény is ndvelheti az adott intézmény didkjainak elismertségét

Az ECVET mobilitas elkotelezettséget jelent a mindsé-
gi gyakorlati képzés mellett. A szakképz6 intézmény szdmdra
egyrészt szakmai megujulast nydjthat a kiilénbozd eurdpai unids
szakmai képzés szerkezeti és tartalmi megismerése, masrészt didkjai
szdmdra lehet8séget teremt atlathatd, elismert, érvényesitett kil-

foldon szerzett szakmai gyakorlatra. @

ROZMAN EVA

igazgato, szakértd

* Andréssy Gydrgy Katolikus Kézgazdasagi Szakkdzépiskola
* a Nemzeti ECVET szakértdi halézat tagja

a munkaerdpiacon.

e Strukturdlt mobilitas -..___ o e Elismert, ECVET mobilitas
+ Felépitettség: nyelvi készségek megerdsitése, o _,/ \\\ + Elismerés: kiilf6ldon megszerzett tanuldsi eredmények elfogadasa.
k ,l + Mély, beépitett mobilitdsi projekt. atlagos hosszusag, a szakmai
e o 1 érintettek elvardsainak megfelel8en. Kélcsonds, csoportos mobilitas.

Osszetettebb pedagégiai munka, szakképzéknek
Pedagdgiai programban mélyen bedgyazott, a tanulasi eredmények

a mobilitas folyamatos fenntartésa a célja.

+ Mélyebb mobilitasi projekt, amely a pedagdgiai v _
programba beépiilt. Véllalati munkahelyek, \\ i ’,' jol definialtak. Megallapodas és a transzfer meghatarozott.
kélcsénos, csoportos mobilitds. \\\ St / « Szakképzd kozpontok, vallalatok; intézményi testiiletek, szakmai szervezetek.

« Szakképz6 kézpontok, vallalatok; szabadon vélaszt- - - /' + Mindenre kiterjedd, részletezett megéllapodés, melynek kételez6 elemei:
hatd: intézményi testiiletek, szakképzési szervezet. e a tanulék csoportja és a pénziigyi forrasok. A pedagdgiai program tartal-

. s mazza: a tanulményi eredmények egységeit (Unit), megallapodas a folyamat

Részleteiben kidolgozott partneri megéllapodas, s “ .
’ / 1y N és transzfer kivitelezésében, Egyiittmiikodési Megéllapodas (MoU), Tanulasi

pedagdgia program tartalmazza, kdzép/hosszu K
\ Megéllapodas (LA).

tavd megallapodds.
+ El6z6 szinteken szerzett tapasztalat, minden partner elkotelezett a fejlédés

El6z6 szinteken szerzett tapasztalat, fejlédésre (NN .
valo képesség, elkotelezettség a kozép/hosszu T@e‘@@ ' mellett, pedagégiai program tartalma, a torvény lehet6vé teszi a transzfert.
oyl AMRAM '





