
Nemzetközi PhD hallgatók, oktatók és kutatók 
toborzása és támogatása Magyarországon:  
kihívások és fejlesztési területek

A jelentést a Tempus Közalapítvány 
megbízásából az Academic 
Cooperation Association elemzői, 
Veronika Kupriyanova and Irina 
Ferencz készítették.

HÁTTÉR
A bemutatott eredmények a nemzetközi 
PhD hallgatók, oktatók és kutatók ma-
gyarországi toborzását és támogatását 
vizsgáló elemzésen alapulnak. A jelentés 
az EU által finanszírozott UniWelIS pro-
jekt keretében gyűjtött egyéni és intéz-
ményi adatokon, valamint a TKA által a 
Stipendium Hungaricum ösztöndíjasok 
körében végzett pályakövetési felmérés 
adatain alapul.

Az adatfelvétel időpontja:  
2021. I. félév

A minta nagysága: 375 fő

EREDMÉNYEK 1 A mobilitás motivációs tényezői 
elsősorban szakmai, illetve  
tudományos célúak.

Tu
dá

ss
ze

rz
és

 és
 sp

ec
iál

is 
kn

ow
-h

ow
  

els
ajá

tít
ás

a a
 jó

 gy
ak

or
lat

ok
 m

eg
os

zt
ás

áv
al

53
%

39
%

Ki
em

elk
ed

ő k
ut

at
ók

ka
l v

ag
y o

kt
at

ók
ka

l v
aló

 
eg

yü
ttm

űk
öd

és
 az

 ad
ot

t s
za

kt
er

ül
et

en
49

%

46
%

Jö
vő

be
li f

og
lal

ko
zt

at
ás

i é
s  

ka
rri

er
leh

et
ős

ég
ek

 er
ős

íté
se

42
%

32
%

Új
 ka

pc
so

lat
ok

 ki
ép

íté
se

/ 
sz

ak
m

ai 
há

lóz
at

 bő
vít

és
e

37
%

46
%

Kí
sé

rle
te

zé
s é

s ú
j k

ut
at

ás
i  

m
ód

sz
er

ek
 fe

jle
sz

té
se

36
% 39

%

Ké
pz

és
i é

s o
kt

at
ás

i le
he

tő
sé

ge
kh

ez
  

va
ló

 ho
zz

áf
ér

és
35

%

12
%

Kí
sé

rle
te

zé
s é

s ú
j t

an
ul

ás
i g

ya
ko

rla
to

k,  
ta

ní
tá

si 
m

ód
sz

er
ek

 ki
fe

jle
sz

té
se

29
%

17
%

Ku
ta

tá
si 

es
zk

öz
ök

hö
z é

s b
er

en
de

zé
se

kh
ez

  
va

ló
 ho

zz
áf

ér
és

28
%

22
%

Tá
rsa

da
lm

i, n
ye

lvi
 va

gy
 ku

ltu
rá

lis
  

ism
er

et
ek

 bő
vít

és
e

24
%

23
%

Ka
rri

er
leh

et
ős

ég
ek

  
(m

eg
fe

lel
ő p

oz
íci

ó, 
elő

re
lép

és
)

23
% 25

%

Id
eg

en
 ny

elv
i k

és
zs

ég
ek

 fe
jle

sz
té

se
21

%

14
%

Tá
m

og
at

ás
 el

ny
er

és
e /

 az
 ok

ta
tá

sh
oz

 és
 ku

ta
tá

sh
oz

 
re

nd
elk

ez
és

re
 ál

ló 
fin

an
sz

íro
zá

sb
ól 

va
ló 

ré
sz

es
ülé

s
17

%
15

%

Jo
bb

 m
un

ka
kö

rü
lm

én
ye

k é
s p

ály
áz

at
i/ 

ös
zt

ön
dí

jas
 fin

an
sz

íro
zá

s e
lőn

ye
in

ek
 ki

ha
sz

ná
lás

a
17

%

14
%

M
eg

fe
lel

ő e
gy

en
sú

ly 
m

eg
ta

lál
ás

a  
az

 ok
ta

tá
si 

és
 a 

ku
ta

tá
si 

id
ő k

öz
öt

t
10

%

8%

Pa
rtn

er
in

té
zm

én
ye

kk
el 

va
ló

  
eg

yü
ttm

űk
öd

és
 m

eg
er

ős
íté

se
9%

23
%

Cs
alá

dd
al 

va
ló

 ut
az

ás
, c

sa
lád

da
l  

kö
zö

s m
ob

ilit
ás

5%2%

Eg
yé

b
2%1%

Melyek a legfontosabb okai az ország-, illetve intézményválasztásnak?
Magyarország

Közép- és dél-kelet európai országok (Magyarország kivételével)

Co-funded by the 
Erasmus+ Programme 
of the European Union

2
A legfontosabb 

információs forrást  
a szakmai kapcsolatok, 

hálózatok jelentik.

3
A személyes támogatás 
hiánya a mobilitás során 

meghatározó.

Hogyan, milyen információs forrásból értesült a mobilitási 
lehetőségről? 

Kapott-e tanácsadást vagy személyes támogatást a mobilitáshoz 
kapcsolódóan?  (n=375; többválasztós kérdés)

34%

18%

16%

15%

15%

10%

Szakmai kapcsolatokon, hálózatokon keresztül 
(konferencián, közösségi hálózatokon keresztül stb.)

Nemzeti vagy európai honlap

Egyéb

Jelenlegi munkaadó vagy fogadó intézmény

Toborzási ügynökségek médiahirdetései

Korábbi munkáltató/felsőoktatási intézmény

39%
70%

53%
63%

17%
23%

A mobilitás megelőzően

A mobilitás alatt

A mobilitás befejezésével,  
a mobilitást követően

Személyes támogatásInformációs tanácsadás

4
A mobilitás időszakában  

a legnagyobb kihívást  
a nyelvi akadályok 

jelentik.

Milyen nagyobb kihívásokat tapasztalt a mobilitása során, milyen 
megoldási gyakorlatokat, stratégiákat ajánl?   
(Nyitott kérdés)

Nyelvi akadályok

Finanszírozás (pl. nem megfelelő az ösztöndíj összege)

Szálláslehetőség

Nem tapasztalt nagyobb kihívást

Társadalmi integráció, kulturális akadály

Információhiány, gyakorlati támogatás hiánya

Családdal járó kihívások

Járvány/utazás vagy belépési korlátozások

Bevándorlási és vízumügyek

Szakmai integráció/karriertanácsadás/képzés

Képzés, kutatási tevékenység hiánya

Egészségbiztosításhoz való hozzáférés (biztosítás)

Tanulmányi nehézségek (pl. online tanulás)

Nemzetközi és helyi utazás, közlekedés

Diszkrimináció

Információhiány a képzéshez, kutatáshoz kapcsolódóan

Témavezetés hiánya, kommunikáció hiánya a témavezetővel
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a jelenlegi intézményi szolgáltatások, 
folyamatok finomhangolása a külföldi 
oktatók, kutatók igényeinek, sajátos 
helyzetének figyelembevételével;

a „puhább” kérdések, területek 
támogatása, a kapcsolódó szolgál-
tatások fejlesztése, és általánossá tétele, 
mint például a szakmai tanácsadás, 
karriertámogatás, a pályaorientációs 
szolgáltatások;

a felsőoktatási intézmények támogatása 
a tudományos pálya első szakaszában 
lévő külföldi oktatók, kutatók szakmai 
integrációjának megteremtése 
érdekében.

strukturált szervezeti folyamatok 
kiépítése, főleg intézményi vagy kari 
szinten, olyan támogatási szolgáltatások 
biztosításához, amelyek a mobilitást 
lehetővé tevő teszik  
(pl. vízum és a bevándorlási, egészségbiztosítási 
ügyintézés);

átfogó, stratégiai és minőségvezérelt 
megközelítés alkalmazása a külföldi 
oktatók, kutatók toborzása területén;

 JAVASLATOK A FELSŐOKTATÁSI INTÉZMÉNYEK RÉSZÉRE: 

A poszter alapjául szolgáló kiadvány a Tempus Közalapítvány megbízásából, a Stipendium 
Hungaricum program keretében, a Külgazdasági és Külügyminisztérium támogatásával készült. 
A Stipendium Hungaricum programot a Külgazdasági és Külügyminisztérium irányításával  
a Tempus Közalapítvány koordinálja.

Co-funded by the 
Erasmus+ Programme 
of the European Union


