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KEDVES OLVASO!

Az Eurdpai Bizottsag majus végén tette kozzé az Erasmus+
program 2020 utani folytatasara vonatkozd javaslatat.
A tagéllamok illetékes minisztériumai, illetve az Eurdpai
Parlament képviseldi a tervezetet f6bb vonalaiban tamo-
gattak, azonban az Uj programszakasz formalis jovaha-
gyasaig hosszi még az ut. Atfogé konszenzus van azt il-
letéen, hogy a program alapvet6en sikeres, nincs sziikség
forradalmi valtoztatasokra, igy a program céljai, szerke-
zete, szakteriileti vonatkozasai és legfontosabb palyazat-
tipusai valtozatlanok maradnak. Egyetértés van abban
a tekintetben is, hogy a programot még inkabb elérhetd-
vé kell tenni a hatranyos helyzet( célcsoportok szamara,
még rugalmasabb és egyszeriibb palyazati feltételekkel.
Mindezt novekvé volumen mellett — akar a résztvevék
szamanak megharomszorozasaval - és a palyazati paletta
kiegészitésével.

A Palyazati Pavilon jelenlegi szdmdaban még nem fog-
lalkozunk az Uj programszakasz részleteivel, de a 2020
utdni id6szakra vonatkozd, optimista varakozasok fé-
nyében még érdekesebb lehet szamba venni, hogy a je-
lenlegi lehet6ségek mit kindlnak az oktatds és a képzés
nemzetkoziesitése terén. Fokusztémaként ezittal a képzés
és a munka vildganak a kapcsolatat jarjuk alaposabban
korul — a képzési programok relevanciajanak novelését,
a vallalkozoi készségek fejlesztését, a palyaorientacio je-
lent8ségét, a gyakorlati tudas erésitését a munka alapu
tanulds és a szakmai gyakorlatok révén.

Az Erasmus napok kezdeményezésének atiit6 sikere meg-
mutatta, hogy a program rendkiviil népszer( — valameny-
nyi oktatasi és képzési aladgazatban. Az ifjusagi célcsoport
szamara egy Uj eurépai uniés kezdeményezés, az Eurdpai
Szolidaritasi Testilet indulasa is tovabb bdviti a lehetd-
ségeket.

A fels6oktatas nemzetkoziesitésével kapcsolatos — hazai
és nemzetkozi — programok és kezdeményezések kore az
elmult években rendkivil kibéviilt, igy az ezek eredménye-
it és tovabbi lehetdségeit bemutato blokkunk kiilondsen
gazdag lett. A fels6oktatas nemzetkoziesitésének leg-
lathatébb és legismertebb teriilete a hallgatoi mobilitas.
Ennek befelé iranyulo valtozata a Stipendium Hungaricum
programnak kdszonhetden eurdpai 6sszehasonlitasban is
nagyon jelentds lendiletet kapott, hozzajarulva ahhoz,
hogy a nalunk tanulo kilféldi hallgatok szama a mostani
tanévre meghaladja a 35 ezret (kézulik csaknem 7500-an
tanulnak a Stipendium Hungaricum keretében). A kil-
foldi hallgaték szamanak dinamikus novekedése persze
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komoly kihivasokat is jelent az egyetemek szamara, ezek
leklizdésében jatszhatnak fontos szerepet a mentor prog-
ramok.

A Stipendium Hungaricum program egyszer(ien, de lat-
vanyosan bemutatott eredményei mellett szélunk arrél,
hogy az intézményekre szabott tanacsadasi-értékelési
eljarassal miként segithetjiik eld a stratégiai megkoze-
lités er6sitését. A hazai fels6oktatas lathatobba tétele
kiemelt szakpolitikai célkitlizés, beszamolunk arrdl, hogy
ezt milyen hatékonyan szolgalja a nemzetkézi vasarokon
valé megjelenés, illetve a valaha Magyarorszagon tanult,
egykori hallgatok Alumni haldzata, olyan eseményekkel
is, mint az oktoberben megrendezett szakmai m(ihely.

Mikdzben a magyar hallgatok kiilfoldi részképzését és
szakmai tapasztalatszerzését soha nem latott mértékd
pénziigyi forrasok szolgaljak, a hallgaték mobilitas iranti
motivacidja elapadni latszik. Ezért is fontos megismerni
olyan jé példakat, amelyek megmutatjak a ma még he-
zitaloknak, hogy milyen elényokkel jarnak ezek az 6sz-
tondijak, illetve bemutatni az oktatéi mobilitasok jelen-
téségét mind a hallgatdk motivalasa, mind a mobilitas
intézményen belil akadalyainak lebontasahoz sziikséges
szemléletformalas szempontjabol. ElSszor irunk az Euro-
pai Egyetemek Szovetsége nevet visel6 kezdeményezés-
r6l, aminek a jelentéségét az adja, hogy nemcsak a most
megnyilt palydzati felhivas keretében segiti majd eld az
eurépai felsoktatasi intézmények kézotti egylttmuiks-
dések intenzivebbé valasat, hanem az Uj programszakasz-
nak is kiemelt tevékenysége lehet.

A kozép-europai felséoktatasi csereprogram, a CEEPUS
program kerek évforduldhoz érkezett, igy nemcsak a je-
len lehet8ségeit, hanem az elmult 25 év eredményeit is
érdemes szamba venni.

Reméljiik, a Palyazati Pavilon cikkei hozzajarulnak annak
a gondolatnak az altaldnossa vélasahoz, hogy a nem-
zetkoziesités nem o6ncél, hanem az oktatas és képzés
minGségének és relevanciajanak erdsitését szolgalo, pa-
ratlanul hatékony eszkoz.

TORDAI PETER
igazgato
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Erasmus+

A valo éeletbol hozott tapasztalat

Szoros egyuttmiikodésre van sziikség a cégek és az oktatasi

szféra kozott

Az iskolak és a vallalatok versenyképességéhez egyarant elengedhetetlen a szoros
egyuttmiikodés, a tapasztalatok kozos fejlesztési projektbe vitele. Ehhez is nyujt forrast
az Erasmus+ program, és ezt hasznalta ki az a négy szervezet, amely tapasztalatait
most megosztja. Szakmai gyakorlat portugal vallalkozasoknal, a vallalkozéi életforma
egyetemi oktatasa, kisvallalkozoi mentorok képzése, innovaciomenedzsment.

Négy projekt, mely 6sszekapcsolta az oktatast és a munka vilagat.

»Napjainkban a cégeknek szinte személyre szabott oktatast
kell biztositaniuk a munkatérsaiknak, hogy tudasuk korszerti
és versenyképes legyen. A technika fejlédése ugrasszer(ien
felgyorsult, elengedhetetlen a szoros egyiittmUikodés a céges
és az oktatasi szféra kozott” — indokolja a munka vilaga és
az oktatas kozotti kapcsolat létfontossagat Kdvesd Andrea,
a budai agglomeraciéban, Nagykovacsiban miikod6 Trebag
Szellemi tulajdon- és Projektmenedzser Kft. lgyvezetdje.

»Alkalmazott tudomanyok egyetemeként nagyon fontos
szamunkra a konkrét vallalati gyakorlat megismerése és be-
épitése az oktatasba, igy tudunk gyakorlatorientalt képzést
nyUjtani. Tovabb erésiti a kapcsolatot a vallalkozasok szama-
ra relevans, aktualis kérdések kutatdsa-fejlesztése, melyek-
nek kivald keretet biztositanak a stratégiai partnerségi pro-
jektek” — teszi hozza Dr. Csillag Sara, a Budapesti Gazdasagi
Egyetem (BGE) tudomanyos rektorhelyettese.

Osszecseng a vallalkozas és az oktatasi intézmény vezetsjé-
nek véleménye. K6zds benniik az is, hogy ehhez az Erasmus+
program lehet8ségeit hasznaltak ki. Mindketten egy nem-
zetkozi konzorcium vezet&jeként koordinaltak az oktatast és
a munka vilagat 6sszekapcsolo projekteket.

Kiilfoldi munkatapasztalatot fels6oktatasi hallgatok
is szerezhetnek, s6t, magyar cégek, vallalkozasok
és szervezetek is fogadhatnak gyakornokokat mas
orszagokbol. Errél és az Erasmus+ program tovabbi
lehetéségeirdl tajékozodhatnak:

° erasmusplusz.hu
gyakornokkereso.hu
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.GYAKORLATI TUDAS JON BE AZ EGYETEMRE"

ABGE a TRUST ME cimi projekttel palyazott. A betlisz6 az angol
Training for Unique Skills and Techniques for Mentoring roviditése,
és a kis- és kozépvallalkozoi szektort segité mentorok képzését
jelenti. Az &tlet egy francia céggel, az Adinvesttel valo korabbi
szakmai kapcsolatra vezetheté vissza, mely piaci alapon végez
KKV mentoralasi szolgaltatast.

»Azért is volt hasznos a francia partner részvétele, mert 6k a gya-

korlatban végzik a mentoralast, igy a valé életbél hoztak ta-
pasztalatot, amit aztan egybefliztiink az egyetemi szféra
altal hozott kutatasi eredményekkel és oktatasi tapasztala-
tokkal” - mondja Csillag Sara. ,Azt tapasztaltuk, hogy a cégveze-
téket a hagyomanyos tantermi kurzusok és az e-learning anyagok
helyett egyre inkabb a személyre szabott fejlesztés érdekli. Adott
dontési helyzetekben, Uzleti folyamatokban konkrét segitségre,
Utmutatasra van szikséglk” — jegyzi meg a rektorhelyettes.

Fontos feladat volt a projekt elején a fogalmi meghatarozas:
a mentor a tanacsado és a coach kozott helyezkedik el. Nem
megmondja a megoldast, hanem kérdésekkel, Uj szempontok
behozatalaval vezet rd az Uzleti probléma megoldasara.

A konzorcium Osszeadllitasanal a BGE torekedett arra, hogy tobb
szférabol érkezzenek a tagok, és foldrajzilag is jellemz6 legyen
a sokszinlség. Igy a csapatban volt vallalkozas, vallalkozéi szo-
vetség és harom egyetem is.

A kidolgozott pilot képzésen résztvevék tobbségében a Mun-
kaaddk és Gyariparosok Orszagos Szévetsége haldzat tagjaibol
keriiltek ki, de voltak koztik egyetemi munkatarsak is. Ilyen




HOGYAN LEHET EGY NEMZETKOZI
PROJEKTBE BEKAPCSOLODNI?

,Partnerként érdemes kezdeni, és
ahogyan gyiilik a tapasztalat, ugy lehet
konzorcium vezetését vallalni. Fontosak
a személyes projekttalalkozék mindig
mas és mas tagnal. Ez motivalja a részt-
vevoket a munkara, a j6 prezentaciora.”
- mondja Kovesd Andrea (Trebag Kft.).

szerepben vett részt a programban Dr. Antal Anita, a BGE zala-
egerszegi karanak docense. ,Sok mas mellett szamomra a képzés
hozadéka a személyes készségek fejlédése. Példaul az, hogyan
vezessek ra kulonbozé személyiségli és habitusu Ugyfeleket a
megfelel6 dontés meghozataldra. Hasznos volt az iizleti dontése-
ket szimulald szoftver hasznalata is. Itt csapatokba szervezédve
versenyeztiink egymassal, él6ben lattuk, milyen szempontokat
kell mérlegelni egy vallalkozas vezet6jének, minek milyen kovet-
kezménye van, min lehet elcstszni, mi bizonyult nyerének, ho-
gyan lehet hatékonyabb a termelés, miként névelhet6 a profit.”

Mit adott a képzés a BGE-nek? ,Az lzleti szféraval torténd
egylttmiikodésekbdl gyakorlati tudas jon be az egyetem-
re, ami nagy segitséget jelent abban, hogy a piaci igényeknek
megfeleléen képezziik hallgatoinkat. A palyazati egytittmuiiko-
dések kés6bb a dudlis képzésben, kutatas-fejlesztési haldzatok
keretében vagy tovabbi fejlesztési programokban folytatodnak”
- summaz Csillag Sara.

P> MIASIKERES KOZOS MUNKA TITKA?

»A nemzetkozi Erasmus+ projektek akkor
miikédnek jol, ha nyitottak és érdekl6d6k

a tagok, ha mindenki motivalt és érdekelt

az eredmények Iétrehozasaban, és a tagok
kozott megvan a személyes szimpatia is.

A kulturalis kiilonbségek kezelhet6k, ha meg-
van a szakmai hattér” - teszi hozza Csillag
Sara (Budapesti Gazdasagi Egyetem).

eee FOKUSZBAN:

FRISS GONDOLKODAS, UJ ERTEKEK

A Trebag Kft. 17 éve foglalkozik unids finanszirozasu fejlesz-
tési projektekkel, tobbszor palyaztak sikeresen az Erasmus+
programban és annak elédeiben. 2015-ben indult az INNOME
— Training on Corporate Innovation Management System for
Competitiveness cim( projektjik megvaldsitasa. Itt a f6 cél-
kitlizés egy olyan oktatasi anyag elkészitése volt, mely az
Innovacidmenedzsment Szabvany alapjan eldsegiti a kis- és
kozépvallalkozasok szamara innovaciés folyamatellenérzé
rendszerek kiépitését és miikodtetését.

Mindez szadmos elényhoz juttatja a vallalatot; tobbek kozott
friss gondolkodast, Uj értékeket hoz a szervezetbe, segit a koc-
kazatok azonositasaban és kezelésében, a szervezet kreativita-
sanak és tudasanak hasznositasaban, 6sztondzi a munkavallalok
bevonasat az innovacids tevékenységekbe, erdsiti a csapatmun-
kat és az egyuittmUikodést, s nem utolso sorban értéket teremt
a partnerekkel kozosen létrehozott innovaciobdl, ami noveli
a cég bevételét és profitjat.

A Trebag Kft. altal vezetett konzorciumban helyet kapott a
Magyar Suzuki Zrt. — amely ennek alapjan mar be is vezette az
innovacidmenedzsment rendszert —, a kolozsvari Babes-Bolyai
Egyetem, az EAPTP roman oktatasi szovetség, a Nowoczesna
Firma lengyel HR-tanacsado és oktatd cég, valamint a szlovak
Astra nonprofit szervezet.

A cég azt szeretné elérni, hogy a kidolgozott innovaciot tamoga-
té rendszer fizets szolgaltatas szinten jelenjen meg a piacon, és
segitse a cégeket, hogy minél tobb 6tletbdl innovativ termék
valjon. Van hova fejlédni a hatékonysag javitasaban. Jelenleg az
autdipari cégek globalisan 68 milliard eurdt koltenek évente ku-
tatas-fejlesztésre, 800 000 mérnokot alkalmaznak erre, az elin-
dult projektek 40 szazaléka azonban nem keriil sorozatgyartasra.

.Rengeteg tapasztalatot és tudast szereztiink a projekt megva-
l6sitasa soran, innovacios tréning anyagokat prébaltunk ki és
specializaltuk egyes teriiletekre. Széles korben mUikddiink egyiitt
tobb intézménnyel Europa-szerte, projektiinket megismervén
pozitiv visszajelzések érkeztek, s tobben jelezték érdeklédésiiket
és a képzési anyagra vonatkozd atvételi szandékukat is” — mondja
Kévesd Andrea, majd megjegyzi, a projekt eredményeit alapul
véve azoéta két Uj Erasmus+ projekt is elindult, amelyekben részt
vesznek: egy brit vezetésl konzorcium a szocialis innovacio te-
riletén; egy ir pedig az innovacidmenedzsment szabvanycsalad
két részéhez kivan oktatasi anyagot fejleszteni jatékos elemekkel.
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A VALLALKOZOI SZEMLELET TANITHATO

A Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) is épitett az oktatas és az lizle-
ti szféra szinergiajara. A vallalkozoi szemlélet formalasa nem gazda-
sagi szakos egyetemistak korében - ezt célozta meg az Embedding
Entrepreneurship Education (a vallalkozdi lét beépitése az oktatasba)
cim(, 2018. szeptember végén zarult projekt, amelyben a magyar
felsGoktatasi intézmény mellett német, brit, holland és osztrak
konzorciumi tagok is részt vettek.

A holland partnerrel mar korabbrdl volt kapcsolatuk. ,Tudtak,
hogy oktatjuk a vallalkozéva valast, vallalkozasfejlesztési mester-
szak muikodik nalunk. Felkértek, mi pedig belevagtunk” - mondja
az elsé épésekrél Pronay Szabolcs, az SZTE Gazdasagtudomanyi
Karanak nemzetkozi igazgatoja, a projekt szegedi koordinatora.
A konzorcium vezetdje a német hallei Univations, mely a helyi
egyetem tudds- és technoldgiatranszferrel foglalkozo intézete,
a konzorciumban pedig helyet kapott a mar emlitett holland szer-
vezet mellett osztrak és brit tag is.

oEls6 korben felmértik, hogy mit kellene oktatnunk. Ehhez regi-
ondlis szovetséget alakitottunk ki vallalkozok, egyetemi ok-
tatok, kamarak képvisel&ivel” — mondja Pronay Szabolcs. -, Ezt
kovette az oktatasi anyagok, majd a promocios segédanyagok
Osszeallitasa.”

A projekt egyik sikertermékét — a kurzus elinditasat — eredetileg
nem tervezték, aztan a tanacsadonak felkért vallalkozoktol érke-
zett a javaslat, hogy érdemes lenne megvaldsitani, igy ez késébb
az oktatasi segédanyag egyik modulja lett. Mindez jelzi azt is,
érdemes a versenyszféra képviselSinek impulzusait figyelni.
A kurzus 2017 szeptemberében indult el az egyetemen. Bolcsé-
szek, jogaszok, természettudomanyokat tanuldk, informatikusok
jelentkeztek, osszesen 25-en. A tematikaban szerepeltek egye-
bek mellett a vallalkozdi léttel kapcsolatos tények és tévhitek,
a vallalkozas inditasaval kapcsolatos pénziigyi és adminisztraci-
0s feladatok, lzleti tervezés és modellezés, hatékony marketing.
A résztvevbk csapatba szervezddtek, vallalkozasi Gtletiiket pedig
mentoroknak mutattak be. Osszesen 40 mentor kisérte a csa-
patok fejlédését, kozottiik informatikai cégek vezetdi, gyakorlott
Jstartupper”-ek, vallalkozok. Az dtletek is széles skaldan mozogtak,
példaul kézmlves sor készitése, kozosségi iroda létrehozasa, ver-
senytarsfigyeld arazasi szoftver fejlesztése, kutya 6rokbefogadd
app készitése stb. A kurzus sikerességét mi sem bizonyitja jobban,
mint hogy a félév végén akadt olyan team, melynek terméke fel-
keltette egy gydgyszercég érdeklédését is.

i

HOGYAN LEHET KONZORCIUMI TAGOKAT
TALALNI ES JO GYAKORLATOKAT GYUJTENI?

»Partnerkeresé rendezvényeken, felséoktatasi
konferenciakon, korabbi Erasmus+ palyazatok
jo gyakorlatainak bemutatasakor, illetve online
a Tempus Kodzalapitvany weboldalan”

- tanacsolja Pronay Szabolcs (Szegedi
Tudomanyegyetem).

SZAKMAI GYAKORLATSZERZES
- AKAR KULFOLDON

Abban, hogy a fiatalokhoz kozelebb vigyik a munka vilagat, és
a gyakorlatban is kiprobalhassak magukat, szintén komoly je-
lentésége van az Erasmus+ programnak. A Miskolci Szakképzési
Centrum Martin Janos Szakkozépiskola és Szakiskola csak egy ab-
bol a tobb szazbdl, ahol mar a kozépfoku oktatasban is épitenek
a kiilfoldi j6 gyakorlatokra. Evek 6ta biztositanak kiilféldi szakmai
gyakorlati lehetéséget a didkjaiknak Portugéliaba. ,Javult a nyelv-
tudasuk, képesek voltak beilleszkedni kiilfoldon egy vallalkozas
életébe, ami onbizalmat adott nekik. Biztos vagyok benne, hogy
mindez hozzasegiti 6ket a magyarorszagi érvényesiiléshez
és a nyilt munkaerépiacra valo kijutashoz” — mondja Lénart
Gydrgyné igazgato. Ebbe az intézménybe sajatos nevelési igény(i,
mozgassérilt, gyengénlatd, nagyothalld, autista tanulok is jarnak,
akik a lehetdségeik szerinti szakmat tanuljak. Egyebek mellett fa-
zekas, asztalos, karpitos, n6i szabd — textiltermék 6sszeallito, pék,
kerékparszereld és informatikus is tanul naluk.

Miért éppen a délnyugat-eurdpai orszag? ,Fenntartonk hivta fel a
figyelmet Portugaliara, amely élen jar Europaban a korai iskolai le-
morzsolodas csokkentésében. Emellett az ottani gazdasag erésen
a kis- és kozépvallalkozdi szektorra épiil, tanuloink zomét pedig ez
a cégtipus szivja fel” — mondja az intézményvezet6.

»Diakjaink remekil feltalaltak magukat kilfoldi kornyezetben. Mar

a munkahelyig vezet6 Uton ismerkedtek mas orszagokbdl jott
tarsaikkal, a cégeknél pedig egyenjogu tagjai voltak a csapat-
nak, nem éreztek semmiféle kiilonbségtételt” - mondja Lénart
Gyorgyné. Olyan mintakat is lattak, amelyet itthon nem. Pél-
daul: hogyan vezet egy tizemet a kerekesszékes tulajdonos. e

KARACSONY ZOLTAN
Ujsagiro




Felnottek munka alapu tanulasa

“ Erasmus+

Az Eurépai Unid egyik kiemelt célja, hogy a munka alapu tanulas az eurdpai
szakképzési rendszerek alappillérévé valjon. Erdsiteni kell a szakképzés
munkaerdpiaci relevanciajat annak érdekében, hogy a gazdasag névekedésének

ne legyen akadalya a szakképzett munkaeré hianya.

A foglalkoztatasi szervként is eljaré Békés Megyei Kormany-
hivatal is azzal szembesiil, hogy az egyre t6bb teriileten meg-
jelené munkaeréhiany kezelése nehézségekbe (itkozik, mert
a szakképzési rendszer jelenleg nem mindig ad kelléen haté-
kony és gyors valaszt a gazdasag igényeire. A probléma ke-
zelésére a Békés Megyei Kormanyhivatal két magyarorszagi,
egy finnorszagi, egy olaszorszagi és egy németorszagi part-
nerbdl allo konzorciumban valdsitotta meg 2015. december 1.
és 2017. november 30. kozott a Work-based Learning in CVET
— Munka alapu tanulas a felnéttképzésben cim( Erasmus+ stra-
tégiai partnerségi projektjét.

A partnerség finn, német és olasz modellek alapjan dolgozta
ki a felnSttek szakképzésében EU-s szinten is alkalmazhaté —
az EQAVET kovetelményeivel 6sszhangban allé — munka ala-
pu képzés komplex mddszertanat. A kézikonyvben elérhetéek
a munka alapu tanulas megszervezésének folyamatleirasai,
az alkalmazhato jo gyakorlatokra vonatkozé ajanlasok, a kap-
csolédé iratmintdk és a képzésben kozrem(ikodok feladatai is.
A kiadvany részletesen bemutatja a feln6ttek szakképzésében
alkalmazott munka alapu tanulasi folyamatbél azokat a — mi-
néségbiztositas szempontjabol meghatarozé — folyamatele-
meket, mddszereket is, melyek dsszhangban vannak a mun-
ka alapu képzés mindségi megszervezésének épitéelemeivel
(az EQAVET iranyelvek alkalmazasaval).

A kulcselemek kozott szerepel tobbek kozott a tanulasi ered-
mény alapu képzéstervezés, a képzésben egylttm(ikods kép-
z6hely és képzdintézmény, valamint a képzésben résztvevok
kozott megkotendé haromoldali megéllapodas, a felek folya-
matos kapcsolattartasa, a sziikséges human-eréforras biztosi-
tasa (pl. képzéhelyi instruktor, képzéintézmény mentortanara),
az el6zetes tudas felmérése és az azon alapuld egyéni tanuldsi
utak tervezése, az elért tanuldsi eredmények folyamatos ér-
tékelése (hallgatoi onértékelés is) és a képzési folyamatokba
torténd beavatkozas.

FOKUSZBAN: AHOL A KEPZES ES A MUNKA VILAGA TALALKOZIK

A moédszertani kézikonyv
magyar, angol, német,
olasz és finn nyelvii
valtozata, a munka alapu
tanulas dokumentalasat
tamogato6 a webes és
mobil applikacio is
elérhetd a projekt
weboldalan:

wbl.hu/wbl

A projektben a modszertant a gyakorlatban is teszteltik
munkaviszonyban allo, képzés nélkil munkanélkiiliséggel
veszélyeztetett feln6tt munkavallaldk és iskolai rendszerti
képzésben tanuldk részvételével.

A komplex moddszertan alkalmazasaval megkonnyithetd
a tanulads és a munka kozotti atmenet, altala a képzést
befejez6k kénnyebben el tudnak helyezkedni. A projekt
keretében kidolgozott, elséként Magyarorszagon, Békés
megyében kiprébalt mddszertant egész Europaban tud-
jak alkalmazni azok a szakképzést folytatd szervezetek és
munkaltatok, akik be szeretnék vezetni a munka alapu ta-
nulast, illetve azok is, akik fejleszteni szeretnék a munka
alapu tanulasi rendszeriiket. o

SZABO ISTVAN

képzési szakiigyintézd

Békés Megyei Kormanyhivatal, Tarsadalombiztositasi
és Foglalkoztatasi Féosztaly, Munkaer&piaci Osztaly
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Igyekszunk kozel hozni
a diakokat az élethez

Segitség a palyavalasztasban

Régen konnyen ,palyara alltunk”. A j6 tanulok
mentek gimnaziumba, a kevéshé eredményesek
szakkozépbe vagy szakmunkasképzdbe. Mert

a szulék, a tanarok mind tudtak, hogy minek van
jovéje, mibél lehet majd megélni. Mara a moder-
nizacio felgyorsulasaval az élettervezés lényege-
sen nehezebbé valt — ezért még inkabb kellenek
a kapaszkodok. Errél is beszélgettiink Kerekesné
Lévai Erikaval, a Magiszter Alapitvanyi Ovoda,
Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakgimnazium és
Szakkozépiskola Tiszavasvari Tagintézményének
igazgatojaval, aki egy palyaorientaciés Erasmus+
projekt koordinatora.

Miért lett 6n6knél igazi kihivas a tanuldik palyavalasz-

tasa?
Az, hogy egy kisdidk mire késziiljon, hova jelentkezzen, mit
tanuljon, nem csak a mi intézményiinkben gond. Eurépéban,
de talan az egész vilagon komoly kérdés. Hiszen az, hogy egy
gyermek milyen palyat valaszt, mi lesz belSle, az nem csak az
egyéni boldogulasat hatarozza majd meg, hanem az orszag,
a tarsadalom, akar egy foldrész gazdasagi életét is alakitja.
Ezért lett ma minden eddiginél fontosabb a palyaorientacio.
Csakhogy... amire 6t éve még sztarszakmaként tekintettink,
az mara akar teljesen eltlint, emellett viszont Uj lehet&ségek
bukkannak fel a semmib&l. Ma mar arra sincs garancia, hogy
valaki élete végéig tudjon dolgozni és megélni egyazon szak-
mabdl. Vagyis konkrét célokkal nehéz tervezni. Ezért a palya-
zatunkban inkabb a nalunk tanulék személyiségét igyekez-
tiink fejleszteni azért, hogy rugalmasan reagalhassanak
majd a kihivasokra.

2015-tél 2017-ig zajlott a ,, Talald meg Onmagad” pé-
lyaorientéciés programjuk a farkaslakai Tamdsi Aron
Altalénos Iskola és a gyergydszentmiklési Vaskertes
Altalanos Iskola bevonasaval. Mi lehet az idealis kifu-
tasa egy ilyen projektnek?
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Az, ha az 4ltalanos iskola nyolcadik osztalydra a tanulék
sajat magukat ismerik meg annyira, hogy megalapozot-
tan, 6nalléan tudnak donteni a tovabbtanulasrél. A pro-
jekt alapja egy, az 5-8. évfolyam szamara készilt komp-
lex, egymasra épulé palyaorientacios tananyag, amely
évfolyamonként husz osztalyfénoki oran, illetve tiz szak-
tantargyi éran (magyar, térténelem, fizika, kémia, techni-
ka) hasznalhato. A tananyag egymasra épiil témakban az
egyéntdl a csoporton at a tarsadalmi folyamatok megis-
meréséig segiti a palyavalasztasra vald felkészilést.

Hogyan zajlott a munka a gyakorlatban?

A kollégak minden évfolyamon kidolgoztak a feladatokat
és Oraterveket, amelynek elemeib&l barmely iskola va-
logathat, és a sajat profiljara szabhatja. A f6 vonalat a
Magiszter Iskola mint fépalyazd adta, de fokozatosan be-
vontunk partnereket azért, hogy egyéb intézményekben
is ki tudjuk prébalni a tematikainkat. Az oratervezetekrél
értékeld kérddiveket kaptak a gyerekek és a tanarok is,
melyeket elemeztiink, és a meglatasok alapjan javitottuk
is az anyagot, ahol sziikségesnek t(int.

Pontosan hogyan kell elképzelni a megvaldsitast?
Mivel telt a gyerekek ideje?

Az elsé két évfolyam programja még féként az intézmé-
nylinkben zajlott beszélgetéssel, jatékos foglalkozasokkal.
A harmadik résztél azonban mar ,terepre” mentek: intéz-
ményeket, vallalatokat kerestek meg kimondottan azzal
a céllal, hogy az ott folyd munkat megismerjék. Jartak szo-
cialis otthonban, kézmdives vallalkozéknal, péknél, kémda-
vesnél. Amennyire lehet, igyekeztiink kézel hozni &ket az
élethez. A gyerekek ezekrél a kirdndulasokrol videofilmet
készitettek és cikkeket irtak, amit nagyon élveztek. A kor-
nyezd kozépiskolakban, Munkaiigyi Kézpontban zajlé kial-
litdsokra, rendezvényekre is elmentiink, mert ott sokkal
tébb szakmat ismerhettek meg egyszerre. A didkjaink szép
lassan feltérképezték a kornyék munkalehetéségeit, igy
azt is konnyebben eldénthették, hogy egyaltalan itt ma-
radnanak-e.




iGY ALL OSSZE AZ ERASMUS+ PROJEKTBEN
KIDOLGOZOTT PALYAORIENTACIOS TANANYAG:

5. évfolyam — A tanulas legyen siker!

tanulnak meg tanulni, vagyis itt kapjak meg az alapokat”

- mondja az igazgatd. Ebben a szakaszban minden kis-
gyerek személyiségi teszteket toltott ki annak felmérésére,
milyen a tanulasi stilusa és mi motivalja. Az eredményeket

gyermeknek sajat, tudatos tanulasi stratégiaja legyen.

6. évfolyam — Ismerd meg 6nmagad!

Ahhoz, hogy tudjuk, milyen szakma valé nekiink, el6szo6r
is dnmagunkkal kell tisztaban lenniink - ezt célozza ez

a modul. A tinédzserkor kiiszobén amugy is mindenki keresi
onmagat. Itt kell kideriteniink, mi az, ami a leginkabb érdekli

a fiatalt, és amihez a készségei is megvannak. Ezen Kiviil
igyeksziink a kommunikacios képességeit is fejleszteni.

‘ 7. évfolyam — Ez a palya kell nekem!

Ebben a modulban mar konkrétan beszélhetiink a lehetséges
szakmateriiletekrdl, igyeksziink kozel keriilni minél tobbfajta

hivatashoz.

8. évfolyam — Talald meg 6nmagad!
Itt a projekt visszatér a kiinduldponthoz: az el6z6 évfolya-

mok palyaorientacids programjaira épitve segit elérni, hogy

a tanuldk kapcsolatba keriiljenek a kivalasztott palyaval, és

az annak ellatasahoz sziikséges kompetenciai erésodjenek.

Higgyen magaban, 6nalléva valjon és maga iranyitsa csele-
kedeteit.

Ide tartozik, hogy ez a kérnyék sok szempontbdl hatra-
nyos helyzetiinek szamit, ahogyan sok 6néknél tanulo

gyerek csaladja is. Ez mennyiben teszi specialissa ezt

a munkat?

Erdekes dolog ez, mert pont a palyavalasztassal kapcsolatos

bizonytalansag meglehetdsen altalanos jelenség, vagyis e té-

ren nem csak a hatranyos helyzet(ieknek kell a segitség. Es
nem csak a diakok bizonytalanok, de a sziileik is. Ezért el8szor

az onbizalmukat kellett erdsiteniink, és javitani a fellépési-

kon. Volt olyan gyerekiink, aki érdkon nemigen szélalt meg.
Itt viszont mindenki kapott egy videdkazettat, hogy azon
mutatkozzon be. Meglepve lattuk, hogy ez a fiu megnyilt a
kameranak, és nyugodtabban beszélt dnmagardl. A diakok
minden modul elvégzése utan oklevelet kaptak — voltak, akik

életiikben el8szor. Ezzel a szliléknek is azt lzentik, hogy vala-

miben minden gyerek értékes. Szerettiik volna, ha a sziilék is
raéreznek a sajat felelésségikre, és megértik a palyavalasztas

Ennek a modulnak az a célja, hogy megkonnyitse az atmene-
tet a negyedikbdl az 6todik évfolyamba. , A gyerekek ekkor

a sziil6kkel kozosen dolgoztak fel azért, hogy végiil minden

“ Erasmus+

jelentéségét ahelyett, hogy téliink varnak étleteket. Ugy-
hogy délutani sziil6i klubokat is szerveztiink.

Mar egy éve, hogy készen lett a tematika. Hasznal-
Jjak-e a mindennapokban?

Hogyne, beépitettiik a tananyagba a kidolgozott modulo-
kat, és folyamatosan alkalmazzuk — igaz, mar nem harom,
hanem egy modulba stritve a legjobb elemeket.

A program része volt egy akkreditalt tanarképzés is.

Igen, hiszen az déravazlatok letolthetdk, és bemutato fog-
lalkozasokat is tartunk, ha van ra igény. Annak idején Gyer-
gyoszentmiklosra és Farkaslakara is kiutaztunk, ahol hisz
f6 vett részt a képzésen, most pedig sajat tantestiletlinkon
belil, valamint a szolnoki és debreceni tagintézményekben
folytatjuk a programot. Sajnos azonban ez pénzkérdés is az
iskolak, pedagdgusok szamara.

Es ami a fiatalok boldogulésat illeti? On mit tartana
igazi eredménynek?

Ha azt mondhatnank, hogy mindenki olyan helyen dolgo-
zik, amit szeret, és lelkesen végzi a munkajat. Egyelére nem
tudjuk megmondani, hogy ilyen értelemben sikeres volt-e,
amit elterveztiink, hiszen az els6 résztvevék csak jovére
végeznek a kozépiskolakban, de annyit mar most kijelent-
hetiink, hogy minden gyerekiink tovabbtanult, és eddig
senki nem morzsolddott le, ami azért elé szokott fordulni.
Abban reménykedink, hogy akik elvégezték a programot,
tudatosabbak, és felkésziiltek az élethosszig tartd tanuldsra.
Osszességében jobban megalljak a helyiiket a maguk ira-
nyitotta életiikben. Szamunkra mar az biztato, hogy mikor
a kezdetekkor megkérdeztiik a didkjainkat, mivel szeretné-
nek foglalkozni, alig talaltak a szavakat. De mikor vége lett
a projektnek, mar sokkal Osszetettebb és hatarozottabb
valaszokat adtak. e

KEMPF ZITA
Ujsagiré

Tovabbi informacié és letdlthetd tananyagok:

debrecen.magiszteralapitvany.hu/
erasmus-program
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NEM A LEGERDSED® FAJ LEST A TULELO. NEM 15 A LEGINTELLIGENSEBS,
HANEM AL AMELYIK A LEGGYORSABBAN KEPES VALTOZNI

(HARLES DARWIN

,Ebredijiink fel a biivoletbdl”

A IV. ipari forradalom kihivasai és az Erasmus+

A negyedik ipari forradalom (az ipar 4.0) a digitalizacio, az automatizacio koraban
a nemzetkoziesitésnek és ezen beliil az Erasmus+ programnak kulcsszerepe van
jo gyakorlatok, moédszertani, illetve szakmai technoldgiak atvételében.

Az Erasmus+ projektek intézményi hatasa nagy erével birhat a pedagé-
giai kultura valtozasara és a szakmai parbeszéd kezdeményezésére
a képzbintézmény és a munkaltatok kozott, hiszen a programban
megvalosuld projektek alapvetSen ennek a parbeszédnek a jo gyakor-
latai.

Az Erasmus+ nem pusztan mobilitasi gyakorlatok dsszessége, de erés
a kapcsolata a szakpolitikai prioritasokhoz, szorosan kapcsolddik a Rigai
Nyilatkozatban megfogalmazott 6t kiemelt fejlesztési teriilethez -
hangzott el az Eurdpai Unié Tandcsanak osztrak elnoksége keretében
megszervezett konferencian Bécsben.

A j6v6 legfontosabb kompetencidi a tanulékonysag, a szocidlis és digi-
talis kompetencidk és a nyelvtudas, ezért az egész életen at tarto tanu-
las soran kiemelt szerep jut a tovabbképzéseknek és az atképzéseknek.

A szocidlis kompetencidk és a nyelvtudas felértékel6dott. A digitalis tu- Kompetencidink 70%-4t a valos életben, munkatapasztalat
das hianya kihivas elé allitja az idGsebb korosztalyt, de a digitalis anal- soran szerezziik, 20%-at a masokkal valé interakcié soran,
fabetizmus a fiatalabb korosztalyra is jellemz6 lehet, amennyiben nem és csak 10%-at formalis tanulas soran.

lépnek tul a felhasznaloi szinten.

A digitalis modszertannak, a tanari jelenlét Gj, tanulast tdmogatd  amely 2018 és 2020 kozott 50 ezer tanulonak biztosit hosszd tavi
(coach) szerepének a tanarképzésben is meg kellene jelennie. Egyre szakképzési mobilitasi lehetdséget.

tébb forumon hangzik el az az igény, hogy a szakmai ismereteket okta-
t6 tandrok a nyari szlinetben menjenek el a véllalatokhoz, és szerezze-
nek gyakorlatot az adott szakmaban (ami egyébként bevett gyakorlat
példaul a finneknél.)

Manuela Geleng (Europai Bizottsag: Foglalkoztatasi, Szocialis és Integ-
raciés Féigazgatosag) legfébb lizenete, hogy a szakképzésnek elsd
valasztasnak (first choice) és befogadd oktatasnak kell lennie, amely

tanulékdzpontu és rugalmas képzési utakat biztosit.
A konferencian elhangzott, hogy a szakképzésfejlesztésben a tanulo-

szerz8déses gyakornoki képzés (apprenticeship) tipust képzést kell a
fokuszba helyezni. (Ausztridban és Németorszagban ez elterjedt.) Ki-
emelték aszakképzésésafels6oktatas kozotti atjarhatosag fontossagat:
a szakképzés nem lehet zsakutcas képzés, biztositani kell a szakkép-
zésben résztvev6k szamara a fels6oktatasban torténd tovabbtanulas
lehet8ségét. Nagy hangsulyt kapott, hogy a mobilitas noveli a szak-
képzés vonzerejét és presztizsét, ezt j6l mutatja az Erasmus+ prog- LUKACS JULIANNA
ram sikeressége. Hangsulyoztak tovabba az ErasmusPro jelent8ségét, Tempus Kozalapitvany, Erasmus+ Programiroda

Jelenleg 13,4 millio fiatal tanul szakmai alapképzésben Eurépaban
és 329 millié6 munkaképes koru (15-64 év kozétt) felnétt a poten-
cialis célcsoportja a feln6ttképzésnek. Ezért a tanulasi eredmények
elismertethet&sége fontos az egyes képzési rendszerek atjarhatdsaga
illetve az egyéni tanulasi utak tmogatasa céljabol is. e
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Kulfoldi szakmai

gyakorlati lehetoséegek

Eurdpan tul is

Manapsag a palyakezd6kkel szemben is elvaras, hogy rendelkezzenek munkatapasztalattal. Ennek teljesitésére
a legkézenfekvdbb lehetdség egy kiilfoldi szakmai gyakorlat. Nemzetkozi kornyezetben szerzett tapasztalattal olyan
kiterjedt szakmai halézatokat lehet kialakitani, amelyek hosszi tavon kamatoztathatoak. Ez az alapvet6 szaknyelvi
fejlédésen tul olyan szinfoltja lesz az 6néletrajznak, amely azt bizonyitja, hogy a munkavallal6 otthonosan mozog

a nemzetkozi halézatok vilagaban, gordiilékenyen kezeli a kulturalis kiillonbségeket és nyitott az ijdonsagokra.
Kiilfoldi szakmai gyakorlatot nem csak eurdpai, de azon kiviili orszagokban is lehet végezni, példaul a Campus

Mundi vagy az Erasmus+ program tamogatasaval.

A 2018-as évtdl az Erasmus+ nemzetkozi kre-
ditmobilitas keretében mar nem csak tanul-
manyi és oktatasi-képzési céli mobilitasra,
hanem szakmai gyakorlatok megvaldsitasara
is lehet palyazni, Europan kivili orszagokba is.
Idén a nemzetkozi kreditmobilitas keretében
csaknem 1200 f6 mobilitasa valdsult meg 25
magyar intézménybdl, 44 orszag részvételével.

Szakmai gyakorlathoz a Campus Mundi 6sz-
tondij is tokéletes valasztas lehet a hallgatok
szamara. A relevans munkatapasztalat meg-
szerzésén kivil mas elényokkel is jar, melyek
vonzdk lehetnek az egyetemistak szamara.
Egyrészt a Campus Mundi kiemelked6 anyagi
tamogatast nyujt a nyertes palyazok részére.
Masrészt ezzel az 6sztondijjal a vilag legtavo-
labbi pontjai is elérhet&vé valnak.

,100%-o0san fedezte a kilfoldi tartdz-
kodasom soran felmeriil koltségeket.”
KOZMA KINGA, Németorszag

ELONY A MUNKAVALLALOK
ES A MUNKALTATOK SZAMARA

Mit arul el egy diakrdl az, ha részt vesz egy kiil-
foldi szakmai gyakorlaton? Egy ilyen tapasz-
talat kétségkivul ratermettségre és tudatos
palyatervezésre utal. Az is komoly el6ny, hogy
mar frissdiplomasként rendelkezik kiilfoldi ta-
pasztalattal. Olyan készségekkel gazdagod-
hat, mint példaul a talpraesettség, a problé-
mamegoldo készség, a szocialis érzékenység,
a kiilénbozé kulturakbol érkezd emberekkel
valo szotértés és kozos munka, valamint a biz-
tos nyelvtudas.

,Nagyon j6 inditasa volt ez a karrierem-
nek, olyan tapasztalat, amit késébb
buszkén irtam be az 6néletrajzomba, és
a munkaadok érdeklédését is felkeltette.”
SZABO DANIEL, Franciaorszag

,Vannak bizonyos készségek, amiket
egyszerlien nem lehet mashogyan
megszerezni, mint kiutazni egy idegen

orszagba és 'tulélni’.
VERPELETI BENCE, Portugélia

,Rengeteget fejlédtem a csoportmunka-
ban és abban, hogy az eltér kulturalis,
tanulmanyi hatter(i és tapasztalati embe-
rekkel hogyan tudjuk ugy megbeszélni

a dolgokat, hogy ne legyen félreértés.”
PALINKAS ANDRAS, Japan

EGYEDULALLO ISMERETEK

Olyan uj modszerek és gyakorlatok birto-
kaba juthat a hallgaté egy kulféldi munka-
helyen, melyek megismerésére itthon nem
lenne lehetGsége. A tudast hazahozva az
itthoni munka szinvonalanak emelkedéséhez
is hozzajarulhat. e

,Magyarorszagon sajnos robot matéteket
egyelére nem végeznek... Buffaléban

a kdérhézban viszont heti 2-3 alkalommal
is volt lehetéségem robot mitéteken
részt venni. Hatalmas élmény volt!”
DROBNI ZSOFIA, Amerikai Egyesiilt Allamok

Tovabbi tudnivalék a Campus Mundi
szakmai gyakorlatrl:
campusmundi.hu

» Osztondijak » Campus Mundi 6szténdij
kiilféldi szakmai gyakorlathoz

Bdvebb informéacié az Erasmus+
nemzetkdzi kreditmobilitasrol:

erasmusplusz.hu

» Felséoktatas » Palyazattipusok »
Nemzetkozi kreditmobilitas

DEME FELICIA, SZASZI IVETT,
TOTH BIANKA

Tempus Kozalapitvany
Kommunikacios egység
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Modern kor, _
modern modszetek /

#EuropeForCulture a torténelemtanitasban

Hét orszag (Egyesiilt Kiralysag, Hollandia, Lengyelorszag,
Magyarorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Szlovénia) rész-
vételével valosult meg az az Erasmus+ tananyagfejlesztési
projekt, amely a kozépiskolak torténelemtanarait célozta
meg. A cél: szérakoztatdé mddon megismertetni a fiatalokkal
kozos eurdpai kultirankat, és kozos torténelmiinknek azokat
a vonasait, melyek eurépai polgarokként 6sszekotnek ben-
niinket.

"_1.
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Az E-story cimU projektben — mely harom év utan a kdzelmultban
zarult — magyar részr6l a Metropolis filmtorténeti folydiratot kiado
Kosztolanyi Dezsé Kavéhaz Kulturalis Alapitvany munkatarsai (film-
és médiakutatok) vettek részt. A csapat egyrészt olyan jellegii tani-
tasi stratégidkat és segédanyagokat fejlesztett, amik arra serkentik
a tanarokat és rajtuk keresztiil a didkokat, hogy 6raikon minél
tobb mozgdképet és médiaanyagot hasznaljanak, masrészt arra is
0sztonzott, hogy felkutassak a szabadon elérhetd, rugalmasan fel-
hasznalhatd, térténelemmel kapcsolatos forrasokat.

Sajat fejlesztésii netes feliileten interaktiv tananyagok késziiltek kii-
lonb6z6 témakorokhodz, melyek folyamatosan elérhetdk, és prototi-
pusként is hasznalhatdk, emellett online forrasok gy(jt6helyeként is
szolgal. A magyar résztvevék A forradalom és a vdros cimmel dolgoz-
tak ki egy, az 1956-0s forradalommal foglalkozd tematikat.

»Vizualizaciéval, mozgoképes anyagok felhaszna-
lasaval igyekeztiink bemutatni azt, hogy egy ilyen
eseménysorozat hogyan bontakozik ki a varos szer-
kezetében. A végeredmény olyan vazlat lett, amire
a tanarok egy 56-os foglalkozast alapozhatnak”

—magyarazza Vincze Teréz projektvezetd, az ELTE egyetemi adjunktusa.

Kovetkez6 lépésként a Torténelemtanarok Egylete éravazlatokat is
kidolgozott az oldal technikaira alapozva. Megmutattak, hogyan
valdsitananak meg egy-egy ilyen torténelemorat, méghozza a gye-
rekeket bevonva.

Ezzel parhuzamosan minden részt vevd orszagbol gyliltek a mozgo-
képek, a fotd- és hanganyagok — nem is feltétlen csak a kozelmultbol.

»Az olaszok példaul nagy csapattal dolgoztak azon,
hogy a torténelem tavoli szakaszait is megelevenit-
sék, "digitalizaljak" példaul miitargyfoték, régészeti
emlékek online anyagaival, vagy a Google maps
segitségével rekonstrualjak a romai héditasokat.”
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KEMPF ZITA
Ujsagird

De nem csak abban lehet gondolkodni, hogy a mult emlékeit di-
gitalizalt formaban megé6rizziik és kutathatéva tegyiik. Mozgdképet
és egyéb vizudlis anyagokat létrehozni is lehet. Ez volt a magyar ta-
gok eréssége: workshopot tartottak tanarjeldlteknek arrol, hogyan
lehet interaktivva tenni az oktatast Ugy, hogy a gyerekek maguk ké-
szitenek torténelmi dokumentumfilmeket akar sajat nagysziileikrél
vagy a telepiilésiikrél. Ehhez persze elészor a pedagdgusokat kellett
oktatni, hogy elsajatitsak az alapvetd technikakat.

»Rovid, jol hasznalhatd, praktikus oktatéfilmeket
készitettiik azoknak a torténelemtanaroknak, akik e
téren még amatérok, de szivesen belevagnanak egy
ilyen kisérletbe a gyerekekkel azért, hogy a fiatalok
létrehozhassak a sajat narrativajukat, és megtanuljak
az 6nallo forrasfeldolgozast.”

A tébbnapos workshopon a résztvevék gyakoroltdk ezt, és létre
is hoztak kisebb munkakat. ,A konferencianak az is célja volt, hogy
a tanarok hozzanak otleteket arra, 6k hogyan oktatnanak legszive-
sebben. Ma mar ugyanis a frissen végzettekben eleve megvan a vagy
arra, hogy felhagyjanak a frontalis tanitassal, és jobban bevonjak a
hallgatosagukat. Mindez sok energiat igényel, ennek ellenére a meg-
hivott tanaroknak nagyon tetszettek ezek a lehet&ségek, kivancsiak
és nyitottak voltak. Ok is tudjak, hogy a fiatalok szamara élmény-
szerlivé kell tenni a tanulast — és ezt ma mar képtelenség csupén
papirra irt szovegekre épitve megtenni."

Tovabbi informacié a projektrdl:

e-story.eu

Erasmus+




Hogyan fugg ossze

Eurépa
a polgarokért

a kultura és az aktiv polgarsag

népszerusitése?

2018 a kulturalis orokség eurépai éve, melynek célja,
hogy kiilonb6z6 rendezvények és tevékenységek révén
hivja fel a figyelmet Eurépa kulturalis hagyatékara és
annak fontossagara. A témat azonban nemcsak az év
hivatalos eseményei hivatottak népszeriisiteni; néhany
eurdpai uniés palyazati program is kiemelt figyelmet
fordit idén az eurdpai kulturalis 6rékségre. Az Eurépa
a polgarokért programban példaul 2018-ban a kulturalis
orokség az egyik kiemelt prioritassa valt, annak vizsga-
latara 6sztonozve a palyazokat, miként jarulnak hozza a
kozos identitas, 6sszetartozas és az Eurépai Unié pol-
garaihoz valo tartozas érzésének kialakulasahoz az eu-
répai kulturalis orokségekben rejlé értékek és eszmék.
Vajon hogyan jelenik meg mindez a gyakorlatban, a
projektek szintjén? Ebbe enged betekintést a kovetkezé
néhany nemzetkozi példa.

A bulgariai Strumyani 6nkormanyzata kisebb varosokkal 6sz-
szefogva amellett, hogy az onkéntesség és a szolidaritas nép-
szerlisitését tlizte ki célul varosok halézata projektjében, arra is
kisérletet tesz, hogy a kulturalis 6rokség megdvasanak fontos-
sagara hivja fel a figyelmet. A bolgér, gorég, maltai, szlovén és
olasz egyiittmiikodésben megvaldsuld, Solidarity 4 Heritage
(Szolidaritas az 6rokségért) elnevezés(i projektjikben ezért azt
probaljak elérni, hogy az altaluk szervezett események résztve-
véiben tudatosodjon, mennyi mindent tehetnek az eurépai
orokségek védelme érdekében az dnkéntesség révén is. Ehhez
megprobalnak megfeleld eszkdzoket és mddszereket megismer-
tetni az érdekléddkkel, valamint kulturalis szervezetek munka-
tarsainak segitségével osztjdk meg egymassal tapasztalataikat
arrol, miként lehet megévni a kulturdlis 6rokségeket. Emellett
egy nemzetkdzi 6nkéntes halézatot is létrehoznak a projektben
részt vevd varosok kozott. Azt remélik ettél a szervezék, hogy
az 6nkéntes haldzat tagjai a j6vében aktivabban részt vesznek
majd a dontéshozatali folyamatokban és a kozosségek tarsadal-
mi életében is.

° eunipartners.com/projects/our-
projects/solidarity-for-heritage

A holland Iron Curtain cim( eurépai emlékezet projekt azt vizs-
galta, milyen hatassal van a mai Eur6pa mindennapi életére
a vasfliggony, befolyasolja-e a jelenlegi folyamatokat a konti-
nenst évtizedekig kettészel6 fal. Ennek feltarasara a kulturahoz
kapcsolodo eszkoztarat hivtak segitségiil a projekt lebonyolitoi,
melynek egyik legérdekesebb megvaldsitasa egy pop-up mizeum
létrehozasa volt. 1968-ban az elnyomo rendszerek elleni tiltako-
zashullam soport végig a vilagon, és Ugy tlint, egy teljes generacio
gondolkozik azon: mi toérténne, ha mindent mashogy csinalnank?
A muzeum interaktiv fotdkiallitasa éppen erre a ,Mi lenne, ha..."
hipotetikus kérdésre keresi a valaszt; az egész Eurépabdl érkezd la-
togatdk sajat maguk oszthatjak meg Eurépa jovéjével kapcsolatos
gondolataikat, elképzeléseiket, vagyaikat.

° ironcurtainproject.eu

Az aktiv polgarsag tudatanak er6sitésére — mely az Eurépa a pol-
garokért program egyik f6 célkitlizése — és a kulturalis drokségek
fontossaganak hangsulyozasa nagyon jol megférhetnek egymas
mellett. A kulturalis elemek pedig segithetik a program prioritasa-
inak minél alaposabb vizsgalatat, feldolgozasat. e

FRANK NORA
Tempus Kozalapitvany

Eurépa a polgarokért program
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A FELSOOKTATAS NEMZETKOZIESITESE [

Nemzetkozi szintéren is
versenykepes egyetemek

Az oktatok szerepe

Nemzetkoziesités —
A Tempus Kozalapitvany szervezésében, a Campus harom fontos gyakorlati kérdés

Mundi program tamogatasaval 2018 juniusaban meg- 1. Milyen szerepet jatszhatnak az egyetemi oktatok a kifelé és

valosult Fékuszban a minéségfejlesztés — Az oktatok
szerepe a fels6oktatas nemzetkéziesitésében szak-
mai konferencia tobb érdekes szemszogbél jarta
korbe a magyar felsdoktatas nemzetkoziesitésének
kérdéskoreét.

A rendezvény résztvevdi plendris el6adasok és délutani szekciok
keretében kaphattak pontosabb képet az intézményi folyamatok
mélyebb megértéséhez, fokuszalva az oktatok szerepére, lehetd-
ségeire. A legfrissebb kutatdsi eredmények, hatékony stratégiak,
mUikod6képes gyakorlatok mellett a kihivasokrél, nehézségekrél
és a megoldasi lehet&ségekrél is sz6 esett. Kiilon érdekessége volt
a programnak, amikor a témaban elismert nemzetkdzi szakérték be-
széltek arrol, hogyan latjak a magyarorszagi felséoktatasi intézmé-
nyek nemzetkoziesitési gyakorlatat europai és vilagviszonylatban.
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befelé jov6 hallgatok mobilitasa szempontjabol?

Egy kilfoldon tanité oktaté j6 példa lehet a kollégdi szamara, ugyan-
akkor a hid szerepét is betoltheti azzal, hogy segit a hallgatoknak
tajékozddni a kiilfoldi osztondijlehetSségekrol, és konkrét informa-
ciét adhat szamukra egy adott orszagrél. Erdemes alulrél épitkezni,
és az oktatdknak torekedni arra, hogy a nemzetkoziesités a tan-
termekben is megtorténjen, ne csak intézményi szinten foglalkoz-
zanak a kérdéssel.

. Az oktatok nemzetkoziesitési tevékenységei hogyan jarulhat-

nak hozza a fels6oktatasi intézmények fejlesztéséhez?

A nemzetkoziesités szamos kihivas elé allitja az intézményeket, és
ezzel egyiitt az egyetemi oktatokat is, akik kulcsszerepet jatsza-
nak az oktatas mindségének fejlesztésében. Kiilonboz6 6sztondij-
programoknak kdszonhet&en az oktatok is bekapcsolédhatnak a
nemzetkozi vérkeringésbe, megujithatjak oktatasi médszertanu-
kat, erésithetik kapcsolatrendszeriiket, fejleszthetik idegen nyelvii
kurzusaikat, ezéltal pedig hozzajarulhatnak a képzési szinvonal
emelkedéséhez. A hallgatok tajékoztatasaban és motivalasaban
szintén kiemelkedd szerepiik lehet az oktatéknak, akik a kiilfol-
don szerzett kreditek hazai elfogadasaval is sokat tehetnek a mo-
bilitasi kedv névelése érdekében.

. Milyen kihivasokkal kell szembenézniiik az egyetemeknek és

féiskolaknak a nemzetkoziesités, és elsésorban a kiilfoldi hall-
gatok fogadasa kapcsan?

Az egyik legnagyobb kihivas a bejové hallgatok integralasa, ami
szintén érinti az oktatokat. A tapasztalatok alapjan a kilféldi és
a hazai hallgatok nem igazan érintkeznek egymassal, ezért nagyon
hasznos lehet példaul interkulturalis érzékenyité kurzusok szer-
vezése. Ugyanakkor az oktatdnak figyelembe kell vennie, hogy
a kilonbozd kulturakbol érkezd hallgatok mas attitlidokkel rendel-
keznek és masképp allnak az oktatashoz, amihez az oktatdnak is al-
kalmazkodnia kell az 6rain. Mindezek mellett ahhoz, hogy a kiilfol-
di hallgatok a magyar egyetemeket valasszak, olyan képzésekre és
kurzusokra van sziikség, amelyek tartalmaznak valamilyen Gjdon-
sagot, innovacidt. Az oktatoknak ezért fontos és hasznos a kilfoldi
tapasztalatszerzés, hiszen friss szemléletet és Uj ismereteket épit-
hetnek be az éraikba. Ugyanakkor példaértékii lehet a hallgatok
szamara, ha a tanaraik nemzetkézi kitekintéssel rendelkeznek,
és bekapcsolddnak kilfoldi oktatasi-kutatasi programokba is.
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A nemzetkoziesedés fébb céljainak
elérését gatlo problémak

A T-Tudok Tudasmenedzsment és Oktataskutaté Zrt. kutatasa ra-
mutat, hogy az egyik legnagyobb akadélyt nem az eréforrasok hia-
nya, hanem az oktatok, a didkok és az adminisztrativ munkatarsak
idegen nyelvi készségeinek alacsony szintje jelenti. A 35 egyetem
bevonasaval késziilt vizsgalat feltarta az oktatéi mobilitas alacsony
aranyanak okait is: ezek féként az anyagi akadalyok, a helyettesités
nehézségei, valamint az adminisztraciés problémak a kiilfoldi okta-
tok fogadasa soran. A kutatas egyik tanulsaga, hogy a fels6oktatas
nemzetkoziesitése a koznevelés fejlesztése nélkiil nem lehetsé-
ges, és ebben elsédleges fontossagu az idegen nyelv(i 6rak szdmanak
emelése.

Oktatok — a hallgatéi mobilitasok
sikeres 0sztonzoi

Az oktatdk tudatosan vagy kevésbé tudatosan szamtalan formaban
kozvetitik véleménylket, hozzaallassukat a mobilitasi programok-
kal kapcsolatban, melyek jelent&sen befolyasolhatjak a hallgatokat
dontésiik meghozatalaban. Az oktaté szamos mddon 6szténozheti
és segitheti a hallgatok mobilitasat: sajat pozitiv tapasztalatainak
atadasaval; mas, mobilitasban részt vett hallgatok megszolaltatasa-
val; a hallgatok parhuzamos teljesitésének tamogatasaval (pl. skype-
vizsgaztatas); kreditelismerés segitésével; hazai hallgatok nagyobb
szamu bevonzasaval az idegen nyelv( kurzusokra.

Kulfoldi hallgatok — a bejové mobilitasok
pozitiv hatasai

A felséoktatasi intézményeknek a kiilfoldi hallgatok fogadasara vald
felkésziilése komplex tevékenységkort dlel fel, amely a felvételi elja-
rasok lebonyolitasat, a bejové hallgatéknak nyujtott szolgéltatasok
és informaciok 4tadasat, a beilleszkedésiik tamogatasat, az intéz-
mény dolgozdinak interkulturalis felkészitését is magaban foglalja.
Az intézmények részérél aktiv szerepvallalast és elkotelezett hoz-
zaallast igényel kari, intézeti és oktatdi szinten is, hogy a kiilfoldi
hallgatok szakmailag kivald, nemzetkozi kérnyezetben folytat-
hassak tanulmanyaikat, elémozditva ezzel a magyar felséoktatas
fejlédését. A kulfoldi didkoknak koszénhetSen, a hazai egyetemeken
is létrejohet egy olyan nemzetkozi légkor, amely hozzajarul a fiatalok
interkulturalis készségeinek fejlesztéséhez, valamint a nyitottsag és
a tarsadalmi befogadas erésitéséhez. o

Tovabbi informacio és részletek:

tka.hu » Rendezvények » Korabbi rendezvények » 2018.06.06.
tka.hu » Nemzetkoziesites

campusmundi.hu

Osszedllitotta: SANDOR BEATRIX
Tempus Kozalapitvany, Kommunikacios egység

n 1 L4

Nyilatkozata minosegi
felsooktatasert

2018 majusaban Parizsban liléseztek az Eurdpai Felsé-
oktatasi Térség miniszterei, akik megerdsitették egyiitt-
miikodési szandékukat a jobb eurépai fels6oktatas és
az alapvet6 értékek védelme érdekében. A talalkozot
lezaré nyilatkozat kiemeli, hogy az Eurépai Fels6okta-
tasi Térség tagorszagainak kozos célja egy olyan szak-
politikai kornyezet kialakitasa, amely lehetévé teszi,
hogy a felsdoktatasi intézmények megvalésithassak

tarsadalmi kiildetésiiket, polgari szerepvallalasukat, és

megerdsithessék az etikai alapelveik érvényesitését.

eee A FELSOOKTATAS NEMZETKOZIESITESE oee 17



Intézmeényre szabott
nemzetkoziesitesi
tanacsadas

A tudomany nemzetkozi, azaz talan nem tulzas azt
allitani, hogy nincs jo fels6oktatasi intézmény nem-
zetkozi beagyazottsag, nemzetkozi tevékenységek
nélkiil. A Tempus Kozalapitvany 2012 6ta koordinal
olyan hazai tervezésii és uniés tarsfinanszirozas-
sal megvalésulé fejlesztési programokat, amelyek
célja nem csupan egy-egy nemzetkozi tevékeny-
ség tamogatasa, hanem a felsoktatas atfogé
nemzetkoziesitése.

A fels6oktatas nemzetkoziesitése komplex feladat, amelyben a
mobilitds mellett szamos egyéb teriileten is elére kell haladni.
Annak érdekében, hogy a folyamat irant elkotelezett intézmények
szamara megkonnyitsiik ezt a munkat, a Campus Mundi program
keretében jelenleg is lehetdség van szakért6i tanacsadas igénybe-
vételére. A szakérték az érintettek aktiv részvételével azt tekintik
at, hogy az intézmény a nemzetkdziesedés szempontjabol kulcs-
fontossagu terileteken milyen eredményeket ért mar el, illetve
mely tertileteken szlikséges tovabbi eréfeszitéseket tennie. A szak-
ért6i tanacsadas-értékelés tovabba egyedi javaslatokat fogalmaz
meg az intézmény részére, hogy rovid és kdzéptavon hogyan lehet
leginkabb sikeres nemzetkozi beagyazottsaganak elérésében.

» HOGYAN KELL ELKEPZELNUNK EGY ILYEN
SZAKERTOI TANACSADAST?

> A szakért6i tanacsadas minden esetben intézményre szabott.
A nemzetkoziesités szempontjabol nincsen ,mintaintézmény”,
nincs egy elérendd allapot, mert minden intézményt a szakér-
t6k sajat magahoz, céljaihoz, lehetdségeihez képest értékelnek.

> A szakértdi tanacsadasnak nincs optimalis id6pontja. Tor-
ténhet a nemzetkoziesitési folyamat indulasakor, illetve Ugy
is, hogy az intézmény mar szamos eredménnyel rendelkezik a
teriileten.

> A szakért8i tanacsadas bizalmas, a szakért6 jelentésekkel az
intézmény rendelkezik, tehat 6 donti el, hogy azt honlapjan
egészben vagy részeiben nyilvanossa teszi, vagy inkabb belsd
fejlesztési dokumentumként kezeli. A szakértdi tanacsadas
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elére rogzitett modszertan és eljarasrend szerint valésul meg.
Minden esetben az intézmény részvételi szandéka inditja el
a folyamatot. Az intézmény jelzi részvételi szandékat, majd a
jelentkezés elfogaddsa esetén dnértékelést végez. Ennek soran
az alabbi hat teriileten tekinti at és értékeli eddigi eredményeit:

1. Intézményi elkételezettség (a stratégiai dokumentumok és
egyéb objektiv szempontok alapjan)

2. A nemzetkoziesités eréforrasai (van-e erre koltségvetés,
m(ikodik-e és milyen rendszerben nemzetkdzi iroda, van-e
idegen nyelv(i honlap, stb.)

3. Nemzetkoziesités az oktatasi tevékenységekben (vannak-e
idegen nyelvii programok, joint/double degree programok,
magyar hallgatok szamara idegen nyelvi programok, oktat-
nak-e az intézményben rendszeresen kilféldi oktatok, stb.)

4. Nemzetkoziesités a kutatasi tevékenységekben (futnak-e
nemzetkozi kutatasi projektek, hogyan gondoskodik az in-
tézmény az eredmények publikalasarél, tudomanyos folyd-
irat kiadasa, stb.)

5. A nemzetkéziesitést el6segité szolgaltatasok (hallgatoi
tandcsadas, kreditelismerés, nyelvoktatas, diakszervezetek
bejové hallgatok szamara, stb.)

6. Min8ségbiztositas (torténik-e adatgy(ijtés, a nemzetkozie-
sités eredményeinek elemzése, nemzetkdziesités folyamata-
nak nyomonkovetése, érintettek visszajelzéseinek elemzése,
m(ikddnek-e az intézményben a nemzetkdzi tevékenységek-
kel kapcsolatos eljarasrendek, stb.)

Az onértékelési dokumentum alapjan all 6ssze az intézményla-
togatas pontos programja. Az intézménylatogatason a szakérték
mindazokkal megbeszélést folytatnak, akik véleménye, tapasz-
talata fontos lehet a nemzetkéziesitési tevékenység fejlesztése
szempontjabdl (intézményvezetés, oktatok, koordinacio, hallga-
tok). A szakérté a tanacsado-értékels jelentést az onértékelés és
a latogatas alapjan allitjak ossze. Teriiletenként leirjak tapasztala-
taikat és fejleszt6 javaslatokat tesznek. Erre alapozva késziti el az
intézmény a nemzetkoziesitési akcidtervét, amelyben konkrét
tevékenységekkel, hataridékkel cselekvési programot hatéroznak
meg a sajat maguk szamara. A szakérték kb. harom éven belil
nyomonkovet6 latogatas keretében attekintik az intézmény altal
elért eredményeket, az azéta felmeriilt nehézségeket, kihivasokat,
és egy zard jelentésben értékelik az intézmény elért eredményeit,
valamint ajanlasokat tesznek a kovetkez6 idészakra. A tanacsado-
értékelS eljaras tanusitvany atadasaval zarul.

_ TANACSADO-
ERTEKELO JELENTES

ONERTEKELES

INTEZMENY
LATOGATAS

JELENTKEZES
AKCIOTERV

|
TANUSITVANY  ZARO- MONITORING

JELENTES

NEMZETKOZIESITESI



Dobos Gabor, Tempus Kézalapitvany,

Study in Hungary egységvezeto

2012-t6l vezette a Campus Hungary prog-
ram konvergencia régios tevékenységeit, ez-
zel Gtt6ré munkat vallalt a hazai felséokta-

tas atfogd nemzetkoziesitésének stratégiai
megvalositasaban, jelenleg a Campus Mundi
program egyik szakmai vezetGje.

Miben latod az unios tarsfinanszirozas-

sal megvalosulo, hazai kezdeményezési
fejlesztési programok jelentéségét a felss-
oktatas nemzetkoziesitése teriiletén?

A magyar felséoktatas, és igy az egyes in-
tézmények a Campus Hungary és a Campus
Mundi programokat megel6zGen is jelentds
forrasokat és szamos lehetGséget kaptak
arra, hogy nemzetkézi programokban kezde-
ményezdéként vagy partnerként részt vegye-
nek. Ezek a zdmében uniés finanszirozéassal
megvalosuld programok egy kozos célrend-
szer megvalodsitasahoz adnak tamogatast.
Az alulrol felfelé épitkezd, projektszintli
kezdeményezések fejleszts jelentsége ta-
gadhatatlan, de ezek sokszor szigetszertiek
maradnak még intézményen beliil is. Ezzel
szemben a két magyar kezdeményezési
program, a Campus Hungary, majd az ennek
eredményességére épité Campus Mundi egy
jelentSs lépéssel tovabb mentek: a magyar
felsGoktatas nemzetkoziesitését tmogatjak,
hogy a nemzetkdzi felséoktatdsi szintéren
felkészilt szerepléként jelenhessiink meg.

Az oktatasiranyitas és az intézmények
vezetése egyarant elkotelezett az ilyen stra-
tégiai megkozelités irant, amely a mobilitasi
kérdéseket, a kutatasi részvételt, a sziikséges
er6forrasok feltérképezését és rendelkezésre
bocsajtasat, a mindségiranyitasi kérdéseket,
az oktatasi programok idegen nyelven valo
meghirdetését, a nemzetkdzi programokat
tdmogatd szolgaltatasokat és egyéb részte-
rileteket egyszerre, a nemzetkoziesités meg-

A kiilsé értékelés, a bevont nemzetkozi és
hazai szakért6k részvétele ebben a folyamatban
leginkabb olyan eréforras, ami Uj perspektivat
mutathat, j6 gyakorlatokat tarhat fel vagy éppen
hozhat be, illetve a kiils6 szem egy fennall6
probléma megoldasara adhat friss valaszt.

valositdsa szempontjabdl tudja tekinteni
és formalni. Masik fontos cél volt 2012-ben,
hogy a magyar felséoktatast fel kell készi-
teni a jelentSs forrasnovekedés felhaszna-
ldsara. Az Erasmus+ program koltségvetése
a duplajara nétt, Uj unios tarsfinanszirozasu
programok nyiltak meg, illetve a Stipendium
Hungaricum program is elindult. A rendelke-
zésre allo forrasok stratégiai felhasznalasa
tehat mindenképpen kulcskérdés.

Mi a szerepe egy ilyen stratégiai program-

ban a kiilsé értékelésnek, nevezetesen

a nemzetkoziesitési tanacsado-értékeld

eljaras lefolytatasanak?
Az eljaras egyik legfontosabb része az az 6n-
értékelés, amelyet az intézmény az eljaras
el6készitése soran végez. A vezetSk, a nem-
zetkozi folyamatokban részt vevd oktatok és
koordinacidés munkatarsak leiilnek, és egyutt
végiggondoljak az eddigi tevékenységeket,
eredményeket. Ha ezt egy intézmény jol csi-
nalja, akkor a nemzetkoziesités érdekében
tett valamennyi eréfeszités a felsGoktatasi
tevékenységek altalanos mindségfejleszté-
séhez fog vezetni, és pontosan ezis a lényeg.
Hiszen nem a nemzetkoziesedés 6nmaga-
ban a cél, hanem a felsGoktatas min&sé-
gének emelése. A felsGoktatas nemzetko-
zisége a minGségi oktatas elengedhetetlen
része és jellemzéje.

A kiils6 értékelés, a bevont nemzetkozi
és hazai szakérték részvétele ebben a fo-
lyamatban leginkabb olyan eréforras, ami
Uj perspektivat mutathat, jo gyakorlatokat
tarhat fel vagy éppen hozhat be, illetve a kiil-
s6 szem egy fennallé probléma megoldasara
adhat friss valaszt.

Ha fejlesztési eréforrasokrol beszéliink,
legtobbszor és legtobben pénziigyi eréfor-
rasokra gondolnak. A pénziigyi eréforra-
sok most nem hianyoznak a rendszerbél.
Milyen eréforrasok megerésitésére lehet
még sziikség?

A pénziigyi lehet&ségek béviilésével folyama-

tosan bdviilnek a tevékenységek, igy az ella-
tando feladatok is. Ehhez kivaloan felkészilt
és megfelel6 létszamban rendelkezésre alld
munkatarsra van sziikség. Nagyon fontos
hangsulyozni, hogy nem csak létszamot kell
novelni, hanem legalabb ennyire fontos a
kollégak felkészitését is biztositani. A tevé-
kenységeknek nem csak a mennyisége, de
a komplexitasa is novekszik, igy olyan mun-
katarsakra lesz sziiksége az intézményeknek,
akik képesek a hatékony koordinacion tul
stratégiai szempontbdl is kezelni a sajat te-
riletliket.

Hogy ne csupan elvekrél beszéljiink, tudnal
esetleg olyan jo gyakorlatot is emliteni,
amivel az elmult években talalkoztal,

és amely jelentGsen hozzajarult a felsGok-
tatas nemzetkoziesitéséhez?

Kivalé gyakorlat valosult meg a Stipendium
Hungaricum  6sztondijprogram megalapi-
tasaval. A programot a magyar kormany
2013-ban azzal a céllal inditotta, hogy a leg-
jobb kilfoldi hallgatdkat behozza a magyar
felsGoktatasba, igy az intézmények komoly
Osztonzést kaptak arra, hogy idegen nyel-
ven teljes képzési programokat inditsanak.
A program azonban messze tulmutat az ok-
tatasfejlesztésen, mert diplomaciai és gazda-
sagi szempontokbdl is jelents. Az itt tanulo
hallgatoknak széleskorl szakmai és szemé-
lyes kapcsolatai alakulnak ki tanulmanyaik
soran Magyarorszagon, ami a résztvevé or-
szagokkal vald jovébeni egylittmiikodésekre
is hatassal lesz. Hasonloképpen a felséokta-
tasbol kikerilé magyar hallgatoknak is bo-
viil a nemzetkozi kapcsolatrendszeriik, amit
szakmai karrierjiikben varhatéan jol tudnak
majd kamatoztatni. A program gazdasagi
hatdsa sem elhanyagolhaté: az itt tanuld
hallgatok lakhatasa, megélhetése gazdasag-
élénkit6 tényezd. Nemzetkozi példak is azt
igazoljak, hogy az ilyen tipusu befektetések
mar kdzéptavon is nyereségesek egy orszag
szamara.
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Pelle Anita, egyetemi docens
Szegedi Tudomanyegyetem
Gazdasagtudomany Kar

Témadja az EU, oktat és fejleszt idegen nyel-
vii programokat, jelenleg kurzusai 80%-at
angol nyelven tartja. A nemzetkoziesitési
eljarasokat vezetd szakértdi csapat tagja.

A nemzetkoziesités egyik fontos teriilete
a hallgatdi szolgaltatasok. Hogyan
tamogatjak ezek egy intézmény
nemzetkoziesitését? Van-e olyan szolgal-
tatas, ami szerinted kiemelten fontos?

Ezek a szolgéltatasok korilbelil annyira fon-
tosak a sikeres nemzetkoziesités folyamata-
ban, mint a levegbvétel vagy a taplalkozas
az életben maradashoz, azaz egyszerlien
létfontossaguak. Maga az oktatas is egy
szolgaltatasi tevékenység, ezért ha a nem-
zetkozi szintéren végezziik, értelemszertien
ki kell egészitenlink az alaptevékenységet a
kapcsolddd specialis szolgaltatasokkal is. Ki-
emelten fontosnak tartom e szolgaltatasok
konzekvens, megtervezett és folyamatok-
ban nagyon pontosan rogzitett végigvitelét.
Ilyen példaul a kimend hallgatdink kalfol-
di tanulmanyainak elismerése a learning
agreement-t6l a diplomamelléklet kiallitasa-
ig, vagy a hozzank érkezé kilfoldi hallgatok
korultekinté tamogatasa egészen a diploma-
juk kiadasaig.

Mit tanacsolnal az intézményeknek, ami-
kor elkezdik kidolgozni ezeket a szolgalta-
tasokat?

Leginkabb azt, hogy rendszerben gondol-
kodjanak. Ne izolaltan fejlesszék e szol-
galtatasokat, hanem képzéseikbe, iligyme-
neteikbe, egész intézményi szervezetiikbe
szervesen beagyazva. Példaul az 6sszes sza-
balyzattél a folyosokon, mellékhelyiségek-
ben elhelyezett figyelmeztet6 feliratokig
minden két nyelven (magyarul és angolul)
jelenjen meg, hogy a kiilféldiek soha egy
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pillanatig se érezzék hatranyos helyzetben
magukat amiatt, hogy nem magyarok. Ez
utébbi szempont legyen fejlesztési elkép-
zeléseink kozponti szervezGelve.

Feltételezziik, hogy tobb intézmény mar
ma is igennel tudna valaszolni arra a kér-
désre, hogy rendelkezik-e ezen szolgaltata-
sok nagyrészével. Szamukra mi lehet

az el6relépés?

Szerencsére mindig van hova fejlédni. Példaul,
hogy a munkatarsak rendelkezzenek minél
magasabb szint(i angolnyelv-tudassal. Legyen
interkulturalis kommunikacios jartassaguk és
rutinjuk. Folyamatosan sziikséges fejleszteni
az intézmény honlapjat és egyéb kiadvanya-
it, lehet javitani a hallgatoi érdekvédelemet
- ezek mind olyan teriiletei mindennapi mun-
kanknak, amelyek nemzetkoziesitésében
mindig tudunk jobbak lenni.

Van-e olyan konkrét j6 gyakorlat, amely
sajat intézményedben valdsult meg?

Azt tapasztaltam minden intézményben,
amelyet ilyen szempontbél megismertem
(sajgtomban és latogatott intézményben
egyarant), hogy a nalunk tanulé kalféldiek
nagyra értékelik azokat a kezdeményezése-
ket, amikor bevonjuk 6ket mar létezd rend-
szereinkbe, programjainkba. A mi karunkon
példaul most indul egy uj hallgatoi szakmai
klub, amelynek mar a nevében is benne van,
hogy "international”, és eleve vegyesen to-
borozza magyar és kiilfoldi tagjait. Ez egy
alulrdl jové kezdeményezés, és a harom fés
szervez$ csapatban maris helyet talalt egy
kalfoldi hallgatot is. A kozgazdasz balt né-
hany éve magyar és angol nyelven szervezziik
és rendezzik. Ezek egyébként arra is jo pél-
dak, amit szintén tapasztalok: magyar hall-
gatdink is 6rommel veszik, ha mar "itthon
nemzetkoziesitést” — internationalisation at
home - kapnak téliink, vagyis: hazhoz hoz-
zuk nekik a vildgot azéltal, hogy 6sszekotjiik
6ket a nalunk lévé kiilfoldiekkel.

Kovacs Istvan Vilmos a Budapesti

Corvinus Egyetem Nemzetkézi és
Innovécios Igazgatosaganak vezetdje

Részt vett a nemzetkoziesitési tanacsadoi
értékelés maodszertananak kidolgozasaban,
illetve szakért6ként azéta tobb intézményi
eljarast is végigvitt.

2018-ban a Budapesti Corvinus Egyetem
volt az elsé felsGoktatasi intézmény, amely
jelezte szandékat, hogy részt kivan venni

a nemzetkoziesitési tanacsado-értékeld
eljarasban. Miért érdemes egy intézmény-
nek kiils6 szakért6i értékelést kérnie sajat
folyamatairol?

A Budapest Corvinus Egyetem a nemzetko-
ziesitést kiemelt célként kezeli, rdaadasul egy
valtozasok irant elkotelezett szervezetr6l
beszéliink. Ha a tanacsadd-értékels elja-
rasban alkalmazott témateriileteket és az
azokhoz kapcsolddo indikatorokat vessziik
alapul, akkor a Corvinus mar jelenleg is igen
jol all, hiszen a legtobb teriileten aktiv és az
indikatorokat is teljesiti: intenziv a kimend
és bejové mobilitas, sok az idegen nyelven
meghirdetett kurzus, az egyetem jol halad
a kétnyelv(iség irdnyaba, miikodnek a nem-
zetkozi hallgatdkat tamogato szolgaltata-
sok, az intézmény részt vesz kozos diplo-
makat kiadd programokban, nemzetkozi
kutatasokban.

A mi egyetemiink vezetése tisztaban
van azzal, hogy még rengeteg a tennivald, és
ilyenkor nagyon hasznos a kiilsé szem, a kil-
s6 szakért6k véleménye. Egy intézmény ese-
tében komoly valtozas, fejlesztés csak belsé
folyamatok eredménye lehet — azonban
a kiilsé tamogatas mindig kiemelten fontos.
A fels6oktatas meglehetésen komplex rend-
szer, ezért a fejlesztési megoldasok is hason-
léan komplexek lesznek. A legjobb megol-
dasok keresése kdzben mindig tényekre kell
alapoznunk, itt is nagy segitség az, hogyan
latnak minket masok dokumentumaink,



programjaink, tevékenységiink alapjan. Ha
csak a belsé erdforrasainkat mozgositjuk,
eléfordulhat, hogy bar érezziik, hogy egyes
terileteken be kellene avatkozni, am a komp-
lex fejlesztési kihivasok miatt esetleg nem
forditunk kell6 figyelmet a nemzetkoziesités
fontos aspektusaira. Ilyen helyzetben jol 6het,
ha egy kilsé értékelés is rdmutat a hianyteri-
leteinkre. Raadasul a Corvinus mar edzésben
van, ha értékelésrél, minéségbiztositasrol
beszéliink: jelenleg is harom nagy audit van
folyamatban. Tehat azt mondhatom, hogy
nagy a belsé fogékonysag az intézményben
a kilsé vélemények befogadasaban, hiszen
ez egy megszokott esemény.

Hogyan fogadta az intézmény a tanacs-
add-értékeld eljarasrol késziilt szakértdi
jelentést?

A szervezet befogado kodzegnek bizonyult.
Nalunk értik a kuls6 értékelés céljat, és az
azonositott gyengeségeket, javaslatokat va-
loban jobbitd tanacsként, értékes otletként
fogadjak a kovetkez6 évek nemzetkoziesitési
feladatai szempontjabdl.

Bar a tanacsadd-értékeld jelentés bizalmas
dokumentum, azért azt biztosan elarulhat-
juk, hogy az er8sségek béven tulsulyban
vannak a Corvinus esetében. Tudnal-e
olyan j6 gyakorlatot mondani, amire iga-
zan biiszke vagy az intézményben?

Egy nagyon kézenfekvé és egyszer(i gyakor-
latot mondanék. A kimend mobilitas ese-
tében egy beszamolo Urlapot vezettink be,
amelyben rakérdeziink azokra a szamunkra
fontos szempontokra, amelyekre a mobili-
tasban részt vett hallgato, kolléga talan nem
is gondolt, és egy kevésbé fokuszalt besza-
molébél kimaradna. Erdemes pontosan tud-
nunk, hogy a partnerintézménynél kivel ta-
lalkozott, milyen jo gyakorlatot ismert meg,
milyen projektben vett részt, amellett, hogy
a beszamoloban leirt gyakorlati tanacsok is
igen jol hasznosithatdak. Egy ilyen szakmai
beszamolé rendszer készithet elS egy igazan
jo adatbazis-fejlesztést. A beszamolokbdl
nyert adatok természetesen nem csak az
intézmény vezetése vagy a nemzetkoziesités
irant elkotelezettek szamara hasznos, ha-
nem minden tovabbi kiutazénak, aki hason-
l6 iranyban, témaban kivan tanulmanyokat,
kutatast, szakmai kapcsolatépitést folytatni.

VOROS ANDREA
Tempus Kozalapitvany,
FelsGoktatasi egység

Eurdpai egyetemek szovetsege:
uj lehetéségek a felséoktatasban

Emmanuel Macron
francia elnok 2017-ben
vetette fel az eurdpai
egyetemi hal6zatok
kialakitasanak otletét,
amit az EU-tagorszagok
vezet6i, az oktatasi
miniszterek, valamint
az Europai Bizottsag
vezetoi értekezletei is
tamogattak. A részletes
koncepciot a Bizottsag
javaslatara egy ad hoc
szakértoi testiilet
harom talalkozéja soran
a tagallamok szakeért6i
alakitottak ki, valamint
egy kisérleti projekt
tervezetét is kidolgoz-
tak a kezdeményezés
elinditasara, illetve
annak kimunkalasara,
hogyan tudnak ezek az
egyiittmiikddések minél
hatékonyabbak lenni.

&

Az elsé palyazati felhivas
az Erasmus+ program

éves felhivasa keretében
jelent meg.

A palyazoknak tamogatasi
kérelmeiket az Oktatasi,
Audiovizualis és Kulturalis
Végrehajté Ugynokséghez
(EACEA) 2019. februar 28-ig
kell benyujtaniuk a 2019.
szeptember 1. és december
1. k6zott indulo szovetségek
széamara.

A masodik kisérleti felhivas
varhatéan jovére jelenik meg.
A cél mintegy 20 eurdpai
egyetemi szovetség kiépitése
2024-ig.

Aletisztazodott koncepcid szerint a tervezettintézmények angol neve
alliance, azaz szévetség. A koncepcid egy hosszu tavd, 2030-ig terjedd
megvaldsitast iranyoz el8, aminek elsé fazisaban haroméves kisérleti
projektek keretében 2019. 6szi kezdéssel hat szovetség palyazata
nyerhet egyenként 5 millié euré tdmogatast. Ennek feltétele az is,
hogy az érintett tagallam is vallaljon valamekkora anyagi tamogatast
a projekt megvaldsitasaban.

A koncepci6 szerint az egyes szovetségek 3-6 felsGoktatasi intéz-
ményt foglalnak magukban (esetleges bdvités lehetéségével), leg-
alabb harom EU-tagorszagbol, Eurépan, illetve az Eurdpai Fels6okta-
tasi Térségen (EFT) belul kiegyensulyozott foldrajzi eloszlassal, minél
tobb kiilonboz6 oktatasi nyelvvel. A tagintézmények kidolgoznak
egy koézos miikodési modellt, amely az alkalmazottak és a hallga-
tok kozos adatbazisara épiil. Tavlati cél a hallgaték 50%-anak és az
oktatok jelentds részének mobilitasa a tagintézmények kozott. Fon-
tos cél a szakok tanterveinek harmonizaldsa a szévetségen belil, és
a komplementer adottsagok kihasznaldsa a tarsintézményekben. Tu-
domanyos kutatas teriiletén éssze kell hangolni a nagy intézményi
projekteket, lehetéleg az EU kutatasi iranyvonalainak megfeleléen.
Hosszabb tavon tervben van egy eurdpai egyetemi statusz kidolgo-
zésa és az ennek megfelelé mindségli eurdpai diplomak kiadasa.

A tagintézmények igy egy igen szoros adminisztrativ, oktatasi

és kutatasi egyiittmiikodés alapjan folytatnak tevékenységiiket.
Ahallgatékeldonthetnék,hogyatanterviikszerintesedékeskurzusaikat
az egyes félévekben melyik orszag melyik intézményében hallgatnak.
AkutatasiegyiittmUikodésekre nemkellene kiilén palyazni; eza kutato-
csoportokkéztiegyeztetésutanegyszovetségenbelili(koltségkiméls)

cserévellenne megoldhatd. Az oktatdk cseréje hasonloképpenzajlana.
A tamogatas forrasat az Erasmus+ program biztositja.

A kisérleti projekt eredményeire is tamaszkodo kovetkezd palyadzat
elérelathatdéan joval tobb szovetséget tamogat majd, ami megala-
pozza az Eurdpai Felsoktatasi Térség intézményeinek szoros, 6ssze-
hangolt és kiterjedt egylittm(ikodését. Feltételezhet6en ez noveli
majd a résztvevé intézmények rangjat, el6segiti az eredményesebb
kutatas-fejlesztést és minéségi oktatast, valamint joval tobbféle le-
het8séget biztosit a jovében a hallgatok szamara értékes diplomak
megszerzésére. e

KESZEI ERNO, egyetemi tanar
a Nemzeti Bologna Bizottsag elndke,
az Eurdpai Egyetemek ad hoc szakértdi bizottsaganak tagja

TOVABBI INFORMACIO:
eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/
key-action2-european-universities-2019_en
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CAMPUS
MUNDI

Szakmai fellegekben

az EAIE éves talalkozoéja utan

Az év egyik leginspiralobb,
legkimagaslébb nemzetkozi
szakmai eseményekeént
tartjak szamon a felsé-
oktatasban a European
Association for Interna-
tional Education (EAIE)
szervezet kiallitassal
egybekotott konferenciajat.
Idén szeptemberben

a hegyek ovezte svajci
varosba, Genfbe érkezett
hatezer oktatasi szakember
csaknem szaz orszaghol
partnerkeresés és szak-
mai eszmecsere céljabol.
Harom delegaciotagot
kérdeztiink arrél, hogy mit
is tud nyujtani a szervezet
a magyar fels6oktatas
népszerlisitésében és
nemzetkoziesitésében?
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+ES AVEGEN MINDENKI OSSZEALL

EGY KEPPE"
A Tempus Kozalapitvany 6todik alkalommal alli-
tott ki az EAIE éves rendezvényén a Magyar Rek-
tori Konferencia kézremikodésével, felismerve
annak fontossagat, hogy a globalis méreteket
6lté szakmai férumon ott a helye a magyar fel-
s@oktatasnak is. A 13 felsGoktatasi intézmény
képvisel6jébél allo delegacidban volt, aki eldszor
vett részt, mig mas évek Ota latogatja az ese-
ményt, és volt olyan is, aki aktivan tevékenykedik
az EAIE szakmai kozosségén belil is.

Az idén harmincadik évfordulojat tinnepld ese-
mény ,olyan szakmai talalkozokat tett lehet6vé,
amelyekre szervezett keretek kézott, ilyen ma-
gas szakmai szinvonalon masutt nem lett volna
lehet8ség”, Osszegzi tapasztalatait Adorjan Ko-
los a Pannon Egyetem (PE) Erasmus és Campus
Mundi intézményi koordinatora. A harminc év
alatt az EAIE is atalakult, tarsadalmi szerepval-
lalasa megkérddjelezhetetlenné valt nemzetko-
zileg. ,Az évek legfeltlinébb valtozasa, hogy a
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konferencia az europai mivoltabdl egyre inkabb
globalis képet alkot a felsGoktatasrél. Mig hat-
hét évvel ezel6tt a Campus France és Study in
Germany voltak a legnagyobbak a kiallitason,
mara a brazil, chilei, ausztral és azsiai standok
veszik at a teriilet jelent8s részét”, magyarazza
az EAIE éves kiallitasat 2011 dta latogato Leyrer
Agnes, a Kozép-eurdpai Egyetem (KEE) akadé-
miai egylUttmUikddésekért felelés munkatarsa.

A konferencia fokusza is évrél-évre megujul. Az
idei rendezvény mottdja ,Facing outward” a
felsGoktatasi intézmények kozos feleldsség-
vallalasat, elkotelezettségét és a vilagra vald
nyitottsagat szimbolizalja Dr. Véldczi Marianna
tanszékvezetd, a Budapesti Gazdasagi Egyetem
(BGE) Keleti Uzleti Akadémiai Kdzpont vezetéje
szerint. , A tarsadalmi felelésségvallalds, a tole-
rancia, az egymas iranti elfogadas és a kornye-
zetvédelem is kozponti témak voltak”, emeli ki
a kidllitdssal parhuzamosan zajlé konferencia
el6adasainak magas szinvonalat és globalis té-
makra valo érzékenységét.




A SZEMELYES TALALKOZASOK EREJE

A Study in Hungary stand a magyar felséok-
tatds egészét képviselte. Azonban a személyes
intézményi képviselet ,kivalé alkalom az elsé
kapcsolatfelvételre, néhany olyan kulcsinforma-
cié megosztasara a magyar felsGoktatasrol és a
sajat intézményem szerepérél, profiljarol, amely
donté lehet kés6bb egy esetleges partnerkap-
csolat kialakitasarol valé dontés pillanataban”,
magyarazza a BGE képviseldje.

A standon valo megjelenésen tul az intézményi
képviselék legfébb programja a partnerintézmé-
nyek képviselSivel valo személyes talalkozasok.
»A szakmai beszélgetéseket illet6en a résztvevk
korét igyekeztiink azokbol a partnerintézmé-
nyekbdl kivalasztani, amelyekkel kiemelked&en
jo a kapcsolatunk, masrészt pedig azon intézmé-
nyekbdl, melyek irdnyaban az utobbi idészakban
valamely oknal fogva csokkent a ki- és beutazo
mobilitasi kedv. Igy az aktiv intézményi kapcso-
latainkat tovabb erdsitettiik, mig a passziv part-
nerkapcsolatainkat Gjragondoltuk”, emeli ki a PE
nemzetkozi koordindtora a személyes talalkoza-
sok hatékonysagat, amelyek sokszor hdnapok
levelezéseit valthatjak ki.

Az eldre megszervezett taldlkozdk Leyrer Agnes
szerint a létrehozott kapcsolatok felét teszik csak
ki, ,a masik felét a fogadasokon, szekcidkon és az
esti rendezvényeken szerzett Uj ismerésok adjak.
Ezek az informalis kapcsolatok, ha intézményi
egylttmUkodésre keril sor késébb, altalaban
nagyon szorosak lesznek, hiszen kdlcsonds biza-
lomra és baratsagra épllnek, kdzos élményeken
alapulva.”

Bar a megjelenés a magyar delegacio 6sszetar-
tozasat is erdsiti, gyakran sziletnek baratsagok
szakmai kapcsolatokbdl, mégis érdemes kifelé

nyitni és a kevésbé formalis, de szervezett
eseményekre is eljutni. ,Minden orszag és
intézmény ugy érheti el a legnagyobb hatast,
ha minél tobb fogadasra, tamogatdi partiba
jut el: tehat a tipp, hogy sehova se a kollé-
gainkkal menjiink, mindig szorédjunk szét”,
javasolja a KEE nemzetkozi koordindtora a
minél aktivabb partnerkapcsolat-épités ér-
dekében.

Idén a TKA a cseh és a lengyel nemzeti iro-
dakkal karoltve az EAIE kiemelt orszagai
kozé tartozott. A harom orszag kapcsoldda-
sanak erdsitésére és a nemzetkozi lathatdsag
kihasznalasara a nemzeti irodak kozosen egy
kellemes hangulatu, esti fogadast tartottak,
partneri kapcsolatok és személyes szakmai
baratsagok kialakitasara biztatva a megje-
lent 150 érdeklédét.

EGY KOZOSSEG SZELLEMEBEN
A FELSOOKTATASERT

Az EAIE nem csak az év par napjan varja a
felsGoktatasi szakembereket. Evkdzi képzé-
sein, szakmai talalkozéin tul a szervezet
maga is nyitott az aktiv tagok szamara. ,At-
tol fliggden, hogy valakinek mik az otthoni
feladatai, érdemes kivalasztani egy Expert
community-t"- tanacsolja Leyrer Agnes az
EAIE Professional Development Committee
tagjaként. A szakért6i kozosségek nem csak
a konferencian aktivak, hanem egész évben.
,Barmilyen témaban vagyunk jartasak, ez az
EAIE vezet&ségébe vald bekeriilésnek egy
nagyon egyszerli médja. Minden témanak
van egy megvalasztott Boardja, amelyhez
online szavazason keresztil, évente egyszer
lehet bekeriilni" — biztatja a magyar intéz-
ményeket a szakmai szerepvallalasra és az
intézményi lathatdsag tovabbi novelésére.

A FELSOOKTATAS NEMZETKOZIESITESE

olyan szakman
taldalkozokat tett
lehetové, amelyekre
szervezett keretek
kozott, ilyen magas
szakman szinvo-
nalon mdsutt nem
lett volna lehetdség

Az EAIE felséoktatasban betdltott szerepét
senki sem vitatja. ,Kiemelked&en fontosnak
tartom a mukodését, éppen a szakmai fiig-
getlensége és a hagyomanyai alapjan kivivott,
megkérddjelezhetetlen szakmai hitelessége
miatt”, hangsulyozza Dr. Valdczi Marianna.

Mindemellett a globalis valtozasok kozepette
segit tajékozddni a szakmaban, magaban hor-
dozva ,azt az izenetet, hogy aki kovetni akarja
a felsGoktatasban zajlé nemzetkézi trendeket,
és alkalmazkodni szeretne a jové kihivasai-
hoz, annak képviselnie kell sajat intézményét
az éves szakmai seregszemlén”, emeli ki els6
EAIE konferenciaja utan Adorjan Kolos. A ki-
6nb6z6 szakmai vélemények megmutatasa
és a parbeszéd lehetbségének megteremtése
a szervezet mlikodésének egyik alapelve. ,Ha
szakmai felkésziiltségéhez mérten mindenki
hozza tud jarulni valamivel a rendezvényhez,
akkor a felsGoktatas szereplSi olyan alkoto
kozosség tagjava valhatnak, ahol valaszokat
kaphatnak a kérdéseikre, és a hibak keresése
helyett inkabb a hibakra adott valaszokra he-
lyezik a hangsulyt.”

Részt venni intézményi képviselként nemzet-
kozi szakmai eseményeken elkételezettséget is
jelent Leyrer Agnes szerint. ,Folyamatosan az
intézményiinket, a magyar felsGoktatast, sét
bizonyos szempontbdl egész Magyarorszagot
képviseljuk. Egy-egy rektor vagy nemzetkozi re-
ferens, akivel talalkozunk, altalunk itélheti meg,
hogy késébb szeretnének-e egyiittmUikodni
egyeteminkkel vagy akar mas egyetemekkel
Magyarorszagon. Igy nézve a konferencian
egymast is képviseljik, ami kiilonos felel&ssé-
get, de egyben az 6sszetartozas érzését is adja.”

MESTER-TAKACS TIMEA
Tempus Kozalapitvany, Study in Hungary egység
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Magyar eredmeények az Europai Felsooktatasi Tersegben

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
és a Tempus Kozalapitvany az Eurépai
Fels6oktatasi Térség reformja projek-
tek masodik kétéves ciklusanak végé-
hez ér 2018 végén. A kozos EHEA pro-
jektek keretében Magyarorszag fontos
eredményekre lehet biiszke, amelyek
hozzajarultak a magyar fels6oktatas
nemzetkozi szintéren valo helytallasa-
hoz, a felsdoktatas szerepldinek szak-
mai fejlédéséhez, a tapasztalatcseré-
hez, halézatépitéshez, j6 gyakorlatok
kifejlesztéséhez, megvalésitasahoz és
terjesztéséhez.

A projektek tervezésénél figyelembe kellett
venni az europai torekvéseket, a bukaresti,
majd jerevani nyilatkozat célkitlizéseit, a hazai
fels6oktatasi stratégiaban megfogalmazott
célokat is. A tevékenységek megvalositasaban
elismert szakemberek, fels6oktatasi szakértok,
oktatok vettek, vesznek részt. A képzéseken,
konferenciakon, mhelyeken és egyéb progra-
mokon résztvevék visszajelzései is alakitottak
a projektek tartalmat, kivitelezésének modjat
és a mddszerek tovabbvitelét. A tevékenysé-
gek eredményeibdl kinalunk most izelitét az
olvasok szamara.

Az Eurdpai FelsGoktatasi Térség célkitlizése-
inek, eredményeinek megismeréséhez nyujt
kiindulopontot a Mindent az Eurépai Fels6-
oktatasi Térségrél cimii portal. Az oldalon
tematikus blokkokban olvashatnak szakérték
altal irt rovid ismertetdket oktatok, szakérték
és fels6oktatasi hallgatok. A targyilagos leira-
sok mellett nemzetkoziesitéssel kapcsolatos
blogok is talalhatéak a honlapon egy-egy
kurzus vagy kilfoldi konferencia szubjektiv
tapasztalatai kapcsan.
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AZ EUROPAI FELSGOKTATASI TERSEG
REFORMJA - EREDMENYEK 2016-2018

|

A projekt tobb téren is tamogatta a fels6-
oktatasi innovaciot. Az oktatok un. blended,
azaz kevert képzés (online és 3 kontakt alka-
lom) keretében gyakorolhattdk a tanulasi
eredmény alapu kurzustervezést és az IKT
eszkozok alkalmazasat az oktatas és mérés-
értékelés soran.

Az oktatdk, oktatoi csoportok altal létrejott
jo gyakorlatok feltérképezését, az alulrdl jové
kezdeményezések 0sztonzését és elismerését
szolgalta az immar harmadszorra meghirde-
tett Fels6oktatas Nemzetkozi Fejleszté-
séért Dij palyazat. Az egyes j6 példakat
tematikus mUhelysorozat keretében is meg-
ismerhetik az érdekl6d6k, a miihelymunka
soran alkalom nyilik modszertani tapaszta-
latcserére és kézos problémamegoldasra is.

FELSOOKTATAS
NMEMZETKOZ| FEJLESZTESEERT DIl
Madszertani dtletgyijtemany

A felhivasra beérkezett innovativ
oktatds-mddszertani példak rovid lefrasai
itt érhetdek el:

tka.hu » Nemzetkéziesités »
Nemzetkoziesités a fels6oktatasban
» Fels6oktatas-mddszertani adatbazis

A HEInnovate folyamat keretében, az OECD
és az Eurdpai Bizottsag altal lefolytatott ku-
tatas kapcsan létrejott a Supporting Entre-
preneurship and Innovation in Higher Education
in Hungary cim(i orszagjelentés, amely atte-
kintést nyujt a magyar felsGoktatas innova-
cios kapacitasardl, és fejlesztési ajanlasokat
fogalmaz meg mind a szakpolitika, mind az
intézmények szamara.

A fels6oktatasi intézmények nemzetkozie-
sitését és a leuveni mobilitasi célkitlizések
(azaz, hogy 2020-ban az Eurdpai FelsGoktatasi
Térség végzbs hallgatdi legkevesebb 20%-anak
kell kilfoldi tanulmanyi vagy képzési tapasz-
talatokkal rendelkeznie) elérését kiilonbozs
eszkozok bevezetése révén segiti elS a projekt.
A mobilitasi ablak kialakitasanak leheté-
ségeit mind hazai, mind nemzetkozi szakmai
mUhelyeken targyaltdk az érdekeltek, vala-
mint angolul és magyarul is elérhet6 a mobi-
litasi ablak bevezetését tamogatd utmutato.

A mobilitasra vald felkészitést nem lehet tal
koran kezdeni, ezért kozépiskolai didkok sza-
mara a mar kilfoldi résztanulmanyokban részt
vett felsGoktatasi hallgatdk élménybeszamo-
L6t és informacids orakat tartottak, 6szto-
nozve Gket a tovabbtanulasra és a mobilitasi
programokban vald részvételre.

A tervezési szakaszban lévé harmadik Euro-
pai FelsGoktatasi Térség reformjat elsegitd
(EHEA) projekt épiteni kivan az eddig elért
eredményekre, és fokuszaltabb, mélyreha-
tobb, atfogdbb tevékenységek megvaldsitasat
tlizte ki célul. o

>

Tovabbi informacio:

bolognafolyamat.hu

BESZE SZILVIA
Tempus Kozalapitvany, FelsGoktatasi egység




NYARI EGYETEMEK

a CEEPUS programban

A 2017/2018-as tanévben harom nemzetk6zi nyari egyetem (specialis kurzus) valésult meg a CEEPUS prog-
ram tamogatasaval Nyiregyhazan, Miskolcon és Pécsett. A kurzusok szervezésére a programban részt vevé
halézatok jogosultak palyazni. A vendéghallgatok és -oktatok foként K6zép-Eurdopabdl és a Nyugat-Balkanrol
érkeztek, hogy a magyar résztvevokkel egyiitt bekapcsolddjanak a legkiilonfélébb témateriileteket érinté
nyari egyetemekbe.

Nonprofit szervezetek a szocialis gazdasagban
Debreceni Egyetem, Nyiregyhaza

Az Egészségiigyi Kar altal koordinalt CEEPUS haldzat
elsé alkalommal szervezett nyari egyetemet a 9 orszagot
magaban foglalé Szocialis Munka és Szocialis Gazdasag
(SOWOSEC) kozos mesterképzési programja keretében.
Toldiné Bélteki Andrea a halozat koordinatora, a kurzus
szervezdje szamol be a tapasztatairdl.

»A kurzus folyaman a résztvevék képet kaptak a nonprofit szektor
szerepérdl és miikodési jellemzdirdl az Eurdpai Unidban és az Egye-
siilt Allamokban. A nemzetkézi program lehetéséget adott a kompa-
rativ szemlélet fejlesztésére és a koz6s gondolkodasra.

A SOWOSEC haldzaton beliil az eléadasok gyakran team-teaching
formaban zajlanak, ami azt jelenti, hogy két oktatd — legtobbszor
egy hazai és egy kiilfoldi — killonb6z8 szemszogb6l jarja korbe az el6-
adas témajat, ezzel segitve el, hogy a hallgatok egyszerre ismerjék
meg a hazai és a vendégprofesszor hazajaban a szocidlis gazdasag
sajatossagait.

A kurzuson részt vett hallgatdk feladata az volt, hogy nemzetkozi
csoportokban projekttervet készitsenek, majd azt prezentaljak, amit
a kurzus végén nemzetkozi zs(iri értékelt. A csapatmunka novelte

egyluttmiikodési készségiiket, és hidat épitett a killonbozé kulturak v
kozott. A hallgatdk szinte kivétel nélkil a nemzetkozi csapatmunkat
emelték ki a specialis kurzus kiilonlegességeként. CEEPUS halozat:
SOWOSEC - Social Work and Social Economy
A nyari egyetemet a magyar hallgatok szervezték meg: 6k foglaltak Nyari egyetem cime:
le a termeket, vasaroltak be, szervezték a szabadidds foglalkozasokat Non-Profit Organizations in Social Economy
és kisérték a kulfoldi hallgatokat az intézménylatogatasokra. Szeret- Részt vevé orszagok: Lengyelorszag, Romania, Szlovakia

nénk, ha a specialis kurzus a képzés részévé valna, ha a halézatunk

és Magyarorszag, illetve a CEEPUS haldzaton kiviil
minden évben tudna szervezni nyari egyetemet.”

az Egyesiilt Allamok, Egyiptom, Jordania, Németorszag,
Nigéria és Sziria
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Matematikatorténet és matematikaoktatas
Miskolci Egyetem, Miskolc

A Miiszaki Anyagtudomanyi Kar altal koordinalt egyik
legkiterjedtebb CEEPUS halézat évek 6ta rendez nyari
egyetemeket mas-mas helyszineken, kiilonb6zé konfe-
renciakhoz kapcsoloddan. Dr. Kortesi Péter egyetemi
docens, a halozat koordinatora, az idei kurzus szervezo-
je ismerteti a program részleteit.

»A nyari egyetem ideje alatt szervezte meg az egyetem Matematikai
Intézete és a Muszaki Anyagtudomanyi Kar a Matematikatorténet
és matematikaoktatas konferenciat, amelynek elntke a vilag legis-
mertebb matematikatorténeti adatbazisanak (MacTutor History of
Mathematics Archive) a megalkotdja.

A nyari egyetem programjat két jol tagolhatd részre bontottuk: az els6
felében a hallgatok részt vettek a konferencian, majd az ott hallottak
alapjan a nyari egyetem masodik felében feldolgoztak a latott kuta-
tasi modszereket, és azok alapjan megkezdték, illetve megtervezték
a sajat orszagukban az adatbazis hidnyossagainak kiegészitését.

Akurzusra érkezd hallgatdk koziil tobben elsé alkalommal vettek részt
rangos nemzetkozi konferencian, és elGszor talalkoztak neves nemzet-
kozi kutatokkal, akikkel a kutatasi témakrol beszélgetni tudtak. Azok
a hallgatdk és oktatok, akik a konferencian el6adast tartottak, lehetd-
séget kaptak, hogy publikéljanak a konferencia kétetében is.

A kurzuson egyrészt a halozat partneregyetemeir6l fogadtunk részt-
vevéket, de szélesebb korben, freemoverek szamara is lehetévé tet-
tlk a részvételt. A hallgatok kiulonbozd tanulmanyi hattérrel érkeztek,

\ 4 voltak PhD hallgatok és BSc, illetve MSc hallgatdk is.
CEEPUS halozat: Active Methods in Teaching and A nyari egyetem tapasztalatai kéziil az egyik legfontosabb, hogy a ha-
Learning Mathematics and Informatics l6zati partnerek egymast megismerve szélesitik a halozati egyiittmii-
Nyari egyetem cime: Central European Contribution kodést, és a doktorandusz hallgatdk szamara is lehetSséget teremt
to the History of Mathematics a kapcsolatépitésre.”

Részt vevd orszagok: Ausztria, Csehorszag, Romania és
Magyarorszag, illetve a CEEPUS haldzaton kiviil Brazilia,
az Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Kiralysag, Gorégorszag,
Hollandia és Japan
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Az Eurépai Unio elétt all6 kihivasok
Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

A Politikatudomanyi és Nemzetkézi Tanulméanyok
Tanszék altal harmadik alkalommal megszervezett
nyari egyetemen tobbek kozott a migracio okozta tarsa-
dalmi, politikai hatasok, a BREXIT, a multi-kulturalitas
és a versenyképesség kérdése keriilt napirendre.

Dr. habil. Schmidt Andrea egyetemi docens, a nyari
egyetem egyik szervezdje 6sszegzi a tapasztalatokat.

»A nyari egyetem egyedisége abban rejlett, hogy egyrészt egy napja-
inkban igen aktualis témateriiletet olelt fel a legujabb kutatasi ered-
mények bemutatasan keresztiil, masrészt az Eurdpai Unidval kap-
csolatos problémakat és kihivasokat vizsgalta szamos szempontbol.
Kilonféle tudomanyteriiletek szakértdit vonultattuk fel a globalizacio,
nemzetkozi migracid, interkulturalis kommunikacio, marketing és re-
gionalis studiumok teriileteir6l.

Fontosnak tartjuk, hogy a mai egyetemista korosztaly ne csak a kii-
6nb6z6 médiumokon keresztiil értesiljon a globalis kihivasok ered-
ményezte politikai, tarsadalmi és gazdasagi valtozasokrdl, hanem
szakértdk altal kapjanak atfogd helyzetképet, és aktiv, gondolkodd
és gondoskodd polgarokként viszonyuljanak a felléps problémakhoz,
gondolkodjanak el a hosszu tavi megoldasi lehetéségeken.

A kurzus részeként a hallgatok kozos, hatarokon atnyuld, eurépai meg-
oldast probaltak kitalalni a felmerild problémakra és lehet&ségekre.
Az orosz, olasz és amerikai résztvevék altal a kurzus résztvevdi tel-
jesen Uj szemléletet ismertek meg a vizsgalt témateriiletekre vonat-
kozoan. A hallgatok szdmara ezek az Uj latasmoddok nagyban hozza-
jarultak ahhoz, hogy befogadébba valjanak mas nézépontok és mas
kulturdk iranyaba is.

A nyari egyetemek a mar meglévd Erasmus és CEEPUS mobilitasokat
jol kiegészitik. Célunk a harom éve megkezdett gyakorlat fenntarta-
sa a késébbiekben is, hiszen idén minden eddiginél tobb résztvevivel
szamolhattunk, amit mindenképpen pozitiv eredménynek tartunk.”

A nyéri egyetemi palyazati lehetéség az egyszer(i palyazati for-
manak kdszonhetSen hozzaférhetd a kevésbé tapasztalt, Gjabb
CEEPUS haloézatok szamara is, és kivalo alkalmat ad arra, hogy
a hazai hallgatok itthon megtapasztaljak a nemzetkozi kérnyezetet.

A 2018/2019-as tanévben a palydzat beadasa folyamatosan lehet-
séges, igy az egész tanév soran tervezhetd intenziv kurzus vagy nyari
egyetem. e

Bdvebb informacio:
ceepus.hu » palyazati dokumentumok

Osszeallitotta: KAMOCSA GABOR
Tempus Kozalapitvany, FelsGoktatasi egység

CEEPUS hal6zat: Europe from the Visegrad perspective

Nyari egyetem cime: ,ldentities Under Pressure?” Changing
European Union, New Global Order in the Making

Részt vevd orszagok: Csehorszag, Lengyelorszag, Szerbia,
Szlovakia, Szlovénia és Magyarorszag, illetve a CEEPUS halo-
zaton kiviil az Egyesiilt Allamok, Olaszorszag és Oroszorszag
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1993 6ta Osszesen tébb mint

» negyedmillio palyazs

a programban részt vesz

» 16 orszag

Magyarorszagra évente tobb mint

»500 vendéghallgato és -oktato

érkezik

Magyarorszagrol tébb mint

» 400 kiutazé

mas CEEPUS-orszagokba

a2018/2019-es tanévben
» 70 halézatban van magyar résztvevé

Magyarorszagon vesz részt a

» 3. legtobb fels6oktatasi intézmény

a hazai intézmények tobb mint

» 40%-aban

m(ikodik CEEPUS halézat

A CEEPUS egyedi szinfolt az egyetem

életében és nemzetkoziesitési torekvéseiben.
Lelkes oktatdk, nyitott, motivalt kiilfoldi hallga-
tok, sikeres diplomatervek, PhD disszertaciok,
publikécick és tananyagok jellemzik. Es mindezek
mdgott az a semmihez nem hasonlithatd k6z6s
kézép-kelet-dél-eurdpai tapasztalat, amely a
sokban hasonld multu és sorsui orszagok kollégait
dsszekovacsolta.

Sz6ke Edit, intézményi CEEPUS koordinator, ME
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A Kozép-europai Fels6oktatasi Csereprogram (CEEPUS)
a magyar felséoktatas szamara egyszerre szolgalja a szom-
szédos orszagokkal valo kapcsolatok elmélyitését — és
ennek részeként a hataron tali magyarokkal valé egyiitt-
miikodést is —, a visegradi orszagokkal valé szakmai
kozosség épitését, tovabba a nyugat-balkani orszagokkal
valé egyiittmiikodés lehetéségét.




Halozati vagy freemover mobilitas hallgatok-
nak és oktatknak Kozép-Kelet-Eurdpa és a Nyugat-
Balkan fels6oktatasi intézményeiben

©

A CEEPUS 6szténdijak kinyitjak hallgatdink és ok-
tatdink latokorét, lehetbségeit olyan orszagok ira-
nyaba is, amelyekrdl nem feltétlentil tudunk eleget.
A klasszikus tanulmanyi mobilitasok mellett kivalo
lehetdséget biztositanak révid id6tartamu szakmai
tapasztalatok szerzésére is. A beérkezd oktatok

és hallgatok szinesitik tanéveinket és hasznos in-
formacidkat adnak orszagukrol, amely nagy érték
lehet a jov6 mérndkei szamara.

Dr. habil. Gal Jozsef PhD, dékanhelyettes, SZTE MK

A CEEPUS program nagyszerti lehet&ség a tematikus
intézményi partnerkapcsolat apoldsra a k6zép-kelet-
eurdpai régidban. A Szent Istvan Egyetem szamdra

a CEEPUS egy k6z6s mesterképzési program kialakita-
sat eredményezte az eqyik tébb mint 20 éve m(ik6dé
halézatunkban, a diplomamunkan dolgozé hallga-
téinknak pedig eqgyediilallé lehetdség a révid tanul-
manytton vald részvétel, mely mas dszténdijprogra-
mokban nem, vagy csak nagyon nehezen elérheté.

Dr. Tarr Zsuzsanna, intézményi CEEPUS koordinator, SZIE

Tovabbi informacié a CEEPUS programrol:
ceepus.hu
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~ S6ki Tamés mar elsd egyetemi évében
a Magyar Tavirati Irodanak fotézott.
Munkait az 6ta olyan lapok vették at,
mint a The New York Times vagy a The
Guardian. Tamas Erasmus+ 6sztondijjal
tanult a helsinki Aalto Egyetemen.

Hogyan indult a fotds palyafutasod?

Még gimnazista koromban kezdtem el komo-
lyabban foglalkozni a fényképezéssel. 2011
januarjaban irtam egy e-mailt a pécsi bama.hu-
nak, hogy szeretnék nekik fotézni. Visszairtak,
hogy o6riilnek neki, de nincs hely. Aztan par
hénap mulva megiiresedett egy pozicid, és
megkerestek.

Ekkor még csak hobbi szinten foglalkoztal

a fényképészettel?
A Bama el6tt csak magamnak fotéztam. Ren-
dezvényekre jartam, nézegettem a tobbiek ké-
peit és probaltam mindig jobb lenni. 2011-ben
dontottem el, hogy ez lesz a hivatasom, igy
jelentkeztem a BKF-re fotografia szakra. Az
egyetem alatt elkezdtem fotozni az MTI-nek,
mesterszakra pedig mar a MOME-ra jelent-
keztem.

Es miért pont a sajtéfoto iranyaba

mentél?
A dokumentarista fotdzas mindig is kozel allt
hozzdm. Nagyon szeretem, hogy igy tudok
képekkel torténeteket mesélni. Fontos, hogy
ne csak esztétikus legyen, de tartalom is all-
jon a kép mogott. A sajtofotdzasban nehéz
atutd sikereket elérni, de én biszke vagyok
ra, hogy napi szinten hasznaljak a munkaimat
Magyarorszagon és kilfoldon is.
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Fotdk: SoMiTamas

Egyébként épp most bontogatom a szarnyai-
mat a reklamfotok vildgaban, szeretném széle-

siteni a profilomat. 5-6 év sajtéfotdzas utan ez
azért jelent egy kis kihivast.

Te tavaly tavasszal utaztal Finnorszagba

Erasmus+ 6szténdijjal. Nem olyan hétkdz-

napi, hogy valaki akkor megy Erasmusra,

amikor mar befutott a szakmajaban,

ez altalaban forditva szokott lenni.
Azért jelentkeztem a MOME-ra, mert Ugy érez-
tem, 23 évesen még fontos lenne tanulnom.
Viszont nem tartom magam mt(ivész léleknek,
aki a sajat érzéseit fogalmazza meg a fotoival,
én masokét dokumentalom. A MOME jél felra-
zott ebb6l, de nem volt kdnny(. Nehezen talal-
tam a helyemet az egyetemen, nem értettem,
hogy mi miért jo, és miért nem. Teljesen mas
volt az a viszonyitdsi rendszer, mint amiben
eddig éltem. Ekkor egyik csoporttarsam javas-
latdra jelentkeztem Erasmusra. A skandinav
félsziget mindig is vonzott, igy esett a valaszta-
som Finnorszagra, és elkezd6dott az dlomvilag
a helsinki Aalto Egyetemen.

Szakmailag tudott neked pluszt adni ez a

félév?
Rengeteget. Tullenditett a holtpontomon, és
ez a lendiilet azdta is tart. Erasmus alatt fedez-
tem fel, hogy miként kapcsoléddunk 6ssze én és
a miivészet. Ez féleg annak koszonhetd, hogy
nagyon sokat kellett prezentdlni, elmondani,
hogy mit miért csindlok. Rengeteg technikai
segitség is volt. Az Aalto-n nagyon felszerelt
laborok vannak, sokféle eszkéz volt az egyete-
men, igy hatartalan lehetéségem volt a kisérle-
tezésre. Szinte minden nap reggel nyolctdl este
hatig az egyetemen voltam, prébaltam minél
tobb tudast magamra szedni. Finnorszagban
taldltam ki azt is, hogy a Magyarorszag déli
hataran hizdédo keritéssel és a hatarzarral sze-
retnék foglalkozni a diplomamunkamban.

A kinti kurzusaidnak volt kéze az itthoniak-

hoz vagy teljesen mas volt a tanterv?
Teljesen mas volt. Az itthoni tanaraim jéindu-
latdnak koszonhetem, hogy nagyon sok kredi-
temet elfogadték. A kinti oktatas féleg projekt
alapu volt, nem voltak allandé 6raim, inkabb
1-2 hetes kurzusokon folyt az oktatas Az itt-
honi rendszerhez képest nagyon szokatlan volt,
hogy Finnorszagban szinte sosem érkezett ne-
gativ kritika. Ez fenntartja a motivaciot, de néha
azért szikség lenne ra. Persze ha valami nem
sikerilt olyan jol, akkor elmondtak, szerintiik
hogyan lehetne jobb, min lehetne valtoztatni.

A tanulas mellett sikeriilt megtapasztalni
mast is az Erasmus életbol?
Természetesen igen. Tobb kiilfoldi ismerésom,
bardtom lett a félév alatt. Rendszeresen tu-
raztam Helsinki kornyékén, de jartam Lapp-
foldon is erasmusos csoporttal. e

Az interjut készitette: DEME FELICIA,
Tempus Kézalapitvany, Kommmunikacios egység




,Evrél-évre tobb a mobilitasokra jutd kéltségvetés,
egyre tobb és tobb hallgatét tudnank kiilfoldre kiil-
deni, de a létszamok novekedése mégsem elég lat-
vanyos, pedig minden lehetséges médon, a belsé
kommunikacioés rendszeriinkon, a kozésségi médian
keresztiil, szordlapokon, plakatokon, hallgatoi ren-
dezvényeken probalom tajékoztatni a hallgatéimat
a lehetdségekrol. Mit tehetnék még?” — tehetné fel
a kérdést egy fels6oktatasi nemzetkozi koordinator.

Igaz ugyan, hogy a hallgaték mar feln&tt emberek, legtébbjiik még-
is szoros kapcsolatban all a szuldi hazzal, sokan otthon is laknak,
anyagilag és érzelmileg is fliggenek a sziil6kt6l. Ha a sziil6ket nem
juttatjuk megfelelé informaciokhoz, komoly gétjai lehetnek a ki-
utazasoknak... Tehat maris azonositottunk egy eddig csak részben
elért tajékoztatandd célcsoportot: a leendd kiutazok sziileit. De
milyen informaciokat kellene hozzajuk eljuttatni?

Az elsé lépés, hogy

meg kell nekik mutatni az 6 generaciojuk altal hasznalt
eszkozok és stilus segitségével, pontosan mi az a felsé-
oktatasi mobilitas.

Meg kell értetni veliik, hogy ez nem csak az élményekrél és a kalan-
dokrol szol, de a felnStté valasrol is. Ra kell mutatnunk, hogy ez
az egyik legjobb dolog, ami csemetéjiikkel térténhet, a személyes
fejlédés és a karrierlehet&ségek szempontjabdlis. Latniuk kell, hogy
a gyermek ebben a formaban nem &rokre utazik el, csupan par ho-
napra. Néhany révid, a mobilitas késébbi pozitiv kévetkezményeire
is fokuszald beszamold hasznos lehet, kiilondsen, ha intézményiink
sajat Erasmus alumni hallgatéjatél szarmazik.

Ha sikeriilne felkutatnunk néhany Erasmus alumni sziil6t,
az 6 beszamolé6juk talan még hasznosabb lehet.

Oszintén kell beszélniink arrél, hogy a kiilféldi utazas anyagilag
megterheld lehet a csaladnak. Néhany statisztika, felsorolas hasz-
nos lehet arrdl, az egyes partnerorszagokban mennyi a havi megél-
hetési koltség. De alljon mellette az is, hogy meg kell nézni, itthon
mennyibe keril a diak havi megélhetése, és az ehhez hozzarakott
osztondijjal mar lehet, hogy nem is olyan rémiszt6 a helyzet.

Jo, ha tudjak, hogy egyre inkébb online zajlik az ligyin-
tézés,
szinte minden irat és szerz6dés emailen keril tovabbitasra, ami

még jobban leegyszer(siti és meggyorsitja a folyamatok attekinté-
sét és a kapcsolattartast.

Az ismeretlentdl valo félelem ellen

bevethetdek az Erasmus program elmult 30 évének eredményeit
bemutaté infografikak, statisztikak, melyek bizonyitjak, hogy a sok
szazezer kiutazé hallgatonak csak elenyészé hanyada tapasztalt ko-
molyabb problémakat az utazasa soran, ugyanakkor a beszamoldk
rendkiviill magas hallgatdi elégedettséget tiikroznek.

Fontos azt is megmutatnunk, hogy egy ilyen mobilitas soran

a partnerintézmény vendéghallgatéi mind ugyanabban a
cipében jarnak.
Kint varhatéan mindenki nyitott és baratsagos lesz és remélhetéleg

sikeril majd szorosabb kapcsolatokat is kialakitani. Lényeg a nyi-
tottsag és a baratsagossag!

Jelezziik, hogy a csaladtol, a baratoktol és a megszokott
kornyezettdl valo elvalas valoban nem konnydi,
de a kiutazas pillanatatél az intenziv és Uj élmények segitenek csok-
kenteni a honvagy és a csaldd hidnyanak érzetét. A mobilitasi részt-
vevek a tobbiekkel egymasra lesznek utalva egy idegen orszagban,
aminek nagyon erés kozosségformald ereje van.

Fontos az is, hogy megértessik a sziilékkel, hogy

a megfeleléen megszervezett mobilitasban tébb olyan
szerepl6 is akad, akit6l probléma esetén a hallgaté se-
gitséget kérhet:

a kildé és fogadd intézményi koordinator, a kinti hallgatéi képviselet,
a nemzeti irodak. Megnyugtatd lehet az az informacio is, hogy ér-
vényes biztositas, s6t, szakmai gyakorlat esetén felel6sségbiztositas
nélkiil nem lehet kiutazni!

A fenti informacidkat aztan a didkoknak sz6l6 anyagok mellé csoma-
golva, de kiilon nekik cimezve érdemes eljuttatni a sziil6knek — eset-
leg egy bekiildhetd kvizzel, rejtvénnyel megtoldva, ezzel tovabb eré-
sithetjiik az érzésiiket, hogy a rejtélyes mobilitas kifejezés mogott
segitd szandéku emberek és valodi lehet6ségek allnak. o

TOTH TIBOR
Tempus Kozalapitvany, FelsGoktatasi egység
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Eredmeények, hatasok

a Stipendium Hungaricum programban

A Stipendium Hungaricum program a kormany keleti és déli nyitas politikajahoz kapcsolodé célok megvaldsitasanak
egyik kiemelt eszkoze. A program oktataspolitikai célja, hogy a nemzetkozi és a hazai oktatasi célokkal 6sszhangban
erdsitse a magyar fels6oktatds nemzetkoziesedését, 6sztonézze a legkivalobb kiilfoldi hallgatok magyarorszagi
tanulmanyait, erésitse a felsdoktatasi intézmények kulturalis sokszinliségét, ezaltal tamogatva a hazai felséoktatas

minéségének fejlesztését.

> Aprogram 2013-ban

68 hallgatéval indult,
2018-ban 7440 6sztondijas
hallgaté kezdte meg
tanulmanyait valamely hazai
fels6oktatasi intézményben.

768 hallgato
1270 hallgato

wn
=
(=]
~N

2017
5148 hallgaté

2018

7440 hallgaté

SSsos s / 4157 D

> 2018-ban 28 505 palyazat érkezett, kdzillik
4157 palyazo nyert el Stipendium Hungaricum
6sztondijat.

A 2018/2019-es tanévben 29 intézmény [1]1] Ao AR

455 képzési programjara palyazhattak a H oo | 0 2017./1 8, 2 4 5 kePZESI

nallgatok. 0.mmlo| 29 intézmény program
O # &

ol

2017/2018. tanévi jelentkezési-felvételi . =

idészakban 48 orszag, 49 munkatervvel ORSZAG MUNKATERV KVOTA

4669 elérhetd kvotaval rendelkezett, 2015/16 ? 31 2600

a 2018/2019-es jelentkezéseknél mar 2016/17 ? 49 3580

63 orszag, 65 munkatervrdl és 5303 2017/18 48 49 4669

felajanlott helyrdl beszélhetink. 2018/19 63 65 5303

g dd
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A Stipendium Hungaricum 6sztondijas
hallgatok aranya tobb mint haromszorosara
nétt a tobbi kiilfoldi hallgatohoz képest.

g d

JAAWAAN

2015 6ta minden évben megdupla-
zo6dott a jelentkez6k szama.
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Legfontosabb hatasok

Yo Yo Yo

A stabilan m{ikddé A képzések tobb mint fele Az idegen nyelv( doktori Az idegen nyelv(i mester-
idegennyelvi képzések szama osztondijasokon Kiviil is képzésben a hallgatok 75%-a  képzésben a hallgatok 60%-a
megharomszorozédott. fogad kiilfoldi hallgatokat. SH 6sztondijas. SH 6sztondijas.

Az 6nkoltséges hallgatok szamanak névekedése

A 2015-2017-es adatok szerint az énkéltséges 2 6 (y
hallgaték szama az SH orszagokbal + (o)
rekordmagasan, 26%-kal nétt, mig

a nem SH orszagokbdl ez a ndvekedés 16%.

a Stipendium Hungaricum
orszagokbal

A megel8z6 bazisévhez viszonyitva az SH
orszagokbdl érkezd, nem 6sztondijas hallgatok
szama az itt tanul6 SH 6szténdijasok szaméahoz
képest 33%. A felajanlott kvota korilbellil 32%-at
dnkéltséges hallgatoként vonzzak a program
képzései a magyar fels6oktatasba.

osztondijas
kulfoldi hallgato
SH orszagbol

Y A Stipendium Hungaricum program hatasa a magyar felsGoktatasi intézményekre

Az dsztondijas hallgatok kdzel 90%-a

a 9 legnagyobb egyetemen tanul, ahol a képzések = oo

! a]00|0
szinvonala és a sziikséges kapacitas is leginkabb Q |:| 9 legnagyobb egyetem 9 0
rendelkezésre all — ugyanakkor a kisebb intéz- —_—

mények helyét is meg lehet talalni a programban.

A program hatassal van az intézmények UJ KIHIVASOK: UJ LEHETGSEGEK: idegen nyelvi
nemzetkoziesitésére: tantervek az intézmények képzési, képzési kinalat bovitése, fejlesztése, idegen
atdolgozasa, vezetdi szintii elkotelezettség kutatasi, valamint szolgaltatasi nyelvi tanitasi tartalmak fejlesztése
novelése, hallgatéi szolgaltatasok fejlesztése tevékenységének fejlesztése

A Stipendium Hungaricum 6sztondijas hallgatokrol

o

H e "’M
L4

tanulményi eredményességiik A legtdbben baratok, sziilék vagy korabban
nem tér el az atlagos hallgatoi Magyarorszagon tanult hallgatok ajanlasara
teljesitményektdl valasztottak Magyarorszagot tanulmanyaik szinhelyéil
@ STUDY IN | STIPENDIUM i 3 33
HUNGARY HUNGARICUM T EMBER ERORORLASOR

MINISZTERIUMA
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Interkulturalis mentoov

Korkép a hazai felsGoktatasi nemzetkozi mentorprogramokrol

Egy kihivasra tobbféle
megoldas is létezhet.
Nincs ez masként

a nemzetkozi hallgatok
beilleszkedésének
tamogatasaval sem.
Rovid 6sszealitasunkban
korképet mutatunk

a kiilonb6z6 hazai
fels6oktatasi
mentorprogramokrol,

a teljesség igénye nélkiil.

Azt tapacztaltik,
hogy vannak
helyzetek,

amikor a bizalom
cokkal nagyobb

eqy olyan hallgats fele
aki kordbban

haconld

cipbben jart. 7
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e 2 k020¢ nyelvi € kulturdlic kizeqbil érkezett hallgatok
Jobban elfogadjdk eqymds czavdt. (Joyanakkor a rendszer coak
gy mikidtethets, ha magyar é¢ kilfold; mentor eqyardnt

a hallgatok rendelkezécére &ll.”

A SZEGEDI ERASMUS
STUDENT NETWORK (ESN)

2002-ben alakult az egyetemen. Feladataik
kozott a kiilfoldi hallgaték mentoralésa, irodai
Ugyelet, valamint események szervezése szere-
pel. A szekcidhoz barki csatlakozhat, aki elmult
18 éves.

Az ESN Szeged alapvetden az Erasmus+ prog-
rammal, illetve a Stipendium Hungaricum
osztondijjal Szegedre érkezd hallgatokra fo-
kuszal, nagyjabél 200-200 fének nyujtanak
tdmogatast 6sztondijprogramonként.

A mentoralds mar a hallgaték megérkezése el6tt
1 hénappal megkezdddik egy bemutatkozd, id-
vozld levél formdjaban, és folytatddik az egész
félév folyaman.

Tapasztalataik alapjan az erasmusosok eseté-
ben féképp a kezdeti adminisztracié okoz prob-
lémat, majd a lakaskeresés a kozponti kérdés, a
késGbbiek soran pedig a szérakozasi lehet&ségek
irdnt érdeklédnek a fiatalok. Az Eurépan kiviili
orszagokbdl érkezé hallgatdknal ugyanakkor a
kulturalis kiilonbségekre is oda kell figyelnitik.
Jelenleg mintegy 40 magyar mentorral dolgoz-
nak egyitt, emellett létrehoztak egy 4-5 f&s
tutori rendszert is legalabb fél éve itt tanulo Sti-
pendium Hungaricum 6sztdndijas hallgatokbol.
Azt tapasztaltdk ugyanis, hogy vannak helyze-
tek, amikor a bizalom sokkal nagyobb egy olyan
hallgaté felé, aki korabban hasonlé cipében jart.

A DUNAUJVAROSI EGYETEMEN

2006 ota vannak kilfoldi hallgatok és segitsé-
glikre kirendelt mentorok. Az egyetem a felada-
tok hatékonyabb ellatasa érdekében 2017-ben
inditotta el tobblépcsés mentorprogram-
jat. Ennek keretében egy f&-mentorhallgato a
Nemzetkozi Kapcsolatok Irodan személyesen
elérhetd nyitvatartasi idében, illetve folyama-
tosan online. Az & feladatai kozé tartozik olyan
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problémak megoldasa, melyek nem igénylik
egy nemzetkdzi koordindtor szakmai tudasat:
példaul fodraszt talalni vagy fogorvoshoz id6-
pontot kérni. Rajta kiviil tovabbi mentorhall-
gatok segitenek személyes jelenlétet igényld
nehézségek megolddsaban, mint a hallgatok
orvoslatogatdsa vagy a hivatali Ugyintézés. A
magyarokon kivil kilféldi mentorokat is be-
vontak a megvalositasba, mivel a kdzds nyelvi
és kulturdlis kozegbdl érkezett hallgatok job-
ban elfogadjdk egymas szavat. Ugyanakkor a
rendszer csak ugy miikddtethetd, ha magyar
és kilféldi mentor egyarant a hallgatok ren-
delkezésére all.

A HOOK STIPENDIUM HUNGARICUM
MENTORHALOZATA

idén juniusban indult a felsGoktatasi intéz-
mények visszajelzései hatasara. Nyilvanvalo-
va valt ugyanis, hogy a nem Eurépabol érkezé
nemzetkozi hallgatok beilleszkedésének segité-
sére nem mindenhol van megfeleld kapacitas.
Jelenleg tiz fels6oktatasi intézménnyel dol-
goznak egyiitt: Budapesti Corvinus Egyetem,
Budapesti Gazdasagi Egyetem, Budapesti
Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,
Eotvos Lorand Tudoményegyetem, Semmel-
weis Egyetem, Szent Istvan Egyetem, Pécsi
Tudomaényegyetem, Debreceni Egyetem, Mis-
kolci Egyetem és Eszterhdzy Karoly Egyetem.
Mindenhol van egy vezeté mentor, aki az in-
tézményben tanulé mentorokért és a HOOK-
kal torténé kapcsolattartasért felelés. Az
orszagos halézatnak Osszesen 297 mentor-
hallgatéja van, kézel feliik kilfoldi. A mento-
rokat nyari taborokban készitették fel, ahol
érzékenyit6é és interkulturalis tréningeken is
részt vettek. Annak érdekében, hogy a kiilféldi
hallgaték megismerjék és megszeressék orsza-
gunkat és kulturankat, tanulmanyi, szakmai és
kulturalis programokat is szerveznek nekik.



Az Erasmus Student Network
(ESN) ELTE irodajaban Wisarut
Rochanaruangraival és egyik
mentoraval, Stojan Mati¢csal
beszélgettiink a mentorként

és mentoraltként szerzett
tapasztalatokrol.

Wisarut Rochanaruangrai: Thaiféldrél ér-
keztem Magyarorszagra, hogy skandinavisz-
tikat, azon beldl is dan nyelvet és kulturat
hallgassak az ELTE bélcsészkaran. Mindig is
az volt az almom, hogy Eurépaban tanuljak,
és amikor meglattam a Stipendium Hunga-
ricum felhivasat, rogton jelentkeztem. A
palyazaskor még nem nagyon biztam ben-
ne, hogy megkapom az 6szténdijat, és most
mégis itt vagyok.

Stojan Mati¢: Egy magyarok lakta szerbiai
falucskabdl szarmazom, de korabban csak
par alapkifejezést tudtam magyarul. Hat éve
aztan idekoltoztiink Magyarorszagra, a gim-
naziumot pedig mar Budapesten végeztem.
A kozépiskoldban rengeteg tanéran kiviili
programban vettem részt, igy az egyetem
elkezdése utan nem volt kérdés, hogy kell
valami plusz. Ekkor csatlakoztam az ESN-
hez. Igy végre atadhatom azt a tudast és
tapasztalatot, amit korabban kulfoldi diak-
ként szereztem, hisz valaha én is egy voltam
kozilik.

Mi a legnagyobb kiilénbség hazad és
Magyarorszag kozott?

WR: Thaiféld minden szempontbdél més. De
a legnagyobb kulonbség talan az emberek

habitusaban van. Otthon az emberek sokat
mosolyognak és beszélgetnek egymassal.
Itt, Magyarorszagon a varosiak sokkal hide-
gebbnek és zarkdzottabbnak ttinnek. Ez az
elején nagyon furcsa volt, de mostanra mar
kezdek hozzaszokni. Az elmult honapokban
pedig mar baratokat is szereztem.

Mi okozta a legnagyobb kihivast az ideér-
kezéskor?

WR: A nyelvek. Egyrészt a dan nyelv is nehéz
szamomra, hiszen olyan hangok is vannak
a nyelvben, amelyek a thaibdl hianyoznak.
Na meg a magyar nyelv nyelvtana is feladta
a leckét. Ami még nehéz volt, az a megérke-
zés el6tti adminisztracié. Mivel Thaiféld nem
EU-s orszag, vizumot kellett kérni, ami hosz-
szadalmas folyamat. Majd egyediil kellett
arepul6jegyet is megvennem. Ez nekem, egy
18 éves diaknak nem volt egyszerd.

SM: Ez sajnos igy van. Komoly nehézséget
okoz nekiink is ez a helyzet, hiszen lehetet-

lenség, hogy a megérkezés el6tt mar segite-
ni tudjunk az Eurépan kivilrél érkezéknek,
mondjuk a beutazashoz sziikséges vizum
megszerzésében, hiszen nem tudunk pl.
Thaiféldre utazni, hogy segédkezziink a pa-
pirmunkdban. A megérkezés utan persze
mar nincs akadaly: ha a hallgatoknak meg-
gytilik a baja az adminisztraciéval, szérakoz-
ni szeretne vagy csak egy par kedves szora
van sziiksége, mi mindig itt vagyunk, hogy
segitstink.

WR: Igen, a magyarorszagi ligyintézés mar
joval kénnyebb volt, hiszen volt mentrom,
aki segitett, ha arra volt sziikség.

Mentorként milyen kihivasokkal szembe-
stiltok az ESN-nél?

A Stipendium Hungaricumos hallgatok
mentoralasa néha nehéz feladat, de az ESN
komolyan felkésziti a mentorait a varha-
té nehézségekre. Nekem egyébként mar
a Fold minden részérél volt mentoraltam —
6sztondijas és onkoltséges is —, igy ritkan
érnek meglepetések. Mindig nagyon jol ér-
zem magam veliik, és sok baratot szerez-
tem mar. e

MESZAROS GABRIELLA
Tempus Kozalapitvany
Study in Hungary egység
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MINOSEGI OKTATAST
KAPTAK MAGYARORSZAGON,

AMIRE JO EPITEN|

Nemzetkozi alumni szakmai mihely

Napjainkban a versenyképesség, az innovacios és
tudomanyos elérehaladas elképzelhetetlen nemzet-
kozi egylttmiikodések nélkiil. A 2018. oktdber 3-5.
kozott megrendezett nemzetkdzi alumni szakmai

miihely 17 orszagbol fogadott 30 kilfoldi résztve-
vot, akik magyarorszagi tanulmanyaik révén kiilon-
legesen erés kapocsszereppel birhatnak ezeknek
az egyiittmiikodéseknek kialakitasaban.

A miihelykonferencia — és maga a nemzetkozi alumni halézat is -
az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak kiemelt kezdeményezé-
sére jott létre, azzal a céllal, hogy a Magyarorszagon végzett kiilfol-
di 6regdidkok szakmai keretek kozott taldlkozhassanak egymassal,
magyar fels6oktatasi intézményekkel, szervezetekkel és szakembe-
rekkel, mely talalkozokra professziondlis egyuttmiikodéseket épit-
hetnek a jévében.

Az esemény fékusztémaja az egészségiigyi innovacio volt, igy
olyan nemzetkdzi szakembereket vartunk, akik Magyarorszagon
szerezték diplomdjukat és jartasak ezen a teriileten. Szamos ilyen
hatter(i orvos és kutato van vilagszerte, hiszen az egészségigyi és
mérnoki felsGoktatds nagy hagyomanyokkal rendelkezik hazankban,
és az elmult évtizedekben rengeteg kilfoldi hallgatd részesilt ma-
gas szinvonall képzésben Magyarorszagon, akar 6sztondijjal, akar
onkoltséges hallgatoként.

A magyar fels6oktatasi intézmények nemzetkoziesitési torekvése-
iben is egyre nagyobb hangsullyal szerepel a nemzetkdzi alumni
kapcsolatok apolasanak fontossaga, melynek az intézményi tevé-
kenységek mellett, az Alumni Hungary halézat jelenleg az egyik
fé platformja. Ennek folyamatos bévitéséért és miikodtetéséért a
Tempus Kozalapitvany felel mint a kezdeményezés & koordinatora,
és egyben az intézményi alumni tevékenységek 0sztonzésében és
segitésében is szerepet vallal.
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Miért fontos ezekre a kapcsolatokra épiteni? Miért kell erét,
energiat és forrasokat forditani az alumni halézatok miikodteté-
sére? A nalunk tanult didkok a szinvonalas oktatds tapasztalataval,
j6 élményekkel, erés magyarorszagi kot6désekkel utaztak vissza ha-
zajukba vagy mas orszagokba az itt toltott évek utan. Es bar akar
tobb évtizede nem jartak Magyarorszagon, mindig jé szivvel gon-
dolnak a helyre, ahol fiatal koruk egy meghatarozé idészakat tol-
totték. Sokan elmondtak, a mai napig szivesen dolgoznak magyar
szakemberekkel, mert tudjak, min6ségi oktatast kaptak, amire jo
épiteni. A szakmai m(ihely létrejotte mogott részben ez a gondolat
allt. Szerettiink volna a 2016-0s els6 nemzetkdzi alumni talalko-
zon felmeriilt résztvevdi igényre is reagalni, miszerint szivesen
részt vennének olyan szakmai rendezvényen, ahol a nemzetkézi
szakemberek a magyar intézményekkel, szervezetekkel, szakem-
berekkel kardltve kozos egyiittmiikodési lehetSségeket kezde-
ményezhetnének, épithetnének ki.

A nemzetkozi alumni szakmai mihelyt olyan nyolc magyar egye-
temmel egylttmiikddésben szerveztik meg, amelyeknek jelentSs
eredményei vannak az egészségligyi innovacio terliletén. Az egye-
temek lehet&séget kaptak ra, hogy bemutassak intézményiik tevé-
kenységeit a kiilfoldi szakembereknek és a magyar résztvevéknek.
Természetesen a magyar eredmények mellett a nemzetkdzi alumni
tagok is betekintést nyujtottak szakmai tevékenységiikbe: van kdzot-
tuik gyakorld orvos, kutatd, diplomata és mérndk is. A mihelymunkak



_.:&'Ah.lmni Hungary
< Alumni Hungary

A rendezvény a 2016-ban indult

Alumni Hungary nemzetkézi alumni halo-
zat keretein bellil kerllt megrendezésre.
A haldzat célja, hogy egy szakmai kbz0s-
séget hozzon létre a mindenkori, Magyar-
orszagon tanulmanyokat végzett kiilfoldi
hallgatokbdl, és ezen keresztiil erfsitse
a magyar-kUlfoldi bilateralis kapcsolatokat
a gazdaség, a diplomécia és a kultira
teriletén, vigye a magyar fels6oktatas jo
hirnevét kiilfdldon, és lehetdséget biztosit-
son a tagok szaméra a Magyarorszéaggal
val6 kapcsolattartasban.

soran pedig arra keresték kis csoportokban a valaszt, hogy mi-
lyen médon lehet a magyarorszagi intézményekkel valo egyitt-
miikodéseket kialakitani és elmélyiteni, a kutatdsi és oktatoi
hélézatokat er6sebben dsszekapcsolni. Az alumni tagok szamos
oOtlettel alltak el§ arra vonatkozdan is, hogy személyesen milyen
szerepiik lehet a halézat bévitésében, helyi alumni talalkozok
megszervezésében, vagy kilféldi hallgatok érdeklédésének fel-
keltésében magyarorszagi tanulmanyok irant.

A mihely elsé napjan a hazankba latogaté nemzetkozi alumni
tagoknak lehet8sége volt ellatogatni régi alma materiikbe. J6
volt latni, ahogy sokan hosszu évtizedek utan el8szor, nosztal-
gidzva sétaltak régi egyetemiik falai kozott. Csodalattal hallgat-
tuk, ahogy 40-50 év kihagyas utdn ugyanugy szélaltak meg ma-
gyarul, mintha csak tegnap utaztak volna el. A legmeghatobb
pillanat talan az volt, amikor egy volt szegedi orvostanhallgato
43 év utan az egyetem elStti téren talalkozott régi csoporttar-
sdval, és egymas szavaba vagva meséltek a régi emlékekrél és az
azota eltelt id6r6l, mintha egyetlen éraba szerették volna stiri-
teni az évtizedeket.

Az Alumni Hungary halézat a 2016-0s els6 nemzetkozi alumni
talalkozo 6ta, masodik alkalommal rendezett nemzetkozi alumni
eseményt, melyet az elképzelések szerint rendszeres tovabbi ta-
lalkozdk kovetnek Magyarorszagon és kiilfoldon egyarant. e

VEGH ESZTER
Tempus Kozalapitvany
Kommunikacids egység
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Erasmus Napok @

tobb mint 20 magyar varosban

Latvanyos, szines és izgalmas programokkal vartak az érdeklédéket vilagszerte 37 orszagban
oktdber 12-13-4n az Erasmus Napokon. Magyarorszagon 64 kiillonb6z6 eseményt szerveztek iskolak,
alapitvanyok, felséoktatasi intézmények és egyesiiletek, hogy megmutassak, szamukra mit jelent,
hogy részt vehetnek az Eurépai Unié egyik legnépszeriibb programjaban.

WV Erasmus+ didkcsapat Pécsen (Pécsi Mezoszél Utcai Altalénos Iskola)

Békéscsabatdl Szazhalombattaig tobb mint 40 hiradas készilt
az esemeényekrd| (Békéscsabai Szakképzési Centrum és tagiskolai) v

A Gy®ri diakok a kiilfldi szakmai gya-
korlatukrol meséltek (Gyszszc paiffy

Q Miklos Kereskedelmi és Logisztikai Dan, spanyol, olasz, térék és magyar gyerekek kozds flashmobbal A
S Szakgimnaziuma és Szakkdzép- készliltek Egerben (Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola és J6 Pasztor Ovoda)
I ‘1 U iskol4ja)

4 y < Képek forrsa: a projektek Facebook oldala
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Repiilégépszimulator is
volt az egyik budapesti
iskolaban (8Gszc -

Kossuth Lajos Két Tanitasi
Nyelvii Miiszaki Szakgimnézium)

A legkisebbekre is gondoltak Debrecenben an kilfoldi i - .
g g Szentendrén kulfoldi partnereket is bevontak a prog szines program
(Aktiv Eurdpai Fiatalokért Egyesiilet) v ramokba (Petzelt Jozsef Szakgimnézium és Szakiskola) v orszégszerte
¢ ‘ telepiilés
részvételével
sajtomegjelenés

85 bejegyzés, amely

42 364 cmbertértel
a kozosségi
médiaban

A jol ismert tarsasjatékok mellett a projekt sorén A
kitalalt jatékokat is kiprobalhattak az érdeklédok.
A Te is 1égy aktiv, irany Eurépa! (Aktiv Eurépai Fiatalokért Egyesiilet) (BGSZC Széchenyi Istvan Kereskedelmi Szakgimnaziuma, Budapest)
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Az Erasmus+ mobilitasi projektek
hosszu tavu hatasai a

koznevelési intézmeényekben

2018 elsé felében a nemzeti iroda megbizott
szakért6i megvizsgaltak 10 olyan intézmény 2014
és 2018 kozott késziilt palyazati anyagait, ahol az
Erasmus+ program indulasa dta folyamatosan
palyaztak és valésitottak meg projekteket a
koznevelési mobilitasok kategoriajaban. 2014 el6tt
a koznevelési intézményeknek sz6l6 Comenius
mobilitas fokuszaban még a pedagogusok egyéni
fejlodése allt. 2014-t6l az Erasmus+ program
elvarasa lett az intézménykozpont, a belsé
fejlesztést hosszabb tavon is tdmogatd, stratégiai
megkozelités. A kutatassal elsésorban arra
kerestiink valaszokat, hogy ez az uj megkozelités
hogyan jelenik meg, és idével hogyan valtozik a
palyazatokban, beszamol6kban.

A nemzetkdziesités egy olyan tudatosan
irdnyitott, dsszetett folyamat, amely a nemzetkézi
egyuttmikédésekben rejlé tudast, tapasztalato-kat
és fejlesztési potencialt aknazza ki. Az oktata-si
intézmény a klilfoldi kapcsolatrendszerét nem
Otletszeriien szervezi, hanem tudatosan keres az
intézményi célok megval6sulasat el6seqité kiilfoldi
kapcsolatokat, partnereket, és ezekre épitve folytat

egyuttmikddéseket.”

(Az iskola és a vildg. A nemzetk6zi kapcsolatok stratégiai

megkdzelitése, Tempus Kbzalapitvany, 2016, 8. 0.)
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Az Erasmus+ koznevelési palyazatok egyik kiemelt célja
az intézmények tamogatasa a nemzetkoziesitésben. A
magyar koznevelésben a nemzetkdzi tevékenységek fejlesz-
tésére fordithatd forrasok kore sziik, ezért kiilondsen nagy
az Eurdpai Bizottsag nyUjtotta tdmogatasi lehetéségek, az
Erasmus+ palyazatok jelentSsége.

A vizsgélt intézmények koérében jellemzd, hogy mar az
Erasmus+ program indulasa el6tt szereztek nemzetkozi ta-
pasztalatokat akar a korabbi Comenius programban valé
részvételik, akadr mas keretek kozt m(ikodé nemzetkozi
kapcsolataik, hagyomanyaik altal. Az idegen nyelvek okta-
tasara fokozott hangsulyt fektets intézményekrél lévén szd,
a nemzetkozi tevékenységek gyakorlati hasznat mar korab-
ban is kdzvetlenil megtapasztaltak. A nemzetkdzi projektek
kezdeményez6i, szervez6i, a nemzetkoziesités ,motorjai” a
legtobb esetben a nyelvszakos pedagdgusok koziil keriiltek
ki, 6k a mobilitdsok résztvevéi korében is mindvégig nagy
szamban voltak jelen. Az évek soran azonban fokozato-
san zajlott a résztvevéi kor bévitése a nem nyelvszakos
kollégdk, elsésorban a természettudomanyi targyakat tani-
t6 pedagogusok bevonasaval.

A koznevelési palyazattipusban valaszthatdo nemzetkozi
mobilitasfajtak kozil (nyelvi kurzus / szakmai tovabbképzés
/ szakmai latogatas / tanitas) a legtobben szakmai tovabb-
képzéseken vettek részt, amelyeket az intézményi atfogd
célok, szlkségletek figyelembe vételével vélasztottak. A
hospitalas jellegli mobilitdsok szama elenyész6 maradt.
Nyelvi kurzusokra utazhattak kezdetben azok a gyengébb
nyelvtudassal rendelkez6 munkatarsak, akiket intézmé-
nyik hosszabb tavon szeretett volna (jobban) bevonni a
nemzetkdzi tevékenységeibe. Oket a késébbi projektben
mar idegen munkanyelven zajlé szakmai-szakmddszertani
képzésekre tudtak delegalni.

A mobilitdsok tulnyomd része angol nyelvteriiletre ira-
nyult, a leggyakrabban vélasztott helyszin Nagy-Britannia
volt. A kollégdk nemzetkdzi pedagogus-tovabbképzésben
jartas kurzusszervez6k nyujtotta, egy- vagy kéthetes képzé-
seket kerestek, az esetek tobbségében a hazai nyari sziinet
idejére. Itt a megszokott kornyezettdl tavol sajat fejlédé-
siikre koncentraltak, és diakszerepben sajat élményeket
is szerezhettek a tanulmanyozott modszerekrél. A talal-
kozas, kdz6s munka mas orszagokbol jott pedagdgusokkal
elésegitette a szakmai onreflexiot, az dj személyes isme-



retségek pedig tobb esetben alapot teremtettek késébbi,
intézmények kézotti egyiittmiikédéshez is (pl. eTwinning,
Erasmus+ partnerségi projektek). A nemzetkdzi mobilitasok
soran szerzett tudas és élmények szélesebb kor szamara is
elérhet8vé valtak az iskolan beliili megosztassal (ami elva-
ras ennek a palyazattipusnak az esetében), a tantestilet és
munkakdzdsség eldtti beszamoldk, kollégaknak szervezett
workshopok, miihelyek, bemutaté érak révén, vagy egysze-
réien a mindennapos érintkezés sordn. A korabbi projektek
résztvevéi személyes példajukkal motivalni tudtak kol-
légaikat a részvételre, majd segitik a gyakorlati felkészii-
lésiiket.

2014 6ta minden kdznevelési mobilitasi palyazat kotele-
z8 eleme az Un. ,Eurdpai Fejlesztési Terv” (EFT). Ez hivatott
Osszefoglalni az intézmény sziikségleteit és céljait a mind-
ségfejlesztés és a nemzetkoziesités terén, a fejlesztend6
teriileteket, a nemzetkozi mobilitdsok és egylttmikddések
tervezett hozzajaruldsat mindezekhez, valamint a megszer-
zett kompetenciak és tapasztalatok beépitésének lehet&sé-
geit. Az EFT készitése a tapasztalatok alapjan a gyakorlott
palydzdéknak is kihivast jelenthet. A vizsgalt esetekben
sikerllt azt bemutatni, hogy a nemzetkdziesités hogyan
tdmogathatja az intézmény altalanos fejlesztési céljait, és
milyen kiemelt sziikségletekre valaszolnak a mobilitasi pro-
jektek. Ritkan taldlkoztunk azonban olyan helyzetelemzés-
sel, amely az intézmény tagabb, nemzeti vagy helyi szint(,
példaul tarsadalmi, gazdasagi kontextusara is kiterjedt vol-
na, illetve ami tartalmazott volna az intézmény miikodé-
sével kapcsolatban gydjtott tényeket, kiilondsen mérésbol
szarmazo, szamszer(i adatokat. Inkabb az intézményi peda-
gbgiai munka soran tapasztalt atfogd nehézségek keriiltek
elStérbe, Uj feladatok (pl. a felnévekvs generaciok egyre
fejlettebb digitélis kompetenciadi, az ehhez valé alkalmazko-
das kényszere), a beiskolazhaté gyerekek szamanak csokke-
nésével jaré nyomas, hogy az intézmények ket és sziileiket
egyre tobb és jobb szolgaltatassal vonzzék magukhoz.

Az egyéni beszamolok tobbsége féként a képzések tartal-
mara és az egyéb programok bemutatdsara fokuszalt, eze-
ket egészitették ki néhany, féleg a résztvevdi elégedettségre
vonatkozé megjegyzéssel. A konkrétumok hidnya a mérés
és értékelés teriiletén a legszembeszokébb, az intézmények
tartésan ezen a teriileten értek el gyengébb teljesitményt.
Esetenként ugyanazokat a épéseket mutattak be a nyomon

kovetésrol, mérésrél és értékelésrél szélva. Az esetek kis ha-
nyadaban talalkoztunk az eredmények mérésére hasznalt
céliranyos, valtozatos, adekvat modszerekkel, és az intéz-
mények ritkan alkalmaztak vilagos és mérhetd (kulénosen
mennyiségi) indikatorokat. Olykor nem volt tisztazott az
dsszefliggés a projekt és a téle vart eredmények kézott (pl.
egyéves mobilitasi projekt nyoman az intézmény vonzerejé-
nek ndvekedése).

A vizsgalt dokumentumok alapjan ugy ttinik, hogy az in-
tézmények elsésorban a tavlati célok azonositasaban
és a konkrét projektekbe foglalt tevékenységek terve-
zésében értek el fejlédést. Képesek a nemzetkoziesitést
az intézmény egészének kontextusaban latni, értelmezni. Az
egyéni tanulashoz hasonléan az intézmények tanulasi folya-
mataban is ezek a lépések segithetik el6, hogy a folyama-
tos tevékenykedés mellett az intézmények gyarapodjanak
a tapasztalatok értelmezésébdl nyerheté tudassal is. Az
intézményi célok egyre arnyaltabb megfogalmazasaval, az
ezekhez illesztett projekttervekkel a palyazék kozelitenek
a stratégiai tervezés elvarasaihoz, de a megvaldsitds sza-
kaszaban az eredményorientalt szemlélet, a stratégiai me-
nedzsment terén jelentésebb hidnyossagok mutatkoznak.

A hazaihoz hasonld kozegben, ahol az Erasmus+ palyaza-
tok jelentik a nemzetkdéziesités legfébb eszkozét, és az intéz-
mények autondmidja sajat mikodésiik tervezésében és ira-
nyitasaban viszonylag korlatozott, az Ujitasra, onfejlesztésre
vallalkozd és a stratégiai megkozelitéssel mégis élni akard
intézmények eréfeszitései kiilonds elismerést érdemelnek,
sikereik, bevalt megoldasaik pedig példaként szolgalhatnak
masok szamara. Munkajuk részleteibe a palyazatok és besza-
moldk elemzése csak nagyon korlatozott betekintést enged,
a fejlédési utak részleteit, az akadalyokat, megoldasokat és
tapasztalatokat tovabbi, célzott kutatds feladata lesz mé-
lyebben feltarni. e

A cikk sz6 szerint, vagy szerkesztett formaban idéz
GYONGYOSI KATALIN, KOVACS GABRIELLA,
KOLOSYNE BENE KRISZTINA szakértéink kutatési tanulmanyabol.

Szerkesztette: PRIBIL-KOVESDY DONIZ
Tempus Kozalapitvany, Erasmus+ Programiroda

eee TANULAS MINDEN SZINTEN seee

nwA kordbbi projektek récztvevsy
czemélyes példdjukkal mofivdini
tudtdk kollégdikat a réczvételre.”




+ A haromnapos verseny mellett kiallitasokra, konferenciaprogramokra és
egyéb szakmai rendezvényekre is sor keriilt, amelyek nagyszer( terepet biz-
tositottak a nemzetkdzi tapasztalatcserének és kapcsolatépitésnek.
El6adasok és panelbeszélgetések tették szinessé a programot, melyen a
szakképzés eurdpai helyzetérél hallhattak az érdekldék.

A palyavalasztas el6tt allo tanuldk interaktiv, latvanyos formaban prébal-
hattak ki szdmos szakma fogasait, ezaltal is felkeltve érdekl6désiiket egy-
egy szakterdlet irant.

Magas szinvonalu szervezés és oriasi infrastruktura tette lehet6vé azt, hogy
latvanyos, izgalmas, élményszerl legyen a legtobb szakmai verseny, igazi
olimpiai hangulaban.

A verseny minden nap reggel 9-t6l délutan 5-ig tartott, 6sszesen 37 helyszinen. A
kilonbozd szakmacsoportok egy épiiletben kaptak helyet. Voltak kifejezetten lat-
vanyos versenyszamok, a k6faragdkat mindenki amulva nézte, amint elképeszté
alkotasokat hoznak létre egy egyszer(i k6tombbdl, de a mobil robotika is sok ér-
dekl6d6t vonzott. A recepcids szakma képviselSinek egy egészen komoly szinészi
gardaval kellett ,megkiizdeniik”, varatlan helyzetekre kellett reflektalniuk. A kész
munkakat és a szakmai helytallast szakértSk értékelték. A kotelez6 és mindenki
szamara adott feladatok mellett a kreativitast és az egyéni stilust is figyelembe
vették a pontozaskor. A magyar versenyzék osszesen 9 érmet szereztek, ami na-
gyon szép eredménynek mondhaté. Szakmai partnerekbél és lelkes érdekl6d6k-
bél sem volt hiany, a Tempus Kézalapitvany standjanal is szép szammal fordultak
meg didkok és pedagdgusok, valamint mas nemzeti irodak munkatarsait is tdvo-
z6lhettiik.

A dijataddra az utolso napon kerlt sor nagyszabasu cereménia keretében, mikor-
ra a hangulat mar a tet6fokara hagott a latvanyos show-elemeknek kdszonhetd-
en. Kiderilt, hogy kik nyerték el a Nemzet legjobbja dijakat, kik teljesitettek kima-
gasloan szakteriiletiikdn. A készségek és kompetenciak, amelyeket az EuroSkills
2018 is elStérbe helyez, egyre jelentésebb szerepet toltenek be a folyton val-
tozé munkaerépiacon, ezért a verseny minden résztvev6je Europass mobilitasi
igazolvanyt is kapott, amely széles kérben ismert formatumanak készonhetden
a késébbiekben segitséget jelent képességeik és kompetenciaik bemutatasaban.
Europa legjobbjanak mobilitasi igazolvanyat Hermandy-Berencz Judit, a magyar
Erasmus+ Nemzeti Irodat és a Nemzeti Europass Kozpontot m(ikodteté Tempus
Kozalapitvany igazgatohelyettese adta at. A dijatadot hatalmas tinneplés kovette.
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SZUBJEKTIV BENYOMASAINK A VERSENYROL

,,/l/agyan Jo volt l&tni azt az elhivatottsdgot, a precizi-
tdst €c a komoly, koncentrdlt munkdt, ami a verceny-

26ket jellemezte.”

"()a{fté' volt lAtni a /dnyvers'euyzé)é novekvd ardnydt
az dgynevezelt ,fiis” ceakmdkban, példdul miczaki

terileteken.”

Nekem az tetczett hogy a czakmdkhoz kapccoldds
nemi sztereotipidkat eqy par versenyzd cafolta: finn
hegesztéldny, cvéd hidegburkoldliny, magyar dpols-
fii (aki ezictérmes lett) cth. A cok kildtogats 7. éc
8. osztdlyos didk lithatott ilyen alternativdkat ic a
palyavdlasztic elétt. Az induldknak komoly kihivde
volt a verceny: czakmailag ic nagyon jol kellett tel-
Jesiteniik, az orczdqukat ic kellett? kepuiselniik, éc
tébb <zdz ldtogald nézte folyamatosan a munkd-
Jukat — Oridsi koncentrdceid kellett a kiles korilmeé-

nyek kizdrdcdhoz.”

JO Gtlet volt o czakmdk leivdsa a standokndl (pl
hogy kinek vald az adott szakma) éo a kiprobaldci

leheticdg didkoknak , tandrnak, czilsnek.”

BARANYI DIANA
Tempus Kozalapitvany, Kommunikacios egység

OFotok: www.flickr.com/euroskills2018



Rugalmas tanulasi

utak tamogatasa

A szakképzé intézmények egyre hatékonyabban miikddtetik Eras-
mus+ szakképzési mobilitasi programjaik elékészitése és megvald-
sitdsa soran az ECVET alapelveket, kiilonos tekintettel a tanulasi
eredmények alkalmazasara. A munkaprogram kidolgozasaban nem
kételezé elvaras a tanuldsi eredmény alapu szemlélet, ugyanakkor
a mobilitas elvart kévetelményeinek tanuldsi eredményekben tor-
téné meghatarozasa atgondoltabba, strukturaltabba teszi a mobi-
litds megtervezését és kivitelezését, objektivebb és hatékonyabb
értékelést tesz lehetévé, valamint egyértelmiibbé teszi a mobilitas
helyét, céljat és vart eredményeit a projekten beliil.

A tanulasi eredmények arra vonatkozd kijelentések, hogy a tanuld
mit tud, az adott tudassal milyen mélységben, 0sszetettségben,
komplexitasban rendelkezik, ennek a tudasnak a birtokaban mi-
lyen tevékenységeket, feladatokat és azokat milyen 6nallésagi
és feleldsségi szinten képes elvégezni. A tanuldsi eredmény a
tanulassal — a tanulasi szakasz végére — elérhetd kimeneti kdve-
telmények leirasat jelenti, kontextusba helyezett, cselekvé szinti
kompetencialeiras. A szakképzési mobilitasi projektekben ez a
tanulési szakasz maga a mobilitasi program. A tanulasi eredmé-
nyeket az Eurépai illetve a Magyar Képesitési Keretrendszerhez
illeszkedd tudas + képesség + attitlid + autonomialfelelésség

Az ECVET eszkozok alkalmazasa még inkabb kulcskérdéssé valik
a hosszd tavi mobilitasok (ErasmusPro) esetében, amelyek soran
—elkertilve akettds értékelést és aképzésiidé meghosszabbodasat —
garantalni kell a kilfoldon megszerzett és értékelt tanulasi ered-
mények hazai elismerését és a képesités kovetelményeibe torténé
beszamitasat.

Az ECVET alapelvek alkalmazasa nemcsak a mobilitasi progra-
mok, hanem a hazai szakképzés mindéségét is novel(het)i, és a fel-
néttek szamara rugalmasabb szakmaszerzési utakat biztosit(hat).
Mara az egyéni tanulasi utak és életpalyak rendkiviil sokszintivé val-
tak és a munka vilagat érinté felgyorsult valtozasok (digitalizacio,
globalizacié, migracio, eléregedé tarsadalom, technologiai és kor-
nyezeti valtozasok, ipar 4.0 stb.) uj igényeket és rendkivili kihiva-
sokat tamasztanak az egyénekkel és a szakképzési rendszerekkel
szemben. Nemcsak az a kérdés, hogy mire képezziik a fiatalokat és
hogyan lehet tdmogatni a személyes fejlédést, hanem az is, hogy
milyen tovabbképzésre és atképzésre van sziikségiik a mar munka-
ban alléknak.

A gyors technolégiai és kornyezeti valtozasok valamint az egyre
stlyosbodd munkaeréhiany kikényszeriti a rugalmasabb szakkép-
zést, amelynek legfontosabb elemei:

+ a szakképesitések modularis rendszertiek és lehet6ség van
részszakképesités megszerzésére,
a tantervi kovetelmények tanulasi eredmény alapuak,
- bemeneti kompetencia mérés alapjan olyan feln6ttek is
bekerillhetnek szakképzésbe, akiknek hianyzik a szakképzés
megkezdéséhez eldirt formalis iskolai végzettségiik,
lehet8ség van az egyén altal barmilyen formaban, idében,
modon és szintéren megszerzett tanuldsi eredményeinek
felmérésére és elismerésére, képzési vagy munkaerépiaci
célu validaciojara,
« a szakképzési tartalom, a képzési id6 és hely a valtozd igé-
nyeknek megfeleléen alakithatd,
lehet8ség van a transznacionalis mobilitasi programokban
valo részvételre.

.

.

A nem formalis kornyezetben szerzett tanulasi eredmények vali-
dacidja egyre inkabb felértékelddik, hiszen az emberek a munka-
jukhoz sziikséges legfontosabb képességeik jelentds részét iskolan
kiviil szerzik meg. Ez kiilondsen igy van az 50 év feletti generacid
esetében. Formalisan az 50 éven feliiliek nagy része alulképzett
(iskolai végzettség tekintetében), de ez nem jelenti azt, hogy az
életlik soran ne tettek volna szert szamos értékes és értékelhetd
kompetenciara. A foglalkoztathatosag novelésének és fenntar-
tasanak Uj eleme lehet a feln6ttek altal birtokolt, de dokumen-
tumokkal nem igazolhaté tanulasi eredmények értékelése és a
munkaerdpiacra torténd transzferalhatdsaganak megteremtése.
Ezt szorgalmazza az Eurépai Unié Tanacsa 2016 decemberében el-
fogadott, a kompetenciafejlesztési palyakrol szolo ajanlasa, amely
felkéri a tagallamokat arra, hogy

« készségfelméréssel,

+ személyre szabott, rugalmas és min&ségi képzési programokkal,

- valamint a megszerzett készségek érvényesitésével és elis-

merésével

biztositsanak lehetéséget az alacsonyan képzett felnéttek szama-
ra az egész életen at tarto tanulasba valé eredményesebb bekap-
csolddasra és a jobb munkaerépiaci érvényesiilésre. Ezen célok
megvalositasahoz mindenekel6tt validacios szakemberekre, tanu-
lasi eredmény alapu és modularizalt tantervekre, a validacio iranti
bizalomra, adekvat méréeszkozokre, valamint az MKKR minden-
napi gyakorlatban torténé mikodtetésére van sziikség.

FARKAS EVA,
ECVET szakérté
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ERASMUS+

Coeretnénk vicszaadni valamit abbdl

amit ezekts! a programoktdl kaptunk!

Mar kamaszkoraban kereste a
lehetéségeket arra, hogy valami plusz
dolgot tanuljon. Elvégezte a szocialis
munkas szakot, majd a kdzosség és civil
tanulmanyok mesterszakot, jelenleg
pedig a Pécsi Tudomanyegyetem
doktorandusza, de tovabbképzésekben,
sajat kezdeményezésekben és 6nkéntes

munkaban sosem volt megallas. 2009 6ta

a Gyermek- és Ifjisagi Onkormanyzati

Tarsasag elndke.

A fiatalokeért, kozosségekért végzett
munka hajtja és a megujulas. Mit tett
mindehhez hozza az Erasmus+ program?

Gulyas Barnabassal beszélgettiink.

Rengeteg projektben és képzésben vettél
részt. Mi volt ezek kézil az, amit a sze-
mélyes és szakmai fejl6désed cstiicspont-
janak tekintesz?

A 2015-6s Training of Trainers (ToT) Eras-
mus+ program, ami ifjusaggal foglalkozo

szakembereknek szélt. Abban a kivételes

helyzetben voltam, hogy egy éven keresz-
til csak azzal foglalkozhattam, hogyan

fejlédhetek mint képz6. Ennek hatasara a

Tarsasagunknal ma még tudatosabb, meg-
alapozottabb munka folyik. Természetesen

nemcsak szervezeti szinten adott a prog-
ram hatalmas l6kést, hanem szakmailag is.
Magabiztossa és még nyitottabba valtam.
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Hogyan kell elképzelni egy ilyen programot?
Ez egy nagyon gyakorlatorientalt képzés
volt. Természetesen volt elmélet is benne,
de a lényege az volt, hogy kézzel foghato,
gyakorlati tanulasi lehet8séget kapjunk
ahhoz, hogy mindségi tanulasi folyamatot
tudjunk fiataloknak tervezni, megvaldsitani
és értékelni.

Gondolom, a képzés soran ti is probara
tehettétek magatokat trénerként.

Igen. En egy bolgar, egy olasz és egy spanyol

résztvevével alkottam egy csapatot, egyikiik

ltassérilt volt. A vizudlis eszkozok kiiktatasa

o6nmagaban nagy szakmai kihivast jelentett,
a témank rdadasul a konfliktuskezelés volt.

Milyen egyéb hozadéka volt ennek a prog-
ramnak azéta?

A masik két magyar résztvevével késébb is

folytattuk a munkat. Ugy éreztiik, szeret-
nénk visszaadni valamit abbdl, amit kap-
tunk. Szerveztliink m(ihelyt az 6niranyitott

tanuldsrél a Tempus Koézalapitvannyal, de

belevagtunk egy nagyobb kihivasba is. Ter-
veztiink egy tréninget a csend hasznalata-
rol az ifjusagi munkaban. Régdta szerettem

volna jobban kihasznélni a csendet mint

eszkdzt a munkam soran. Az a kérdés fog-
lalkoztatott, hogy van-e értelme a csend-
nek? Erre irtunk egy Erasmus+ ifjlsagse-
git6k mobilitdsa palyazatot, ami 100-bdl

99 pontot kapott. Nyolc orszagbol érkezd

szakembereknek tarthattunk egy hétnapos

képzést, melybdl fél napig végig csendben

voltunk. Felejthetetlen élményt jelentett.
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Tobb mint 6tszoros jelentkezés érkezett a
tréningre. Ez meglepett titeket?

Egy kicsit igen. A mai ember gondban van
a csenddel. Pedig, ha megtanulja kezelni,
rengeteget segithet vele masoknak. Olyan
fiataloknak példaul, akik valamilyen problé-
maval fordulnak hozza, akiket jol kell tudni
meghallgatni, annal is inkabb, mert sokszor
mindéssze egyetlen esély van erre. A biza-
lomépités legfontosabb eszkdzének tartom
a csendet és az aktiv hallgatast. Raadasul
annak is segit, aki csendben van, hiszen igy
lesz ideje végiggondolni a helyes reakcidt.

Milyen egyéb, esetleg személyes hozadé-
ka volt ezeknek a programoknak?

A ToT-on egyiitt dolgoztam Evaval, a spa-
nyol képzétarsammal, akivel nagyon jé

baratok lettiink. Azdta 6 az egyik biztos

pont az életemben, akihez barmikor fordul-
hatok, ha szakmailag elbizonytalanodom

valamiben. Kicsit olyan, mintha lenne egy

allando szupervizorom, mikézben baratok

is vagyunk.

Mi az, ami mostanaban foglalkoztat?

Az egyik legfontosabb kérdés a fejemben
az, hogy mit tehetlink az ifjusaggal végzett
munkankkal annak érdekében, hogy ne ore-
gedjen el minden telepiilés? Illetve mit te-
hetnek a fiatalok mindezért? A Tarsasagnal
folyamatosan azon dolgozunk, hogy nével-
juk a telepulési ifjusagi munka lathatosagat
és minGségét.
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4jitdeért, nagyrécet ezeknek a programoknok

kéczonhets!

Tobb mint harminc éve van a palyan.

Az angol nyelv tanitasa mellett
rendszeresen jar tovabbképzésekre.
Palyazatokat ir, sajat projekteken
gondolkodik, tréninget tart, blogot vezet,
legtobbszor pedig épp valamelyik nyertes
palyazat megvalésitasan dolgozik. Mi

mindent nyer mindezzel egy tanar? Errdl

és az Erasmus+ palyazatokrol kérdeztiik
Toth Katalin Erzsébetet, a XVII. keriileti

Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskola

és Gimnazium ,vidam tanarat”.

Mi minden motivalhat egy tanart arra,
hogy a feladatok 6z6ne mellett még a
palyazatokra is szakitson id6t?

Ahhoz, hogy mi tanarok élvezetes és em-
lékezetes orakat tartsunk a didkoknak, fo-
lyamatosan Uj forrasokra van sziikségink.
llyen forrds az Erasmus+ program, amely

nyitottsagaval és magas pedagogiai érté-
kével mar egy évtizede belopta magat a

szivembe.

Ugy tudom, egyik projektjiik f6 kérdése
az volt, hogy hogyan lehet egy hetero-
génné valt iskolai koz6sségben megérizni
a tanarok és diakok motivaciéjat a tanu-
lasra. Megtalaltak a valaszt ra?

Azt hiszem, igen, bar rengeteg megoldas

létezik. Az Erasmus+ programokban na-
gyon sok szines mddszert ismertiink meg.

Az, hogy 55 évesen tudok méq lelkesedni eqy-eqy |

Az egyik projektben lehet&séglink volt egy-
egy kiilfoldi tanar 6sszes tevékenységébe
bekapcsolodni, legyen az értékelés, felké-
sziilés, vagy épp az orak vezetése. Személy
szerint én vezetGi készségeket fejleszthet-
tem, szamos Uj mddszert és jatékot hoztam
haza magammal, amelyekkel késébb a kol-
légak, gyerekek motivacidjat, csapatszelle-
mét erdsitettem.

Ebbél a motivaciobol nétte ki magat a Vi-
dam Tanar blog is?

Igen, szerettem volna létrehozni egy feli-
letet arra, hogy a jo gyakorlatokbol mind-
annyian profitalhassunk, flggetlenil attol,

hogy milyen tantargyat tanitunk. A blogon

megjelend tevékenységeket tobb alkalom-
mal tréning formajaban is bemutattam a

kollégaknak, igy kénnyebben vihetik haza

kiprobalasra a jatékos feladatokat.

Hogyan valtozott meg az élete a nemzet-
kozi egylittmiikodéseknek kdszonhetéen ?
Palydm els6é éveiben jelent meg Magyar-
orszagon a projektmodszer hasznalata,
el6szor az angoltanitasban. Akkor ezt még
csak tantargyi keretek kozott alkalmaztuk
egy-egy témakor feldolgozasanal. A Co-
menius, majd késébb az Erasmus+ projek-
tek keretében a mddszer a tantargyak folé
emelkedett, azokat mintegy Osszefogta.
Mindez ma mar nem szamit Ujdonsagnak,
az évek soran azonban rengeteg Uj tech-
nikaval, eszkozzel és mddszerrel ismer-
kedtem meg. Rédadasul — mivel a projektek
nem tantargyfuggbek —, tobb tantargy ta-
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nitasaba is bepillantast nyerhettem, az Uj
ismereteket mas szakosoknak is &t tudom
adni, ezt rendszeresen meg is teszem. Na-
gyon lelkesit az is, hogy megismertem egy
sor hozzam hasonlé gondolkodasu kollégat,
akiknek egy részével rendszeresen tartom a
kapcsolatot.

Hogyan hatott a programokban valé
részvétel a személyiségére?

Szerintem az, hogy 55 évesen még tudok
lelkesedni egy-egy Ujitasért, nagyrészt
ezeknek a programoknak készonhetd. Ugy
érzem, kinyilt eléttem a vilag. Az els6 pro-
jektben még batortalanul vettem részt, ma
mar azonban magabiztosan vallalok pro-
jektvezet6i feladatot, jelenleg példaul hat
intézmény munkajat koordinalva. A tanit-
vanyaimmal valé kapcsolatom is megval-
tozott. A projektek lehetéséget adnak arra
is, hogy jobban megismerjiik egymast, igy
kozelebb keriiljink egymashoz.

A szamos moédszertani 6tletet bemutaté
Vidam Tanar blog elérhetésége:
https://vidamtanar.blog/

Az interjukat készitette:
BAKOCZY SZILVIA Gjsagird

TANULAS MINDEN SZINTEN see 45
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megvaltoztathato

A csendes, szétlan ATTILAT és névérét
egyediil nevelte az édesanyja. Az altala-
nos iskolaban kideriilt, hogy tanulasi ne-
hézségei vannak, késébb pedig az, hogy
enyhe értelmi fogyatékos. A gondosan ki-
valasztott kozépiskolaban nem ment neki
a tanulas, a 9. osztalyt ismételnie kellett.
Késébb megismerkedett egy intézethdl
szOkott lannyal, akivel renddrségi tigyiik
is lett. Attila tobbszor ismételt osztalyt, 18
évesen még mindig csak a 10. osztalyt fe-
jezte be. Végiil otthagyta az iskolat. Mun-
kanélkiiliként élt, édesanyja szerint csak
tengett-lengett.

ILONA széfogadd, csendes lany volt, az
altalanos iskolat j6 eredménnyel végez-
te. Sziilei 10 éves koraban valtak el, és az
édesapja ettél fogva nem tartotta vele a
kapcsolatot. Vidéki, szerény kislanyként
kezdte a budapesti belvarosi kozépisko-
lat. A jol sikeriilt els6 év utan kedvenc
tanarai elmentek az iskolabol, egyre tobb
kudarc érte, ezért egyre kevésbé szere-
tett iskolaba jarni. Sokat szorongott, nem
jol teljesitett, majd egy vidéki diszkéban
megismerkedett egy fiuval, akitdl teherbe
esett. Kimaradt az iskolabdl, csaladanya
lett, nem szerzett végzettséget.
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eSLplus

Mi a kdzos Attilaban és llonaban? Az, hogy mind a ketten végzettség nélkil léptek
ki az iskolarendszerbdl, kevés eséllyel arra, hogy szamukra érdekes munkat talal-
janak, biztos megélhetésre tegyenek szert, és a tarsadalom hasznos és értékes
tagjainak érezhessék magukat.

A korai iskolaelhagyasi arany egy tarsadalmi mutatd, amely megmutatja, hogy
egy orszagban a 18-24 éves korosztaly hany szazaléka nem szerzett kézépfoku
végzettséget. A definicid jol érthetd és egyszer(i, de a mogottes okok és kovet-
kezmények Osszetettek — a szamok mogott sokszor fajdalmas torténetek bujnak
meg. Az alacsonyabb végzettségli emberek egyre kisebb eséllyel lépnek be a
munkaerdpiacra, nagyobb kozottik a munkanélkiliek aranya, nagyobb koriikben
a szegénység, mindezek kovetkeztében nagyobb a kockazata, hogy a tarsadalom
peremére sodrodva éljenek rosszabb egészségiigyi korilmények kozott. A tarsa-
dalmilag inaktiv élet mind az egyének és csalddjaik, mind a tarsadalom szem-
pontjabol hatranyos. Magyarorszagon kiiléndsen nehéz lekiizdeni a generaciorol
generacidra 6roklédé tarsadalmi hatranyokat.

A Tempus Kdzalapitvany koordinalasaval 2016-ban inditott ESLplus (early school
leaving = korai iskolaelhagyas) sorban a harmadik projekt, amely a korai iskola-
elhagyas témakorével foglalkozik. Az ESLplus portal (www.eslplus.eu) célja,
hogy aktivan hozzajaruljon az iskolat végzettség nélkil elhagyo didkok szamanak
csokkentéséhez azaltal, hogy gyakorlati segitséget nyujt az ezekkel a didkokkal
foglalkozd szakembereknek. A portalon eurdpai tanarok, iskolak, oktatasiranyi-
tok bevalt megoldasaibol osszeallitott gylijteményben bongészhet, a téma
mélyebb megértéséhez pedig ajanljuk az online kdnyvtar tartalmat. Inspiralo
személyes torténeteket ismerhet meg tanarokrél és didkokrol révid videok és
irott torténetek formajaban. Az interaktiv eurépai statisztikai ,jatszotéren’
osszehasonlithatja az eurdpai orszagok mutatdit, akar kutatoként, akar szakpo-
litika-alkotoként, akar szakujsagiroként vagy érdekl6déként keresgél. A komplex
téma fogalomkorével a korai iskolaelhagyas témajahoz kapcsolodo leggyakoribb
kifejezésekbdl alkotott szdszedet segitségével ismerkedhet meg.

Lapozzon bele pl. az Erasmus+ CARMA projektben kidolgozott atfogd karrierter-
vezési kézikdnyvbe, melyet szakiskolai oktatok szamara dolgoztak ki, és amely
segitségével az oktatok képesek lesznek palyavalasztasi és karriertervezési tana-
csokat adni tanuloiknak, akik az Uj készségek birtokdban tudatosabban valaszt-
hatnak szakmat. Olvassak el, hogy a BKSZC Ybl Mikiés Epitéipari Szakgimnazi-
uma és Szakkozépiskoldja hogyan alakitott ki és toltétt meg programokkal egy
kozOsségi teret az iskolaban annak érdekében, hogy csokkentse a sziinetekben
cselleng6 és a WC-ben dohanyzé tanulok, illetve a rongalasok szamat. Nemcsak
jo gyakorlatokat olvashatnak, hanem videdkat is megtekinthetnek arrél, hogy
pl. a FOTEL-projektben hogyan dolgozott egyltt az Artemisszio Alapitvany és a



Burattino Altaldnos és Szakiskola, Gyermekotthon azon, hogy a Férum
Szinhdz modszerének segitségével folytatott k6zos gondolkodas ke-
retében lehetéséget biztositsanak a mindennapok jelenségeinek, a
tapasztalatoknak, a problémaknak az elmélyiilt, hatékony feltarasara
a diakokkal. A portal online kdnyvtaraban elolvashatjak Az oktatas és
a korai iskolaelhagyas kérdései az Eurdpai Unié politikdjaban cim(i ta-
nulmanyt, és ha érdekli Onéket, akkor az interaktiv statisztikai modul
segitségével par perc alatt 6ssze tudjak hasonlitani pl. Magyarorszag
korai iskolaelhagyasi és ahhoz kapcsolodo tovabbi (pl. ifjusagi és isko-
lazottsagi mutatok, PISA-mérések, makrogazdasagi hattérvaltozok)
statisztikai adatait mas europai orszagokéval.

Mindezt azért, hogy inspiraciét, otleteket kapjanak az olyan didkok,
mint Attila és llona életének és tanulmanyainak tdmogatasahoz.

A csaladgondozoban egy fiatal, nagyon ambiciézus, kamaszokkal is
rendszeresen foglalkozo kolléga kezdett foglalkozni Attilaval és édes-
anyjaval, és mentorként végig Attila mellett allt. Tobbek kozott alkalmi
munkalehetéségek megtalalasaban segitette a fiut, késébb pedig ab-
ban, hogy bekeriiljon egy programba, amelynek keretében burkolonak
kezdett tanulni. Tamogatasaval Attilanak valtozott a felfogasa, lettek
céljai. A programban anyagi tamogatast is kapott.

llonanak négy gyereke sziiletett. Id6kozben eladoként kezdett dol-
gozni. Elvezte a munkajat, minden ujdonsag érdekelte, és kdnnyen
tanult. Férje munkanélkiili lett, megromlott a kapcsolatuk, elvaltak.
llona Budapestre koltozott, ahol elmondasa szerint kinyilt szamara
a vilag: konyvtarba iratkozott, jatszohazba jart a legkisebb gyerekkel,
csatlakozott egy civil szervezethez. Megtanulta hasznalni a szamitége-
pet. Allast keresett, és elvégzett egy OKJ-s képzést egy csaladsegito
tamogatasaval talalt TAMOP program keretében. Féallasban sikeres
vallalkozast hozott létre, mellette a csaladsegité szolgalatnal onkéntes
munkat végez.

Mi a kozos még Attilaban és llonaban amellett, hogy mind a ketten
végzettség nélkiil léptek ki az iskolarendszerb6l? Az, hogy kiilsé se-
gitséggel mégis sikerilt Uj célokat talalniuk, végzettséget szerezniik,
igy kedvezSbb életesélyeket tudnak teremteni maguknak és csalad-
juknak. Az & torténetik sikertorténet, de vannak, akik kevésbé sze-
rencsések. Ha van olyan gyerek, akiért On is tenne valamit, de ins-
piraciéra, tobb ismeretre van sziiksége a tovabblépéshez, akkor elsd
lépésként latogasson el az ESLplus portalra!

llona térténetérdl a Tempus Kozalapitvany 2013 és 2014 kozott megvalosuld QALL
— Végzettséget mindenkinek! projektjének weboldalan olvashat:
www.oktataskepzes.tka.hu » Korai iskolaelhagyas »

QALL- Végzettséget mindenkinek! » Esetleirasok

Attila torténetérél pedig a QALL-projekt zarékiadvanyaban:
www.oktataskepzes.tka.hu » Korai iskolaelhagyas »
QALL- Végzettséget mindenkinek! » Zarokiadvany

SZABO CSILLA
www.eslpus.eu Tempus Kozalapitvany,
Tudasmenedzsment csoport

Hatasmereés
az Erasmus+
projektekben?

#eztmegmégishogykellcsinalni
Segit az eligazodasban az Impact Tool+

Erasmus+ palyazat koordinatoraként, megvaldsito-
jaként tudjuk, hogy mennyire fontos a projektek ha-
tasanak, eredményeinek mérése, valamint az, hogy
a szamunkra egyértelm(i célokat és eredményeket
masok szamara is érthetévé, kézzelfoghatdva tegyiik.

Erre az igényre reagalva tobb nemzeti iroda egyutt-
miikodésének eredményeként fejlesztették ki az
innovativ Impact Tool+ hatdsmérd eszkézt, mely a
projekt barmelyik szakaszaban hasznalhaté: a ter-
vezés soran, a kezdetekor, a futamidé felénél és a
végén.
Hasznalhatja egyetlen partner és a teljes partner-
ség is egyltt. Olyan kérdésekre segit valaszt talalni,
mint példaul:

+ milyen hatast akarunk elérni a palyazatunkkal,

+ hogyan mérhet6 ez a hatas,

+ hogyan gytjthetd adat err6l a hatasrol.

A tervezést lépésrél lépésre segité eszkoz és a
hasznalati Utmutaté magyar nyelven is elérhet6 az
alabbi oldalon:

° www.tka.hu » Palyazatok » Erasmus+ »

Koznevelés/Szakképzés/Felnétt tanulas »
Hasznos anyagok » A hatasmérés tervezése
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Strategiai gondolkodast a szakkepzésbe!

Egyuttmikodéssel a szakképz6 intézmények nemzetkoziesitéséért

Az Erasmus+ programban részt vevd orszagok nemzeti irodai a prog-
ram céljainak és prioritasainak hatékonyabb megvalosulasa érdeké-
ben tréningprogramokat szerveznek, igynevezett nemzetkdzi egyitt-
miikddési tevékenységek (TCA - Transnational Cooperation Activities)
keretében. Az Erasmus+ egyéni tréningprogramok formajukat tekint-
ve lehetnek partnerkeresé szemindriumok, tanulményutak, tema-
tikus szeminariumok, konferencidk és egyéb nemzetkdzi tdmogatd
rendezvények, amelyre az irodak az Erasmus+ programban palyazni
kivano vagy mar nyertes projekttel rendelkezé célcsoportokat varnak.

2018. szeptember 30. és oktdber 3. kézétt Mallorcan a spanyol
nemzeti iroda szervezésében a finn-holland-magyar nemzeti irodak
egylttm(ikodésében tematikus szeminariumot tartottak, melyen 14
orszag 60 résztvevdije vett részt azért, hogy tapasztalataikat megosz-
szak és tudasukat a témaban elmélyitsék.

A szemindrium soran a szervezd magyar, finn, holland és spanyol
szakképz6 intézmények meghivottain tul norvég, svéd, torok, horvat,
dan, olasz és brit iskolak nemzetkdzi tigyekért és dontéshozasért fele-
185 képviseldi is résztvettek.

A rendezvény els6sorban a stratégiai gondolkodas elinditasat, az im-
pulzusok megteremtését és a nemzet-kdziesitésrol szolo hattértudas
megadasat célozta — mind tartalmi, mind moddszertani oldalrél. A
stratégiai tervezés, a nemzetkozi kapcsolatok mobilitason tulmutatd
intézményi felhasznalasa és beépitése ennél tobb idét és a szervezet
egészét igényli, ennek elinditasdhoz adott szakmai és mddszertani
municiot a képzés.

A szakmai informaciok jelentés része elérhet6é az
Eurépai Bizottsag altal kibocsatott ,,Go international” c.
nemzetkoziesitési utmutatoban, amely szintén e szemi-
narium anyagan és a finn Erasmus+ Nemzeti Iroda altal ki-
dolgozott modellen alapul. Magyarul a képz6 intézmények
szamara késziilt ,,Iskola és a vilag” cim{i utmutatét ajanljuk.

tka.hu » Nemzetkoziesités »» Nemzetkoziesités a koz-
nevelésben és a szakképzésben
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A tréningen részt vev6 két magyar szakképz6 intézmény
négy munkatarsat kérdeztik tapasztalataikrél.

EGRI SZC BORNEMISSZA GERGELY SZAKGIMNAZIU-
MA, SZAKKOZEPISKOLAJA ES KOLLEGIUMA,
Bozséné Szabé Agnes, szakmai tagintézményvezetd-
helyettes,

Kokényné Czeglédi Veronika, tanér, projektkoordinator

DUNAUJVAROSI SZC RUDAS KOZGAZDASAGI SZAK-
GIMNAZIUMA ES KOLLEGIUMA

Gloczné Behon Marianna, szakmai és altalanos igaz-
gatdhelyettes,

Matussné Fiileki Hella, angol nyelvtanar

Miért tartottak fontosnak, hogy részt vegyenek az ese-
ményen?

EGRI SZC és DUNAUJVAROSI SZC: Részvételiinket elss-
sorban a nemzetkdéziesitési stratégia kidolgozasédhoz nyuj-
tott segitség motivalta, megismerni olyan intézményeket
és kollegakat, akik ebben j6 gyakorlattal rendelkeznek,
masrészt szerettlink volna kiilfoldi partnerszervezetekkel
megismerkedni, nemzetkozi kapcsolatokat kiépiteni.

A rendezvényen volt-e olyan médszertan, amely a fen-
ti cél eléréséhez hozzasegitette Onoket?

EGRI SZC: Tobb esettanulmanyt lathattunk arra vonat-
kozéan, hogy mas szervezetek hogyan jutottak el a jové-
képik kialakitasatol a stratégiai céljaik meghatarozasan
at az akciotervek készitéséig, milyen fejlédési utat jartak
be az elmuilt évek alatt. A csoportmunka révén leheté-
séglink volt mas iskolakat, szervezeteket megismerni, ta-
pasztalatot cserélni, &tleteket kapni egy-egy probléma
megoldasara. A k6z6s munkat szakérték segitették, akik
egy-egy jol iranyzott kérdéssel vilagitottak rd a mar meg-
lévd nemzetkoziesitési stratégiank fejlesztendd pontjaira,
javaslataikkal témogattak benniinket abban, hogy egy at-
gondoltabb stratégiat tudjunk megalkotni.



Mennyire segitette a Transnational
Cooperation Activities altal kinalt nemzet-
kozi kdrnyezet Onoket a céljaik elérésében?

EGRI SZC: Célunk volt megismerni és fel-
venni a kapcsolatot a mi intézményiinkhéz
hasonlé profilt szervezetekkel, igy a tré-
ning eredményeképpen egyiittmikddést
terveziink dan, holland, horvat, spanyol és
svéd intézményekkel.

DUNAUJVAROSI SZC: Elmény volt ennyi
orszag képviselSivel megismerkedni. Sok-
ban kilénbozlink, de mégis egy cél vezérelt
benniinket, az egymast segitd otletelés.

Hogyan tudjak a tanultakat a jovében az
intézményiikben hasznositani?

DUNAUJVAROSI SZC: Hazatérve azonnal
munkahoz lattunk és beszamolot tartot-
tunk a tantestiletnek. Ezzel maris megné&tt
azon kollégdink szdma, akik szivesen részt
vennének intézményiink nemzetkoziesitési
tervének kidolgozasaban. A gyakorlatokat
és a csoportokban atbeszélt lehet8ségeket,
a kézosen elkészitett akcidterveket szeret-
nénk felhasznalni stratégiank elkészitésé-
nél, a sajat kollégainkkal megfogalmazni
a stratégiai célokat és az akcidtervet. Ugy
gondolom, hogy iskolank jovéje ez. Fel
kell zérkéznunk az eurépai iskoldk okta-
tasi szinvonaldhoz és élniink kell azokkal
a lehet8ségekkel, amelyek minket ebben
segitenek, hiszen csak igy tudunk piacké-
pes szakembereket képezni. Itt szeretném
azt is megemliteni, hogy a masik magyar
iskola képviselSivel is nagyon j6 kapcsola-
tot épitettlink ki, amit szintén szeretnénk a
jovében kamatoztatni.

NEMZETKOZIESITESI STRATEGIAK
A SZAKKEPZESBEN

| Miért fontos?
Uj kihivéasok jelennek meg:
- a globalizalt vilag
- amunkaeré szabad dramlasa az orszagok ko6zott — nemzetkozi piacra képeznek
az intézmények
+ a nemzetkozi cégek, nemzetkozi munkakornyezet j elvarasai
+ a nyelvtudas felértékel6dése, még nem létez6 szakmakhoz is kell képezni,
kompetenciakat fejleszteni
+ a bolygén ativeld technologiak, munkak végzése altalanossa valik
« 4. ipari forradalom

Mindezek miatt fontos:

+ A szakképzés versenyképességének emelése, a képzések atalakitasa, moderni-
zacidja, a képz6 intézmények fejlesztése, elszigeteltségének feloldasa.

« Az oktatas és képzés mindségének fejlesztésén tul a j6v6 hazai szakembereit
nemzetkozi tudassal és készségekkel (pl. problémamegoldas, egyiittmiikodés,
alkalmazkodokészség) kell felvértezni. Ezek a készségek kiilonosen jol fejleszt-
het6k nemzetkozi kérnyezetben.

« Az j ipari forradalom olyan kihivasok elé allitja a szakképzést, melyre gyorsan
kell reagalnia, ebben lehet eszkéz a nemzetkoziesités.

| Mit jelent a nemzetkoziesités?
Azt a (lehetdleg) stratégiailag tervezett folyamatot, melynek soran az intézmények
orszaghatarokon atnyulé kapcsolatrendszeriiket épitik ki, nemzetkozi tevékenysége-
ket, egylittmUikodéseket szerveznek, ezzel novelve az oktatasuk/képzésiik minségét
és versenyképességét.

| Hogyan induljunk el?

Sok intézmény nincs is tisztaban azzal, hogy ez a folyamat mar jelen van az életiikben:
kiilonb6z6 nemzetkozi projektek, egylittmuikodések, szakmai versenyek, talalkozok stb.
megvaldsitasaval. A nemzetkozi mobilitas ennek egyik fontos eleme lehet, a szdmada-
tok szerint is: a 2000-es évek eleje 6ta a szakképzési mobilitasok kiutazéinak szama
tobb, mint a négyszeresére nétt (2018: tébb, mint 4000 mobilitas).

Ami sok esetben hianyzik, az a tudatossag és stratégiai tervezés, mely sziikséges lehet
ezeknek a folyamatoknak az 6sszefogasara, tervezésére és beépitésére az intézmény
atfogo fejlesztésébe. Az intézmény vezetésének, valamint a nemzetkozi projektek koor-
dinatorainak, munkatarsainak k6zos munkajaval johet létre olyan intézményi stratégia,
mely magaban foglalja a nemzetkozivé valas folyamatat is.

| Hol talalunk ehhez bévebb informaciot?

A Tempus Kézalapitvany oldalan t6bb segédanyag is elérhets a NEMZETKOZIESITES
cimszd alatt stratégiaalkotas és nemzetkoziesités témaban.
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A TCA Forraskozpont

szerepe az Erasmus+ palyazok

szakmai fejlodéseben

Lassan egy éve miikodik a TCA Forraskozpont (SALTO Education
& Training Transnational Cooperation Activities, TCA Resource
Centre) a Tempus Kozalapitvany részeként. A Forraskozpont az
Erasmus+ programban megvalésulé nemzetkoézi egyiittmiikodési
tevékenységek (pl. egyéni tréningprogramok) tamogatasaval fog-

lalkozik az oktatas-képzés teriiletén.

A SALTO E&T platformon (www.salto-et.net)
megtalalhaté a nemzeti irodak tréningkinalata,
és 2019-t6l elérhetdek lesznek a tréningprog-
ramok eredmeényei is. Jelszdval védett belsd feliileten zajlik a TCA
tervezés és 2019 tavaszatol itt lehet majd az eseményekre jelent-
kezni. A kordbbi TCA eredményeket folyamatosan gydijtjik és el-
érhet6vé tesszik.

TANACSADAS ES INFORMACIONYUJTAS

A Forraskdzpont eurdpai szintli informaciés-pont-
ként szolgal a palyazok és a nemzeti irodak szamara.

FELKESZITES, KEPZESEK

A Forréaskézpont az egyéni képzési programok-
ra torténé online jelentkezés bevezetését, a
tréningprogramokon torténé részvételt a nem-
zeti irodak és palyazok felkészitésével tamogatja. Az nemzeti iro-
dak munkatarsainak hatékonyabb egylittmiikodése érdekében a
SALTO E&T képzéseket és szakmai felkészitd csomagokat kinal az
irodak munkatarsainak is.

A SALTO E&T TCA az nemzeti irodak kozti egyuttmikddések ta-
mogatdsaban stratégiai tervezési feladatokat is vallal. Az Europai
Bizottsaggal, a nemzeti irodak igazgatoival, szakért6i csoportok-
kal egylttmUkodve, a palydzok bevondsan keresztil igyekszik se-
gitséget nyujtani a mindségbiztositas terén, mérni a programok
eredményességét és hozzajarulni a programok folyamatos fej-
lesztéséhez.
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Az eqyéni tréningprogramok (TCA-k) récztvevsi mondtak

wlFontocnak fartom a czemélyec taldlkozokat, iqy kénnyebb bizalmi
kapccolotokat kigpiten; ami elengedhetetlendl fountss eqy sikeres
projekt elinditdcdhoz, a megfelels partnerek megtaldlicdhoz.”

wMindig nagyon érdekec megtapasztalni nemzetkizi viczonylatban,
hogy bdr a rendszerek é¢ a gazdasdyi, czocidlis feltételek
kiilonbozbek, cokszor vgyanclyan nehézséqekkel, problémdkkal

kizdink, de az orémeink ic haconloak. ,,

,Sziikséqes a jo tapasztalatok meqosztica, mert az elcajititott

tudds nem czabad, hogy Gncéli maradjon.”

»A konferencia kivils lehetécéget kindlt a kapesolatépitécre,
JO gyakorlatok megiomerécére éc arra, hogy nemzetkizi

kirnyezethen bemutascam projekteredményeinket.”

A rendezvény hozzdsegitett a projekttervezéc éc mequaldcitds
hatékonycdgdnak nivelécéhez, a lehetcéqges érdekelt ceoportok
felbutatdcdhoz, a velik vald kommunikdeidhoz ée a nemzetbozi,

valamint hazai szinti kapceolatepitéchez.”

Tovabbi informacio: .0. SALTO

www.salto-et.net

A cikk szerzéi:

» azinterjut és a SALTO bemutatkozot készitette: ALMASSY ANETT
- a felvezetd cikket irta: BALLA AGNES

- a résztvevék idézeteit dsszegy(jtotte: KISS TIMEA

- a szakmai kitekint6t 6sszeallitotta: TOTH CSENGE

Szerkesztette: ALBRECHTNE GARAI KATALIN



School Education Gateway -
Az iskolai oktatas eurdpai online feliilete

Az Eurépai Bizottsag oldala egyre népsze-
ribb a pedagogusok, iskolavezetok, szak-
érték, dontéshozok és mas kozoktatasi
szakemberek korében. A hozzaférés szem-
pontjabdl a nyelvi korlatok sem szabnak
hatart, hiszen a tartalma 23 nyelven, koztiik
természetesen magyarul is elérheté.

A School Education Gateway j6 tton halad
tehat afelé, hogy megkeriilhetetlen foruma
legyen az eurdpai kozoktatasnak. Nem titkolt
célja, hogy eldsegitse a parbeszédet a kiilon-
b6z6 szereplok, igy a kutatas, a szakpolitika,
illetve a gyakorl6 pedagégusok, szakemberek
kozott. Egyediségét az adja, hogy az egyes
pedagoégiai kérdésekhez kapcsolodéan egy
helyen talalhatunk meg szakpolitikai allas-
foglalasokat, szakértéi anyagokat, kutatasi
eredményeket, tovabbképzési lehetoségeket
és konkrét példakat, j6 gyakorlatokat is, me-
lyeket gyakran Erasmus+ egyiittmiikodések
keretében dolgoztak ki.

Az Erasmus+ program kinalta palyazati le-
hetéségeket egyre tobben ismerik. Konnyi
azonban belatni, hogy az anyagi forrasok
o6nmagukban nem feltétleniil tudnak érdem-
ben hozzajarulni az iskolakban folyé mun-
ka fejlesztéséhez. A platform egyik f6 célja,
hogy a médszertani tamogatason tul szak-
mai, tartalmi téren is segitsen megtervezni
és megvaldsitani a mobilitasi és partnersé-
gi projekteket.

A PORTAL NEHANY FONTOS FUNKCIOJAROL:

+ Az Erasmus+ koznevelési mobilitasi projektek megvaldsitasa szempontjabol
igen fontos Kurzuskatalogus, a tanarok és egyéb iskolai munkatarsak szamara
megrendezett, szakmai fejlédésre lehetSséget nyujto tovabbképzések kataldgu-
sa, melynek tematikus keresd funkcidja segiti a megfeleld sz(irést.

+ A Mobilitasi lehetéségek keresémotor ugyancsak a kéznevelési mobilitasi
projektekben részt vevé pedagdgusoknak, szakembereknek segit olyan kiilf6l-
di fogadoiskolakat vagy szervezeteket talalni, ahol vendégtanari megbizaso-
kat (oktatasi tevékenységet) tudnak vallalni, vagy szakmai latogatasokat (job
shadowing) tudnak megvalésitani a jo gyakorlatok elsajatitasa érdekében.

« A Stratégiai partnerségek nev( kereséfeliiletet az Erasmus+ kdznevelési stra-
tégiai partnerségek palyadzattipus tdmogatasara hoztak létre. Ez partnerek ke-
resését teszi lehet6vé az Eurdpa kilonboz6 orszagaiban miikodé iskolak vagy
egyéb szervezetek kozott az oktatas szinvonalanak és a tanulas mindségének a
javitasat célzo kozos projektek megvaldsitasahoz.

A Tanérakadémia (Teacher Academy) oldal a pedagdgusok szakmai fejlédését

szolgald személyes részvétellel zajld, ingyenes, online képzéseknek a kereséhe-
lye. A szolgéltatas keretében olyan tanitasi segédanyagok is elérheték a pedago-
gusok és mas, az iskolai oktatasban érintett munkatéarsak szamara, amelyeket az
eTwinning program résztvevdi, az europai unids intézmények munkatarsai és az
EU altal finanszirozott egyéb projektek résztvevédi dolgoztak ki.

Az oldalon megtalaljak még az eTwinning portal és a projekteredményeket
bemutatd Erasmus+ Project Results Platform kozvetlen hivatkozasait is,
ahol megismerhetGek a projekttémahoz kapcsoloddan mar bevalt jo gyakor-
latokat a projekttervezés barmely szakaszaban.

Ahogy naprol napra novekszik a regisztralt érdekl6d6k szama, folyamatosan fejlesztik
az oldal felhasznaldbarat sajatossagait, és a tartalma is gyarapszik ingyenesen elérhe-
t& hirekkel, online kurzusokkal, oktatasi segédeszkozokkel, videdkkal és mas szakmai
anyagokkal. Tovabbra is érdemes lesz tehat rendszeresen meglatogatni a koznevelés
eurdpai forumat azoknak, akik pedagdgiai munkajuk tagabb, nemzetkézi 6sszefliggé-
sei, eredményei irant is érdeklédnek. «

www.schooleducationgateway.eu

eee TANULAS MINDEN SZINTEN eee 51

I
SZILAGYI ROBERT
Tempus Kézalapitvany
Erasmus+ Programiroda




TANULAS MINDEN SZINTEN [V

ADALEKOK A HATEKONY
TANARPOLITIKA-ALKOTASHOZ

Az OECD altal a kilencvenes évek végén
életre hivott, 3 évente megszervezett PISA-
felmérésre (Programme for International
Student Assessment) a 2018-as mérést
megeldzben legutobb 2015-ben keriilt sor.

A mérések eredményeinek elemzése,

a tanulsagok és kovetkeztetések publikacidja
folyamatosan zajlik. Mindezekbdl kittinik,
hogy a legtobb orszagban tovabbra is

a tanulék lakhelyének (pontosabban az
iskolajanak) az iranyitészama a sikeres iskolai
elémenetel leginkabb meghatarozé tényezéje.
A 2015-0s PISA-mérés fontos ujitasa volt,
hogy egy tanari kérddivet is belefoglaltak a
mérésbe. Ennek a kérdéivnek az elemzése
soran elsd korben levont tanulsagokrol
olvashatunk a 2018-ban megjelent Effective
Teacher Policies (Hatékony tanarpolitikak)
cim{ OECD-kiadvanyban, mely elérhetd a
szervezet online konyvtaraban.

Napjaink iskolajanak legfontosabb eréforrasa
a tanar. A hatékonysag, az eredményesség és
a méltanyossag fejlesztése az iskoldban nagy-
ban fligg attol, hogy kompetens emberek akar-
nak-e tanarként dolgozni, hogy minéségi mun-
kat végeznek-e, és hogy minden egyes tanuld
szamara elérheté-e a mindségi oktatas.

Az Effective Teacher Policies cimi jelentés ha-
rom, tanarpolitikaval kapcsolatos kérdésre ke-
resi a valaszt:

+ Hogyan valasztjak ki, fejlesztik, értékelik és
fizetik meg a tanarokat a legjobban telje-
sit6 orszagokban?

+ Hogyan befolyasolja az oktatasban a mél-
tanyossagot a tanarok kivalasztasa?

+ Hogyan tehetik vonzdéva a tanari szak-
mat, és hogyan képesek a palyan tartani
a tehetséges férfiakat és néket az egyes
orszagok?
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A PISA-mérésekben részt vevd orszagok koziil azon oktatési rendszerekben, amelyek ki-
magaslo teljesitményt nyujtanak, a tanarok kivalasztasa és értékelése rengeteg kiilonboz6
alapelv mentén, eltérd gyakorlat szerint zajlik.

Kulonboz6 karrierutak és bértablak jellemzik a rendszereket. Van azonban harom dolog,
ami, Ugy tiinik, minden jol teljesit6 oktatasi rendszer sajatja:
« kotelez6 és huzamosabb ideig tartd iskolai gyakorlat a tanarképzés vagy a bevezet6
periddus részeként;
- valtozatos, egyénre szabott lehetdség a folyamatos szakmai fejlédésre, pl. az isko-
lak altal szervezett miihelymunkak keretében;
+ jol mikodé mechanizmusok a tanarok értékelésére a folyamatos szakmai fejlédés-
re fokuszalva.

A PISA2015-ben részt vevé orszagok gyakorlatat illetéen jellemzé, hogy a hatranyos
helyzet(i iskolakban csokkentették a tanuldi létszamot az osztalyokban, és/vagy csok-
kentették a tanuld-tanar aranyt. A részt vevd orszagok egy harmadat tekintve elmond-
hato ugyanakkor az is, hogy a hatranyos helyzet(i iskolakban kevésbé tapasztalt, alacso-
nyabb képesitéssel rendelkezé tanarok tanitanak, mint az elényés helyzet iskolakban,
és ez megmutatkozik a tanuloi teljesitményekben is.

A kutatasok eredményei egyértelmien bizonyitjak, hogy a magasan teljesité oktatasi
rendszerek nem egyszer(ien azért vannak privilegizalt helyzetben, mert a tanarokat ha-
gyomanyosan jobban megbecsiilik, hanem azért, mert tudatos szakpolitikai dontések
soraval, és a dontések kovetkezetes implementacidjaval képesek voltak kikliszobolni
vagy legalabbis minimalizalni az adott rendszer hibait.

A kimagaslé teljesitményt nyujté oktatasi rendszerek harom kiilénbézd kontinensen,
nagyon eltéré kozigazgatasi strukturakkal rendelkezé orszagokban, mas és mas mun-
kaviszonyok mellett miikodnek. Ez a tény azt sugallja, hogy jél felépitett reformokkal,
amelyeket felmend rendszerben vezetnek be, figyelembe véve az iskolak lehet&ségeit és
kotottségeit, valamint a tarsadalmi kontextust, fantasztikus eredményeket lehet elérni
arra vonatkozoan, hogy a rendszer képessé valjon az eredményes tanarok kivalasztasara,
fejlesztésére és megtartdsara, és biztositsa, hogy a legtehetségesebb tanarok dolgozza-
nak a legnagyobb kihivasokkal szembesiil6 iskolakban és osztalytermekben.

Ahol az iskolavezetSknek van szabadsaguk arra, hogy a tanarok felelésségi koreit, mun-
kakorilményeit és fizetését a feladat nehézségének megfelelden alakitsak, ott tobb
eséllyel lesznek képesek arra, hogy a legtehetségesebb tanarokat vonzzak a legnagyobb
kihivasokkal teli osztalytermekbe.

Az eredmények rdmutatnak arra, hogy mit tudna tenni a legtébb orszag annak érdeké-
ben, hogy jobban atlathato legyen a tanarok elosztasa. Ez nemcsak azt jelentené, hogy
felugyelik a tanarok szamat, hanem alaposan szemiigyre veszik a végzettségiiket, a ta-
pasztaltsagukat, az eredményességiiket. Minden tanarpolitikanak, amely azt célozza,



hogy nyomon tudja kévetni a tanuloi hatra-
nyos helyzetet, torekednie kellene arra, hogy
tobb tanar helyett mindségi tanarokat allo-
kéljon a rosszul ellatott iskolak didkjaihoz.

Amellett, hogy vissza kellene szoritani a
tanarok iskolak koézotti méltanytalan elosz-
tasat, a legtdbb oktatasi rendszer azzal is
sokat tehetne a tanarok szikségleteiért, ha
jobban tdmogatna a kezdé tanarokat a hat-
ranyos helyzet( iskolakban. A tanarképzés, a
mentoralas rendszere, a folyamatos szakmai
fejlédés lehet&ségeinek szélesitése mind hoz-
zajarulhatnak ahhoz, hogy a tanarok meg-
szerezhessék a sziikséges készségeket ahhoz,
hogy hatranyos helyzeti iskolakban dolgoz-
zanak, és jobban atlathassak ezen iskoldk és
tanuloik tarsadalmi kontextusat. Ha az egyes
orszagok tamogatjak a tanarokat ezekben
az oriasi kihivasokat jelent6 feladatokban,
akkor biztositani tudjak azt is, hogy a ta-
pasztalt tandrok a szakmdaban maradjanak. ¢

Az 6sszefoglalot készitette:
$zUCS MARIANNA
Tempus Kozalapitvany,
Tudasmenedzsment csoport

Van olyan, pedagogusoknak
sz0l0 Gtlete, amellyel tamogatna
a palyaorientacié vagy mas
miveltségtertlet iskolai feldolgozasat?
Ossza meg 6tletét kollégaival: tdltse fel
j6 gyakorlatat a Tempus Kézalapitvany
Digitalis Modszertaraba vagy
Médszertani Otletgy(jteményébe.

www.tka.hu » Tudastar

-
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" %, ¢ Otletek a Digitalis Modszertarbdl
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A Tempus Kozalapitvany Digitalis Modszertaraban évrél évre gyiilnek a pedagégusok
altal feltoltott otletek. Ennek koszonhetéen — az idei feltoltéseket kovetéen — kozel 350,
pedagdgusok altal készitett médszertani 6tlet koziil valogathatnak az érdeklédék. Az
Eletvitel és gyakorlati ismeretek elnevezésii miiveltségi teriilet timogatasara (e teriilet
foglalja magaba tobbek kozott a technikat, a haztartastant és a palyaorientaciot) tobb
otlet is felkeriilt a feliiletre. A palyaorientéaciét és a technikai, életviteli ismeretek és
készségek tanitasat digitalis eszk6zok is tamogathatjak. Most két, ide vonatkoz6 6t-
letet emeliink ki. Meritsenek otletet mas tanarok kreativ és innovativ megoldasaibdl,
és osszak meg a tébbiekkel sajat gyakorlatukat az ingyenes és folyamatosan béviilé
Digitalis Modszertarban vagy a Médszertani Otletgy(jteményben!

Csiké Szilvia dijnyertes dtlete, a Peregrinusok eqykor és most — Eletpalya-tervezés és tudas-
menedzsment lehetdségei a kbzépiskolas korosztaly kérében cimi Otlet az életvezetés egyik
alapvet6 kérdésének interaktiv megkozelitése, amely tantargyaktol fliggetlendl, gyakorlati
foglalkozasokon keresztil aktivizalja a tanulokat. Az 6tlet f6 célja a palyavalasztasi dontés
segitése és tudatositasa, valamint a kozépiskolas korosztaly felkészitése (életpalya-elkép-
zelések alapjan) egy kiilfoldi egyetemen toltott id8szakra.

Tagxedo (sz6felh8készités), Wordart (szofelh8készités),
Bubble.us (gondolattérkép-készités), PhotoFunia (képszerkesztés), Google Drive (kérdGivek,
tirlapok szerkesztése)

A modszertani j6 gyakorlat konnyen atvehetd, a leirt digitalis technoldgiak
felhasznalasa a tanulasszervezés természetes része. A projekt komplex médon mutatja be
az életpalya-épités szakszer( vezetését az iskolaban, mivel olyan hasznos tevékenységek,
mint példaul az Europass 6néletrajz irasa vagy a tehetségek azonositasa remek csoportos
feladatok és jatékok keretében valdsulnak meg. Bar egyes elemei helyi jellegzetességnek
szamitanak, az 6tlet jol adaptalhatd mas kozépiskolak diakjai szamara is.

Egy masik érdekes jo gyakorlat Szalontai Eva Pélyaorientécios foglalkozdson alkalmazott
modern tanuldsszervezési eljarasok az altalanos iskola 8. évfolyaman cim( &tlete, amely a
szakmakhoz kapcsolodo ismereteket bdviti, és a hozzajuk tartozé intézménytipusokat mu-
tatja be. A feladatokon keresztiil a didkok részletesebb képet kaphatnak az ket érdekld
munkatipusokrél és az ezekhez vezetd tovabbtanulasi lehetdségekrél. Az IKT-eszkozokkel
tamogatott foglalkozasok (tankockak) jatékelemként épiilnek be a foglalkozasba, mig a
Sway prezentacio a vazat képezi. Az 6tletgazda tovabba nagy hangsulyt fektet az informa-
cio tovabbgondolasara és az 6nallé informacidszerzésre is.

Learningapps (feladatok készitése), Sway (el6ada-
sok), Wordart (sz6felh6készités)

A tevékenységekhez tartozd részletes leiras és a megosztott prezentacidk
egyszer(sitik a palyaorientacids foglalkozas felépitését. A leirasban talalhatod tankockak
akar egy az egyben felhasznalhatdak pélyaorientacios programunk részeként. A programot
zard Képességtiikor-jaték jo eszkoz a gyerekek dnismeretének fejlesztésére.

Osszedllitotta: GYORGYI-AMBRO KRISTOF
Tempus Kozalapitvany, Tuddsmenedzsment csoport
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Az Europass dokumentumok egyre népszer(ibbek az eurdpai fiatal mun-
kavallalok korében. 2005 ota az Eurdpai Unio egyik hivatalos markajava
nétte ki magat, ez altal betoltve alapvet6 céljat és értékét, reprezentalva
az egységet a sokféleségben. Az Eurdpai Unio teriiletén egységesen elfoga-
dott Europass onéletrajz atlathatdsagaval, letisztult formajaval és praktikus
megoldasaival segiti az unids polgarokat sziléfoldjikon éppugy, mint mas
tagallamokban.

Az Europass onéletrajz 28 nyelven készithetd el az online szerkesztéfeliile-
ten. Az elérhet6 dokumentumok koziil a legkedveltebb a mar emlitett CV.
Az 6néletrajzi sablont hazankban mar tobb, mint 3,5 millidan toltotték ki,
globalis viszonylatban pedig ez a szam a 106 milliét is meghaladta.

A Nemzeti Europass Kézpont (NEK) Uj kiadvanya, az ,,Onéletrajz lépésrél
lépésre az Europass online szerkesztdfeliiletén”, kézen fogva vezeti végig a
felhasznaldt a tokéletes onéletrajz elkészitésének folyamatan.

Leirja, miért érdemes az Europass 6néletrajzot vélasztani, tovabba hogy mik az
onéletrajz-készitéselsd lépései; hogyan érhetdk el aszerkesztéfelilet legfon-
tosabb beallitasai, mit tegyen, aki kevés szakmai tapasztalattal rendelkezik,
miért fontosak a személyes készségek, és még sok mas kérdésre is valaszt ad.

Az U] kiadvany az online szerkesztéfeliilet harom olyan fontos ujitasat is be-
mutatja, melyek a 21. szazad rohand vildgaban mar-mar elengedhetetlenek.

Az elsd és egyik legfontosabb, hogy az online szerkesztéfeliilet hasznalata
ezentul nem csak laptopon vagy asztali gépen lehetséges, hanem okos te-
lefonra is optimalizalt, iOS és Android operaciés rendszerekre egyarant. igy
akar a metrdn (lve is dolgozhatunk 6néletrajzunkon.

A CV szerkesztése barmikor félbehagyhatd, mostantol felhébe is menthet6.
Ez kilonosen hasznos, mert ezaltal barmely asztali géprél vagy laptoprél
folytathaté a munka. Minden tovabbi valtoztatas elérhet6 lesz a Google
Drive vagy a One Drive szolgaltatasban.

Végil, de nem utolso sorban az elkészilt Curriculum Vitae, az Europass
online szerkesztéfeliiletérdl kozvetlenil megoszthatd az Eurépai Foglalkoz-
tatasi Mobilitas oldalara, ahové minden kilféldre vagyo allaskeresd feltolt-
heti az 6néletrajzat.

Kiadvanyunk hatsoé boritojanak belsé oldalan egy mintadnéletrajz is talal-
hatd, amely kiinduldpontul szolgalhat egy sajat dnéletrajz elkészitéséhez.
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NYELVI INTEGRACIOS EREDMENYEK ES
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L= KIHIVASOK EGY SVED GIMNAZIUMBAN

Az INNLAC-halézat (International Network of National Language Centres) 12. éves talal-
kozdjara 2018. junius 7-8-an keriilt sor Stockholmban, Svédorszagban. A halézat egyik
alapitd tagjaként Magyarorszagrél a Tempus Kozalapitvany Tudasmenedzsment cso-
portja is képviseltette magat Ausztria, az Egyesiilt Kiralysag, Norvégia és Franciaorszag

G mellett. A halézat elsédleges célja a tapasztalatok és informaciok cseréje, kozos projek-

tek kidolgozasa. Az idei év kijel6lt témaja a két- vagy tobbnyelvii osztalyterem volt, mely-

hez kapcsolédoan a tagok egy iskolalatogatason is részt vettek a Blackebergs Gimna-

ziumban, Stockholmban. Jelen beszamolé ennek a latogatasnak a tanulsagait 6sszegzi.

A Blackebergs Gimnazium Stockholm kiilvarosaban talalhatd, és
nagyjabdl 1100 tanuloja van. Kozilik a nem svéd anyanyelviiek ara-
nya 15% - meglehet6sen magas. Az & nyelvi felzérkoztatdsuk az in-
tézmény fontos vallaladsa. Ennek megfelelSen az iskolaban hat nyelvi
bevezeté csoport van.

Svédorszagban a kézépiskolat (mely az altalanos

iskolahoz hasonléan mindenki szamara ingyenes) 16 évesen

kezdik a diakok egy év iskolael6készits és 9 év altalanos iskolai tanulmany
utan, és 19 évesen fejezik be. A tankotelezettség 16 éves korig tart.

A svéd anyanyelvii tanulékat a kozépiskola a tanulmanyi eredményeik
alapjan rangsorolja, majd a rangsor alapjan tolti fel azindulé osztalyokat.
A nem svéd anyanyelvii tanulék 5 intézményt jelolhetnek meg,
ahova jarni szeretnének. Ezutan kdzpontilag osztjak
szét 6ket az egyes iskolak kozott.

A tanulok a gimnaziumi tanulmanyaik soran mindvégig, sszesen
3 éven keresztiil jogosultak részt venni a nyelvi bevezetd képzésben.
Vannak olyan gyerekek, akiknek nincs sziikségiik harom évre, mert
mar tanultak svédil az altalanos iskolaban.

A gimnaziumba bekeriild tanulok részt vesznek egy felmérésen
svéd és angol nyelvbdl, valamint matematikabol. A korabbi érdem-
jegyeik és a felmérés eredménye alapjan csoportokba osztjak Sket: a
svédet, az angolt és a matematikat a sajat svéd-, angol-, illetve mate-
matikatudasuknak megfelelé csoportban tanuljak a tobbi nem svéd
anyanyelv(i diakkal, a tobbi targyat pedig a velik nagyjabol azonos
svéd nyelvtudassal rendelkezd tanuloval k6z6s csoportban.

A svéd nyelv oktatasa soran a nyelvtanarok a translanguaging el-
veit kdvetik, amikor a két- vagy tobbnyelvii nyelvhasznalok egy bizo-
nyos nyelvi repertoarbdl valasztjak ki és alkalmazzék a kontextusban
sziikséges elemeket. Ennek megfeleléen batoritjak, és nem biintetik,
hogy a nem svéd gyerekek a sajat anyanyelviiket is hasznaljak. Ezért
az osszes nyelvi osztalyterem tobbnyelvl osztalyterem, ahol a ta-
nar irdnyitja, de nem uralja a tanuldk kozotti interakcidt, az azonos
anyanyelv(i tanuldk pedig egymast segitik a megértésben. Kozvetitd
nyelvként akar még az angolt is hasznaljak mas anyanyelvii tarsaik-
kal, hiszen azt is mindannyian tanuljak.

Az iskola nyelvtanarai szerint a translanuaging egyik legnagyobb
kihivasa az, hogy sok gyerek egyszerlien nem akar az anyanyelvén
beszélni. Ugy vélik, hogy svédiil kell megtanulniuk, és gy gondol-
jak, hogy az anyanyelviik hasznalatdval ezt a folyamatot lassitjak. A
masik probléma az, hogy mivel a tanar nem mindig érti, hogy mirél

beszélnek a gyerekek, segitséget nyujtani is nehezebb. Ennek a kihi-
vasnak a kezelése az itteni nyelvtanarok szerint az egyik legfonto-
sabb feladat. A legnagyobb sikernek azt érzik, ha a gyerekek kozdsen
fejlesztik a nyelvtudasukat minden képviselt nyelven. Példaul elol-
vasnak egy regényt a sajat anyanyelviikén, aztan prezentaciot tar-
tanak az olvasmanyaikrél a csoporttérsaiknak. Ez megtorténhet kis
csoportban is: elészor a sajat anyanyelviikon, a veliik azonos nyelvi
didkoknak mesélnek az olvasmanyélményrél, majd a tobbieknek —
svédil — mesélnek réla. A tanarok beszamoloja alapjan egyértelmd,
hogy sokkal élénkebb beszélgetések keletkeznek, ha a tanulok elé-
szOr az anyanyelvikén dolgozhatnak egy témaval kapcsolatban.

A svéd és a nem svéd anyanyelv(i tanulok kiilonbozé tanterv alapjan
végzik a tanulmanyaikat, ezért még azok a gyerekek sem keriilhetnek
egy tanuldcsoportba svéd tarsaikkal, akik magas szinten megtanulnak
svédiil, igy &k csak tanoran kivil — ritkan — keriilnek kapcsolatba. Ez a
legtobb tanar és didk szerint is rendkiviil nagy probléma. A tanarok igye-
keznek ellensulyozni az iskola kettéosztottsagat: olyan projekteket szer-
veznek, amelyeken a gyerekek egyiitt dolgozhatnak, pl. kdzds versenye-
ket, koz0s fahéjascsiga-sutést, kdzos révidfilm-forgatast stb. Arra is van
példa, hogy a nem svéd anyanyelvd, de kimagaslo nyelvtudassal rendel-
kezd gyerekek korrepetdljak a svéd anyanyelviieket nyelvtanbol. Szer-
veznek kulturalis programokat is: ezeken a nem svéd tanulok a sajat kul-
tlrajukat mutathatjak be tarsaiknak. igy kertilt sor pl. sarkanyeregetésre
is — mivel az egyik évben nagyon sok tanuld érkezett Afganisztanbol és
Iranbol, ahol ennek nemzeti hagyomanya van. ,Baratsagprojekteket” is
szerveznek, ahol egy svéd és egy nem svéd osztalyt kapcsolnak 6ssze
egy-egy projekt erejéig. Ezek a rendezvények mind szocialis integraciot
teszenk lehet6vé, ellenstlyozandé a tantermi integracid teljes hianyat. «

Svédorszagban torvény irja elé, hogy az egyes iskolaknak
alkalmazniuk kell olyan tanarokat, akik azokat a nyelveket beszélik,
amelyek jelen vannak a tanuléi populaciéban. A rendelet szerint minden
tanulénak jogaban all, hogy az anyanyelvén kapjon segitséget a tanulasban,
ha erreigényt tart. A Blackebergs Gimnaziumban a 2017/2018-as tanévben
a kovetkezd nyelvek voltak jelen: angol, dari, sorani, szomaliai, farsi,

tigrigna, spanyol, roman, mongol, punjabi, urdu, mandarin (hem mindegyik

nyelvet beszél tanulé tartottigényt erre a lehetdségre). Az anyanyelvi
tanar heti egy 6raban talalkozik az erre igényt tarté tanulékkal.

SZUCS MARIANNA, Tempus Koézalapitvany,
Tudasmenedzsment csoport
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MI AZ EUROPAI SZOLIDARITASI TESTULET?
A Testiilet (European Solidarity Corps) az Eur6pai Bizottsag (j prog-
ramja, amellyel a 18-30 év kozotti fiatalokat szeretné szolidaritasi
projektekbe bevonni. A Testllet révén a fiatalok kifejezhetik tarsadal-
mi elkdtelez6désiiket, mikdzben hasznos tapasztalatokra és képes-
ségekre tehetnek szert, a szervezetek pedig a lelkes fiatalok segitsé-
gébdl, uj meglatasaibol profitalhatnak. A projektek szocidlis témakat
fedhetnek le, migraciéval kapcsolatos vagy kornyezetvédelmi prob-
[émaktol kezdve edukacios témakon &t a fiatalokat érint6 kérdésekig.
Az Eurdpai Unio a Testilet révén szeretné erdsiteni az eurdpai kohé-
zidt, szolidaritast, kilon hangsulyt fektet a tarsadalmi befogadasra és
a hatranyos helyzetd fiatalok integralasara, aktivizalasara, valamint a
nem-formalis és informalis tanulasra. Mivel céljai eléréséhez nemcsak
az onkéntesség nyUjtotta lehetSségeket szeretné kihasznalni, az Europai
Bizottsag kibOvitette a megpalyazhato projekttipusok sorat: a szerve-
zetek és a fiatalok immar olyan projektekben is részt vehetnek, amelyek
munkavallalassal vagy gyakornoki tevékenység végzésével jarnak.
A Szolidaritasi Testllet 2018-2020-as periddusara 375,6 millio
euro all rendelkezésre.

MAS, MINT AZ EUROPAI ONKENTES
SZOLGALAT

Az 6nkéntes rendszer kialakitdsahoz
az Eurdpai Bizottsag sokat meritett
a korabbi Eurépai Onkéntes Szolga-
lat alatt gy(jtott tapasztalatokbdl, s
mikézben megtartotta annak néhany
sajatossagat, Uj opciokkal bévitette
ki a palettat: az egyéni onkéntesség
mellett megjelent a csoportos forma is, valamint nem csak kilfoldi,
hanem hazai projekthez is csatlakozhatnak a fiatalok.

Egyéni 6nkéntesség soran a szervezetek 2-12 honapos projektet
valosithatnak meg, amely soran az 6nkéntes heti 30-38 6ran at segiti
a szervezet munkajat. (Hatranyos helyzet( fiatalok esetében lehets-
ség van rovidebb, 2 hét és 2 honap kozotti projekt megszervezésére
is.) Az egyéni 6nkéntesség lehetévé teszi, hogy a fiatal részt vegyen
a non-profit szervezet altal kitlizott célok megvaldsitasaban, novelje
sajat tarsadalmi felelésségérzetét, valamint informalis Uton sajatit-
son el Uj kompetenciakat és tudast.

PROGRAMFAJTAK:
1. Onkéntesség:
a. egyéni
b. csoportos
2. Munkavallalas
3. Gyakornoki tevékenység
4. Szolidaritasi projekt
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UJ UNIOS PROGRAM
% A SZOLIDARITAS
% JEGYEBEN

Egyénileg vagy csoportosan, onkéntesként vagy munkavallaloként...
Az Eurdpai Unid a szolidaritas jegyében indit Uj programot: az Eurépai Szoli-
daritasi Testllet az 6nkéntes szolgalaton kiviil munkavallalasi és gyakornoki
lehetdségeket is elérhet6vé tesz. A projektek egy része nemcsak nemzetkozi
szinten valésulhat meg, hanem belf6ldi koz6sségi problémakra is reagalhat.

Csoportos 6nkéntesség révén arra van lehetéség, hogy egy 10-
40 fés csapat 2 hét és 2 hdnap kozotti idszak alatt oldjon meg olyan
felmerils problémakat, amelyek az EU éves prioritasaihoz kot6dnek.
Ilyen lehet példaul egy kulturdlis 6rokség helyredllitdsa természeti
katasztrofa utan vagy kihalas szélén lévé allatok védelme. A projekt-
tipus elénye, hogy csoportos, igy be tudja vonni azokat a fiatalokat,
akik jobban szeretnek mas fiatalokkal egyditt dolgozni, valamint ro-
vid, igy azok is részt vallalhatnak benne, akik nem tudnak hosszu ide-
ig elkotelez8dni. Hogy a projekt interkulturalis jellege megmaradjon,
a csapat legalabb negyede kilféldi kell, hogy legyen.

Onkéntesség soran a program biztositja az utazasi koltséget, az
ellatast, a lakhatast és az 6nkéntes zsebpénzét, valamint nyelvtanu-
lasi tamogatast is nyujt.

NEMCSAK A CIVIL SZFERA INDITHAT PROJEKTET

A Testiilet a civilszféra mellett nyitni szeretne (esetleg profitorientalt)
szervezetek felé, akik aktivan szerepet vallalnak szolidaritasi témak-
ban. A gyakornoki program keretein belil olyan fiatalokat fogadhat-
nak, akiknek még nincs (teljes kor(i) tapasztalata az adott terileten,
betanitast igényelnek, és 2-6 honapig részt tudnak vallalni a szervezet
életében. Munkavallalas soran tapasztaltabb fiatalokat fogadhat a
szervezet 3-12 hdnapos idGszakra. Habar a fizetést mindkét esetben
a szervezetnek kell allnia, tdmogatast kérhet példaul utazasi vagy pro-
jektmenedzsment koltségekre, valamint olyan kiadasokra, amelyek a
hatranyos helyzetdi fiatalok bevonasaval jarnak. Nemcsak kiilfoldi, ha-
nem belf6ldi szervezetekhez is csatlakozhatnak a fiatalok.

A FIATALOK IS AKTIVIZALODHATNAK

A szolidaritasi projektek a hazai, koz8sségi szintli problémakra
valo reagalast teszik lehet6vé. Szolidaritasi projektek soran minimum
5 fiatal dolgozik egytt 2-12 hdnapon keresztil: a fiatalok fogalmaz-
zak meg a projekt céljait és dolgozzak ki a megvaldsitashoz sziikséges
[épéseket. Szervezetek ebben az esetben csak adminisztrativ tamo-
gatast nyujthatnak a csapatnak. «

EURGPAI
SZOLIDARITASI
TESTULET

Tovabbi tippek és informaciok:

www.eusolidaritycorps.hu

HARGITAI AGNES
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacios eqység



ELMENYEK,
LEHETOSEGEK,

INFORMACIOK

— Uj kontosben az Eurépai Ifjusagi Portal

I

»,Hova menjek szakmai gyakorlatra?”, ,Mit csinalhatok a tanulas mellett

az Erasmus félévem alatt?”, ,,Milyen kulturalis programot latogassak meg,

ami tényleg nekem val6?”, ,Hogyan lehetek 6nkéntes?”. Nagyon sok fiatal

gondolkodik ilyen és ezekhez hasonlé kérdéseken — melyekre az Eurdpai

Ifjusagi Portal igyekszik valaszt adni.

Bemutatjuk az Eurdpai Ifjusagi Portalt

Az Eurdpai Ifjusdgi Portal 2003-ban jott létre
az Eurdpai Bizottsdg kezdeményezésére,
tehat mar masfél évtizede segiti az eurdpai
fiatalok unids ismeretszerzését. Célja, hogy
eurdpai és nemzeti szintl informaciokat ki-
naljon a fiataloknak, ha egy masik europai
orszagban élnek, tanulnak, dolgoznak, és
érdekl&dnek a kornyezetiik és a vilag irant.

Az informaciok és a lehet&ségek alapvets-
en a 13 és 30 év kozotti fiataloknak szolnak,
ezért a fékuszban a tanulassal, a munkavalla-
lassal és a mobilitassal kapcsolatos tudniva-
16k allnak, de olvashatok a korosztalyt foglal-
koztatd tarsadalmi kérdésekkel kapcsolatos
irasok és interjuk is a weboldalon.

A portal két szinten miikodik: a tagabb,
eurdpai informaciok mellett 33 orszag nem-
zeti aloldala is érdekes témakat, ismerete-
ket kindl, 6sszesen 27 nyelven. Ezeket az
aloldalakat az Erasmus+ programmal kap-
csolatos tdjékoztatdsi és népszerlsits fel-
adatokat ellato, hatarokon atnyuld ifjusagi
informacidszolgaltatd haldzat, az Eurodesk
kezeli és tolti meg tartalommal. A haldzat
orszagos koordinacidja biztositja hazai szin-
ten a megfeleld szinvonalu és gyakorisagu
irdsokat, illetve népszerUsiti az oldalt a fiata-
lok kérében.

Milyen témakkal talalkozhatunk az oldalon?

Mar a portél féoldala elarulja nekiink, hogy
ez a weboldal mivel is foglalkozik. Egyszer(-
en ratalalhatunk, ha a www.eip.tka.hu linken
keressiik. Itt kilenc fontos témat taldlunk:
Tanulas, Mondd el a véleményed!, Kultura és
kreativitas, Egészség, Tarsadalmi befogadas,
Gondolkozz globalisan!, és Utazas.

A cikkek olvasasa-bongészése mellett a
portal egyéb lehetbségeket is kinal. Idén el6-
sz0r, a DiscoverEU program keretében a 18.
életéviiket betoltott fiatalok ingyenes vas-
Uti utazasi igazolvanyra pélyazhattak. Ezt a
programot az Eurdpai Bizottsag szeretné a
jovében is fenntartani. A portél az a biztos
és hivatalos ,kdézpont”, ahol részleteket és
tovabbi informaciokat olvashatunk errél a
lehetSségrol.

Ha a fiatalokat az utazason tul egy kultu-
ra minél alaposabb megismerése vezérli, és
egy adott orszagban ideiglenesen, de életvi-
telszerlien szeretnének berendezkedni, akkor
a rendelkezésiikre allé nemzetkdzi mobilitasi
lehetéségeket kihasznalva probara tehetik
onmagukat. Példaul o6nkénteskedhetnek
vagy munkat vallalhatnak az Eurdpai Szolida-
ritasi Testiilet segitségével. Ehhez minddssze
csak regisztralni kell a feliileten, és megtalal-
ni a megfeleld helyet, ahol az élmények mel-
lett munkatapasztalatot, és sok Uj ismerdst
is szerezhetnek.

Mit rejt a jov6? — Hagyomanyok és innovacié az
Eurdpai Ifjusagi Portalon

Az elmult évek tapasztalatai azt jelzik, hogy
a portal akkor érheti el a legtobb fiatalt, és
akkor lehet szamukra is a legérdekesebb és
a leghasznosabb a honlapon talalhaté tar-
talom, ha kortars Ujsagirdk segitségét vesz-
szik igénybe. Cikkirdink szinte kivétel nélkil
felsGoktatasban tanulé fiatalok, akiknek
rendszeres publikacios lehetséget biztosi-
tunk a honlapon. A cikkeket, tudositasokat
és interjukat sajat és masok élményei ihletik,
illetve bizva izléstikben, igyeksziink az altaluk
javasolt témakat megjelentetni a portalon
az egyes rovatok elvarasaival 6sszhangban.
Ezért tovabbra is arra biztatunk minden ér-
deklddé fiatalt, hogy jelezzék felénk, mirdl
vagy kirél olvasnanak szivesen, legyen szé
egy érdekes dsztondij-lehet&ségrél, program-
rol vagy egy kilonleges szakteriilettel foglal-
kozd emberrél (oktatd, szakacs, miveész...).

Mint minden médium, az Eurépai Ifjusagi
Portdl is rendelkezik egyfajta szellemiség-
gel. A nyitottsag és a befogadas két olyan
alapérték, melyet a szerkesztéség minden
tagja magdaénak vall. Mivel a portal szoro-
san kapcsolddik a nemzetkdzi mobilitashoz
— elsésorban az Erasmus+ programhoz —, a
jovében igyeksziink egyre nagyobb hangsulyt
fektetni arra, hogy bemutassunk az Erasmus+
programmal és egyéb 6sztondij-lehetbségekkel
kapcsolatos projekteket. Igyekszink megosz-
tani j6 gyakorlatokat, élménybeszamolokat,
valamint a projektekben részt vevé szervezetek
és fiatalok megismertetését is célként tliztik ki.
Szeretnénk a portalt — fiatalos szemszogének és
hangvételének megtartasa mellett — a fiatalok-
nak sz6l6 nemzetkdzi mobilitasi informaciok és
az ezzel kapcsolatos gyakorlati tudnivaldk jol
hasznalhato eszkdztarava tenni. «

KURDI MONIKA
Tempus Kozalapitvany, Kommunikacios egység
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HOGYAN VONHATJUK BE A
FIATALOKAT EUROPA
JOVOJENEK MEGVITATASABA?

Modszertani attekintés

»Nagyon jol éreztem
magam, az iskolai
orakon is ilyen témakrol
kellene beszélgetni!”,
wozivesen részt
vennék még hasonlé
programon!”,

»Az osztalytarsaimnak
is ajanlanam ezt a
lehetdséget!” — egy jol
sikeriilt, fiataloknak
sz0106 vitanap végeén
ilyen és ehhez hasonlé
visszajelzéseket
hallhatunk a
résztvevoktél. Milyen
Iépések vezetnek idaig,
és miért tlinik néha
lehetetlennek a
fiatalokat bevonni

az EU-t érint6 témak
megvitatasaba?

SRS Eurdpa

Sl o polgarokért

58 «ee PALYAZATI PAVILON =

A BEVONAS MAR A PROGRAM MEGALMODASAKOR ELKEZDODIK...

Fontos tisztaban lenniink azzal, hogy barmilyen, fiataloknak szélé kezdeményezést szeretnénk is meg-
valositani, mar a ,nulladik kilométerkénél” tervezniink kell a fiatalok bevonasanak kérdésével. Az ifjusagi
programok szervezGi ebben a fazisban alaposan szamitasba veszik a sajat lehetGségeiket és prioritasai-
kat (példaul szakmailag megalapozott elképzeléseik vannak arrol, hogy milyen témakrél lenne érdemes
fiatalokkal beszélgetni). Ha a program egy palyazat keretében valosul meg, akkor a tamogato szervezet
is sokféle elvarast tamaszthat, amelyeknek meg kell felelni. Ekdzben azonban gyakran elsikkad az a
szempont, hogy vajon mik lennének a fiatalok igényei, 6ket mi érdekli, mi az a tevékenység, amiben
szivesen részt vennének. Hiaba rendkivil aktudlis kérdés az EU monetaris politikdja, ha az nagyon tavoli
az altalunk megszolitani kivant fiatalok szamara. Nehéz dolgunk lesz, ha igazan érdemi mddon akarjuk
Gket bevonni a téma megvitatasaba. Ma mar egyre tobb szektorbdl hallunk a felhasznalo kozpontu
tervezés (user-focused design) fontossagardl, és ez az ifjusagi és EU-s kezdeményezéseket is elérte. Ez
a szemlélet j6 kapaszkodokkal szolgal olyan szakemberek szamara, akik fiatalokkal foglalkoznak. ime
néhany szempont, amely a tervezéskor jol johet:

m Valtsunk perspektivat! Mindenekel6tt a fiatalok szempontjabol gondoljuk végig, hogy mit fogunk
vellik csinalni. Tényleg érdeklSdést felkeltd egy kamasz szamara, ha meghivjuk 6t egy nyilvanos ese-
ményre a helyi klubhdzban, ahol arrél beszélgethet szamara ismeretlen szakértékkel, hogy az EU ho-
gyan erdsitse a fiatalok vallalkozokedvét? Mi az a téma, amiben a fiatalok valéban érintve érzik magu-
kat? Mi az a tevékenység, amiben szivesen részt vesznek? Mit kinal a programunk, ami értékes egy fiatal
szamadra annyira, hogy raaldozza a szabad idejét? Fontos, hogy ne csak altalanossagban gondolkodjunk,
hanem prébaljuk tényleg beleképzelni magunkat egy fiatal hétkdznapjaiba. Tamaszkodjunk valds infor-
maciokra, példaul készitsiink online kérddivet vagy interjukat, hogy minél inkabb megértsiik, hogyan
is gondolkodnak. Ha mar van elképzelésiink arrél, hogy milyen modon szeretnénk a fiatalokat bevonni,
akkor mindig tegyik fel magunknak ezt a két kérdést: 1. Milyen értéket nyUjt szamara ez a lehetdség,
miért éri meg szamara a részvétel? és 2. Milyen okai lehetnek arra, hogy ne akarjon ebben részt venni?

m Adjunk élményt! Arra, hogy a fiatalok részt vesznek egy kezdeményezésben, ahol javaslatokat
tesznek és véleményt mondanak, gondoljunk ugy, mint egy valodi ajandékra a fiatalok részérél, hi-
szen id6t, energiat, szellemi munkat fektetnek ebbe a tevékenységbe. Mit nyudjtunk mi cserébe? Az
igazan maradando élmények azok, amelyek mas tapasztalatokat foglalnak magukba, mint az atlagos
hétkdznapok; amelyek lehet6vé teszik, hogy a fiatalok kapcsolodni tudjanak egymashoz és masokhoz;
amelyek izgalmas felismerésekkel szolgalhatnak, vagy magukban hordozzék az elismerés, biiszkeség
érzésének lehetdségét. Gondoljuk végig, hogy vajon az altalunk szervezett programban hogyan tud-
nanak érvényesilni ezek az elemek.

m Vonjuk be azokat, akik be tudjak vonni a fiatalokat! A bevonas egyik legnagyobb akadalya, hogy a
fiatalok nehezen elérhet6 célcsoport. Ezért érdemes kapcsolatokat épiteniink azokkal, akik meg tudjak
szolitani 6ket vagy hatdssal vannak rajuk, példaul a szlléket, tanarokat. Ebben az esetben ugyantgy
szamitasba kell venniink az 6 szempontjaikat is: hogyan gondolkodnak, mit tartanak értékesnek, mi
motivalja &ket — épitsiik erre a bevonasukat.

2018. ész



A kiilonbozé vitatipusokrdl lasd: Gondolkodjunk 3D-ben!,
DIA, 2015., letoltheté: www.i-dia.org/kiadvanyaink

A vitak, vitaesemények szervezésével kapcsolatban hasznos
tippeket talalhatunk a DIA Blog Szertar cimii rovataban:
www.i-dia.org/szertar/

TEREMTSUK MEG A RESZVETEL KORULMENYEIT!

Amikor mar nemcsak tervezziik, hanem élesben is bevonjuk a fiata-
lokat egy beszélgetésbe vagy vitahelyzetbe, olyan koériilményeket
kell kialakitanunk, amelyekben valéban érdemi parbeszéd tud lét-
rejonni. Ez is tudatos atgondolast igényel, amelyben fontos figye-
lembe venni az alabbiakat:

= Bizalommaltelilégkor és partneriviszony. Meg kell teremteniink a
feltételeit annak, hogy a fiatalok batran el merjék mondani a vélemé-
nyiket. Ez a korosztaly kiilondsen érzékenyen detektalja, ha bizonyos
tipusuvalaszokat varnak téle—haafiatalok azt érzik, hogy megitélhetik
6ket a gondolataik miatt, hogy lehetségesek buta valaszok, vagy bizo-
nyosvélemények, elnyomnak™ masnézépontokat, akkor passzivitasba
vonulhatnak, vagy csak nagyon altalanos megfogalmazasokat tesznek.

m Legyiink tisztaban azzal, hogy milyen tudast és kompe-
tenciakat var el a fiataloktol az adott helyzet. Mind a szervezék,
mind a résztvevék szamara kudarchoz vezet, ha a vita vagy a be-
szélgetés olyan tudasra és készségekre alapoz, amelyeknek a fiatalok
nincsenek birtokaban. Eléfordulhat, hogy az adott témarol infor-
maltsag hidnyaban a fiatalok nem tudnak véleményt formalni, vagy
lehet, hogy a vitahelyzet emelt szintli érvelési, kérdezési, kritikus
gondolkodasi készségeket var el, és igy kihivas a résztvevéknek. Ez
nem jelenti azt, hogy nem lehetnek elvarasaink a beszélgetés tartal-
mat vagy min&ségét illetéen, de sziikség esetén épitsiink be a prog-
ramba ,hianypotlé” elemeket, pl. kreativ médon bévitsiik a fiata-
lok ismereteit a témardl, vagy a vita eldtt tartsunk készségfejleszt6
workshopot, ahol megismerkedhetnek a helyes érvelés szabalyaival.
Ezaltal tobbet nyujt szamukra a program egy beszélgetésnél, és mi is
er@sithetjik a vitak minségét.

® Profi médszertan. Mindkét fent targyalt szempont alapja az az
atgondolt mddszertani keret, amelyben a beszélgetés megvalosul.
Fontos tisztaban lenniink a kiilénbozé vitaformakkal (példaul al-
kalmazhatunk szabalyozott, strukturalt kereteket a beszélgetéshez,
vagy kotetlenebb, kozosségi vitat), ezek el8nyeivel és hatranyaival,
megvalositasuk lépéseivel. Szitkségiink lesz felkésziilt facilitatorokra,
akik kezelni tudjak a nehéz helyzeteket.

Mindebbdl kdvetkezik, hogy a fiatalok bevonasa az Eurépat és sa-
jat jovéjiket érinté témakba egy rendkivill 6sszetett feladat, de
kétségkivill megér minden probalkozast. Nemcsak a cikk elején is
jelzett pozitiv és lelkes visszajelzések reményében, hanem azért is,
mert ily mdédon sokat tehetiink azért, hogy a fiatalok pozitiv élmé-
nyeket szerezzenek az érdemi parbeszéd természetérdl, felismerjék
sajat felel&sségiiket az EU jov6jének alakitasaban, és egy olyan vi-
takultura nagykoveteivé valjanak, amely értéknek tekinti a vélemé-
nyek és vilagnézetek sokszinliségét.

EGY INSPIRALO PELDA:
A SZOVAL?! ORSZAGOS VITAVERSENY

Egy kozépiskolasok szamara szervezett vitaverseny
harom éven at tartotta lazban fiatalok szazait olyan
kérdésekrdl, mint az EU bévithetésége, az eurd
bevezetése, vagy az EU-ban alkalmazott munkanyelvek
dilemmaja. Vagyis a Széval?! sikeres volt abban, hogy

a kamaszokat olyan kérdések megvitatasara motivalja,
amelyekbe ritkan kapcsolédnak be dnmaguktél. Hogyan?
Mindenekel6tt remek valasztas volt a témakat egy
versenybe agyazni, hiszen a vetélkedés és a fiatalok
igényeire szabott nyeremények (utazas, tech kiityiik)
lehetésége motivalta ket. Emellett a program soran

a fiatalok és felkészitd tanaraik rengeteg izgalmas

Uj tudasra és készségre tettek szert, amitél tobbnek
érezhették magukat. A verseny soran elért sikerélmények
biiszkeséggel toltotték el mind a diakokat, mind az
iskolakat. A vitaverseny szokatlan formatuma, fiatalos
kommunikacidja és a bevont hirességek azt iizenték a
fiatalok szamara, hogy valami igazan kiilonleges, nem
hétk6znapi kezdeményezésben lehet résziik. Mindez
egyiittesen, a szervezok felkésziiltségével parosulva
egy olyan programot hozott létre, amely azt bizonyitja,
hogy a fiatalok bevonasa komplex témak megyvitatasaba
egyaltalan nem reménytelen, ha az atgondolt, kreativ, a
résztvevok igényeire szabott médon torténik.

A Széval?! Orszagos Vitaverseny az Eurépai Bizottsag,
a Kiiliigyminisztérium és az Eurépai Parlament
kezdeményezésére, az Eurépai Unié finanszirozasaban
valosult meg.

Az Eurépa a polgarokért programban egyre nagyobb hangsuly helyezédik a
fiatalokra, akik a program egyik fontos célcsoportjat alkotjak. Néhany éve ugyanis
kiemelt prioritas az Eurdpa jovojérdl folytatott diskurzus, amely arra keresi a valaszt,
milyen Europat szeretnének az itt él6k, kilondsen a ,jové zalogat” jelentd fiatalok.
Ezért - lehetdség szerint — a fiatalokat is minél fontosabb bevonni a projektekben
zajlé munkaba, és ennek révén a térténelmi tanulsédgokon és az Eurdpai Uniod
konkrét vivmanyain alapulé parbeszédbe a kontinens jovéjérél.

A cikk szerz6je:
TAKACS VIKTORIA, ifjusagi szakember
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Felkészulés egy onallobb életre

Az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon egyarant fontos célkitui-
zés, hogy a fogyatékkal élok ellatasa nagy intézmények helyett ki-
sebb, kozosségi alapu lakhatast biztosito otthonokban torténjen.
Az erre valo felkésziilést tamogatta a KézenFogva Alapitvany pro-
jektje, amelyben képzéseket és tananyagokat dolgoztak ki, hogy
minél inkabb gordiilékennyé tegyék az atmenetet.

Azoknak, akik korabban életvitel-szerlien, akar gyerekkoruktol
kezdve nagy intézményben éltek, oriasi kihivast jelent egy U]
helyen beilleszkedni, ahol rdadasul sokkal nagyobb o6nallésagot
kaphatnak, és az életiik olyan teriileteirél is gondoskodniuk kell,
amelyekrél korabban soha. Ennek a folyamatnak a tdmogatasa
volt a célja a K6zds utakon Eurépéban (STEPS) projektnek.

A nemzetkozi egyiittm(ikodés keretében elkésziilt kézikonyvek
alapvetéen fogyatékos emberekkel foglalkozod szakembereknek,
tamogato személyeknek szdélnak, de a tananyagok egy része ki-
fejezetten a csaladtagoknak, illetve maguknak a fogyatékos
embereknek nyuijt segitséget — a leghétkdznapibb kérdésekben is.

A tobb orszagban zajlo tesztelés utan kerdlt sor a tréningek anya-
gainak finomhangolasara, igy végiil olyan kénnyen érthetd, gya-

korlatias kézikonyvek késziiltek el, amelyek a témaval foglalkozd
képzések soran, illetve azoktoél fiiggetleniil is jol hasznalhatok.

www.kezenfogva.hu/steps-kozos-utakon »

A STEPS projekt tréninganyagai

Kis konyv nagy otletekhez

Modszertani kézikonyvet készitett a Demokratikus Ifjisagért Ala-
pitvany a fiatalok problémamegoldé és kreativ tervezési készsé-
geinek fejlesztéséhez. A kiadvanyt tanulassegit6 céllal alkottak
meg, és konkrét oravazlatokat is készitettek, hogy a probléma
alapu tanitast a pedagogusok beépithessék az oraikba.

A kreativ problémamegoldas egy izgalmas, kihivasokkal teli alko-
té folyamat, amelynek soran sok-sok tanulas, prébalkozas, gon-
dolkodas, tévedés és felismerés aran sziiletik meg egy Uj 6tlet...
Ez akiadvany a kreativ megoldaskeresd folyamat lépéseit mutatja
be, és segitséget nyujt pedagogusok, fiatalokkal foglalkozé
szakemberek, trénerek szamara” - all a mindenki altal elérheté
kézikonyv elészavaban.

Akiadvany a Helyben vagy! cim(i ifjisagi projekt keretében nyerte
el végleges formajat, sok év tapasztalatat felhasznalva. Médszer-
tani ajanlasok, konkrét gyakorlatok, példak segitségével mutatja
be azt az eszkoztarat, ami a 14-18 éves korosztallyal foglalkozok
rendelkezésére all a témaban.

+A kreativ problémamegoldas fejlesztése valtozatos eszkdzokkel
torténhet (a rejtvényfejtéstsl a modellépitésen at a programoza-
sig), am ebben a kényvben mi egyetlen problématipusra koncent-
ralunk: a kozosségi problémakra” - irjak. ,Az elhanyagolt parkokra,
a kozosségi terek hidnyara, a kdzosség tagjai kozti konfliktusokra.
Azt gondoljuk, hogy ezeken az 6sszetett, sokszereplds, nyitott végl
problémakon keresztiil a fiatalok megtapasztalhatjak, hogy ké-
pesek valtozasokat kezdeményezni a vilagban, hatassal tudnak
lenni masok életére, és felismerik, hogy 6k is egy kozosség tagjai,
amelynek jovéjét illetSen felelSsséggel és feladatokkal birnak.”

www.i-dia.org » Kiadvanyok »

Kis konyv nagy otletekhez




Jatekos tanulas moblleszkozokkel

LT T,

Hatranyos helyzetii tanuldk felzarkoztatasara és jo képességii di-
akok tehetséggondozasara egyarant hasznalhaté az a digitalis
tananyag, amelyet az InterRégi6 Forum Egyesiilet altal koordinalt
projektben fejlesztettek. A tanari iranyitassal miikodtetett jatékos
feladatok egyszerre inspiraljak és motivaljak a gyerekeket.

Erre utal a projekt cime is: Innovativ gyakorlatok a kisiskolasok ok-
tatdsaban — Inspiralj és motivalj! Ahogy a gyakorlat mutatja, ez meg
is valésul a vidam grafikai elemekkel illusztralt alkalmazast hasz-
nalo 8-12 éves gyerekek kérében, hiszen kimutathatéan nétt az
anyanyelvi, matematikai, természettudomanyos és digitalis
kompetenciajuk.

A projektet azért hoztdk létre, hogy a tandrakat izgalmasabbg, a tanu-
last pedig hatékonyabba tegyék az also tagozatosok szamara, ezaltal
megkonnyitsék a felsébe torténd atmenetet, és egyuttal hozzajarul-
janak a korai iskolaelhagyas csokkentéséhez. Az elérheté tananyagok
és oratervek barmilyen tantargy esetén hasznalhatok, akar Uj isme-
retek elsajatitasarol, gyakorlasrol, vagy épp a tanorak szinesitésérél
van szo. S6t, a masok altal elkészitett tartalmak hasznalatan tul
Uj teszteket is létre lehet hozni az alkalmazasban.

A jatékos feladatokat mobiltelefon vagy tablet segitségével, regiszt-
racio utan lehet elérni a projekt honlapjan, ahol a feliletet részlete-
sen ismertetd felhasznaldi, illetve a drdmapedagdgiai modszertani
elemekkel bévitett tanari kézikonyv is megtalalhato.

‘ www.minspire.eu

Mi var a falakon kivul?

Bz

L "
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Az 6kologiai gazdalkodas alapjairdl készitettek tananyagot az ECO-
Motive elnevezésii projektben. Ezzel elsésorban a hatranyos hely-
zet, alacsonyan képzett emberek foglalkoztatasat szeretnék elése-
giteni. A képzési anyag jol alkalmazhaté a szak- és felndttképzés
teriiletén, de 6nkormanyzatok és civil szervezetek szamara is érde-
kes és hasznos lehet.

A projekt a Szent Istvdn Egyetem Mez6gazdasdg- és Kérnyezettudo-
manyi Karanak koordinalasaval valésult meg — képzék felkészitésé-
vel, tanmenet és oktatdsi segédanyag kidolgozasaval, mintakertek
létrehozasaval. A négy orszag egyiittmiikodésében létrejott tan-
anyagot tobbek koézétt kistelepiilések agrarszakemberei, helyi
tapasztalt gazdalkodéi is eredményesen tudjak hasznalni az ala-
csony iskolai végzettségl, hatranyos helyzetl emberek képzésében.

A projekt hosszl tavu célja az volt, hogy a képzést elvégzbk szakmai
tudast szerezzenek az 6kologiai z6ldség- és gylimolcstermesztés,

a kisallattartas, valamint az értékesités teriiletén, és ezeket az is-
mereteket eredményesen kamatoztassak a sajat kertjiikben, a helyi
onkormanyzat altal mikodtetett kozosségi vagy szocialis kertek-
ben, vagy akar biogazda vallalkozénal dolgozva.

A projektben sziiletett egy mddszertani példatarral egybekotott
oktatasi segédanyag képzbk részére, valamint elkészilt egy ot fu-
zetbdl allé, kozérthets, gazdagon illusztralt tanulasi segéd-
anyag hatranyos helyzet(, alacsony iskolai végzettségli személyek,
illetve hobbikertészek részére.

' www.eco-motive.gak.hu/ft/pdf_view

A Valto-sav Alapitvany projektjében olyan szellemi termékeket hoztak létre, amelyek nagy segitséget nyujthatnak példaul devians fiatalokkal és
felnottekkel, aziskolarendszerbdl kimaradé munkanélkiiliekkel, menekiiltekkel, hajléktalanokkal vagy fogyatékos emberekkel foglalkozo szervezetek szamara.

Ot orszag vett részt a PRE-projektben, amely a biintet8eljaras alatt allok, az elitéltek, és a biintetésiik letdltése utan szabaduldk tarsadalmi és
munkaerdpiaci (re)integraciojanak elésegitését célozta. Bar a nemzetkozi partnerség tevékenysége egy specialis felnstt tanulasi célcsoportra
iranyul, a kidolgozott anyagokat szdmos mas terdileten is lehet hasznalni. A projekt eredményei j6l adaptalhatok hasonlé problémakkal kiizd,
hatranyos helyzet(, marginalizalédott célcsoportok esetén, ahol a képzés célja az 6nallo életvitelre, tarsadalmi, munkaerépiaci beilleszkedésre

valo felkészités vagy annak erGsitése.

A projekt angol nyelven elérhet6 nyolc szellemi terméke elméleti 6sszefoglald tanulmanyokbol, elemzésekbél, esettanulmanyokbdl, tantervbél,
pedagogiai anyagokbol és interaktiv tréning gyakorlatokbdl all, melyek a civil életre vald felkészilésre fokuszalnak. Foglalkoznak példaul a
digitalis kompetencia fejlesztés témajaval, a szocidlis érzékenyitéssel, az egyéni tamogatas és mentoralas fontossagaval, illetve javaslatokat
fogalmaznak meg a szocialis szovetkezetek miikodtetésével kapcsolatban.

Osszeallitotta: GYORPAL ZSUZSANNA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikaciods egység

Tovabbi kézikdnyvek, Utmutatok, dratervek, kérddivek, segédanyagok és forrasgydijtemények:

www.tka.hu » Tudastar » A projektek soran kidolgozott médszertani anyagok
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Safe4Cycle — BringaAkadémia eurdpai mddra

Bizonyara sokakhoz
eljutott a kozelmultban a
médiabdl az az oromteli
hir, hogy 2018 6szén 200
ezer kozlekedésre nevelést
segitd kiadvany keriil
majd az orszag negyedik-
otodikes diakjaihoz.

Azt talan kevesebben
tudjak, hogy ennek a
kiadvanynak az alapjaul

a Vuelta Sportegyesiilt
koordinacidjaban, négy
orszag egyuttmiikodésével
megvalosulé Erasmus+
koznevelési projekt
soran kidolgozott
BringaAkadémia
munkafiizet és

oktatoi kézikonyv
szolgalt. A Safe4Cylce
projektrdl Sziics Déra
projektkoordinatorral
beszélgettiink.

62 «ee PALYAZATI PAVILON

A Vuelta Sportiroda masodik évtizede foglalkozik kerékparos ligyekkel, a kerékparos kozle-
kedés fejlesztésével Magyarorszagon. Milyen nemzetkozi szervezetek csatlakoztak a part-
nerséghez?
2015 tavaszan egy hasonld témaban szervezett konferenciank kapcsan keresett meg minket egy
erdélyi magyar civil szervezet, a Marosszéki K6z6sségi Alapitvany, akik sziikebb hazajukban nagy
er6kkel viszik el6re — tébb civil tigy mellett — elsésorban a kerékparos kozlekedés témajat. Na-
luk kiildnésen nagy lemaradas van ezen a teriileten, szerették volna a mi példankat kdvetni, mi
pedig szerettik volna a nalunk mar m(ikddé szakmai tudast tovabbvinni és tokéletesiteni. Ebbél
a kozos lendiletbdl szilletett meg a Safe4Cycle projektiink alappillére. Osztrak partneriink, az
EasyDrivers Mobile Radfahrschule szintén kerékparos kozlekedésbiztonsagi oktatassal foglalkozd
szervezet, akiknek nem csak gyermekek részére kidolgozott, hanem tébbféle kategériaban, tébb-
féle igényhez (a legkisebbektdl egészen a szenior korosztalyig)igazodo oktatasi programjuk van.
Hogy kerek legyen a torténet, negyedik partnerként felkértiik az Eurépaban a kerékparozas
,bolcs6jének” tartott Hollandia kozlekedéstudomanyban vezet6 intézetét, a Mobycon-t, hogy
szakmai tanacsadoként vegyen részt az europai kezdeményezésben.

Mire a legbtiszkébbek a két év eredményei koziil?

A Safe4Cycle leginkabb kézzelfoghatd eredménye, amire a legblszkébbek is vagyunk , az a két
kiadvanyunk: a BringaAkadémia munkaflizet és a BringaAkadémia oktatdi kézikonyv. Régdta
szerettiik volna elérni, hogy legyen egy olyan kiadvany Magyarorszagon, ami a legfontosabb
kerékparos kozlekedési ismereteket tartalmazza gyerekbarat, mégis informativ mddon: sok
szines képpel, kevés szoveggel. A grafikdk magalkotasanal fontos szempont volt, hogy olyan
kozlekedési jelzétablakat, utburkolati jeleket jelenitsink meg, amikkel az utcan is talalkozhat-
nak a gyerekek — szamos kiadvanyt lehet ugyanis beszerezni a kényvesboltokban, azonban ha
belelapozunk ezekbe, altalaban egy osztrak vagy német rendér néz vellink szembe a rajzokrdl,
természetesen az adott orszagnak megfeleld kornyezettel illusztralva. A BringaAkadémia ok-
tatdi kézikdnyvet az elmult két évben mintegy 6tszézan vehették at téliink: egyrészt az ORFK
Orszagos Balesetmegel&zési Bizottsaga megbizasabdl 200 rend6r, polgardr vett részt egynapos
BringaAkadémia tréningen, masrészt 2018 tavaszan a Bringasvandor pedagogus-tovabbképzé-
seken is 270 pedagdgushoz jutott el a kiadvany. Aki tehat részt vesz barmilyen BringaAkadémia
képzésen, biztosan hozzajut az oktatdi kézikdnyvhoz. A BringaAkadémia munkafiizetet példaul
Szombathelyen, Karcagon, Bukkszentkereszten mar az 6sszes iskolaban rendszeresen hasznaljak.

Az elkésziilt kiadvanyok a mogottes elméleti és gyakorlati képzéssel kiegészitve alkotnak
komplex tudasanyagot, a kiadvanyok csupan segédanyagként szolgalnak a késébbi oktatashoz,
tanulashoz.

De az iskolai keretektél elrugaszkodva létrehoztunk egy barki szamara hozzaférhetd online in-
teraktiv felliletetis, ahol a gyerekek, akar sziileikkel kdzdsen, biztonsagos kérnyezetben tesztelhetik
elméleti tudasukat mielétt kimennének a forgalomba. Ez a jatékos formaban kialakitott kis video
olyan alap dontési helyzeteket allit a gyermekek elé, amellyel a forgalomban kézlekedve naponta
talalkozhatnak. A vided magyar, roman, német és angol nyelven érhet6 el a projektiink honlapjan.
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Jelenleg hol tart Magyarorszag a kerékparos oktatas, illetve kerékparos kozlekedés
terén a tobbi partnerorszaghoz képest?

A foldrajzi helyzet, a kerékparos infrastruktura fejlettsége, a kerékparos kozlekedés elis-
mertsége, beagyazottsaga mind-mind jo indikatorai annak is, hogy az iskolai kerékparos
oktatas milyen szintet, hany gyermeket ér el egy-egy orszadgban. Romaniarél sokat el-
mond, hogy a helyi KRESZ szerint 14 éves kor alatt kdzutakon, az Uttesten tilos kerékpa-
rozni, ugyanakkor egy Marosvasarhely méret( varosban mindosszesen par szaz méternyi
kerékparutat talalunk. Ezzel szemben Ausztridban az altalanos iskola 4. évfolyaman a gye-
rekeknek egy vizsga keretében kell szamot adniuk (elméleti) kerékparos kozlekedési isme-
reteikrél, és 12 éves koruk alatt csak akkor mehetnek ki 6nalléan, felnétt kisérete nélkiil a

kézutakra, ha egy gyakorlati vizsgat is sikerrel teljesitenek. Ez utobbi nem kételezd, de a

gyerekek tobbsége igyekszik megszerezni a ,kerékparos jogositvanyt”.

Az utazasaink soran kicsit bepillanthattunk a jévébe: Hollandiaban részt vettiink olyan

foglalkozason, ahol az egyik téma a kerékparozas kozbeni mobilhasznalat volt, mivel ez
jelenti az egyik legfontosabb baleseti okot a kerékparosok kérében. (Emiatt 2018 szept-
emberében dontottek a telefonhasznalat tiltasarél) Ezzel a kérdéskorrel el6bb-utobb

biztosan nekiink is foglalkoznunk kell. A masik példa az osztrak partnertinktél szarmazik,
aki — ha nem is gyerekeknek elsésorban, de — e-bike oktatassal is foglalkozik. Nalunk még

kevesen hasznalnak e-bike-ot, de semmi kétségiink nem lehet afeldl, hogy elébb-utobb

Magyarorszagon is elterjednek az elektromos rasegitéssel tizemel6 kerékparok, amik egé-
szen masképp tudnak mozogni, mint az elektromos motor nélkili bringak.

Magyarorszag — mint annyi mas terileten — kelet és nyugat kozétt féltton lavirozik a ke-
rékparos oktatas teriiletén is: az altalanos iskolak 3-4. és 5-6. évfolyaman a valasztha-
té tantargyak kozott szerepel a BringaAkadémia is. Ugyanakkor sokszor azt tapasztaljuk,
hogy nemhogy heti egy tandrat nem tudnak a (kerékparos) kozlekedési ismeretek atada-
sara forditani az iskolakban, hanem sokszor a Nemzeti alaptantervben elvileg szerepl6 évi

atlag 3 tanodrat sem.

Taldn idén tesziink egy nagy lépést el6re: a BringaAkadémia munkafiizet gyalogos isme-
retekkel valé bévitésével megsziiletett a Kozlekedd kisokos cimi kiadvany, amely 2018

Gszén elvileg minden 4. és 5. évfolyamos tanuléhoz eljut, 6sszesen 200.000 példanyban.
Ez nagy segitség lehet a pedagdgusoknak a kételez6 draszam megfelels tartalommal vald

kitoltéséhez.

Ez 6riasi eredmény, gratulalunk hozza! Most, pedig nincs mas hatra, mint hogy el-
mondjuk az olvasdknak, hogy hol lehet a projekt eredményeit megtekinteni!

A Safe4Cycle projektben sziiletett tananyagot Magyarorszagon a BringaAkadémia prog-
ram keretében hasznositjuk a tovabbiakban. Az érdekl6dék (nem csak pedagogusok) ré-
szére 30 oOras akkreditalt tovabbképzéseket szerveziink, melyek legalabb 8 6 jelentkezése
esetén indulnak, barhol az orszagban, ahol erre igény van. A jelenléti tipusu képzés soran
az osszes olyan elméleti és gyakorlati ismeret teritékre keriil, ami sziikséges az altalanos
iskolaskoru gyermekek biztonsagos és magabiztos kerékparos kézlekedésre neveléséhez.
Az iskolai oktatast segiti a BringaAkadémia munkafiizet, illetve BringaAkadémia oktatoi
kézikonyv, amelyet minden, a tovabbképzésen részt vevé mentor megkap.

A projektrél a http://lwww.safedcycle.com oldalon, a
tovabbképzésekrél pedig a www.bringaakademia.hu
oldalon talalhatnak tovabbi informaciot, illetve az

info@bringaakademia.hu cimen Abelovszky Tamas
programvezet6t kereshetik az érdekl6dok.

PROJEKT CIME:
Safe4Cycle

KOORDINATOR:
Vuelta Sportegyesulet
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osszetételli koznevelési
stratégiai partnerségek

PARTNEREK:

Marosszéki Kozosségi Alapitvany,
Romania, EasyDrivers Mobile
Radfahrschule, Ausztria
Mobycon, Hollandia

Az interjut készitette:

FINTANE HIDY REKA
Tempus Kozalapitvany, Erasmus+ Programiroda
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Ovodapedagogusok a

nagyvilaghan

Az Erasmus+ program
koznevelési mobilitasi
palyazattipusaban az
ovodaknak, bolcsddéknek
is kiemelked6 szerep jut.
Az 6vodapedagogusok,
kisgyermekneveldk,
dajkak, de akar a
vezetdség tagjai is

részt vehetnek kiilfoldi
nyelvtanfolyamon,
moédszertani
tovabbképzésen, szakmai
latogatason vagy
hospitalason a program
tamogatasaval, ezaltal a
munkatarsak lehet6séget
kaphatnak a szakmai,
szellemi megujulasra.

A perkatai Szivarvany
Ovoda két sikeres
Erasmus+ projektet is
megvaldsitott, melyek
hatasa nem ért véget a
projektek befejeztével. Az
Erasmus+ projektcsapat
tagjait kérdeztiik meg
arrol, hogy miért érdemes
6vodaként részt venni
nemzetkozi palyazatokban.
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Két Erasmus+ mobilitasi projekt sikeres megvaldsitasan vannak tal. Mi volt az elsé Llé-
pés? Hogyan jott az elhatarozas, hogy belevagnak a palyazatirasba?
Nevel6testiletiink egy jol dsszekovacsolddott, Uj utakat keresd, aktiv csapat, egy tdmogatd
elveket vallé 6vodavezetdvel. A hazai utakat, kihivasokat mar ismertik, ezért meriilt fel ben-
nlink az igény az ,eurdpaiasodasra”, az orszaghatarainkon kiviili kitekintésre. Ennek megva-
l6sitasa érdekében sziikségesnek lattuk kulcskompetencidink fejlesztését a minél szélesebb
korli nemzetkozi tapasztalatszerzés megteremtésével. ...és elkezdtiink nagyokat almodhi...
Az elsé épésre egy személyes indittatas inspiralt benniinket, 2014 oktoberében egy csa-
patépitd kirandulason vettiink részt az Egyesiilt Kiralysagban. Ezen az utazdson még csak
kivalrél lattunk kalfoldi évodat, bejutnunk nem sikerilt. Az interneten barangolva lattuk,
hogy vannak olyan palyazatok, melyek az 6vodapedagdgusoknak is lehetévé teszik azt, hogy
betekinthessenek a kiilfoldi 6vodak munkajaba. Ezutan egyszer csak ott tltiink a Tempus Koz-
alapitvany egyik termében, és hallgattuk a tajékoztatast. igy indultunk neki az elss, majd a
sikeren felbuzdulva a masodik utazasnak.

Nyelvtanfolyamokon vettek részt, szakmai latogatasokat tettek. Milyen szempontok
alapjan valasztottak ki a fogaddorszagokat?

A sziikségletek, célok meghatarozasa utan a projekt elsé lépéseinek egyike a lehetséges part-
nerek kivalasztasa volt. Fontos szempont volt szamunkra, hogy el8szér magyar nyelv( évo-
dakat talaljunk, mivel az idegen nyelvi kompetenciank még fejlesztésre szorult. Szempont
volt még, hogy a fogadd intézmény a miénkhez hasonld elvek alapjan miikodjon. Az elsé
palyazat soran partnereinket szakmai kiadvanyokban publikalt irasaik alapjan valasztottuk ki.
igy jutottunk el két erdélyi és egy szlovakiai magyar 6vodaba. Ebbe a palyazatba a nyelvtudas
fejlesztését is beépitettiik . A sikeren felbuzdulva masodik palyazatunkba mar idegen nyelv(i
ovodakkal vald kapcsolatfelvételt is beépithettink.

A megvaldsitott mobilitasok milyen hatassal voltak a kiutazé pedagégusokra és az in-
tézmény egészére?

A mobilitasok soran folyamatosan beszamoltunk szakmai munkankrél és élményeinkrél az
ovoda blogjan és a sajtoban. Személyes visszajelzésekbdl tudjuk, hogy a kozvélemény figye-
lemmel kisérte szakmai munkankat szerte az orszagban, de hirt adtunk magunkrél a nagy-
vildgban is. Perkata csak egy kis telepiilés Fejér megyében, de palydzatainkkal elvihettiik jo
hirét, bemutathattuk, bemutatkozhattunk mas orszagokban, illetve hazankban is. Az intéz-
mény ,imazsa" felértékel6dott. Az dvoda szellemisége még nyitottabba valt, gazdagodott.
Nyitni a vilag felé csak nyitott szellemiséggel lehet. Az egyik nyelvi kurzusnak koszénhe-
téen kapcsolatot alakitottunk ki egy franciaorszagi 6voddval, amelynek eredményeként egy
koz6s projekt jott létre. Az intézményi kapcsolatokon tul személyes baratsagok is kot6dtek.
A szakmai latogatasok alkalmaval a részt vevd pedagogusok fejlédtek a szakmai, személyes
és tarsas kompetenciai, szocidlis készségik, helyzetfelismerésiik. A kollektiva nevelé-oktatd
modszerei, ismeretei béviltek. A munkakozosségek tevékenységei szinesedtek, gazdagodtak.



Hogyan tudtak beépiteni a gyerekek 6vodai életébe a kiutazasokon tanultakat, ezek az
Uj impulzusok miként hatottak rajuk?

A mobilitasok soran szerzett tapasztalatok és tanultak beépitése a mindennapi munkankba
nem okozott problémat, mert projektpartnereink amellett, hogy szamunkra fejlédési lehetd-
séget is biztositottak, hasonld pedagdgiai szemléletet, elveket vallottak. A szerzett Uj tudast,
meguijult mddszertani ismereteink alkalmazasat a gyerekek elfogadtak, biztosak vagyunk
benne, hogy gyakorlati munkank sikeresebbé valt. Projektpartnereinkkel késébb is tobb ko-
z6s egyuttmiikddésiink volt (csoportos Skype beszélgetések a gyerekekkel, eTwinning pro-
jektek...), melyeken keresztiil a gyerekek kdzvetve is profitaltak a mobilitasok eredményébél.
Kézzel foghatéo modon ismerhettek meg mas orszagokat, mas anyanyelvii gyerekeket, szo-
késaikat, egyuttal bemutathattak sajat magukat is. Ezek az élménykozpontd, tevékenységen
alapuld, a kor digitalis technikait felhasznaldé projektek a sziil6k visszajelzései, illetve a mi
megfigyeléseink szerint is nagyon sikeresek voltak a gyerekek korében.

Mi volt a legemlékezetesebb az Onok szamara, mi a legnagyobb eredmény, amit elértek?
Mar a palyazatiras, a varakozas izgalma is egy csapatta kovacsolta a munkakozosséget. Majd
az utazasszervezés, a bemutatd szakmai anyagok, a felkésziilés, mind-mind nagy kihivas, de
oromteli munka volt. Megvaldsitottunk 6 szakmai latogatast 4 orszag 6 intézményében, részt
vettlink 3 nyelvi kurzuson, beutaztunk 7 orszagot, megismertiink szdmtalan kollégat, épitet-
tlink maradando szakmai kapcsolatokat, szereztiink j6 néhany jé ismerd@st és baratot. Olyan
mély impulzusok értek minket, olyan maradandé élményekben volt résziink, melyek életre
széléan beépiiltek munkankba, személyes életiinkbe. Bliszkék vagyunk arra, hogy mi voltunk
Perkatan az elsé Erasmus+ palydzatban részt vevé csapat, és hogy telepiilésiink, 6vodank
nevét ismertté tettuk.

A mai oktatas-nevelés egyik fontos eleme a fenntarthaté fejlédés. Masodik projektjiik
2017 nyaran ért véget. Erezhet6-e még ma is a hatasa annak, hogy 6ndk nemzetkézi
projektekben vettek részt?

Ezekkel az Erasmus+ palyazatokkal egy Uj ajtot nyitottunk a vilag felé. A kapcsolat a pro-
jektben részt vevs ovodak, illetve kollégdk kozott megmaradt. Figyelemmel kisérjik egymas
életét nem csak intézményi szinten, de mivel baratsagok is sziilettek, igy a maganéletiinkben
is. A jovébeni projektekbe az idei tanévben érkezett Uj kollégakat is szeretnénk bevonni.

Az Erasmus+ projektiink kapcsan talaltunk azokra a késébbi partnerekre, akikkel megvaldsitot-
tuk a ,Kis emberek a Féld koriil” cim(i projektiinket, mely a 2017. Ev Projektétlete, 2017-ben az
eTwinning Magyarorszag verseny 2. helyezettje, valamint Europai Minésitett Projekt lett.

Ha csak két mondatuk lenne, mit izennének azoknak az 6vodaknak, akik félnek bele-
vagni egy hasonlé nemzetkézi kalandba?

Azt tapasztaltuk a disszeminacidk soran, hogy kevés dvoda, dvodapedagdgus mer belekezde-
ni nemzetkozi projektbe, de beszamoldinkat meglepddve, csodalkozva hallgattak. Azt tana-
csoljuk mindenkinek, hogy merjenek belevagni, merjenek 6k is nagyot almodni. -

Osszeéllitotta: PRIBIL-KOVESDY DONIZ
Tempus Kézalapitvany
Erasmus+ Programiroda
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"Hataron innen, hataron tul...",
"Tal az Operencian”

TEVEKENYSEG TiPUS:
KA1 - Kdznevelési intézmények
munkatarsainak mobilitasa

PALYAZO:
Perkatai Altalanos Miivelédési
Kézpont Szivérvany Ovoda

INTERJU ALANYOK:
Kovacs Tiborné, Nagy Rita,
Gyérikné Kargl Méria,
Mosonyi Gyorgyné,

Cseréné Marczal Zsuzsanna

HONLAP:

http://perkata.info/
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Telepulések eurdpai egyuttmikodése az ifjusagugy fejlesztése érdekében

Az Eurépai Unio tagallamai maguk hataroz-
zak meg ifjusagpolitikajukat, ez a szakpoli-
tika tagallami hataskoérben van. Ugyanak-
kor szamos unids ajanlas, tandacsi hatarozat
gondoskodik arrol, hogy az egyes orszagok
kozos elveket, célokat kovessenek és stra-
tégiajukat az unios értékekre alapozzak. A
tagallamok tobbsége rendelkezik nemzeti
ifjusagi stratégiaval vagy ifjusagi torvény-
nyel, amelyek a fiatalokkal kapcsolatos
allaspontot rogzitik és bizonyos nemzeti
szintli rendelkezéseket tartalmaznak.

A nemzeti stratégidk megvaldsitasa
azonban az esetek tobbségében nem orsza-
gos szintl akciokon keresztiil valésul meg.
Szakemberekt6l sokszor hallani a kévetkezé
megallapitast, amelyet akar a szakma egyik
szlogenjeként is alkalmazhatunk, hiszen jol
kifejezi azifjusagimunkalényegét: ‘azifjusagi
munka helyben torténik’. A helyi vagy tele-
pulési ifjusagi munka szamos szereplé mun-
kdjanak az eredménye: a telepiilési nkor-
manyzati testiletek képviseldi, a terileten
dolgozd, varoshazi ifjusagiigyi munkatar-
sak, helyi civil szervezetek egyittm(ikodése
nélkil nem valdsulhat meg hatékony ifjusa-
gi munka, és a siker érdekében a szektorok
kézotti egylttmiikodés sem maradhat el.

 § .nrrth slep Lo my
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A helyi ifjusagi munka fejlesztését tizte ki az Erasmus+ nemzeti irodainak halézata, amikor 2016-
ban elinditotta a “Europe Goes Local” haldzati projektet. A projekt egyik ihletéje, inspiraloja az
Eurdpai Ifjusagi Konvencié (European Youth Work Convention) zaré dokumentumaban megfo-
galmazott megallapitas, amely szerint az ifjusagi munka megvalositasanak felelései nagyrészt a
helyi szinten tevékenykedd szereplék. A Konvencid javaslatot tett egy eurdpai karta létrehozasara
a helyi ifjusagi munka vonatkozasaban, ezzel hozzajarulva e felel8sség megfelels felismeréséhez.

A Europe Goes Local halozati projekt jelenleg huszonkét orszag helyi ifjusagi munkaban érin-
tett szakemberei szamara nyujt szakmai egyuttmikodési és fejlédési lehetséget az Eras-
mus+ program altal biztositott lehet&ségekre épitve. Mintegy szézbtven eurodpai telepiilés
képvisel6i kaptak lehetSséget arra, hogy a program nemzeti iroddjaval egyiitt kidolgozza-
nak egy akciotervet, amely igényeikhez és min&ségfejlesztési céljaikhoz igazodva tartalmaz
nemzeti és nemzetkdzi szinten megvaldsuld képzéseket, tanulmanyutakat, de akar személyre
szabott mentoralast vagy helyi stratégiakészitést is.

Az egyes tagorszagokban zajlé fejlesztd folyamat mellett a projekt kozos haldzati konferenciat
rendez minden évben, ahol a partnerség-épitésen tul a tapasztalatcsere és a tudasbovités is
hangsulyt kap. Az utobbi két évben a konferenciak résztvevsi az egyik legfontosabb témaként
a lobbyzast, annak elsajatitasat jelolték meg a helyi ifjusagi szakemberek szamara, hiszen az
ifjusagi munka hatasanak, eredményeinek, valddi teljesitményének megfeleld elismerése és az
ahhoz sziikséges forrasok biztositasa szamtalan esetben kivanni valot hagy maga utan.

Az éves konferencia megrendezése mellett a projekt eurdpai szintl célkitlizése az Helyi Ifjusa-
gi Munka Eurdpai Kartajanak létrehozasa. Egy szakért6i munkacsoport 2017-ben elkészitette a
Karta els6 szovegvaltozatat, amelyet a projekt résztvevéi széles kori konzultacio soran vitattak
meg, javaslatokat téve a sziikséges modositasokra. A Karta a helyi ifjusagi munkaban kdveten-
dé alapvetd elvek mellett részletezi az egyes folyamatokat jellemzd mindségi kritériumokat,
tanacsot adva a szakpolitikai tervezés, a szervezeti folyamatok, az ifjusagi szakember feladata
és profilja meghatarozasahoz, javitasahoz. A konzultacio eredményeként beérkezett javaslatok
alapjan elkésziilt a széveg Uj verzioja, amelyrél 2018-2019 telén ismét eurdpai konzultacidra ke-
ril sor, hogy a széveg minél inkabb lefedje a helyi ifjusagi munka sokféleségét. A Karta végleges
valtozatat varhatoan a projekt harmadik eurdpai konferenciajan, 2019 juniusaban kapjak keziik-
be a szakemberek, hogy munkajuk fejlesztését egy ujabb eszkdzzel tehessék még hatékonyabba.

A projekt 2020-ban zarul és addig a megvalositdk szandéka szerint hozzajarul ahhoz, hogy
Eurdpa jo hatasat minél inkabb érezhessiik helyben is.

0 Tovabbi informaciok a projekttel kapcsolatban: www.europegoeslocal.eu
A projekt Facebook oldala: www.facebook.com/europegoeslocal/
Halézatépités a projekt Facebook csoportjaban:
https://www.facebook.com/groups/1746880872070611/

Kontakt az eurdpai koordinaciot végzd belga/flamand/ nemzeti irodaban:
Balogh Judit - Judit.balogh@jint.be
Kontak a magyarorszagi nemzeti irodaban: Sztrada Eszter
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Szuksegletelemzes
lépésrol |épésre

Projektiink el6készitésének vannak el-
engedhetetlen Iépcséfokai. Ezek koziil
az egyik a reélis helyzetkép felmérése,
mas néven a sziikségletelemzés elké-
szitése, ami gyakorlatilag projektiink
szakmai megalapozasa. Ez a szakmai
elemzés indokolja mindazt, amit a pro-
jektben szeretnénk megvaldsitani, ami-
re a finanszirozast kérjiik, ezért elkészi-
tését mar a palyazatiras szakaszaban
el kell végezniink.

Mi legyen a sziikségletelemzésben?

+ Révid 6sszefoglalas a partnerek eltéré (és
részben hasonl6) nemzeti kontextusaral (pl.
melyek nemzeti szinten a j6 gyakorlatok a
projekt témajaval, a megoldandé problémaval
kapcsolatban; kik a fébb szakmai szerepl6k a
terlleten; mi a projekt témajahoz kapcsol6do
jogszabalyok tartalma, melyek ezek er6sségei,
hianyossagai; melyek a kapcsol6dé szak-
politikai ajanlasok nemzeti szinten; befolya-
soljak-e az altalunk kezelni kivant problémét
az oktatasi rendszer sajatossagai, a helyi,
tanulasmodszertani sajatossagok, megszoka-
sok, ha igen, akkor miben stb.)

A nemzeti szinten elérhetd jo gyakorlatok,
relevans szakpolitikak, helyi sajatossagok
tanulsagainak dsszefoglalé bemutatasa

A kutatas soran azonositott szlikségletek és
igények részletesebb dsszegzése

68 «ee PALYAZATI PAVILON * 2018. 8sz

1. A problémak, sziikségletek feltarasa — alapoz6 szint
- A tapasztalt sziikségletek elsé megfogalmazasa, atfogd elemzése — problématérkép ké-
szitése
+ Mérlegelés: Van-e megoldas nemzeti keretek k6zott?
ha igen, akkor nem az Erasmus+ program jelenti a megoldast
ha nincs, akkor jo helyen jarunk, az Erasmus+ program nekiink valé

2. Kik a jo partnerek? -, A j6 partnerség mar a fél projekt."”
« Szakmai partnerek felmérése nemzeti és nemzetkozi szinten: ki dolgozik hasonlo terileten,
kiizd vagy érintett még a probléma altal itthon, illetve a bevonni kivant partnerorszagokban?
- Dontd a partnerség tapasztalata és kapacitasa
+ Fedje le a sziikséges szakmai teriileteket
+ Akonzorcium 6sszetétele lehetSség szerint biztositsa mindazokat a szakmai, modszerta-
ni és szervezési kompetencidkat, amelyek a sikeres megvaldsitashoz sziikségesek
- Oldalak, adatbazisok, pl.:
Erasmus+ Project Results Platform: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
eTwinning www.etwinning.net/hu/pub/index.htm
EPALE https://ec.europa.eu/epale/hu/home-page

Amint kezd 6sszeallni a kozos probléma koré szervez6d6 partnerség, Ugy tovabbléphe-
tiink a projekt kdzds szakmai megalapozasa felé. Ez mar egy elmélyiilt, elemz6, 6sszegz6
munka, amit nem tudunk megsporolni, hiszen gyakorlatilag ez lesz a projektiink indoklasa.
Minden, amit a projektben terveziink, erre épiil.

3. A problémak, sziikségletek feltarasa és alatamasztasa - halado6 szint

« A problémak részletes feltérképezése, sziikségletek beazonositasa és alatamasztasa: a pro-
jekt szempontjabdl relevans kutatasokkal, tapasztalatokkal, szakpolitikai ajanlasokkal stb.

+ Ha nincs ilyen: a projekt témajaval kapcsolatban sajat kutatast kell végeznlink minden
partnerorszag nemzeti viszonyainak (jo gyakorlatainak, szakpolitikainak, erésségeinek,
fejlédési pontjainak) feltarasara, majd az eredményeket, tanulsagokat, illetve az azono-
sitott sziikségleteket, igényeket 0sszegezniink kell a teljes partnerség szintjén, nemzet-
kozi szinten.

4. A projekt kereteinek kialakitasa

« Forditsuk at az azonositott problémakat célokka: a célok megfogalmazasa

« Azonositsuk a célcsoportokat

+ Miakonkrét, egyedi valaszunk a helyzetfelmérés eredményeire? Mi a megoldasi javasla-
tunk az adott helyzetben? Mit fogunk csinalni a projektben?

+ Melyek a sajat szervezeti, illetve a potencialis partnerek kapacitasai (szakmai, pénziigyi ...)?



5. Mikor realis a tervezett projekt és lehet j6 a palyazat?
+ ha megfelel a probléma sulyanak,

+ a partnerség igényeinek (sajat szervezeti szikségleteinek)

« és tapasztalatainak (szakmai és projekttapasztalat)

6. A palyazat jellege lehet
« egymastdl, illetve tapasztaltabbaktdl tanulds — tapasztalatcsere
+ megoldasi mddok kifejlesztése, illetve atvétele —szellemi termék fejlesztése

A sziikségletelemzés eredményeinek megjelenése a
palyazati anyagban

HOL KOSZONNEK VISSZA AZ IGENYEK, SZUKSEGLETEK
A PALYAZATBAN?

1. A projekt indoklasaban, a célmeghatarozasban

« A projekt szakmai indoklasanak, céljainak kapcsolédnia kell a beazono-
sitott igényekhez/sziikségletekhez

« A célesoport sziikségleteinek, igényeinek bemutatasanal — relevans
kutatasokkal, adatokkal, konkrétumokkal, kovetkeztetésekkel kell ala-
tamasztani, hogy a probléma, a sziikséglet valoban létezik

2. A partnerség osszetételében

- a partnerek lefedik a probléma megoldasahoz sziikséges szakmai teri-
leteket

« rendelkeznek megfelelé tapasztalatokkal, képesek a tevékenységek
megvalositasara

+ lehet8ség szerint nem sziikséges alvallalkozéi kdzrem(ikodés

3. A tervezett projekt feladattervében

+ aprobléma megoldasahoz sziikséges tervezett tevékenységek jol atgon-
doltak, logikusan épiilnek egymasra és elvezetnek a célok eléréséhez

+ a projekt mindségbiztositasa alatamasztja a tevékenységek hatasossagat

4. A vart eredményekben - termékekben

« asziikségletek kielégitésére valaszolnak a termékek

+ amegoldandd probléma altal érintett célcsoport(ok) visszajelzéseit, érté-
keléseit gydijtjiik, azok tanulsagait beépitjiik a projekttermék(ek)be

5. Avart hatasban és a fenntarthatésagban

« Lépiink-e elére a kiindulé problémék megoldasaban? Elérjiik-e a pro-
jekttel a kit(izott célokat? (hatasmérés)

+ A fenntarthaté eredmények képesek a tervezett valtozasok elérésére,
a problémak megoldasara?

Osszeallitotta:
KERN-BETHLENI ZSUZSANNA és ASHLOCK-KETHELYI ESZTER
Tempus Kézalapitvany, Erasmus+ Programiroda

—

Iskolai, ovodai

partnersegek

Mivel hagyoményosan tavaszra tehetk a partner-
ségi palyazatok beadasi hatarid6i, az ezt megel6z6
idészak mar a partnerekkel kozos tervezgetés je-
gyében telik. A partnerkeresés iddszaka tehat idea-
lis esetben nyar végére, 6szre tehetd. Egy uj projekt
tervezésekor minden esetben érdemes az intézmé-
nyi igényekbdl kiindulni, és az ezek alapjan megfo-
galmazott célokhoz illeszkedd partnereket keresni.
Fontos tudni, hogy a partnerkapcsolatok épitésé-
nek gyiimélcse nem mindig az adott palyazati évre
érik be. Eléfordulhat, hogy az idén ésszel inditott
kezdeményezés nem a jové tavasszal esedékes
partnerségi palyazati fordulon realizalodik, hanem
csak egy évvel késébb.

HA AZ ISKOLANAK NINCSENEK MEG KULFOLDI KAPCSO-
LATAI, egyszerre konnyebb és nehezebb is a helyzete a mar
rutinos palyazokéhoz képest. Nehezebbnek tlinhet a sem-
mibdl épitkezni, ugyanakkor, mivel az iskola még nem kap-
csolodott be a nemzetkdzi projektek vérkeringésébe, elsére
feltehet6leg egy szakmailag kevésbé fokuszalt, inkabb orien-
tacios jellegli projektet fog megvaldsitani, amelyek esetében
szélesebb a széba johetd partnerek kore.

Néhany 6tlet olyan palyazoktol, akiknek mar sikeriltek az

elsé lépések:

- A mobilitasi palyazatok remek kiinduldpontjai lehetnek
késébbi partnerségeknek. A kilfoldi tovabbképzéseken
részt vevl kollégak kapcsolatépitésre is hasznalhatjak a
tematikus szakmai tovabbképzéseket, illetve a kilfoldi
szakmai latogatas is alkalmas lehet késébbi partnerségi
projektek megalapozasara.

« Erdemes figyelni a Tempus Kézalapitvany hirleveleiben és
honlapjan meghirdetett Erasmus+ egyéni nemzetkozi
tréning programokra —becenevén TCA (transnational
cooperation activities)—, amelyek keretében a nemzeti
irodak a tervezett Erasmus+ projektekhez kapcsoloddan
kinalnak tematikus képzési és kapcsolatépitési alkalmakat.
www.tka.hu » palyazatok» Erasmus+ » Egyéni tréning
programok (TCA)
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+ Az eTwinning portal (www.eTwinning.net) remek lehet8ség arra,
hogy egy iskola az KA2 Iskolai, dvodai partnerségekhez tartalma-
ban nagyon hasonlo egyiittm(ikodéseket valésitson meg az online
térben. igy lehet8ség nyilik arra, hogy elézetesen megismerjék a
lehetséges Erasmus+ partneriskolakat egytttmukodési kulturaju-
kat tekintve is.

+ Lehet segitséget kérni a fenntartétél (tankerilet, szakképzési
centrum, egyhazkerilet stb.) vagy az illetékes pedagégiai szak-
szolgalatoktol, hiszen 6k kozvetithetnek mas, kiilfoldi partnerek-
kel mar rendelkez6 iskolak felé.

+ Természetesen minden esetben mozgosithatdk az intézmény
egyéb nemzetkozi kapcsolatai is, pl. a testvérvarosi kapcsolatok.

AZOK AZ INTEZMENYEK, AMELYEK MAR TAPASZTALT PALYAZOK,
megtehetik, hogyakorabbanjélmiikodd partnerségikorrel palyaznak
Ujra, azonban ez korantsem biztos, hogy mindig olyan célravezetd,
mint amilyennek elsére tlnik. Fontos, hogy az aktualis intézményi
igényekre szabva valasszanak maguknak partnerintézményt, igy
konnytszerrel felvazolhatjak majd a projektterviikkben, miért az
adott csapat sziikséges az elképzelések megvaldsitasahoz.
Mindenképp hasznos lehet az online partnerkeresési fellletek hasz-
nalata.

+ School Education Gateway
Itt lehet&ség van KA1-es kiilfoldi kurzusok keresésére is, illetve
a KAT-en belll megpalyazhato kiilféldi szakmai latogatashoz,
oktatasi tevékenységhez fogadod intézmény keresésére is.
B&vebben a Palyazati Pavilon 51. oldalan olvashat.
www.schooleducationgateway.eu.

+ eTwinning
Partnerkeresd adatbazisként is miikodik - www.etwinning.net

+ K6z6sségi média
Léteznek a Facebookon partnerkeresé csoportok (pl. Erasmus+
Partner Search), illetve a LinkedIn is kinal regisztracié nélkil is
elérhetd partnerkeresési felliletet, akar mobilitasi tipusu projek-
tekhez is
(EU Projects Partner Finding)

« Erasmus+ Project Results Platform
Itt lehet bongészni a mar megvaldsitott Erasmus+ partnerségi
projektek eredményei, projekttermékei kozott. A kozzé tett pro-
jekteredmények tartalma, szinvonala alapjan nagyon jol lehet
adott téma, problémakér mentén szinvonalas partnereket talalni.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Tovabbi partnerkeresési tippek: www.tka.hu »

Erasmus+ » Koznevelés » Partnerkeresés

KOVACS ESZTER
Tempus Kézalapitvény
Erasmus+ Programiroda
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TOP 10 TIPP
A NYERTES
| ERASMUS+
PROJEKTHEZ

)

Bar a sikeres Erasmus+ projekt biztos
receptjével nem szolgalhatunk, vannak
olyan tanacsok, amiket érdemes
megfogadni, mert megkonnyithetik a
projektet tervezd szervezetek életeét.
Cikkinkbi kideril, mik a jo Gtemterv
ismeérvei, miért fontosak a kis sikerek
is, valamint miert ajanlott kopasz
pénziigyessel dolgozni... Idén nivodijjal
Jjutalmazott szervezetek osztottak
meg velink, hogyan vittek sikerre

@

sajat projektjoket.
(J
i

TIPP!

Az alabbi linken megtalalhato a
2018-as nivodijasok
valamennyi tanacsa:
wwwyoutube.com »

Erasmus+ Nivodij 2018 lejatszasi lista



.Ne ess panikba, és mindig legyen nalad egy guideline!” (Kisari Karoly, Rejtett Kincsek Down Egyesilet)

A projekttervezés az Utmutatd pontos ismeretével kezd6dik. Ezt érdemes alaposan végigolvasni, és bejeldlni azokat a részeket,
amik esetleg nem vilagosak: a Tempus Kozalapitvany palyazati koordindtorai szivesen segitenek ilyen helyzetekben akar személyes
konzultécio vagy informacios napok keretein beliil.

~Legyenek céljaid, merj belevagni, készits egy Gtemtervet...” (Csoti-Gyapjas Dora, Creative Elephant Studio)

Utemezés révén lesznek a tervekbdl megfoghatd és kérvonalazédott célok. A jé iitemtervbél kideriil, kinek, mikor, mi lesz a felada-
ta és az milyen el6késziileteket igényel, igy pontosan lathatjuk, mely id6szakban lesznek nagy hajrak, és mikor lesznek nyugodtabb
periodusok, valamint a fontos hatarid6krél sem felejtkeziink el.

JTartsuk a fokuszt a projekttervezésnél, sokszor a kevesebb tobb...” (Hartyanyi Maria, ITstudy Hungary)

»Aki sokat markol, keveset fog” —a mondas az Erasmus+ projekttervezésre is all. Mivel a projekt adott id&szakra szdl, nem realis,
hogy abban a néhany hénapban Budapest 6sszes utcajat megtisztitjuk a szeméttsl és még jegesmedvéket is mentiink az Eszaki-
sarkon. Tervezéskor érdemes fokuszaltan megfogalmazni a célokat, végiggondolni, redlisan mi fér bele az id6szakba és mire van
kapacitas. Ha kevesebbet, de alaposan csinalunk, jobban jarunk, mintha sokat, de feliiletesen!

.Latogasd a Tempus Kozalapitvany palyazatiro szeminariumait, rendezvényeit..” utasi Szilvia, Varoskézponti Attalanos Iskola)

A Tempus Kozalapitvany évente tobbszor is rendez palydzatird szemindriumokat, ahol szakemberei megosztjak az adott palyazat
megirasahoz sziikséges legfontosabb tudnivalokat, bemutatjak a sziikséges palyazati Grlapot és mellékleteket, részletezik a pénz-
Ugyi tudnivalokat, illetve megvalaszoljak a palyazok kérdéseit. A szemindriumon id6rél-id6re nyertes projektek koordinatoraval is
lehet beszélgetni a palyazat tervezésének praktikairol.

A partnerektél minden dokumentumot, alairt papirt tobb héttel elore be szoktunk kérni, hogy biztosan nalunk legyen, amikor
beadjuk a palyazatot.” (Perényi Zsofia, Tudatos Vasarlok Egyesiilete)

A csapatmunka hatranyai kozé tartozik, hogy sajnos kénnyebben megcsuszik egy-egy munka. Emiatt csoportos projekt esetén
érdemes mindig kinevezni egy koordinator személyt, aki figyelemmel kiséri a hataridéket és azt, hogy melyik partner, hol tart a
feladatanak megvaldsitasaban. Emellett hasznos havonta egyszer telefonon vagy videocseten egyeztetni a partnerszervezetekkel
a munkafolyamatokrol, nehogy félreértés térténjen vagy komoly csuszas épjen fel.

Tobben vagytok, mindenkinek mas az erdssége, probaljatok meg ezt kidomboritani!” (Balla Gabor, Creative Elephant Studio)

A csapatmunkéanak természetesen szamtalan elénye is van, példaul, hogy kézosen sokkal tobb tudast és készséget lefediink. Ezt
érdemes alaposan kiaknazni, és mar tervezéskor végigvenni, kinek mi az eréssége, és azt mikor és hogyan tudnéank hasznositani a
projekt soran. Ilyenkor olyan dolgok is kideriilhetnek a masikrdl, amiket nem is sejtettiink, és ez a sokszor elhanyagolt |épés hatal-
mas elényt jelenthet a projekt tervezése és kivitelezése kozben.

.A kivalasztas folyamatat tegyétek jol atjarhatova, atlathatova, egyértelmve.” (Dancsikinné Smicsko Kiara, Hansagi Ferenc Szakképz Iskola)

Az atlathatdsag alapvetd elv az Erasmus+ projektek soran. Emellett kiemelt szerepet kap a hatranyos helyzetli emberek tamoga-
tasa is, amit ugy lehet kdnnyen megvaldsitani, ha a kivalasztasi folyamatot érthetévé tessziik szamukra, tudjak, mit kell tenni a
projektben valo részvételért, és hosszitavon mivel jar, ha kivalasztjak 6ket. Emellett a partnerszervezetek helyzetét is megkonnyi-
ti, ha a projekt résztvevék kivalasztasanak szempontjait vildgosan megfogalmazzuk, hiszen igy tudni fogjak, kire szdmitsanak majd.

.A projekt folyamata soran ne féljetek vattoztatni, vj dolgokat behoznil” (Bato Agnes, Szabad Waldorf Altalanos Iskola és Gimnazium)
Akérf‘nennyire alaposan gondoljuk végig az litemtervet, nem lehet elére latni, milyen akadalyok vagy éppen lehet8ségek me-
rillnek fel a jévébeli projekt soran. Eppen ezért nem szabad gércsdsen ragaszkodni az eredeti tervekhez, hanem érdemes némi
flexibilitast engedélyezni a projekt megvaldsitasa soran, amivel annak az erésségeit tudjuk fokozni.

.Legyen egy jo pénziigyesed, aki lehetdleg kopasz...” (Kisari Karoly, Rejtett Kincsek Down Egyesiilet)
Hogy miért épp kopasz? Mert igy nem okoz extra munkat a takaritdnak, ha kinjaban a hajat tépi... Viccet félretéve, egy jo pénz-
Ugyes aranyat ér: a segitségével atlathatjuk a pénziigyi kérdéseket és biztosan tudhatjuk, hogy a szervezet pénziigyei rendben
vannak, rdadasul igy konkrét ember torédik ezzel a kérdéssel a legnagyobb hajtas kdzepén is.

A legkisebb siker is siker, bgyhogy ne add fel az elsd kihivasnal.” (Balazs Marietta, Egyesek Ifjosagi Egyesilet)

Nehéznek és ijesztének tlinhet egy Erasmus+ projekt kivitelezése, kivaltképp, ha az els6t tervezziik beadni és létrehozni. Egy
projekt megvaldsitasahoz az esetek nagy részében tényleg akadalyokkal tarkitott rogds Ut vezet — ugyanakkor ez az Ut kisebb-na-
gyobb csodédkkal van kikovezve, amiket a nagy sietségben hajlamosak vagyunk figyelmen kivil hagyni, pedig ezek a kicsi sikerek
tartjak fenn az ember lelkesedését. Utolso tippként tehat azt ajanljuk: figyeljink oda a kis sikerekre is!
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MKKR -

Palyara allit!

A Magyar Képesitési Keretrendszer
(MKKR) a sikeres palyavalasztast,
az egész életen at tarto tanulast és

a hatékonyabb munkaeré-toborzast
segiti. Az MKKR - szakitva a
bemenetalapi szemléletméddal -

a tanulasi eredményekre koncentral,
és arra helyezi a hangsulyt, hogy egy
tanulasi folyamat mire teszi képessé
a benne résztvevét.Az Oktatasi
Hivatalban a European Qualification
Framework — National Coordination
Point (EQF-NCP) projekt ezt

a szemléletet és a képesitési
keretrendszert népszerdisiti.

+ befejezett 6. osztaly
« felnSttképzési szakmai végzettség

« befejezett 8. osztaly

- alapfoku részszakképesités

« also kozépfoku szakképesités

- feln6ttképzési szakmai végzettség

* befejezett 10. osztaly

« also kozépfoku részszakképesités,
szakképesités, szakképesités-raépiilés

« feln6ttképzési szakmai végzettség

« érettségi

« kozépfoku szakképesités, szakképesités-raépiilés
- fels6 kozépfoku részszakképesités, szakképesités
- feln6ttképzési szakmai végzettség

+ els6 kozépfoku szakképesités

+ emelt szintli szakképesités, szakképesités-raépiilés
« fels6oktatasi szakképesités

+ feln6ttképzési szakmai végzettség

- fels6foku végzettséghez kotott szakképesités
- felsGoktatasi alapfokozat (BA/BSc)

« befejezett szakiranyu tovabbképzés

« felndttképzési szakmai végzettség

- elséoktatasi mesterfokozat (MA/MSc)
« befejezett szakiranyu tovabbképzés
« felnSttképzési szakmai végzettség

« doktori fokozat (PhD/DLA)

Eurépai R/. maqyar
Képesitési keépesitési
l‘" Keretrendszer keretrendszer
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Az MKKR hosszu tavu célja, hogy minden magyarorszagi képesitést — a koznevelést6l
a szakképzésen és a felnSttképzésen at a felséoktatasig — egy nyolcszintl rendszerbe
soroljon. A keretrendszer bevezetésének folyamata még tart, de mar most szamos
végzettséget igazolé dokumentumon olvashatjuk az MKKR-besorolast jelz6 szamot.
Az 1-8-as skala jelentése a bal oldali abran olvashaté.

MIERT ERDEMES AZ MKKR-T HASZNALNI?

Az egyes szinteket leird jellemzdk — a végzettség megnevezésével egylitt — megmu-
tatjak, mit tudnak, illetve mit képesek elvégezni az adott szintl bizonyitvany, oklevél
vagy tanusitvany birtokosai. A leirdsban megadott tanulasi eredmények tajékoztat-
nak arrdl, hogy a képzés elvégzdje mekkora 6nallosaggal és felel6sséggel képes végre-
hajtani kiilonféle miveleteket. Ez jelent6sen megkdnnyiti a munkaerdpiaci toborzast,
illetve Utmutatoként szolgal az élethosszig tartd tanulashoz.

A tanulasi eredmények alkalmazasa paradigmavaltast jelent a pedagdgiaban, ugyan-
is a tanarkdzponty, hagyomanyos bemenetalapu, tartalom-, tananyag- és folyamat-
szabalyozasi megkozelités helyett tanuldkozpontu, kimenetalapu és eredményori-
entdlt szemléletl. E megkozelitésmoddal lehet6évé valik az iskolarendszer(i oktatason
kiviil (nemformalis és informalis tanulas) elsajatitott készségek hivatalos elismerése is.

HOGYAN KAPCSOLODIK AZ MKKR AZ EUROPAI RENDSZEREKHEZ?
Az egyes orszagok képesitési rendszerei eltéréen épiilhetnek fel, példaul eltéré szamu
szintet hatdrozhatnak meg, vagy a tanulasi eredményeket eltéré szempontok szerint
osztalyozhatjak. Az Eur6pai Képesitési Keretrendszer (EKKR) forditoeszkdzként miiks-
dik a kiilonbozd orszagok képesitési keretrendszerei kozott. A nemzeti keretrendszerek
egyes szintjeit kdzos kritériumok alapjan megfeleltetik az EKKR-szinteknek, igy val-
nak a kiilénb6z6 orszagokban megszerezhetd képesitések dsszevethet6vé az EKKR-en
mint viszonyitasi rendszeren keresztiil.

A nyolc szintbél allé EKKR segitségével a kiilféldon megszerzett tudas és képesités
elhelyezhet6 a hazai képzési rendszerben és kénnyen értelmezheté a munkaerépia-
con, ezaltal a rendszer a mobilitast is tamogatja.

HOL ERDEMES A KEPZESEKNEK ES A KEPESITESEKNEK UTANANEZNI?
Hasznos Utmutatd a folyamatosan bévilé Magyar Képesitési Nyilvantartas
(magyarkepesites.hu), amely tartalmazza a Magyarorszagon megszerezhetd képesité-
sek nevét, MKKR/EKKR-besorolasi szintjét, témateriiletét, leirdsat, a megszerzésiikh6z
sziikséges id6t, valamint a képesité-
seket kiado intézményeket.

A PLOTEUS portalon (Portal on
Learning Opportunities throughout
the European Space) az Eurdpai Unid-
ban elérhetd tanulasi és képzési lehet6-
ségek tanulmanyozhatdk, keresheték.
Azeurdpaiszintiadatbazist (ec.europa.
eu/ploteus) folyamatosan fejlesztik.

A Nemzeti Koordinacids Pont szerve-
zésében 2019-ben Budapesten valo-
sul meg az eurdpai képesitési adatba-
zisokrdl szolo kozos tanulasi alkalom
és tapasztalatcsere, amelyre Eurépa
tobb orszagabdl érkeznek résztvevék.

Mobilitas

Tanulasi

eredmények



Képzések az eTwinning programmal -
Pedagogus-tovabbkepzés a 21-ik szazad igenyeire szabva

Az eTwinning program
2005-0s indulasa 6ta
Eurépa-szerte latja el

a pedagogusokat a
projektalapu, digitalis
eszkozoket és modszertant
alkalmaz6 oktatashoz
sziikséges tanacsokkal,
valamint a szakmai
fejlodést biztosito és a
sikeres projektkészitéshez
elengedhetetlen
segédletekkel. Az Erasmus+
program alprogramjaként az
eTwinning nagy hangsulyt
fektet az eurdpai és nemzeti
koznevelési intézmények
kozotti partnerségekre,
kooperaciora

és csapatmunkara.

Az egylittmiikodések sikeréhez sziikséges szakmai hatteret az eTwinning Magyarorszagi Szol-
galtatod Pontja is biztositja a magyar pedagdgusok szamara. Az Oktatasi Hivatalban m(ikddé
Szolgaltato Pont kétféle akkreditalt pedagogus-tovabbképzéssel tdmogatja és alapozza meg az
eTwinningben kezd& vagy mar haladé pedagogusok szakmai fejlédését. Az eTwinning projektek
megvaldsitasanak egyik fontos feltétele, hogy a pedagdgus be tudja-e illeszteni sajat tanmene-
tébe a projektmunkat ugy, hogy azzal tdmogassa a tantervi célok megvaldsitasat, valamint az,
hogy intézményi szinten milyen tdmogatast élvez a megvalositasban és milyen infrastruktura all
arendelkezésére.

A 30 oras akkreditalt képzés célja, hogy a résztvevék megismerjék az eTwinning nemzetkozi
projektet és annak pedagdgiai, modszertani és technoldgiai alkalmazasi lehetdségeit az okta-
tasi intézményekben. A képzés specialitasa, hogy az eTwinning projekt megismertetésén tul
korszer(i, az oktatds egyéb teriileteire is adaptalhato digitalis pedagdgiai-mddszertani ismere-
teket is biztosit a résztvevék szamara, mintegy eszkdzt adva a keziikbe projektjeik sikeres meg-
valdsitasdhoz. A képzés jelentSs része gyakorlati jelleg(, a résztvev6k az eTwinning portalokon
kiviil tobb hasznos, a digitélis kompetencia fejlesztéséhez alkalmazhato eszkézt probalhatnak
ki: tobbek kozott online irodai szoftvereket, képmanipulaciot, lrlapkészitést, az ellendrzés-ér-
tékelés eszkozeit, valamint a hatékony tervezés digitalis eszkozeit.

A 30 oras képzés teljesitése utan mindenkinek lehetdsége nyilik részt venni az 50 éras akkreditalt
képzésen, melynek cime: Digitalis eszkdzokkel tamogatott projekt alapt tanulas — az Intel® Teach Es-
sentials program - 2017. A képzés soran egy 8 modulbdl ll6 tananyag mentén haladva a résztvevék
aktiv szerepl6ként ismerkednek meg az IKT eszkézokkel segitett projektpedagdgia elemeivel, és a gaz-
dag eszkoztarra tdmaszkodva kezdhetik meg ezek beépitését sajat gyakorlatukba. Fontosnak tartjuk,
hogy a késébbiekben a résztvevék képesek legyenek az iskola helyi adottsagainak és céljainak megfe-
leld projekteket inditani, és a projektmunkaban alkalmazni a megismert eszkdzoket és modszereket. A
képzés soran a résztvevék egy projektportfoliot allitanak dssze.

Az akkreditalt tovabbképzéseken kiviil online szeminariumokon (webinarium) is részt vehet-
nek az érdekl6d6k. Webindriumaink az eTwinninggel, digitalis pedagogiaval, jogyakorlatokkal,
illetve egyéb hasznos témakkal foglalkoznak kiilonbozé teriiletek szakembereinek, a Szolgaltatd
Pont és az eTwinning Nagykovetek kdzremiikdésével. YouTube oldalunkon (eTwinning Hungary)
barmikor visszanézheti a webinariumok felvételeit.

Amennyiben képzéseink felkeltették érdeklédését, kérjlik, latogasson el a www.etwinning.hu, illetve a www.facebook.com/etwinninghu oldalakra,

és kovesse figyelemmel az eTwinning programmal kapcsolatos legfrissebb hireinket. Hirleveliinkre a www.etwinning.hu honlapon,
valamint az etwinning@oh.gov.hu email cimre irt emaillel iratkozhat fel.

b

Twinning

eTwinning Magyarorszagi Szolgaltaté Pont
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A TEMPUS KOZALAPITVANY évtizedes szakmai mlt-
tal rendelkez6, dinamikus és munkavégzésében igé-
nyes, kdzhaszni szervezet, amelynek célja az eurdpai
értékek és célok képviselete és kozvetitése az oktatds
és képzés teriiletén, valamint a magyar oktatasi és
képzési rendszer megismertetése és érdekeinek képvi-
selete nemzetkozi kornyezetben.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy a magyar
oktatasi és képzési szektort és az emberi eréforrasokat
hozzésegitsiik az eurdpai integracié &ltal kinalt lehe-
téségek hatékony és eredményes kiakndzésahoz, hazai
és nemzetkozi palydzati programok koordinaldséval,
képzések kidolgozasaval és megvaldsitasaval, valamint
szakért6i segitségnyujtassal. Kiemelt célunk a helyze-
tunkbsl adédé specidlis tudas és szemléletmdd széles
kor(i és egyben strukturdlt terjesztése. Kozalapitva-
nyunk elkotelezett mindazon hazai és i szerve-
zetekkel, szakértékkel valé egylittm(ikodés irant, akik
a céljaink megvaldsitasaban partnereink lehetnek.

Munkatdrsaink szakmai felkésziiltsége, nemzetkozi

tapasztalatai biztositjék feladataink magas szinvonali

ellatasat. Partnereink igényeit szem el6tt tartva torek-
sziink az &ltalunk végzett feladatok koherencidjanak és
szinergidjdnak megteremtésére.

Szervezeti kultdrank alapértékei a megbizhatésag,
objektivitas, atlathatdsag, az esélyegyenl8ség és egyen-
16 hozzéférés biztositasa.
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