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Hogyan hatunk a hallgatosagra®

Hang

Tiszta kiejtés

Tempo

Hanglejtés — érzéseket ho
Szunet — az informacio
feldolgozasara

— lapok, diak kezelése

Vizualis
W Tartalom
m Hang

Téma ismerete
Szohasznalat — megfeleld
szavak, leirasok
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Mi kell egy |6 prezentaciohoz?




Ismerd a hallgatoidat!

Prezentacidédat a hallgatésag ismeretében alakitsd ki:

— Koruk

— Poziciojuk

— Ertékeik, sziikségleteik, korlataik
— Ismerik-e a témat?

— FO szukseégletek

— Lehetségek kifogasok
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Hatarozd meg a celt!

FO LEPESEK:

Gyuljts 0ssze egy elbzetes listat a celjaiddal (mit
szeretnél, hogy a hallgatok tudjanak, csinaljanak
vagy érezzenek?

Csoportositsd, pontositsd és priorizald 6ket!
Veglegesitsd a celkitlzésedet!
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Készitsd el a tartalmat!

Bevezetés

Targyalas

Befejezes




Kapcsolat kialakitas —
Tanuljuk aTED-tol

EMLEKEZE-

ERZELMES EREDETI TES

KAPCSOLAT KIALAKITASA
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Talald meglepden!

\
Oltoztesd fel az adatokat:




3-as szabaly

Erzékszerv




* Vizualis

» Akusztikus

» Kinesztetikus
 QOlfaktorikus (szaglas)
» Gusztatorikus
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A bevezetes

« Ketségek eloszlatasa
— Ragadd meg a figyelmet

* Beszed keretenek megteremtese
— 10 000 méterrdl A\
— Utjelz6 — Mondd el, mirél fogsz beszélni
» Vagj bele a kozepebe
— Kezdd el!
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Targyalas

* Az el6adas logikai folyamata

- Adatok és alatamaszto tenyek

- Ismeétles, hangsulyok

. Célok és f6 szempontok bemutatasa

- Kovetkeztetések ismertetés

- Megoldas / haszon / kovetkezs lépések

- DOntési javaslat (ha szukséges)
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Hatasos nyitas és zaras

 Mondj egy torténetet

* Vond be a hallgatoidat

« Megdobbents statisztika

* |dézet

« Uj kutatasok eredményei

« Keérdeés: retorikai, elgondolkoztato

» Merész kijelentés vagy igéret

« Eszk0zOk hasznalata

« Szemléltetés — képek, grafikak

« Egy levél, vagy vers felolvasasa
+1 : Bemutato
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Tortenet mesélés

1. Emberek — Kik a szerepl6k?
2. Hely — Hol tortent?
3. Akcio — Mi tortent?

4. Megoldas — Hogyan oldottak meg a
problemat?

> Lecke
>  Uzenet
>  Cselekvésre felhivas

Mi volt a:
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Készulj fel a sikerre!

A sikerre fekészuléshez tartoznak a alabbi fontos elemek:

Jegyzetek keszitese

Lehetseges kérdesek atgondolasa
Gyakorlas

Logisztika (példaul résztvevok meghivasa)
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Testbeszed

Mik a testbeszéd legfontosabb

Mitdl j6 a testbeszed?
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Hang hasznalat

Legzes
Tempo
Intonacio
Tisztasag
Hangszin
Hangero
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IDEGESSEG KEZELESE - TIPPEK

Felkészulni

ElGre megirni
Vizualizacio

Lelegzes
Szemkontaktus
Szunetek

Figyelj a hallgatosagra
Félelem -> Izgalom
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Magabiztos prezentacio

KERDESEK KEZELES

Biztasd az embereket hogy kerdezzenek!

Jelezd, mikor szeretned hogy kérdezzenek! (példaul a
prezentacio vegen).

Ird le és valaszold meg a varhato kérdéseket!
Emeljék fel a hallgatok a kezuket kérdezéskor!




Magabiztos prezentacio

HOGYAN VALASZOLJ A KERDESEKRE?

Ismételd meg a kérdeést!

Teremts szemkontaktust a kérdez6vel, majd nézz a kozonsegre
és ujra a kérdezore!

Roviden és Iényegretor6en valaszolj!
A teljes kozonseghez beszél)!

Nem tudod a valaszt? Legy Gszinte!
Hasznalj visszatukrzést!

Hasznalj “parkolot™
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Magabiztos prezentacio

KIFOGASOK KEZELESE

Légy felkészult!.

Hallgasd nyugodtan €s megszakitas nelkul.
Pontositsd az igazi problémat!

Oldd meg a kifogast!

Maradj nyugodt és magabiztos!
Valassz masik kédezdt, vagy folytasd a prezentaciot!
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SZEMLELTETES: Flipcharts és tabla

KIHIVAS: ELONY:

Biztatod a kozonséget a

Nagy csoportnal nem hatekony részvételre.

Nagy eés olvashato betlkkel kell irni
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Sztoriboard

Probléma

Mi a termeék
elénye?

Példa a
problémara

Megoldas
(mar nalais...)

3 s

Megoldas
(Hogyan mikodik)

El6nyok
osszefoglalasa




Tippek

* Ne hasznald puskanak!

» Csak ami szukséges

« Csak akkor készitsd el, amikor megvan a beszéd
* Egy oldalon csak egy téma

* Mellékletbe tedd a tovabbi részleteket

» Kulonitsd el a témakat

« Szinek

* Ne beszélj hattal a kozonségnek: Mutass ra a diara, fordulj
vissza, utana prezentalj
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Powerpoint

ELEG NAGYOK a betiik ahhoz, hogy el
tudjak olvasni?
20 méret

22 méret
24 meret

28 meret
Ne hasznalj , pirosat vagy amit nehéz olvasni.
Cim
Maximum 6-7 sor, hasznalj felsorolasoka pontokkal vagy jelekkel.
Hasznalj szemléltet6 eszkozoket ....
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1. Példa

Adult Learners are Unique

Adults learn best when their uniqueness as learners is
considered.

Adult learners learn best when their beliefs, emotions,
values and needs are considered.

An instructor should display awareness of the adult’s
needs and try to satisfy them rather than imposing
his/her own values and needs on the learner.

Gain the Trust of Adult Learners

Adults learn best when they can concentrate on
learning instead of defending against rejection,
anxiety, shame, fear of failure, or uncertain
expectations.

Adult learners must be motivated to learn. They
need a reason to want to change old behavior, acquire
new knowledge, or change their view of the world.

Respect the Experiences of Adults

Adults learn best when my pervious learning
experiences are considered.

Learning situations should build on previous learning.

Adults learn best when they have some control over
the learning experience.

Adults must be given time to alter their perceptions.

:hmuam

Work to Hold the Interest of Adults

Adults learn best when involved in the learning
process.

Adults will lose interest in consistent lecture.

Adults learn best if the content is meaningfully
presented.

To involve adults, use real world examples and
problems.



* A HRD-90 Gyorsabban felszall

* A HRD-90 ugyanakkora teherrel
messzebbre repul

* A HRD-90 ugyanakkora teherrel
magasabban repdul

* A HRD-90 karbantartasa
olcsobb a repulogeép élettartama
alatt
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Prezentacios design trendek

* Infografikak
 Fotok
* Vizualis metaférak

Egy kep tobbet mondd ezer szonal

e



Infografikak

KISS AND TELL PREPARATION

(keep it simple, stupid)

You know your subject; you'll lose those who don't
Don’t assume all are experts.
A simple speech, easily understood, is a winner

Tell what you are going to tell
Introduction (first 2 minutes)

Segment ') Tell it (main body of speech)

( Segment 2 Split into three linked segments
ngf 3 (sub-divided if necessary)
Wrap up and Tell what you have just told
conclusion (final 3 minutes)
As a rule, simplicity of language
marks superb speechmaking

Gion Gobag

§ Wloutefi
Speeches that changed the Worid (Quercus, 2005)

¥
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9 GUARANTEED WAYS
TO MAKE AN IMPACT

7 A DRAMATIC, SHARP OPENING
WITH CHALLENGING QUESTION

“Everybody close your eyes.
Now raise your hand if you've ever been rude to someone.”

m VERB AT SENTENCE BEGINNING

“Let's discuss rudeness in jokes, and particularly public speeches.
Try not to use sarcasm. Listen closely, and I'll tell you why..."

USE STRIKING ADJECTIVES AND METAPHOR
“If you don’t have the audience
eating out of the palm of your hand,
using incredibly dry humour might
build an unbreakable wall %

IF APPROPRIATE, PRESENT AS STORY -
NARRATIVE CAN BE DRAMATIC AND ENGAGING

“Sarcasm does have a place in the world.
! There’s a legend of a great war between Athens

and the city of Laconia...”
.‘r < E MAKE GEOGRAPHICAL/HISTORICAL COMPARISONS
N. “An envoy from Athens was sent to Laconia with a message.
He said ‘Iif we take this city, we'll burn it to the ground’.
The Laconian king replied simply: ‘If.”

OCCASIONAL SHORT, SHARP AND WITTY QUOTES,
ANECDOTES, PUNS AND SELF-DEPRECIATING HUMOUR

“Uttimately, it's like Oscar Wild said: ‘Sarcasm is the lowest form of wit™"

USECON'I’RAS‘I’S
4 S “On the one hand, you might feel clever.
l / = - .

OCCASIONAL

REPETITION,
\TION AND PAUSING
“Say it with me, and say it loud: Sarcasm Sucks!”

9 ADD ATTENTION SEEKERS AND THREE-PART LISTS
“Listen closely: If in doubt, avoid the 3 speech killers:

¥

Going Global

Defense Initiative
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preZENtacio

Garr Reynolds
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The transition
process means
low risk

Old System

* Frequent outages
+ Not supported

» Costly training

* Slow

Road to New System

Risk

Qutside Influences

New System

+ 99.9% up time
* Free support
» Intuitive

« 79% faster



Koszonom az aktiv figyelmet!
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business. Elérhetdségem: Bea.Bincze@businesscoach.hu



