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Tét Eva

Hogyan folyik a képesitési keretrendszerek tovabbi fejlesztése?
Milyen alkalmazasai lehetségesek a tanuldasi eredményeknek?
Milyen kérdések, problémak meriilnek fel a tanulasi eredmények
gyakorlati alkalmazdasa kozben?



Bar a képzési kovetelmények tanulasi eredmények formajaban torténd leirasa
kordbban is létezett, az Unidon beliil 2004 6ta kap kiemelt figyelmet és szakmai
tamogatast ez a megkozelités, tigy is mint a kiilonféle eszk6zok (Europass, ECTF,
EQF, ECVET, ESCO) ko6zotti egyik fontos 6sszekoté szal.

Az elmult években a tanulasi eredmények értelmezésére, irdsanak technikdjara
vonatkozoan szamtalan dtmutaté késziilt, amelyek elérheték a vilaghalon. Mar
magyarul is tobb ilyen hattéranyag all rendelkezésre.! 2015 végén a szakképzés és a
felsGoktatas szerepldi szdmara is késziilt két 6nallo segédlet.2 Ezért a tanulési
eredmények funkcidinak targyaldsakor azok mibenlétét és megfogalmazasanak

modjat mar nem sziikséges kiillon magyarazni.

Elvek és gyakorlati alkalmazas

Noha az altalanos elvek azonosak, a tényleges gyakorlat sok eltérést mutat.
A Cedefop altal 2009-ben végzett kutatds Osszefoglaldja a tanulasi eredmények
hasznalata kozotti foldrajzi és intézményi kiillonbségekre hivta fel a figyelmet. EQy
késébbi, 2014-es kutatas® azt mutatja, hogy a tanulasi eredmények hasznalatara valo
attérés felgyorsult, igy az alkalmazas ma mar rendszer-szintiinek nevezhet. Az
atvaltas sebessége fligg attol, hogy van-e (és ha van, milyen) a nemzeti képesitési
keretrendszer,” milyenck a képesitési sztenderdek, milyen a tantervek szerkezete, a
képzésben résztvevok felkészitése, a vizsgaztatas és értékelés jellemzé modja.
A tanulasi eredmények meghatarozasaban is eltérések vannak orszagok, szektorok
(kozoktatas, szakképzés, felsdoktatas) és intézmények kozott. A tanulési eredmények
alkalmazasa a szakképzésben nem jelent alapvetden 10j elemet, hiszen a szemlélet

viszonylag kozel all az eddigi (kompetencia alapt) megkozelitésekhez. Uj fejlemény,

! Jorészt a TAMOP fejlesztési projektek keretében késziilt anyagok, példaul:
http://413.hu/index.php/hu/menue-2

22015 decemberében Farkas Eva a szakképzési, Tot Eva a felsboktatasi szereplok szamara készitett
segédletet, amelyek elérhetdk a vilaghalon.:
http://www.oktatas.hu/LLL/konferenciak/segedletek_tanulasi_eredmenyek_irasahoz

% 10 orszagban elemezték a szakképzésben és a felsdoktatasban hasznalt, a tanulasi eredmények leirasara
vonatkoz6 utmutatasokat. Az eredmények egyelore csupan prezentaciokban keriiltek bemutatasra.

4 A téma szakirodalmaban harom alaptipust kiilonbdztetnek meg (1/szektoralis, amely egyetlen
képzési szektor (pl. szakképzés) képesitéseire vonatkozik 2/ athidald, amely a szektorok kozdotti
kapcsolodasokat teremti meg 3/integralt, amely az adott orszagban megszerezhetd 6sszes képesitést
egyetlen egységes rendszerbe rendezi el. Lasd bovebben: Temesi Jozsef: Nemzeti képesitési
keretrendszerek kialakitasa. Fels6oktatasi Mithely 2010/1. 74. oldal. Emellett regionalis
keretrendszerek is léteznek, erre példa az Unio altal kidolgozott European Qualifications Framework
(Europai Képesitési Keretrendszer).



hogy az utobbi években Eurdpaban a felsGoktatas is elmozdult a tanulasi

eredményeken alapulé megkdzelités felé.

A tanulasi eredmények széles korti hasznalatabol adédoan bizonyos aggodalmak is
megfogalmazc')dnak.5 Felmeriil, hogy talan tulsagosan sziik azoknak a kore, akik részt
vesznek a tanulasi eredmények megfogalmazasaban (foként maguk a képzok).
Egyesek aggddnak, hogy a tanulds rendkiviil Osszetett folyamatait nem képesek
megragadni a leirasok, és ez korlatozza a nyitott és aktiv tanulds gyakorlatat.
Kérdéssé¢ valt az is, hogy milyen modon torténik a tanuladsi eredmények
konceptualizalasa, illetve folyamatos megujitdsa. A tulsdgosan részletes leirasok a
"vizsgara tanitds" gyakorlatat OsztonOzhetik, mig a talsagosan altalanos
megfogalmazasok megengedik a tobbféle értelmezést, és ezzel esetleg csdkkenthetik
az értékeléssel szembeni bizalmat. Kockazat rejlik abban is, hogy a tulsagosan a
formalis képzésre szabott leirasok megnehezitik, vagy éppen megvalosithatatlanna
teszik a nem formalis és informalis modon megszerzett kompetenciak értékelését. A
témaval foglalkozok egyre inkabb azt szorgalmazzak, hogy a tanulasi eredmények
megfogalmazasakor egyuttal a megfeleld értékelési modszerek is keriiljenek

azonositasra.
A kihivasok egyrészt technikai jellegliek:

— A tanulasi eredmények részletezettségének mértéke;

— Elegend6 mozgastér biztositasa a helyi koriilményekhez torténd adaptalashoz.
Masrészt a kihivasok a tanuldsi eredmények tartalmat érintik:

1/ A mar most, illetve a jovoben sziikséges kompetencidk kozotti megfeleld arany

megtalalésa;

2/ Annak a kérdése, hogy hogyan lehet egyensilyt teremteni a tudomanyos alapt és
a tantargyakhoz kapcsolodo, illetve a gyakorlati életben relevans tevékenységek

kozott;

% Jens Bjornavold és Slava Pevec "Definition and writing of learning outcomes — Issues and questions",
a Cedefop elso "policy learning forum"- an 2015 szeptemberében elhangzott eléadas



3/ Végiil az, hogy hogyan lehet biztositani a kompatibilitast a kiilonféle szektorok
altal (szakképzés, felnbttképzes, szakmai tovabbképzés, felsdoktatds) megfogalmazott

tanulasi eredmények kozott.

A képesitési kovetelmények esetében sincs kozos formatuma a tanulési eredmény
alapu leirasoknak, igy nehézséget okoz az Osszevetés. Terjedelmiik rendkivil eltérd.

Olykor egyetlen oldal, olykor pedig tobb szaz.

A gyakorlat egységesitésének utjat a témaban érintettek tobbféle megoldas egyidejii
alkalmazasaban latjak, példaul minél tobb érdekelt felet kell bevonni a tanulasi
eredmények irasaba és értékelésébe. Emellett torekedni kell arra, hogy megfelel6
egyensuly legyen az elmélet és a gyakorlat kozott, és torekedni kell standardok

kialakitasara, illetve elfogadtatasara.

Egyes orszagokban (példaul frorszagban) a képesitési keretrendszert mar tervezési és
iranyitasi eszkozként hasznaljak, példaul a munkaerd-piaci politikaban hossza tavu
stratégiai célként fogalmazzdk meg, hogy adott idészak cégére hany 4. vagy 5. vagy
magasabb szintli képesitéssel rendelkez6 munkavallalénak kell rendelkezésre allnia.
Egyes ir egyetemeken jellemzd, hogy a tanarok egy évtizede folyamatosan "tanitjak"
a munkaadokat arra, hogy hogyan kell tanulasi eredményeket irni €s értékelni.’ Ez
persze arra is utal, hogy a felsdoktatasi intézmény €s a munkaadok kozotti kapesolatra

a folyamatos egyiittmiikodés jellemzo.

A tanulasi eredmények alkalmazéasanak egyik kiemelt teriilete a nem formalis és
informalis tanulasi kornyezetben szerzett kompetencidk validalasa (elismerése).
Sokan  Ugy  vélik, hogy az  elismerési  eljardsok  soran  kiadott
bizonyitvanyokban/képesitésekben nem kellene feltiintetni, hogy a formalis képzéstdl
eltéré moédon kertiltek megszerzésre, mert ez a munkaltatok szemében leértékelheti az
adott bizonyitvanyt. Masok ¢éppen ellenkezbleg, ugy vélik, hogy bizonyos
tevékenységek esetében a munkaadok szemében még eldnyt is jelenthet a gyakorlati
tapasztalatokon alapuld tanuléds, €s amennyiben az értékelés kritériumai azonosak a
formalis képzés elvéarasaival, nem jelenthet hatranyt a nem iskolai kozegben

megszerzett tudast igazold képesités.

6 A felvetések megfogalmazasahoz felhasznalasra keriilt a Szlamka Erzsébet és Lux Zsofia altal
készitett beszamolé a 2014 novemberében Corkban (frorszag) rendezett "The writing of Learning
Outcomes for assessment and validation” elnevezésii szeminariumrol.



Olykor az is felmeriil, hogy az 0sztonzok, mindenekeldtt a vizsgaztatok anyagi
érdekeltségének hianya gatolja a tanulasi eredményekre alapozott elismerés terjedését
(hiszen a megszokotthoz képest az értékelésben résztvevoktdl komoly tanuldst

igényel az 0j paradigma megismerése).

Specialis kompetencia csoportok

Van egy olyan teriilete a munkaadok altal elvart kompetencidknak, amelyeknek
megfogalmazasara egyelére nincs kiforrott és egységesen alkalmazott modszer. Ezek
az ugynevezett ,,50ft skills” (olykor puha faktoroknak, vagy puha kompetenciaknak
forditjak).” Ugyanide sorolhatok a ,.civic skills” (allampolgari kompetenciak). Sokan
javasoljak, hogy érdemes lenne a formalis oktatas és képzés tanulasi eredményeinek
irdsa és értékelése soran ezt a két sajatos kompetencia csoportot is fejleszteni, illetve
adott szakteriileteken jelentés mas elemekkel kiegésziteni. Ilyenek példaul az
empatia, az emberekkel vald tiirelmes banasmod stb. Ezek kiilondsen fontosak a
szocialis-, és egészségiigyi szektor szakmainal, vagy a vendéglatasban. E specialis
kompetenciak értékelési modszereinek kidolgozasa soran érdemes lenne a nemzetkozi
ifjisagi szervezetek tapasztalatait tanulmanyozni, illetve az Onkéntes szektorban

fejlesztett eszkozoket, értékelési modszereket adaptalni.

A nem formalis képzésben szerzett taniisitvanyok® keretrendszerbe sorolasa

A képesitési keretrendszerek a kimenet alapt képzésszervezés legfobb megvalositasi
eszkozei. Fejlesztésiik gbzerdvel folyik az unidés orszagokban. A képesitési
keretrendszerek funkcidja, hogy az adott orszag lehetdleg valamennyi elérhetd
képesitését egységes, atlathatd rendszerbe szervezzeék. A legtobb orszag egyeldre a
formalis képzési programok Kkeretrendszerbe sorolasara fokuszal. Ez érvényes
Magyarorszagra is. Egyelére csak néhany orszagban tortént meg (némelyikben mar

sok évvel kordbban) a nem formalis képzésben megszerezhetd tanusitvanyok

" Az tigynevezett "puha foktorok" a csapatban val6 egyiittmiikodés készségét, a kommunikéacios
készségeket, a szervezdképességet, a flexibilitast, a mobilitast, az emocionalis intelligenciat, a
motivalhatdsagot és a kreativitast foglaljak magukban, de masféle tartalmi elemek és meghatarozasok
is forgalomban vannak. A gazdasagi, vallalati kdrnyezetben sokféle felmérés szerint a munkaadok
ezeket a kompetenciakat értékelik a legtobbre.

8 A hazai rendszerben a kozoktatas allamilag elismert bizonyitvanyt, a szakképzési rendszer szakmai
képesitést, a felsdoktatas diplomat ad ki. Az iskolarendszeren kiviili (azaz nem formalis) képzésben a
nem orszagosan elismert tudast igazold dokumentumok megnevezése tantsitvany. (A teljesitmény
alacsony szintje vagy az értékelés hianya esetén a képzéintézmény csak latogatasi igazolast ad ki.)



besoroldsa a keretrendszer szintjeire.” A nem formalis képzések keretében
megszerzett tanusitvanyok besorolasa azonban olyan feladatot jelent, amelynek
modszerei még nem érték el a gyakorlati alkalmazéashoz sziikséges kidolgozottsaigot.10
Jelenleg ebben a témaéban az egymastol tanulas, a k6zos modszertan kidolgozasa és
kiprobaldsa van napirenden. Magyarorszag is résztvevdje egy olyan nemzetkozi
projektnek (NQF-IN'), amely célul tiizte a nem formalis képzésbdl szarmazod
tanusitvanyoknak a nemzeti keretrendszerbe torténd besorolasat segitd modszerek

kidolgozasat.

Osszességében a tanulasi eredmények és a keretrendszer alkalmazdsa a hazai
szereplok szamara még ) megkozelités. Bar a tanulas mar megkezdodott, a kezdeti

eredmények mellett is még évtizedes fejlesztési folyamat eldtt allunk.

% Ennek modjardl részletesebben: Recognising Non-Formal Certificated Learning within and outside
Qualifications Frameworks in the UK, the Netherlands and Finland.
http://scqf.org.uk/wp-content/uploads/2014/11/RecognisingLearning_UKFinalReport_web.pdf

% Lukécs Julianna 2015 nyaran a Dublinban megrendezett Tanulasi eredmények egységeinek
értékelése s validacioja c. rendezvényrdl késziilt beszamoloja is érinti ezt a témat.

Y http://www.ngf-in.eu/index.php/about-the-project



