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A 2011. év legfontosabb eredményei szamokban/tablazatokban

A pélyaztatd tevékenység eredmeényei

Az Egész életen 4t tart6 tanulas program® palyazati keretének a lek6tése a 2012. &prilis 30-i allapot szerint:

LLP forras (2011-es koltségvetés)

Beadott | Tamogatott|  keret Megitdt | tamogatés/
palyazatok | palyazatok tamogatés | koltségvetéq
Palyézattipus szama szama (eurd) (eurd) 1]
Comenius (Kozoktatas) > 1216 4771 3749000 3731247 99,5%
Comenius Iskolai
egyUttmiikddések 396 152 2785000
Comenius régio
egyUttmiikodések 10 5 180 153
El6készit6 L atogatasok 110 88 80 559
Comenius szakmai tovabbképzés
pedagogusoknak 615 197 501 367
Comenius tandrasszi sztensek 85 35 184 168
Erasmus (Felséoktatas) > 77 74| 10173500 10173024 100,0%
Mobilitas (Mobilitasi fé6palyazat) 51 51| 9825390| 9824914 100,00%
Erasmus Intenziv Nyelvi
Kurzusok szervezése 9 64 723 64 723 100%
Intenziv Programok 7 278 455 278 455 100%
El6keészitd L dtogatdsok 7 4932 4932 100%
Leonardo (Szakképzés) > 444 212 6042209| 6042209 100%
L eonardo mobilitas 261 139| 4369392| 4369392 100%
Szakmai
alapképzésben
résztvevok 183 96 3143 202
kalfoldi

Munkavallalok / | szakmai
munkanélkiiliek [ gyakorlata 39 21 851 440
Oktatdk, szakképzési szakértok
csereprogramja 39 22 374 750
L eonardo partnerségek 108 35 540 000 540 000 100,0%

! Csak a Tempus K 6zalapitvéany dltal kezelt (Gn

. decentralizalt pdlyazatok) vonatkozasdban




L eonardo innovéci 6transzfer

palyazatok 20 4| 1092783 1092783 100,0%
L eonardo el 6készit6 |atogatasok 55 34 40034 40034 100,0%
Grundtvig (Felnéttoktatas) > 447 140| 1207 452 1207 452 100,0%
Grundtvig Tanulasi kapcsolatok 147 49 820 000 820 000 100,0%
Grundtvig Felnétt tanul 6i

miihelyek 54 6 163 240 163 240 100,0%
Grundtvig idéskor 6nkéntes

projektek 14 4 67 660 67 660 100,0%
Grundtvig asszisztensek 27 6 34536 34536 100,0%
Grundtvig szakmai tovabbképzés

felnsttoktatdknak 114 26 57 105 57 105 100,0%
Grundtvig latogatasok és cserék 46 23 43801 43 801 100,0%
Grundtvig el6készit6 |atogatasok 45 26 21110 21110 100,0%
Szakértdi tanulmanyutak[ 2] 125 76 92 000 89 140 96,9%
LLP ) 2 309 979 21 264 161 | 21 243072 99,9%




A TKA éltal koordinalt mobilitasi programban részt veviék szama (2011-es palyazati fordul6)

diak, hallgato,

0sszesen tanar feln6tt tanuld
Comenius 3588 1012 2576
Iskolai Egyiittmikddések 3176 635 2541
Szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak 197 197 0
Tanérasszisztensi akcid 35 0 35
Eldkészitd latogatasok 60 60 0
Comenius régio egyuttmikddések 120 120 0
Erasmus 5643 1084 4559
Hallgat6i mobilitas (tanulmanyi iddszak + szakmai
gyakorlat) 4164 0 4164
Oktatdi mobilitas 1076 1076 0
Személyzeti képzés kilfoldon 395 0 395
Elskészits latogatasok 8 8 0
Leonardo 2938 924 2014
Partnerségek 515 325 190
Mobilitasi projektek (6sszesen) 2159 335 1824
Szakmai alapképzéshen résztvevék szakmai gyakorlata 1570 0 1570
Munkavallalék / munkanélkiiliek szakmai gyakorlata 254 0 254
Oktatok, szakképzési szakértsk csereprogramja 335 335 0
Kisérg személyek 219 219 0
Eldkészits latogatasok 45 45 0
Grundtvig 831 436 395
Tanulési Kapcsolatok 728 355 373
Idgskor( 6nkéntes projektek 22 0 22
Asszisztensek 6 6 0
Szakmai tovabbképzés felndttoktatoknak 26 26 0
Latogatasok és cserék 23 23 0
Elokészits latogatasok 26 26 0
Szakértéi tanulmanyutak 76 0 0
Egész életen at tartd tanulas program (LLP) 13076 3 456 9 544




Az Egész eleten at tartd tanulas program

Comenius

A Comenius alprogram az oktatas 6vodatol az érettségiig terjed6é szakaszara dsszpontosit.
Hozza kivan jérulni a kozoktatas minéségének fejlédéséhez, erésiti annak eurdpai
dimenzidj&, illetve segiti a nyelvtanulast. A CoMENIUS alprogram decentralizélt része 2011-
ben 6t palyazattipusbdl dlt:

CoMENIUS Iskolal egytttmiikodések

CoMENIUS Régi6 egyUttmitkodések

CoMENIUS El6keészito latogatasok

CoMENIUS Szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak

CoMENIUS Tandrasszisztensi akcid (magéban foglalja a tanarasszisztensek fogadasat
iS)

A Comenius program valamennyi akci¢ja esetén elmondhato, hogy 2011-ben jelentésen nétt a
beadott pdlyazatok szdma. Bér atédmogatasi keret is emelkedett az el6z6 évhez képest, a nagy
erdeklodésre vald tekintettel tovabbra is biztositott, hogy a szakmailag leginkabb
megal apozott és kidolgozott palyazatok részesiiljenek tamogatasban.

Comenius Iskolai egyuttmékodések

A Comenius Iskolai egylttmiikodések célja a két- vagy tdbboldall nemzetkdzi iskolai
tarsuléasok kialakitasa révén a kozoktatadsi intézmeények kozotti nemzetkdzi egyittmikodés
elémozditésa

A kivaasztott témanak kapcsolddnia kell az egyes iskoldk pedagdgiai programjahoz. Olyan
célok megval 6sitésdhoz nyUjt tamogatast a program, amelyek a projekt idétartaman tdlmutato
ervennyel birnak, mint pl.:

e atandri kar nyelvi és kommunikécios képessegeinek és a tanuldk nyelvtanulas irénti
motivaciojanak erésitése,

a projektalapu oktatas és a csapatmunka meghonositéasa,

aspecidis nevelés igenyi tanul 0k integrécidjanak el6segitése,

az Uj informaci 6s és kommunikéci6s technol 6gidk alkalmazasa a tanitasban,

a képessegkdzpontu megkozelités és a tantérgykozi ismeretek oktatasanak elotérbe
allitésa,

e aziskolakdzelitése a munka vilagahoz.

2011-ben az iskolai egyuttmikodéseken belll kétféle projekttipus megval ositésdhoz
nyerhettek pénzligyi tamogatast az intézmeények:

e Multilaterdis projektek
e Bilaterdlis projektek



Az egylttmitkdésekben legalabb az egyik partneriskolanak az EU valamelyik tagallamabdl
kell szarmaznia. A részt vevé iskoldk egy ataluk kivalasztott téma feldolgozasa érdekében
fognak Gssze, és 2 évesidétartamra projekteket hoznak |étre.

A Comenius Iskolai egyuttmiikddések palyazattipusban valaszthaté atalanyosszegek

Comenius I skolai 2 éves egyUttmikddések (2011-2013)
egyuttmiikodések

Mobilitas tipusa a kiutazok Minimum mobilitasok szama Tamogatas
szamatdl fiiggden (tandr / didk Osszeg (euro)
egyarant beleértendo)

Multilateralis 4 mobilitas 6 000
Multilaterdlis 8 mobilitas 10000

12 mobilitas (ha bilateralis projektrol
van sz0, a diakcserén egyszerre egy

Multilaterdis/ Bilaterdlis idében minimum 10 tanulénak részt kell 13000
vennie)
24 mobilitas (ha bilaterdlis projektrol
Multilaterdlis/ Bilaterdlis van sz0, adiakcseren egyszerre egy 20 000

idében minimum 20 tanulénak részt kell
vennie)

Multilateralis projektek

A multilaterdlis vagy tobboldall egyittmiikddések — attol flggéen, hogy didkokat vagy
valamilyen iskolafejlesztési, modszertani témét alitanak a kozéppontba — lehetnek
tanul 6k6zpontl vagy intézménykdzpontu projektek.

A tanulékozpontu multilaterdlis projektek a fent leirt célok szolgdlatdban, a didkok éetkori
sgjatossagainak megfelel6 témét dolgoznak fel egy vagy két tanév soran. A legtobb Comenius
Iskolai egyUttmitkodések projekt kifejezetten a tanuldk egylittes tevékenykedését tdmogatja.
Lehetéseget biztosit szamukra, hogy Osszebardtkozzanak, kapcsolatot tartsanak méas
orszégokban é6 diaktarsaikkal, 6ndlldan szerezzenek meg és dolgozzanak fel Uj ismereteket.
Mindezt a tananyagtol nem teljesen elszakadva, de azt (), a diakok (sét, a kevésbé jo
teljesitmeényii tanuldk!) szdméra is érdekes mddszerekkel, akér az egyéni tanulasi igényeknek
hoznak |étre valamilyen projektterméket, amellyel masok szaméra is |a&hatova teszik a
tobbéves kdzos munkaét: pl. egy kidllitas gyermekrajzokbdl, naptar vagy szakacskényv tobb
nyelven (ilyen sok van), szoszedet egy adott témardl a partnerorszagok nyelvein, tarsagaték a
projekt témajaban, az iskola Uj honlapja, amelyet a didkok szerkesztenek, iskolaujsag vagy a
kozos kulfoldi iton szerzett éményeket bemutatd CD-ROM.

Az intézmenykozpontu projektek esetében mas iskolai projektektsl eltéréen nem a tanulok
meghatérozott tantervi témaban valé egyuttmikodése a cél, hanem az iskolairanyitas,
oktatasszervezés, tovabba a pedagogiai megkdzel itésmddok dsszevetése és a tapasztalatcsere.
Az ebben a palyazati formaban egyittmiikdo intézményeknek |ehetésége nyilik, hogy kézos
munkéval dolgozzanak ki modszereket



v aziskola szervezeti, mitkodési problémainak kezelésére,

v/ a tanteremben jelentkezd tarsadalmi konfliktusok (pl. a tanuldk €eltéré szocidis
gazdasagi helyzetébdl, etnikai hovatartozasabol ad6dd nehézségek) leklizdésére,

v’ igy végsb soron az oktatasi folyamat hatékonyabba tételére.

A pdlyéazati feltételek megegyeznek a multilaterdlis projektek két fajtdja esetében, az, hogy
egy iskola tanulokdzpontl vagy intézménykdzpontl pdlyazatot kivan megvalésitani, a
beny(jtott palyazat témgjabdl derll ki. Mindkét esetben szinesiti az egyUttmiikodést, ha az
oktatasi intézményeken kivil mas szervezeteket is bevonnak az egyuttmiikodésbe, pl.
egyesilleteket, hatdsagokat, szlil6i és didkszervezeteket, vallalkozasokat.

Bilateralis projektek

A Comenius bilaterdlis projektek célja, hogy a kdzoktatasi intézményekben tanulé fiatal okat
az idegen nyelvek tanulasra 0sztondzzék és tamogassak az elsgjatitott nyelv aktiv
haszndlatat. Ezt olyan projektek tAmogatasaval kivanja elérni, melyekben

v’ két orszag partnerintézményeibdl fiatalok egy-egy csoportja vesz részt;

v afiatalok kézbsen kidolgoznak egy témét, amely kapcsol6dik képzési programjukhoz;

v’ atanulécsoportok latogatast tesznek egymas intézményeiben, igy az idegen nyelvet Uj
kornyezetben,  képzésikkel és szakmajukkal — kozvetlen  Osszefliggésben,
érdekl 6déstiknek megfelel6en hasznaljak;

v a kozos munka eredményeként konkrét projekttermék jon létre (kiadvany, CD-ROM,
honlap, stb., l&sd fent).

A Comenius bilaterdis projektben a nyelvi felédés a munkédnak csak kozvetett — de
elengedhetetlen — hozadéka, mely az egyuttmiikddés kommunikécios kényszere altal torténik
meg. Egy ilyen projekt sokkal tdbbet nyUjt a résztvevoknek, mint egy hagyomanyos iskolai
csereprogram, hiszen céljai az iskola képzés programjanak részeként valdsulnak meg,
elemekkel gazdagitjak azt.

A tevekenységek lehetéséget biztositanak a tartalomalapd nyelvtanulas gyakorlati
kiprObalasara, amely a tapasztalatok alapjan a tanuldk és a pedagégusok szamara is
motiva onak bizonyul.

Az €626 évekhez hasonldan 2011-ben is a bilateralis projektek is kétéves tamogatasi idészak
alatt valosithatok meg, igy a mindkét partner szaméra koételezéen teljesitends, minimum 10
napos didkcsere és a projektmunkak idében jobban eloszthatéak az egylttmiilkddés két éve
aatt.

Osszefoglalé a legfontosabb eredményekrél

A 2007-t6l 2011-ig terjedd idoszakot attekintve elmondhatjuk, hogy a 2007-es évben nagy
szamu palyéazat érkezett, ami annak készonhet6, hogy az €l6z6 programszakaszbdl meg voltak
olyan palyazdk, akik egyéves vagy kétéves megujitasi pdlyazatot nyUjthattak be. Ezt az évet
kovetéen, az () programszakaszra torténé étdlas utan nem volt lehetéseg megujitas
palyazatok benyUjtasara, igy ezzel magyarazhatd, hogy a 2008-as évben 122-vel kevesebb
palyazat érkezett be, viszont a rendelkezésre alo keretnek kdszonhetéen ezek kozul csupan
egy hijan ugyanannyit tudtunk tamogatni, mint el6z6 évben. A 2008-as alacsonyabb palyazoi
szamot kovetéen évrél-évre novekedett a pdlyazatok szama, legszembetiinébben a 2010-es



évben, ugyanis ekkor 73-mal tobb payézatot kaptunk az €6z6 évhez képest, és ez a szam
2011-ben tovabb nétt 24-gyel.

A multilaterdlis egyUttmilkodések esetében a benyujtott és a tamogatott palyazatok szama az
egyes koltségvetési éveket tekintve nincs egyforma ardnyban egymaéssal, ugyanis egyre
novekedett a benyujtott palyazatok szdma, azonban egyre tébben vélasztottak a legmagasabb
tamogatasi 0sszeggel jaré mobilitdsszamot, igy arényaban kevesebb intézmény kototte le a
rendelkezésre all6 pénzligyi keretet. A bilaterdlis egyUttmilkodések esetében a 2007-2008-as
éveket kivéve a benyyjtott és tdmogatott palyazatok aranya nem valtozott jelentésen.

Megfigyelhet6, hogy a rendszeresen palyazo intézmények mellett folyamatosan megjelennek
Uj pdyédzok is a Comenius programban. Az Ujonnan payazd intézmények szama a
multilateralis egyuttmiikodések esetében — a 2008-as évet kivéve — minden évben emelkedett
(2007:166; 2008: 99; 2009:132; 2010:144; 2011:157), A bilaterdlis egyuttmikoddések
esetében is évrél-évre megjelennek U pdlyazdk, és bar a szamuk jelentésen nem valtozik a
program volumene miatt igy is jelentés sikernek tudhatjuk be. (2007: 23; 2008: 0; 2009:22;
2010:20; 2011:22). Az Uj pdyazdk megjelenésének tekintetében a 2008-as évben léthatod
visszaesés, valoszinileg annak tudhatd be, hogy az (j programszakasz és az Uj payazati
feltételek még ismeretlenek voltak a pdlyazok szaméra.

A benydjtott és tAmogatott palyazatok szamanak alakuldsa 2007 és 2011
kozott
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A 2011. februar 21-i pdyazati forduléra a Comenius Iskolai egyuttmiikodesek
palyazattipusban Osszesen 396 palyazat érkezett, amelyek kozil a nemzeti értékelés és a
nemzeti irodak kozotti egyeztetés utan 152 kapott tamogatést, dsszesen 2 785 000 eurd
értekben.

A tdmogatott multilateralis egyittmikddések étlag tamogatési dsszege 18 331 eurd, mig a
bilaterdlis egyuttmiikodések esetén 18 250 eurd, mely megkozelitéleg azonos az €l6z6 évek
atlagtamogatasaval .

A multilaterdlis és bilateralis projektek esetében Osszesen 635 tan&r és 2541 tanuld
mobilitasat valatak. Ez a 2011-ben tAmogatéast nyert projektek esetében 3 176 minimdlisan



valat mobilitést jelent, aminél a pdydzdk — ha a tamogatéds Osszegik engedi — dtalaban
tobbet is megval dsithatnak.

A 2011-ben nyertes magyar intézmények legtobbje olasz, német, lengyel intézményekkel
dolgozik egydtt, illetve népszerii volt a spanyol, valamint torok intézményekkel vald
egylttmikddés is. A kdzépmezoényben vegyesen szerepel Eurdpa tobbi orszaga, a sort pedig
Ciprus, Luxemburg és Svac zaja. A horvat partnerek szdma a Horvétorszag LLP
programhoz vald 2010-es csatlakozasat kovetéen megnovekedett, igy bekerliltek a
kdzépmezonybe.

2011-ben nyertes magyar intézmények tamogatott partnereinek orszagonkénti eloszlasa
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Az e€l6z6 évhez képest Kicsit vatozott az egylttmiikddések munkanyelvének aranya. lgaz,
még mindig az angol nyelvii pdlyazatok vannak tobbségben (89%), viszont nétt a német
munkanyelvii pélyazatok aranya, ami idén 11%-ot tesz ki. Erkeztek palyazatok bolgér, francia
€s magyar nyelven is, sgjnos azonban, ezek nem kertltek a tdmogatottak kdzeé, ami kivételes
eset, hiszen az intézmények minden évben sikerrel val6sitanak meg az angol és német mellett
mas nyelvi palyazatokat is.

A projektek munkanyelvének megoszlasa 2011-ben

89%

Angol

= Német




Az intézmények tipusat tekintve az €l6z6 évek tendencidginak megfeleléen foként dtalanos
iskoldk és kozépiskolak vesznek részt a programban, emellett dvodak is bekapcsol ddnak
nemzetkdzi egyuttmiitkdésekbe. A tamogatott palyazatok tavalyi 8 %-aval szemben 2011-ben
5%-at képviselik dvodak, mely 3%-os csokkenést jelent az €l6z6 évhez képest. Az dvodak
szamanak csokkenését eredményezheti a pedagogusok nyelvtudésanak hidnya, illetve a kis
intézményekben az Ovodapedagdgusok aacsony létszama miatt nehezen megval ésithatd
kotelezé mobilitasszamok.

Az Ovodé&k Comenius programban vall részvételének tdmogatasa érdekében a Tempus
Kozalapitvany 2009-t61 kezdodéen minden évben szervez informécids napot kimondottan
6vodapedagdgusok szaméra, illetve megjelentettik a HOPPA! Disszeminacios fiizetek sorozat
részeként az dvodak eredményeit bemutatd koétetiinket Aprosagok nagy kalandjai, 6vodak a
Comenius programban cimmel, amely elérheté honlapunk Konyvtar mentpontjdban is.
(http://www.tpf.hu/upload/docs/konyvtar/comenius/ovis_disszem fuzet webre.pdf).

2011-ben nyertes intézmények intézménytipus szerinti megoszlasa

m SN tanulok oktatési
intézménye
Ovoda

m Kozépfoki szakképzs

iskola
@ Altaldnos kozépfoku

iskola
w Altaldnosiskola

O Egyéb

1%

Az egyittmiikddésekben valamennyi régio képviseltette magét, azonban évrél-évre a kdzép-
magyarorszagi régiobol érkezik alegtobb payazat, idén a tamogatott palyazatok egynegyede.
Ezt jocskan megkdzelitette az észak-afoldi régido a palyazatok 24%-éval. A tédmogatott
palyazatok méasik felében nagyobb részesedést kapott az észak-magyarorszagi régio a
palyazatok 15%-aval, ezt koveti a dél-afoldi régié, valamint majdnem egyforma arédnyban
kovetkeznek egymés utan a dunantuli régidk, amelyek kevésbé reprezentaltak.

10



Tamogatott palyazatok regionalis megoszlasa 2011-ben

 Kbzép-M agyarorszag
Eszak-Alféld

m Dél-Alfold

m Eszak-M agyarorszag

u Nyugat-Dunantul
Dél-Dunéntul

K&zép-Dunantul

A projektek tém§éat tekintve tovabbra is nagyon népszeriiek a kornyezeti neveléssel, az
egészséges életmdddal, valamint az dtalanos, egyméas kultirganak megismerésevel
foglalkozd projektek. Elmondhaté ugyanakkor, hogy a kurrens témék, mint pl. a felelés
gondolkodéasra, viselkedésre, aktiv allampolgarsagra nevel és, szama szembetiinéen magasabb.

A tervezett projekttermékek esetében az intézmények zome tervez valamilyen elektronikus
kiadvanyt (honlap, blog, hirlevél, CD, DVD), emellett tovabbra is népszertiek a kiallitasok,
szindarabok, receptkonyvek és kézds naptarak.

A nyertes palyazok foleg a varosokban miikodé iskolék kozil kertlnek ki, sokkal kisebb
arédnyban nyert tamogatast kistel epiilés intézménye.

A tamogatott palyazatok nagyobb aranyban tanul 6kézpontiak, amelyekben azonban kdzvetve
— a projektek természetes velgardjaként — intézményfelesztési célok is megval Gsulnak.
Nagyon kis szdmban terveztek a payazok szigortan intézményfejlesztési, mddszertani
projekteket mert érthet6 modon inkdbb a didkok aktiv bevonasaval és araguk éplls, az 6 aktiv
kozremitkbdésiikkel megval 6sul 6 tevékenységekkel terveztek.

A Comenius Iskolai egyuttmiikdésekhez hasonlGan a projektmenedzsment elemeire épiilé
eTwinning programhoz szamos olyan intézmény csatlakozott, mely még nem ny(jtott be
palyazatot az anyagi tamogatést is biztosito Comenius Iskolai egyUttmiikddések programba.
Az eTwinning program és honlap a projektmenedzsment megismerésén tul kival 6 lehet6séget
biztosit a partnerintézmény-kereséshez, a projektmunka aatti  kapcsolattartédshoz,
dokumentumok megosztésahoz. Az eTwinning programmal foglalkoz6 munkatérsakkal
sikertlt szorosabb egylUttmiikddést megvalOsitanunk. Rendezvényeinken rendszeresen
szerepelnek az eTwinninges kollégdk eléadoként és mi is nauk, valamint egymas
kiadvanyait, szérGanyagait, illetve honlapjanak elérhetéségét gjanljuk, terjesztjik palyazdink
korében.

A ,,Nemzetkozi egytttmiikodési kultiraért” Nivodij — 2011

Tempus Kozaapitvany a Nemzetkodzi egyittmikodési kultdraért elnevezésii nivodijjal az
Egész életen a tartd tanulas program keretében kiemelkedé szinvonall nemzetkozi
proj ekttevékenységet végzé pdlyadzdk munkajat szeretné elismerni, illetve biztositani azt, hogy
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a dija jutamazott intézmények szakmai kozonség elétt bemutathassdk megszerzett
ismereteiket, és megoszthassak tapasztal ataikat.

Minden hataridére beérkezett palyazati zarobeszdmolé automatikusan részt vesz a nivodijra
iranyul6 birdlatban, ezért kilon pdyézat benyljtasara nincs szikség. Kizardlag olyan
projektek nyerhették el a nivodijat, melyek kapcsan az intézmeény 2010-ben a szerzédésben
valat hatéridoig zarobeszamol 6t nyUjtott be.

A zé&robeszamolOkat 1-5-ig, pontszamok megitélésével értékeltik. Azok a beszamol ok,
amelyek 6tos értekelést értek el, automatikusan bekerliltek a nivédijért folytatott versenybe. A
pontszam alapjan aprogramonként két-két kilsds szakeértd tett javadatot a nivodijak
odaitél ésére.

Alprogramonként legfeljebb 3 dij itélhet6 meg évente, annak érdekében, hogy megérizzik
annak értékét.

A Nivadij magaba foglal:

e egy elismer6 oklevelet,

e lanyilvanossag biztositasat, megjelenést a kiadvanyunkban.
A Comenius Iskolai egyuttmiikddések program keretein beltl 2010-ben 157 zarébeszamol 6
érkezett. Az értékelés sordn 21 beszamolét javasoltunk nivadijra. Ezeket két fliggetlen
szakért6 értékelte, és 3 intézmeény szdmara javasoltak a Nivodij megitél ését:

Véaci Mihéaly Kollégium, Budapest

A projekt cime: Together in Europe

A 2006 és 2008 kozott megval Ositott magyar-torok bilaterdlis projektet athatd pedagogiai
tervezettség jellemzi. A projekt erésségét az atorekvés, tenni akaras adja, melyet arészt vevé
pedagogusok kifegjtettek az interkulturalis ismeretszerzés biztositasara, a gyermekek
tolerancidra val 6 képességének fejlesztésére, eurdpai dlampolgarra valé vdasara, valamint a
nyelvtanulads fontossdganak felismertetésére. A projektmunka eredményeként elkésziilt
termékek szinvonala megerésit abban, hogy az |KT-eszkdzok haszndatanak, a
projektmunkanak, a tantéargykoziségnek komoly szerepe volt a projektben. A megérté és
segité tarsadalmi  kornyezet, az odafigyel6 attitiid kialakitdsdnak megvaldsitasa dontod
tényezsje a projekt sikerének. Az egyiittmiikddés egyik fontos hozadéka a Vakok Allami
Intézetével valo kapcsolatfelvétel, egylttmikodés kiépitése, amely soran tapasztalatokat
szereztek a sgdtos nevelés igéenyi tanuldk problémairdl. Az odralatogatasok, kozos
projekttevekenységek erésitették a tanuldkban a kilonb6z6 sgjatos nevelési igényi tanul 0k
integraciojanak tarsadalmi elfogadasat. A projekt feladatai lehetoséget adtak a szocidlis
készségek magas szintii elsgjétitésara és a sérlilt emberek heterogén adottsagainak
elismerésére. Az Uj kompetencidk elsgjatitasa, az informalis tanulas képességének kialakuldsa
nem csak a didkok tovabbtanulasi és munkaeré-piaci elhelyezkedésének esélyeit noveli,
hanem a hétranyos helyzetii tanulok tarsadalmi integraciojdnak megvaldsuldsdhoz is
hozzgérulhat. A tanarok szempontjabdl fontos el6relépést jelentett a projekt révén a tandrai
foglalkozédsoktdl eltéro tartalmak és modszerek megismerése és alkamazésa, valamint a
tantargykoziseég megvaldsulasa. Mindez hosszatavon jarulhat hozza a kollégiumi oktato-
nevel6 munka fejlesztéséhez.

A kulfoldi projekttaldlkozo el6készitése soran a tandrok és diakok torok nyelvi felkészitése
nagy hangsulyt kapott, ezzel is segitve a résztvevok sikeres multikulturdlis beilleszkedéseét,
ezdlta a projekt szakmai ismereteinek atadasa is teljessé vahatott. A munkéban részt vevé
pedagdgusok precizitasat mutatja, hogy szdmos intézménnyel felvették a kapcsolatot az
egyuttmiikddés sikere érdekében: a Torok Nagykovetség volt segitségikre a nyelvi
felkészitohtz megfelel6 nyelvtandr keresésében, Kunpeszéren az egész falu egyittmikodott a
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projekttaldkozo szervezésében, a Budapest 1V. kerlletében taldlhaté Munkasotthon utca 3.
szédm alatti Testnevelés Tagozatos Altaldnos Iskoldban projektfoglalkozasokat szerveztek,
illetve itt tették lehetoveé a torok partnerek szamara az iskolai Oraldtogatasokat is. A projekt
akalmat teremtett a szllokkel valo egyuttmiikddésre, sot tobb generacid és egyuttmiikodo
partner részvétele egy életkozeli és magas szinten megval Ositott projektet eredményezett.
Fontos kiemelni még azt, hogy a projektbeszamol 6 rendkivil alapos munka, amely mentes a
szolamoktdl, tényszeriien, ugyanakkor élvezetes formaban mutatja be a végzett munkét,
valamint azt is latni engedi, hogy a projekt vezetéi nagyon komolyan vették a feladatukat,
felkésziilten és hozz&ért6 modon irényitottak az egylttmikodést.

Az egylttmiikddés soran készitett honlapon, valamint az intézmeény sajat honlapjan tovabbi
informéciok és letdltheté anyagok taldhatok a projektrol:
http://togetherineurope.com/duyuru.php?detay=24,
http://www.vacim-bp.sulinet.hu/index.php?page=egyutt_europaban.

Csornai Altalanos és Miivészeti Iskola, Ovoda Széchenyi Istvan Korzeti Altalanos
Iskolaja, Csorna

A projekt cime: Change within to change outside: stop climate change - education for
sustainable development in- and outside the classroom

A Csornai Altalanos és Miivészeti I1skola, Ovoda Széchenyi Istvan Korzeti Altaldnos 1skolgja
klimavédelem-fenntarthatd fejlodés témau projekt keretében vélakozott a nemzetkozi
egylttmikddésre. A projekt céljait tobb sikon fogalmaztdk meg, a tanuldk szaméra a
projektben vald munka lehet6séget adott arra, hogy megtanuljanak kornyezettudatosan élni és
gondolkodni, valamint, hogy fejlesszék szocidlis és személyes kompetencidikat. Utdbbi
célkittizés szorosan dsszekapcsol 0dott a tandrok szamara megfogal mazott legfontosabb céllal,
azzal, hogy atanuléds tartalmak kdzvetitése sorén sgjétitsak el a kooperativ tanulés médszereit
és integraljak azokat mindennapi oktaté munkajukba. A projektmunka soran tehat tanulok és
tandrok egyutt és egymastdl tanultak, azaz a gyakorlatban is megvaldsult az a partneri
viszony, amirdl a projektoktatas kapcsan olyan sokat beszéllink, és amit annyira kivanatosnak
tartunk. A projekt szdmos eréssége mellett kiemelkedik a kivalé projektmenedzsment, a
projekttervezést a pedagogiai lehetéségek sokszinisegének kiakndzasa jellemzi. Az
egylttmikddés tevékenységeit a tanulok életkori sajatossagainak figyelembe vételével
tervezték meg, teret adva mind az osztdlytermi (pl. nemzetk6zi osztalyok kialakitésa dtal),
mind az osztdlytermen kivili tanulasnak (pl. latogatas biofarmon, fazekasmiihelyben). A
projekttevekenysegek széleskoriiek és tanuldkozpontlak voltak, kereszttantervi feladatok
megval Ositését is lehetové tették, melyek kdzil néhany:

- kdrnyezeti nevel és témaban: kornyezetvédelmi toto, projektnap a vizrél, klimavaltozasrol;

- matematika témaban: kiszamitottak mennyi energiat termel 6ranként a helyi erémii;

- rgjz és vizudlis kommunikaci6 témaban: az iskola kornyezetvédelmi zaszlajanak elkészitése,
hulladékanyagokbdl elkészitették a Lanchid makettjét;

- informatika témaban: k6zos internetes portdlon kommunikaltak, CD-t készitettek;

- ének-zene és 6 idegen nyelv tantargyak témajdban: angol nyelvii dal megirasa, idegen
nyelvii tarsasaték;

- testnevel és, sport témaban: kerékpar verseny az autémentes napon, turéazas, akadalyverseny.

A kornyezettudatos neveléssel kapcsolatos feladatok kialakitasa és elvégzése soran a tanul 0k
megtapasztaltédk a tantargyakon ativelé tanulas émeényét, a szaktanarok pedig megtanultak
kdzbsen tervezni és egyuttmiikodni egyazon cél érdekében. Ahhoz, hogy a témak kutathatok,
feldolgozhatok legyenek, elengedhetetlen volt az integrdlt tantargyi szemlélet, smivel atémak
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feldolgozésénak formaiban rejlett a tanarok szdméra a kihivés, kézenfekvé volt, hogy a
munkaformdk kial akitasaban is szorosan egytttmiik6djenek.

A projekt magyar részrol az iskola tanulGinak jelentés részét érintette, a 6-10 éves
korosztdlybdl 310 f6, a 11-15 éves korosztalybdl 274 f6 vett részt a munkaban, 7 tandr
Kiséretében pedig 19 tanulé kilfoldre is ejutott. A projekt nagy hatéssal volt a tanulok
relevans kompetenciainak fejlédésére (idegen nyelv, médiahaszndat, személyes és szocidlis
kompetencidk), ugyanakkor a tanarok is nagyon sokat profitdltak a két év aatt végzett
munkdabdl, motivatabb nyelvtanuldkka, nyelvhaszndldkka vatak, felfrissilt a modszertani
tarhdzuk, fejlodott a projektkompetencigjuk, boéviltek szakmai, szaktargyi ismeretelk. A
kozos tevékenységek alkamaval feglodtek a tanuld-tanuld, tanulo-tandr, tanar-tanar, tanar-
szl kozotti kapesolatok is. Példamutatd, hogy két nemzetktzi tovabbképzés alkalmaval
szerzett informécidikat atanarok bemutatd orakon a tantestilettel és vidéki pedagdgusokkal is
megismertették. Az egyittmiikddés hataséra az intézmeénynek nemcsak a partneri kore béviilt,
hanem Uj informaciokhoz jutva még sikeresebb a kdrnyezeti nevelés és a kooperativ oktatas
megvalOsitésdban. Ezen felll, az egylttmiikddés hatéssal volt a helyi kdzosségekre, a
szulékkel, iskoldkkal, dnkormanyzati szervekkel, valaatokkal, helyi vizerémivel, varos
muzeummal, rendérkapitanysaggal isjol mikddé munkakapcsolatot alakitottak ki.

A projekt nagy volumenii, atfogd produktumait, eredményeit széles kdrben, szamos férumon
keresztll igyekeztek terjeszteni, iskolai és varosi Ujsagban, szil6i értekezleteken, helyi
televizidban, radioban, az iskola honlapjan.

Az eredmeények kozott minden érdeklédd kereshet, taldlhat olyat, ami szdmara hasznos,
megval 6sithato Gtlet lehet. Az egyUttmiikddé 8 orszag Gsszegytijtotte és egy kdzos, az iskola
honlapjan is megtaldhaté prezentacidba (egy lapozhaté elektronikus konyv formajaban)
rendezte az eddig megval ositott legjobb gyakorlatokat.

A projekt 2 éve alatt a 8 partnerintézmény rengeteget tanult egymastdl, gy adtak egymasnak,
hogy kdzben sokat tanultak. A ,,jO gyakorlatok” kézikonyve mas iskoldknak, intézmeényeknek
hasznos segit6je lehet nemcsak a klimavédelemmel és a kooperativ tanuldsi modszerekkel
Osszefliggé projektekben, hanem a kilonbozé orszdgok kozotti més téméra kiterjedd
munka&ban is.

Terézvarosi Altalanos Iskola és Magyar-angol, Magyar-német Két Tannyelvii Altalanos
Iskola, Pedagdgiai Szolgaltaté Kozpont, Budapest

A projekt cime: Zirkus Europelli - Klassenzimmer in der Manege

A Zirkus Europelli cimii projekt j6 példa arra, hogy a Comenius program keretei kdzott
miként tanacsos a koherencia kovetelményét jol értelmez6 projektet tervezni. A magyar iskola
egy cseh, lengyel, német és osztrdk intézménnyel egyitt egy mindenki szamara nagy
érdekl6désre szamot tartd, szorakoztatd projekttémat, a cirkusz témajét vaasztotta. A projekt
jol mutatja, milyen nagy a jelentésége a munka sikere szempontjabol a jol megvaasztott
témanak, a helyesen megfogalmazott céloknak, valamint a téméval és célokkal Gsszhangban
alo tevékenységeknek. A cirkusz-projekt esetében a témavaasztasbdl adodoan nagyon
sokféle és — elsisorban a didkok szempontjdbdl, de mas résztvevik, tamogatdk szamarais —
erdekes tevékenységre nyilt lehetéség, amely jelentésen eltér az iskolai keretben megszokott
tevékenyégi forméktol, ezért (j szint, véaltozatosségot, mozgalmassagot hozott az iskola
eletébe. A multidiszciplinaris projektben a mivészetek és a tudomanyok — meédia és
kommunikéacid, zenetudomany, tanc és drama, kézmivesség, képzoémiivészet, idegennyelv-
tanulas, testnevelés és sport, fizika, informatika — terlletel is helyet kaptak. A kozos,
nagyszabésu cirkuszi mutatvanyokra, eléadasokra valé gyakorlas mellett a tanulok véltozatos
tevékenysegekben dolgoztak, mint példaul gjandékkeszités, vers- és novellairas, rajzverseny,
e-book szerkesztés, interjukészités a Févarosi Nagycirkusz igazgatOjéval. A projekt kotetlen
forméban valOsitotta meg az eurOpai tudatossag erdsitését, mivel a részt vevé orszagok
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tanul6inak éetkori sajdtossagaira, tapasztal atszerzésére és érdekl6désére épiilt. A nemzetkozi
csoportmunka hatékony megszervezése gordilékennyeé tette az idegen nyelvi kommunikaciot;
a projekt indirekt modon hozzgérult a szociadizacid, az egyuttmikodés készségek
fejlesztéséhez, kozelebb hozta egymashoz a tanuldkat, a pedagogusokat. Fontos hozadéka a
projektnek, hogy sajdtos nevelési igényli gyerekek részvételét is biztositotta, igy az
esdlyegyenl6seg megvaldsitasa is a palyazat pozitivuma kozé sorolhatd. A kozos célok, a
felelsség és az eredményekben vald kdzOs osztozas el dsegitette a masok irénti tisztelet és
segitékészség, a redlis onértékelés fejlesztését. Az elbadasok szervezésében vald részvétel
hozzgérult a tanul 6k valakozdi kedvének, a mindennapi éetben szikkséges kompetenciéinak
fejlodéséhez, segitette 6ket a csapatmunkaban dolgozni tudd felnéttkori éetre vao
felkészllésben. A projekt soran nemcsak a tanuldk, hanem a tanérok idegen nyelvi és IKT
készsége is fejlodott, valamint a kulfoldi iskolalatogatdsok soran U médszertani kulturéakkal
ismerkedhettek meg. Nagy erénye a projektnek, hogy mintegy 100 didknak adott |ehetéséget
az utazasra és a nemzetkdzi csoportokban végzett munkara. A magyar iskoldban mintegy 260
6-15 év kozotti didk vett részt az egyuttmiikddésben, akik kozul 11 tanar kiséretében 40 6
részt vehetett az Ausztriaban tartott nemzetkézi cirkusz-produkciéban. Ez a program sikerét
tekintve nyilvanval6an életre sz0l6 éményt jelentett a gyerekeknek. Az egyuttmiikddés
tapasztalatai az intézmények oktatési folyamataiba kitiinben integralhatok és azoknak
kodszonhetéen atanul 0k szamara elérhetévé valhat az eurdpal szintii oktatas. A projekt témdja,
a megval Osités soran nyert és jol dokumentdlt tapasztalatok masokat is arra dszténdzhetnek,
hogy hasonl6 forméban dolgozzanak a tanulokkal. Hatékonyan és sokféleképpen val 6sult meg
a projekt disszeminécidja, a projektmunka folyamata és eredménye kénnyen hozzéférhet6 és
élvezetes formaban megtaldhatdé az iskola honlapjan:  http://www.terezvarosi-
kettannyelvu.hu/terez/5 comenius_project.php.

A nivodijakat a 2011. mgus 10-én megrendezett, ,A pedagdgusok mint a mobilités
katalizatorai” cimmel megrendezett valorizécios konferencidnk keretében adtuk a a nyertes
intézmeények képvisel 6inek.

A nivodijas intézményekrol készilt kiadvanyunk megtaldhaté honlapunkon a Konyvtar
menupontban: http://www:.tpf.hu/document.php?doc_name=konyvtar/llp/nivodij2011.pdf.

Comenius Régié egyuttmizkddések

A Comenius Régid egyuttmikodések elsddleges célja az oktatas eurdpai dimenziojanak
erositése azdltal, hogy lehetéséget biztosit helyi és regiondlis oktatasi hatdsagok kétoldall
(bilateralis) egyuttmikodésére. Az egyuttmikodések keretében lehetéseg van jO gyakorlatok
kialakitéséra és/vagy cseréjére, eszkdzok kifejlesztésére, az oktatas eurdpai dimenzidjanak
erositésére, valamint eurOpai tanulési gyakorlatok megismerésére. A hataron anyulo
egylttmikddések soran kifglesztett eszk6zok haszndlaténak fenntarthatosagét is biztositani
kell. Elvards, hogy a Comenius Reégi6d egyuttmiikodések segitsék a palyazo térségek
hozzgjarulasat a fiatalok szaméra ny(jtott oktatési lehetéségek fejlesztéséhez. Legfobb célja
nem a didkok és tanuldk kodzvetlen bevonasa a projekt megvalOsitésdba, hanem a partner
térségek kozotti strukturdlt egyittmiikddés el 6segitése.

2011-ben a Comenius Régi6 egylttmikodések palyéazattipusban Osszesen 10 palyazat

erkezett, amely az e€l6z6 évhez képest 25%-0s emelkedést mutat. A palyazatok kozil a
nemzeti értékelés és a nemzeti irodak kozotti egyeztetés sordn 5 projekt 6sszesen 180 153
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eurd tamogatést kapott.. Az 6t nyertes palyazat kozil egy Békés, kett6 Heves, egy Jasz-
Nagykun-Szolnok, szintén egy pedig Tolna megyei 6nkormanyzat, valamint Heves megyét
egy helyi 6nkormanyzat mellett egy kistérségi tarsulésis képviseli pdlyazokent.

A 2011-ben palyazdk teriileti megoszlasa az érintett megyék tekintetében

Veszprém megye Békés megye
10% 10%

Tolna megye
30%

Heves megye
30%

Pest megye Jasz-Nagykun-Szolnok
10% megye
10%

A nemzeti iroda 2010 decemberében partnerkeresé szemindriumot szervezett Comenius Régio
egylttmikddések keretében pdlyazni szandékozé szervezetek szaméra. A szeminariumon
részt vevé négy magyar onkormanyzat kozil harman nyujtottak be palyazatot 2011-ben,
kozulUk ketté projektje nyert tAmogatast.

A palyazattipus célcsoportjanak elérése tovabbra is kihivast jelent, mivel a pdyazattipus
megjelenése el6tt csak kozvetett kapcsolatban dltak az dnkormanyzatok (helyi, megye,
orszagos kisebbségi) és tobbcélu kistérségi tarsulasok a payazatot kezel6 Tempus
K 6zalapitvannyal.

A nemzeti iroda kiemelt feladatanak tekinti a célcsoport kozvetlen megkeresését, és kiemelt
figyelmet fordit a programhoz kapcsol6do informéci Oterjesztésre. Minden adddo lehetoséget
megragadunk annak érdekében, hogy a palyazati akcioval kapcsolatos informéciokat
eljuttassuk a potencidlis célkdzonséghez, pl. rendezvényeinken, ahol az érintett célcsoport
jelenik meg, amellett, hogy informécids kiadvanyokat tesziink ki, réviden fel is hivjuk a
résztvevok figyelmé a Comenius Régié programra. Informajuk a pdyazattipusrdl a
partnersegbe bevonhat6 iskolékat, hiszen az igény egy Comenius Régi0 projektben valo
részvételre bennik is felmerllhet, igy kezdeményezéi lehetnek egy ilyen egyiittmitk ddésnek.
E pdyazattipus keretében a palyazd szervezetek, intézmeények kotelezéen be kell, hogy
vonjanak legalabb egy kozoktatasi intézményt (6vodatdl a kdzépiskoldig olyan kdzoktatés
intézmeényt, amely egyébként padlyazéasra jogosult a Comenius Iskolai egyUttmikddések
palyazattipusban), valamint egy mas tipusi intézmeényt, szervezetet, aminek tevékenysége
illeszkedik a projekt témajahoz.
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Az egyiittmiikddésbe hazai szinten bevont partnerek szama

3,
|
2,
O Kotelezéen bevont
kdzoktatasi intézmény
14 O Kotelezéen bevont egyéb
intézmény
0
Eger Megyei Jogu Egri Kistérség Felsényék Martf(i Varos Oroshéaza Véaros
Varos Tébbcéld Tarsulasa Onkormanyzata  Onkorméanyzata ~ Onkormanyzata
Onkormanyzata

2011-ben az 6t nyertes palyazo dsszesen kilenc kdzoktatasi intézményt (1 6vodat, 1 dtalanos
iskoldt, 3 kozépiskolat és 4 Osszevont intézményt), valamint projektenként legaldbb egy,
legfeljebb harom mas tipust intézményt vont be a munkdba. A bevont méas tipusu
intézmények a kovetkezok: alapitvany, sportegyesilet, nemzetkdzi kézhaszni egyesllet,
muUzeum, nemzeti park, korlatolt felelésségli térsasag, regionalis kdrnyezetvédelmi centrum,
valamint konyvtar.

Tavalyi célkitiizésiinket figyelembe véve, miszerint az egyes helyi partnerségeken belll a
kotelezéen bevont partnerek minimdlisan elvart szamat (ketté) noveljék a palyazok, sokkal
szélesebb korben terjesztve ki ez dltal a projekt hatasat és eredményét, elértik, hiszen a helyi
bevont partnerek szdma a 2010-es évhez képest 9-cel ndvekedett.

A kulféldi partnerrégiokban a fépdlyézé a Comenius Régid egylttmiikddések palyazattipus
szabdlya értelmében szintén be kell, hogy vonjon legalabb egy kozoktatdsi intézmeényt és
legaldbb egy més tipuslu intézményt. Az aldbbi &bra azt mutatja, hogy melyek a magyar
onkormanyzatok kulfoldi partnerei, valamint azt, hogy a partner régidban hany intézmény
vesz részt a kdzds munkéban. A téblazat alapjan megallapithato, hogy a kulfoldi régiokban a
fopalyazok a minimélisan elvéart két partnernél tobbet is bevonnak az egyuttmikddésbe, igy
helyi szinten sokkal nagyobb korben gyijtheté a tapasztalat és oszthatbak meg az
eredmeények.

A kulfoldi régidkbdl a magyar partnerekkel egytttmiikddé intézmények szdma

O Eger Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata / The Municipality of
Przemysl| (Lengyelorszag)

O Egri Kistérség Tobbcélu Tarsulasa /
Bournemouth Borough Council Local
Education Authority (Egyeslt Kiralysag)

O Felsényék Onkormanyzata / Obec
Praskolesy (Csehorszag)

O Martfi Varos Onkormanyzata / Casa
Corpului Didactic Dambovita (Roménia)

@ Oroshaza Varos Onkormanyzata /
County Cavan Vocational Education
Committee (irorszag)
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A nyertes projektek téméi a kovetkezok:

e Aktiv dlampolgérsag, europal alampolgarsag,

e Kornyezet, fenntarthatd fejlodés, az iskola és a helyi kozosség
egyuttmikddése,

e |skolai menedzsment, iskolai autondémia, Uj technoldgiak, tovabbképzo
kurzusok kidolgozéasa,

e Onkéntesség, anon-formdlis ésinformdlis tanul s elismertetése

e Regiondlisidentités

Mivel a projektek egyik kotelezé eleme a kilfoldi, zOmében a téamogatott
partnerintézményhez irdnyulé mobilités, igy a padlyazok természetesen ezzel is szdmoltak. A
nyertes palyazok sszesen 120 f6 kiutazasat tervezték a partnerrégiokba, ami 24 fével tébb a
tavaly tervezett kiutazasokhoz képest.
A valasztott témakhoz kapcsol 6doan a mobilitasok megval dsitasa mellett tobbek kdzott az
aldbbi tevékenységeket tervezték a palyazok:
e Egy az Eurdpai Uni6 orszagait étivel6 virtudis tara |étrehozésa, hogy az
egyuttmikodésben érintett gyerekek atélhessék az ,,eurdpai polgéarsag”
Erzeését.
e Az IKT moddszerek és szoftver alkalmazasok integrdésa az oktatas
folyamataba.
o A torténelmi és turisztikai értékek promocidja az Eurdpai Unidn belll a
modern regiondlis oktatéson keresztll.
e Az dnkentességhez szilkseges képessegek azonositasa.
e Onkéntes szervezetek jogi kereteinek, valamint etikai kodexének
megismerése.

Eldkészitd 1atogatasok

Uj partnerintézmények személyes megismerését, valamint a méar meglévé partneriskolak
kozotti személyes kapcsolatfelvételt, ezek datal pedig az iskolai egyUttmikddések
hatékonyabb el6készitését segitik az elokészits latogatasok, melyekre kilon lehet palyazni a
Comenius program koltségvetésének erre a palyazati programra elkilonitett keretébsl. A
payazati forma lehetéséget nyUjt Comenius Régio, Comenius Egyéni diakmobilitas,
Comenius Hal6zatok, Comenius Multilateralis projektek és Comenius Kiegészité
tevékenysegek pdlyazatok tdmogatasbdl torténé elokészitésére is. A payazati akcid keretében
nemzeti irodak altal szervezett partnerkeress szeminariumokon val6 részvétel istamogathato.

A payéazatok szdmanak 2007 oOta tartdé emelkedése 2011-ben kissé megtorpant, 6sszesen 110
payazat érkezett be, ami az €l6z6 évhez képest kozel 7%-kal kevesebb. A tamogatott
palyazatokra 6sszesen megitélt tamogatas 80.559 eurd, ami 1458 eurdval magasabb, mint
2010-ben. Az elmult évekhez képest a tdmogatott padyézatok szama némi emelkedést
mutatott. 2011-ben minden pdyazat esetében csak egy fé kiutazésédt tudtuk tamogatni, igy
ugyanugy 88 f6 kiutazasara nyilt lehetéség, mint az €l6z6 esztendében. A tdmogatott
palyazatok szamanak a felhasznalt palyazati kerethez képest tortént intenzivebb emelkedéshil
adddoan 15 eurdval kevesebb, atlagosan 915 eurd tdmogatasi 6sszeg jutott egy payézatra,
ellenben az egy 6 kiutazasara felhaszndlhato dsszeg 15 euréval emelkedett 2010-hez képest.
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Tempus K 6zal apitvany Az Eur6pai Bizottsag Egész életen &t tart6 tanulas programja Magyarorszagon — 2011

A tamogatott palyazatok kozil 86 irényult Comenius Iskolai egylttmikodések és 2
centralizalt Comenius projektek el6készitésére.

Abenyujtott és tAmogatott palyazatok szadmanak alakulasa 2007
és 2011 kozott
120 -
110+
100
90+ e —
80+
70+ m benydjtott
tamogatott
60 -
2007
2008 2009 2010 2011

A nemzeti irodak 2011-ben kevesebb partnerkeresé szeminariumot szerveztek, igy ezen
rendezvények irant csokkent a palyazok érdeklodése. Egyrészt ennek kodszonheté, hogy a
tamogatott palyazatok 10% irdnyult csak partnerkeresd szeminariumon valo részvételre,
szemben az el6z6 évi 19%-0s részarannyal. A csokkenésben kozrejatszott az is, hogy 2010-
ben a Budapesten megrendezett Comenius Régio partnerkeress szeminarium fokozta az
érdekl6dést ezen latogatés tipus irant.

A latogatasok célja

elékészité
latogatas
90%

partnerkeresé
szeminarium
10%
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Tempus K 6zal apitvany Az Eur6pai Bizottsag Egész életen &t tart6 tanulas programja Magyarorszagon — 2011

A pdyézoi aktivitas regiondlis el oszlasdban bizonyos tendencidk tovabbrais megmaradtak, de
kisebb valtozasok is megfigyelhetok a 2010-es és 2011-es palyazati esztendd dsszevetésekor.
Tovébbra is a kozponti illetve a két alfoldi térséghol érkezett és részesiilt tdmogatasban a
legtobb palyazat, de a K6zép-Magyarorszégi régio részaranya 33%-rol 25%-ra mérsékl6dott a
teljes pdlyazatokbol. A pdyazdi aktivités aleginkdbb a K6zép-Dunantuli régidban er6sodott,
a benyujtott pdyazatok szama 50%-kal, mig a tdmogatott payazatok szdma 60%-kal
novekedett. Ismét a Nyugat és Dé-Dunantdli valamint az Eszak-Magyarorszagi régiobol
érkezett alegkevesebb pdlyazat, am fontos megjegyezni, hogy a legutébbi térséget leszamitva
anyertes pdlyazatok szama ezekben is némi novekedést mutatott.

A beérkezett és tamogatott palyazatok regionalis eloszlasa

30

PP 2011 tamogatott
0zePMo- perrr. Eszak-Alf ’
Sal b 52 6D 2011 benyijtott

Koz€p- el punt. el

Dunt. Nyug.-

Dunt.

Eszak-Mo.

A payéazatok kozel 80%-a& az Iskolai egyittmikddésekben is legmeghatéarozobb két
célcsoport: az Ataldnos iskoldk és az altalanos kozépfoku iskolak valositottak meg. Ez a
dominancia a megel6z6 évhez képest er6sodott a magasabb szaml gimnéziumokbdl érkezé
palyazatoknak koszonhetéen. Bar az 6vodak kiemelt célcsoport a Comenius Iskolai
egylttmikddéseken belll, ez az intézménytipus tovabbra sem képviselteti magat a hazai
oktatasi rendszeren bellli sulyanak megfeleléen.

Az intézmeény tipusok &ltal benyujtott tamogatott palydzatok szama

@ Egyéb m SNI intézmény
o Owvoda O Szakkozép- és/vagy szakiskola
@ Altalanos Iskola O Altalanos kézépfoka iskola

20



A célorszégok tekintetében a kordbbi évekre jellemzé eloszlas megmaradt; tovabbra is
Németorszag, Torokorszag, Franciaorszdg, az Egyesilt Kirdlysag, Olaszorszag,
Lengyelorszdg a legnépszeriibbek, amelyek kozintézményei a Comenius Iskolai
egylttmiikddések palyazatokban legnagyobb szamban jelennek meg partnerként. Jelentésebb
véltozés az egyébként legnépszeriibb Németorszég, illetve Franciaorszég esetében tortént,
elébbi  orszégba 50%-kal tobb el6készité l|atogatas iranyult, utdbbi esetében pedig
megduplazddott a magyar kiutazok szama.

Célorszagok

m Németorszag m Franciaorszag m Torokorszag

m Olaszorszag Egyesilt Kiralysag Lengyelorszag
Spanyolorszag w Belgium m Hollandia

m Szlovakia m Portugalia w Romania

m Ausztria m Csehorszag m Finnorszag

m Gorogorszag

2011. évi pdyazati forduld volt az elsd, amelyben a Comenius Elékészité |atogatasok
palyazatok végss tartalmi pontszamd a nemzeti prioritasért adhaté pontszdm s
befolyasolhatta. Amennyiben egy intézmény olyan projekt el6készitésére palyazott, melyben
biztositani kivanta roma, migrans, sajatos nevelés igényli vagy mas hatranyos helyzetii
didkok részvételét a megvalOsitasban, az el6készité latogatasok palyazat tovabbi 15 pontot
szerezhetett. A 88 tamogatott palyazat kozil 12 esetben érvényesiilt ez a prioritas.

A 79 Comenius Iskolai egylUttmiukodések palyazat elokészitésére iranyuld kiutazast 71
esethen kovette a palyazat benyUljtédsa is, ami tovabbra is magas ardnynak tekintheto,
figyelembe véve, hogy az el6készitett palyazatok benyljtdsa nem kotelez6 a tamogatott
intézmények szaméra. Az elékészitett Comenius Régid egylttmikddések palyazatok
mindegyikét benyUjtotték a 2011. februér 21-i pdlyézati hataridore.

Comenius szakmai tovabbképzés pedagogusoknak

A program célja az oktatok készségeinek fejlesztése, a szakmai kompetencidk javitasa
nemzetkdzi kornyezetben. Az akcio 1-6 hetes, az Eurépai Unié valamely tagallaméban tartott
intenziv kurzusokon vagy szakmai €és modszertani tovabbképzési programokon vaé
részvételhez ny(jt egyéni 6sztondijat pedagogusoknak.

A program keretében az aldbbi tevékenységek tdmogathatdak:

« Altalanos tovabbképzd kurzusokon val6 részvétel ;
e Nyelvtanar-tovabbképz6 kurzusokon val6 részvétel;
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o Comenius Hal6zat vagy Comenius Tobboldal i EgyUttmitkddési projekt, vagy a
Nemzeti Iroda, illetve a kdzoktatas terén mitkddo eurdpai egyesilet altal szervezett
olyan rendezvényen val 6 részvétel, melynek programja megfelel az akcio
cékitiizéseinek;

o Szakmai konzultécid, hospitaas, illetve szakmai gyakorlat egy kozoktatési
intézmeényben, vagy egy olyan szervezetnél, melynek tevékenysége fontos szerepet
jétszik akozoktatas teriiletén (civil szervezetek, 6nkormanyzatok, stb.);

¢ Nyevtanfolyamon val6 részvétel.

A Comenius szakmai tovabbképzés pedagogusoknak pdlyazattipusban 2011-ben harom
hatéridével |ehetett palyazatot beny(jtani (januér 14.; dprilis 29.; szeptember 16.). Osszesen
615-en palyaztak, kozlltk 197 pdyazé részesiilt tmogatasban.

A beadott palyazatok szdma az €l6z6 év azonos idoszakdhoz képest hozzévetdleg 12
szazalékkal csokkent (2010-ben 696 palyazat érkezett be). Ez a visszaesés csak a 2010-es év
kiemelked6en magas péyézati szdméhoz viszonyitva értelmezheté visszaesésként, hiszen
2007-t6l kezdodoen eévrol évre tendencidzus emelkedés figyelheté meg a benydjtott
palyazatok szaméban. A rendelkezésre dl6 palyazati forrasok a nbvekvé palyazati igényeket
nem kovették, valamint 2007 Ota a beérkezett palydzatok szamra kdzel a duplgara nétt,
aminek kovetkeztében a kezdeti 2007-es 62 szazalékos tdmogathatdsagi arany 2011-re 32
szazalékra csokkent. Szintén a tamogathatésagi arany csokkenését eredmenyezhette, hogy
2007-t6l a tdmogatdsi Osszeg nagysagat jelentésen befolyasolja, ha a padlyazd hatranyos
helyzetii, ugyanis ebben az esetben az iroda magasabb megélhetési koltség megitélésével
tamogatja az egyenl6 esélyek érvényesiil ését.

Benyuljtott és tamogatott palyazatok alakuldsa 2007-2011
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A tanartovabbképzésekre tamogatast nyert palyazoknak a 2011-ben meghirdetett harom
palyéazati forduldban dsszesen 501 367 eurdt itélt meg a Tempus K 6zal apitvany, tehat atlagosan
palyazatonként 2545 eurot.

A tamogatast nyert tovabbképzések 52 %-a — a kordbbi évekhez hasonléan - az Egyesiilt
Kiraysagban kerillt megrendezésre, melyet a méasodik legnépszertibb tovabbképzési helyszin,
irorszdg kovetett 126 %-kal. Tovébbra is attrektivak voltak a tovabbképzések
Franciaorszéagban, (5,5 %) Németorszagban (4,5 %) és Spanyol orszagban. (4,5 %)
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A tovabbképzések alakulasa a célorszagok tekintetében
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A valasztott tovabbképzések tulnyomd tébbsege (83.7%) angol munkanyelvii, ami vélhetéen a
jelentkez6 pedagdgusok idegen nyelvi ismereteinek és a képzési piacon az angol munkanyelvii
tovabbképzések dominancigjanak tudhatok be. A magas szamu angol munkanyelv haszndlatat
csak részben indokolja a tdmogatatott pdlydzok vildgos preferenciga az angol
nyelvpedagogiahoz sorolhat6 tovabbképzések irant, mert a szamadatokbdl kiderll, hogy az ide
nem sorolhatd, dtalanos tematikgu tovabbképzések j6 részét is angol munkanyelven hirdetik
meg. A masodik leggyakoribb munkanyelv a német, illetve megval dsultak még spanyol, francia
és olasz munkanyelvii tovabbképzések.

A palyazok héttérintézményét megvizsgdlva megdllapithatd, hogy a tdmogatasok élvezéi
tulnyomo tébbségben (84%) az dltalanos iskoldban dolgozo, aktiv pedagdgusok (32,99%), a
kozépfoku oktatashdl a gimnaziumi hattérrel rendelkezé pedagdgusok (27%) és a szakképzés
tertletérdl palyazok (24%).

A tdmogatott palyazék hattérintézménye

A Munkanélkiili (2,03%)
Tanarképzé intézmény
(1,01%)

Ovoda (2,53%

éb (6,09%
Nyelviskola (4,06%) Eayed( ‘)

Szakkozépiskola
(23,85%)

=

Altalanos iskola
(32.99%)
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A tamogatast nyert palyazok tobb mint fele a kbzép-magyarorszagi régioban dolgozik. A
masodik legtébb nyertes palyazatot a dél-alfoldi régiobol nydjtottak be. JOI szerepelt még az
észak-magyarorszagi régio is, amelytél csak némileg kevesebb nyertes palyazatot nyujtottak
be a Kozép-Dunantulrdl, a DE-Dunéntllrdl és az Eszak-Alfoldrél. A legkevesebb nyertes
palyazé a nyugat-magyarorszagi régiobol kerdlt ki.

A korabbi évek tendenciganak megfeleléen magas a nyelvpedagbgiai tartalmu
tovabbképzésre jelentkezék ardnya (64,98%). A masodik legkeresettebb tovabbképzés
tipussa vatak az egyéb szaktérgyak, illetve a szaktérgyak oktatasdhoz kozvetlendl nem
kapcsolodo, dtalanos tematikdju tovabbképzések, melyekre a pdlyazok 22,34 %-a kapott
tamogatast. A nyelvtanfolyamon résztvevék ardnya eérte a 9,656 %-ot. Az
intézmeénylatogatasok keretében megvalositott hospitdlasok aranya a 2,53 %-ot érte el. A
fennmaradd toredék szazalékban a palyazok konferencian vald részvételhez nyertek
tamogatéast.

A tovabbkeépzések tipusa

B nyelvtanar tovabbképz
kurzus

O nyelvtanfolyam

@ dtalanos tanartovabbképzé
kurzus

® hospitalas

O konferencia

A tartalmi birdlatra kerlilt 546 palyazat értékelése soran 629 alkalommal (egy payazo tébb
prioritasnak is megfelelhet) tudtak a szakértok prioritaspontokat megitélni a pdyazdknak;
leggyakrabban az 6vodaban, dltaanos iskoldban vagy szakképzésben dolgozd palyazok
szamara. Kevesebb esetben tudték elényben részesiteni azokat a palyazatokat, melyek célja
job-shadowing, hospitdlas vagy altalanos tematikdju tovabbképzés megvalésitasa. A kevéssé
hasznélt és kevéssé tanitott nyelven rendezett kurzusokra jelentkezoket csak kis ardnyban
tudtak plusz pontok odaitélésével tamogatni. Legkevéshé a sgjatos nevelési igényii gyerekeket
tanitokhoz kapcsol 6do prioritas esetén tudtak a szakérték plusz pontot megitélni.

Az 6vodai célcsoport szamara meghirdetett informéci s napon kil on szekcio keretében kertilt
bemutatasra a Comenius szakmai tovabbképzések akcid, hiszen a program kiemelt

célcsoportjaba tartoznak az évodapedagogusok. A rendezvény nem titkolt céljavolt, hogy
testreszabott informéciok dtadasaval tudjuk a célcsoport részvételét a programban el 6segiteni.
Az el6zetes varakozasainktol eltéréen az dvodai célcsoport tmogatottsaga a tovabbképzesi
program keretében szignifikdnsan nem nétt. Ettél flggetlentl atovabbiakban is fontosnak
tartjuk az 6vodapedagdgusok részvétel ének el dsegitését a programban.

Az elemzésben bemutatott szdmok is jol igazoljdk, hogy az elmult évek eredménye még

fontosabba tette a biralati folyamat szakszertiségének és atlathatésaganak biztositasat, hiszen a
payazatot benyUjtok kozott még élesebb lett a verseny a tdmogatasok elnyeréséért. Mindez
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egyfeldl lehetévé tette a benydjtott pdlydzatok minéségi szelekciojat, mésfel6l sok szakmailag
indokolt, jél kidolgozott pdlyazat forréshiany miatti elutasitéasat vonta maga utan.

A kiélez6d6 verseny a tAmogatasok elnyeréséért azt eredményezte, hogy kizardlag a birdlati
szempontoknak és prioritasoknak legjobban megfelelé palydzatok kaphattak témogatést.
Megfigyelheté tendencia, hogy a palyazdk egy rétege rutinosnak mondhatd, a program
prioritasait és biralati szempontjait ismeré pedagogus. Nagyobbik részik azonban nem
visszatéré pedagdgus, aki a program szempontrendszerét kevésbé ismerd, de szakmdja irant
elhivatottsagot érz6, tanulni vagyd pdlyazd. Célunk az, hogy a program keretében elérhetéd
forrasok minél tobb palyazo személyhez eljussanak, ezért adminisztrativ prioritas segitségével
korlatoztuk a programban korabban tamogatast elnyert személyek Ujrapdlyazasi jogosultsagat.
Ezzel isigyeksziink tAmogatni az elsoként pdlyézok esélyeit atdmogatas elnyerése érdekében.

A kozoktatési intézmények fejlesztésében az intézményvezetés attitiidje, tapasztalata
nagymertékben meghatarozhatja az adott intézményben folyé nevelé és oktatd munka
minéségét. Ezért fontos feladatunknak tekintjik, hogy az eddiginél tobb intézményvezet
vegyen részt a feladatkoréhez kapcsolodd tovabbképzésen, ami a nemzetkozi
tapasztal atcserének kdszonhetéen kedvezéen befolyasolhatja az iskola egészének mitkodéseét,
szakmai megujulasanak potencialjéat.

A Comenius szakmai tovabbképzések soran megismert jO gyakorlatok tovabbadéasanak kivalo
eszkdze a Tempus Kozalapitvany honlapjan miikodé Modszertani Gtletgyiijtemény, mely
jelenleg tobb mint 400 Gtletet, jatékot tartalmaz az 6rék szinesitésére, hatékonyabba tételére.
A gyiijtemeény Gtlettdra tilinyomo részt a Comenius szakmai tovébbképzés pedagogusoknak
programban szerzett tapasztalatokbdl al. Az otlettar rendkivil népszeri a pedagdgusok
korében, amit az oldal latogatottsdgi statisztikdi igazolnak. Az oldal népszeriiségének
megorzése érdekében javitottuk a kezelési funkcidkat és Ujabb gyakorlatokat toltottink fel.

Comenius tanarasszisztensek

Az Egész életen at tartd tanulas program Comenius tanarasszisztensi akcidjanak keretében
leendd tandrok a programban résztvevé orszagok valamely kozoktatési intézményében 13-45
hét idétartam tanitési gyakorlaton vesznek részt.

A tanarasszisztens palyazattipus két f6 célja, hogy

e a leendd tandrok lehet6séget kapjanak pedagdgiai, nyelvi és kulturdlis ismereteik
bévitésere, azaz médszertani tapasztal atokra tegyenek szert, fejlesszék nyelvtudasukat,
bovitsék ismereteiket afogadd orszégrél és az ottani oktatasi rendszerrél,

e afogado intézmények hasznositsak az idegen anyanyelvii tandrasszisztensek munkaj at
€sismereteit.

A fogadd intézmeénybe torténé megérkezése utdn a Comenius tanarasszisztens a tanitési
gyakorlat idétartamara munkaprogramot dolgoz ki az intézmeny altal kijeldlt vezetétanarra
egyeztetve. A tandrasszisztensnek nemcsak az a feladata, hogy idegen nyelvet (anyanyelv és
az EU egy maés hivatalos nyelve) vagy valamely targyat idegen nyelven tanitson, hanem
ataldnos orszagismereti tudnivalOkat is & kell adnia a haz§ardl. A tandrasszisztens a tanoran
lehetéség szerint tamogatja a didkok kozti csoportmunkat, iskolai projektek megval ésitasat,
segit a sgjatos nevelési igényi tanul 0k oktatasaban.
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A programban a beérkezett pdlyazatok szamanak alakulasa az elmult 6t évben nem mutat
egyértelmii tendencidt: 2008-rél 2009-re majdnem megkétszerez6dott ez a szam, mig 2011-
ben az €l6z6 évhez képest jelentds csokkenés volt megfigyelheté. A tamogatott palyazatok
szdménak aakuldsa ekdzben kiegyenstlyozottabb volt, 33 és 41 kozotti kilfoldi tanitasi
gyakorlat valésult meg. 2011-ben a 85 palydzobdl tsszesen 35 Comenius tanarasszisztens
kapott tamogatést, ami azt jelenti, hogy valamivel tébb, mint kétszeres volt atuljelentkezés. A
nemek kozotti arany még mindig nem tul kedvezs, de valamelyest javult az €l6z6 évhez
képest: idén atavalyi eggyel szemben atdmogatott tandrasszisztensek kozul kett6 volt férfi. A
palyazati év sorén 0sszesen 184.168 eurd hasznaltunk fel atanarasszisztensi programban, ami
egy foére vetitve 5262 eurd tamogatést jelent. EQy 2009-es eurdpai szintli kutatas eredményeit
figyelembe véve az iroda 26 hétben dlapitotta meg a gyakorlatok idétartamanak felsé hatérat,
amivel az asszisztensek 40% élt is, a tobbiek enndl révidebb id6tartamot jeldltek meg a
palyazatukban, igy akint toltétt id6 is rovidebb volt.

Amikor a kulfoldi fogadd iskoldkat kerestik az asszisztenseknek, igyekeztiink maximalisan
figyelembe venni az dtaluk megjel6lt prioritasokat, ugyanakkor azt is szem el6tt tartottuk,
hogy minél tdbb tagallamban valésuljon meg tanitdsi gyakorlat. A pedagogiai mellett a
kulturdis szempontok is meghatarozdak a programban, az asszisztenseknek tobbek kdzott az
is feladata, hogy Magyarorszagot és a magyar kultardt képviseljék a fogadd iskolaban és
annak tagabb kornyezetében. A tavalyi kiemelkedé eredményeken (16 célorszég) idén sikerlilt
tovabb javitani: a 35 tanérasszisztens 18 orszégba utazott. Az asszisztensek 41%-a toltétte a
gyakorlatat az 5 nagyobb tagdllam valamelyikében, mig 28% olyan orszégba utazott, ahol
egyedil képviselte hazankat. A kisebb tagallamok kodzll Portugdlia mellett Finnorszagban
tanitott a legtébb magyar asszisztens, ami természetesen kulturdlis és pedagdgiai, szakmai
szempontbdl isjél indokolhaté valasztas.
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A nyelvi soksziniiség szempontjabdl a tanarasszisztensi program tovabbra is valtozatos képet
mutat: a 35 tanitds gyakorlat 5 fé6 munkanyelven valosult meg. Az angol szerepe
természetesen meghatarozé volt, de az egyéb nyelvek részardnya is szamottevo, el éri a 40%-
ot a megvadsult gyakorlatokban. Meglepetésre idén a francia lett a masodik nyelv a
gyakorisagot tekintve, s akordbbi évekhez viszonyitva a német Kicsit visszaesett.

Tanitadsi gyakorlatok munkanyelve 2011-ben

25+
20-
15-
10

5

. 7V &

Angol Francia Német Olasz Spanyol

Pozitiv tendenciékat figyelhettlink meg a tanitott targyakat illetéen. Egyre magasabb azoknak
az asszisztenseknek a szdma, akik nem lesznek nyelvtan&rok, de készek és képesek is
szaktargyukat valamely idegen nyelven oktatni. Idén a palyazok 20%-a kertlt ki ebbdl a
korbol, de aleendd nyelvtanarok kozil is sokan szereznek majd végzettséget olyan més, nem
nyelvi szakon, mint példaul a matematika, a kozgazdasagtan, a tbrténelem, vagy a
miivészetoktatds, de legtobbjiknek (25%) magyar a méasodik téargya. Mivel kozulik sem
mindnygjan szereznek képesitést magyar, mint idegen nyelv tanitésara, a felkészitén erre a
terlletre nagy gondot forditunk. lgaz, intenziv magyar nyelvtanitasra csak ritkan nyilik
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lehet6ségik, a legtébben csak izelitét tudnak adni anyanyelvikbél. Ezért is fontos, hogy a
gyakorlatot megel6zéen korosztalyokra és pedagogiai célokra bontva gondoljuk at kézésen a
relevéns tartalmakat. Az orszégismeret kozvetitése terén m& més a helyzet, ez napi szinten
megvalosul a tanéran és azon kivil is, de természetesen errdl is egyeztetiink a felkésziton,
kozOsen azonositjuk a lehetséges tartalmakat, s azt, hogy ezekhez milyen modszereket és
eszkozoket lehet tarsitani.

|dén valamennyi magyarorszagi régiobol érkezett tamogatott palyézat, ami a programmal
kapcsol atos tapasztal atok terjesztése szempontjabdl kedvezé jel. K 6zép-Magyarorszag
részesedése hagyomanyosan a legnagyobb, de jOl szerepelt adél-alfdldi régid is, atdmogatott
payazok 20%-a érkezett innét.

Nyertes palyazok régiok szerint
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A prioritasok meghatarozasanad messzemenéen figyelembe vettik a program céljait, s
ugyanakkor igyekeztink érvényesiteni a hazai oktatas szempontjait is. A tdmogatott
asszisztensek kozil 2 volt leendé Ovodapedagogus vagy ataldnos iskolai tanitd és 4 {6
tervezi, hogy sgjatos nevelés igényii didkokat tanit majd hazatérve. A nyelvtudést vizsgao
prioritasi szempontra ugyanakkor mér a tdmogatott palyazok 77%-a kapott tamogatést. Ez a
szam is tikrozi azt, hogy az egynél tobb idegen nyelv legaldbb kdzép szintii ismerete ebben a
programban mér szinte elvaras.

A Comenius tanarasszisztensi program kivételes |ehetéséget ad az asszisztenseknek arra, hogy
gyakorlatba Ultessek elméleti ismereteiket, s kézben megismerkedjenek egy mésik orszag
oktatasi rendszerével, nyelvéve, kultirgaval. Ennek késébb szamos pozitiv hatasa |ehet,
Ujabban egyre tobb olyan visszgjelzést kapunk volt palyazoinktdl arrdl is, hogy a gyakorlat
érezhet6 eonyt jelent szdmukra a munkaeré-piacon is. Az iskolai tapasztalat persze a tanitas
és nyelvi készsegek fejlesztésen tdl is meghatarozo lehet. J6 gyakorlatként azonosithatd annak
a finnorszégi asszisztensnek a példgja, aki a fogado iskoldban szerzett éetre sz0l6 élményel
kovetkeztében kotelezte el magét a sgjatos nevelési igényii fiatalok tanitasa mellett.

A nemzeti iroda 2011-ben is azon dolgozott, hogy a program koordinécija minél magasabb
szinvonalon valésuljon meg nemzeti szinten. Sikeresnek értékeltik az el6z6 évben beinditott
internetes felllet haszndlatét, melyen az asszisztensek gyakran osztottak meg egymassal és a
nemzeti iroda munkatérsaival az élményeiket. Gyakran kértek és adtak egymasnak tanécsot
pedagdgiai és kulturdlis kérdésekben, de természetesen szdmunkra is lehetvé tette a felllet,
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hogy kozérdekii informéciokat, felhivasokat tegylnk kozzé gyorsan és egyszeriien. A
honlapunkon is igyeksziink egyre tobb olyan tartalmat kdzze tenni, amelyek tdmogathatjak az
asszisztenseket az eredményes tanitasi gyakorlatok megvaldsitésdban. Az €l6z6 évek
beszamol6i alapjan Gsszedlitottunk egy j6 gyakorlat gyijteményt, melyet a jovében
folyamatosan béviteni fogunk.

Comenius tanarasszisztensek — magyar fogadé intézmenyi palyazatok

Az Intézményi palyazatok keretében magyar dvodak, dtalanos és kdzépiskoldk palyazhatnak
Comenius tan&rasszisztensek fogadésara. A fogadd iskolak nem részeslinek anyagi
tamogatasban, mivel a Magyarorszagon tevékenykedo kulfoldi tanédrasszisztens dsztondijat
kap a sgjat nemzeti irodgjatol.

Az emllt évek statisztikai adatainak vizsgdlatdbdl egyértelmiien kidertl, hogy a Comenius
tanérasszisztens fogadésira palyazo iskoldk hazai adatai sgnos a nemzetkozi trendhez
igazodnak. Az Eurépai Bizottsdg ata készitetett 2009-es hatéstanulmany fontos
megallapitédsa, hogy a programban jellemzé az asszisztensek kelet-nyugati irdnyd mozgasa,
azaz a mi régionk orszagaibol 1ényegesen tébb a kiutazd asszisztens, mint az oda érkezb. A
tanérasszisztenst fogadni kivano iskolék szama a korabbi két év stagndlésa utan 2011-ben
ismét jelentésen, kozel 8%-kal emelkedett, mikozben a bedvo asszisztensek szdma
ugyanilyen meértékben csokkent, igy a palyazo iskoldk alig tébb mint 15% szézalékaban
valésult meg tanitasi gyakorlat. Ez a helyzet a program sgjatossagaibdl fakad: mig a
tagdllamok kozott az egyéni tandrasszisztensi dsztbndijakat aranyosan osztjak el, ugyanilyen
szabdlyozas a jelenlegi helyzetben a fogadd iskolakra nem érvényesithetd, hiszen atdmogatott
asszisztenseknek keresnek fogado iskolét, és nem forditva.

Fogadé intézmények szamanak alakulasa 2007-2011 ko zott
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Az iskola kivélasztasanak fontos pedagoOgiai szempontjai az iskola tipusa, a tanitando
korosztdly, a munkanyelv és természetesen a tanitando targyak. Minél rugalmasabb az iskola
palyazata, anndl nagyobb az esély, hogy veégul nem csak sikeres, de eredményes is lesz a
palyéazat.
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A 14 tandrasszisztens 6 kilonboz6 tagéllambdl érkezett. Dont6 tobbségik a szokasoknak
megfeleléen Németorszagbdl és Olaszorszaghdl, de emellett még masik négy orszaghbdl is
tudtunk fogadni asszisztenseket. A német asszisztensek viszonylag nagy szama 6sszhangban
al az iskoldk igényeivel, Magyarorszag azok kozeé tartozik a programban, ahol téretlen a
német nyelvterlletrél érkezé asszisztensek népszertisége, sok iskola jeldli ezt meg a
preferenciai kozott.

E Bejové tanarasszisztensek kiildé orszaga
@ db.

6

Németorszdg Olaszorszag Spanyolorszag Bulgaria Csehorszéag Portugélia

Munkanyelvek eloszlasa a fogad6 Ennek megfelelden a német és az angol fej-
intézményekben fgg mellett végzett a munkanyelvek één,
mint ahogyan azt az aldbbi grafikon mutatja.
A neolatin nyelvek ebben a programban is a
hattérbe  szorulnak, a legtdbb olasz
asszisztens is angol munkanyelven tanit
elsésorban az iskolak elvarasaihoz igazodva.
Fontos megjegyezni, hogy mig az angol és
német munkanyelvvel “szinte korlétlanul” el
tudnank helyezni a bejové asszisztenseket,
olasz vagy spanyol munkanyelvvel nem
tudnank tobb iskold taldni, és francia
nyelvvel is korldtozottak alehetésegek. Azok
az iskolak, akik ezeket a hianyterileteket
felfedezték, lényegesen nagyobb esédllyel
tudnak fogadni tanérasszisztenst, mint azok
az intézmeények, akik kizérolag az angol
tanitasdhoz varnak kildé segitseget.

Ami a fogadd intézmények tipusét illeti, az asszisztensek felét atalanos iskolak fogadtak,
mésik fele pedig gimnaziumba kerllt. Ebben az évben sajnos szakiskolaban és dvodaban nem
val6sult meg tanitési gyakorlat.
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A nemzeti iroda természetesen torekszik arra, hogy minél tébb magyarorszagi telepllésen
dolgozzon Comenius tanérasszisztens, hiszen 6k az iskola tagabb kérnyezetével is sikeresen
mikodnek egyitt az esetek dont6 tobbségében. 2011-ben a 14 asszisztens 9 kulénb6zo
magyarorszégi telepilésen tevékenykedett, s bar legtobbjik a kbzép-magyarorszagi régioban,
azon belll is Budapesten tanitott, a hét régiobdl 6t nem maradt asszisztens nélkil. A német
asszisztenst igénylo iskoldk egy része német nemzetiség lakta vidéken mikddik, amely
alkalmat adott a falvak nemzetiségi lakossagaval is a kapcsolatteremtésre, ami rendkivdl
izgalmas kulturalis tapasztalat volt a z asszisztens szamérais.

Fogadd6 orszagok régiok szerint
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Bar az asszisztensek egyike sem dolgozott kifejezetten sgjdtos nevelési igényt didkokat tanitd
fogadd iskoldban, tobben kozllUk integralt formaban tanitottak, s igy foglalkoztak BTM-es és
autista gyerekekkel is. A fogado iskolak beszamol6i szerint az asszisztenseknek lehetésegik
volt arra, hogy vatozatos pedagdgiai modszereket (kooperativ technikak, tartalom-alapu
nyelvtanitas, személyre szabott fejlesztés) és eszkOzoket (multimédids eszkozoket)
probdjanak ki. A nyelvorak mellett a nemzeti prioritdsokkal ©sszhangban olyan targyak
tanitdsdba is bevontédk oket, mint a testnevelés, bioldgia, foldragjz, matematika, vagy a
torténelem.

A tanarasszisztensek joOl éreztek magukat a fogadd intézményekben, a szamukra kijel6lt
mentortanarokkal megfelelé volt az egyittmiikddés. Egy esetben volt szikkség arra, hogy Uj
iskolat keressiink az egyikik szamara, mivel a felek nem &tk biztositottnak, hogy a
palyazatban megfogamazott céljaik teljesiilhetnek az egyuttmikodés soran. Az (j iskola
megtaldlasa nem jelentett gondot, s minden érintett elégedett volt, melyrél tobb lelkes
visszgjelzésis érkezett az iroda cimére.

Comenius centralizalt palyazatok

A COMENIUS aprogram centralizalt része 2011-ben is harom palyézattipusbol allt:
e Comenius hél 6zatok

e Comenius tobboldal U projektek
e Comenius kiegészit6 tevékenysegek
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A Comenius halézatok az oktatasi intézmények és szervezetek kozotti hdlézatok kialakitasét
tamogatjak. Tamogathat6 az adott témakoron belll az oktatasi innovacié és a jo gyakorlatok
megismertetését szolgdld intézkedések, pl. Gsszehasonlitd elemzések, esettanulmanyok,
ganlasok megfogalmazasa, szeminariumok és konferenciak szervezése, tovébba egyéb
terjesztési intézkedések és az eurdpai egylttmikodés megkonnyitését és javitésdt célzo
intézkedések, pl. informaciocsere, projektkoordinatorok képzése, Uj projektek tamogatésa,
projekteredmények és bevalt modszerek terjesztése.

A 8 tadmogatott Comenius halozatok projekt kozdl haromban magyar intézmeények is
kozremiikodnek partneri stétuszban. A témak kozott megjelenik a fenntarthato fejl6dés tébb
aspektushbdl val 6 vizsgalata, és gyermekvédel met tdmogat6 hél 6zat kiépitéseis

A Comenius tobboldalu projektekre olyan konzorciumok jelentkezhetnek, melyek célul tiizték
ki atanarok és az iskolai oktatasi szektorban dolgozdk alap- vagy tovabbképzésének javitasat,
osztalytermi stratégiak kialakitését, az oktatés és tanitds mindségének javitasdt. Tamogathato
0j tantervek, képzések (vagy képzés részek) vagy anyagok atdolgozasa, kialakitasa, az Uj
tanitasi modszerek és pedagdgia stratégidk atdolgozésa, kialakitdsa és pedagdgusok szamara
mobilitas tevékenység szervezése.

2011-ben 38 Comenius tobboldalld projektek egylttmikdodés indulhatott Utjara. Ezen
egylttmikddéseknek ugyan nem magyar intézmény a koordinatora, azonban partnerként
Osszesen 2 egylttmiikddésben 2 magyar intézmény kézremikodik. Az egyik egyittmikodés
soran a partnerek olyan tdmogat6 rendszereket dolgoznak ki, melyek segitik a diszlexiaval
kiizdé gyerekeket tanito angol nyelvtanarok munkgat, mig a masik a ,,nemek és az oktatas”
kérdéskorét jarja kordl.

A Comenius kiegészité tevékenységek célja felhivni a megfelelé célcsoportok vagy a
kozvélemeny figyelmét az eurdpai egyUttmiikddés fontossagara az iskolal oktatéas tertletén, a
Comenius program sikeresebb  megvaldsitasanak — segitése,  kilondsen  képzési
tevékenysegeken és elemzeseken keresztil vagy agazatok kozotti egyuttmiikodés segitése az
Egész életen at tartd tanulas programjanak kilonbdzo tevékenységei kozott.

Az EurOpai Bizottsdg 2011-ben, az €l6z6 évhez hasonldan 4 palyazatot tamogatott, melyek
kozul egyben magyar intézmeny isrészt vesz. A projekt cime: Eurdpai Ifjusagi Parlament.

A 10 hénapos projekt egyik célja, hogy a 25 orszéghdl érkezé fiatalok, tanarok és kutatok
kozbsen fejlesszenek Uj lehetésegeket a nem-formalis tanulds tamogatasara, tovabba
el 6segitsék ezen mbdszer adaptal asat az osztalytermi munkaba.
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Erasmus

Az Erasmus program felsdoktatdsi intézményeknek kina lehetéséget képzési kindlatuk és
szolgdltatésaik korszertisitésére. Célja, hogy javitsa a felstoktatds mindségét, és ergsitse annak eurdpai
dimenzidjét azéltal, hogy 6sztonzi a felsdoktatési intézmenyek kozotti nemzetkdzi egyuttmiikodést, és
tamogatja az Eurdpan bellli mobilitést. Fejleszti a tanulmanyok és végzettségek atldthatdsagat és
maradéktalan akadémiai elismerését, valamint hallgatok és oktatdk tizezreinek nyuUjt mobilitasi
tamogatast Europa-szerte.

Az Erasmus nyitva al a felsdoktatasi intézmények minden tipusa €el6tt, és foglalkozik minden
szakirannyal minden tanulmanyi szinten, a doktori képzéssel bezérdlag.

Az Erasmus programhoz csatlakozni kivano felsooktatési intézménynek rendelkeznie kell egy
jovéhagyott Erasmus University Charterrel (EUC). Ennek megszerzéséhez a felsboktatés
intézményeknek az Eurdpai Bizottsagnal kellett padlyazniuk. A jovéhagyas 7 évre szdl.

Elvaras a részt vevé intézményekkel szemben, hogy
e amobilitast j6 mindségben szervezzék meg;
akurzusinformécid legyen aktudlis és hozzaférheté a hallgatok szaméra;
aktivan haszndljék a kreditrendszert;
egyenlé bandsmodot és szolgdltatasokat nyUjtsanak a beutazd hallgatdknak és a hazai
hallgatoknak;
tamogassak a beutaz6é Erasmus hallgatok integraciojét;
aTanulmanyi Atiratot megfelels idében és tartalommal allitsak ki a hallgatok szaméra;
tamogassak és elismerjék az Erasmus oktatokat;
biztositsanak nyilvanossagot az Erasmusnak;
nyilvénosan kezeljék az Erasmus University Chartert és az Erasmus Programnyilatkozatot, és
hozzaférhetévé tegyék a hallgatok és a FOlI munkatarsai szamara;
o betartsak az Egész életen ét tartd tanul as program diszkriminécié ellenes elveit és céljait.

A Magyarorszagon beiratkozott 6sszes hallgaté 96%-a szdmara adott elvileg a kiutazas |ehetésége.

Palyazattipusok

1. Mobilitas
0 Erasmustanulményi céli mobilités
o fogyatékossaggal é6 vagy specidisigényt hallgatok tobblettdmogatasa
0 magyar hallgatok részvétele az EU kevésbé hasznalt nyelveibdl szervezett
intenziv nyelvtanfolyamokon
0 Erasmus szakmai gyakorlat
o Konzorciumok szakmai gyakorlat szervezésére
0 Erasmus oktatdi mobilitas
0 Erasmus személyzeti mobilitas
2. Erasmus Intenziv nyelvi kurzus
o0 Magyar mint idegen nyelv kurzusok szervezése kiilféldi hallgatok szamara
3. Erasmus Intenziv Programok
4. Erasmus Eldkészits latogatasok

A 2011. évi Erasmus koltsegvetés 10.173.500 eurd. Az aabbi grafikon mutatja a rendelkezésre dlé
Erasmus koltségvetés alakul asét az elmult években.
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A magyar Erasmus koltségvetés alakulasa (1998-2011)
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M Erasmus tanulmanyok Erasmus gyakorlatok

Mobilités az eurodpai felsoktatasi intézmények kozott
A magyarorszagi fejlemények ismertetése el 6tt érdemes bemutatni az eurdpai szintti tendenciékat.

Az Erasmus hallgatéi mobilitas 2010/2011-ben 8,5 %-kal nétt, ezéltal elérheté kozelségbe kerlit a
program azon célkitiizésének teljesitése, ami 3 millio Erasmus hallgatéval szamolt 2013-ig. Ezen bel il
a tanulményi céli mobilitds 7,2%-kal noétt (eléz6 évben 5,66 %-kal), az Erasmus szakmai
gyakorlatokra kiutazdk létszama pedig 15%-kal (el6z6 évben 17,25 %-kal) emelkedett. Az Erasmus
hallgatok dsztondija atlagosan 250 eurd Eurdpaban és étlagosan 6 honapot tartdzkodnak kilfoéldon.

Hallgatéi mobilitds Magyarorszagon

A hallgatéi mobilitas 2010/11-ben stagnélt. Elsdsorban a pénziigyi valsagnak tudjuk be azt, hogy a
korabbi évek lendilete megakadt, és a palyazok elsésorban anyagi okokra hivatkozva jelentés
szdmban visszamondték az utakat és az érdeklddés is megesappant. A kulfoldi tanulmanyok iranti
keredet csokkent, a szakmai gyakorlatok irénti igény nétt, ezdltal a szakmai gyakorlatokra kiutazé
hallgatdk tudték elenstlyozni a tanulmanyok terén lathatd visszaesést. A szakmai gyakorlatokra
kiutaz6 hallgaték szama 800 folott van.

Evrél-évre jelentds mértékben bévilt a kiilfoldi  partnerintézményekkel fenndlld  kétoldall
megdllapodasok szama, jelenleg tébb mint 5000 megallapodassal rendelkeziink.

Osszefoglalo a 2010-ben benyujtott és 2010/11-ben megvaldsult Erasmus mobilitas palyazatokrol

Palvazatti . Pé{lyéz‘c;) Kiutazok Jbévahagyott Megval6sult
alyazattipus mtezmen’ye terve/zett kiutazo létszdm | kiutazo létszam
szdma szdma
Hallgat6i mobilitas 50 3878 3471 3347
Szakmai gyakorlatok 40 884 575 817
Oktatéi mobilités 50 1070 837 1076
Személyzeti mobilitas 46 368 242 395




A fentiekbél lathato, hogy a szakmai gyakorlatok mellett megugrott a személyzeti mobilités és az
oktat6i mobilitésiranti igény. Ez utdbbi jelenségnek a hétterét még nem ismerjik pontosan.

A finanszirozés rendszer stabilitast eredményez az intézmények szdméra, évek Gta ugyanazokat a
szempontokat vesszik figyelembe, igy az intézményeknek juttatott Erasmus tamogatas dsszegének
valtozasa egyértelmiien nyomon kdvetheté, és a tamogatasi Osszegek valtozdsa mogotti okok a
tamogat6 és az intézmeények szamara is objektiven nyomonkovethetok. Az elmdlt évek tapasztalatai
alapjan négy mutat6t veszink figyelembe:

1. az €l6z6 évben teljesitett hdnapszamot
2. az €l6z6 évben palyazd hallgatok szamat
3. az intézményi hallgat6i 1étszamot és

4. az igényelt hdnapszamot.

Ezeknek az objektiv paramétereknek a valtozésa eredményez az intézmények tdbbsége szamara
novekedést, illetve néhany esetben csokkenést a tdmogatés dsszegében.

A plyéazati keret felhaszndldsa érdekében a Tempus Kozalapitvany folyamatosan gondoskodott a
felszabadul 6 forrasok lekotésérsl, ami 98% folbtti. Szabad forrésok tobb okbdl kel etkeznek:

e atamogatott intézmény nem tudja felhasznalni a szamara megitélt tamogatast;

o aTempus Kozalapitvany évkozi beszamol Ok adatai alapjan forrast von el
intézmeénytél, mert afelhasznélast nem | étja biztositottnak;

e az Eurdpai Bizottsag juttat év kdzben tobbletforrast a programnak;

e az Egész életen at tartd tanulas programjan bellil térténhet alprogramok kdzotti
atcsoportositas.

2011-ben az els6 hdrom pontra volt példa, és a TKA mindent megtett, hogy a forrasok felhasznalasa
teljes korii legyen. Nyilt palyézattal kiegészité tdmogatast biztositottunk a tanév sorén azoknak a
felsdoktatasi intézményeknek, akik fel tudtdk hasznalni a lekotetlen forrésokat. Osszesen 5
akalommal alt mdédunkban dontést hozni kiegészité tamogatasokrdl az intézmények javara 2010
oktober és 2011 mgjus kozott. A kiegészité tdmogatas elsdleges célja a palyazati felhivas szerint a
kiutazé hallgatdk szaménak a nével ése, mésodsorban az dsztondijak kiegészitése, harmadsorban pedig
Osztondij-hosszabbitésrais lehetéseg nyilik.

Tanulmanyi céli mobilitas

A hallgatdk egyrészt klasszikus kilféldi tanulmanyi céld mobilitasban vehetnek részt, mésodsorban
szakmai gyakorlatra payazhatnak, harmadsorban lehetéségiik van egy tanulmanyi és egy szakmai
gyakorlatot megvaldsitani egy tanéven belll is (két 6sztondijat kapnak, mert idoben elvdik a kettd),
illetve ha idében folytonos a kilféldi tanulmény és a szakmai gyakorlat, akkor kombiné&ciordl
beszél tink.

Minden hallgaté egy tanulmanyi 6sztondij és egy szakmai gyakorlati Osztondij igénybevételére
jogosult felsboktatasi tanulmanyai soran. 50 magyar intézmény vett részt aktivan a programban a
2010/2011-es tanévben. Az intézmények 3347 (el6z6 évben 3421) hallgatd kilféldi tanulmanyait
tamogattak. Emellett, 817 hallgato vett részt kiilfoldi szakmai gyakorlaton, tehat dsszesen 4164 (€l6z6
évben 4140) hallgaté részeslilt az Erasmus program tmogatasaban.

A kiutaz6 Erasmus hallgatdk szdma, a mobilitas célja szerint, 2010/2011

Mobilités jellege Létszam
- Szakmai gyakorlatra kiutazo hallgatok (a) ' 817
- Tanulmanyokra kiutazo hallgatok (b) 3347
| Osszesen: (a+b) 4164
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Kiutazé Erasmus hallgatdk l1étszaméanak alakulédsa (1998/99-2010/2011-es tanévig)
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Magyarorszagon is érvenyes az az egész Europaban megfigyelheté tendencia, hogy tébb n6 vesz részt

az Erasmus programban, mint férfi. Ami érdekes, hogy 2010-ben az €l6z6 évekhez képest aranylag
tobb férfi vett részt a programban.

Kiutaz6 hallgaték Magyarorszagrol nemek szerint (1998-2010)
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Az Eurépal Bizottsag Egész életen at tartd tanulds programja Magyarorszégon — 2011

Erasmus dsztondijjal kiutaz6 hallgatok év, nem és tanulmanyi szint szerint (f6

Felséfoku

szakkép. Elsé ciklus Mésodik ciklus Harmadik ciklus Kiutazék
Né | Férfi | Ossz | Né | Férfi | Ossz Né Férfi | Ossz | Né | Férfi | Ossz Gssz.

1998 486| 312 798 24 34 58 856
1999 782| 429| 1211 214 133 347 27 39 66 1624
2000 1033| 512 1545 219 133 352 57 47 104 2001
2001 971 | 476| 1447 133 101 234 34 19 53 1734
2002 1002| 506| 1508 134 104 238 53 30 83 1829
2003 1091| 516| 1607 224 178 402 28 21 49 2058
2004 1343| 720| 2063 130 77 207 27 18 45 2 315
2005 683 | 306 989 1014 616| 1630 26 24 50 2 669
2006 1055| 406| 1461 953 552 1505 32 30 62 3028
2007 7 9| 1290| 588| 1878| 1167 620| 1787 34 27 61 3735
2008 14 6 20| 1367| 582| 1949| 1296 752| 2048 19 21 40 4 057
2009 81 48| 129| 1770| 804| 2574 874 494 | 1368 37 32 69 4140
2010 20 8 28| 1494 723| 2217| 1151 684| 1835 43 41 84 4164
Osszesen | 102 56 158 | 12873 | 6 157 | 19 030 6 382 3794| 10176 374| 308 682 34 210

Az Erasmus hallgatok &lagosan 5,2 hénapot toltenek kilféldon az Erasmus program keretében.

A hallgato6i mobilitas atlagos idétartama, 1998-2010

Tanulmanyok idétartama

g i
2005 2006 2007 2008 2009

|

2010
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Az Erasmus hallgatdk aranya a hallgatok létszamahoz képest

Erasmus Erasmus
Kiutazo ha] Igatok Kiutazo ha] Igatok
Erasmus | 2ranyaaz Erasmus aranya az
Intézmény . | adott évi .| adott évi
hallgatok | ) arei | MNIGALOK Y i gatoi
2009/10 | 29 2010/11 | 29
létszamhoz létszamhoz
) képest képest
Altalanos Vélalkozéas Féiskola 11 0,35% 17 0,58%
Andréssy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem 4 3,45% 7 5,00%
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 28 1,14% 26 1,18%
Budapesti Corvinus Egyetem 459 2,55% 475 2,73%
Budapesti Gazdasagi Féiskola 238 1,66% 234 1,54%
Budapesti Kommunikécios és Uzl eti Féiskola 35 0,58% 26 0,47%
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 255 1,18% 310 1,44%
Debreceni Egyetem 308 1,02% 227 0,74%
Debreceni Reformétus Hittudomanyi Egyetem 5 2,19% 3 1,28%
Dunatjvéros Féiskola 13 0,28% 18 0,42%
EDUTUS Fdiskola 52 2,17% 33 1,59%
E6tvos Jozsef Foiskola 6 0,32% 6 0,37%
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 516 1,70% 510 1,66%
Eszterhdzy Kéroly Féiskola 33 0,39% 39 0,47%
Evangélikus Hittudoméanyi Egyetem 4 2,41% 3 1,94%
Gébor Dénes Fdiskola 5 0,33% 5 0,37%
IBS Nemzetkozi Uzleti Foiskola 58 5,95% 62 7,52%
Kaposvari Egyetem 14 0,40% 21 0,65%
Kéroli Gaspar Reformétus Egyetem 51 1,16% 53 1,21%
Karoly Rébert Féiskola 27 0,29% 30 0,60%
Kecskeméti Féiskola 29 0,60% 22 0,45%
Kodolanyi Janos Féiskola 102 1,74% 123 2,09%
Kélcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzé Foiskola 15 1,30% 14 1,51%
K 6zép-eurdpai Egyetem 10 2,82% 10 2,44%
Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem 21 2,60% 22 2,72%
Magyar Képzémiivészeti Egyetem 37 5,81% 41 6,36%
Magyar Tancmiivészeti Féiskola 4 0,75% 4 0,77%
Miskolci Egyetem 106 0,78% 99 0,71%
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 68 7,61% 55 6,29%
Nemzeti K6zszolgdati Egyetem Hadtudomanyi és 4 0,12% 8 0,23%
Honvédtisztképzo Kar
Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem 26 1L77% 11 0,72%
Rendészettudomanyi Kar
Nyiregyhazi Féiskola 49 0,49% 46 0,52%
Nyugat-magyarorszagi Egyetem 122 0,79% 146 1,03%
Obudai Egyetem 103 0,99% 116 1,10%
Pannon Egyetem 86 0,82% 79 0,78%
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 158 1,67% 171 1,91%
Pécsi Tudoméanyegyetem 377 1,23% 376 1,30%
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Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola 7 1,45% 6 1,35%
Sérospataki Reformétus Teoldgiai Akadémia 2 1,67% 2 1,41%
Semmelweis Egyetem 106 1,00% 125 1,11%
Széchenyi Istvan Egyetem 61 0,62% 61 0,62%
Szegedi Tudoméanyegyetem 343 1,22% 307 1,14%
Szent |stvan Egyetem 124 0,70% 137 0,79%
Szinhéz és Filmmiivészeti Egyetem 19 5,79% 27 10,07%
Szolnoki Féiskola 23 0,48% 19 0,50%
Tomori Pal Féiskola 7 0,89%
Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola 2 0,82% 2 0,77%
Zsigmond Kirdy Féiskola 14 0,35% 21 0,53%

A nemzeti tdmogatasi keret ndvekedése az elmult évben elsbsorban az 6sztondijak novelésében
nyilvanult meg.

Sajnos a kulfoldon felmertlé koltségeket kozel sem fedezi az Erasmus 6sztondij, ez nem is célja,
igy a kuolfoldi tapasztalatszerzés érdekében a csalddok tovabbra is komoly eréfeszitéseket
tesznek és aldozatot vallalnak. A legtobb hallgaté azt jelezte, hogy havi 500-600 eurd kordli
koltséget kell fedeznie. Ehhez képest tanulméanyok esetében még mindig csak 360 eurd az orszagos
havi &lagtamogatés személyenkeént, bar atrend emelkedé.

A kimené Erasmus hallgatok atlagos 6szténdija, 1998-2010

Atlagos Erasmus tamogatas / f6

3000,0

2500,0

2000,0 \\
1500,0 \ //
1000,0 ~—r

500,0

0,0

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Célorszagok

Evek Gta Németorszag a legnépszeriibb fogado orszég. Az egyiittmiikdés nagyon intenziv orszégaink
egyetemel kozott. A legnépszertibb orszagok sorat eddig minden évben Németorszag vezette, az idén
elészor Spanyolorszag kerlilt a masodik helyre, egyre népszeriibb lett az utdbbi években, 6t koveti
Franciaorszag, Olaszorszdg és Hollandia, Finnorszag jelentésen hatrébb szorult a kordbbi
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helyezéseihez képest vezette. Azt gondoljuk, hogy jelentés potencid van a bati és a kézép-eurdpai
orszagokkal vald egyittmiikddésben, lathatd, hogy a draga megélhetésii orszagokat inkabb elkerllik a
hallgatok (lasd Egyesiilt Kiralysag, Norvégia, Finnorszég, Svédorszég, Dania).

A legnépszeriibb fogad6 orszagok a kimené Erasmus magyar mobilitasban

Legnépszeriibb orszagok 2010/11

RO

S
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° 2% |
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A Kiutaz6 hallgatok Iétszdma célorszagonkeént és évenként

Intézmény 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Ossz.
Allatorvostudomanyi Egyetem 7 5 12
Altalanos Vallalkozasi Féiskola 4 5 3 2 4 3 5 5| 20 19 11 17 98
Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvi Egyetem 5 6 5 4 7 27
Apaczai Csere Janos Tanitéképzd Foiskola 3 3
Apor Vilmos Katolikus Fgiskola 10 11 10 5 4 6 4 9 20 23 28 26 156
Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Fdiskola 4 7 11
Berzsenyi Daniel Féiskola 22 20 17 25| 42 39 165
Budapesti Corvinus Egyetem 78| 129| 132| 115| 140| 221| 238| 284 | 300| 399| 434| 459| 475| 3404
Budapesti Gazdaséagi Féiskola 36 60| 157| 124| 134| 161| 160| 169| 204 | 220| 260| 238| 234 2157
Budapesti Kommunikacids és Uzleti Féiskola 16 24| 35| 26 101
Budapesti Kortarstanc Foiskola 2 2
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 49| 104| 119| 119| 115| 126| 155| 171| 180| 218| 222| 255| 310| 2143
Debreceni Egyetem 65 95| 186| 136| 163| 166| 194 | 214| 201| 252| 270| 308| 227| 2477
Debreceni Orvostudomanyi Egyetem 61 61
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 5 6 5 5 5 3 29
Dunadujvarosi Féiskola 12 14 11 13 13 18 81
E6tvos Jozsef Foiskola 17 17| 14| 12 9| 12 18| 16| 11| 12 6 6 150
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 116| 211| 212| 189| 196| 223| 263| 340| 349| 461| 497| 516| 510| 4083
Eszterhazy Karoly Foiskola 12 6 8 9 8 9 11 16 26 37 36 33 39 250
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem 2 2 2 4 4 4 4 3 25
Gabor Dénes Féiskola 3 6 5 4 6 6 6 2 5 5 5 5 58
Haynal Imre Egészségtudomanyi Egyetem 2 2
Heller Farkas Gazdasagi és Turisztikai Szolgaltatasok 8 15 12 35
Foiskol4ja "

IBS Nemzetkozi Uzleti Féiskola 5 8| 54| 38| 60| 62| 62| 58| 62 409
Juhasz Gyula Tanarképzé Féiskola 6 15 21
Kaposvari Egyetem 9 16| 18| 15| 10| 11| 15| 19| 22| 30| 16| 14| 21 216
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Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 10 20| 27| 24| 21| 26| 23| 31| 33| 38| 48| 51| 53 405
Karoly Rébert Féiskola 10 15 24 27 30 106
Kecskeméti Féiskola 16 18 19| 19 17| 22| 23| 25| 29| 29| 22 239
Kereskedelmi, Vendéglatdipari és ldegenforgalmi 41 53 94
Foiskola )

Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem 18 31 49
Kodolanyi Janos Féiskola 12 18| 12 14| 20| 26| 43| 47| 82| 92| 102| 123 591
Kdlcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzé Foiskola 1 8 10 9 10 11 12 16 17 16 16 15 14 155
Koénnydipari Mszaki Féiskola 19 19
Kdzép-eurdpai Egyetem 2 7 6 10 10 10 45
Liszt Ferenc Zenemdivészeti Egyetem 3 2 4 4 4 7 11 16 13 16 21 22 123
Magyar Képzémiivészeti Egyetem 7 14| 22| 25| 22| 29| 30| 28| 33| 36| 38| 37| 41 362
Magyar Tancmivészeti Féiskola 5 5 2 1 5 3 4 4 29
Magyar Testnevelési Egyetem 5 10 15
Miskolci Egyetem 24 33| 46| 35| 39| 39| 44| 53| 64| 86| 100| 106| 99 768
Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja 4 11 14| 15 14| 13| 22| 26| 30| 42| 50| 52| 33 326
Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem 41 79| 74| 52| 58| 54| 63| 64| 57| 70| 63| 68| 55 798
Nyiregyhazi Féiskola 13 14 12 20 24 35 50 57 49 46 320
Nyugat-magyarorszagi Egyetem 11 20 18 16| 23 34| 48| 82| 139| 122| 146 659
Obudai Egyetem 16 31| 69| 63| 61| 69| 79| 84| 93| 99| 103| 103| 116 986
Pannon Agrartudomanyi Egyetem 3 5 8
Pannon Egyetem 6 38| 74| 43| 51| 57| 67| 87| 90| 85| 89| 86| 79 852
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 34| 49 72 54 72 76| 100 92| 140| 132| 158| 171 1150
Pécsi Tudomanyegyetem 143 | 192| 284| 227| 240| 251| 251| 265| 283| 375| 365| 377| 376| 3629
Rendértiszti Féiskola 11 25 34 26 11 107
Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola 6 9 7 6 28
Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémia 3 2 2 7
Semmelweis Egyetem 12 54| 58| 47| 63| 56| 96 88| 101| 101| 106| 125 907
Széchenyi Istvan Egyetem 17 44| 35| 35| 31| 42| 45| 54| 56| 57| 57| 61| 61 595
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Szegedi Tudomanyegyetem 41 95| 149 141| 159| 183| 211| 262| 290| 331| 384| 343| 307| 2896
Szent Istvan Egyetem 35 48| 130| 106| 103 69 72 92 89| 109| 133| 124| 137 1247
Szinhaz és Filmmivészeti Egyetem 3 3 7 9 17 19| 27 85
Szolnoki Féiskola 3 3 5 7 11| 30 20| 23 19 121
Tessedik Sdmuel Féiskola 8 14 14 9 11 14 14 19 23 126
Tomori P4l Féiskola 3 7 10
Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola 1 2 2 2 2 9
Vitéz Janos Rémai Katolikus Tanitoképzé Foiskola 4 8 10 8 6 8 7 10 67
Wesley Janos Lelkészképzé Féiskola 4 3 8 4 2 3 2 27
Ybl Miklés Miiszaki Féiskola 8 7 15
Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem 4 8 12
Zsigmond Kirdly Féiskola 2 2 6 6 14| 21 51
Osszesen 856 | 1624|2001 |1734|1829|2058|2315|2669 3031|3736 | 4057 | 4140|4164 | 34214
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Szakiranyok

A Tempus Kozalapitvany soha nem hatarozott meg preferenciat a szakirdnyok tekintetében, annak
érdekében, hogy a legszélesebb korbol lehessen meriteni ajelentkezoket, ezért az intézmeényekre bizza
a szakmai kapcsolatok tartalmanak alakitésat. Lathatd, hogy a Tarsadalomtudomany, Uzlet és jog
kategdria messze a legnépszertibb szakterlilet, innen palyazott legtébb hallgaté dsztondijra. A legtobb
kiutazd hallgato dlami 6sztondijas helyekrsl pdlyazott, a koltségtéritéses hallgatok ardnya minimdlis,
orszagos étlagban 7-10%.

A legnépszeriibb szakiranyok (kimené hallgat6i mobilitas, 2010/2011)

B Tarsadalomtudomanyok, tGzlet
és jog

M Bolcsészettudomany és
mivészetek

m Mérnok, gyartastechnologia,
termelés

B Tudomany, matematika,
szamitastechnika

m Egészségligyi agazatok

B Tanarképzés

MezGgazdasag és
allatorvostudomanyok

A legnépszeriibb szakiranyok, nemek szerinti bontasban, 2010/2011

Szakteruletek Létszam Idétartam . Férfi (%) Né (%)
Téarsadalomtudomanyok, (zlet ésjog 1614 8643,25 30,9 69,1
B0l csészettudomany és mivészetek 664 3359 27,1 72,9
Mérnok, gyartastechnol dgia, termelés 371 2020,75 64,2 35,8
Tudomany, matematika, szamitastechnika 229 1201,75 53,3 46,7
Egészségligyi &gazatok 174 849,5 27,6 72,4
Tanarképzés 154 710,5 12,3 87,7
Mezégazdaség és allatorvostudomanyok 80 489,75 50,0 50,0
Szolgaltatasok 43 201,5 48,8 51,2
Egyéb 18 96 27,8 72,2

A részvétel idészaka — mobilitasi ablak a képzés alatt

A haromciklusli képzés bevezetése miatt nagy figyelemmel kovettik a valtozasok mobilitésra
gyakorolt hatasat. Nem lattuk vilagosan a trendeket, hiszen 2007-ben Ugy tiint, hogy az els6 ciklus felé
billen a mérleg, nagyobb ardnyban utaztak ki Bachelor szintii hallgatdék, mig 2008-ban a masodik
ciklus felé billent a mérleg, amit 2009-ben egy jelentds szamu kiutazés kovetett a mésodik ciklusban
tanul 6 hallgatdk részrél. Az elmult 6t év adatai alapjén azt |athatjuk, hogy hulldmzésokkal, de az elsé
ciklusfelé billen amérleg, az intézmeények az al apképzésben tudjék kikuldeni alegtébb hallgatot.

Az intézmények a jelenlegi helyzet alapjan soroltdk be a hallgatdkat, tehat a BA tipusi vagy a korabbi
szerkezetben a 3-4 éves foiskolai képzések jelentik az elsé ciklust; az MA, vagy egyetemi és
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posztgradualis képzések a mésodik ciklust, és a harmadik ciklus jeleniti meg a doktori szintet. Az FSZ

hallgatok ardnya elhanyagolhaté az Erasmusban.

A kimené hallgat6i mobilitds megoszlasa képzési szintek szerint
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Erasmus mobilitas tanulmanyi szintenként
2010/11

2010

B Harmadik ciklus
W Masodik ciklus

W Elsé ciklus

Erasmus kiutazdk (félévathallgatas és szakmai gyakorlat) intézmények és ciklusok szerint, 2010/2011

Intézmény Alapképzés | Mesterképzés | Doktori FSz
) képzés
Altddnos Vélakozés Foiskola 16

Andréssy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem

Apor Vilmos Katolikus Féiskola 26

Budapest Kortarstanc Féiskola 2

Budapesti Corvinus Egyetem 211 255 9
Budapesti Gazdasagi Féiskola 230 4

Budapesti Kommunikéacids és Uzleti Féiskola 26

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 84 223 3
Debreceni Egyetem 72 140 14
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 1 2

Dunalijvérosi Féiskola 18

EDUTUS Féiskola 33

E6tvos Jozsef Féiskola 5

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 168 327 15
Eszterhazy Kéroly Féiskola 39

Evangélikus Hittudoményi Egyetem 3

Gébor Dénes Fdiskola 5

IBS Nemzetkozi Uzleti Féiskola 62
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Kaposvari Egyetem 19 2

Karoli Gaspar Reformétus Egyetem 16 36 1

Kéroly Rébert Foiskola 21 9

Kecskeméti Féiskola 20 2

Kodoléanyi Janos Féiskola 120 3
Koélcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzé Foiskola 14

K 6zép-eurdpai Egyetem 6 4

Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem 3 19

Magyar Képzémiivészeti Egyetem 41

Magyar Tancmiivészeti Foiskola 4

Miskolci Egyetem 46 52 1
Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem 19 36

Nemzeti Kozszolgéati Egyetem Hadtudomanyi és 8

Honvédtisztképzé Kar

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar 11

Nyiregyhazi Féiskola 41 5

Nyugat-magyarorszagi Egyetem 103 41 2

Obudai Egyetem 106 9 1
Pannon Egyetem 40 37 2

Pazmany Péter Katolikus Egyetem 54 112 5

Pécsi Tudomanyegyetem 199 163 14

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola 2 3 1
Sérospataki Reformétus Teoldgiai Akadémia 1 1

Semmelweis Egyetem 31 94

Széchenyi Istvan Egyetem 21 39 1

Szegedi Tudomanyegyetem 145 140 6 16
Szent |stvan Egyetem 83 47 6 1
Szinhaz és Filmmiivészeti Egyetem 10 17

Szolnoki Féiskola 19

Tomori P4 Féiskola 2 5
Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola 1 1

Zsigmond Kiraly Féiskola 19 2

Szakmai gyakorlat

2010/2011-ben 39 (el6z6 évben 33) intézmény 817 f6 szamara nyUjtott lehetdséget kilfoldi szakmai

gyakorlat elvégzésére.

A hallgatok donté tobbsége kis és kdzepes méretii vallalathoz tudott elmenni szakmai gyakorlatra, ez
is jelzi a gazdasagban bettltétt foglalkoztatasi szereplk fontossagét. A hallgat6i érdeklédés eleinte
kifejezetten a nagynevii, nagyméretti vallalatok irdnyaban nyilvanult meg, az utébbi években a
gyakorlatra jelentkezék szdmanak novekedésével parhuzamosan a kis és kdzepes méretii vallalat

fogadjak a hallgatok donté tobbségét.
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Szakmai gyakorlatra kiutazé Erasmus hallgatok megoszlasa a fogado vallalkozas mérete szerint,
2010/2011
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Célorszégok tekintetében a gyakorlatok terén is kiemelkedé Németorszag szerepe, a hallgatdk negyede
vélaszt német vélaatot. A masik két orszag, ami figyelemremélt6é valtozast okozott Gérégorszag és
Roménia és Lengyelorszagot is kezdik felfedezni a hallgaték.

Erasmus kimené szakmai gyakorlatok megoszlasa célorszag szerint
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A hallgatok dontéen 3-4 honapos idétartamra utaznak ki. Ez a tendencia megfelel céljainknak, hiszen
az adott forrasokbdl alehet legtobb hallgaté bekapcsol ddasat eredményezi.

Eurdpai gjanlés, hogy a szakmai gyakorlatot végzé hallgatdk dsztondija lehetéség szerint magasabb
legyen, mint a tanulmanyokra utaz6 hallgatoké, hiszen nem feltétlentl élvezik azokat az el6nyoket,
amiket egy fogadod egyetem tud kinalni. Ugyanakkor a kildé intézmény figyelembe veheti a tamogatas
megallapitésa soran, hogy részeslil-e juttatésban a hallgaté a kilfoldi valaatnd. Az étlagos 6sztondij
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kozel 1546 eurd / f6, ami 4 hdnapos étlagos gyakorlat idétartamara vetitve 380 eurd (el6z6 évben 400)
havi &tlagtamogatésnak felel meg. Intézményi szinten természetesen jelentdsek lehetnek a
kulonbségek. A szamok azt mutatj&k, hogy a szakmai gyakorlat irénti kereslet jelentés, a hallgatok a
csokken6 mértékii tAmogatas mellett is hajlanddak kiutazni.

Erasmus kimené szakmai gyakorlatosok atlagos dsztondija

B Tamogatas/fg
1735
1696
I 1527 1540
2007 2008 2009 2010

Szakmai gyakorlat esetében a hallgatok kicsivel tobb atlagos havi koltségrél szamolnak be, mint a
tanulményokat végzok, a tobbseg 600 eurd korili Gsszegre teszi azt a mértéket, amivel meg lehet éni
kalfoldon.

A képzési ciklusonkeénti €loszléas azt mutatja, hogy az €626 évhez képest tobben utaztak ki MA szinten
kulfoldi szakmai gyakorlatokra és doktori hallgatok is tobben étek a lehet6séggel. Tendenciakeént
|&thatd, hogy MA szinten egyre tobben szeretnének szakmai gyakorlaton részt venni.

Erasmus kimené szakmai gyakorlatosok megoszlasa képzési szint szerint
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Az Erasmus szakmai gyakorlatra kiutazo hallgatok képzési ciklusonként megoszlasa intézményenként
2010/11

[ntézmény Els5 ciklus | Mésodik ciklus Harmadik ciklus | FSZ
Altalanos Vélakozas Fdiskola 6

Andréssy Gyula Budapesti Német Nyelvii Egyetem 3

Apor Vilmos Katolikus Féiskola 12

Budapest Kortérstanc Féiskola 2

Budapesti Corvinus Egyetem 50 48 4
Budapesti Gazdasagi Foiskola 60

Budapesti Kommunikécios és Uzl eti Féiskola 3

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 11 49 3
Debreceni Egyetem 6 50 3
Dunadjvérosi Féiskola 1

EDUTUS Féiskola 11

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 18 38 7

IBS Nemzetkozi Uzleti Foiskola 9

Kaposvéri Egyetem 3 1

Kéroli Gaspar Reformétus Egyetem 2

Kecskeméti Foiskola 3 1

Kodoléanyi Janos Féiskola 55 3

K 6zép-eurdpai Egyetem

Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem

Magyar Tancmtivészeti Foiskola 2

Miskolci Egyetem 6 8

Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 2 6

Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és 2

Honvédtisztképzs Kar

Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem 7

Rendészettudoményi Kar

Nyiregyhazi Féiskola 8 3

Nyugat-magyarorszagi Egyetem 31 7 1
Obudai Egyetem 23 1 1
Pannon Egyetem 6 4 1
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 3 13 3

Pécsi Tudomanyegyetem 15 36 11
Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola 2

Semmelweis Egyetem 11

Széchenyi |stvan Egyetem 5 12

Szegedi Tudomanyegyetem 29 25 1| 14
Szent Istvan Egyetem 14 8 1 1
Szinhaz és Filmmiivészeti Egyetem 11

Szolnoki Féiskola

Tomori Pa Fsiskola

| P O O

Zsigmond Kirdy Féiskola
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A hallgatok dsszességében rendkivill elégedettek a kilfoldi tapasztal atokkal, hasznositani tudjak itthon
akulfoldon tanultakat, arra szdmitunk, hogy a szakmai gyakorlatok jelentésége noni fog.

Oktatdi mobilitas

A 2010/2011-es tanévben 1056 oktatd (el6z6 évben 880) utazott ki és 20 kilféldi valalkozés
szakértéje utazott be oktatni, tehd Osszesen 1076 f6t tamogattunk az Erasmus keretében. Ez
kiemelkedéen j6 létszam, még sohasem utaztak ennyien Erasmus tdmogatéssal.A kiutazok tébbsége
férfi (606 f6), de a két nem részvétele kozott nincs kirivd aranytalansag. Az utébbi években azt
tapasztaljuk, hogy megugrott az igény az oktatdi utak irant, az intézmények jelentés szdmban
igényelnek kiegészité tAmogatast Uj oktatdi utakra.

A legnépszeriibb célorszagok az oktatok korében is Németorszag, 2011-re a masodik leglatogatottabb
orszag Romania lett, minddssze 22 fével elmaradva Németorszadg magott, ez jelentds fejlemeny.

Erasmus tAmogatassal kiutaz6 oktatok év és célorszag szerint

2000

2006

2009

Célorszag 2001 : 2002 2004 : 2005 2007 : 2008 2010 | Ossz.
Ausztria 30 30 23 25 23 41 42 42 42 49 63 410
Belgium 24 25 16 21 24 22 24 26 35 36 32 285
Bulgéria 4 2 2 10 11 11 40
Ciprus 1 1 2 0 1 5
Csehorszég 5 9 7 17 20 19 31 108
Dania 7 8 4 5 9 8 6 7 5 10 11 80
Egyesiilt Kirdlysag 33 30 20 24 27 26 24 32 37 25 31 309
Esztorszég 2 3 3 3 5 6 8 30
Finnorszég 60 57 46 48 50 49 51 66 49 61 47 584
Franciaorszdg 73 86 52 70 70 89 71 73 80 78 78 820
Gorogorszag 8 9 11 6 14 18 8 15 10 15 14 128
Hollandia 23 29 21 18 24 25 31 27 35 25 25 283
Horvétorszag 1 1
irorszég 1 1 2 1 2 1 4 5 4 25
Izland 0 1 0 3
Lengyelorszég 9 11 16 20 32 47 65 200
L ettorszég 1 1 1 5 5 4 17
Liechtenstein 0 0 2 2
Litvania 2 4 7 7 7 9 14 50
L uxembourg 0 0 0 0
Magyarorszég 31 12 16 59
Mata 3 2 2 2 2 11
Németorszag 114 131 77| 114| 124| 147| 161| 158| 175| 167| 155| 1523
Norvégia 1 21 12 11 12 9 12 8 86
Olaszorszag 64 77 60 63 60 63 66 65 66 69 98 751
Portugélia 19 13 6 11 9 14 23 14 24 11 27 171
Roménia 1 22 42 53 75 80| 133 406
Spanyolorszég 20 27 10 27 20 23 22 26 34 32 53 294
Svéic 1 1
Svédorszég 11 9 6 11 16 7 7 4 14 10 7 102
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Szlovékia 16 15 31 50 43 71 231
Szlovénia 2 10 6 10 12 16 57
Torokorszag 10 21 21 46 41 50 189

Osszesen 487| 532| 354| 445| 519| 630| 676] 739| 911| 892| 1076| 7261

Az oktatéi mobilitas esetében a bol csészettudomanyok oktatoi utaznak ki alegtobben, ez eltérés a
hallgat6i mobilités jellemz6itol. Az egészségligy tertletén utazik ki alegkevesebb oktato.

Az oktatdi mobilitds megoszlasa szakterdlet szerint 2010/11

Egyéb

Szolgaltatasok

Egészségligyi agazatok

MezGgazdasag és allatorvostudomanyok
Mérnok, gyartastechnologia, termelés
Tudomdany, matematika, szamitastechnika
Tarsadalomtudomanyok, tzlet és jog
Bolcsészettudomany és mivészetek

Tanarképzés

18

16

38

99

89

33

m N6(%)

146

163

Ferfi(%)

A legtobb oktatét évek 6ta a Szegedi Tudomanyegyetem kildi kilfoldre az Erasmus keretében
Magyarorszagrdl, és eurdpai szinten is rangos helyet foglal € akiutazokra nézve.

Az oktat6i mobilitas lIétszama intézményenként

Intézmény 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Ossz
Altalanos Véllalkozasi Féiskola 2 2 1 1 1 2 3 3 4 4 23
Andréssy Gyula Budapesti Német 2 0 0 0 2 4
Nyelvii Egyetem

Apor Vilmos Katolikus Féiskola 3 3 2 2 2 4 8 10 11 28 73
Berzsenyi Déniel Féiskola 9 7 1 6 10 13 0 0 0 0 46
Budapest Kortérstanc Féiskola 0 0 0 5 5
Budapesti Corvinus Egyetem 21| 19| 16| 28| 24| 38| 35| 31| 32| 31| 27| 302
Budapesti Gazdasagi Féiskola 22 18 11 12 13 9 13 10 12 10 15| 145
Budapesti Kommunikacios és Uzl eti 5 4 5| 14
Foéiskola

Budapesti Miiszaki és 33 40 28 29 33 44 35 37 28 33 30| 370
Gazdasagtudomanyi Egyetem

Debreceni Egyetem 40| 50| 35| 48| 53| 59| 58| 60| 66| 65| 85| 619
Debreceni Reformatus Hittudomanyi 5 5 5 7 4 7 33
Egyetem

Dunaljvéros Féiskola 7 6 6 5 7 9| 40
EDUTUS Féiskola 4 4 2 3 4 4 4 7 8 7 19 66
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E6tvos Jozsef Foiskola 3 3 3 2 5 3 7 3 3 5| 37
E6tvés Lorand Tudomanyegyetem 59 70 42 64 64 84 81 76 96 93| 107| 836
Eszterhdzy Kéroly Féiskola 4 5 4 4 7 8 10 13 12 10 9| 86
Evangélikus Hittudomanyi Egyetem 1 2 2 2 2 2 2 15
Gébor Dénes Foiskola 2 3 1 3 1 3 2 4 4 4 3] 30
Heller Farkas Gazdasagi €s 2 3 3 8
Turisztikai Szolgéltata’sok Foiskolgja

IBS Nemzetkdzi Uzleti Fdiskola 1 2 2 7 4 8 8| 32
Kaposvari Egyetem 1 2 2 5 3 1 7 4 8 6| 39
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 6 6 3 5 10 6 6 5 7 6 11 71
Kéroly Rébert Féiskola 5 8 9 11| 33
Kecskeméti Féiskola 5 9 3 5 9 11 7 8 9 9 10| 85
Kodolanyi Janos Féiskola 3 1 2 2 2 3 5 7 15 8 16 64
Kdlcsey Ferenc Reformétus 4 3 1 3 2 4 4 6 6 4 6 43
Tanitoképzo Féiskola

K 8zép-eurdpai Egyetem 2 3 4 5 3 6 23
Liszt Ferenc Zenemiivészeti 4 3 1 2 3 2 3 4 4 4 5| 35
Egyetem

Magyar Képzémiivészeti Egyetem 2 2 1 2 1 3 6 6 4 8 7 42
Magyar Tancmiivészeti Féiskola 2 2 1 1 2 1 3 12
Miskolci Egyetem 31| 46| 20| 26| 28| 39| 37| 46 60| 62| 67| 462
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 2 12 5 6 8 8 6 7 8 6 8| 76
Nyiregyhazi Féiskola 12 8 11 14 15 16| 20| 22| 21 19| 158
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 5 3 1 5 7 7 33 31 33 45| 170
Obudai Egyetem 24| 20 7 17| 23| 25| 26| 29| 35| 28| 41| 275
Pannon Egyetem 10 9 5 7 11 16 15 14 18| 21 19| 145
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 4 4 2 5 4 6 5 18 18| 21| 22| 109
Pécsi Tudoményegyetem 51| 33| 36| 35| 54| 46| 61| 51| 70| 55| 88| 580
Rendértiszti Féiskola 5 5 7 8 6 31
Sapientia Szerzetes Hittudomanyi 1 4 3 6 14
Foiskola

Sérospataki Reformatus Teol Ogiai 4 5 6 15
Akadémia

Semmelweis Egyetem 5 9 6 6 6 9 11 7 3 62
Széchenyi Istvan Egyetem 18| 22 9 12 19 17 12 18 19| 20| 22| 188
Szegedi Tudomanyegyetem 59 72| 56| 67 78| 100| 113| 113| 163| 188| 198| 1207
Szent Istvén Egyetem 38| 36 24 16| 31 24| 33| 21| 39| 31| 44| 337
Szinhaz és Filmmiivészeti Egyetem 2 1 1 2 3 5 14
Szolnoki Fdiskola 3 3 3 1 7 6 3 8 34
Tessedik Samuel Féiskola 4 2 2 2 4 5( 18 37
Tomori Pal Féiskola 7 5 12
Veszprémi Erseki Hittudomanyi 1 3 1 3 1 9
Féiskola

Vitéz Janos Rdmai Katolikus 6 5 3 3 3 4 6 0 0 0 0| 30
Tanitoképzd Fdiskola

Wesley Janos L elkészképzs Foiskola 1 1 1 2 0 0 0 0 5
Zrinyi Miklés Nemzetvédel mi 5 4 7 16
Egyetem

Zsigmond Kirdly Fgiskola 1 1 2 2 5 11
Osszesen 487 | 532| 354| 445| 519| 630| 676| 733| 896| 880 | 1076 | 7228

A kilfoldi tartézkodas atlagidétartama 6 nap és ez idé alatt atlagosan 7 6ra oktatasa torténik, amihez
557 /f6 eurd atlagtamogatés tarsul. 2011-ben az &lagos tamogatas csokkent az €l6z6 évhez képest,
ahogyan utaltunk ra kordbban is, a kiutazéi létszam jelentés ndvelése, a tdmogatds meértékének
csbkkenése mellett val 6sult meg.
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Az oktatok visszajelzésel pozitivak, donté tobbséguknek elismeri szakmai kdrnyezete a kulfoldi
oktatdi munkaval kapcsolatos eréfeszitéseiket és faradozasaikat. Szakmailag és emberileg is nagyra
értékelik a kulfoldon toltott idot. Tobbséguk tudatosan, de elsésorban informélis csatornékon terjeszti
akulfoldi tapasztalatait. Jelent6s részik tartanaigényt azonban tovébbi erkdlcsi és anyagi elismerésre,
jelzéseik szerint ezek a szempontok |enditenének legnagyobb stllyal az oktatéi maobilitéson.

Személyzet képzése

A felsdoktatasi intézmények munkatérsai képzési, tapasztalatszerzési célla Erasmus tamogatast
kaphatnak. Az akcié nem csak Eurdpdban, hanem Magyarorszagon is hamar népszerii lett a
felsboktatasi intézmények munkatarsai korében. Oktatdi és a nem oktatdi stédtuszban dolgozo
munkatarsak utazhatnak ki egy kilfoldi partneregyetem megfelelé szervezeti egységéhez, vagy egy
kulfoldi vallalkozashoz tapasztalatszerzés, a jé gyakorlatok megismerése és atvétele érdekében vagy
akér szervezett kurzusrais.

Mig 2007-ben 25, 2010/11-es tanévre mé& 45 intézmény igényelt ilyen tdmogatast. Az Erasmus
program 2010-ben 6sszesen tobb mint 257 ezer eurdt biztositott erre a célra, igy 2010/2011-ben 395
(el6z6 évben 284) munkatérs utazott ki. Az igényekre reagalva 2012-ben jelentésen megnéveltik a
koltségvetési keretet, 400 000 eurd biztositott a munkatarsak kilfoldi tovabbképzésére.

A legtobben Németorszagba, Romaniaba, Spanyolorszagha és Franciaorszagba utaztak 2010/2011-
ben, ezek jelent6s valtozasok a kordbbi évekhez képest. Romania az oktatdi mobilitashoz hasonl 6an,
vélhetéen anyelv miatt, alegnépszertibb célorszéggé valt.

Orszag 2007 |2008 [2009|2010 |Orszag 2007 [2008 |2009]|2010
Ausztria 2 13 23 16 | Lengyelorszag 1 3 10 15
Belgium 13 7 12 14 | Lettorszag 3
Bulgaria 2 4 4 | Litvania 1 1 2 2
Ciprus 3 6 | Luxemburg 1
Csehorszag 6 9 8 | Malta 1 4 2 1
Déania 3 2 4 5 | Németorszag 32 39| 49| 59
Egyesdult Kirdlysag 34 20 31 22 | Norvégia 3 7 12
Esztorszag 1 1 1 2 | Olaszorszéag 7 22| 12| 19
Finnorszag 10 31 17 18 | Portugdlia 4 5 5 22
Franciaorszag 20 28 19 27 | Romania 4 19 10| 30
Gordgorszag 2 1 3 11 | Spanyolorszag 11 11 24| 29
Hollandia 5 24 13 17 | Svéjc 10
Horvatorszag 2 | Svédorszag 6 9 5 6
irorszag 3 4 Szlovékia 3 3 3] 11
Izland 2 | Szlovénia 2 9
Torokorszag 9 11 13

90 138 143 154
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A kiutaz6 munkatarsak célorszag szerinti megoszlasa 2010/2011-ben

Atlagos Atlagos
idétarta  Atlagtdm. Létsza idotarta  Atlagtam.

Orszag m(nap)  (€/f6) m Orszag m (nap) (€ /f6) Létszam
Ausztria 4,38 583,96 16 Lengyelorszag 5,53 665,20 15
Belgium 5,29 867,14 14 ' Lettorszag 5,00 783,33 3
Bulgéria 5,75 548,25 4 Litvania 5,50 715,00 2
Ciprus 500 1097,85 6 Malta 14,000 1470,00 1
Csehorszag 4,38 700,25 8 Németorszag 5,31 720,71 59
Dania 5,80 945,20 5 Norvégia 492 1075,65 12
Egyesult
Kiralysag 7,41 924,68 22 Olaszorszag 5,68 847,37 19
Esztorszag 5,00 960,00 2 Portugélia 5,05 824,00 22
Finnorszag 517 982,67 18 Romania 6,10 582,23 30
éFranciaorszég 552 758,11 27§Spanyolorszég 614 897,55§ 29
Gorégorszag 573 83318 11 Svajc 480 1017,72 10/
Hollandia 5,65 860,76 17 Svédorszag 6,17 900,00 6
Horvatorszag 6,00 921,00 2 Szlovakia 4,91 633,91 11
Izland 6,00: 1230,50 2 Szlovénia 5,44 707,00 9

Toérokorszag 4,62 882,23 13

Személyzeti mobilitésban legtdbben az dtalanos adminisztrécio és a nemzetkdzi irodak munkatérsai
kozll vesznek részt, ndvekvo szamu a pénziigyekkel foglalkozd munkatarsak kilfoldi
tapasztal atszerzése is. Osszességében ezek afejlemények dsszhangban vannak a korabbi
elképzel éseinkkel, miutan azt javasoltuk az intézményeknek, hogy alakitsanak ki stratégiat a
személyzeti mobilitasra, vonjanak be minél tobb munkatarsat, kildnés figyelemmel a pénziigyekkel és
tanulmanyi Ugyekkel foglalkozd munkatéarsakra.

A mobilitasban részt vevé munkatarsak megoszlasa, fé6 munkatertlet szerint

Beosztés jellege és terilete 2007 2008 2009 2010
Felnéttoktatés 7 4 2 8

Pénziigyek 5 10 12 20

Altalanos adminisztrécio 32 64 86 108
Nemzetkozi terulet 50 63 75 91

Egyéb 11 20 19 49

Hallgat6i szolgaltatasok 18 22 18 25
Oktat6i stétuszban 41 67 72 94

A legtobb kiutazO szervezett tovabbképzésben vesz részt az dtalanos adminisztracio tertletérdl, de
sokan egy, a sgjétjukhoz hasonlé szervezeti egységhez latogatnak e, hogy megfigyeljék az ott
alkalmazott munkamodszereket és eljarasokat (arnyékmunka), ez igen népszerii lehetdségnek
bizonyul. Az intézmények munkamoddszereinek és eljérasainak modernizdldsaban szerepet jatszik a

személyzeti mobilités, fontosnak tartjuk az elérhetd szinergiakat.




A ’Személyzet képzésére’ kiutazok megoszlasa a tovdbbképzés témaja szerint, 2010/11

Beosztas jellege és terilete Egyéb  Arnyékmunka Képzés  Szeminarium
Felnéttoktatas 1 3 3 1

Pénziigyek 5 5 10

Altal &nos adminisztracio 17 29 51 11
Nemzetkozi tertilet 21 22 23 25

Egyéb 19 16 8 6

Hallgat6i szolgéltatasok 4 6 10 5
Oktat6i statuszban 50 16 14 14

A fogado intézmenyek donté tobbsége kilfoldi partneregyetem. A kiutazasok idétartama jellemzéen
egy hét. A kiutazok nagyjabdl fele-fele Uj kiutazd vagy volt mar kint személyzeti tAmogatéssal, ez (j
jelenség, hogy kordbban mar kiutazott munkatarsak, a kdvetkezé évben is éni kivannak alehetéséggel
apozitiv tapasztalatok miatt.

A kiutazk étlagtdmogatasa 804 eurd (el6z6 évben 795 eurd/f6), ami az oktatdi atlagtamogatasndl
jelentésen magasabb. Elvéras, hogy a klldé intézmény hozz§jéruljon munkatérsainak képzéséhez, igy
az intézménynek kell biztositania atamogatéas dtal nem fedezett tobbl etk dltségek fedezetét.

Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok

Az Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok (EILC) a tanulmanyi/gyakorlati 6sztondijat elnyert
hallgatok nyelvi és kulturdlis felkészitését szolgdljék. A kurzusok idétartama 2—6 hét.

A program népszerii, mind a kiutazd, mind pedig a hazankba érkez6 EILC hallgatok szamat
tekintve. A 2011/2012-es tanévben 76.892 eurdval tédmogattuk 234 magyar hallgato
részvételét Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzuson. A legnépszeriibb orszégok évek oOta
vétozatlanul Belgium és Olaszorszdg, utanuk sorrendben Finnorszdg, TorOkorszédg és
Portugdlia kovetkezik.

A kiutazo6 EILC hallgatok célorszag szerinti megoszlasa, 2011/12
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Tempus K 6zal apitvany Az Eur6pai Bizottsag Egész életen &t tart6 tanulas programja Magyarorszagon — 2011

A 24 véaszthaté nyelv kozil 19-at, (bolgar, cseh, dén, észt, finn, gordg, holland, horvét,
izlandi, katalan, lengyel, litvan, norvég, olasz, portugdl, svéd, szlovén, torok, valencia)
tanultak a magyar hallgatok.

Hasonlo jelentésegii a bejové Erasmus hallgatok részvétele is a Magyarorszagon szervezett
Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusokon, ahol a kilféldi halgaték személyes tapasztal atokat
szerezhetnek Magyarorszagrél, a magyar felsooktatasrél, kulturardl, és lehetosegik nyilik
magyarul tanulni.

A Szegedi Tudoményegyetem, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, a Debreceni Nyari
Egyetem Kht., a Balass Intézet, a Pécs Tudomanyegyetem és a Pazmany Péter Katolikus
Egyetem nyertek jogot Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzus szervezésére 2011 nyarara. 2012
telén a Debreceni Nyari Egyetem Kht., a Balass Intézet és a Pécs Tudoméanyegyetem
szervezett EIL C kurzust a bejovo hallgatoknak.

177 kulfoldi Erasmus hallgatd szamara szerveztek Magyarorszagon magyar nyelvi
kurzusokat. Az €626 évekhez hasonldan a legtobb hallgatd Németorszaghol (29%) érkezett, a
kordbbiaktdl eltéréen a magyarorszégi nyelvi felkészité a Franciaorszagbdl (10%) és a
Lengyelorszaghdl (10 %) érkez6 hallgatok korében volt még kiemelkedéen népszeri.

A bejévé EILC hallgatdk kildé orszag szerinti megoszlasa, 2011/12

B Ausztria
W Csehorszag
B Egyesiilt Kiralysag
B Esztorszég
M Finnorszag
B Franciaorszag
B Gorogorszag
B Hollandia
= Horvatorszag
B irorszég
B Lengyelorszég
W Lettorszag
® Litvania
= Németorszag
Norvégia
® Olaszorszag
' Portugaélia
Romania
‘ Spanyolorszag
Svédorszag

Erasmus Intenziv Programok

Ebben a palyézattipusban az ,, Erasmus University Charter”-rel rendelkez6 felséoktatési
intézmeények val 6sithatnak meg nemzetk6zi intenziv programokat, amelyek el6segitik:

- az europai felsdoktatas térség megval ositasat;

- afelsdoktatés és a felssfoku szakképzés hozzgjérulasét az innovéci6hoz;

- az europai felsdoktatas intézmeények kozotti egyuttmitkdés mindsegének javitasat és
mennyiségének novel ését.

Az Intenziv Programok keretében legaldbb 3 orszaghdl, minimum 10 kalféldi hallgatd

részvételével szerveznek meg a partnerek egy legaldbb tiznapos tombdositett nemzetkdzi
kurzust, nyéri egyetemet, stb. Az IP legfeljebb harom évig évente ismétl6dhet.
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2011-ben 8 felsdoktatas intézmény dsszesen 9 Intenziv Program projektet nyUjtott be, melyek
kozul 5 ) projekt volt, 4 pedig megujités palyazat volt. 2 pdlyazat nem felelt meg aformai
kovetelményeknek. Tartalmi birdlaton aformailag érvényes, Uj projektek vettek részt, a
megujitas palyazatok konnyitett elbirdl asban részesiiltek. Végul 6sszesen 278.455 eurdval
tudtunk tdmogatni 7 Erasmus Intenziv Program projektet.

A 2011/12-es tanévben tdmogatast nyert Intenziv programok

INTEZMENY PROJEKT CIME TAMOGATAS (€)
Pazmany Péter Katolikus Ponti del passato — ponti del 18.910
Egyetem presente, Bridges of past —
bridges of present
Szent Istvan Egyetem Education for sustainable 42.354

development: exploring
hopeful pathwaysto
preferable local and global

futures
Karoly Rébert Foiskola Sustainable Devel opment 91.346
Through Ecological Cycles
Semmelwels Egyetem Interdisciplinary Training on 31.010
Social Inclusion
Magyar Képzémiiveszeti Correspondences and 46.419
Egyetem I nterventions
Szegedi Tudomanyegyetem | Chamber music initiativein 21.302

choral singing and ensemble
work based on compositions
by Robert Schumann

Nyiregyhézi Féiskola Visual and Auditive 27.114
Experience: Socio-cultural
Encounters
Osszesen 278.455

Erasmus Eldkészitg latogatasok

A palyazat anyagi tAmogatast biztosit leend6 partnerintézmenybe tett |atogatashoz. El6keszité
|&togatasokat az intézmenyek amobilitasi keretiikbél istudnak finanszirozni, igy csak nagyon
indokolt esetekben adtunk erre kilén tamogatast. A tamogatéasi keret 2011-ben 4.932 euro
volt, melybdl 4.932 eurdt tamogatast itéltiink meg. Osszesen 8 pélyazat érkezett, kozilik 7
nyerte el atdmogatast.

Erasmus koordinatori talalkozo

2011-ben is sor kerllt az Erasmus intézményi koordinatorok tobbnapos taldkozoéjara
Gyongy6son. |smertettiik a koordindtorokkal a lezért tanév eredményeit és a soron kbvetkezd
feladatokat, beszéltiink az Erasmus 25. évforduldja kapcsan tervezett rendezvényeinkrol.
Attekintettik a kulfoldi partnerintézményekkel kétendd kétoldali megéllapodasok minéségi
szempontjait, majd targyalasi helyzetet is szimuldtunk. Székely Agnes, az E6tvds Lorand
Tudomanyegyetem intézményi Erasmus koordindtora a nemzetkdzi hallgatok kulturdlis
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integréciojat célz6 kutatds eredményeit ismertette. 2011-ben a taldkozd nemzetkozi
Osszetételii volt, a németorszdgi Baden-Wirttembergbdl is érkeztek vendégek, aki
megosztotték tapasztalatikat a magyar intézmények Erasmus koordindtoraival. A taldkozo
sorén sz6 esett az () felsdoktatdsi koncepcidrdl a nemzetkdzi mobilitas szemszogéebdl, egy
folyamatban 1év6 Erasmus intenziv program mutatkozott be, és az intézményekben
felhalmozodott  tapasztalat  disszeminaciojanak  lehetéségeirél  is  beszélgettink a
koordindtorokkal. A taldkozd végén az LLP 2014-ben kezdodsé Uj szakaszénak
el okeészitéserol istgékoztattuk a koordinatorokat. A talakozo idén is sikeres volt, arészt vevo
koordinatorok tobb Uj ismerettel |ettek gazdagabbak.

Az Erasmus centralizalt projektek eredményei

A nemzeti iroddk altal nemzeti szinten kezelt palyazatokon kivil elérhetok centralizalt
palyazatok is minden egyes alprogramhoz kapcsol 6ddan, az adott szektor fejlesztése céljabal.

A pélyazatokat ezen programok esetében az Eurépa Bizottsag Oktatdsi, Audiovizudlis és
Kulturdlis Végrehajté Ugynoksége (EACEA) kezeli: ez a szervezet irja ki a péalyazatot, ad
kozvetlen informéciot, birdltatja el a palyazatokat és szerzédik a nyertes intézményekkel.

A pélyazatot beaddkrdl sajnos adatvédelmi okok miatt a nemzeti irodék csak korldtozottan
kapnak informéciét — de a nyertes palyazok listja él rendelkezésiinkre a 2007-10-es évekrol,
illetve ismerjik a beadott éstdmogatast nyert palyazatok szamat orszagonkénti bontasban.

A részletes eredmények az EurOpal Bizottsag Oktatdsi, Audiovizudis és Kulturdlis
Végrehajtdé Ugynoksége (EACEA) oldadan érhetsk e, évenkénti  bontésban:
http://eacea.ec.europa.eu/lIp/results projects/selection_results_en.php

Az Erasmus centralizalt projektek, 2011-ben is 3 fobb pdlyazati formét kinaltak. Az egyik a
Tobboldalu projektek, a masodik az akadémiai haldzatok, a harmadik pedig a Kiegészité
Tevékenységek volt. Magyar intézmények Osszesen 14 nyertes Erasmus centralizalt
projektben vesznek részt partnerként.

Magyar részvételii centralizalt Erasmus projektek listaja

Projekttipus Magyar résztvevo Projekt eredeti cime | EU tm. (eurd)
Nyugat- MSc Programmein 297.175
Tobboldalu projektek | magyarorszagi Environmental
Egyetem Security and
Management
Semmelweis Biodesign for health 224.631
Egyetem applications
OTY Startel Kft. Advanced Master 399.708
Programme of the
European Academy
of Legal Theory in
European Legal
Cultureand
Jurisprudence
Szegedi Sharing Practicein 300.000
Tudomanyegyetem Enhancing and
Assuring Quality
Hallgatoi Student 300.000
Onkormanyzatok Advancement of
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Orszéagos Graduates
Konferencija Employability
Semmelwels Med - MOTION 298.600
Egyetem
Szegedi ISEKI_Food-4 624.167
Tudoméanyegyetem, | Towardsthe
Budapesti Corvinus | innovation of the
Egyetem food chain through

the modernization of

Food Studies
Szent Istvan partner Aqua-tnet - 600.000
Egyetem, Hal &szati Promoting
és Ontozési innovation and a
Kutatointézet; European dimension

through Lifelong

learning in thefield

of Aquaculture,

Fisheriesand

Aquatic Resources

Management —

Thematic Network
Budapesti Miiszaki European Network of 622.881
és Heads of Schools of
Gazdasdgtudomanyi | Architecture:
Egyetem, Szent Inhabiting the
Istvan Egyetem Ybl | European Higher
Miklos Architectural
Epitéstudomanyi Kar | Education Area
E6tvos Lorénd Children’s Identity 618.748
Tudoméanyegyetem, | and Citizenshipin
Pécsi Europe
Tudomanyegyetem,
Szegedi
Tudomanyegyetem
Budapesti European Center for 600.000
Kommunikacios és Project/Internship
Uzleti Foiskola Excellence
Liszt Ferenc ERASMUS Network 624.984
Zenemivészeti for Music 'Polifonia
Egyetem
Eo6tvos Lorand European 599.760
Tudomanyegyetem Universitieson

Professionalization

on Humanitarian

Action

6.110.654
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Leonardo da Vinci

A Leonardo aprogram az iskolarendszerii és az iskolarendszeren Kivili szakképzés
tamogatésdt segité program. Ennek megfeleléen az alprogram célja tobbek kozoétt, hogy
intézmeényi és egyéni szinten egyarant elésegitse a szakképzés résztvevoinek fejlesztését.
Harom f6 célkitiizése van:

1. az ismeretek, készségek és képesitések megszerzése és felhasznalasa céljabdl tartott
képzéseken és tovabbképzéseken részt vevo személyek tamogatasa a személyes
fgllodés, a munkavdlaodi esélyek és az eurdpai munkaerépiacon valo érvényesilés
megkdnnyitése érdekében

2. a szakoktatés és -képzési rendszerek, intézmeények és gyakorlatok mindségi
javitasanak és az e téren megval 6sul 6 innovacionak a tdmogatéasa

3. aszakoktatas, -képzés és mobilitas vonzobba tétele a munkdtatok és maganszemélyek
szamara, valamint a szakképzésben részt vevé munkavdlaldk mobilitasanak
el 6segitése

A Leonardo alprogram decentralizalt része 2011-ben 6t pdlyazattipusbdl alt:
e Leonardo Mobilitas palyazatok
0 ésmobilitasi tanusitvanyok
e Leonardo Partnerségek
e Leonardo Innovaciotranszfer palyazatok
e Leonardo El6keészit6 |&ogatdsok

A péyézattipusok mindegyike mar tébb éve fut, a 2008-ban indult partnerség, a 2009-ben
elkezdett tanusitvany koordindlasa kapcsan is mostanra mér kell6 tapasztalattal rendelkezik az
iroda.

Kihivést jelent a mobilitas és a partnerseg palyazattipusok irant megnovekedett igény, az
innovécibtranszfer esetében pedig a beadott palyazatok szamanak és/vagy minéségének évrél-
évre torténo vatozasa.

A Leonardo mobilitasi palyazatok

A mobilitasi projektek célja a szakmai alap- és tovabbképzés eurdpai jellegének erdsitése, valamint az
elméleti és gyakorlati szakmai tudéds és a szaknyelvi készségek fejlesztésenek elGsegitése. E
palyazattipus tdbbek kozott lehetévé teszi a szakképzés kilonbdzd szerepldi, igy az oktatadsi és a
gazdasagi szféra kozotti kdzvetlen egyuttmitkodést.

A program 3 célcsoportban segiti el6 a két szféra kozotti egyittmitkodést:
- Aszakmai alapképzésben résztvevék mobilitasan keresztil
Ebben a célcsoportban prioritast élveztek, és a birdlat soran plusz pontszdmot kaptak azok a
palyézatok, ahol hétranyos helyzeti? tanuldkat, illetve az RFKB &tal kozétett lista alapjan
hianyszakmanak minésiilé szakmak tanul it vontak be.

- Munkavallalok, munkanélkiliek, vagyis munkaerd-piaci szereplék mobilitasan keresztil
Itt prioritést azon pdyézatok élveztek, amelyben munkaligyi kdzpont vagy regionalis képzé
kozpont palyazik tartésan (min. 6 hénapja) munkanélkili személyek kilfoldi szakmai
gyakorlatanak megval ésitasara.

2 A hétranyos helyzetiiség kritériumait a Tempus K ézal apitvany Kuratériuma hatdrozza meg.
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Ebben a két célcsoportban a kiutazas célja szakképzé intézmények képzésébe torténd bekapcsol bdas
és/vagy valaatnal, vagy més szervezetnél, a munkaerépiacon toltott szakmai gyakorlat |ehet.

- Szakképzési szakértdk mobilitasa
Ebben az esetben el sdsorban rovidebb tanulmanyutak, tapasztal atcserék jelentik a mobilitast.
Az €l6z6 két célcsoporthoz hasonldan itt is van olyan tertlet, amely kulénleges prioritast
élvez: a projekt résztvevdje a kilféldi tanulmanydt soran nem csak tapasztalatcserén vesz
részt, hanem tényleges gyakorlati munkat is végez, illetve a projekt kozponti elemét alkotja a
sgjétos nevelési igényi/sériilt tanulok és ép tarsaik integrélt oktatédsa bevélt modszereinek
tanulmanyozasa.

Tovabbi, minden célcsoportra vonatkozo priorités volt a 2011. évi pdyéazati fordul 6ban:
e azon intézmények projektjei, akiknek egyaltaan nem volt elfogadott Leonardo mobilitasi
projektje;
e atobb (minimum harom) hazai intézmény aktiv egylttmiikddésében megvalGsul6 projektek,
amelyekben a kiutazok is tobb intézménybdl kerllnek ki;
e az ECVET gyakorlatban térténd tesztelésére, kialakitasarairanyulé projektek.

Péalyazati fordulé egyszer van évente, az EurOpal Bizottsdg altal meghatérozott idépontban. Akkor
keriilhetne sor masodik fordulé meghirdetésére, ha a rendelkezésére all6 keretet nem sikerlilne |ekdtni
ajo éskivao minéségii palyazatok kozott. Erre a 2011-es palyézati fordul6ban sem volt sziikséag.

A témogatéast nyert projektek a dontést kdvetéen két évig futhatnak — a 2011. évi fordul 6 esetében ez a
2011. janius 1. és 2013. mgjus 31. kozdtti idészakot jelenti. Ezen idészakon belll valésulhat meg a
projekthez kapcsol6dd dsszes feladat: eldkészités, a résztvevok kivalasztasa, felkészités, a kilfoldi
gyakorlat vagy tanulmanyut munkaprogramjénak véglegesitése és megval Ositédsa, majd azt kdvetéen
az értékelés, lezéras és az eredmények terjesztése.

Ez azt jelenti, hogy egy adott évben harom palyazati fordul6 nyertes projektjel futnak: 2011-ben a
2011. évi fordul6 nyertes projektjel indultak el, a 2010-es év tAmogatott projektjei tartanak korilbel Ul
afélidond, a 2009. évi fordul6ban nyert projektek pedig lezéarulnak. igy legjobb éttekintést egyrészt a
2011. évi indul6 projektekrdl lehet adni, az elfogadott adatok alapjan, masrészt pedig a 2009. évi
lezérult és végleges eredményekrol.

A palyazati fordul 6 sikerességének legfontosabb fokméréje a rendelkezésre dl6 és a nyertes projektek
kozott 1ekotott tamogatasi keret aranya, a beadott és tAmogatott projektek valtozasa, ndvekedése vagy
csokkenése, illetve atdmogatott résztvevoi |étszam al akulésa.

Beérkezett palyazatok

A Leonardo da Vinci mobilitési pdlydzatok postai feladasi hatarideje 2011. februar 4. volt. A beadés
hatéridére osszesen 246 mobilitdsi és 15 megujitési palyazatot postéztak, igy 6sszesen 261
palyazat érkezett. Ez 13 %-0s ndvekedést jelent atavalyi palyazatszamhoz képest.

A diagram jol mutatja a célcsoportok kozotti megoszlast: a legnagyobb arényban szakmai
alapképzésben részt vevo fiatalok mobilitasara palyaztak, ezt koveti egyenlé ardnyban a szakképzési
szakértok és a munkavallal 6k, munkanélkiiliek csoportja.
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A 2011. évi pélyazati forduléban benyujtott Leonardo mobilitasi palyazatok célcsoportok szerinti
megoszlasa

Beadott palyazatok célcsoportonkéni
megoszlasa

aivT
EBPLM

OVEP

A pélyazati keretek lekdtése és felhasznalasa

A birdatot kdvetéen 109 projekt tdmogatéséra nyilt lehetéség. Ez a szdm tovabb bévilt elészor 29
tartaléklistas projekttel, mivel az Innovaciotranszfer péyaézattipusra elkilonitett keretbdl jelentés
Osszeg szabadult fel. 2011 észén pedig tovéabbi 3 tartaléklistas projekt kaphatott tamogatést a
visszalépések miatt felszabadul 6 6sszeghdl. A nyér folyaman 2 visszal épés tortént, igy 0sszesen 139
projekt megvaldsitésa kezdodhetett el 2012. aprilis 30-ig. E projektek keretében sszesen 2159 6
kiutazasa — koztik 698 hatranyos helyzeti didké — valt lehetévé, 219 Kiséré részvételével és
4 369 392 euro kerilt lekdtésre a palydzok kdzott (a tAmogatottsag és a kiutazdk célcsoport szerinti
megoszlasét 1d. lgjjebb). Az el6z6 évi eredménnyel dsszehasonlitva az elfogadott projektek szdma nem
valtozott, ugyanakkor a kiutazOk szama 4%-0s ndvekedést mutat, tovébba a tervezett kiutazasok
alagos hossza szakma alapképzésben résztvevok esetében 6 nappal, munkavalaldk és
munkanékiliek esetében 17 nappal lett hosszabb, a szakképzési szakérték célcsoportjét illetéen nem
volt valtozas.

A 2011-ben beadott és a tAmogatast nyert Leonardo mobilitasi palyazatok célcsoportok szerinti szazalékos
megoszlasa

. Beadott Leszerzodott Tartalmi/formai
Crliesepr! (db) g (db) ge elutasitott (db) | 7
Szakmai alapképzésben
részt vevé fiatalok 183| 70,11% 96 69,06% 81| 72,32%
Munkavallalék,
munkanélkiiliek 39| 14,94% 21 15,11% 17| 15,18%
Szakképzési szakérték 39| 14,94% 22 15,83% 14| 12,50%
Osszesen 261 | 100,00% 139 100,00% 112 | 100,00%

A kiegészité forrdsok bevondsdnak eredményeként 53,26%-0s lett a beadott palyazatok
tamogatottsaga.

A 2011-ben benyujtott Leonardo mobilitasi palyazatok célcsoportok és statuszok szerinti megoszlasa

2011-ben benyujtott palyazatok megoszlasacélcsoport és statuszszerint
100

80 olLeszerz6dott

60 OTartaléklistara kerult
OVisszamondott

40
BElutasitott

20 OFormai hibas

0 T T 62
IVT PLM VEP




Kiutazék szama

A Tempus Koézalapitvany 2011 nyaran-6szén szerz6dott le a tmogatést nyert intézményekkel. A
szerzédéshen rogzitésre keriilt a kiutazok szdma, amely a program egyik fokmérdje. A kiutazék szama
atervezetteknek megfeleléen az aldbbiak szerint alakult a 2011. évi pdlyazati fordul dban.

A 2011. évi palyazati kdrben tAmogatast nyert Leonardo mobilitasi projektek keretében kiutazok szdma
célcsoportonként

Héatrényos Kiséré
Célcsoport Osszesen %-0s arany helyzetii .
2 személyek
személyek
Szakmai alapképzésben
részt vevé fiatalok 1570 72,72% 698 215
Munkavallalok,
munkanélkiliek 254 11,76% 0 4
Szakképzési szakértok 335 15,52% 0 0
Osszesen 2159 100,00% 698 219

Az Eurdpai Uni6 a fogyatékossaggal élok tekintetében tesz kilonbséget a résztvevok kozott és ad
magasabb megélhetési tdmogatast. A Tempus K 6zalapitvany a szocidlisan héatranyos helyzetii tanul 6k
(pl.: arva, félarva, jegyz6 dtal védelembe vett, hatranyos helyzetii telepiilésen él6 gyermek, ingyenes
tankonyvellatast kapo didk, tartdésan beteg tanul6, sajatos nevelési igényi didk...stb.) bekapcsol 6dasét
segiti el6 azéltal, hogy szdmukra magasabb megélhetési tdmogatés igénylését és elszamoléasét teszi
lehetévé. Sokan kozlllk ezen plusz tAmogatés nélkil taldn nem tudnénak kiutazni.

A mobilitasi palyazatok foldrajzi megoszlasa

A 2011-ben benydijtott palyazatok régiok szerinti eloszlasabdl jol latszik, hogy a palyazatok felét a
K 6zép-Magyarorszag és a Dél-Alfold régidbeli intézmények nyUjtottak be. A tovabbi, ezen ardnyoktdl
jelentésen elmaradd terlletek kozll a legkevéshbé aktivak a dunéntili régiok. Az eredmény a korébbi
évek tendenciait erésiti meg, mind a legtdbb, mind a legkevesebb payazatot kildé régiok
tekintetében.

A 2011. évi palyazati fordul6ra beadott palyazatok régionkénti megoszlasa

Beadott palyazatok régiénkénti megoszlasa

D Eszak-Magyarorszag

8,05% 7,66% 9,58% 9.96% B Eszak-Alféld
6.90% ﬂ ' ODél-Alfold
, o oKozép-Magyarorszag

-~ B Kdzép-Dunantdl

33,33% 24,52% B Nyugat-Dunantdl

mDél-Dunantul

A nyertes palyézatok régidk szerinti megoszlésa szinte teljes mértékben kdveti a benydjtott pdlyazatok
megoszl asét. Budapestrdl érkezett alegtobb nyertes palyazat, melyet itt is a dél-alfoldi régid kovet.
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Célorszag szerinti megoszlas

A mobilitas programok esetében fontos vizsgaati szempont a célorszédg — hiszen ez a projekt egyik
legfontosabb eleme: mely orszaghban valosul meg a kiilféldi szakmai gyakorlat vagy tanulmanydt, a
magyar intézmény mely orszigban taldt partnerintézmeényt, akikkel egylttmiikddve sikeresen meg
tudja valdsitani a mobilitasi programot, mi a projekt munkanyelve, és igy mely nyelvteriileteken
érhet6 el fejlodés a projekteknek kdszonhetéen. Ez a sorrend szintén véltozatlan, a korébbi évekhez
hasonl6an a lista é én magasan Németorszag all, majd Olaszorszag, Finnorszég, az Egyesiilt Kiralysag,
és Spanyolorszag alkotjék az 5 legnépszeriibb célorszag listgjat.

A mobilitési projektek intézményi hattere

A 2011-es évben tdmogatéast nyert palyazatok intézményi héttere a kordbbi évekhez hasonlban alakult.
A tdmogatast nyert palyazatok 69%-a mogott szakképzé intézmény alt (szakkozépiskola, szakiskola,
szakképzé kozpont, szakképzd intézmények egyesillete), hiszen a legnépesebb célcsoportot akoto
Szakmai alapképzésben részt vevd didkok innen kertlnek ki. Tobb péalyazat érkezett ebbdl az
intézmeényi korbol a Szakképzési szakértok célcsoportjaban is, ami a szakoktatok tapasztal atszerzésére
iranyul. Szakképzé intézmények abban az esetben pdlyazhatnak a Munkavéllal ok, munkanélkiliek
célcsoportjdban, ha végzés didkjaikat a szakmai vizsga, és igy atanulGi jogviszony megsziinése utan
szeretnék kilfoldi gyakorlatra killdeni. Erre egy esetben volt ebben a kdrben példa. A civil szervezetek
(non-profit egyesiiletek, non-profit civil szervezetek, non-profit NGO-k) mindharom célcsoportban
adtak be palyazatot, a nyertes palyazatok megoszlasa a 3 célcsoport kozott megkdzelitéleg egyenl .
Az Osszes tobbi intézménytipus (kamardk, nagyvallaatok, dlami szervezetek, sth.) csak kisebb
mértékben képviselteti magat a mobilitasi palyézatokban, ennek oka részben az lehet, hogy ezen
intézmények szdméra nagyobb, fejlesztési, beruhdzési céli uniés tamogatasok érheték el, és azok
palyazasa, megvaloOsitdsa koéti le az energigjukat, igy kevesebb marad a szakképzés palyazati
lehetéségekre.

A 2011. évi palyazati fordul6 nyertes palyazatainak intézménytipusok szerinti megoszlasa

A 2011. évi palyazati forduld nyertes palyazatainak intézménytipusok
szerinti megoszlasa




Szakteruletenkénti megoszIas

A 2011-es projektek kozoétt a legnagyobb részt a vendéglétés, idegenforgalom, valamint a miiszaki
teriileteken megval dsitott projektek teszik ki. Erdemes még megemliteni a mezégazdasagi teriiletekhez
(allattenyésztés és nbvénytermesztés), az erdészethez, egészségligyi / szocidlis ellatashoz, valamint a
ko6zigazgatéshoz kapcsol 6do6 projekteket.

Mobilitasi tandsitvany

A 2011. évi pdlyéazati forduléban harmadszor nyilt alkadlom a Mobilitdsi tandsitvany (Mobility
Certificate) palyazati |ehet6ség meghirdetésére.

Az intézmények egy része visszatérd, rendszeres palyazo, akik magas szinvonall projekteket
koordindlnak, azonban a projekt befejezésével csak Ugy kaphatnak Ujra tAmogatast, ha a rendszerbe
»Ujra belépnek”, vagyis a kdvetkez6 palyézati hatéridére Ujabb payazatot adnak be. Ez azt jelenti,
hogy a régéta palyazo, tapasztat intézmények Ujra megmérettetésre kerlilnek az Uj jelentkezékkel
egydtt.

A rendszeres megmeérettetés és az ebbdl fakadd bizonytalansag azonban megneheziti azt, hogy az
intézmények a mobilitast, mint pedagbgiai eszkdzt beépitsék intézményi stratégigjukba és képzési
programjukba, ami pedig hosszUl tavon a program céljalenne.

Ezt a bizonytalansdgi tényezé6t hivatott Kiiktatni a Mobilitasi tanlsitvany, amely egy meghatarozott
kritériumrendszer mentén feldlitott minésitési szintet jelent. Ennek teljesitésével a projekteket
rendszeresen és magas szinvonalon megval 6sitd intézmények szdméra a mobilitasra adott tAmogatas, a
palyazati ciklusokhoz igazodva, a megujitas alapjan, folyamatos és biztos.

Tehat a tanlsitvanyt elnyert palyazoknak a kdvetkezé évben nem kell Ujabb palyazatot benydjtaniuk
és versenybe szallniuk a tobbi jelentkezével — hanem a kordbbi teljesitményilk és az elnyert
tanusitvany alapjan elegend6 csak megujitani az igényuket (egy sokka egyszertibb trlapon). A

,,,,,

szabhat hatart a Leonardo da Vinci programban rendelkezésre all6 keret.

Tanusitott megujitasi palyazatok: 2009. 6ta Gsszesen 15 intézmény 19 projektje nyert € ilyen
tanusitvanyt. A 2011-es palyazati korben mind a 15 intézmény benydjtott megUjitasi kérelmet,
Osszesen 18 projektet illetéen. A benyUjtott megujitasi palyazatok mindegyike megfelelt formailag.

Uj tanasitvanyi palyazatok: A 2011-es forduldban 6sszesen 7 intézmény péyézott mobilitési
tanusitvany elnyerésére. Végll 2 intézmény kapta meg a 3 évre szdl6 tanusitvanyt, melyek atadasara a
2011 mjusiban megrendezett projektmenedzsment szeminériumon kerlt sor.

Mivel a tAmogatas feltételek ezen pdlyazat esetében szigorlbbak — egyrészt az Eurdpai Bizottsag
Utmutatésa alapjan, masrészt a nemzeti irodék is jogosultak szigoritani a kévetelményeken —, igy az
€626 éviekkel Bsszeadva Osszesen 17 intézmény 21 palyéazatéara épulé tanUsitvanyat tamogatték eddig
a szakeértok.

2009. évi Leonardo mobilitasi projektek lezarult eredményei

A 2009. februér 6-i beadas hataridére 192 Leonardo mobilitasi palyazat érkezett. Ez az €l6z6 évhez
képest 28%-0s ndvekedést jelentett, de a 2007. évhez képest kozel azonos palyazatszamot. Végul 147
projekt zarult le sikeresen (kozel 20%-kal tébb mint az €l6zé évben), mely a benyUijtott palyazatok 76
szézalékét jelenti. A legtdbb palyazat a kordbbi évekhez hasonlGan a szakmai alapképzésben részt
vevo fiatalok csoportjaban (IVT) érkezett. A méasik két célcsoport az €léz6 évihez képest forditott
sorrendben szerepelt: mésodik helyen ebben az évben a szakképzés a szakérték csoportja (VEP) dl, a
sort pedig kis killonbséggel a munkavallal ok, munkanélkiliek célcsoportja (PLM) z&rja.

A megvalbsulés szintén a fenti sémat tikrozi. Az év végéig a tAmogatasra javasolt palyazatok kdzll
ketten visszamondtak a projektet, 1 projekt a megitéitné aacsonyabb Osszegre szerzédott, egy
projekttel pedig alapos mérlegelés utan az intézménynél felmertlt jogi és gazdasagi problémak miatt
nem tortént meg a szerzédéskotés. Az igy felszabadult, valamint a Leonardo innovéciotranszfer és
partnerségi palyazatok esetében lekotetlentl maradt maradvanyosszegek terhére 10 tartaléklistéra
kertlt palyazat bevonasérais sor kertilhetett. Ez azt jelenti, hogy a 2009-es kdrben végil 148 projekt
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kezdhette el a tevékenységét. A szerzédéskotést kdvetsen, a megvalOsitas sordn 1 tovabbi intézmény
|épett vissza, igy végul 147 projekt zarult le sikeresen.

A 2009. évi Leonardo mobilitasi palyazatok végleges eredményei

Szakmai Munkavallalok, | Szakképzési
alapképzésben részt | munkanélkilliek | szakérték | Osszesen
vevé fiatalok (IVT) (PLM) (VEP)

Beadott palyazatok 122 31 39 192
Tamogatasra javasolt 88 24 29 141
Tartaléklistara kerilt 12 1 3 16
Visszamondott (szerzédéskotés elétt) 2 0 0
Visszamondott (szerzédéskotés utan) 0 1
Nem tortént szerz6déskotés 0 0
Tartalmi okbdl elutasitott 22 6 7 35
Formai hibas 0 0 0 0
Megvalosult 93 24 30 147

A 2009. évi palyazati fordulé megvaldsult palydzatainak célcsoportok szerinti megoszlasa (%)

VEP
20%

PLM
16%

Nyertes palyazatok célcsoportonkénti megoszlasa (%)

A pélyazati keretek lekotése és felhasznalasa

A 2009. évi palyéazati forduldban a Leonardo mobilitasi pdlyazatok finanszirozésara az iroda eredetileg
3020800 EUR-t szant, a beérkezett palydzatok szama és a minségelvii megkdzelités azonban
magasabb keretet kivant volna. A Tempus Kozaapitvany Kuratériuma elsé korben 66%-ot elért
minésitésii pdlyazatok tamogatasat hagyta jéva, az igy tAmogatasra javasolt projektek ardnya 73%-0s
volt. A fentiekben részletezett modon tamogatasra kertlé 10, eredetileg tartaléklistds projekt
bevonasdval a leszerz6dott tAmogatas 6sszege 3.686.776 eurdra nétt, mely a tamogatési arédny 3%-o0s
novekedését is maga utan vonta (ugyanakkor a projektek mingsitése szempontjabdl minddssze 1,5%-
0s (64,35%-ig) csokkenés tortént). A projektek z&rasat kovetéen a Tempus Kozalapitvany veégll
3.501.56925 eur6t fogadott € elszamolt tamogatasként, mely 95%-os felhaszndlési aranyt mutat.

A 2009. évi projektek 2009. junius 1-t6l 2011. magjus 31-ig futhattak.
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A 2009. évi Leonardo mobilitasi palyazatok keretében kiutazok végleges szama

Résztvevék Ebbdl a hatranyos
2 helyzetii kiutazok Kisérék szama
szama .
szama

S_zakmal alapképzésben részt vevé 1318 515 173
fiatalok

Munkavallalok, munkanélkiliek 237 0 4
Szakképzési szakértok 375 0 0
Osszesen 1930 515 177

Osszességében — a kisérokkel egyitt — 2107 fé vehetett részt kiutazoként a 2009. évi Leonardo
mobilitasi projektekben, ami kézel 27%-0s emelkedést jelent a 2008-as adatokhoz képest. Az €l6z6
évekhez hasonléan a szakmai alapképzésben részt vevo fiatalok célcsoportja a legaktivabb mobilitas
szempontjabdl: ebben a célcsoportban a legnagyobb a beadott és nyertes pdlydzatok szama, ennek a
csoportnak a legnagyobb a tdmogatési igénye, valamint ezzel egyiitt a kiutazok szama is. Fontos
kiemelni tovabba, hogy a szakmai alapképzéshen résztvevok immaron igen nagy szézaléka (39%) a
hatrédnyos helyzetii fiatalok kozul kertlt ki. 2007-t61 hatrényos helyzetii kiutazéra magasabb tdmogatés
mér csak ebben a célcsoportban palyazhatd. Az Eurdpai Unio a fogyatékossaggal @6k tekintetében
tesz kllonbséget a résztvevok kozott és ad magasabb megélhetési tamogatast, mig a Tempus
Kozaapitvany a szocidlis értelemben vett hatranyos helyzetet is figyelembe veszi a megitélhet6
tamogatas szempontjabal.

A 2009. évi tamogatott Leonardo mobilitasi projektek régionkénti megoszlasa

Dél-Dunantul
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Eszak-Alfold
12%
Kozép-Dunantul
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20%

Kozép-Magyarorszag
34%

A megvalésitott projektek régidnkénti megoszldsa nem hozott nagy véltozast a kordbbi évekhez
képest, a legttbb pdlyéazat ebben az évben is Budapestrol érkezett. A legaktivabb régié tehat Kozép-
Magyarorszag a projektek 34 %o-aval, majd azt koveti a Dél-Alfold. Alulreprezentalt azonban a K 6zép-
és Dé-Dunantil. Az eredmény a kordbbi évek statisztikéit erésiti meg, mind a legtébb, mind a
legkevesebb pélyézatot kuldé régiok tekintetében. A régiok szerinti eloszlas vizsgaatanal azonban
figyelembe kell venni, a magyarorszdgi lakossagszdm megoszlasat is, hiszen Budapestre
koncentrdlédik a legtdbb iskola, a legnagyobb népesség, mig a vidéki régiokban a kisebb payazoi
aranyt az alacsonyabb népsiiriiség is indokolja
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Célorszagonkénti megoszlas

A 2009-ben tdmogatast nyert projektekben tortént kiutazasok célorszagonkénti megoszlésa hasonl6 az
déz6 évihez. A foldrajzi kozelség és a nyelvterlilet miatt a népszeriiségi lista elején tovébbra is
toronymagasan Németorszag al, a kiutazdk egyharmadanak fogadasaval. Ebbdl egyértelmiien latszik,
hogy béar az angol, mint munkanyelv az &talanosan megjelélt a projektekben, de a német
nyelvterlletek tovédbbra sem veszitenek jelentdségikbol. Németorszagot joval lemaradva koveti a
tobbi célorszag, arnyalatnyi kildnbségeket mutatva csupan a fogadott kedvezményezettek aranyét
tekintve. A lista masodik helyezettje Olaszorszag, ami azért megleps, mert az olasz fogaddhelyeken
nem minden esetben az angol a munkanyelv, szinte mindig szilkség van egyfajta tulél6 olasz székincs
elsgjétitéséra. A harmadik helyen az Egyesiilt Kiralysag al, nyilvanvalé nyelvi megfontolasbdl. A
legnépszeriibb hatos lista tovdbbi helyezettjei Finnorszag és Svédorszag, ahol a skandinav orszagokra
jellemzé médon szintén angol nyelven torténik a kommunikécio, valamint a mezégazdasagi illetve
vendéglétdipari szakmék tekintetében jelentés szamu kedvezmeényezettet fogadd Franciaorszag.

A 2009. évi tamogatott Leonardo mobilitasi projektekben kiutazok arénya alapjan legnépszeriibbnek
bizonyul6 célorszagok

A 6 legnépszeriibb célorszag kiutazék szama szerinti
megoszlasa (%)

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

BMDE W|T WGB WF| WSE WFR

A kiutazasok atlagos hossza

A szakmai alapképzésben résztvevo fiatalok esetében a legtdbb kiutazés (a gyakorlatok 60%-a) a 3-5
hét kozotti idétartamban valosult meg. ElImondhatd, hogy a szabdlyok szerinti minimum 2 hetes
idétartamot a gyakorlatok legnagyobb része (94%) meghaladja. A diagram jOl mutatja, hogy az
id6tartam novekedésével forditott aranyban véltozik a kiutazOk ardnya, ami a hazai szakképzés
sajatossagokat (pl. elsésorban a nyari idészak felhasznalasat a kiilfoldi gyakorlatok megval bsitaséra)
tekintve nem meglepd. Ugyanakkor érdekes eredmény, hogy a 14-26 hetes iddtartamra kiutazok
arénya némileg meghaladja a 10-13 hetes kiutazasok aranyét. Ez vélhetéleg annak kdszénhetd, hogy
van néhany, a hosszU tavu szakmai gyakorlatok mellett elkételezett pdlyazd intézmény, akik nagyobb
szdmban biztositanak gyakorlati lehetdséget tanul6ik szaméra. Orvendetes, hogy 3 honapos vagy anndl
hosszabb idétartamra s jelentés aranyban (20% koril) van kiutazo.
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Tempus K 6zal apitvany Az Eur6pai Bizottsag Egész életen &t tart6 tanulas programja Magyarorszagon — 2011

A szakmai alapképzésben résztvevik kinntartozkodasi idétartam (hét) szerinti %-0s megoszlasa

Gyakorlatok hossza kiutazok szama szerint (IVT)

2 W35 W69 W10-13 W 14-26 W 26-

11% 1% 6%

13%

A munkavallalék és munkanélkiliek célcsoportjdban a célcsoport jellegébsl fakaddan a hosszabb
kiutazésok ajellemzéek. Bar alegnépszeriibb kinntartozkodasi idétartam itt is a 3-5 hetes idészak volt,
ez elsdsorban annak koszonhets, hogy a célcsoportot a szakképzd intézmeények is felfedezték
maguknak és frissen végzett tanulGiknak biztositanak kulfoldi gyakorlati lehetdségeket. A diagramm
ugyanakkor jol mutatja a célcsoportban klasszikusan jelenlévé fiatal munkanélkiliek, ill. frissen
végzett felsboktatasi hallgatdk &tal leginkdbb preferdlt hosszabb tévd (3 honapos vagy annd
hosszabb) gyakorlatok donté tébbségét (kbzel 60%).

A munkavallalok, munkanélkiliek kinntartézkodési idétartam (hét) szerinti %-0s megoszlasa

Gyakorlatok hossza kiutazok szama szerint (PLM)

2 W35 W69 WM]10-13 W 14-26 W 26-

3%

17%

A korabbi tapasztalatokkal ellentétben a szakképzési szakértéknél ebben a palyézati forduldban nem a
szabdyok szerinti minimum idétartamu, 1 hetes kiutazasok voltak a legnépszertibbek, hanem a 2-3
(jellemezéen inkabb 2) hetes kiutazasok, mely lehetéséggel a kedvezményezettek két harmada élt. Ez
a trend arra enged kovetkeztetni, hogy a szakér6k mé& nem csupan |atogatasokban, gondolkodnak,
hanem elmélylltebb, megalapozottabb, akar gyakorlati elemekkel bovitett tapasztalatcseréket
valésitanak meg, melyek sikeres |ebonyolitasahoz nyilvan tobb idére van szilkkség. A Kiutazasok kozel
egyharmada az 1 hetes idétavot preferdja, ugyanakkor a 3 hetesnél hosszabb kiutazasok szama és
arany elenyészé. (A program dltal biztositott max. idétav 6 hét.)
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Tempus K 6zal apitvany Az Eurdpai Bizottsag Egész életen at tartd tanulas programja Magyarorszagon — 2011

A szakképzési szakérték kinntartdzkodasi idétartam (hét) szerinti %-o0s megoszlasa

Gyakorlatok hossza kiutazok szama
szerint (VEP)

N1l W2-3 W45 W6-
%

0

10

A mobilitasi palyazatok intézményi héattere

A 2009. évi tamogatott Leonardo mobilitasi palyazatok intézménytipus szerinti megoszlasa

Nyertes palyazatokintézménytipus szerintimegoszlasa
80 ¢*
B Szakkézépiskola, Szakiskola
70
B Civil szervezet, civil szervezetek szévetsége
M Egyéb szakképzd iskola, intézmény
60
B Szakképz6 intézmények, iskoldk vagy fenntartok
szOvetsége, szakképz6 kozpont, TISZK
50 B Kézm(ives kamara, Kereskedelmi kamara,
Iparkamara
B Egyéb szakmai szdvetség, egyesiilet
40 W Kis- és kozépvallalat (500-nal kevesebb
alkalmazott)
B Orszégos szint( allami szervezet
30 ¥ Regiondlis szint( allami szervezet
B Specidlis nevelésiigény tanuldk
képz8intézménye
20
¥ Nagyvdllalat (> 500 alkalmazott)
Pélyavélasztdsi tandcsadasi kozpont
10
0
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A 2009-es évben tdmogatast nyert projektek intézményi hattere a korabbi évekhez hasonlan alakult.
A beadott palyazatok 70%-a mogott szakképzé intézmény dllt, ezutan a legtdbb payézat civil
szervezetektol érkezett. A civil szervezetek nagy tdbbsége munkavallalok, munkanélkiliek
célcsoportjaban, illetve szakképzési szakértok szdméra adtak be palyazatot. Az Gsszes tdbbi
intézmeénytipus (kamarak, nagyvéllalatok, kis- és kozépvalalatok, dlami szervezetek, stb.) csak kisebb
mértékben képviselteti magat a mobilitési palyazatokban, ennek oka részben az lehet, hogy ezen
intézmények szamara nagyobb, fejlesztési, beruhazasi célU unids tamogatasok érhetok el, és azok
payéazasa, megvalositésa koti le az energigukat, igy kevesebb marad a szakképzés palyazati
lehetésegekre. Illetve a kis- és kozépvallalkozasok elérése eurdpai szintti probléma, Magyarorszéagon
szintén csak nagyon csekély aranyban jelennek meg a palyazoé vagy tamogatott projektgazdak kozott.

Mobilitasi tandsitvany

A 2009. évi palyazati fordul6tdl egy U kezdeményezés indult Gtjara a Leonardo da Vinci (LdV)
mobilitasi programon bell, Mobilitasi tanusitvany (Mobility Certificate) néven. A kezdeményezés azt
a célt szolgdlja, hogy a Leonardo mobilitési projektek megvaldsitoi kozil kiemelkedjenek a
folyamatosan magas szinvonalon teljesité intézmények, és igy egy mindsitett padlyazoi kor alakuljon
ki.

A 2009. februér 6-i hataridére 6sszesen 26 intézmény adott be 37 olyan mobilitas palyazatot, amelyek
esetében tanlsitvany elnyerésére is palyazott.

Az el6zetesen meghatérozott feltételeknek megfeleléen a tanUsitvany csak abban az esetben volt
tamogathatd, ha a hozza kapcsol 6d6 mobilitési palyazat(ok) a maximalis pontszamnak legal dbb 80 %-
a elérté(k) az értékelés sordn. Ezen fellil atanusitvany pedig csak abban az esetben volt tdmogathato,
ha annak értékelésére a szakérték a maximalis pontszambdl legaldbb 80-at megitéitek. Az értékel ést
kbvetéen 12 intézmeény 16 palyazatéra épiil6 tanusitvany kapott tamogatast.

Mobilitasi Mobilitasi és
. Mobilitasi péalyazat 80% PP
. Beadott Formai L1z . tanuasitvanyi
Célcsoport M o palyazat 80% feletti, de a oo
tanusitvany hibas L palyazat is 80
alatt tanusitvany 80
%l/pont felett
pont alatt
Szakmai 20 3 intézmeény 7 1 9
alapképzésben (5 pdlyézatra | (11 pélyézatra (13 pélyazatra
résztvevé fiatalok vonatkozdan) | vonatkozdan) vonatkozban)
Munkavallalok, 3 0 1 0 2
munkanélkiliek
Szakképzési 3 0 1 1 1
szakértok (2 pélyazatra
vonatkozdan)
Osszesen 26 3 9 2 12

A Tempus Kozaapitvany a teljes Leonardo da Vinci mobilitasi koltségvetés maximum 20%-&t
javasolta a megfelelé mindségii tanusitott projektek tdmogataséra. Ennek értelmében a 2009-ben
rendelkezésre dl6 keret: 604 160 EUR volt, mely a tansitvanyi palyézatok tAmogatasi igényét teljes
mértékben lefedte. Meg kell jegyeznink ugyanakkor, hogy a tamogatasi keret Osszege csak a
kovetkez6, 2010. évi pélyazati forduldtdl kezdve valt jelentésse, mert akkor adhatték be el6szor a
megUjitési igényiket atamogatott tanusitvannyal rendelkezd intézmények
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Nemzetkozi Egyuttmiikodési Kulturaéert Nivadij

A Leonardo da Vinci programban a megadott hatéridére beérkezett beszamol6kbol 27-en kaptak
kivalé mingsitést. Ezek kozil alegjobbnak itélt 9 beszamol 6t két fliggetlen szakérté is értékelte, amely
alapjan 6k 2 intézmény szamara javasolték a Nivadij megitél ését 2011-ben:

Szakmai alapképzésben résztvevék célcsoportjaban:
= Pollack Mihaly Miiszaki Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium
Projekt cime: Minéségi és mennyisegi laboratoriumi vizsgalatok eurdpal dimenziok kdzott

Szakképzési szakértdk celcsoportjaban:
= EVOSZ - Epitési Vallalkoz6k Orszagos Szévetsége)
Projekt cime: Lépcstépité szakmai gyakorlat acs és asztal os oktatok szamara

A munkavallaldk, munkanélkiliek célcsoportjaban ebben az évben sem volt nivadijjal elismert
projekt. A szakérték megvizsgdtak, hogy az igy fennmaradd dijat meg lehet-e itélni a mésik két
célcsoport valamelyikében, de egybehangzdan Ugy dontdttek, hogy a minéség szinvonalanak
fenntartasaval nem itélik oda a Nivédijat masik projektnek.

A nivodijas projektek részletes leirasa az erre szolgalé kiadvanyban olvashatd, amely elérheté a
honlapunkon is. A dijak atadasaraa 2011. évi valorizaci6s konferencia keretében ker(ilt sor.

Leonardo partnerségek

A 2008-ban indult Leonardo pdlyazati forma célja az egymastdl tanulas, j6 gyakorlatok
atvétele, kdzos tapasztalatok cseréje szakképzés témaban. A palyéazattipus atmenetet képez a
Leonardo mobilitas és az innovéci btranszfer palyazattipusok kozott.

A kétéves projektek soran tobb orszag partnerintézményel mikodnek egylitt, egy adott témara
koncentrdlva kiutazasokat szerveznek egymashoz, megbeszéléseket, projekttaldkozokat
tartanak, kozosen dolgoznak egy kisebb projekteredményen, mely lehet tanulmany, honlap,
CD, konferencia, képzés anyag stb. Az egyuttmiikodé felek a projekt futamidejének tovabbi
részében sgjat intézményikben dolgoznak az adott téman, majd az elért tapasztaatokat
Osszegzik, éertékelik, megosztjak, terjesztik.

A projektek valamennyi szakképzésben érintett intézmény szaméra nyitottak. A tdmogatott
egylttmikddésekben a szakképzésben tanulok aktiv részvételére, tanulok és oktatok kozos
projektmunkdjanak megvalositéséra is lehetéség van. Specidis igényi tanulok vagy
munkatarsak mellé kisérék rendelheték. A projektek fontos tartalmi kritériuma a
képzointézmények és a vdladati szféra kooperécidja. Felsboktatasi intézmények csak
erintélegesen, kizardlag szakképzés témaban vehetnek részt az egy ittmiikddésekben.

A 2011-es palyazati kor eredményei

A 2011-es palyazati kdrre meghirdetett hataridére 108 palyazat érkezett irodankhoz — ebbdl
13 magyar koordindlasu —, ez az el6z6 evhez képest 20 %-0s ndvekedést jelent. A nbvekedés
oka a palyéazattipus ismertebbé valdsa, valamint az, hogy a palyazati forma és az azza
kapcsolatos adminisztrécio egyszertisége, tovabba a 2011-es évben bevezetett Uj prioritas,
mely megkdveteli a munka vilagabdl jové intézmenyek (valalkozésok, szakmai, szervezetek,
kamarak stb.) bevonasat a projektekbe, szintén tobb palyazot eredmeényezett.
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A magyar koordinaciéju palyazatok szama kozel kétszeresére emelkedett, ezek birdlatét 2
kilsé szakérté végezte. A koordindtorok atal beadott palyazatok szdmanak ndvekedését
(70%-0s emelkedés) mindenképpen pozitivumnak értékeljik, mivel ezekben a projektekben a
magyar intézmények ,iranyitdsa aatt” zajlanak a projektek, nagyobb valdsziniséggel
szuletnek olyan eredmeények, melyek a magyarorszagi igényekre jobban felel nek.

A payazatok tartalmi birdata kizarOlag a partnerség koordinatoranak orszagéban tortént,
azonban a szerzédést mar az egyes partnerekkel a sgjat Nemzeti Irodgjuk kotétte meg. A
koz6s eurOpal birdati lapon végzett értékelések alapjan az Eurdpai Bizottsdg egy eurdpai
rangsort alitott fel. A rangsorban a legtébb pontot elért projekttsl ,lefel€” haladva az egyes
Nemzeti Irodak koltségvetésik hatardig tdmogathattak padyazdikat — amennyiben azok a
megadott minéségi szintet el érték.

Els6 korben a korabban megadott koltsegvetési keretet figyelembe véve 31 projektet fogadott
el a Tempus Kozaapitvany kuratériuma 489 000 € tamogatéssal, ebbél 3 a magyar
koordindldsu projekt, tobb payazat is tartaléklistara kertlt. 2011 nyardn a nemzetkozi
egyeztetésii palyézati formédk lezérultak, ennek mentén lehetéség nyilt az eurdpai
koltségvetést Ujraszamolni, és a megmaradt forrésokat visszaosztani. gy lehetévé vélt négy
tartal éklistés projekt tAmogatésa tovabb 66 000 EUR értékben. Mivel egy tAdmogatott projekt
gdlt a megvaldsitastdl, igy 34 projekt, dsszesen 540 000 eurd értékben indult e 2011
nyaran. A projektekben dsszesen legaldbb 515 mobilitas fog teljestlni a 2 éves futamido
alatt, ez atlagban 15 mobilitast jelent projektenkeént.

Eurdpai szinten, tébb mint 3000 palyazatot adtak be az intézmények, a projektek kozel 1/3-a
kapott tdmogatast. A magyar nyertes palyazatok tobbsége igen jO pontszamot kapott, a
maximalis biralati pontszdm tobb mint 80 szézalékét elérték, ez az eurOpai atlagnak
megfelel6.

Benyjtott és elfogadott palyazatok intézménytipusok szerint

Benyujtott palyazat Elfogadott palyazat

Szakképzd intézmény 28 9
Felsdoktatas intézmény 6 3
Onkormanyzat 1 1
Alapitvany 4 3
Egyéb nonprofit szervezet, 32 8
egyesiilet

Valakozés 20 8
Kamara 3 1
Munkaiigyi kézpont 2 1
Egyéb 12 1
Osszesen 108 35

A kordbbi évekhez hasonléan az intézmények tipusa és mérete eléggé kiegyenlitett képet
mutat ebben a pdlyazattipusban. Ezt a soksziniiséget a pdlyazattipus kénnyii elérhetésége és a
tamogatott tevékenységek és témak szabadsaga teszi |ehetévé. A tdmogatott projektek kozel
felében szakképzd intézmények és vallalkozasok vesznek részt. Ez utdbbi intézménytipus
szamanak novekedését az (] prioritas bevezetése okozta. A nyertes intézmények tovébbi
jelentés hanyadét teszik ki a nonprofit szervezetek, alapitvanyok, de kamara, munkaligyi
kdzpont vagy 6nkormanyzat is sikeresen palyazott ebben a korben.

A projektek téma nagy valtozatossagot mutatnak, nincs olyan tertilet, mely igazéan domindna
a nyertesek kozott. Harom téma fordul el6 nagyobb ardnyban, ezek a kovetkezok: miivészeti
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oktatés, specidisigényi tanulok képzése, kozos képzési tartalmak és koncepciok kidolgozésa.
A projektek 15%-a bejeldlte az ECVET-et, mit kapcsol 6do témét. Osszességében el mondhat6
tehat, hogy ebben a pdlyéazattipusban aktiv intézmények valtozatos palettat képviselnek,
ugyanez igaz a projektek témairais.

Az Uj intézmények dta beadott palydzatok ardnya a kordbbi payéazati kdrokben hasonl6an
alakult (az 6sszes beadott palyazat 50-60%-at képezték). Az U pdlydzdk magas ardnya ennek
a tendencidnak megfelelé 2011-ben is (54%). Mivel Leonardo partnerségekben a pdlyazatok
el 6készitése és a projektek adminisztréci 6ja egyszeriibb atobbi palyazattipushoz képest, olyan
intézmeények is konnyebben bekapcsolddnak a projektekbe, melyek kevés vagy semmilyen
tapasztalattal nem rendelkeznek nemzetktzi kooperéciok terén. Tovabba () szervezetek
bekapcsol 6dasat segiti €lé az ebben a palyazattipusban érvényesitett adminisztrativ prioritas,
melynek értelmében egy intézménynek egyszerre csak egy futd projektje lehet. A nyertes
intézmeényeke vetitve mér valamelyest kevesebb, 40% az Uj intézmények aranya.

A partnerségek egyik f6 jellemzéje, hogy hany mobilitést vallalinak. A minimum 4 mobilitést
tervez6 projektekre minimalis az igény, a projektek kétéves futamideje alatt a nagyobb szamu
mobilitasok megvaldsitasat tartjak hatékonynak a palyazok: a projektek 60%-aban legalabb
12 mobilitéas terveznek, negyedénél 24-et, mig 11 %-a valalt 8 mobilitast és csak egy
projektben terveztek 4 utazast.

A 34 nyertes projektbdl 20 esetében tanuldkat is terveznek bevonni a kiutazésokba. Ez aktiv
feladatot jelent szamukra: projektmunka, gyakorlati feladatok, értékelés, tesztelés. A tervezett
mobilitasok tekintetében ez 37%-ot jelent.

A payazo intézmények foldrajzi megoszlasat tekintve atlagos képet kapunk, a beérkezett
palyazatok 50%-a budapesti intézmeénytdl érkezett, a nyertesek kdzott is kozott is ugyanilyen
aranyban taldunk projekteket a févéaroshol. A régidk megjelenése kiegyenlitett mind a
beadott, mind pedig a nyertes palyazatok tekintetében — minden régioban talahatd nyertes
palyazonk.

A palyazattipus nyitottsaga nagyon sokféle témét és szakterlletet eredményez a nyertes
payazatok kozott. Mivel sok nyertes szakképzé intézmény, ezért a tanarképzes,
tanartovabbképzés kiemelt szerepet kap a projektekben, de ezen kivil szinte minden tertilet
megjelenik: felzarkoztatas, hatranyos helyzetiiek integralasa, vendéglatas és idegenforgalom,
amunka viléga és az oktatés jobb kapcsolata, miivészet, mezégazdasag stb.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a Leonardo partnerségek sikertorténet, folyamatosan
novekvé érdeklédéssel, palyazati szamokkal. A pénziigyi keretek egyszeriisége, szabadsaga
sok kevéshé tapasztalt intézmeényt is vonz. Ezek az egyuttmiikddések |ehetéséget jel enthetnek
azon intézmények szaméra, melyek még nem rendelkeznek tapasztalatta a nemzetkozi
egyuttmiikodések terén, azonban szivesen tanulnanak kulféldi partnerintézmeényektdl,
szeretnének eurdpal kapcsolatrendszert kialakitani és a késobbiekben nagyobb projektekben
szerepet vdlani. A pdyazattipus kivalo keretet biztosit arra, hogy a szakképzés terén
tevékenykedo, eltérd tipusu intézmenyek is egyuttmiikddjenek, biztositva ezzel a képzés és a
munkaerépiac parbeszédének lehetdségét is.

20009. évi lezarult Leonardo partnerségi projektek eredmenyei

Mivel a partnerségi projektek 2 éves futamidegiiek, igy 2011-ben a 2009-ben téamogatott
projektek zérultak le. Ez volt az akci6 masodik pdlyézati kore: 25 tamogatott projekttel,
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melybol 24 valdsult meg. A beérkezett zarObeszamoldk aapjan a payazatban tervezett
tevékenységek nagy része megvaldsult. A valtozasok zomét az okozta, hogy néhany projekt
esetében egy-egy kulfoldi partner kiesett a projekt induldsakor (ennek oka az adott orszag
koltségvetési keretének hianya, vagy formai hibalehetett). A projektcsapatok azonban sikerrel
vették az akadalyokat: a munkatervet és a mobilitasok Utemezéséat modositotték, atal akitottak.
Osszességében elmondhatd, hogy a vétozasok nem okoztak problémét a projektek
megval Ositésdban. Minddssze egy projekt esetében teljesiilt kevesebb mobilités a tervezettndl .
A projektek dsszesen 412 mobilitast teljesitettek.

A minimum mobilitasokat tekintve a leggyakoribb a 12 vagy 24 kiutazést tervezé projekt. A
projektgazdak indoklésa szerint 4 kiutazds nem mindig elegends egy 2 éves egylttmilkodés
megval 6sitésdhoz, a folyamatos kapcsolattartashoz, ezért a tobbség 12 vagy 24 kiutazast
vélasztott, biztositva ezzel a jobb kommunikéciot, az eredmények nagyobb arényban torténé
beépllését, mindl tdbb résztvevo (akar didkok, térsult partnerek) bevonasét is.

Mobilitasok szdma és ardnya
4 mobilitas 0 0,00%
8 mobilités 4 16,67%
12 mobilitas 11 45,83%
24 mobilités 6 25,00%
24-nél tobb mobilités 3 12,50%

Az eredetileg leszerz6dott tAmogatés 371 000 eurd volt. Mivel egy visszamondas tortént, egy
esetben pedig kevesebb mobilitas teljeslit a minimum elvartnd, igy a tényleges felhasznalas
358 833 eurd volt, vagyis 96,7 %-os felhasznalasi mutatdval val dsultak meg a projektek.

A Leonardo mobilitasi projektekhez hasonl6an a legnépszertibb egyittmikédo orszég
Németorszag, azonban kiemelkedik még az olasz, torok, belga és cseh partnerek szama az
egyuttmiikddésekben.

A kifgjlesztett projekttermékek igen vatozatosak, jOl tikrozik a kilonbdzo intézménytipusok
és célcsoportok igényeit: tananyag, vagy annak tervezete, honlap, j6 gyakorlatok vagy EU
hatosdgok szaméra Osszegyiijtott javaslatok gytjtemeénye, workshopok, képzések, szakmai
kiadvanyok, hal6zatok, diakok projektmunkai, konferencidk, CD-ROM, brosura stb.

Bar palyazéink az eredmények terjesztésére kilonbtz6 csatornakat vettek igénybe, a kilsé
szemlél6dok, érdeklédok szamara az EST (European Shared Treasure) adatbazis
(http://tmp.est.tpf.hu/search.php) lehet a leghasznosabb projektgyiijtemény. Az adatbazis az
Osszes megval 6sult eurdpai partnerségi projektet tartalmazza, a magyar vonatkozasl projektek
leirasai éstermékel pedig el érhetéek nemzeti nyelven is, keresé segitsegével pedig kildnb6zo
témakat, szaktertileteket érhetiink el.

A projektek minésege folyamatosan javul. A szigorubb birdlati szempontoknak kdszénhetéen
csokkent a kevesebb szakképzési relevanciaval rendelkez6 projektek szama.

A zarébeszamol Ok értékelésének Osszegzésekor azt 1&juk, hogy az 1-5-ig terjed6 skédlan 9
projekt kapott 4-es, 2 projekt 4,5-0s és 4 projekt 5-0s értékel ést.

Ezek kozll 1 projektet eurdpai , STAR” projektként jel6lhettik meg, igy a kordbban emlitett
EST adatbézisban j6 gyakorlatként szerepel a Haz a Réten Kdzhasznl Kulturdlis Egyesiilet
» Filmmakers form Europe” c. projektje. A ,,STAR” projekt feltétele, hogy csak a koordinator
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orszaga jel6lhet (partneri szerepben nem jeldlheté projekt) — vagyis a 2 magyar koordinator
kozul az egyik szerepelhet magyar példaként atobbi eurdpai projekt kdzott.

A hazai nivédij, a Nemzeti Egylttmiikddési Kultaraért Nivédijra két palyazat kapott jel 6l ést,
de abira 6k végll egyiket sem javasolték a hazai elismerésre.

Leonardo innovaciotranszfer

Az innovaciotranszfer payazattipus keretében nyujtott tamogatas célja, hogy korabbi
Leonardo da Vinci vagy egyéb projektek, illetve nem kozodsseg projekt keretében tortént
fejlesztések innovativ eredmeényeit vagy tartalmait adaptaljak és beépitsek a kbz- vagy
maganszférdban mitkodtetett szakképzé intézmény kindlatdba, a képzési rendszerbe nemzeti,
helyi, regiondlis vagy agazati szinten, és ezaltal vonzdbba tegyék a szakképzési rendszert,
javitsdk a szakképzés hatékonysagat és a munkaerépiac igényeinek vald megfelelést. A
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a tamogatas lehetéseget biztosit mas orszag tertletén bevalt,
olyan innovativ tananyagok, médszerek atvételére és jO gyakorlatok adaptalasara, amelyek
hazai szinten Ujdonsagnak szamitanak, és a nemzeti szakképzés rendszerbe fenntarthatd
modon beépitheték. Az adaptacié folyamata tartamazza a felhaszndldi kor igényeinek
elemzését és a védlasztott jO gyakorlat atdolgozéasédt, hogy megfeleljen a szikségleteknek,
illeszkedjék az U nyelvi, szocio-kulturalis kornyezethez, és magéban foglalja az (] &gazatban
vagy ceélcsoporti korben valo kisérleti kiprobalast is. A projektek megvaldsitasa soran a
fenntarthatésag, a szakképzési rendszerbe val 6 beéplilés fokozott szerepet jatszik.

A pédlyazatokat a partnerség nevében a fépalyazd intézmény nydjtja be sgjé nemzeti
irodgjahoz. A birdati folyamat a fopalyazd orszagdban, nemzeti szinten torténik, egyseges,
eurOpai  szempontrendszer alapjan. Vaamennyi payéazatot két szakérts értékel, nagy
véleménykilonbség esetén egyeztetésre kertl sor. A szakértok értékelése aapjan kiaakult
birdati listdra vonatkozdéan ezen palyazattipus esetében a kilsd szakértokbol (relevans
minisztériumi képvisel6, munkaaddi oldal képvisel6je, oktataskutatd, szakképzési szakértok)
alo Szakképzés Tanacsadd és Kiértékelo Bizottsag tesz javaslatot. A javadatot a Tempus
Kozalapitvany kuratériuma hagyja jova, majd az EurOpal Bizottsag a kettés finanszirozés
elkerll ése végett Osszeveti a nemzeti listakat, és ellenérzi azokat.

A 2011. évi palyazati fordul6 eredményei

A 2011. februédr 28-i palyazati hataridére 20 palyazat érkezett a Tempus K 6zalapitvanyhoz.
Ez az €l6z6 palyazati forduldhoz képest azonos szamu pélyézatot jelent.

A péyazatok forma birdatat az iroda munkatarsai végezték. A formai birdat soran 1
payazatot el kellett utasitani, igy tartami birdlatra 19 pdlyazat esetében kerllt sor. A
palyazatokat ket birdl 6 értékelte.

A beérkezett birdlatok alapjan 11 esetben volt szikség kilonbdzé jellegii egyeztetésre
(szakmai, pénzigyi, vagy mindkett) és 1 esetben az egyeztetést kdvetéen harmadik birdlo
felkérésére kertilt sor.

Ebben az évben nagyobb szamban nyUjtottak be palyazatot innovaciotranszfer projekt
tervezésében és megvalOsitasaban olyan gyakorlatlan szervezetek, melyek az iroda
felkészitését, tanacsadasat nem vettek igenybe. Ez a tény a tdmogathato palyazatok szamat és
minGségét erésen befolyasolta.
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A pélyéazati kor lezérultaval, majd az EurOpal Bizottsag kettos finanszirozast ellenérzé |épését
kovetéen végul 4 palyazat kapott tdmogatast 1092 783 eurd értékben és egy payéazat
kerdlt tartal éklistéra.

Mivel itt az egy projektre esé tAmogatas magas, annak érdekében, hogy a megval ésitas soran
a projekt minésége magas legyen, az iroda Ugynevezett el6szakért6i biraatot is alkalmazott.
Ennek sorén a szakérté azonositotta a projekt fejlesztends, hidnyos elemeit és javadatot tett
azok javitasara.

A korabbi évekhez hasonlGan a palyazé intézmények tipusa igen vétozatos: 4 egyetem, 2
KKV, 1 felnétt képz6 intézmény, 3 non-profit civil szervezet, 1 kutatéintézmeény, 2
kozintézmeény (munkalgyi kozpont, kereskedelmi és iparkamara) 1 tanécsadd szervezet, 3
alapitvany, 1 egyesilet és 1 egyéb tipusi volt a pdlyazok kozott.

Az innovécids projektek jellemzéje a szines, viszonylag nagy partnerség. A kordbbi évek
tapasztalatai adapjan a payazok felkészitéséndl hangsilyoztuk, hogy az eredmények
fenntarthatésaga és nemzeti szakképzési rendszerbe illeszkedése kapcsan fontos szerepet
jdtszik a nemzeti partnerség, és a kilfoldi partnerek részvételét elsésorban a termék
tulajdonjoga, valamint a szakterlileten valé gyakorlatuk indokolja. Hatékonyabb munkat tesz
lehetévé ebben a palyazattipusban a jol kérulhatarolt transzfer és a szikseges feladatokat
dlani képes, kisméretii kulfoldi partnerség. A 2011-es évben a palydzok torekedtek a
megfelel6 nemzetkdzi partnerseg kialakitasara, amint az aldbbi abra mutatja.

A partnerségek mérete a 2011. évben benyujtott palyazatokban
12

10

® Partnerintézmények szdma

M magyar partnerintézmények
szdma

I I partmerorszdgok szama

LTI

12 3 45 6 7 8 9101112 13 14 15 16 17 18 19

Természetesen mindkét funkcidban (&add, illetve évevo partner) tobb intézmény is
megjelenhet. A kdvetkezé abra azt mutatja, hogy az egyes, a programban részt vevo orszagok
kozUl hany intézmeény szerepel partnerként a beadott projektekben. Az iroda azt javasolta,
hogy a palyazok térekedjenek a jol korulhatarolt j6 gyakorlatok, eredmeények adaptécidjara, a
szilkséges méretli nemzetkdzi partnerség kialakitésakor pedig a tapasztalatoknak megfelelé
munkamegosztasra a megval Osités hatékonysaga érdekében. Az abra alapjan lathatd, hogy
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ebben az évben az Egyeslilt Kirdlysag dl az elsé helyen, eméllett Olaszorszag, Németorszag
€s Spanyolorszag jutott fontos szerephez a transzfer forrasaként.

A magyar partnerek viszonylag magas szdma egyes payézatoknad azt jelzi, hogy nemzeti
szinten tébb hasonlé profild intézményt, szocidlis partnert, munkaltatoi szervezetet, illetve az
atvételben és fenntarthatdsagban kil 6nb6z6 szinten érdekelt intézményt is bevontak.

A partnerek orszagonkénti részvételének megoszlasa a 2011. évi palyazatokban

Partnerorszagok részvétele

30

25 1

20 I

15 I

10

5
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B Tamogatott W Beadott palyazatok

A program datalanos célkitiizésel nem specidlisan az innovaciotranszfer projektekhez
kapcsol 6dnak, hanem a Leonardo program egészehez.

a) a képzéshen és tovabbképzésben résztvevok tamogatasa a személyes fejlddésiket,
elhelyezkedésiiket és az eurOpai munkaerépiacon valo részveteliket elésegité tudas,
készségek és végzettségek megszerzésében és alkalmazasaban,

b) minéség- és innovéaciofejlesztések tAmogatasa a szakképzési rendszerek, intézmenyek
és gyakorlatok terliletén;

c) a szakképzeés és mobilitas vonzergjének novelése a munkaadok és a maganszemélyek
korében, valamint a szakképzésben részt vevé munkavalalok mobilitasanak
el 6segitése.

A program operativ céljai nem vatoztak az €l6z6 évhez képest.

LEO-OpObj-1 a szakmai alap- és tovabbképzéshen részt vevék mobilitasanak mindségi
fejlesztése és mennyiségi novelése EurOpa-szerte, azzal a céllal, hogy a
vallalati gyakorlatok szama elérje az évi legalabb 80.000 fét az Egész életen
at tartd tanulas program végéig

LEO-OpObj-2 oktatasi és képzési szolgaltatasokat ny(jtd intézmények és szervezetek,
vélaatok, szocidlis partnerek és egyéb relevans szervezetek kozti eurdpai
szintii egyuttmiikddések mindsegének fejlesztése és mennyiségének novelése

LEO-OpObj-3 innovativ gyakorlatok kifejlesztésének és éatvitelének, beleértve az orszégok
kozti innovaciotranszfert is, el6segitése a szakképzés terlletén (kivéve a
felsofok szakképzést)

LEO-OpObj-4 a képesitések és kompetencidk (a nem formdlis és informalis tanulas soran
megszerzettek is) atldthatésaganak és elismerésenek javitasa

LEO-OpObj-5 amodern idegen nyelvek tanulasanak 6sztonzése
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LEO-OpObj-6 az egész életen & tartd tanuldshoz kapcsolddd innovativ IKT3-alapu
tartalmak, szolgdltatdsok, moddszertan és gyakorlatok fejlesztésének
tamogatasa.

A program célkitiizésel és az operativ célok koziil tébbet is meg lehet jel6Ini, ezzel magyarazhato,
hogy az dsszes megjel6lt cél szama magasabb, mint a nyertes pdyézatok szama. Az atalanos célok
kozll az a) és b) cdlkitiizés, illetve az operativ célok kozil a LEO-OpObj-3 célkitiizés kiemelkedo
megjelenése a palyazati akcid jellegébdl adodik: az innovativ tartalmak atvétele jelenik meg
dontéen. A kovetkez6 leginkdbb vélasztott a LEO-OpObj-2 célkitlizés, azaz az oktatas és képzési
szolgétatasokat nyUjtd intézmények és szervezetek, vdlaatok, szocidlis partnerek és egyéb
relevans szervezetek kozti eurOpai  szintii  egyUttmikodések mindsegének fejlesztése és
mennyiségének ndvelése, tAmogatasa, amelyet a nemzeti prioritdsokkal is szerettik volna erésiteni.
Ugy gondoljuk, hogy ez sikeriilt is, hiszen a péyéazatok tdlnyomo tobbségében a nemzetkozi
partnerség mellett nagy hangsilyt fektettek a nemzeti partnerség kialakitésnd az emlitett
szervezetek bevonéséra.

Az débbi ké adbra mutatja a megjeldlt ataldnos és operativ célok aranya a nyertes
payazatokban.

Altalanos és operativ célok a nyertes palyazatok kozott 2011-ben

| | OpObj-6 |
OpObj-5 |
OpObi-4 [
0pObj-3 | ]
0pObj-2 |
OpObi-1 @

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

o

o

1
Operativ célok

Altalanos célok

Az €l6z6 évhez képest 2011-es évben kozzétett eurOpal stratégiai prioritasok szama
novekedett. A benyqjtott palyazat minden esetben meg kell, hogy feleljen az aabbi
OsszeurOpal prioritasok egyikének. Amennyiben tobb prioritéshoz is kapcsol6dik a palyazat,
Ugy azt az egyet kell kiemelni, amelyikhez leginkdbb kotheté. Csak egy prioritas volt
megj el 6lhet6 a palyéazati tirlapon.

Europai prioritasok:

1. A szakképzés és amunka vildga kdzotti egyuttmikddés osztbnzése

2. A szakképzésben dolgozd tanaroknak és oktatoknak, valamint a szakképzés
intézmények vezetbinek biztositott alap- és tovabbképzés tamogatasa

3. A kulcskompetenciak szakképzésben torténd elsgjétitdsanak dsztonzése

4. A szakképzési mobilitast el 6segité stratégiak kidolgozésa és atadasa

5. Az eurOpa szakképzés kreditrendszer (ECVET) — é&tladthatosdg és a tanulas
eredmények és szakképesitések elismerése

6. A mindésegbiztositasi rendszerek fejlesztése a szakképzésben

3 IKT — informéci 6s és kommunikéci6s technol 6gidk
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Ebben az évben legnagyobb szdmban valasztott eurdpai priorités a szakképzés és a munka
vildga kozotti egyUttmikodés 6sztonzése volt, majd azt kovetéen a kulcskompetencidk
szakképzéshen torténd elsgjatitdsnak dsztonzése.

Az EurOpa Bizottsdg 2011-t6l nagyobb hangsilyt fektetett az eurdpa prioritdsok
kiegyensilyozésa a nyertes palyadzok kozétt. Ez komoly kihivas elé dlitotta a nemzeti
irodakat. A kovetkezé abra mutatja az eurOpai prioritasok ardnyédt a nyertes és a beadott
payazatok kozott.

Europai prioritasok megoszlasa 2011-ben a beadott és nyertes palyazatok kdzott

Eurdpai prioritasok

i S B Y S T SO W T oY

0 2 4 6 8 10 12

W Nyertes pdlydzatok W Beadott palydzatok

Vagyis a kiegyensllyozas csak részben sikeriilt: a 6 lehetséges prioritashdl 5-re adtak be
payéazatot az intézmények. Ezek kdzll az €lsé és masodik prioritasban 1-1, mig a harmadik
prioritasra vonatkozoan 2 projekt kapott tamogatast. Az 6todik és hatodik prioritasban a
palyazatok egyike sem érte el a tamogatési kiiszobot, igy ezekben a prioritdsokban nem volt
tamogatott projekt.

A 2011-es felhivashoz kapcsolédéan a Nemzeti Iroda 3 nemzeti prioritast is megjeldlt,
amelyek nem véltoztak az el6z6 évhez képest
a) olyan kordbbi eredmények évétele, amelyek kifejlesztésében magyar intézmények
nem vettek részt;
b) a munkaaddk (cégek, munkaadok szervezetei) kozvetlenul vesznek részt az
innové&ci 6transzferben,
C) a téméban érintett szakképzé intézmeények, képzod szervezetek kozvetlenll részt
vesznek az innovécibtranszfer lebonyolitasaban, majd a projekt lezérulta utdn az
adaptalt eredmények fenntartasaban.

Az europai prioritasokka Osszhangban a partnerseget a szakmapolitikai prioritasoknak
megfeleléen épitették fel. Igy az esetek tobbségében az értékelés soran a palyazok plusz
pontokat nyertek.

A péyézatok nemzeti prioritdsokkal valé Osszhangja nem pdyéazati feltétel, azonban a
palyéazat birdata soran elényt jelent, ha pdlyazat valamely nemzeti prioritasnak megfelel. Az
idei évben is prioritasonként 5-5 tobblet pontot (maximum 15 pont) |ehetet kapni, amennyiben
megfelelt a megjeldlt prioritésnak.
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A centralizalt Leonardo projektek eredményei

A nemzeti iroddk altal nemzeti szinten kezelt palyazatokon kivil elérhetok centralizalt
palyazatok is minden egyes alprogramhoz kapcsol 6ddan, az adott szektor fejlesztése céljabal.

A Leonardo alprogram esetében ez az alabbi palyazattipusokat jelenti:

e Innovécidfelesztés (LMP): ezen aprogram olyan nemzetkozi egyittmikodéseket
tamogat, melyek a szakmai oktatds és képzés keretében akamazandd Ujszeri
tartalmak, modszerek és eljarasok kialakitasaval fejlesztik a képzés rendszer
minosegét. E projektek elomozditjak a szakképzés megujulasat és minéségének
fejlesztéset. A pdyazatokba mindkét célt be kell épiteni oly maodon, hogy a
projektekben kidolgozott eszktzok, moédszerek és a konkrét tananyagok is
alkalmazhatok vagy adaptalhatok legyenek a valtozo korilmenyekhez.

e Tematikus hdl6zatok (LNW): ezen projektek a szakképzésben érintett kildnbozo
szereplok  kozotti  kapcsolatok erdsitését  szolgaljak, hozzgarulnak a minéség
fejlesztésehez, megjelenitik a szakmai oktatés és képzés terlletén fontos kozos
érdekeket és tevékenységeket.

o Kiegészit tevékenységek (LAM): a kiegészité tevékenységek korében megval bsuld
projektek a Leonardo da Vinci projektek céljait és eredményeit tdmogatjdk. E
projektek kiterjedhetnek a kommunikécios tevékenységre, projektek tematikus
monitoringjara, projekteredmeények terjesztésére és hasznositasara

A pélyazatokat ezen programok esetében az Eurépal Bizottsag Oktatdsi, Audiovizudlis és
Kulturdlis Végrehajtdo Ugynoksége (EACEA) kezeli: ez a szervezet irja ki a palyazatot, ad
kozvetlen informaciot, birdltatja el a beérkezé pélyazatokat és szerzédik a nyertes
intézményekkel.

A palyazatot beadokrdl sajnos adatvédelmi okok miatt a nemzeti irodak csak korldtozottan
kapnak informéciot — de a nyertes pdlyazok listagja rendelkezésiinkre all a 2007-11-es évekrél,
illetve ismerjik a beadott éstdmogatast nyert palyazatok szamat orszagonkénti bontasban.

Ezen informécidk alapjan az elmilt évek soran Leonardo alprogram esetében 37 olyan
centralizalt projekt van, amelyben partnerként vagy koordinatorként, magyar intézmény is
részt vesz.

Az alédbbi diagrambdl latszik, hogy a szerep elsésorban partneri:

Magyar intézmények szama / szerepe a nyertes Leonardo centralizalt projektekben, 2007-2011
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Az emult évek 37 nyertes magyar intézmények dont6 tobbsége nem vezetd
(Kedvezményezett / Koordinator) szerepet tolt be a nemzetkézi konzorciumokban, hanem
partnerként segiti annak munkgjat. Sgjndlatos modon 2011-ben 5 intézmény adott be
palyazatot koordinatorként, de kdzulik senki sem nyert.

Ha az egyes palyazati forduldkat vizsgdljuk, akkor azt latjuk, hogy a 2008-as év volt a
legsikeresebb a magyar intézmények részvétel e és tamogatasa szempontjabol :

A 37 projekt dsszesen 43 intézmeényt takar, tehat van olyan szervezet, amelyik tébb nyertes
centralizalt projektben is részt vesz. Az Osszetétel vegyes képet mutat: felsjoktatasi
intézmeény, civil szervezet (egyesilet, alapitvany), cég (kft., Zrt.), de a nonprofit oldal van
tulsdlyban.

A régidk tekintetében magasan a févaros vezet: a 37 nyertes projektbsl 23 budapesti, a tébbi
régio 1-1 varossal, telepiléssel képviselteti magét, nincs mas régio, amely dominansan
megj elenne.

A pélyézattipusokat tekintve a magyar intézmények innovéciofejlesztésben vettek elsdsorban
részt, ez 26 projektet jelent, mig a maradék 10 palyazat esetében a tematikus egyUttmiikddés
€s 2011-ben 1 intézmény esetében a kiegészité tevékenysegek palyazati format valasztottak a
felek

A 2011-es év adatait részleteiben megvizsgalva elmondhatjuk, hogy dsszesen 11 centralizalt
projektben vett részt magyar palyazo. 5 esetben koordinatorként, 6 projekt esetében
partnerként. A koordindor intézmények kozdl 1 formai hibés volt, és a tobbi 4 magyar
koordinéacidju projekt sem kapott tamogatést. A tobbi 6 tamogatott projektben tsszesen 8
magyar intézmény vesz részt partnerként. Ha a magyar szervezetek részvételét nézzik az
0sszes nyertes projektek szaméhoz viszonyitva, akkor az LMP esetében ez 10%, az LNW
esetében 14%, mig az LAM esetében 20%-t jelent. Ez igen alacsony. Ez az ardny nem éatlagos,
orszagonkent valtozik 0 % és 50 %-igis akar.

A 8 magyar intézmeny részvételével zgjld (4 innovéciofgjlesztés, 1 tematikus egyUttmiikddés
es 1 kiegészité tevékenysegek) projekt témait tekintve igen vdétozatos a kép: a
palyatanacsadok készségeinek fejlesztése, megfelel és atfogd oktatas a hagyomanyos
gyumolcstermesztés tertiletén, az idéskori 0ndld éetvitel tamogatasa, az ECVET és a
képesitési keretrendszer vizsgdlata a terlletfejlesztési szakmékban, illetve az ECVET
bevezetése és alkalmazasa, valamint az EU mobilitasi programok hatékonysaganak és
eredményességének novelése.

A részletes eredmények az EurOpal Bizottsag Oktatasi, Audiovizudis és Kulturdlis
Végrehajtd Ugynoksége (EACEA) oldalan érhetdk el, évenkénti bontasban:
http://eacea.ec.europa.eu/lIp/results projects/selection_results_en.php

Tovabbéa az egyes projektek részletes bemutatasais olvashatd a honlapon:
http://eacea.ec.europa.eu/lIp/results projects/project compendia_en.php

A 2011-ben lezarult Leonardo innovéaciotranszfer projektek

Ebben a palyéazattipusban maximum 24 honapos projektek megvaldsitasara lehet palyazni,
rendelkezésre Ao idotartamot a kedvezmeényezettek — a projekt nagyobb volumene és
munkaigénye miatt — ki is hasznaljak, igy a 2011-es évben a masodik (2008. évi) palyéazati
fordul6 zarult le. A 2008-ban tamogatott 10 projektbsl 9 db 24 honapos projekt (egy 18
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honapos projekt lezarult mar 2010-ben), valamint egy 2009-es kdrben tdmogatott rovid, 18
honapos projekt megval bsitésa fejez6dott be, és zérult le a benydjtott beszdmol Ok tartalmi és
pénzlgyi értékelése.

A széleskorii informécids tevékenység eredményeként a projektgazdak kétharmada U]
szereplé volt a programban. A 2007-es év tapasztalatai alapjdn az iroda nagy hangsulyt
fektetett a felkészités sorén arra, hogy a payazok sajét tapasztalataikat, és partnereikkel valo
kordbbi egyuttmikodését felmérve lehet6ség szerint csak Magyarorszégra irdnyul 6 adaptaci 6t
tervezzenek. [gy a projektek kozott csak néhany véllalt més orszagba (Roméaniéba) is iranyul 6
transzfert. A nemzetkozi partnerségek fele viszonylag nagyszamu szervezetet foglalt magaban
(4-5 partner), de nem minden esetben segitette elé a projekt megvaldsitasat a sokoldalt
nemzeti partnerség. 3 projektben kizardlag a minimdlis kulfoldi partnerség csatlakozott a
magyar fépdlyazohoz.

A felhivés stratégiai prioritésai vatoztak az e€l6z6 évhez képest (2007-r6l 2008-ra), és az
irodanak volt lehetésége nemzeti prioritasokat is meghatarozni. Ennek eredményeként a
projektek donté tobbsége (fele) az 5. prioritést vlasztotta (A veszélyeztetett csoportok
kompetencia-szintjének emelése), 1-1 projekt jeldlte meg a tobbi prioritast (1.. A
szakképzéshen részt vevd tandrok, képzésvezetok és oktatok készségeinek és
kompetencidinak fejlesztése; 2.: A szakképzési rendszerek és gyakorlatok szinvonalanak és
vonzergjének novelése; 4.: A munkaerépiacon jelen 1évo felnbttek készségeinek fejlesztése;
6.: A tanulas kornyezet fejlesztése). A 3. prioritast nem célozta meg egyetlen projekt sem (A
kompetencidk és végzettségek atlathatdsaga és elismerése).

A 2009-es projekt szintén a 2. Prioritdshoz kapcsolodott (A szakképzesi rendszerek és
gyakorlatok szinvonalanak és vonzerejének ndvelése).

Tartalmilag a projektek eltéré szakterlletekhez kapcsolodtak. 2 projekt foglalkozott
kornyezetvédelemmel (hybrid power system és Ujrahasznositas), 2 projekt irdnyult oktatas-
maodszertani tertletre (3D és 4D technoldgia az oktatasban, web 2.0-s eszk6zok haszndlata az
oktatasban). Tovabbi két projekt kinalt eszkdzoket KKV-k belss tovabbképzéesehez, 1 projekt
bels6 pénzigyi kontrolling eszkozté&rat bévitette, 1 projekt a tudoményos Ujségirédshoz
kapcsolodott, 2 projekt pedig hatranyos helyzetii csoportok elhelyezkedését, illetve a
munkahelyvaltast tamogatd rendszer és tovabbképzést tiizte ki céljaul.

A 2009-es projekt szakkozépiskoldk nyelvoktatasanak mindsegellenérzéséhez aakitott ki
online fellletet és képzési anyagot a tanarok szaméra.

A projektek eredményességét tekintve a 2008-es kor sikeresnek mondhatd. Ugyan egy
projekt gyenge eredménnyel zarult, ami koltségvetés csokkentéshez vezetett, de a projekt tébb
mint fele 7-10 pontot kapott a zaré értékelés soran, 3 projektet pedig termékel és
megval Ositésa miatt is kivalonak tartunk. Ezek kozil ketté a Bizottsdg honlapjan is, eurdpai
szintii j6 gyakorlatként, szerepel.

A projektek leirasa és a termékek részlete megtaldhatd az ADAM adatbazisban
(http://www.adam-europe.eu/adam/proj ect/extendedsearch.htm)

A 2011-ben lezérult pdlyazati kor tapasztalatai:

e Nehézséget jelent, killbndsen nagy projektek megval Ositédsaban kevesebb gyakorlattal,
illetve korabbi egyittmikddési el6zménnyel nem rendelkezé projektgazdak szamara,
ha “talvallaljdk” magukat tébb orszégba iranyul 6 transzfer tervezésével. A projektet
iranyitd szervezet kodzvetlen hataskérén tilmutatd nemzeti adaptacio, fenntarthatésag
biztositasa nagy kockéazatot jelent a projekt egészére vonatkozolag.

e A futamidon bellli személyi valtozésok eredményes kezelése rendkivil fontos feladat,
a projekt megval Ositasat veszélyeztetheti a valtas.
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e A projekt f6 felelésségeinek megosztasa részben kivanatos, a partnerek kdzos
felelosségének tudatositasa érdekében, ugyanakkor kockézatot is jelenthet, ha a
fopalyazo nem tartja a végso iranyitast a sgjat kezében.

A beavatkozas teriletei:

o A felkészités soran jobban kell tudatositani a palyazatot tervezé szervezetekben a
projektgazda felel6ssegét a teljes projekt egészére vonatkozolag. Ez érinti a tervezett
vélaasok volumenét (hény célorszédgba kivannak adaptani), a partnerség meretét
(indokolt kulfoldi partnerek részvétele) és a nemzeti partnerség jelentéségét.

e A projektszervezés tervezésében fel kell hivni a figyelmet a szervezetek “tdbb
szerepl6s’ képviseletére a projekt f6 feladatai soran. Ezzel elkerllhetok a személytol
fliggo csuszasok, személyi valtozas esetén afeladatok kdnnyebben atadhatok.

e A nemzeti priorithsok meghatérozésa, a stratégiai prioritasok kiemelése helyett, a
megval 6sités helyi szikségleteinek tAmogatésara iranyult 2009-t6l, a munkaltatok és
szakképzo intézmények (tovabbi) kozvetlen részvételének erdsitése érdekében.

Leonardo Eldkészitd 1atogatasok

A pélyazattipus célja az Egész éeten & tartd tanulds program Leonardo da Vinci
alprogramjanak keretében payazni szandékozok segitése abban, hogy péyazatuk
megirésdhoz szilkséges el6készité latogatast tegyenek leendé partnerikné vagy nemzetkozi
partnerkeresd szemind&riumon vegyenek részt, ezzel elésegitve a leendd partnerek
megtal 4 asat.

A pédlyazattipus azon intézményeknek segit a partnerkeresésben, illetve a péyazat
megirasiban, melyek még nem vagy mar régen vettek részt a Leonardo programban, vagy
mar tapasztalt és aktiv palyazok, de Uj pdlyazatuk a valamely aktudlis szakképzés témahoz
kapcsolédik. Leonardo el6készitd |atogatdsra azon intézmények nydjthatnak be palyéazatot,
amelyeknek

- Az emult harom palyazati évben nem volt nyertes Leonardo projektjik.

-  Ezen szabdy adl kivételt képeznek azok a szervezetek, amelyek az () projekt
keretében olyan a nemzeti és agazati képesitési rendszerek fejlesztését kivanjak
tamogatni, mint az Europass, az ECVET és az EQUARF rendszerek valamint az
eurdpai képesitési keretrendszer (EQF). A tervezett projekteknek e keretprogramok
elemeinek tesztel ését és végrehajtasat kell megeél ozniuk.

Elokészit |atogatasra minden szakképzésben érintett intézmény padlyazhat. Az elnyerheté
tamogatés maximuma 1000 € intézményenként, legfeljebb 1 fére (indokolt esetben 2 6 is
utazhat), 6t napnd nem hosszabb kinntartézkodasra. A tAmogatés az el6készito |&togatashoz
kapcsol6do utazasi, biztositasi, megélhetési koltsegek vagy a partnerkeresd szeminérium
részvételi dijanak fedezését szolgdlja.

Eredmények

A 2012-es Leonardo palyazatok megirdsat el6segité elékészit |atogatasokra a 2011-ben
Osszesen 12 payazati hataridé volt.

A palyazatok birdlatat az iroda munkatarsai végezték, payazatonkent 2-2 fo.

Osszesen 55 el6készitd 1atogatas tamogatésara nyUjtottak be tdmogatasi igényt, melyek koziil
veégul 39 részesilt pozitiv elbiralasban. A 39 nyertes pdyazat kozil 5 payazo intézmeny
visszal épett a tAmogatastol: 1 még a kuratoriumi dontés utan, de a tartalmi kiértesités el6tt, 3



még a szerz6déskotés elétt, 1 pedig a szerzédeskotés, illetve az eléleg &utaldsa utén. A 34
nyertes palyazatban (visszamondottakat nem szamitva) igényelt tdmogatas dsszesen 53
438,4 € volt, melybdl végil 40 034 eurd kerllt lekotésre, és — mivel indokolt esetben egy
palyazatban 2 f6 utazésais lehetséges— 45 f6 mobilitasa val 6sult meg.

Az igényelt tAmogatési dsszeget a 34 nyertes palyazatbdl 21 esetben kellett csokkenteni. A
csokkentés oka tébbnyire a nem kelléen aaamasztott vagy szabaytalanul igényelt
koltségvetés volt. A palyazatok elutasitasanak oka leggyakrabban aformai hiba volt, melynek
leggyakoribb oka, hogy ha az intézménynek kordbban méar volt Leonardo palyazata.

A payézati felhivas éertelmében kétféle munkaprogram megval 6sitéséra kertilhetett sor: sajat
szervezésii  elokészitd |atogatdsra vagy szervezett partnerkeresd szeminariumon valo
részvételre. A 2011-ben beadott, palyazatok kozil 1 db iranyult partnerkeresé szeminariumon
val6 részvételre, vagyis a palyazok donté tobbségében sgjét szervezésben utaztak kilfoldre.

A kiutazasok célpontjét tekintve valtozas figyelheté meg a tavalyi évhez képest. Mig 2010-
ben Németorszdg mellett az Egyesilt Kirdysag, Olaszorszag és Franciaorszag is hasonl6
népszeriségnek Orvendett, addig 2011-ben, a 2012-es palyazatok elékészitésére iranyuld
|&togatasok esetén a Németorszagot célorszagkent megjel 616 nyertes palyazatok aranya joval
meghaladja a nem Németorszagot megjel 616 palyazatok aranyat.

A 2011-es Leonardo Elékészité latogatasok célorszagai

Célorszag Nyertes pdlyazatok szama
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A tavalyi évhez hasonlGan a nyertes pdlyazattal rendelkezé intézmények tobbsége (55,8%)
vidéki. Az intézmények tipusa kb. fele-fele aranyban oszlik meg a szakkdzépi skol &k/oktatési
intézmeények, valamint egyéb, pl. szakmai egyestiletek, kft-k, alapitvanyok... stb. kdzott.

A megpalyéazott kiutazasok étlagos hossza 3,8 nap.

A palyazatok eredménye abban mérheté, hogy hanyan adtak be valdban palyéazatot Leonardo
projekt megvalositasara, ill. hogy hényan nyertek. Ennek figyelembevételével elmondhato,
hogy a célkitiizés megval ésitasa al apvetéen sikeres volt, hiszen az el6készité |atogatason részt
vevé intézmények mintegy 64,7%-a ny(jtott be 2012-ben Leonardo pdlyézatot. Ezen
palyazatok 40%-a minésiilt tAmogathatonak az eddig rendelkezésre all6 adatok alapjan. A
centralizalt projektek esetében nem ismerjik a pdlyazatot beaddkat, csak a nyertesekrol
kapunk informaciot, igy nem tudunk pontos statisztikaval szolgéni.
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A Leonardo Elékészité latogatasok utdélete

Megvaldsult | Benyujtott Leonardo palyézat % Nyertes Leonardo Birdata
elokészits | (mobilités, innovécidtranszfer és palyazat (mobilités, | folyamatban
|&togatés partnerség, 2012-es kor) innovacidtranszfer | (partnerség)
2012-es kor)
34 22 64,7 9 4

A centralizalt Leonardo projektek eredményei

A nemzeti iroddk altal nemzeti szinten kezelt palyazatokon kivil elérhetok centralizalt
palyazatok is minden egyes a programhoz kapcsol 6déan, az adott szektor fejlesztése céljabal.

A Leonardo alprogram esetében ez az alabbi palyazattipusokat jelenti:

e Innovécidfelesztés (LMP): ezen aprogram olyan nemzetkozi egyittmikodéseket
tamogat, melyek a szakmai oktatds és képzés keretében akamazandd Ujszeri
tartalmak, modszerek és eljardsok kialakitasaval fejlesztik a képzés rendszer
minéségét. E projektek elémozditjidk a szakképzés megujulasdt és mindségének
fejlesztését. A pdyazatokba mindkét célt be kell épiteni oly mddon, hogy a
projektekben kidolgozott eszkdzok, modszerek és a konkrét tananyagok is
alkalmazhatok vagy adaptalhatok legyenek a valtozoé korilmeényekhez.

e Tematikus hdlézatok (LNW): ezen projektek a szakképzéshben érintett kildnbozo
szereplok kozotti kapcsolatok erdsitését  szolgaljak, hozzgé&rulnak a mindség
fejlesztéséhez, megjelenitik a szakmai oktatds és képzés terlletén fontos kozos
érdekeket és tevékenységeket.

o Kiegészité tevékenységek (LAM): a kiegészité tevékenységek korében megval osuld
projektek a Leonardo da Vinci projektek céljait és eredményeit tdmogatjdk. E
projektek kiterjedhetnek a kommunikécios tevékenységre, projektek tematikus
monitoringjara, projekteredmeények terjesztésére és hasznositasara

A pélyazatokat ezen programok esetében az Eurépal Bizottsag Oktatdsi, Audiovizudlis és
Kulturdlis Végrehajtdo Ugynoksége (EACEA) kezeli: ez a szervezet irja ki a palyazatot, ad
kozvetlen informaciot, birdltatja el a beérkezé pélyazatokat és szerzédik a nyertes
intézményekkel.

A palyazatot beadokrdl sajnos adatvédelmi okok miatt a nemzeti irodék csak korldtozottan
kapnak informéciot — de a nyertes pdlyazok listagja rendelkezésiinkre all a 2007-11-es évekrol,
illetve ismerjik a beadott éstdmogatast nyert palyazatok szamat orszagonkénti bontasban.
Ezen informécidk alapjan az elmilt évek soran Leonardo alprogram esetében 37 olyan
centralizalt projekt van, amelyben partnerként vagy koordinatorként, magyar intézmény is
részt vesz.

Az aldbbi diagrambdl létszik, hogy a szerep elsésorban partneri:
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Az emilt évek 37 nyertes magyar intézmenyek dontd6 tobbsége nem vezetd
(Kedvezményezett / Koordinétor) szerepet tolt be a nemzetkézi konzorciumokban, hanem
partnerkent segiti annak munkgét. Sgjndlatos modon 2011-ben 5 intézmeény adott be
palyazatot koordinatorként, de kozulUk senki sem nyert.

Ha az egyes palyéazati fordulOkat vizsgaljuk, akkor azt latjuk, hogy a 2008-as év volt a
legsikeresebb a magyar intézmények részvétel e és tamogatasa szempontjabadl.

A 37 projekt dsszesen 43 intézmenyt takar, tehat van olyan szervezet, amelyik tobb nyertes
centralizalt projektben is részt vesz. Az Osszetétel vegyes képet mutat: felsdoktatasi
intézmény, civil szervezet (egyesllet, alapitvany), cég (kft., Zrt.), de a nonprofit oldal van
tulstlyban.

A régiok tekintetében magasan a févéros vezet: a 37 nyertes projektbdl 23 budapesti, a tébbi
régié 1-1 varossal, telepiléssel képviselteti magét, nincs mas régid, amely dominansan
megjelenne.

A palyazattipusokat tekintve a magyar intézmények innovaciofejlesztésben vettek el sésorban
részt, ez 26 projektet jelent, mig a maradék 10 palyazat esetében a tematikus egyuttmiikddés
és 2011-ben 1 intézmény esetében a kiegészito tevékenységek palyazati format valasztottak a
felek

A 2011-es év adatait részleteiben megvizsgdva el mondhatjuk, hogy dsszesen 11 centralizalt
projektben vett részt magyar palyazd. 5 esetben koordinatorként, 6 projekt esetében
partnerként. A koordinétor intézmények kozul 1 formai hibas volt, és a tobbi 4 magyar
koordinécidju projekt sem kapott tamogatast. A tobbi 6 projekt, ahol a magyar intézmeények
partnerként szerepelnek, tamogatést kapott. Ez 6sszesen 8 magyar intézményt jelent.

Ha a magyar szervezetek részvételé nézzik az 0Osszes nyertes projektek szamahoz
viszonyitva, akkor az LMP esetében ez 10%, az LNW esetében 14%, mig az LAM esetében
20%-t jelent. Ez igen aacsony.

A 8 magyar intézmeény részvételével zajld (4 innovéciofgjlesztés, 1 tematikus egyUttmikddés
6s 1 kiegészité tevékenysegek) projekt témait tekintve igen vdétozatos a kép: a
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payatanacsadok készségeinek fejlesztése, megfelel6 és éfogd oktatds a hagyomanyos
gyUumolcstermesztés tertiletén, az idéskori 6ndllé éetvitel tamogatasa, az ECVET és a
képesitési keretrendszer vizsgdlata a terlletfejlesztési szakmékban, illetve az ECVET
bevezetése és alkalmazasa, valamint az EU mobilitasi programok hatékonysaganak és
eredményességének ndvel ése.

A részletes eredmények az EurOpal Bizottsag Oktatdsi, Audiovizudis és Kulturdlis
Végrehajtd Ugynoksége (EACEA) oldalan érhetdk el, évenkénti bontasban:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/results projects/selection_results_en.php

Tovébba az egyes projektek részletes bemutatésais olvashatd a honlapon:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/results projects/project compendia_en.php
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Grundtvig

A Grundtvig palyazati akcio célja, hogy eurOpai egyuttmikodések dtal segitse €6 a
felnottoktatéds eurdpai dimenzidjanak kialakulasat, illetve a felndttoktatas mingségének és
hozzaférhetosegének javitasat, ezdlta hozzgarul a felnétt tanuldk més kultardkrdl szold
ismereteinek boviléséhez, tarsadalmi aktivitasuk er6sddéséhez. A Grundtvig akcid elsésorban
a szakmatdl fuggetlen, dtaldnos ismeretek tanitasat és tanulasat tamogatja, €s nagy hangsulyt
helyez a felnéttkori tanulas esélyteremtd jellegére.
A Grundtvig alprogram decentralizalt része 6sszesen 7 palyéazattipust tartalmaz, melyek kozll
4 intézmeényi, 3 egyéni palyazattipus. Az akciok az alabbiak:

e Grundtvig Tanulas kapcsolatok (intézmenyi)

e Grundtvig Idéskoru 6nkéntes projektek (intézmeényi)

e Grundtvig Felnétt tanul6i mithelyek (intézményi)

e Grundtvig Szakmai tovabbképzés felnéttoktatdknak

e Grundtvig Latogatasok és cserék

e Grundtvig Asszisztensek

e Grundtvig Elokeészito |&togatasok (intézmeényi)

Osszességében igen eredményesnek nevezhets a Grundtvig program 2011. éve. Mind a
payazatok szama, mind azok minésége azt jelezte, hogy a felnéttoktatas tertiletén is egyre
szélesebb az a kor, amely egyrészt érdekl6dik az oktatas tertiletén elérheté palyazatok irant,
mésrészt pedig rendelkezik a nemzetkdzi egyittmiikddésekhez szilkséges payazatird és
projektmenedzsment kapacitassal és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel. Mind a régi, mind
pedig az Uj palyazattipusok irént ndvekedett az érdeklddés és az igény tovabbrais meghaadja
a rendelkezésre Al6 keretet, amit 2011-ben a Leonardo programbdl (73870 eurd) és
Comenius programbdl (7 000 eurd) torténd atcsoportositas némileg enyhitett, azonban az
Osszességében lekotott 1 207 452 eurd egyes akcidkban még mindig alacsony tamogatasi
aranyt enged.

Grundtvig Tanulasi kapcsolatok

Ez a palyazati lehet6ség elsésorban olyan intézmények részvételét tamogatja, amelyek még
nem rendelkeznek jelentés tapasztalatokkal a nemzetkdzi egyittmikodések és a
projektmegval 6sitas tertiletén. A projektek célja az egymastdl vald tanulds, a szervezetek
kozotti tapasztalatcsere és a kdzos projektmunka megtapasztaldsa. A projektekben legalabb
hé&rom, a felndttoktatésban érintett intézmény vesz részt, harom kilonbdzé orszaghdl. 2007-
t6l az egylttmiikddések két évig tartanak, és a palyazok fix dsszegi atal anytdmogatasban
részesiinek. Az aaanytdmogatas nagysaga a projektpartnerek atal vallalt mobilitasok (a
projekt megval dsitasaval 6sszefiiggs kilfoldi utazasok)* szamétdl fiigg.

A 2011. februar 21-i hataridére 147 palyazat érkezett, tobb mint masfélszer annyi, mint
2010-ben. A koordinatori szerepet valald magyar szervezetek szdma tobb mint

* Egy mobilités egy személy egy kiilfoldi atjét jelenti. A projektben kozremiikddd felnsttoktatasi szakemberek,
felnétt tanuldk, a tarsult partnerek képviseldi és az esetlegesen segitségre szorulé specidlis igényii résztvevok
kiséroi isrészt vehetnek a mobilitasi tevékenységekben.
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haromszorosara — 7-r6l 24-re — ndvekedett. Az utdbbi két palyazati forduldban tapasztalt
ugrasszerti pdlyazatszdm novekedésnek tobb oka lehet: egyrészt 2010-ben volt a program 10
éves és ennek kapcsan nyilt lehetéség az eredmények ismertetésére, tdbbekhez eljutott a
program hire, ami a 2011-es kérben éreztette hatésdt. Mésrészt szakértéi vélemények szerint
novekedést generdlt arendelkezésre 16 hazai forrdsok csokkenéseis.

Ezen palyéazati forma — céljat és eljarasrendjét tekintve — megegyezik a Leonardo partnerségi
payazattipussal. A péyézatok témé — a program céljaihoz igazodva — a felnéttoktatas
valamely tertletére irdnyulhatnak

A pdlyédzatok forma birdaté az iroda munkatérsai végezték el. A péyazatok tartalmi
birdlatéra kizarélag a partnerség koordindtoranak orszagaban kertl sor.

A formai birdat sordn 6t pdyézatot utasitottunk el. A palyazok tovabbi 6t payézatot
visszavontak, a 2011. évi adminisztrativ prioritdsok aapjan. Magyarorszagon minden
Grundtvig Tanulési kapcsolat tamogatésra pdlydzd szervezetnek egyszerre csak egy futd
projektje lehet. Ha egy pdlyazd mégis tobb palyazatot ad be, akkor ezek kozll vaasztania
kell, illetve amennyiben nem valaszt, gy pdlyazatait el utasitjuk.

fgy 6sszesen 137 pélyazat (23 koordinétor és 114 partner) kozil keriiltek ki azok, amelyek
tamogatést kaphatnak. A 23 magyar koordindlasl palyazat értékelését két kilss szakértd
végezte. Azokban az esetekben, ahol a birdlati pontszamok kozétt nagyobb kilonbség volt,
mint 15 pont, a birdl 6k személyesen egyeztettek az eredményekrol.

Az eurdpal egyeztetést és rangsorolast kdvetéen az Eurdpai Bizottsag 789 662 eurdt itélt meg
Magyarorszagnak. Ezt az 6sszeget az iroda a rendelkezésére allo Grundtvig koltségvetésbol
kiegészitette, illetve a Leonardo da Vinci programbdl is tortént atcsoportositas. Ennek
eredmeényeképp a 2011. évi forduldra lekotott keret 820 000 eurd lett, ami 68,45%-a a
teljes Grundtvig keretnek. Ez az 6sszeg 10 magyar koordinator, 39 partner tamogatasat
biztositotta, vagyis 0Osszesen 49 egyiittmiikodés tamogatasat tette lehetévé. Iigy
megnovekedhetett a magyar koordindlédsu projektek szédma, és vé&rhatéan minimum 656
mobilitas fog megval dsulni a 2 éves futamidoé alatt — de varhatéan ennél tébb fog teljestini.

A beadott és tamogatott Grundtvig Tanulasi kapcsolat projektek szama (2009-2011)

Beadott és tamogatott Grundtvig tanulasi
projektek szama (2009-2011)
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2008 oOta a Tanulas kapcsolatok payazattipusban a tamogatas odaitélésének és
elszdmol asanak tekintetében nem volt jelentés valtozés. A projektek pénziigyi elszdmolasa és
a palyazas folyamata is meglehetésen egyszeri.
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A megitélheté atalanydsszegek 2011-ben a kdvetkezok voltak:
e minimum 4 mobilitas: 10 000 euro,
e minimum 8 mobilitas: 13 000 euro,
e minimum 12 mobilitas: 16 000 eurd,
e minimum 24 mobilités (ebbél minimum 16 felnétt tanul6): 22 000 eurd.

A 2011-ben tdmogatott 49 projekt szinte mindegyike (40 projekt) minimum 12 mobilitast
payazott meg. Kett6 payazd minimum nyolc mobilitdst kivant megvaldsitani és hét
tamogatott tanulas kapcsolat valasztotta a 24 mobilitasos projekttipust. Ez utdbbi kifejezetten
afelnétt tanul 0k aktiv részvétel é tamogatja, hiszen feltétel, hogy a mobilitdsokba legalabb 16
tanul 6t vonjanak be. Mindezek alapjan nyilvanval 6, hogy — a kordbbi évekhez hasonl6an — az
adott id6 aatt kevesebb mobilitast tamogatd projekttipusok Magyarorszagon kevéssé
nepszeriiek.

A Tanulasi kapcsolat projektekben egyUttmiikodé intézmények kdzll tiz koordinétori, a tébbi
partneri szerepet véllal. Altalaban a koordinétor intézmény fogja ssze a tobbiek munkgjat, de
a tamogatasi Osszeg felhaszndldsaért, a tamogatds szerzédés feltételeinek teljesitéséért
minden partner magafelel.

Tamogatott magyar partnerrel dolgozé koordinatorok a programban részt vevé méasik 31
europai orszaghdl 17 orszégban vannak. A legnépszeriibb orszagok ezek kozil Olaszorszag,
ahol kilenc, és Németorszag, ahol nyolc koordindtor intézménynek is van magyar partnere.
Ezek a koordinator orszagok részben eltérnek a 2010-ben ,legnépszeriibb” koordinator
orszagoktdl (akkor Spanyolorszag és Franciaorszég is a hdrom legnépszeriibb kdzott volt).

A Grundtvig Tanulési kapcsolat projektekben magyar partnerrel egylttmiikddé koordinatorok szama
orszagonkeént (2011)

z ] } T {ﬂﬂ_ | _ﬂﬂ}

AT CY CZ DE EE ES FR IT LT NL NO PL PT RO SI SK TR

A 2010-es évhez képest valamelyest romlott a nyertes projektek foldrgjzi megoszlasa. Bar
2010-ben a tamogatott intézmények felénél valamelyes kevesebb volt fovaros székhelyii,
2011-ben 49 tdmogatott projekt kozil mér 30 kapcsolddik Budapesthez, ez romlast mutat a
kiegyensulyozottsag tekintetében. Ezzel egyidoben elmondhat, hogy a tavalyi évben az
orszag keleti régidibdl jelentésen tobb plyézat érkezett, az idel évben sokkal
kiegyensulyozottabb a fennmaradd 19 palyazat beadasi aranya, kilenc jott a nyugati
orszagrészbdl és nyolc a keletibol, mig kett6 Kozép-Magyarorszag nem budapesti
teleptilésairol.
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A pélyazatok témgja a kordbbi éveknek megfelel6en meglehetésen valtozatos. A leggyakoribb
témdk a hatranyos helyzetii felnéttek bevondsa a felnéttoktatasba valamint az aktiv
allampolgérsag, azonban elmondhatd, hogy a projektek tematikdjukat tekintve rendkivdil
széles skdlan mozognak.

A payézo szervezetek tobb mint két harmada a nonprofit szektorbdl kerdl ki, ugyanigy igaz,
hogy kb. kétszer annyi magan, mint allami szervezet palyazott. A palyazok jelentés része
felnottoktatéssal (is) foglalkozo egyesiilet vagy aapitvany, kisebb részben képviselik magukat
a szakképz6 intézmények, felsboktatas intézmények, dnkormanyzatok stb.

A Grundtvig Tanuldsi kapcsolat projektekre sok esetben jellemz6, hogy valamilyen
szempontbdl hatranyos helyzetii felnott tanulokat céloznak meg, és a felnéttoktatéson
keresztll kivannak hozzgarulni az esélyeik javitasahoz. A hétranyos helyzetii célcsoportokat
bevono projektek szdma ismét ndvekedett 2010-hez képest (2009-ben kb. 50%, 2010-ben kb.
40% mig 2011-ben ismét 51%). Ez a hatas még mindig jelentésnek tekintheto.

A 2009-es tdmogatasi szerzédésekhez kapcsolodd beszamolok

A 2009-ben tamogatott Tanuladsi kapcsolat projektek 2011. jdlius végén zarultak, és
szeptemberben kiildték el zarobeszamoldjukat a Tempus Kozalapitvanynak. Osszesen 42
zar6beszamol6t fogadtunk, ezek birdlatét kilsé szakérté veégezte. A projekt és az arrol
készitett beszdmolo értékelésenek eredmeényérél minden kedvezményezettnek egyéni
visszgjelzést adtunk. A 2009-es projektekrél — a korabbi évekhez hasonl6an — elmondhat6,
hogy a projektek tobbsége teljesitette az eredetileg kitiizott célokat, és megvaldsitotta a
tervezett tevékenysegeket. A megvalOsitds sordn adodott kisebb eltérések tdbbnyire
indokoltak és szilkségszeriiek voltak, a végso célok elérését nem befolyasoltak.

A zarObeszamol 6k Osszesitése szerint a 2011-ben lezért Tanulasi kapcsolat projektek kozel
mindegyike teljesitette a tervezett mobilitasokat, sét sok esetben a mobilitdsok szdma
meghaladta a tervezettet. Egy esetben adddtak problémdk, itt a tAmogatott magyar partner
csak az elsé évre tudott elszamolni és a mobilitdsokat sem tudta teljesiteni. A 42 projekt
Osszesen 576 mobilitast vallalt a szerzédések alapjan, és 747-et teljesitett val ojdban.

Projekttermékként leggyakrabban a weboldalt, kisebb kiadvanyokat (szérdlapok, brossurék),
valamint konferencidkat, szeminariumokat jel6lték meg a tamogatottak. A tavalyi elsé évhez
hasonl6an mar a 2009-es zarul 6 projektek eredményeit is egy kdzos eurdpal adatbazisba is fel
kellett toltenitk. Az EST (European Shared Treasure http://tmp.est.tpf.hu/search.php) a
Comenius, a Leonardo da Vinci és a Grundtvig partnerségek szamara készitett adatbézis,
melynek célja, hogy lathatova és elérhetéve tegye az Egész életen & tartd tanulas program
keretében |étrejott eredményeket és projekttermékeket.

A zarObeszamolokat az atalanyalapu elszamoléasi szabalyoknak megfeleléen zértuk le —
kivéve az egy problémas elszamolast projekt esetében, ahol tételes elszamolasra kertilt sor —,
melyek a palyazatban vallalt szakmai tartalom és a tervezett mobilitasok szamanak teljesitését
6s ezek igazolasat kérik. A kezdeti aprébb nehézségek utan, a 2011-es évben ez a— pdlyazok
szamara egyértelmiien egyszeriibb — rendszer mar semmilyen problémét nem okozott. Az egy
problémas partnerségen kivil nem volt olyan projekt, amely ne lett volna jogosult a teljes
megitélt tdmogatasra. Véletlenszeri kivllasztés alapjan 10 projekt esetében tételes
ellendrzésre is sor kerlilt, azaz a kedvezményezettnek az eredeti részvételi igazolasokat és
utazast igazol6 dokumentumokat is be kellett kildeni. A tételes ellendrzésre bekildott
dokumenté&ci 6 minden esetben megfelel6 volt.
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Fogadtunk és feldolgoztunk tovabba 42 elérehaladasi jelentést, vagyis a 2010. évi nyertes
projektek idékodzi beszamolgjat, amit a palyadzok a 2 éves projekt elsé évét kdvetéen kell,
hogy bekuldjenek. Ezek értékelésérél szintén egyénre szabott visszajelzést kaptak a
kedvezmeényezettek. Ezek szerint a 2010-ben tdmogatott kétéves projektek keretében vallalt
636 mobilités kozul 2010. junius végéig 296 val 6sult meg.

Nemzetkdzi Egyuttmiikodési Kulturaéert Nivodij

A Grundtvig Tanuléasi kapcsolatok programban 2010-ben a megadott hatéridére beérkezett
beszamol 6kbdl heten kaptak kivaldo mingsitést. Az értékelések alapjan mindegyik projektet
Nivodijra jeloltik, amelyeket két flggetlen szakérté értékelte. Az értékelések alapjan a
szakértok 2 intézmény szamara javasolték a Nivodij megitél ését:
e West Hungary Human Szolgéltatd Kézhasznu Nonprofit Kft, Szombathely,
http://www.humankht.hu/
A projekt cime: Know-how of women learning
e TEMI Févarosi Miivelédési Haza, Budapest, http://www.fmhnet.hu/
Projekt cime: Visual Arts Network — Goldenagers Overgoing Horizons/ VAN GOGH

A projektek részletes leirasa az erre szolgdld kiadvanyban olvashatd, amely elérheté a
honlapunkon is. A dij dtadaséraa 2011. évi valorizéci6s konferencia keretében ker(lt sor.

Grundtvig lddskora 6nkéntes projektek

A Grundtvig Idgskoru onkéntes projektek kildé és fogadd szervezetek egyuttmikddésén
alapul 6 projektek, melyek a nemzetkdzi dnkéntességben rejlé tanulési |ehetéségeket kinaljak
idéskoru (50 év feletti) résztvevoknek. Ez a projekttipus szintén intézmeényi, 2009-ben indult
payazati forma

A partnerek két év aatt 2-6 onkéntest kildhetnek egyméshoz 3-8 hetes idétartamra. Az
idéskort 6nkéntesek olyan tevékenyseget végeznek, ami a szamukra tanuldsi lehetéséget, a
fogadd szervezet (illetve a tagabb kdzOsség) szamara pedig nem anyagi természetii hasznot
jelent. A partnerek a projekt sorén egy hosszabb tévu, idéskord énkéntesek cseréjén alapuld
egyUttmiikodés alapjait is lefektethetik.

Az onkéntesek altal végzett tevékenységek nem feltétlentl kapcsolddnak szorosan az
oktatashoz vagy képzéshez; a tanuldsi lehet6séget az Onkéntességre vald felkészilés, a
kulfoldon eltoltott idoszak és az ott végzett tevékenység, valamint a tapasztal atok dsszegzése,
értékelése jelenti.

Egy projektben két kulonbdzé, az Egész életen & tartd tanulds programban részt vevo
orszagh6l széarmaz6 partner szerepelhet. Mindkét partnernek vallania kell idéskoru
Onkéntesek killdését ésfogadasét is.

A 2011. méarciusi hataridére 14 palyazat érkezett, ez a 2010. évi 4 pdlyézathoz képest
ugrasszerti novekedést jelent, ahogy ezt a grafikon is mutatja. A 14 palyézat kdzll tiz magyar
koordinaciéja projekt volt. A péalyazatok formai és pénzigyi birdatat az iroda munkatérsai
végezték. Tartami birdlatra — mivel kolcsondssegi alapon mitkodnek a projektek (kildést és
fogadast is magaba foglal a payazattipus) mind a koordindtorok, mind a partnerek esetében
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sor kerllt. A tartalmi értékelést két fliggetlen szakérté végezte, és két esetben volt szilkkség
egyeztetésre.

Grundtvig Idéskoru 6nkéntesek palyazattipus
palyadzatainak szama (2009-2011)
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Az eurOpai egyeztetést kdvetéen a kolcsonosseg és a masik orszag szintén sziik koltségvetés
kerete miatt négy palyazat kapott tamogatést (az €l6z6 évi eggyel szemben) 67 660 euro
értékben. A projekt keretében 22 f6 50 évnél idosebb kilfoldi magyarorszagi dnkéntes
munkdja val6sul meg, 22 magyar résztvevé pedig a partnerorszégokban tolti 8 hetes dnkéntes
megbizatasit. A nyertes palyazatok mind budapesti szervezettol keriltek ki, &n a beadott
palyazatok kozil mindbssze ez a négy volt févéaros, tehdt ebben a payazattipusban is
elkezd6dott a vidéki székhelyti szervezetek aktivitasa.

A partnerek pedig Eurdpa kilonbdzé orszégaibdl kerliltek ki: egy roméan, egy német, egy lett
és egy brit szervezet.

A nyertes payazok koézidl mind non-profit intézmény: egy egyesilet, egy alapitvany, egy
mivel6déskbzpont és egy mulzeum. A tadmogatott projektek a szervezetek profiljanak
megfelel6en alapvetéen kulturdlis témdjuak.

A plyéazok visszgelzései szerint ebben a pélyazattipusban kilénds nehézséget okoz a
célcsoport nyelvtudasanak alacsony szintje. Ez is lehet indoka, hogy a 14 beadott pdyazat
kozUl hdrom is hataron tlli magyar szervezetekkel kivant dolgozni magyar munkanyelven, &m
ezek kozul egyik sem nyert tamogatast 2011-ben.

A 2009-es tAmogatasi szerzédésekhez kapcsoldédo beszamolok

Mivel a pdyéazattipus 2009-ben indult, 4 nyertes projekttel, a futamidé 2 év, igy 2011-ben
el6szor zarodott le egy teljes projektciklus. Az elsé eredmények nagyon biztatdak. A jO
tapasztalatokat bizonyitja, hogy amint lezérult a projektjik, mind a négy szervezet (j
palyazatot adott be 2011-ben, harmuk €l is kezdhette a kdvetkez6 két évi munkat.

A négy lezérult projekt dsszesen 58 910 eurd tamogatésban részesiilt, harom a projektek
koordinétorakeént, egy partnerként. Partnerszervezeteik Romaniabdl, Szlovakidbol és — kett6 —
Nagy-Britannidbdl keriiltek ki. A zarObeszdmol ok alapjan elmondhatd, hogy a jé minéségi
projektek megval Ositédsa sorén 19 fogadott és 19 kildott idoskort dnkéntes mobilitasa val osult
meg. Ebben az évben is féleg kulturdis téma alkotta a projektek kézponti elemét, ezenkivl
szocidlis terlleten tevékenykedhettek az Gnkéntesek.
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Grundtvig Felngtt tanuloi méizhelyek

A Grundtvig felnétt tanul6i mihelyek olyan nemzetkdzi események, melyek lehet6séget
biztositanak a részt vevé felndtt tanuldknak tudasuk gyarapitéséra és tapasztalataik
megosztasara is. Az 5-10 napos mithelyek alkalméval 10-20 felnétt tanulé egy eére
meghirdetett, a mithely szervezéje dtal meghatérozott témat dolgoz fel.

A vélasztott téma tekintetében megkotés nincs. Magyar szervezé csak magyarorszagi
helyszinen szervezhet miithelyt. A résztvevok legaldbb 3 (Magyarorszaggal egyltt 4), az
Egész életen at tartd tanulds programban részt vevé orszagbdl kell, hogy érkezzenek. A
csoport maximum 1/3-a johet ugyanabbdl az orszagbdl. A szervezés és a résztvevok
koltségeinek fedezésére a mithelyt szervezs intézmény palyazhat.

Grundtvig Felnétt tanuldéi mihely palyazattipus
beérkezett és tamogatott palyazatainak szama
(2009-2011)
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A Grundtvig felnétt tanul6i mithelyek, mint (j payazattipus, minden vérakozason felll
népszeriinek bizonyult. A 2009-es indulast kdvetéen 2010-ben jelentdsen megndvekedett a
palyazattipus irdnt az igény, mely tendencia 2011-ben is folytatddott: 10%-kal tobb palyazat
érkezett, Osszesen 54. A formai birdat sorén, melyet az iroda munkatérsai vegeztek, 17
palyazatot utasitottunk el, igy dsszesen 37 padlyazat kerllt tartalmi birdlatra. A formai birdlat
mellett a pénzigyi ellenérzést is az iroda munkatérsai végezték. Ennek eredményét a tartalmi
értékelést vegzo szakértok jovahagytak.

Szakmai szempontbdl kilsé birdlok értékelték a pdlyazatokat: mindegyiket 2-2 f6. A
szakértok a palyazatok dont6 tobbségét jora mindsitették. Az iroda azonban — a rendelkezésre
alo szik koltségvetés miatt — kénytelen volt igen magas étlagpontszadmnd meghizni a felsé
hatart, és el6szor 4, majd némi forrasbévillést kdvetéen tovabbi 2 mithelyt tudott tamogatni.

igy Osszesen 6 palyazat kapott tamogatast 163 240 eurd értékben. A mithelyek téméja
tovabbra is igen valtozatos és szines, bar a 2011-es évben tobb miihely is mozgas- és
tanckdzponta. Emellett lehetéség nyilt tobbek kozétt a digitdis torténetmesélés
megismerésére, valamint fenntarthatdsaggal kapcsolatos ismeretek bovitésére is. Mindezek
alapjan tovabbrais elmondhato, hogy a pdyazattipus megmozgatta a hazai felnéttoktatasban a
kreativ energiakat: foként kisebb szervezetek palyaztak innovativ - Otletekke,
kezdeményezésekkel. A tendencia folytatddott, azaz jelentés azoknak a palyazoknak az
arénya, akik a Grundtvigon belll ebben a palyazati formaban palyaztak elszor.

A Grundtvig felnétt tanuléi mihely péyéazattipus 2011-ben Magyarorszédgon ismét
kiemelkedéen sikeres volt. A pdlyazatok minésége is nagyon jO volt, 37-b6l egyet sem
utasitottunk el gyenge minéség miatt, valamint a tamogatott palyazatok atlagpontszama 95,65
€s 89,4 kozo6tt mozgott.
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A kordbbi évekhez hasonldan a 2011-es évben is ebben a pdlyazati forméban volt a legtébb
olyan j6 minéségii palyazatunk, amelyet forrashiany miatt kellett elutasitanunk (6sszesen 29
darabot), igy ez a pdyéazati forma nemcsak a legsikeresebb az Ujak kozil, de a leginkébb
alulfinanszirozott is.

A 2011-ben beérkezett Felnétt tanuldi miihely
palyazatok tAmogatasi aranya

@ tAmogatott palyazatok

m formai okbdl elutasitott

O forrdshiany miatt
elutasitott

O tartaléklistara helyezett

A payéazatok foldrajzi megoszlasa a 2010-es évhez képest valamelyest romlott, 51% helyett
59% érkezett budapesti székhelyii szervezettol. A tamogatottak esetében ez 50%-ot jelent.

Eredmények

2011-ben ebben a palyazattipusban a 2010-ben tAmogatott 5 projekt zarodott le. A mithelyek
az eredeti terveknek megfeleléen valdsultak meg, néhany esetben volt szilkséges kisebb
valtoztatas, a program minimalis médositasa.

A mihelyek idétartam &lagosan 8,5 nap volt és az idétartam sem véltozott a megval sités
soran.

Az els6 két pdlyazati kor lezérultaval az aldbbi er6sségek és gyengeségek dsszegezheték:

Gyengesegek:

- apdyazdk szaméra a célcsoport meghatarozasa tovabbra sem volt teljesen egyértelmi,
bar joval kevesebb esetben fordult €6, hogy felndttoktatas szakértoket,
szakembereket is fogadtak, annak ellenére, hogy a cél kifgjezetten a felnéttek, mint
tanulok (el6zetes tudés, héattérismeret, tapasztalat vizsgdlata nélkil) bevonasa lett
volna. Sginos ez a cél a 2011-es palyazati korre sem tisztazddott teljesen, de valamivel
kevesebb palyazatot kellett a nem megfelelé célcsoport bevonasa miatt el utasitanunk.

- Adminisztrativ akadalyok:

0 A felnétt tanulok részvétele abbol a szempontbdl akadalyokba Uitkdzik, hogy a
korlbelil 1 hetes miithelyen szabadidegjukben tudnak csak részt venni,
szabadsagot  kell kivenniik, ami akadalyozhatja az eérdeklodoket a
részvétel ben.

o0 Egyre jobban megfigyelhet6 az, hogy egy résztvevé egyszerre tobb mithelyre
is jelentkezik, majd az adminisztrativ szabalyok miatt csak egyen vehet részt —
azonban a tobbszoros jel entkezéssel megneheziti mithelyszervezék munkajat.
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Erosségek:

- amihelyek soksziniisége: nincs meghatarozott prioritds vagy téma, igy a szervezék
kreativitasan mulik a kurzus témgja. Vagyis teljes a payazok szabadséga, alulrdl johet
az igéeny amiihely témgjanak kitaldlasara.

- Maga a célcsoport: a felnéttek, mint tanuldk, fékuszba helyezése, ezzel a felnéttkori
tanulds motivalasa

Grundtvig Szakmai tovabbképzés felngttoktatoknak

Ez a pdyazattipus felnétt tanulokkal foglakozé tandrok, szakértok, tanacsadodk,
intézményvezeték és a felnéttoktatdsba hosszabb kihagyéds utan visszatéré szakemberek
tovabbképzését teszi lehetéveé szervezett nemzetkdzi kurzus keretében. A tovabbképzés célja
az oktatok és egyéb szakemberek szakmai (és nyelvi) fejlédése, valamint az intézmények
kozti egyUttmiikodés és tapasztal atcsere Gsztonzése.

A péyézattipusban 2011-ben Osszesen hd&rom hatéridé volt: januérban, &prilisban és
szeptemberben. A harom fordulOban 6sszesen 114 egyéni palyézat érkezett az irodahoz, ez
tobb, mint haromszorosa a 2010-es adatnak. A formai ellenérzést kdvetden 21 projekt kiesett.
A formai és pénzlgyi ellenérzést az iroda munkatarsai végezték, szakmai szempontbdl kiilsé
birddk értékelték a palyazatokat: mindegyiket két-két f6. 26 palyazat nyert tdmogatést,
nekik 6sszesen 57 105 eurd tamogatast itélt meg az iroda.

Eredmények

A beérkezett pdlydzatok szama 2010-hez képest jelentésen nétt (2009-ben 31 volt), ez az
emelkedés drasztikusnak mondhatd. Sajnos a formai hibas pdlyazatok szdma még ebben az
évben is relativ magas volt. Ennek valosziniileg részben az az oka, hogy a formai birdat
szempontsora ebben a palyéazattipusban tartalmaz bizonyos mértékben tartalmi elemeket is,
melyeket sok esetben figyelmen kivil hagynak a pdlyazdk (ilyen példaul a felsdoktatasban
oktatok és a nyelvtanarok korlatozott részvételi lehetésége). Ezt a problémét orvosolandd az
iroda folyamatosan boviti szolgdltatasait. Amellett, hogy konzultécids lehetéséget biztosit,
2011-ben kozzétett egy a palyéazati trlap kitoltését segité Kalauzt, amelyben kilon felhivja a
figyelmet az egyes formai szempontokra is. Valamint kvizt tett kozzé a pdyézati feltételekre
vonatkozéan, aminek helyes kitoltésével ajandékot lehetett nyerni.

A tdmogatott projektek mindegyike sikeresen megval 6sullt.
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A 2011-ben beérkezett palyazatok megoszlasa eredmény szerint

A Grundtvig Szakmai tovabbképzés
felnéttoktatoknak palyazattipus beérkezett és
tamogatott palyazatainak szama (2009-2011)
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Az Iroda eréfeszitéseinek ellenére a pdlyazatok foldrajzi eloszlasa terén még mindig a févaros
egyértelmii dominanciga figyelhet6 meg (a pdyézok 46%-a budapesti). A fennmaradd
palyazatok eloszlasa tobbé-kevéshé egyenletes, az orszag nyugati €s keleti részébdl egyarant
érkeztek palyéazatok.

A 2011-es keretbsl tamogatott palyazok kozil mindenki megadott kildé intézményt, bér ez
tovébbra sem kotelezé6. HUsz olyan palydzo volt, aki onaldan, kildé intézmény nélkil
payazott. A kildé intézmények tipusa széles skalat lefed: egyesiletek, alapitvanyok,
egyetem, képzéssel foglalkozé maganvallalatok egyarant jelen voltak.

A nemek eloszlasat tekintve tovabbra is egyértelmii a néi dominancia, a palyazok tébb mint
70% né, szdm szerint 81 és 33 férfi vett részt a programban. Ugyanigy nem véltozott a
kurzusok kivalasztasa, 2011-ben is csaknem minden palyazo a kdzés Comenius-Grundtvig
kurzuskatal 6gushdl vélasztott tovabbképzést. Ami a kurzusok munkanyelvét illeti, a
tamogatott palyazatokna ez minden esetben az angol volt, mig az dsszes beérkezett palyazat
kdzott szerepel néhany német, francia és olasz nyelvi kurzusis.

A tovabbképzések téma sok kilonbozo terlletet érintenek. A leggyakoribb a kulturdlis
témgju tovabbképzés (pl. mivészeti oktatés), tobb kurzus irdnyult a fenntarthatd fejlodés
megismerésére, a nyelvi készségek fejlesztésenek modszereire, illetve tovabbi téma volt a
generéciok kozotti tanulas el éremozditasat vagy a tanul ok motivéci 6janak novelését el 6segitd
modszerek.

A fogadd orszagok koére a 2011-es évben is széles, a legnépszeriibb kurzushelyszin ezlttal
Nagy-Britannia volt, amésodik helyen Németorszag szerepel.

A tdmogatott palyazatok kozil heten utaztak Nagy-Britannidba, négyen Németorszégba,
harman-harman Ciprusra, Hollandiéba, illetve Olaszorszagba, ketten Franciaorszagba.
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Szakmai tovabbképzés felngttoktatoknak (2010, 2011) palyazatok — célorszdgok a nyertes péalydzatok
alapjan
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SO P N W ~ 01O N
I

—
|

Cy DE ES FI FR GR IT MT NL PT UK

Grundtvig Latogatasok és cserék

Ez a pdyazattipus felnétt tanuldkkal foglakozé tanaroknak, tanacsaddknak,
intézményvezetéknek, a felndttoktatasba hosszabb kihagyas utan visszatéré szakembereknek
és felnottoktatdi palyara készilé hallgatoknak szOlo palyazati |ehetéség, mely tamogatast
biztosit konferencidkon, tanulményutakon, szakmai (csere)ldtogatéson, job-shadowing
tevékenységben vald részvételre. A tovabbképzés célja az oktatok és egyéb szakemberek
szakmai (és nyelvi) fejlodése, valamint az intézmények kozti egylttmikoddés és
tapasztal atcsere Gsztonzése.

A pélyazattipusban 2011-ben 6sszesen 3 hatéridé volt meghirdetve: januarban, dprilisban, és
szeptemberben. A 3 forduldban 6sszesen 46 egyéni pdlyazat érkezett az iroddhoz. A korébbi
években megfigyelt tendencia 2011-ben is folytatdédott, azaz a pdyédzatok szama ismét
novekedett, annak ellenére, hogy 2011-ben csak a kotelez6, az EurOpai Bizottsag dltal
megadott hdrom hataridét hirdette meg az iroda (2010-ben volt két tovabbi hatarids is).

A formai ellenérzést kdvetéen 9 pdlyazat kiesett. A formai és pénziigyi ellenérzést az iroda
munkatérsai végezték, szakmai szempontbdl kilsé birdok értékelték a pélyazatokat:
mindegyiket 2-2 f6. 2011-ben Gsszesen 23 latogatds kapott tamogatast 43 801 euro
értekben.

Eredmények

2011-ben a beérkezett Latogatasok és cserek palyazatok szama 21%-kal nétt 2010-hez képest,
az igény tehat tovébbra is nagy a palyazattipus biztositotta szakmai tanulmanyutakra. A
formai hibas palyazatok szama jelentésen csokkent az el6z6 évhez képest. Ezzel iroda elérte
az egyik kitiizott célt, azaz sikerllt 20% alatt tartani a formai hibdk miatt elutasitott
palyazatok szamat. A payazatok minésege tovabbrais jonak mondhatd, annak ellenére, hogy
az €l6z6 évhez képest valamivel tobb — kilenc — pdlyazat elutasitasara kerlilt sor tartalmi
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okokbdl. 24 tamogatott palyézat kozil 1-et visszamondott a palyazo, 23 pedig sikeresen
megval 6sult 2011-ben, illetve 2012 els6 félévében.

A Grundtvig Latogatasok és cserék péalyazattipus
beérkezett és tAmogatott palyazatainak aranya
(2009-2011)
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Sajnos a palyazatok foldrajzi eloszlasaismét igen egyenetlen, azaz afévaros palyazok aranya
2011-ben ismét 50% feletti. A tdmogatott palyazatok esetében is ugyan ez a tendencia
fedezhet6 fel, ismét valamivel 50% feletti a budapesti lakcimmel rendelkez6 palyazdk arénya.
A kulds intézmeény székhelyét tekintve még hangsulyosabb a févaros kozpontlisag, hiszen a
tamogatott palyazok valamivel tobb, mint 60%-a budapesti killdé intézményt jel 6t meg.

A lehetéséggel, hogy kildé intézmény megjeldlése nélkll palyazzanak, 11 pdyazd dt, a
tamogatottak kozll 4. A kildo intézmények tipusa 2011-ben is rendkivil széles skalét fedett
le. A legtdobb kildé intézmény kulturdlis szervezet vagy egyetem volt, de nagy szamban
voltak jelen aapitvanyok, egyesiletek és egyéb felnéttoktatdsi szervezetek. A tdmogatott
palyazatok esetében hasonldak voltak az ardnyok.

Latogatasok és cserék (2010 és 2011) palyazatok —
a leggyakoribb kiildé intézmények a tAmogatott palyazatok alapjan
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A nemek eloszldsa hasonldan alakult az €l6z6 évhez képest, 15 né és 8 férfi nyert tamogatést
2011-ben.

A megpdlyazott tanulmanyutak nagy része konferencian vagy szeminariumon valo részvétel,
hasonl6 szamu a latogatas is, azaz a tanulmanyut a felnéttoktatas tanulmanyozésara iranyul
egy kulfoldi fogaddintézményben. A tdmogatott pdlyazatokra vetitve az arany a kovetkezo: 11
esetben konferencian, vagy szeminariumon vett részt a palyazo, 8 esetben iranyult a kiutazés
job-shadowing tevékenységre, 12 projekt pedig latogatést tartalmazott.

Latogatasok és cserék palyazatok célja 2011-ben

O konferencia/sze
min&rium

| job shadow ing

O latogatas

A tanulmanyutak témai kozott szerepel tobbek kozott az Onkéntesseg témakdre, a
bibliodrama, valamint a mozgéds / tanc oktatdsa. Azok a tanulmanyutak, melyek egy
intézmény felndttoktatasi gyakorlatanak tanulmanyozésat és/vagy job-shadowing-ot
val 6sitanak meg, egyéni munkaprogramon alapul nak.

A fogadd orszégok kore a tobbi palyazattipushoz hasonloan szeles. 2011-ben Ausztria,
Irorszég, Lengyelorszag és az Egyesilt Kirdlysag voltak a legnépszeriibbek. Osszesen 13
orszagba torténtek kiutazasok.

Latogatasok és cserék (2010, 2011) palyazatok — célorszagok a beadott palyazatok alapjan
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Grundtvig Asszisztensek

Ez a payazattipus felnétt tanuldkkal foglalkozd tanaroknak, szakértoknek, tanacsadoknak,
intézményvezetoknek, a felnéttoktatasba hosszabb kihagyas utan visszatéré szakembereknek,
felnottoktatdi palyara készilé hallgatoknak, illetve egyéb, a felnéttoktatas teriiletén dolgozo
munkatarsaknak biztosit lehet6séget hosszabb kilfoldi tartézkodasra és egy vagy tobb
felnottoktatdssal foglalkozd szervezet mindennapi munkgdban vald részvételre. A
tanulmany Ut célja a szakemberek szakmai és nyelvi fejlodése.

A 2011-es évben az iroda munkatérsai altal végzett formai birdlat soran 3 palyazat nem felelt
meg a kovetel ményeknek.

A payéazatok formai és pénzlgyi birdlatédt az iroda munkatérsai végzik. (Utdbbit a szakmai
ertékelést vegzo szakértok hagyjak jova.) Szakmai szempontbdl kilsd szakértok értékelték a
palyazatokat és 3 pdlyazatot nem tdmogathatonak, 21-et pedig tAmogathatonak itéltek. A sziik
koltsegvetési keret és a Grundtvig Kiertékelé Bizottsag javadatéra az iroda a maximalisan
megitélheté megélhetési koltség 70%-ét itélte meg a palyazoknak, igy 6sszesen 6 palyazatot
javasolt tamogatasra 34 536 eur6 értékben. Ezek a szamok azt jelentik, hogy a csokkentett
koltségvetéseknek koszonhetéen a 2010-es évhez hasonldan 6 palyézat kapott tamogatast. 7
payazatot tartaléklistara kellett helyeznink, 8 payazatot forréashiany miatt kellett
elutasitanunk, 3 palyazat tartalmilag nem felelt meg a kdvetelményeknek és 3 pdlyazat formai
hibés volt.

Tehat a Grundtvig asszisztensek palyazattipus elsd két sikeres éve utdn 2011-ben is
folytatodott a novekedés, kozel 30%-kal tobb palyazat érkezett a hataridére, mint az €l6z6
évben.

Eredmények

Az (j — azaz kordbban még nem pdlyézott a Grundtvig programban — illetve régi payazok
ardnya a kordbbi évekhez hasonldan alakult. A beadott palyazatok kozll 24 Uj, 3 tapasztalt
grundtvigos palyazotol érkezett, atamogatottak k6ze 5 () és 1 régi palyazé kerilt.

A 2011-es évben a palyazdk vaamivel tébb, mint 44%-a élt a lehetéséggel, hogy nem
kotelez6 kuldo intézményt megadni a palyézatban. A tdmogatott palyazatok esetében hasonl
az arany, pontosan 50%

A pélyazatok foldrajzi eloszlasa az €lsd évhez képest ismét jO irdnyba vatozott, mivel az
orszag 0sszes régiojabdl érkeztek palyazatok. A Budapestrél érkezé palydzatok szama nem
domindl, a beadott és atamogatott palyazatok esetében is 33%.

A célorszagok listgja némiképp modosult, valtozatossaga valamelyest csokkent: 3 fé utazott
Németorszagha, 2 f6 Spanyol orszagba és 1f6 az Egyeslilt Kirdlysagba.

Az asszisztensi peridodus sordn megvalositani kivant tevékenységek igen sokrétiiek. A
legnépszeriibb tevékenységek vatozatlanul a tanitds és a célorszdg felnéttoktatasi
gyakorlaténak tanulmanyozésa voltak.
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Tervezett tevékenységek az asszisztensi periddus alatt

100%-
90%-
80%-
70%-
60%-
50%-
40%-
30%-
20%-
10%-

0%-

2010

2011

O A felnéttoktatas/ felnéttkori tanulas
kérdéseinek tanulmanyozasa a fogado
orszéagban

O A felndttoktatas
rendszerszinti/szakpolitikdhoz
kapcsolodo kérdéseinek vizsgalata
és/vagy szakértdi segitése

O Tanitasi feladat végrehajtasa

B Tanéicsadas és palyatanicsadéas a
felnéttoktatas/ felndttkori tanulas
bizonyos kérdéseivel kapcsolatban

B Felndttoktatdi személyzet képzése

O Egyéb

A kiutazdsok idétartamét tekintve némileg véatozott a kép a kordbbi évekhez képest, azaz

egyenléen oszlik meg a palyazatszam a kilonbozé idétartamok kozott, azonban tovabbra is

elmondhatd, hogy a legnépszeriibb periédus a maximdlis idétartam, azaz 45 hét. A
payézattipusban a kulféldon toltheté napok szamanak minimuma 85, a legrovidebb
tamogatott kiutazas 87 napos, a leghosszabb pedig a megpdyéazhaté maximum, 315 nap. A
tamogatott palyazok atlagosan 213 napot toltenek kilfoldon a palyazat keretében, mely 33
nappal kevesebb, mint a 2010-es étlag.

A kulfoldon tolteni kivant napok szama beadott palyazatok alapjan
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A kllféldon télteni kivant napok szdma tamogatott palyazatok alapjan
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Grundtvig Eldkészitd 1atogatasok

Ez a payazattipus a Grundtvig Tanulési kapcsolat, Grundtvig idéskort 6nkéntes projekt,
Grundtvig Tobboldald projekt, Grundtvig Halozat, Grundtvig Kiegészité tevékenységek,
illetve a Transzverzdlis program keretében megvaldsuld projektekre pdyazni kivand
szervezetek munkatarsainak szol. A tamogatas partnerkeresé szeminariumon, valamint
projekt elokészits taldlkozon vald részvételre hasznahatd fel. A cél a partnerintézmények
kozotti szemeélyes kapesolatfel vétel és a pdlyazatok el6készitésenek el Gsegitése.

2011-ben 12 Grundtvig el6készit6 |dtogatasok palyazati hatéridé volt, valamint a 2012. évi
januéri hataridére beérkezett 1 db palyazatot is a 2011-es koltségvetéshsl tamogatta a nemzeti
iroda. A pélyézatok birdlatét az iroda munkatérsai végezték, palyazatonként 2-2 6. Osszesen
45 elokeszité latogatés tdmogatasara nyujtottak be tamogatasi igényt, melyek kozil 26
részesult pozitiv elbirdlasban. A megitélt tamogatas 6sszesen 21 110 eurd volt, mely
Osszeghdl 26 f6 mobilitasa val 6sult meg.

Eredmények

2011-ben dsszesen 45 Grundtvig el6készité |atogatas palyazat érkezett, amely 73%-kal tdbb
mint 2010-ben. Azonban ez mégsem jelenti a palyazoi aktivitas aranyos novekedését, mivel
tobb olyan pdlyazé is volt, aki az elst sikertelen palyazata utédn Ujra benyujtotta a javitott
payéazatat. A benyujtott palyazatok kozil 26-ot tdmogattunk, amelyek mindegyike meg is
val dsullt.
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A benyujtott, illetve megvaldsult Grundtvig Elgkészité 1atogatés palyazatok szama
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Tovébbra is folytatédott a kordbbi években mutatkozé tendencia, azaz a paydazatok
legnagyobb része el6készité latogatdson (37 db), mig egy elenyész6 szdm partnerkeresd
szeminariumon (8 db) val 6 részvételre iranyult. A célorszagok sokfélesége a 2011-es évbenis
megfigyelhetd. Uj orszagként Norvégia és Roménia keriilt fel a listdra. Ebben az évben a
legnépszeriibb célorszag Németorszdg mellett Belgium lett, Norvégia a masodik helyet
foglaltadl.

A Grundtvig Eldkészitd latogatas palyazatok célorszagai
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A kulds intézmény tipusat tekintve 2011-ben a leggyakrabban aapitvanyok palyéaztak (8 db),
mig amasodik leggyakoribb szervezettipus az egyesillet volt (4 db padlyazat).
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Grundtvig centralizalt projektek eredményei

A nemzeti iroddk altal nemzeti szinten kezelt palyazatokon kivil elérhetok centralizalt
palyazatok is minden egyes a programhoz kapcsol 6déan, az adott szektor fejlesztése céljabal.

A Grundtvig alprogram esetében ez az alabbi palyazattipusokat jelenti:

- Tobboldal projektek (GMP): az eurdpai projektek célja Ujszerii, fenntarthatd és
terjeszthet6 eredmenyek |étrehozésa a Grundtvig program prioritasi tertletein beltl. A
részt vevé intézményeknek megfelelé szakértelemmel és hataskorrel kel
rendelkeznilk a projekt témdjdban.

- Hadbzatok (GNW): célja az Ujszerii modszerek ésj6 példak eurdpai szintii értékelése és
terjesztése. A hadldzatoknak proaktiv szerepet kell jatszaniuk az ugyanazon a terileten
vagy témaban tevékenykedé Grundtvig projektek kozotti szinergia és az
egyttmik 6dés ndvel ésében, valamint eredmeényeik terjesztésében.

- Kiegészits tevékenységek (GAM): a Grundtvig program egyéb palyazati |ehetéségel
dtal nem tadmogatott, de a felnéttoktatas europai dimenzidjanak kiaakitasahoz
hozzdjarul 6 tevékenységek megval ésitasarairanyul 6 palyazati forma. A tevékenységek
lehetnek példaul: konferencidk, szeminariumok megszervezése, nepszerisité
kampanyok megvalOsitasa, kiadvanyok elkészitése és terjesztése, kutatasok
lebonyolitasa.

A payazatokat ezen programok esetében az Eurdpai Bizottsag Oktatasi, Audiovizudis és
Kulturdlis Végrehajtd Ugynoksége (EACEA) kezeli: ez a szervezet irja ki a pélyazatot, ad
kozvetlen informaciot, birdltatja e a beérkez6 pélyazatokat és szerz6dik a nyertes
intézmeényekkel.

A pélyazatot beaddkrdl sajnos adatvédelmi okok miatt a nemzeti irodék csak korldtozottan
kapnak informéciét — de a nyertes palyazok listja él rendelkezésiinkre a 2007-11-es évekrol,
illetve ismerjik a beadott éstdmogatast nyert palyazatok szamat orszagonkénti bontasban.

Ezen informécidk aapjan a Grundtvig alprogram esetében 41 olyan centralizalt projekt van,
amelyben partnerként vagy koordinatorként, magyar intézmény is részt vesz. A szerepek
tekintetében egyértelmien a partneri szerep gyéz: 2 projekt esetében koordinétor /
kedvezmeényezett mellett 39 projektben partnerként funkcional a magyar fél.

Ha az egyes palyazati fordulOkat vizsgaljuk, akkor azt |&tjuk, hogy a 2009-es év kivételével, a
tobbi évben viszonylag dland6 a Grundtvig centralizalt projektekben magyar vonatkozassal is
bird projektek szama.
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Nyertes Grundtvig centralizalt projektek szama, amelyben magyar intézmény is részt vesz / év
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A 41 projekt Osszesen 42 intézményt takar — Osszesen 5 intézmeény van, amely tobb
centralizalt projektben (4 esetben 2-ben, 1 esetben 4-ben) is részt vesz. Az Osszetétel vegyes
képet mutat: egyesiiletek és alapitvanyok vannak jelen elsdsorban, de néhany felséoktatasi
intézmeény, cég és szakmai szervezet, valamint borton is képviselteti magét.

A régiok tekintetében magasan afévaros vezet: a 41 nyertes projektbdl 25 budapesti.

A centralizalt pdyéazattipusok kozil a magyar intezmények a multilaterdis, tobboldalu
projektekben vesznek részt elsésorban: a41-bsl 36 esetben.

A 2011-es év adatait részleteiben megvizsgalva elmondhatjuk, hogy 11 magyar palyazé adott
be centralizélt pdlyazatot: 6 esetben koordindtorként, 9 esetben partnerként. Sajnos egyetlen
magyar intézmény d&tal iranyitott konzorcium sem kapott tamogatast, mig a kulonb6zoé
palyazatokban jelentkez6 magyar partnerb6l 9 szervezet kapott tdmogatés a fépayazod
tamogatésa dtal. Ha a magyar szervezetek részvételét nézzik az Osszes nyertes projektek
szamahoz viszonyitva, akkor az GMP esetében ez 14%, az GNW esetében 20%-0s részvételt
jelent.

A 2011. évi 9 magyar intézmeny palyazata (8 multilaterdis, 1 hdl 6zat) atémakat tekintve igen
véltozatos. a bibliodrdma, mint az interkulturalis felnétt tanulasi forma; a test, egészség,
nemek és szexualitas kulturdlis kildnbbzéségeinek hatésa a felnéttoktatasra; az idéskori és a
generaciok kozotti  onkéntesseg el6segitése, kompetenciak fejlesztése; az  értelmileg
akaddlyozott fiatal felnéttekkel foglakozo szervezetek szdméra a felnéttkorra és a szil6i
feladatokra valo felkészilést el6segité modszertan kidolgozésa, az oktatdk képzés az
intergeneracids és interkulturalis kommunikacié el6segitésére a mobil tanulés és a kozosség
média alkalmazasaval; a fogyatékkal él6 trénerek képzése, akik szakértokeént bekapcsol ddnak
a fogyatékkal eélokkel foglalkozd szakemberek képzésébe és munkdjaba, modszertan
kidolgozasa oktatasi intézmények szamara, mely az idéskoru felnétt tanuldkkal valé munkat
teszi hatékonnya stb. .

A részletes eredmények az Europai Bizottsag Oktatasi, Audiovizudis és Kulturdis
V égrehajté Ugynoksége (EACEA) oldalan érhetok el, évenkénti bontasban:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/results projects/selection results en.php

Tovabbéa az egyes projektek részletes bemutatasa is olvashaté a honlapon:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/results projects/project_compendia _en.php
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Szakértéi tanulmanyutak oktatasi dontéshozok és szakérték szaméara

Szakértéi tanulmanyutak palyéazattipus a kordbbi ARION és a CEDEFOP tanulmanyutak
egyesitésével j6tt |étre, s az Egész életen &t tartd tanulds program Transzverzalis programjai
kozott kulcsfontossagu szerepet tolt be. F6 célja, hogy tdmogassa az Eurdpai Unidnak az
oktatési és képzési rendszereket érinté célkitiizéseit, ezen belll elésegitse az eurdpal szintii
informacio- és tapasztalatcserét és az egymastdl tanulast oktatasi és képzési kérdésekben,
terjessze a szakért6i tanulmanyutak résztvevéi dltal megszerzett ismereteket és nemzetkozi
tapasztalatokat, Osszekapcsolja a szakért6i tanulmanyutakat az Oktatas és képzés 2020
munkaprogrammal, valamint a Bologna és a Koppenhéga folyamattal. Minthogy a Szakértoi
tanulményutak a Transzverzalis programok része, kivald alkamat teremt a szektordlis
programokhoz valé kapcsolddashoz is. A tapasztalatcsere 3-5 napos nemzetkozi
tanulmanyutak formgjaban valésul meg. A résztvevok a nemzeti felgjanlasként dsszeallitott
kurzuskatal 6gusbdl vaaszthatnak maguknak programot, egy-egy tanulmanydton 10-15
szakért vehet részt a 33 tagéllambal.

Egyéni palyazatok

A nemzeti irodak javadata aapjén az Eurdpai Bizottsag megtartotta az el6z6 évben kisérleti
jelleggel bevezetett gyakorlatot, igy a 2011-12-es palyazati évben is két beadasi hataridével
lehetett pdlydzni a tanulményutakon vald részvételre. A két hataridé kétségtelentl jobban
tervezhetévé teszi a tanulmanyuton vald részvételt, hiszen arra a tamogatd dontés
kézhezvételétél szamitott viszonylag rovid idon belll sor kerlilhet, s nem kell esetenként akér
8-10 honapot is véarni. Ugyanakkor az Uj gyakorlat hatranya, hogy a szakértok kevesebb
kurzus kozil vélaszthatnak, s igy valamivel cstkken az esédlye annak, hogy a szakmai
szempontbdl legrelevansabb tanulmanyudton vehetnek részt végul. Ebbdl a szempontbdl meg
kedvezo6tlenebb a helyzet a német, spanyol vagy francia munkanyelvii kurzusok esetében.

Mint az aldbbi grafikonon is l&tszik, Magyarorszégon nem volt hatassal a két beadési hatérido
bevezetése a beadott palyazatok szaméra, ami az elmult 6t évben 118 és 141 kozott
ingadozott. A megva osult tanulményutak szdma ezzel szemben kdzel 20%-kal emelkedett az
utobbi két évben, s ez a szdm vérhatdéan ezen a szinten fog stabilizalodni a jovében is. A
tamogatott padyazok nemek szerinti eloszlasdban jelentés valtozas kdvetkezett be: mig tavaly
mindossze 27% volt férfi, addig idén mar 38%, ami sokkal kiegyensulyozottabb arany és
nagyjabdl tsszhangban is dll az eurdpai értékekkel.
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Megvaldsult tanulmanyutak beadott és tamogatott palyazatok 2007-2011 kozott
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A tanulmanyutak célorszagait tekintve sikertlt megismételni a tavalyi év kiemelked6
eredményeit. Nem vitathato, hogy a magyar oktatas és képzés szempontjabdl anndl nagyobb
ertéket képvisel a program, minél szélesebb korbsl sikertl bevonni a jé gyakorlatokat. Az,
hogy a 76 tanulmanyut 22 kilénbdz6 tagdllamban valdsult meg, valodi eurdpai kitekintést
adott a programban részt vevé szakembereknek. A célorszagok szerinti megoszlas
értékeléséndl figyelembe kell venni, hogy a népesebb tagdllamok Iényegesen tobb
tanulmanyutat ganlanak fel a katalogus szamara, mint a kisebbek. A legnépszeriibb
célorszagok kozé igy ebben az évben felzarkézott Lengyelorszdg is, mig Olaszorszag
részesedése, meglepetésre, idén nem tartozott a legnagyobbak kézé. A terlleti megoszlast
illetéen is kedvezo volt az eredmény, hiszen olyan régiok is vendégul lattak 6sztondijasainkat,
mint a Baltikum, vagy a Bakéan, ezen utdbbin belll Bulgaria mellett az Gjnak szamito
Horvatorszagban is jart magyar szakérto.

Megval6sult tanulmanyutak beadott célorszagok szerint

Megvalésult tanulmanyutak célorszagok szerint
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A munkanyelvek tekintetében ugyanakkor minden eddiginél homogénebb a kép, a magyar
érdekeltségii tanulményutak tébb, mint 97%-a angol nyelven zajlott, még a németorszagi
kurzusokat is angolul szervezték, s mindossze két szakértonk vélasztott francia nyelvii
programot.
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A tdmogatott palyazdk szakmai héttere vatozatos volt. Legtdbben a kdzoktatési intézmények
vezet6i kozul kertltek ki, de sokan érkeztek a felsooktatas terlletérél is. Ebben a palyazati
évben a Szakértéi tanulményutak programban prioritést élveztek az oktatas és képzési
dontéshozodk, illetve a szocidis partnerek munkatérsai. Az els6 kedvezmeényezett korbe a
szakértok 12%-a tartozott, mig a masodikat sgjnos egyetlen palydzd sem képviselte. Ez
természetesen nem jelenti azt, hogy a szakképzéssel foglakozé tanulmanyutak a héttérbe
szorultak volna, sét ez atertilet még erdsiteni is tudott az elmult évhez képest, 16%-rol 21%-
ra nétt az ardnya az Osszes tanulménylton belil. A szakképzéssel foglalkozd
tanulmanyutakon tobbek kozott képzéintézmények vezeti, Onkormanyzatok, kis- és
kozépvallalkozasok, illetve pdlyatanacsadd szervezetek munkatérsal vettek részt.

Tamogatott palyazok hattérintézményei

B Kozoktatasi intézmények

B FelsGoktatasiintézmények
3%

4%

m Non-profit egyesiiletek és
alapitvanyok

B Helyi, regionadlis és nemzeti
hatdésagok

m Szakképzésiintézmények

B Oktatasi és képzésiegyesiletek

Tandacsadd intézetek

Ha figyelembe vesszik, hogy a program sgjatossagaként a nemzeti szintii szervezetek és
hat6sagok kiemelt célcsoportot alkotnak, torvényszerii, hogy a palyazatok jo része a kdzép-
magyarorszégi régiobol érkezik. A tamogatott palydzatok foldrgjzi megoszlasa igy
tulajdonképpen kedvezének tekinthets, sot idén valamelyest kiegyensilyozottabba is valt a
tavalyi évhez képes. Mig 2010-ben a tamogatott palyazatok 60%-a érkezett a Kozép-
Magyarorszagi régiobdl, addig idén 55%. Néhany mas régidé pozicidja ezzel parhuzamosan
javulni tudott. Kilondsen igaz ez a két alfoldi régidra, ahonnét a tdmogatott palyazok kozel
negyede érkezett. A nyugat- és a dél-dunantuli régié hagyomanyosan a kevéshé aktivak kdzé
tartozik, idén a kdzép-dunantuli régiobdl vett részt alegkevesebb szakérté a programban.
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Tempus K 6zal apitvany Az Eur6pai Bizottsag Egész életen &t tart6 tanulas programja Magyarorszagon — 2011

Tamogatott palyazok foldrajzi megoszlasa

Nyugat-Dunantul Regionalis eloszlas
Eszak-Magyarorszag

g—

Dél-Dunantal
Kozép-Dunantul

2011-ben a Szakértsi tanulmanyutak katal dgusban a tanulmanyutakat 5 témakoérbe, ezen belll
32 témaba csoportositottak. Az utdbbi 6t évben a témakoroket folyamatosan alakitottdk &t
Ugy, hogy ma mar teljes 6sszhangban allnak az Eurdpa 2020 stratégiaval, illetve az Oktatas és
képzés 2020 stratégiai keretprogrammal. A 32 témabol 21-ben vettek részt magyarorszagi
oktatasi és képzési szakemberek. A legnépszeriibb témakor 2011-ben Az IKT eszkzok
hasznélata a tanulasban volt, szam szerint 10 szakérté valasztott valamilyen tanulmanyutat
errdl aterlletrol. Sokan érdeklédtek olyan témdk irant is, mint Az aktiv allampolgarsag és a
fenntarthaté fejlédes oktatasa, A nyelvtanulas és nyelvtanitas, A kreativitas fejlesztése a
tanulasban és a tanitasban, Mindségbiztositasi mechanizmusok oktatasi és képzési
intézményekben. A szakképzéssel foglakozo tanulmanyutak kozil az  Egydttmikodés az
oktatasi és képzési intézmények, a vallalkozasok, valamint a helyi kozdsségek kozott, illetve A
szakképzés vonzova tétele volt a legnépszeriibb, mindkét témaban Ot-6t szakértd
tanulmanyUtjat tudtuk tamogatni.

A beszamoldk szerint a szakértok rendkivil elégedettek voltak a tanulményutakkal,
semmilyen |ényeges tartalmi, vagy szervezés probléma nem emlitettek. Szamos olyan jO
gyakorlatot ismerhettek meg, amelyek segithetik az oktatas és a képzés mindségének javitasat
celz6 haza torekvéseket, mint példaul a munkaerépiac igényeihez igazitott szakképzés
Flandriaban, az angol péalya-tanacsadasi modellek, az el6zetesen szerzett tudas elismerésének
ir peldga, vagy a finn atalanos és kozépiskolak egyuttmiktdése a korai iskolaglhagyas
megel 6zésére. Az egyuttmitkddésben rejlé |ehetéségek felismerése egyébként is meghatérozé
tapasztalat volt sok esetben. Onkormanyzati munkatarsak ismerkedhettek meg olyan kulfoldi
gyakorlatokkal, amelyek segitik a kozdsségek sokszor rejtett eréforrasainak hatékonyabb
kiaknézését, de izgalmas tapasztalatot jelentett az ir képesités keretrendszer tanulmanyozasa
is, melynek mitkbdése az tsszes érintett szervezet egylttmikddésén alapszik, s ennek révén
nem csak az éethosszig tartd, hanem az élet minden terlletét atfogo tanulast is tamogatja. A
résztvevok jo része elkotelezett a tanulmanyUt soran szerzett szakmai kapcsolatok megorzése
mellett, tobben kéziluk mar konkrét nemzetktzi projektek elokészitésérél is be tudtak
szamolni.
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Magyarorszagon szervezett szakértgi tanulmanyutak

A 2011-ben benyujtott palydzatok alapjan 2012-2013-as palyéazati évben
Magyarorszagon megvalosulo tanulmanyutak

A 2011. oktober 13-i beadasi hataridére dsszesen kilenc intézmény jelezte, hogy szivesen
szervezne szakért6i tanulmanyutat Magyarorszagon. Mivel a kiegyensllyozott kindlat
biztositasa érdekében a programban részt vevé tagallamok minden tiz egyéni résztvevéjik
utan gjanlanak fel egy tanulmanyutat a katalégusnak, nekink 7 kurzus tdmogatésara volt
lehetéségink. Bar az Osszes palyazatot megvaldsitasra érdemesnek taldlték az értékelést
végzé szakemberek, javaslatuk alapjan végul az aldbbi tablazatban felsorolt tanulmanyutak
tamogatasa mellett dontétt a Tempus Kozalapitvany kuratoriuma.

A kurzuskataldgusba 2011-ben bekerilt tanulmanyutak listaja

Szervezé intézmény neve Kurzus cime

Oktatdskutato és Fejleszto Intézet | Developing key competences — Whole school approach

Challenges for education and teacher training of the

Pécsi Tudomanyegyetem Roma
Orszégkozepe Szakképzési- Using 3D technology to increase students motivation in
Szervezés Tarsulas workplace training

Nyugat Magyarorszégi Egyetem Supporting a starting-out teacher

Fogyatékos Személyek Successful innovations in education and training for

Esélyegyenl 6ségéért Kozal apitvany | students with special needs

Roma Oktatési Alap Empowering Roma youngsters in Higher Education
Motivation von Arbeitgebern zur Teilnahme an

Wexedu Alapitvany Mobilitatsporejkten - Gute Projektbeispiele in Ungarn

A tamogatott 7 szakért6i tanulmanydt kdzll 6 angol, 1 pedig német munkanyelvet valasztott,
atematikus megoszl asa pedig az aldbbiak szerint alakult.

A tamogatott palyazatok tematikus megoszlasa

Altalénos tematika
Vegyes tematika
Szakképzés tematika

N

J6 eredménykeént értékelhetd, hogy a tanulmanyutak mindharom f6 tipusaban tudunk
felgjdnlani kurzusokat a kataldgusnak, a szervezé intézmények valtozatos szakmai héttérrel
kindljak a programokat az europai szakembereknek az oktatasi és a képzés terén egyarant.
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Magyarorszagon 2010-ben megvalésitott tanulmanyutak

A 2011-2012-es palyazati évben 6 magyar tanulmanyUt szerepelt a kurzuskataldgusban,
melyek kozil egyre végul nem akadt elég jelentkezd, ezért azt tordlni kellett. Igy tehat az
aldbbi 6t magyar kurzust szervezték meg Magyarorszagon ebben a palyazati évben.

A Magyarorszagon 2011-2012 es palyazati évben megvaldsitott tanulméanyutak listaja

Szervezé intézmény neve Kurzus cime

E-learning and other forms of teachers continuing
Horvath& Dubecz Tandcsad6 Kft. | professional development

The theory and practice of active inclusion in general

Eszterhazy Karoly Féiskola and minority education

Marketable professions for young Roma: reintegration
Roma Oktatési Alap into the labour market

Moving out of segregation: Roma support programs in
Roma Oktatési Alap primary education

Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd The Bologna Process and Graduate Career Tracking
Nonprofit Kft. System

Az 6sszes tanulmanydt munkanyelve az angol volt, a szakmai orientacio szerinti
megoszlasukat az aldbbi tablézat foglalja ossze.

A tanulmanyutak szakmai orientacio szerinti megoszlasa

Oktatés 4
Oktatas és képzés 1

A tanulménylt torlése azért is kifgjezetten sgjndatos volt, mert ennek kovetkeztében
kifejezetten képzési szakembereket megcélzd kurzust nem tudtunk szervezni ebben a
payazati évben. A Cedefop értékesnek itélte a szakmai programot, s mivel az Ut az elsb
félévre esett volna, felganlottak a szervezéknek, hogy hirdessék meg azt a mésodikban is, de
6k végul nem kivéntak élni ezzel alehetéséggel. A tobbi tanulmanydt a tervezett idépontban
megvalosult, s a beszamolok alapjan egyértelmii, hogy az el6zetesen kitiiztt és a
programkatal 6gusban kozzétett szakmai célokat jol szolgéltak. A résztvevok tobb esetben is
azonositani tudtak hazai j0 gyakorlatokat, s a szervezok is 6rommel nyugtéztak, hogy
bizonyos tertleteken, mint példaul a diplomés payakoveté rendszer Kkiépitésében,
Magyarorszag eredmeényei eurdpai szinten is figyelemre méltoak. Sikertilt ebben az évbenisa
tanulmanyutak hagyomanyosan gyakorlatias megkdzelitését érvényesiteni a programokban,
az intézménylatogatasok mellett kifejezetten workshop jellegii munkaformék is szerepet
kaptak, ami jO kozeget kindl az egymastdl valo tanuldsnak és hozzgjérulhat a hossza tavu
szakmai kapcsolatok kialakitasahoz is. Ezek intenzitasét jelzi, hogy esetenként mér az Gt utan
roviddel elkészitett beszdmolOkban is utalni tudtak olyan egyittmiikodésekre, melyek
keretében mé&r Ujabb palyézatok készilnek, sét, mér latogatasok is megvalosultak. A
szervezok tobbsége elkotelezett a program irdnt, és szivesen vdlalkozna a jovoben is
tanulmany Ut szervezésére.
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LLP tematikus monitoring

A Tempus Kdzal apitvany 2011-ben két tematikus monitoring egyuttmiikodésben vesz részt:
- ,,Uj készségek — Uj munkahelyek”
- NetECVET

A projektek a Nemzeti Irodak kozotti tematikus egyittmikddések a megadott téméakban. Az
egylttmikddés keretében az iroddk Osszegyijtik a témahoz kapcsoldédd LLP keretében
megvalosult jO gyakorlatokat és azok eredmeényeit terjesztve igyekeznek a szakeértok,
dontéshozé figyelmét felhivni a projektek eredményeire, hasznossagéra és ezen keresztill a
témahoz kapcsol 6do tovabbi projekteket generalni.
A Kkordbbi szakmai teriilet kitagitasa érdekében irodank az , Uj készségek — Uj munkahelyek”
cimmel megpdyazott tevekenyseég megvaldsitasahoz csatlakozott. A projekt 2009
decemberében indult, a kordbbiakhoz képest kibévilt partnerséggel 14 nemzeti iroda
részvételével és 3 év alatt igyekszik majd elérni a kitiizott célokat. A projekt f6 koordinatora
az |zZlandi Nemzeti Iroda.
A projekt f6 céljai:
- Helyzetfeltdras a’New Skills for New Jobs' téma kapcsan;
- A témahoz kapcsolodo legjobb gyakorlatok azonositésa, hasznositasuk -
értékesitésiik tAmogatésa eurépai szinten;
- A Kkordbbi fejlesztési eredmények hatasanak novelése Uj megjelenési |ehetéség
biztositésaval;
- Hozzgjarulas a szakmapolitika fejl 6désehez;
- Az LLPprogram dtal hiztositott |ehetéségek jobb megismertetése;
- Projektgazdak hal6zatanak, U projektek |étrej dttenek tamogatésa.

Az egylttmitkodésrol bévebb informéci ¢ a projekt honlapjan érhet6 el
http://www.newskillsnetwork.eu

A projekthez kapcsoléddan 2011 juniusaban a Tempus Koézalapitvany egy nemzetkozi
konferencianak adott otthont ,,Bridging the Skills’ Gap” cimmel. A rendezvényen 70 f6
szakérts, kutatd, az oktatdas és a munkaeréopiac képviseléi vettek részt, illetve az
egyuttmiikddésben részt vevé nemzeti irodak.

A méask tematikus egylttmiikodés a NetECVET cimet visdli. A német nemzeti iroda
iranyitésaval 2010 decemberében indult projekt az ECVET, vagyis az Eurépai Szakképzési és
Szakoktatas Kreditrendszer bevezetését hivatott tAmogatni. Az egyittmiikdés a szakképzeési
kreditrendszert valamilyen formaban érint6 Leonardo projektek Osszegytjtését inditotta el
azzal acéllal, hogy az igy 6sszegyiilt tapasztalatokbol a szakképzés fejl 6dését és atlathatdbba,
atjarhatobba tételét célz6 ECVET-et tamogassa és ehhez (praktikus) eszkdzoket adjon az
érintettek kezébe. Ez az egyuttmiikodés 3 év alatt valosul meg. Az egyuttmikodésrol bévebb
informaci a projekt honlapjan érhet6 el:
http://www.leonardodavinci-projekte.org/adam/thematicgroup/ECVET
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Nemzeti ECVET szakértéi halozat

Az Eurdpai Bizottsag 2011 nyardn zartkorii palyazatot hirdetett meg az LLP programot
koordindl 6 nemzeti irodék részére Nemzeti ECVET Szakértoi HalOzat |étrehozasara.

A projekt hattere az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. junius 18-i Ajanlésa az Eurdpai
Szakoktatas és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) |étrehozasardl, mely a képesitések és
kompetenciék elismerésével és élathatova tételével a nemzetk6zi mobilitas volumenének és
mindsegi mutatdinak ndvelésére iranyul.

A nemzeti szakértéi halézat operativ tevékenysége az ECVET magyarorszagi bevezetése
feltételeinek megteremtéséhez jarul hozza harom |épésben.
e A két éves projekt elst lépése a kdlcsonds tanulds, az ECVET bevezetéséhez
szikséges feltétel ek feltérképezése a szakért6i miithelyek soran.
o A szakértéi mithelyek sorén kerill kidolgozasra az érintettek, elsdsorban szakképzést
szervezok és szakképzés vezetok részére szervezendé ECVET szeminariumok témaja.
A projekt masodik mérfoldkdve a szemindriumok lebonyolitésalesz.
e Zar0 akkordkeént a projekt sajtonyilvanos kerekasztal beszél getéssel a munka vilagat is
igyekszik megszdlitani, illetve kiadvanyokkal, hirlevelekkel, publikaciokka a
tajekoztatas folyamatos az elkovetkezendé két év sorén.

A Nemzeti ECVET Szakértsi Halozat célja eldémozditani az ECVET bevezetését nemzeti
szinten, 6sszhangban az eurdpai eszkdzokkel (EQF, EQAVET, EUROPASS) tamogatva a
kisérleti projektek, és hdlbzatok operativ tevékenységét a szakképzés és szakoktatas relevans
szerepl6ivel folytatott parbeszéd, az egymastol tanul as és egyutt gondolkodas soran.

A palyéazatot a Tempus Kozalapitvany 2011 6szén, arelevans Nemzetgazdasagi Minisztérium
jovéhagyasaval éstdmogatésaval adta be. Ez Eurdpai Bizottsag 2012 tavaszén zartale a
birdati folyamatot, €s ennek eredményeképp elfogadta a Tempus Kdzal apitvany palyazatat. A
hal 6zat érdemi munkgja 2012 marciusaban indult €l.

Bévebb informaciok és az ECVET-hez kapcsol 6dd dokumentumok elérheték a honlapunkon:
http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page id=1129
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