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| BEVEZETO — GYAKORLATI INFORMA CIOK

A. Dokumentumok, hatarozatok

Az Erasmus+ programhoz kapcsolodo hivatalos oldalak:
Europai Bizottsag Oktatas és Kultira Féigazgatosag oldala:
http://ec.europa.eu/education/

Az Euroépai Bizottsag Erasmus+ programjanak hivatalos oldala:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index _en.htm

Az Erasmus+ programot végrehajto Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajto Ugyndkség
hivatalos oldala: http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

A Tempus Kozalapitvany honlapja: www.tka.hu

A ..Kalauz a palyazati iirlap kitoltéséhez 2020” az alabbi dokumentumokkal egyiitt érvényes:

Az Erasmus+ program palyazati felhivasa 2020-ra vonatkozéan

Magyar nyelven:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:C2019/373/06&from=EN
Az Eurépai Unio tobbi hivatalos nyelvén:

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?qid=1572940260287 &uri=0J%3AJOC 2019 373 R 0006#

Erasmus+ Palyazati itmutato 2020

Magyar nyelven:

https://tka.hu/palyazatok/576/palyazati-dokumentumok#12723

Angol nyelven:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-quide-
2020 en

Erasmus+ program 2020. évi palyazati tirlap — Webform

2020-ban a hivatalos palyazati {lirlap kizardlag elektronikus formaban tdlthetd ki €s nyujthato be. Az
trlap magyar nyelven a Tempus Kozalapitvany honlapjan, az alabbi oldalon érhet6 el:
https://tka.hu/palyazatok/576/palyazati-dokumentumok#12723>> 2020 Mobilitasi palyazatok (KAT1)

Fogalomtar
e Kalauz a palyazati trlap kit6ltéséhez 2020; tovabbiakban Kalauz
e Palyazati trlap, 2020. évi palyazati forduld; Erasmus+ program, Szakképzési mobilitasi
projektek, tovabbiakban Urlap
e FErasmus+ program, Palyazati felhivas 2020; tovabbiakban Felhivas
e Programme Guide — Erasmus+ Palyazati Utmutaté

3/38


http://ec.europa.eu/education/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php
http://www.tka.hu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:C2019/373/06&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1572940260287&uri=OJ%3AJOC_2019_373_R_0006
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1572940260287&uri=OJ%3AJOC_2019_373_R_0006
https://tka.hu/palyazatok/576/palyazati-dokumentumok#12723
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2020_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2020_en
https://tka.hu/palyazatok/576/palyazati-dokumentumok#12723

Kalauz a Palyazati trlap kitdltéséhez 2020 — Szakképzési tanulok és munkatarsak mobilitasa

B. Altalanos tudnivalok

Szakképzési mobilitasi projektek

Szakképzési tanulok mobilitasa

Szakképzési munkatarsak mobilitasa

A palyazattipus célja
A palyazattipus célja a tanulok kompetenciainak
(tudasanak, készségeinek ¢és  attitlidjeinek)
tamogatasa a személyes fejlddés, a munkavallaloi
esélyek és az eurdpai munkaerGpiacon valod
érvényesiilés megkonnyitése érdekében.

A palyazattipus célja
A palyazattipus célja az oktatasban, képzésben
dolgozok szakmai fejlodésének tamogatasa a
tanitds, képzés mindségének fejlesztése ¢és
megujitasa érdekében.

A palyazatban a kovetkez6 intézmények jogosultak részt venni:

A palyazasra kizarolag intézmények jogosultak, egyéni vallalkozok és maganszemélyek nem:
= barmely, a szakképzés teriiletén miikodo koz- vagy maganintézmény;
= barmely, a munkaerOpiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusag teriiletén aktiv koz- vagy

maganintézmény.
Példaul:

= a szakképzés teriiletén oktatasi és képzési szolgaltatast nyujtd intézmények és szervezetek
(pl.: szakgimnaziumok/technikumok, szakkozépiskolak, szakképz6 iskolak, stb.);
= kdz- vagy magankézben 1€v0, kis-, kozép- vagy nagyvallalkozasok (beleértve a szocialis

vallalkozasokat is)

= szocialis partnerek és a munka vilaganak egyéb képvisel6i, beleértve a kereskedelmi
kamarakat és egyéb szakmai szervezeteket is;

" helyi, regionalis és nemzeti szintli kozintézmények;

= kutatointézet;

" alapitvany;

" az oktatas és képzés barmely szintjét képviseld iskolak, intézmények, kézpontok;
" nonprofit szervezetek, dnkéntes testiiletek, nem kormanyzati szervezetek;

. orientacids, tanacsadasi és tajékoztatasi szolgaltatasokat nyjto szervek;

= a szakoktatas €s-képzés barmely vonatkozasahoz kapcsolodé rendszerekért és politikakért

felel6s szervezetek.

Palyazatot a palyazasra jogosult intézmények az alabbi két esetben nytjthatnak be:
- vagy kiild6é intézményként, sajat tanuloik illetve munkatarsaik kiilfoldi mobilitasara nyajthatnak
be palyazatot; (nem sajat tanulé/munkatars esetén szerzddéses jogviszonynak kell lennie a
palyazo intézmény és a kiutazok kozott, szerzodés lehet munkaszerz6dés, megbizasi szerzodés

vagy onkéntes munkat igazolo szerzodés)

- vagy egy nemzeti szakképzési konzorcium vezetdjeként. Egy konzorcium minimum 3 hazai, a
szakképzésben érintett intézménybdl/szervezetbol all, amelyeket a palyazatban meg kell

nevezni.

Lasd még a ,, C. Fontos tartalmi tudnivalok a palydzat megirdsdhoz” cimi részt

Résztvevik kore
. a  szakmai  alapképzés  barmely
formajaban részt vevé gyakornokok és tanulok,
illetve azok kisérdi, amennyiben a kiutazok
kiskoraak, fogyatékossaggal ¢él6k, hatranyos
helyzetiiek, vagy nem rendelkeznek kiilf6ldi
tapasztalattal;

Résztvevok kore
" barmely, a szakképzés teriiletén miikodo
intézményben dolgozd, a szakmai képzésért
felelés személy (pl. tanar, oktatd, nemzetkozi
mobilitasi referens, adminisztrativ és tanacsadoi
munkakdrben dolgozok, stb.).
. az oktatasi/képzési
esetében a  palyazattipus

tevékenység
nyitott a
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. szakmai alapképzésben frissen végzettek,
amennyiben a végzéstdl szamitott egy éven beliil
teljesitik a gyakorlatot.

vallalkozasoknal, a kozszféraban és/vagy civil
szervezeteknél dolgozé munkatarsak szamara is.

Tamogathato tevékenységek

" szakmai alap- és raépiil6 képzésben részt
vevo tanulok rovid tava munkahelyi szakmai
gyakorlata és/vagy szakmai képzése szakképzo
intézményben — ebben az esetben a képzésnek
munkahelyen vagy gyakorlati helyen végzett
szakmai gyakorlati idészakot is magaban kell
foglalnia.

e A projekt futamideje: 12 — 24 honap

o A gyakorlat id6tartama: 2 hét — 3 honap

" szakmai alap- és raépiil6 képzésben részt
vevo tanuldk hosszi tava (ErasmusPro)
munkahelyi szakmai gyakorlata és/vagy szakmai
képzése szakképz6 intézményben — ebben az
esetben a képzésnek munkahelyen vagy
gyakorlati helyen végzett szakmai gyakorlati
iddszakot is magaban kell foglalnia.

e A projekt futamideje: 12 — 24 honap

e A gyakorlat id6tartama 3 — 12 honap
Az ErasmusPro tevékenységek esetében
tamogatas nyerhetd6 a kiildo szervezet/intézmény
munkatarsainak/szakembereinek/oktatdinak a
fogado szervezetnél/intézménynél tett rovid
el6készitd latogatasara, hogy eldsegitsék az
intézmények kozotti egylittmiikodést, jobban
elokészitsék a mobilitast, illetve biztositsak a
mobilitasi tevékenységek magas mindségét.

o idotartam: legfeljebb 3 munkanap,
amelybe az utazassal t61tott idé nem

szamit bele;

o mindegyik el6készitdi latogatas egy
résztvevore korlatozodik — tovabbi
résztvevo kiutazasara tAmogatas nem
igényelhetd, kizarolag szervezési
koltségbdl valosithatd meg;

o azegyes fogadd
szervezetekhez/intézményekhez csak
egy elokészitd latogatast szervezhetd.

Tamogathato tevékenységek

. oktatasi/képzési tevékenység, amely
keretében szakképzd intézmények munkatarsai
végeznek oktatasi/képzési tevékenységet a
partner (kiilfoldi) szakképzé intézményben.
Ennek a tevékenységnek a keretében a
vallalkozasok munkatérsai szamara is lehetdség
nyilik arra, hogy kiilfoldi  szakképzo
intézményekben képzést tartsanak.

. munkatarsak  képzése, amely egy
kiilfoldi vallalkozasnal vagy egyéb szakképzési
szereplonél végzett munkahelyi gyakorlat vagy
job shadowing/megfigyelés keretében tamogatja
a szakképzési munkatarsak szakmai fejlodését.

" A projekt futamideje: 12-24 honap
. A gyakorlat id6tartama 2 nap — 2 honap
Az Erasmus+ program olyan munkatarsi

mobilitasi tevékenységeket tamogat, amelyek:
- illeszkednek a kiild6 intézmény nemzetkozi
stratégiai keretébe;
- illeszkednek a munkatarsak elézetesen

azonositott  fejlédési  igényeihez  és
megfeleld kivalasztasi, felkészitési és
nyomon kovetési tevékenységeket
biztositanak;

- biztositjak, hogy a részt vevé munkatarsak
tanulasi eredményeit elismerik és a kiildd
intézményben széles korben terjesztik és
tevékenységiikbe beépitik.

A programban részt vevo orszagok

Az Eurépai Unié tagallamai* (Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Cseh Ko&ztarsasag, Dania,
Egyesiilt Kiralysag, Esztorszég, Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Horvatorszag,
frorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Németorszag,
Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag, Szlovékia, Szlovénia, Svédorszag)

*A tengerentuli orszagok és teriiletek (TOT) és ahol relevans, azok koz- és maganintézményei is
jogosultak az Erasmus+ programban vald részvételre.
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Nem EU tagallamként a programban szintén részt vesz: Eszak-Macedon Koztarsasag, Izland,
Liechtenstein, Norvégia, Torokorszag, Szerbia.

C. Fontos tartalmi tudnivalék a palyazat megirasahoz

e Egy intézmény egy palyazati forduloban oktatisi szektoronként (tehat kiilon-kiilon a
koznevelésre, szakképzésre, felsGoktatasra és felndtt tanuldsra vonatkozdan) onalld fOpalyazoként
egy palyazatot nyujthat be. Hazai konzorciumi tagként tovabbi palyazatok megvaldsitasaban is
részt vehet. Ez a gyakorlatban a kdvetkezoket jelenti:

- Oktatasi és szakképz6 intézmények esetében 6nallo palyazatot az OM azonositoval rendelkezd
intézmények nyujthatnak be.

- Szakképzési Centrumok tagintézményei esetében az ,,0nalld iigyvitellel rendelkezd, oktatasi
vagy képzési tevékenységet folytatd feladatellatasi helyek” jogosultak palydzasra. Ebben az
esetben az ORS (Organisation Registration System, Szervezetek Regisztracios feliilete) oldalon
torténd regisztraciokor, vagy az adatok modositasakor az adott szakképzési centrum OM
azonositdjahoz kotéjellel kell kapcsolni a tagintézmény feladatellatasi hely azonositojat (pl.:
123456-002).

- A szakképzési tanulok és munkatdrsak mobilitasi tevékenységeit szintén egy palyazat keretében
kell bemutatni, mobilitasi tipusonként részletezve az egyes kiutazasokat.

o Az intézmény a sajat mobilitasi projektje helyett/mellett részt vehet akar tobb kiilonb6zo Un.
szakképzési mobilitasi konzorciumban is koordinatorként, illetve tagként. Egy konzorcium
minimum 3 hazai, a szakképzésben érintett intézménybol/szervezetbol all, amelyeket a palyazatban
meg kell nevezni. A konzorciumi egyiittmiitkddések célja az, hogy a mobilitasi tevékenységek
szervezésének mindségében hozzaadott értéket teremtsen az egyes konzorciumi tagok altal
egyénileg biztosithaté mindségen felil. A konzorciumi tagok nemzetkodzi tevékenységeiket
Osszehangolva, a mobilitasi projekt szervezési feladatait megosztva kozdsen dolgoznak a projekt
sikeréért. A feladatmegosztas kiterjedhet a partnerek kozos felkutatasara, a kzos adminisztraciora,
a kivalasztas, felkészités és mentoralas feladatainak elvégzésére, a projekt kozos értékelésére és az
eredmények kdzos terjesztésére.

Fontos megjegyezni, hogy az Eurdpai Bizottsdg uUtmutatisa alapjan a palyazatokat értékeld
szakértéknek a tartalmi értékelés soran vizsgalniuk kell, hogy mindségileg valoban indokolt-e, hogy
az adott intézménynek kiilon egyéni és kiilon konzorciumi palyazata(i) is legyenek. Amennyiben
nem azonosithato ennek hozzaadott értéke, az az értékelésben tiikr6zodni fog.

o A palyazat irasakor vegye figyelembe, hogy a szakképzésben részt vevé tanuldk esetén az itthoni
tanulmanyokhoz, mig szakképzési szakértoknél a szakteriiletiikhéz szorosan kapcsolédo
kiilfoldi szakmai gyakorlat, tanulmanyut megvalositdsdhoz igényelhet tamogatast. Ellenkezo
esetben a palyazatra nem itélhetdé meg tamogatas!

o A szakképzési tanulok célcsoportjaban csak igen indokolt esetben érdemes kéthetes szakmai
gyakorlatot tervezni (pl. fogyatékossdggal él0 kiutazok esetében), hiszen szakmai és nyelvi
hasznosulassal csak hosszabb gyakorlatok esetén lehet szamolni. Ajanlott tehat, foként a gyakorlott
palyazoknak a szokasosnal hosszabb, illetve hosszu tavii mobilitasok (ErasmusPro) megvalodsitasa.
Az értékelésnél két azonos minéségii projekt esetében elényben részesiilhetnek azon palyazatok,
amelyekben a szakmai gyakorlato(ka)t hosszabb idére tervezik.

e A tamogatasnak nincs min. 0sszege, az a kiutazok szamatol, a célorszagtol, idétartamtol stb. fiigg.
(Lasd részletesen A palyazat koltségvetése részt.)

o Egy résztvevé tobbszori Kkiutaztatasa ugyanabban a célcsoportban Kizarolag akkor
engedélyezett, ha elészor rovid tiva mobilitason vett részt kedvezményezettként és most
hosszi tavira (ErasmusPro) szeretne kiutazni. Az ismételt részvételt, annak hozzaadott szakmai
értékét kiemelve indokolni sziikséges. A tobbszori részvétel indoklasa elengedhetetlen a szakképzési
munkatarsak célcsoportja esetében is. Amennyiben egy résztvevd uj szakmai alapképzése
keretében szeretne ismét gyakorlatot teljesiteni, erre a Tempus Kozalapitvany kiilon engedélye
alapjan van lehetdsége.
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A résztvevoktdl részvételi vagy regisztracios dij szedése tilos!

A 2020-as évben tamogatast nyert projektek legkorabban 2020. jinius 1-jén indulhatnak, ettél az
idéponttdl kezdve lehet a projekthez kapcsolodo tevékenységeket elkezdeni, és igy koltségeket
elszamolni. Minden olyan palyazati tevékenység, melynek koltségvonzata van, és azt a tamogatas
terhére kivanjak elszamolni, csak a projekt id6tartaméaban valosulhat meg. A szerzédéskotés az
elmult évek tapasztalatai alapjan esetenként elhtizodhat, ezért javasoljuk, hogy csak abban az
esetben tervezzen projekttevékenységet 2020 juniusara-jiliusara, amennyiben intézménye
elézetesen finanszirozni tudja a projekttevékenységek elinditdsat. A tamogatast nyert projektek
legkésébbi kezdédatuma 2020. december 31.

A 2020. évi palyazati forduloban tamogatast nyert projektek befejezésének legkés6bbi idépontja:
2022. december 30. Ezen datum utan nem lehet koltséget elszamolni a tamogatas terhére. Ha a
gyakorlat/tanulmanyut késobb fejezodik be, akkor a hazautazas koltsége nem szamolhato el.
Felhivjuk figyelmiiket, hogy az idei palyazati kdrben a projektek futamidejét rugalmasan egy és két
¢év kozott lehet kivalasztani (tehat pl. lehetséges 14 vagy 21 honapos projektet is megvaldsitani).

Azok az intézmények is benyujthatnak 1j palyazatot, akinek van jelenleg is futé Erasmus+
projektjik.

D. Tudnivalok Szakképzési Centrumok szamara

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatallal tortént egyeztetések alapjan a Tempus

Kozalapitvany az alabbi tajékoztatast adja leend6 Erasmus+ szakképzési mobilitasi palyazoinak.

A szakképzési centrumok tagintézményei Onalléan nyujthatnak be szakképzési oktatodi és didk
mobilitasi palyazatokat, amennyiben Onallo iigyvitellel rendelkezd, oktatasi vagy képzési
tevékenységet folytato feladatellatasi helyek. Mivel kotelezettségvallalasi joggal és intézményi
onallosaggal nem rendelkeznek, ezért palyazati szdndékukrol tajékoztatniuk kell szakképzési
centrumukat. A centrum irasos jovahagyasat nem sziikséges csatolni a palyazathoz. A dokumentum
megléte a tagintézmény feleldssége, azt a nemzeti iroda nem vizsgalja. A palyazat pozitiv elbiralasa
esetén a tdmogatasi szerzodést az adott tagintézmény szakképzési centrumaval kdti meg a nemzeti
iroda.

A palyazati trlap mellékletét képez6 jogi nyilatkozatot tagintézményi palyazat esetén a
tagintézmény vezetOjének kell aldirnia, a szakképzési centrum vezetdjének aldirasat vagy
ellenjegyzését nem varja el a nemzeti iroda.

A szakképzési centrum is nyujthat be 6nalld palyazatot, tanuldi és oktatoéi mobilitasi tevékenységre.

Egy centrum vagy egy tagintézmény egy palyazati forduloban oktatasi szektoronként (tehat kiilon-
kiilon a koznevelésre, szakképzésre, felsdoktatasra és felndtt tanuldsra vonatkozoan) onalld
fopalyazoként egy palyazatot nyuajthat be, de hazai konzorciumi tagként tovabbi palyazatok
megvalositasaban is részt vehetnek. A szakképzési centrum és tagintézményei azonban nem
alkothatnak egy konzorciumot. Konzorcium esetén fokozottan kell {igyelni az egyiittmiikodés
hozzaadott értékére, annak a technikai kereteken tilmutaté szakmai elonyére.

Fontos tudni, hogy a palyazatok értékelése komplexen torténik annak érdekében, hogy azonos
tevékenységek csak egyszer keriiljenek tadmogatasra. Ez azt is jelenti, hogy amennyiben egy
szakképzési centrum palyazik, tovabba a centrum egyik tagintézménye sajat palyazatot is benyjt,
a palyézatokat ugyanazok a szakértk fogjak értékelni.

Erdemes a palydzatok Osszeallitisa el6tt atnézni a Tempus Kozalapitvany egyik korabbi
rendezvényének (Iskolavezetéi miihely) anyagait, melyeket ide kattintva érhetnek el.

Osszefoglalé a palyazati jogosultsagokrol:
Tagintézmény:

- palyazhat 6nalloan tanuloi és oktatdi mobilitasra
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- palyazhat/részt vehet konzorciumi tagként. Ekkor feltétel, hogy a szakképzési centrumon kiviil
es, mas szakképzési intézmény(ek) a konzorcium tagjai
- részt vehet csak egylittmiikodoként az SZC altal beadott palyazatban

Szakképzési Centrum:

- palyazhat 6nalldan tanuldi és oktatdi mobilitasra

- palyazhat a tagintézményeit bevonva tanuldi és oktatdi mobilitasra is

- palyazhat mas szakképzési szervezetekkel konzorciumban, de a konzorcium tagja nem lehet
sajat tagintézménye

E. Egyéb gyakorlati tudnivalok

A pélyazé mindig a sajat orszaganak Nemzeti Iroddajahoz nytjtja be a palyazati anyagot,
egyoldalii — Magyarorszagrol a programban részt vevd mas orszdgokba iranyulé — szakmai
gyakorlatra, tanulmanyutra. Tekintettel arra, hogy a mobilitasi palyazati trlapokat online kell
benyujtani, a megfeleldé nemzeti iroda azonositasara a palyazati trlapon keriil sor. Ennek
megfeleléen a palyazati Grlapon 4 padlydzat adatai meniipontjaban a legordiild meniibol a HUOL
(MAGYARORSZAG) opciot kell kivalasztani! (Amennyiben tévesen vélasztja ki a nemzeti irodat,
a palyazat automatikusan a megjeldlt orszag nemzeti irodajahoz keriil benytjtasra, ami formai
hibanak minésiil!)

A palyazat kolcsonossége (a kilfoldi fél Magyarorszagra iranyuld szakmai gyakorlata,
tanulmanyutja) nem palyazati feltétel. Kolcsonosség esetén a kiilfoldi félnek a sajat Nemzeti
Irodajahoz kell benytjtania a palyazatat, amelynek eredménye nem befolyasolja az itthoni dontést.

Palyazati fordulo évente egyszer van — csak akkor keriilhet sor Gjabb palyazati kor meghirdetésére,
ha az eredeti hataridére beérkezo palyazatok kozott nem sikeriil lekotni a tdmogatast. Az eddigi évek
tapasztalata és a folyamatos tulpalyazas alapjan évente egy palyazati fordul6 varhato.
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F. Palyazati naptar

Idépont Tevékenység

2020. februar 5., déli | Palyazat online benyujtasanak hatarideje.

12.00 ora

2020. marcius 1-ig A Tempus Kozalapitvany megkiildi a palydzat megérkezésérol ¢és

regisztralasarol szolo L Atvételi elismervényt”.
Formai hibas palyazatokrol értesités kiildése.

2020. majus eleje A tamogatott projektek listajanak véglegesitése. A Tempus Kozalapitvany
értesiti a palyazatot benyujto intézményeket, hogy az adott palyazat tamogatast
nyert / nem nyert tamogatast / tartaléklistara keriilt.

2020. junius Megindul a szerz6déskotési folyamat a Tempus Kozalapitvany és a tamogatast
nyert intézmények kozott.

2020. jinius Projektmenedzsment szeminarium a timogatast nyert és tartaléklistara keriilt
projektek koordinatorai szamara.

2020. janius 1. A szakképzési mobilitasi projektek indulasanak legkorabbi idépontja.

2020. julius A tamogatas elsé részlete atutalasanak idépontja.

2020. december 31. A szakképzési mobilitasi projektek indulasanak legkésébbi idépontja.

2022. december 30. A projektek befejezésének legkésébbi idépontja.

G. A mobilitasi projekt tervezésének fobb elemei

Az Erasmust+ programban kiilfoldi mobilitast kizardlag intézményi projektek keretében Ilehet
megvaldsitani. A mobilitasi projektek tervezésének kiindulépontja azonban nem a tevékenység, hanem
a hosszii tavon is fenntarthat6, intézményi szintii hatas. Ugy is fogalmazhatunk, hogy tamogatast ilyen
intézményi hatasok elérésére, és nem tevékenységekre lehet kapni, bar a tdimogatas 0sszege a mobilitasi
tevékenységen alapszik. Az, hogy a mobilitast projektszeriien kell megvaldsitani, azt jelenti, hogy nagy
hangsulyt kell fektetni az elokészitésre és az utomunkara is, hiszen ezek dontéek az intézményi
hasznosulas szempontjabol. A stratégiai tervezés alapjairdl a kovetkezo linken olvashatd 6sszefoglalo,
mely hasznos alapot ad az Europai fejlesztési terv megirasahoz és a tanulasi eredmények
meghatarozasahoz: http://tka.hu/docs/palyazatok/a_projektek strategiai_tervezese vet.pdf

A projekt céljai

A projekt céljait az intézmény valds sziikségletei és fejlesztési igényei alapjan kell meghatarozni.
Természetesen a palyazat oOtlete érkezhet egy munkatarstdl is, aki valamilyen kiilféldi mobilitasban
szeretne részt venni, de csak olyan egyéni képzési célok timogathatok, amelyek szervesen illeszkednek
az intézményi célokhoz. Kulcsfontossagii tehat, hogy a palyazatokban megjelenjen, illetve
megerdsddjon a pedagdgiai programon alapuld, intézményi szintl tervezés. Mivel egy palyazati évben
egy intézmény szektoronként csak egy mobilitasi palyazatot adhat be, érdemes a projektcélokrol minél
szélesebb kor bevonasaval egyeztetni annak érdekében, hogy azokkal az intézmény, és adott esetben a
tagintézmények tanuldi, munkatarsai is azonosulni tudjanak.

Az Erasmus+ program az egyes projektek tdmogatasa révén, eurdpai szinten szeretne hozzajarulni az
oktatas és képzés fejlesztéséhez, igy a projektterveknek illeszkedniiik kell az europai prioritasokhoz is.
Ezek a prioritasok olyan altalanos fejlesztési célokat fogalmaznak meg, mint az oktatas és képzés
mindségének javitasa, a tanulok és munkatarsak készségfejlesztése, az esélyteremtés, az egyiittmiikodés
erdsitése az oktatasban és képzésben vagy a modernizacio, igy az intézményi célokat nem nehéz veliik
Osszehangolni.

A projekttevékenységek
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A projekttevékenységek azonositasanak legfontosabb szempontjai, hogy azok célszeriiek, indokoltak és
realisak legyenek. Minden egyes tevékenységnek egyértelmiien a megjelolt intézményi célokat kell
szolgalnia, ugyanakkor csak annyi kiilfoldi mobilitast szabad tervezni, amennyi a vart hatasok
eléréséhez feltétleniil sziikséges. Fontos szempont az is, hogy a tervek realisak legyenek, azaz a
rendelkezésre allo intézményi eréforrdsok, a megpalyazott pénziigyi tamogatassal kiegésziilve, tegyék
lehetové a tevékenységek megvalositasat.

A mobilitasi projektek legfontosabb tevékenysége maga a kiilfoldi mobilitas, de a tervezés soran az
el6készitéshez és az utdmunkadhoz kapcsolédd feladatokat is részletesen ki kell dolgozni. A
tevékenységek azonositdsa utan donteni kell a mobilitasban részt vevok kivalasztdsanak szempontjairdl,
a tanulok és munkatarsak felkészitéséhez €s altaldban a szervezéshez kapcsolodo tennivalokrol, de azt
is be kell mutatni, hogy milyen tevékenységek révén biztositjadk majd a tapasztalatok terjesztését és az
eredmények fenntarthatosagat.

Eredmények

A Kkoriiltekintéen meghatarozott eredmények a tevékenységek végrehajtasaval egyéni és intézményi
szinten is biztonsaggal elérhetdk, és a projekttd] vart hatasokat hosszu tavon is képesek fenntartani. Az
eredményeknek a célokkal és a tevékenységekkel aranyosaknak kell lenniiik: ambiciozus terveket kell
Osszeallitani, de nem érdemes irrealis varakozasokat megfogalmazni, hiszen az csokkenti a terv
hitelességét. A célok, a tevékenységek és az eredmények kozotti Osszefiiggéseket érdemes alaposan
atgondolni és a projekttervben vilagosan és meggy6zden bemutatni.

Vart hatasok

A vart hatasok eléréséhez nélkiilozhetetlen a jol kidolgozott disszeminacios terv, amely a kiillonb6zo,
intézményen beliili és kiviili célcsoportokra szabottan (tanulok, munkatarsak, sziilok, fenntarto, szakmai
forumok stb.) 0sszegzi a tapasztalatok terjesztésének tartalmat, modszerét €s eszkozeit.

A tapasztalatok terjesztésén tul torekedni kell azok minél szélesebb korli hasznositasara is, hogy az
el6zetesen vart hatasokat biztositani lehessen. Gondoskodni kell arrdl, hogy a mobilitas soran fejlesztett
szakmai kompetenciadk, megszerzett 11j ismeretek valoban meghatarozo elemei legyenek az intézményi
gyakorlatnak, s a projekt hatasainak fenntarthatdésagat biztositani kell azzal is, hogy a relevans
tapasztalatokat beépitik az intézmény miikodését meghatarozé dokumentumokba.

Az értékelés

A projekt megvaldsitasa soran folyamatosan vizsgalni kell, hogy a tevékenységek és azok eredményei
0sszhangban vannak-e az eredeti tervekkel, hogy ha sziikséges, valtoztatasokat tudjanak kezdeményezni
a projektcélok elérése érdekében. A folyamatkovetésbe, az értékelésbe minél tobb szerepldt érdemes
bevonni, az litemezést, a modszereket és eszkozoket elézetesen, mar a tervezés szakaszaban meg kell
hatarozni.

A projektet annak befejezésekor is értékelni kell, hogy a kivalasztott fejlesztési teriileteken sikertilt-e
valdéban érdemi pozitiv valtozasokat elérni. Az értékelés eredménye akkor lesz megbizhatd, ha
elézetesen kidolgoztak a sikerkritériumokat, és olyan eredményeket céloztak meg, amelyek mérhetdk.
A projekt értékelésének eredményére épitve lehet azutdn 0j célokat meghatarozni, melyek akar a
jovobeni projektek kiindulépontjaként is szolgalhatnak.

H. A palyazas lépései

Az online feliiletekhez hasznalataval, kitoltésével kapcsolatos részletes technikai tudnivalokat (EU
Login, Organisation Registration System, Webform) a honlapunkon talalhaté utmutatok tartalmazzak:

http://tka.hu/palyazatok/576/palyazati-dokumentumok#8444 » 2020 - Mobilitasi palyazatok (KA1)

o EU Login felhasznaloéi fiok 1étrehozasa, amely az intézményi regisztracio elvégzéséhez sziikséges.
Javasoljuk, hogy a késobbi kdnnyebb hozzaférés érdekében az EU Login fiok 1étrehozdsahoz az
intézmény kozponti e-mail cimét hasznaljak, ne egy maganszemély e-mail cimét. Akik mar
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rendelkeznek ECAS fidkkal, azok az EU Login rendszeren keresztiil is hasznalhatjak korabbi
adataikat a belépéshez.

o Intézményi regisztraciéo: A palyazati trlap kitoltésének megkezdése el6tt a palyazo intézményt
regisztralni kell a Szervezetek Regisztracios feliiletén (az Erasmus+ program 7 éve soran csak
egyszer kell elvégezni). A regisztracio soran az intézmény egy E betlibdl €s 8 szamjegybdl allo
azonositot, un. OID (Organisation ID) azonositot kap, amelyet a palyazati trlap részében kell
beirni.

e A palyazat: a webform kitoltése, a mellékletek feltoltése, majd az trlap bekiildése. A palyazas
kizarolag online torténik, postai iton semmit sem kell bekiildeni a Tempus Ko6zalapitvanyhoz.

I. Partnerkeresés

Kiilfoldi partnert, azaz fogadd szervezetet kozvetleniil a palyazatot benytjtod szervezetnek kell keresnie,
ehhez ugyanakkor néhany otletet és partnerkereso feliiletek elérhetdségét 6sszegyiijtottiink a honlapunk
partnerkeresd oldalan. Az adatbazisokban torténd keresésen kiviil érdemes a szervezet, a munkatarsak
nemzetkdzi kapcsolatait, valamint a testvérvarosi kapcsolatokat is mozgositani.
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. A PALYAZAT

A Kalauz ezen fejezete koveti a 2020. évi palyazati tirlap egyes kérdéseit.

1. A palyazat adatai

A projektek futamideje 12-t61 24 honapig terjedhet.

A projektek legkorabbi kezdd idépontja 2020. jinius 1. lehet.

A projektek legkésébbi kezdd idépontja 2020._ december 31. lehet.

A projektek befejezésének legkésébbi datuma 2022. december 30. lehet.

Keérjik, hogy a legdrdiild meniibél valassza ki a Tempus Kozalapitvany kodjat: HUOL
(MAGYARORSZAG).

Csak a megfeleld kod kivalasztasa utan szamol az trlap a koltségvetési részben a Magyarorszagon
érvényes egyéni tamogatasi ratakkal.

Amennyiben tévesen valasztja ki a nemzeti irodat, a palyazat automatikusan a megjeldlt orszag
nemzeti irod4jahoz keriil benytijtasra, ami formai hibanak min6siil!

Részt vevo szervezet(ek)/intézmények

Palyadzo intézmény
[rja be a regisztraciokor kapott OID azonositot.
Az tirlap megjeleniti a regisztraciokor megadott intézményi adatokat.

Amennyiben konzorciumi palyazatot nyujtanak be, és az Igen-t jel6lték meg, tijabb mezdk jelennek
meg, melyeknél a konzorcium tagjainak adatait kell kitolteni. A konzorcium minden tagjanak
rendelkeznie kell OID azonositoval.

Hivatalos képviseli(k) és Kapcsolattarto(k)

Adja meg a hivatalos képvisel6t és a projektkoordinatort. Amennyiben ez a két személy megegyezik,
akkor kétszer kell felvinni az adatokat.

Az intézmény/szervezet hivatalos képviseldjének feltiintetése a palyazat egyik formai feltétele. Az
itt feltiintetett személynek kell alairnia az Grlap ,,4 palydzo szervezet hivatalos képviseldjének jogi
nyilatkozata” c. mellékletét.

A kapcsolattarto adatainal kérjiik, vegye figyelembe, hogy a Tempus Kozalapitvany az itt megadott
elérhet6ségekre kiildi a palyazattal kapcsolatos értesitoket és egyéb tudnivalokat. Ezért kiilonosen
fontos, hogy olyan e-mail cimet, telefonszamot adjon meg, amelyen a kapcsolattartdo biztosan
elérhetd.

Amennyiben 19 napos vagy hosszabb id6tartami tanuléi mobilitast tervez, kotelezd OLS
kapcsolattartdo személyt megadni a palyazati trlapon (az OLS rendszerrél lasd még a Kalauz
Résztvevék — Eldkésziiletek, nyomon kovetés és tamogatds pontjat). Ez a személy lehet a projekt
kapcsolattartdja, vagy egy masik személy is. Amennyiben kiilon személy fog foglalkozni az OLS-
sel, akkor kérjikk, vigyen fel egy masik kapcsolattartot az tirlapon a Kapcsolattarto személy
hozzdaddsa gombra Kattintva. Az Online nyelvi tamogatas mez6 ezen oldalon nem aktiv. A felvitt
kapcsolattartok koziil az OLS kapcsolattartd kivalasztasara az Grlap egy masik részében, a
Tevékenységek meniipontban, a tanul6i kiutazasok felvitelekor van lehetéség. Ott a legordiild
listdbol kivalaszthatja, hogy a felvitt személyek koziil ki lesz a projekt OLS felelose.
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Hattér és tapasztalat

e Ebben a részben kell bemutatni a palyazo intézmény(eke)t/szervezet(ek)et, tevékenységi teriiletet,
a projekt szempontjabol relevans (képzési) profilt, hatokort. Mutassa be a nemzetkdzi mobilitasi
egylittmiikodések terén szerzett és a projekt szempontjabdl relevans tapasztalatokat, tiintesse fel
korabbi hasonl6 célu (mobilitasi) palyazatokat.

e Amennyiben Szakképzési Centrum nytjtja be a palyazatot tagintézmény didkjainak, oktatéinak
mobilitdsara, ugy ebben a pontban mutassa be az érintett tagintézményeket.

o Adja meg a projektcsapat tagjait, ismertesse a szervezesi, a projekt megvaldsitasa szempontjabol
relevans szakmai tapasztalataikat, az intézményben/szervezetben betdltott feladatkdriiket, ami
miatt a projektcsapatba keriiltek.

e Amennyiben konzorciumi palyazatot kivannak benyujtani, meg kell indokolnia, miért alakitottak
ki a nemzeti konzorciumot, mi lesz annak hozzaadott értéke egy egyéni intézményi palyazathoz
képest.

e Amennyiben intézménye/szervezete az elmult egy éven beliil részt vett tamogatott europai unios
projektben, meg kell adnia a palydzati program pontos nevét, a timogatas évét, a szerzodésszamot
és a kedvezményezett intézmény/szervezet nevét.

Partnerintézmény/szervezet

o Szakképzési palyazatok esetében a palyazat eclfogadasanak formai feltétele, hogy az
egylittmiikodésben a magyar palyazo intézmény/szervezet mellett legalabb egy kiilfoldi partner
vegyen részt az Erasmus+ programban részt vevo orszagok valamelyikébol.

e A partnerintézmények/szervezetek esetében a regisztracio nem kdotelezd, OID azonositd nélkiil is
fel lehet vinni partnert.

Szakképzési projektek esetében, amennyiben a végleges fogadd intézmények a palyazat benyujtasanak
idépontjaban még nem ismertek, elegendo, ha egy fogadd orszagbeli kozvetitd intézmény (pl. egy masik
képzo6intézmény, onkormanyzat, kamara, szakmai szervezet) szandéknyilatkozataban vallalja, hogy
gyakorlati helyet (fogaddintézményeket) keres a résztvevok részére.

FIGYELEM! Amennyiben kozvetitd/palyazatiro szervezettel kivannak egyiitt dolgozni, mindenképpen
olvassak el a honlapunkon elérheto alabbi tajékoztatot:

A palyazatird és kozvetitd szervezetekkel vald egyiittmiikodés az ERASMUS+ szakképzési mobilitasi
projektekben

3. Eurdpai fejlesztési terv

A mobilitasi projekt tervezésének és megvalositdsanak alapja az Gn. Eurdpai fejlesztési terv, mely az
intézmény szakmai fejlesztési igényeit €s céljait (benne a nemzetkdzi kapcsolatokra vonatkozo
pozitiv intézményi hatasokat is.

Az atgondolt intézményfejlesztési igényekre alapozva ismertesse a projekt konkrét céljait, azt, hogy
miért kivanjak megvalositani a tervezett tevékenységeket. A projekt céljainak megfogalmazasanal
legyen figyelemmel arra, hogy a mobilitasi projektekben egyiitt jelennek meg a kiilonb6zd tanuloi és
munkatarsi mobilitasok, igy a projekt atfogd céljainak az intézmény teljes nemzetkdzi mobilitasra

crer

A projekt céljainak az intézményi igényeken feliil természetesen dsszhangban kell lenniiik az Erasmus+
program célkitiizéseivel és prioritasaival is. Ezekrdl b6vebben az Erasmus+ Utmutatoban olvashat.
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A projekt témdja

Ennél a mezonél a projekthez leginkabb kapcsolodo teriiletet jeldlje meg. Plusz mezd hozzaadasaval
tobb (maximum 3) teriiletet is megjeldlhet.

4. Projektmenedzsment

e Mutassa be, hogyan gondoskodnak a tevékenységek ¢és a projektvezetés jO mindségi
megvalositasarol.

e Amennyiben Szakképzési Centrum nytjtja be a palydzatot tagintézmény didkjainak, oktatdinak
mobilitasara, igy ebben a pontban mutassa be az érintett tagintézményekkel torténd egyiittmitkodés
kereteit.

e frja le, hogyan készitették el a partnerekkel a projektet. Részletezze, hogyan alakitottak ki a
partnerrel (kozvetitd, fogado) a résztvevok képzési igényéhez kapcsolddd munkaprogramot.

e lrja le a partnerekkel kotott/kotendd megallapodasok f6 iranyelveit, tovabba a projekt
mindségbiztositisa érdekében tervezett intézkedéseket.

e Térjen ki arra is, hogy az el6re nem latott vagy a megvaldsitas soran sziikségessé valé modositasok
milyen feltételekkel hajthatok végre, mi torténik a partner/fogadd visszalépése esetén.

e Mutassa be a kiutazokkal kdtendé megallapodasok f6 iranyelveit, a visszalépés kovetkezményeit.

o Felhivjuk figyelmét, hogy a partnerekkel és a kiutazokkal vald szerzodéskotés alapvetd elvaras a
mobilitasi projektek keretében, melynek minden esetben még a kiutazasok elétt meg kell torténnie.

o Ebben a pontban részletezze, ki és milyen formaban gondoskodik a résztvevék utazasanak,
biztositasanak, szallasanak és ellatasanak megszervezésérdl! Ha ez a feladat a résztvevokre harul,
térjen ki arra is, milyen segitséget nyUjt szamukra a szervezésben a kiildé/fogadd intézmény.
Részletezze, hogy a fogadod intézmény milyen segitséget nyujt az utazas és a megfeleld szallas
megszervezéséhez. Fogyatékossaggal €16 résztvevok esetén, amennyiben relevans, részletezze a
specialis utazasi ¢és szallasfeltételeket.

e Ebben a pontban térjen ki arra is, ha a kiutazasok el6készitésére a projekten beliil elokészitd
latogatast vagy a gyakorlatok nyomon kovetésére monitoring latogatast terveznek.

e Javasoljuk, hogy készitsen iitemtervet, mely az egész projektre Kkiterjed, tehat nemcsak a
Kiutazasokra, hanem az azt megel6z6 el6készitési, szervezési, valamint a lezard tevékenységekre
is. Az iitemterv legyen realis, részletes és konkrét.

e A menedzsmenttervben térjen ki a kildé és (amennyiben relevans) a fogado
intézmények/szervezetek altal megvalositando tevékenységekre, feladatokra.

e Aziitemtervben jeldlje meg a projekt {6 szakaszait, irja le az azokhoz kapcsolddo tevékenységeket,
alakitsa ki az egyes szakaszok iddbeli litemezését (hataridejét, idotartamat), és hatarozza meg az
adott projektszakaszért felelds személy(eke)t. A relevans projektszakaszoknal jelolje meg a
kapcsolodo értékelési és terjesztési feladatokat.

e Fontos, hogy ne egy személyre haruljon az Osszes tevékenység végrehajtasa, szervezése, ezért
jelolje ki a projektcsapat tagjait. Amennyiben elore ismert a projektcsapat dsszetétele, akkor kérjiik,
nevesitse a résztvevoket.

e Javasoljuk a tablazatos forma hasznalatat a tevékenységek, hataridok és felelosok megadasaval,
melyet a palyazat mellé, csatolva kériink bekiildeni.

5. Tevékenységek
e Ebben a meniipontban kell bemutatnia a projektpartnereket, a projekt soran megvalositani kivant

Osszes mobilitasi tevékenységet és a hozzajuk kapcsolodo tamogatasi igényt, valamint az egyes
kiutazasok munkaprogramjait.
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Amennyiben Szakképzési Centrum nytjtja be a palyazatot tagintézmény didkjainak, oktatdinak
mobilitdsara, gy ebben a pontban mutassa be az érintett tagintézmények szerepét a projekt/
mobilitdsok megvaldsitasaban.

Tevékenységek bemutatdsa

A szakmai gyakorlat/tanulmanytt egyik leghangsulyosabb eleme a munkaprogram. Azokat a
szakmai tevékenységeket tartalmazza, amelyekben a résztvevok a kinntartozkodas alatt vesznek
részt.

Javasoljuk, hogy a tervezett munkaprogram kialakitasanal vegye figyelembe Europai Szakoktatasi
és Szakképzési Kreditrendszerrdl és a tanuldsi eredmény alapti munkaprogramr6l (ECVET)
leirtakat a Résztvevok - Tanulasi eredmények pont alatt.

Kérjiik, hogy a munkaprogramot a lehetd legrészletesebben fejtse ki a varhato tanulasi egység €s
id6tartam (rovidebb kiutazasnal napokra, hosszabbnal hetekre lebontva) alapjan. A szakmai
gyakorlat/tanulmanyut munkaprogramjat a partnerekkel k6zosen dolgozza ki a résztvevok képzési
igényeit szem elOtt tartva. A munkaprogram szorosan illeszkedjen a résztvevok képzéséhez,
szakteriileté¢hez!

A munkaprogram tartalmazza a munkavégzés helyét, idejét, idébeosztasat, a résztvevok altal
végzett munkafeladatokat, és amennyiben a palyazatiraskor mar ismert, az egyéb szakmai és
kulturalis-szabadidds tevékenységeket.

A munkaprogram célcsoportonkénti minimélis-maximélis idStartamat Id. I.B. Altalanos tudnivalok
c. részben.

A munkaprogram t6bb fogadoé orszagban is megvaldsulhat.
Egy munkahét minden esetben 6t munkaval to1t6tt napot jelent.

Kérjiik, tigyeljen arra, hogy a munkaprogram ne tartalmazzon olyan feladatokat, amelyek a fogado
intézménynél szintén Eurdpai Unids tamogatassal valosulnak meg, mert ez akar mindkét fél
részérdl kettds finanszirozasnak mindsiilhet.

Javasoljuk, hogy a munkaprogram kialakitasanal a palydzat készitdje (jellemzéen nyelvtanar)
szorosan miikddjon egyiitt az érintett szakmai targy(ak) oktatojaval. A sikeres palyazatiras zaloga,
hogy mind szakmailag, mind projektmenedzsment szintjén egyforma szemlélettel tervezzenek,
vegyenek részt az érintettek.

A munkaprogram osszeallitasakor iigveljen az alabbi szempontokra:

a.)

Szakképzési tanulék célcsoportjaban:

A munkaprogram részeként a résztvevok valos szakmai gyakorlaton, tanmithelyben végzett
gyakorlaton vagy szakmai orakon vehetnek részt.

A kulfoldi gyakorlat nem korlatozodhat elméleti 6rakon valo részvételre. A képz6é intézményben
torténo kiilfoldi gyakorlatok esetében is be kell épiteni tényleges munkaalapt tanulasi periodusokat,
mely torténhet tanmithelyben vagy kiils6 gyakorlati helyeken (pl. cég, szalloda, gazdasag,
kertészet).

A minimalis kéthetes gyakorlatra csak kiillonosen indokolt esetben lehet kiutazni.

A napi munkadrak szamat Gigy hatarozzak meg, hogy az lehetéséget nyujtson a kell6 szakmai
betekintésre. A gyakorlat/tanulmanyut lebonyolitasa soran figyelembe kell venni, hogy egy
munkahét minden esetben teljes 6t munkaval t6ltott napot jelent. A napi gyakorlati munkaval to1tott
1d6 meghatarozasaban a hazai szakmai gyakorlatok esetében alkalmazott napi éraszamot tekintsék
alapnak, azaz a kiutazok a hazai terhelésiikh6z hasonlo, attol lehetdleg sem pozitiv, sem negativ
iranyban eltérést nem mutaté munkarendben teljesitsék feladataikat a kiilfoldi gyakorlatok esetében
is.

(A gyakorlati képzésre vonatkozo hazai szabalyozas (2019. évi LXXX. tv.) szerint:
76. § [Részvétel a szakiranyu oktatasban]
(1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakiranyt oktatasban
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b.)

a) a szakképz0 intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzéhelyen

vehet részt.

A szakképz6 intézményben a szakirdnyu oktatas akkor teljesithet6, ha a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy dualis képzohelyen valo részvétele a szakiranyu oktatasban
a gazdasagi kamara kdzremiikodése mellett sem biztosithatd. Ha a szakmai oktatas céljat
szolgalja, a szakiranyu oktatas teljesithetd kiilfoldon is, amelynek iddtartama nem
haladhatja meg a szakiranyu oktatas idétartamanak egynegyedét.

78. § [A szakiranyu oktatas idGtartama]

(1) A szakiranyu oktatas idétartama a napi nyolc 6rat, ha a tanulo, illetve a képzésben részt
vevO személy fiatal munkavallalo, a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy a napi szakiranyu oktatasi id6t meghalad6d szakiranyu
oktatasban nem vehet részt.

(2) A napi szakirdnyu oktatast hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni. A szakiranyu
oktatds befejezése és a kovetkez0 napi szakiranyu oktatds vagy kozismereti oktatés
megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihendidét kell biztositani.)

Munkatarsak célcsoportjaban:

A munkaprogram lehet oktatasi/képzési tevékenység, tapasztalatcsere, tanulmanyt, job shadowing
és/vagy szakmai gyakorlat.

Itt szeretnénk felhivni a figyelmiiket, hogy a kiutazas tartalma még szaknyelvoktatok esetében sem
korlatozdédhat nyelvtanfolyamon torténd részvételre.

A szakmai programokra (pl. lizemlatogatas) és a szervezett kulturalis programokra (pl. varosnézés,
muzeumlatogatés) forditott idS alljon ésszerli aranyban a munkavégzéssel/tapasztalatcserén toltott
idészakkal. A szabadidds tevékenység lehetdleg korlatozodjon az esti/hétvégi vagy a munkaidd
utani id6szakra.

Projektpartnerek

A partnerek és fogadé intézmények bemutatisaban fokuszaljon az egyiittmiikddd intézmények altal
vallalt feladatok sikeres elvégzését alatamaszto eldzetes szakmai tapasztalatokra, kompetencidkra.

Konzorciumok esetén ennél a mezénél térjen ki arra is, hogy a konzorciumi partnerek tapasztalatai,
egyiittmiikodése milyen hozzaadott értékkel bir a projekt szempontjabol.

Amennyiben terveznek elékészitd latogatast ErasmusPro tevékenységgel Osszefliggésben, térjen ki
ennek indoklasara is.

Részletezze, hogyan tortént a partnerekkel a kapcsolatfelvétel, a megegyezés, a kapcsolattartas stb.

Egy nemzetkozi projekt sikeres megvalositasa érdekében elengedhetetlen a megfeleld
informacidaramlas. Mutassa be, hogy milyen csatorndkon, milyen gyakorisaggal és kik fogjak
tartani a kapcsolatot, varatlan események, betegségek stb. esetére milyen megoldasokat terveznek.

Mutassa be, hogyan allapodtak meg a partnerekkel a résztvevok igényeinek megfeleld
munkaprogram kialakitasaban.

Amennyiben a projektben kozvetitd intézmény/szervezet is részt vesz, ebben a részben be kell
mutatnia, mi lesz a szerepiik a projekt megvalositdsaban, hogyan fogjak segiteni a kiutazasok
megszervezeését, lebonyolitasat.

Mobilitasi tevékenységek listdaja

A résztvevoket a tevékenység tipusa szerint Osszesitve szerepeltesse. A tevékenység tipusai a
kovetkezok lehetnek:

Szakképzési tanulok rovid tavi mobilitasa
ErasmusPro - szakképzési tanulok hossza tavi mobilitasa
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- Munkatarsak kiilfoldi oktatasi/képzési tevékenysége
- Munkatarsak kiilfoldi szakmai képzése
- Elokészit6 latogatas — ErasmusPro

Felhivjuk figyelmiiket, hogy minden tevékenységtipust egyszer tudnak kivalasztani, és az adott
tevékenységtipushoz tartozo 0sszes turnust a megfeleld tevékenységtipus ala lehet felvinni.

A mobilitasi tevékenységek és a hozzdjuk kapcsolddd tdmogatédsi igény megadasardl részletesen a
Kalauz III. A padlydzat kéltségvetése részében olvashat.

6. Résztveviok

Kérjiik, célcsoportonként (tanulok és/vagy munkatarsak) mutassa be a mobilitasi programban részt vevo
kiutazokat, részletezve

- egyrészt képzesi és/vagy tovabbképzési igényeiket,

- masrészt a kiutazok kivalasztdsanak modszertanat (pl. palyaztatds; felkészitésben vald
eredményes részvétel), szempontjait (pl. a jelentkezés tanulmanyi, szakmai, nyelvi,
személyiségbeli, magatartasbeli feltételei; az elbiralas folyamata), eszkozeit (pl. motivacios
levél, teszt), folyamatat és személyi feleldseit.

o A mobilitasi palyazatok esetében a tdmogatas mindig egy bizonyos résztvevoi létszamra keriil
megitélésre és nem konkrét személyekre. A konkrét személyek kivalasztasa a palyazo intézmény
feladata.

e Ugyeljen arra, hogy a minden potencialis résztvevot érinté szelekcids folyamat:
- igazsagos, atlathato és mindenki szamara elérheté legyen;
- biztositsa az esélyegyenldséget;

- amennyiben relevans, segitse elé a kiillonb6zdé szempontbol hatranyos helyzetli személyek
bevonasat.

o Szakképzési munkatarsak célcsoportja esetén térjen ki arra, hogy a résztvevok mely szakteriileten
és milyen munkakorben tevékenykednek, milyen szakmai tapasztalattal rendelkeznek. Térjen ki
arra is, hogy a résztvevoknek milyen specialis képzési igényiik van. Abban az esetben, ha a palyazé
intézménynek mar volt a szakképzési szakértok célcsoportjara irdnyuld sikeresen megvaldsitott
mobilitasi projektje, kérjiikk, mutassa be, hogy mi indokolja ugyanazon célcsoport, esetleg
ugyanazon résztvevok kiutazasat.

Hatranyos helyzetii résztvevok (Szakképzési tanulék célcsoportjaban)
Az Erasmust Palyazati Gtmutatoban a Méltanyossag és befogadas c. rész tartalmazza a hatranyos
helyzet példait. A hatranyos helyzetnek a szakmai gyakorlatra torténé kivalasztas idépontjaban kell
fennallnia. Amennyiben a tanuld hatranyos helyzetiinek szamit, akkor van lehet6ség a rendkiviili
tamogatds koltségtétel alatt tényleges koltség alapon, tételesen elszamolanddé plusz tamogatast
igényelni részére.
Hatranyos helyzetlinek tekintend0 pl. az a szakmai alapképzésben részt vevo fiatal:

- aki a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény alapjan

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, gyamhatosagi védelembe vett, hatranyos
helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzetii;

- akia2019. évi LXXX. torvény értelmében sajatos nevelésii tanulo;

- akia 1998. évi XXVI. Tv. 4. § a. pontja szerint fogyatékos személy;

- aki ingyenes tankényvre jogosult;

- akit egyediilallo sziil6 nevel;

- aki arvaellatasban részesiil;

- aki csaladba fogadott;

- akit atmeneti nevelésbe vettek;
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- aki ideiglenes hatallyal elhelyezett;

- aki utébgondozasban vagy utdogondozasi ellatasban részesiil;
- aki hatranyos helyzeti telepiilésen él,

- sth.

Specidlis igényii résztvevok (mindkét célcsoportra vonatkozoan)

Mutassa be a specialis igényti (pl. fogyatékossaggal €16, tartosan beteg vagy specialis étkezési igényii)
résztvevoket és specialis igényeiket abban az esetben, amennyiben a specidlis igényii résztvevo(k)
részvételével Osszefiiggo tébbletkoltségek alatt tényleges kdltségalapon, tételesen elszamoland6 plusz
koltséget igényelnek.

Kisérd személy(ek) — amennyiben relevdans
e Kérjiik, mindenképpen indokolja a kisérd személy(ek) kiutazasanak sziikségességét.

e Ugyeljen arra, hogy a kisérd személy(ek) a résztvevok kinntartozkodasat tdmogassa(k).

o Kisérd személyek kiutazasa esetén vegye figyelembe, hogy mobilitasi koltségeire tAmogatas csak
abban az esetben igényelhetd, ha a kiutazok kozott vannak a kiilfoldi szakmai gyakorlat indulasakor
kiskort, fogyatékossaggal €16 vagy hatranyos helyzeti résztvevok, vagy olyan kiutazok, akik nem
rendelkeznek kiilf61di tapasztalattal. Amennyiben van ilyen kiutazoé a csoportban, akkor alapvetéen
turnusonként 1 kiséré kiutazasa tdmogathatd, de nagyobb létszamu csoportok esetében 10
kiutazonként egy kisérd tdmogatasara van lehet6ség. (PL. 11 f6t6l lehet két kisérot igényelni.)

o A kisér6 személyek szama turnusonként értendd.

o Fogyatékossaggal €10k esetében tobb kisérd személy kiutazasa is tamogathatd, amennyiben ennek
sziikségességét részletesen megindokolja.

o Kérjiik, legyen figyelemmel arra, hogy a kisérd személy kiilfoldi tartdzkodasi idétartamanak
aranyosnak kell lennie a tanuldk igényeivel.

Elokésziiletek, monitoring és tamogatds

o A kiilfoldi szakmai gyakorlat/tanulmanyut legjobb hasznosulasa érdekében nagy jelentdséggel bir
a résztvevok megfeleld szintli felkészitése. A mobilitasi projektekben alapvetden a szervezési
atalanytdmogatds hasznalhaté a résztvevok szakmai, (szak)nyelvi, kulturalis és lélektani
felkészitésére, mind a munkatarsak, mind a tanuldk esetében.

o A felkészités/felkésziilés indokolt lehet a munkatarsak mobilitasa esetében is. Szamukra is van
lehetség szakmai, szaknyelvi felkészités megvalositasara. St fokozottan ajanlott a célorszag
oktatasi rendszerérdl, az alkalmazott oktatasi mddszerekrdl eldzetesen itthon tajékozodni, hogy a
tanulmanyut viszonylag rovid, intenziv idészaka minél hasznosabban és leginkabb a helyszinen
megszerezhetd konkrét tapasztalatok szerzésével telhessen.

Nyelvtanulasi tamogatds

o Kizarolag a 19 nap-12 hoénap kozotti iddtartamtl tanuldi mobilitdsban résztvevok szamara
igényelhetd. A nyelvi tamogatas formairol részletesen 1d. A pdlydzat koltségvetése . fejezetet.

OLS - Online Linguistic Support

Az OLS (Online Linguistic Support, online nyelvi tdimogatas) az Europai Bizottsag nyelvtanulast segito,
online rendszere. Arra szolgal, hogy a hosszu tavu (legalabb 19 napos) tanuldi mobilitason résztvevok
nyelvi fejlodését felmérje és eldsegitse.

Az OLS-nek két része van: a nyelvi szintfelmérés és a nyelvi kurzus. A nyelvi szintfelmérés egy 45-50
perces online tesztet jelent, amelyet a kiutazas eldtt és utan kell elvégezni. A szintfelmérés kotelez6 azon
tanulok szamara, akik 19 napos vagy annal hosszabb mobilitason vesznek részt, és akiknek a mobilitas
soran hasznalt munkanyelve angol, francia, német, olasz, spanyol, holland, svéd, cseh, dan, gorog,
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lengyel, portugal, finn, horvat, szlovak, roman vagy bolgar. Ennek a szintfelmérésnek a segitségével
europai szintli statisztika 4ll majd rendelkezésre arrdl, hogy a mobilitas hatdsara hogyan fejlddik a
kiutaz6 nyelvtudasa.

Az OLS nyelvi kurzus része egy ingyenes online nyelvtanfolyam, amely az alabbi nyelveken és
szinteken érheto el:

C2-es szintig: angol, francia, német, olasz, spanyol és holland,

B2-es szintig: portugal,

Al-es szintig: bolgar, cseh, dan, észt, finn, gérdg, horvat, lengyel, lett, litvdn, roman, svéd, szlovak,
vagy szlovén.

Amennyiben a kiutazas el6tti szintfelmérésen a tanulok elérik a B2-es szintet, a nyelvi kurzus nyelveként
valaszthatjak a munkanyelv helyett akar a célorszag nyelvét is. A nyelvi kurzus segitségével a tanulok
a mobilités elott és alatt 6nalléan dolgozhatnak fel a mindennapi élethez és a szakmajukhoz kapcsolodo
nyelvi modulokat. A statisztikak szerint érdemes legalabb 30 orat aktivan eltolteni a feliileten, ez esetben
a masodik szintfelmérés elvégzésekor jelentds javulas tapasztalhaté. A nyelvi kurzus elvégzése nem
kotelezd. A palyézati trlapon valod igényléskor érdemes atgondolni, hogy hany tanul6 tudna 6nalléan
hasznalni ezt a feliiletet, hany kiutazonak van erre technikai lehetdsége.

A rendszerrél tovabbi informacio a http://www.erasmusplusols.eu oldalon talalhaté (a jobb fels6
sarokban az oldal nyelveként a magyar is beallithato).

e Amennyiben a projekt tobb intézmény egyiittmikddésében jon létre, javasoljuk, hogy a felkészitést
Osszevontan tartsak meg. Ezzel nem csak a felkészitést tudjak koltséghatékonyabba tenni, de az
akar csapatépito, ismerkedo tréningként is szolgélhat.

o A felkészités egyes elemeit, azok tartalmat (a felkészités indokoltsaga, idétartama, 6raszamai,
tematikaja, modszerei, felelései) minden esetben — fiiggetleniil a felkészités tipusatol vagy attol,
hogy itthon vagy kiilfoldon zajlik — részletesen be kell mutatni. Hatranyos helyzetii és
fogyatékossaggal él6 résztvevok esetén térjen ki arra is, hogy milyen specialis felkészitésre van
sziikségiik. (Amennyiben az Urlap altal kinalt karakterszamba nem férne bele, akkor az Girlaphoz
mellékelve, kiilon indoklasban kell ezt részletezni.)

A résztvevok kiilfoldi beilleszkedésének, boldogulasanak, szakmai és személyes fejlédésének nyomon
kovetése, elésegitése, valamint a felmeriild problémak megoldasa a kiildo, fogadd (és a kozvetitd)
intézmények egyiittes feladata.

Kérjiik, hogy a didkok nyomon kdvetésére vonatkozo kérdést az alabbi szempontok alapjan fejtse ki:
e A projekt elérehaladasat, a munkaprogram megvaldsuldsat, a résztvevok szakmai fejlodését
figyelemmel kisérd személyek, feleldsok megnevezése.

e Nyomon kdvetés és visszacsatolas modszere, gyakorisaga.

e A munkaprogram nyomon kovetésének egyik lehetséges moddja a monitoringlatogatas, mely
lehetévé teszi, hogy a kiildé intézmény képviseldje a gyakorlat/tanulmanyut kdzben, a helyszinen
tajékozodhasson a projekt haladasarél. A monitoringlatogatds koltségei a szervezési
atalanytamogatasbol finanszirozhatok.

Amennyiben hosszl tava didkmobilitashoz kapcsolodoan elékészité latogatast terveznek, mutassa be
annak indokait, tervezett tartalmat és résztvevojét.

7. Tanulasi eredmények
A palyazati Girlap ezen részénél célcsoportonként mutassa be, hogy a mobilitisnak koszonhetden a

kiutazoknak varhatoan mely kompetenciai fognak fejlédni. A szakmai ismeretszerzés mellett mutassa
be az egy¢éb (pl. nyelvi, szocialis, interkulturalis) teriileteken varhato fejlodést is.
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A tanulasi eredmények megfogalmazasa ujszerii feladat, ezért az alabbiakban tampontokat szeretnénk
nyujtani elsdsorban a tanuléi mobilitasok munkaprogramjanak tanulasi eredmény alapt leirasaihoz.

Tanuldsi eredmények (Learning outcomes)

Tudas, készségek és kompetencia szempontjabol meghatarozott megallapitasok arra vonatkozdan, hogy
a tanulé a tanulasi folyamat végére mit tud, mit ért és mit képes elvégezni.

Ahol a tudas egy munkateriilethez kapcsolodo tények, elvek, elméletek Osszessége. (4 tanulo tudja,
ismeri...)

A készségek a tudas alkalmazédsanak képessége gyakorlati feladatok elvégzése és problémamegoldas
céljabol. ( A tanulo képes...)

A kompetencia a felelosség és autonémia szintjének leirasa a tudas, készségek ¢€s szocialis
képességek hasznalata soran. (4 tanulo felelds/feliigyeli... A tanulo iranyitassal képes...A tanulo
ondalloan képes...stb.)

Tanulasi eredmények irasakor érdemes:

- vilagos, egyszerti, konkrét cselekvd igéket hasznalni (alkalmazza, elemzi, fejleszti stb.).

- a partnereknek k6zos fogalomhasznalatban megallapodni, hogy a fogalmakat egyforman hasznaljak,
ugyanazt értsék alatta.

- a tanulasi eredmények mérhetoségére torekedni, mert csak igy lehet majd értékelni és elismerni
azokat.

A tanulasi eredmények tehat értékelhetéek €s ellendrizhetdek. Ennek érdekében nagyon konkrétan meg
kell fogalmazni azokat az értékelési kritériumokat, amelyekkel egyértelmtien azonosithatd, hogy a
tanul6 elérte-e a tanulasi eredményt.

Tanulasi eredmény és egység leirasara nyujt segitséget az Erasmus+ Szakképzési mobilitasi projektek
c. kiadvany.
Tovabbi segitséget biztosit a szakképzé intézmények szamara a 2017-ben megjelent Modszertani

utmutatd Szakképzd intézmények szdmdra a tanuldsi eredmény alapon szervezett szakmai gyakorlatok
szervezéséhez.

Tekintettel arra, hogy a palyazati Grlap jelen pontjaban tobb, a tanulasi eredmények leirasaval,
értékelésével és érvényesitésével kapcsolatos eszkézrendszer is megjelenik, az alabbiakban rovid
osszefoglalot adunk ezekrél az eszk6zokrol.

Az Eurdpai Szakképzési Kreditrendszer (ECVET)

Az Europai Bizottsag célja az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET)
kidolgozasaval és bevezetésével a formalis képzésben, valamint a non-formalis vagy informalis utakon
megszerzett tudas, készségek és kompetencidk europai szinti elismerése, és ezzel a mobilitas
tamogatasa. Az Erasmus+ programban a palyazati lehetdségek jellegébdl adodoan kiemelt hangsulyt
kap a mobilitas soran a non-formalis és informalis tudas-, készség- és kompetenciabdvités. A mobilitasi
projektek, szakképzési vonatkozdsuk révén, kiemelt terepet biztositanak az ECVET szemlélet
megismeréséhez, kiprobalasahoz és bevezetéséhez.

Az ECVET-1r6l bévebben honlapunkon olvashat:
http://www.tpf.hu/nemzetkozi/2688/ecvet-mobilitasi-modell-a-mobilitas-elott-alatt-utan

Az ECVET eszkozrendszer egyes elemei a mobilitasi projektek kiilonb6z6 szintjein jelenhetnek meg.
Vagyis nem sziikséges az Osszes elemet (Egyiittmiikddési megallapodas, Tanulasi megallapodas,
tanulasi eredmény alapti munkaprogram, értékelés, beszamitas) egyszerre alkalmazni — de mind a
mobilitasi projektek mindségének javitdsa, mind pedig a résztvevok tudasanak zokkendmentes

20/38



https://tka.hu/docs/palyazatok/ecvet_erasmus-szakkepzes-mobilitasi-projektek.pdf
http://tka.hu/docs/palyazatok/modszertani_tmutato_szakkepzo_intezmenyek_szamara_2017.pdf
http://tka.hu/docs/palyazatok/modszertani_tmutato_szakkepzo_intezmenyek_szamara_2017.pdf
http://tka.hu/docs/palyazatok/modszertani_tmutato_szakkepzo_intezmenyek_szamara_2017.pdf
http://www.tpf.hu/nemzetkozi/2688/ecvet-mobilitasi-modell-a-mobilitas-elott-alatt-utan

Kalauz a Palyazati trlap kitdltéséhez 2020 — Szakképzési tanulok és munkatarsak mobilitasa

clismerése és beszamitasa érdekében érdemes a kidolgozas elkezdése. Az ECVET elveket kovetd
elismerés pl. csak akkor alkalmazhato, ha a partnerek még a kiutazas eldtt igy allapodtak meg, ennek
megfelelden dolgoztak ki a munkaprogramot, illetve végezték el a tanulo teljesitményének értékelését.
Az ennek eredményeképp megsziileté dokumentum lehet pl. részletes igazolas, részletes értékelés,
betétlap a bizonyitvanyban stb.
Annak érdekében, hogy a mobilitassal jard esetleges parhuzamossagok (tehat azonos tanulasi tartalmak
elsajatitasa kiilfoldon és itthon) megsziinjenek az egyén, a tanul6 esetében, érdemes az ECVET elvekkel
Osszhangban eldzetesen rogziteni, hogy a didk mire lesz képes a kiilfoldi gyakorlat eredményeképpen.
Az igy rogzitett tudast és készségeket célszerli beépiteni az elismerés rendszerébe, példdul az
alabbiakkal:
- A mobilitast elismerik az 6sszefiiggd nyari kotelez6 szakmai gyakorlatként.
- A mobilitast elismerik a szakmai gyakorlat egy eldre meghatirozott ardnydban és/vagy
érdemjegyet, részjegyet adnak ra bizonyos szempontok szerint.
- A gyakorlaton nyujtott teljesitményt/a munkaltato értékelését figyelembe veszik egy/tobb tantargy
jegyének kialakitasakor.
- A kint tartdzkod6 szaktanar értékeli a didkokat: a szakmai gyakorlaton nyujtott teljesitményeikért
¢s/vagy a munkanaplé elkészitéséért.
- Szaktanarok esetében beszamitjak a kotelezo tanartovabbképzésbe.

Barmelyik lehetoséget is alkalmazzak a fent felsoroltak koziil vagy azokon feliil, fontos, hogy a
szempontokat és a feltételeket elézetesen rogzitsék, azok kialakitasaba lehetéleg vonjak be a kiilfoldi
munkaltatot, partnereket és azokrol tajékoztassak a résztvevoket is.

Az elismerés mindig irdsban (is) torténjen meg, amelynek egy(ik) példanyat a résztevo is kapja meg,
hogy azzal igazolni tudja az elsajatitott tudast késébbi elomenetele, munkaja, tanuldsa soran.

Csak a kell6 koriiltekintéssel, a minGségbiztositas 1épéseit figyelembe vevé elismerési (szempont-)
rendszer alkalmas arra, hogy a tanulasi parhuzamokat és igy az idOben és koltségben jelentkezo
duplikaciokat megelézze, kiszlirje.

Amennyiben hasznaljak az ECVET eszkozoket, az Egylittmikddési Megallapodasban
(MoU - Memorandum of Understanding) mutassak be, hogy a kiild6 intézmény milyen folyamatokat
alkalmaz a tanulasi eredmények érvényesitésére és elismerésére. Az Egyiittmikddési Megallapodas a
kompetens intézmények kozotti egyilittmiikodés kereteit adja meg. Célja, hogy kolcsonds bizalom
alakuljon ki a partnerek kozott. Kimondja, hogy a partner szervezetek kolcsonodsen elfogadjak a
megadott kritériumokat és eljarasokat a tudas, készségek és kompetenciak mindségbiztositasahoz,
értékeléséhez, érvényesitéséhez €s elismeréséhez a megszerzett tudas atvitelének céljabol.

Az Egyiittmiikodési Megallapodas nem képezi a Palyazat kotelezo mellékletét, azonban megléte azt
jelzi, hogy a kiildo és a fogadd intézmény kozott egy hosszabb tdvi, megalapozottabb kapcsolat all fenn,
amelyben mar tisztaztdk az egyes felek szerepét. Ld. még a Kalauz [1. Mellékletek -
Szandéknyilatkozat(ok) és/vagy Egyiittmiikodési megallapodas(ok) C. részét.

Egylittmkodési Megallapodasra mintakat honlapunkon is talalhat:
https://tka.hu/palyazatok/576/palyazati-dokumentumok#12723 >> Mellékletek, nyilatkozatok

Rovid leirasok a legfontosabb Europass dokumentumokhoz

A hét dokumentumot magaba foglaldé Europass portfolio Eurdpaban egységes formatumban teszi
Osszehasonlithatova, megismerhetévé az egyén szaktudasat, végzettségét, nyelvtudasat, szakmai
tapasztalatait, ezzel is segitve az Eur6pai Union beliili tanulmanyi és munkavallalasi mobilitast. Céljuk
kettds: egyrészt segitik a végzettségek elismertetését, ha a palydzdé mas orszagban tanult, mint ahol
dolgozni vagy tanulni szeretne, masrészt megkonnyitik a munka- ¢és tanulmanyi
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felvételizés/felvételiztetés folyamatat azaltal, hogy a palyazo egy tartalmas és atlathato palyazati
anyagot adhat be. Tudjon meg tobbet IDE kattintva.

Europass bizonyitvany-kiegészité

A dokumentum az OKJ-s szakképesités bemutatasara szolgal. Részletesen tajékoztat az adott képzés
bemeneti kdvetelményeirdl, a megszerzett végzettségrol, kompetenciarol. A bizonyitvany- kiegészitot a
vizsgaztato intézmények adjak ki. Bévebb informacié IDE kattintva érhet6 el.

Europass nyelvi utlevél

A dokumentum az aktudlis nyelvtudas részletes bemutatasat szolgélja. Szintén az online
szerkesztofeliileten érhetd el, egyszerten kitdltheto €s tartalma barmikor frissithetd. Tovabbi
informacio6 ITT.

Europass oklevélmelléklet

A fels6oktatasban szerzett diplomak pontos bemutatasara alkalmas. Részletesen tdjékoztat a
végzettségrol, a megszerzett kompetencidrol, a kibocsatd orszag felsGoktatasi rendszerérdl.

Az angol és magyar nyelven elérhetd oklevélmellékletet a vizsgaztato intézmények adjak ki.
Kibocsatasanak pontos feltételei a http://europass.hu/oklevelmellekletoldalon megtalalhatok.

Europass onéletrajz

Az Unidban egységes, 28 nyelven elérhetd onéletrajzzal strukturalt, atlathatd formaban mutathaté be az
egyén képzettsége, szaktudasa. Célja, hogy megkonnyitse egy attekinthetd €s rendszerezett 6néletrajz
megirasat. A szerkesztéfeliilet az europass.hu oldalon keresztiil érhetd el, a szerkesztést segito tippekkel
¢s mintakkal.

Europass motivdcios levél

Az Europass motivacios levél a szoveg megirasaban teljesen szabad kezet ad, mikdzben a formai és
tartalmi kovetelmények betartasaban nagy segitséget nyujt. Kénnyen attekinthetd, nincsenek kotelezo
szovegrészek, ezaltal nem veszik el a palyazo egyénisége. A dokumentum 28 nyelven készitheto el az
online kitoltd feliileten.

Europass mobilitdsi igazolvany

Az eurdpai orszagok valamelyikében folytatott szervezett mobilitasi program (szakmai gyakorlat,
tanulmany vagy oOnkéntes munka) sordn megszerzett készségek és kompetencidk igazolasara,
bemutatasara szolgald, egységes formatumu dokumentum. Az igazolvany a tanulmanyi tipusu
programok soran az elvégzett kurzusok és megszerzett érdemjegyek igazolasara szolgal. A szakmai
gyakorlat tipusu programok esetében pedig a megszerzett munkatapasztalatok és elsajatitott készségek
bemutatasdhoz jarul hozza. Az Europass mobilitasi igazolvanyt minden esetben ki kell allitani,
amennyiben a résztvevo igényt tart rd! Kibocsatasanak pontos feltételeirél és modjarol informaciot
IDE Kkattintva talal.

Elérhetdség: Nemzeti Europass Kozpont - Tempus Kozalapitvany

Telefon: +36 1 236 5050 « E-mail: europass@tpf.hu « Weboldal: www.europass.hu

A hazai eszk6z vagy dokumentum hasznalatara vonatkozo kérdésnél az intézményi szintii érvényesitési
és elismerési dokumentumaikat mutassak be.
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8.

Nyomon kovetés

Az ftrlap ezen fejezetében fejtse ki, hogy varhatdoan melyek lesznek a projekt eredményei,
tapasztalatai, hatasai. Az eredmények azonositidsahoz elére dolgozzanak ki mérési-értékelési
mutatdokat, és ezek fényében fogalmazzak meg a projekt varhaté eredményeit.

Mutassa be a projekt vart rovid, kozép- és hosszl tava hatésait.

Mutassa be, milyen vart konkrét hatasai lesznek a projektnek a résztvevokre (szakmai fejlodés,
teljesitmény, karrier stb.) és az szervezetre/intézményre (vonzereje, megitélése, szervezeti kultira
stb.)

Mutassa be, milyen hatast valthat ki a projekt az intézmény szélesebb kdrnyezetében, azonositsa az
érintett célcsoportokat.

A folyamatos értékelés célja egyrészt a projekt elérehaladasanak, masrészt a munkaprogramok
megvalosulasanak figyelemmel kisérése. Ez lehetdvé teszi, hogy az 0j vagy idokozben valtozo
igényekhez igazitsdk a projekt céljait és tevékenységeit, illetve biztositsak, hogy a projekt a lehetd
legnagyobb hozzaadott értéket nyljtsa az érintettek szamara.
Nem ritka, hogy valamilyen koriillmény (id6, koltségvetés stb.) folytan a jol elokészitett terveken
valtoztatni kell. E valtozasok kezelésére a leghatékonyabban tigy lehet felkésziilni, hogy a projekt
vezetdje folyamatosan figyelemmel kiséri a projekt eseményeit, €és azonnal reagdl a felmeriild
problémakra. Id6rdl idére érdemes kiilon idot szakitani:

a) a feladatok teljesitésének feliilvizsgalatara (megvalosult-g, tartotta-e a felelds az idétervet);

b) a projekt pénziigyi feliilvizsgalatara.

Ebben a részben vazolja, hogy a projekt megvaldsulasanak menetét ki, mikor és milyen
modszerekkel fogja értékelni, hogyan fogja ellendrizni, hogy a projekt a palyazatban foglaltaknak
megfelelden valosult-e meg.

A mindség folyamatos biztositasa érdekében fontos, hogy az értékelés a projekt minden Iépésére
kiterjedjen (a kivalasztasra, a felkészitésre, szervezési feladatok végrehajtasara, stb.). Mutassa be,
hogy véarhatéan kik értékelik majd a projekt egyes szakaszait, résztvevdit és a projekt
eredményességét. Mutassa be az értékelés tervezett modszereit és gyakorisagat. Kiilon térjen ki a
kiutazok €s partnerintézmények teljesitményének értékelésére.

Ertékelni ngy lehet, ha elére rogzitett értékelési mutatokkal rendelkeziink, ha van mihez
viszonyitanunk. Ezért mar a palyazat elkészitésekor érdemes olyan egységes értékelési
szempontrendszert, modszereket, sikerkritériumokat kidolgoznia, amelyek viszonyitasi alapot
biztositanak az értékeléshez.

A mérés-értékelés tervezéséhez nyujt segitséget a honlapunkon elérheté Mérés-értékelés kézikdnyv.

A vart eredményekre épitve tervezzék meg a projekt hasznositasanak tervét, mely magaba
foglalja egyrészt a varhatd eredmények és tapasztalatok beépitését az intézmény (és kornyezete)
szakmai, pedagdgiai munkajaba és palyazati tevékenységébe, masrészt az ez iranyu tevékenységek
fenntarthatosagat segitd intézkedéseket. Szintén ebben a fejezetben kell kifejteni, hogyan kivanja
az elért eredményeket terjeszteni kiillonbozd szinteken (sajat intézményben, partnerintézmények
felé, adott szektorban, régidoban, nemzetkézi szinten stb.). Az eredmények terjesztése a projekt
megvalositasat folyamatosan végig kiséré feladat, hiszen a részeredmények és az id6kdzben
szerzett tapasztalatok az intézményen beliil és kiviil is érdeklédésre tarthatnak szamot.

Hasznos az eredmények terjesztésére tervet késziteni, mely Osszefoglalva bemutatja a terjesztés
kiilonb6z6 célesoportjait (leendd kiutazok, partneriskolak, szakmai partnerek, stb.), modszereit (pl.:
eléadasok, interjuk, bemutatok stb.), eszkdzeit (weblap, kiadvany, falitjsag stb.), feleldseit (pl.:
iskolai rendszergazda) és az adott feladathoz kapcsolt hataridoket.

A terjesztési tevékenység legyen célzott, igazodjon a célkozonség igényeihez (pl.: didkok, sziilok,
partnerintézmények). A terjesztési feladatokba vonja be a projekt minél tobb szerepldjét
(résztvevoket, partnerintézmények koordinatorait, fogadd intézményi mentorokat).
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o Jelezze, amennyiben az EPALE feliiletet is tervezik hasznalni az eredmények terjesztésére.

9. A koltségvetés dsszegzése

Ebben a részben az egyes koltségtételek a Tevékenységek és a Kiegészitd tamogatdsok meniipontokban
szerepeltetett tevékenységek (turnusok, résztvevoi létszamok, célorszagok és idotartamok) alapjan
jelennek meg. Amennyiben a koltségvetés ellendrzésekor eltérést észlel, ellendrizze, hogy a fenti
mentiipontokban helyesen szerepeltette-e a tervezett turnusokat.

10. A projekt dsszefoglaliasa

o A projekt Osszefoglalasanak elsddleges célja az, hogy tomor attekintést nyujtson a projekt
hatterérol, céljairol, tartalmarol, résztvevoirdl és varhaté eredményeirdl, kiemelve a projektet jol
jellemz6 markans elemeket. Adja meg a tervezett turnusokat a résztvevoinek 1étszamat, profiljat,
az esetleges kisérok szamat, a kiutazasok id6pontjat és a célorszagokat. Javasoljuk, hogy az
Osszefoglaldt a palyazati trlap kitoltése utan készitse el, amikor alaposabban atgondoltak,
kialakitottak a projekt egyes elemeit.

o Az Gsszefoglalot angol nyelven is el kell késziteni, amelyet kérjiik, a kovetkez6 mezbben tiintessen
fel! Az angol 6sszefoglalé elkészitését kérjiik annak tudataban elkésziteni, hogy nyertes palyazat
esetén ez az osszefoglalo fel fog Kkeriilni az Europai Bizottsag disszeminacios feliiletére, mely
egy nyitott, barki altal hozzaférhetd, eurdpai unios projekteket dsszefoglalo oldal.

e A felulet itt érhet6 el: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

11. Mellékletek

Ebben a részben toltheti fel a kotelezo és az ajanlott mellékleteket. Egy melléklet max. 15 MB méretii
lehet. A mellékletekbdl maximum 10 darabot Iehet feltdlteni, de az 6sszes dokumentum egyiittes mérete
nem haladhatja meg a 100 MB nagysagot. igy kérjiik, hogy iigyeljenek a kisebb forméatumu
dokumentumok, tomoritett formak hasznalatara.

Kotelezd mellékletek:

o Alairt és beszkennelt nyilatkozat (a palyazati irlaprol letoltheté dokumentum alapjan);

o Nemzeti konzorcium esetén mindkét fél (koordinator és partner) altal alairt megbizdlevelek,
minden konzorciumi partnertol.

A palyazo intézmény hivatalos képviselojének nyilatkozata és aldirdsa

Kérjiik, hogy a nyilatkozatot gondosan tanulmanyozza at alairds eldtt. Az alairas elétt vegye
figyelembe, hogy hamis nyilatkozat esetén, vagy abban az esetben, ha az intézmény elmulasztott eleget
tenni szerzOdéses kotelezettségeinek egy korabbi szerz6dés vonatkozasaban vagy egy korabbi biralati
folyamat soran, adminisztrativ és pénziigyi szankciok hajthatéak végre a szerzodést alair6 vagy a
palyazo intézmény ellen.

A nyilatkozatot toltse le, nyomtassa ki, az adatokat kézzel irva, jol olvashatoan toltse ki, majd szkennelje
be és csatolja az trlap Mellékletek pontjaban a megadott helyre.

Az intézmény hivatalos képvisel6jének feltiintetése a palyazat egyik formai feltétele. Ezért kérjik,
pontosan adja meg a palyazd intézmény nevében alairasra jogosult személy nevét, titulusat €s
elérhetéségeit. Az tUrlap Részt vevd szervezetek meniipontjaban €s a Jogi nyilatkozaton feltiintetett
alairénak és hivatalos képviselének meg kell egyeznie a palyazatot alaird személy alairasaval.

Ajénlott, a palyazat tartalmi értékét nagyban ndveld mellékletek:
e Fogado partnerek szandéknyilatkozatai (vagy Egytittmiikddési megallapodas)
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Projektmenedzsmentterv;
Résztvevok munkaprogramja;
Felkészités litemterve;

Az értékelés és a disszeminacio terve.

Kérjiik, hogy a csatoland6 fajloknak beszédes, témajel6ld fajlnevet adjanak (pl: dokumentumZl.pdf
helyett nyilatkozat.pdf).

Szdandéknyilatkozat(ok) és/vagy Egyiittmiikodési megallapodds(ok)
A szandéknyilatkozat vagy Egyiittmikddési megallapodas a palyazat fontos tartalmi eleme. A
palyazathoz lehetdség szerint csatolja minden partnerintézmény (belfoldi, kiilfoldi egyarant, kivéve a
palyazot) szandéknyilatkozatat vagy az Egylittmiikodési megallapodast, mivel az noveli a palydzat
értékeét.
Az Egyiittmiikddési Megallapodas (Memorandum of Understanding) egy olyan, altaldban tobb évre
sz016 irdsbeli megegyezés, amely a megszerzett tudas egyik orszagbol masikba vitelének kereteit teremti
meg a kompetens intézmények kozott. A részt vevo intézmények statuszanak és eljarasainak kdlesonos
elfogadasadval formalizalja az ECVET partnerséget. Ezzel egyiitt létrehozza a partnerség
egylittmiikodésre vonatkoz6 eljarasait is.
Amennyiben egy partnerség alkalmazza az ECVET eszkdzrendszert, de a palydzaskor még nem tud
Egylittmiikodési megallapodast felmutatni, készithet egy kevésbé merev formatuma megallapodast, pl.
partnerszerzodést. Egy ECVET-projekt is hasznalhat szandéknyilatkozatot.
Honlapunkon elérhet6 az Egyiittmiikodési Megallapodas Eurdpai Bizottsag altal ajanlott forméaja, mely
egy mintaszerz0dés, amely a partnerek és a projektek igényei szerint modosithato.
A minta angol nyelven elérhet6 a honlapunkon, a Palyazati dokumentumok/ Mellékletek, nyilatkozatok
2020 (KAL) dokumentumok kozott: https://tka.hu/palyazatok/576/palyazati-dokumentumok#12723

Fontos, hogy a fogadd intézmények szandéknyilatkozataikban térjenek ki az egyiittmiikodésben
betoltott konkrét szerepiikre (mennyi résztvevot fogadnak, milyen idétartamra, milyen feladatokat
adnak majd nekik stb), mivel a konkrétumokat tartalmazo6 szandéknyilatkozat emeli a palyazat értékét.
Tartdézkodjon a sablonos, részleteket nem tartalmazé szandéklevelek csatoldsatol, mely elsdsorban a
kiilfoldi kozvetité intézmények esetében fordul gyakran eld. Esetiikben altalanos gyakorlat, hogy a
kiilfoldi partner egy elore Osszeallitott egységes programcsomagot (pl. eldre kialakitott felkészités és
munkaprogram) biztosit a kiild6 intézménynek. A sablonos megolddsok elkeriilése végett ligyeljen arra,
hogy a kozvetité intézmény az altala biztositott program kialakitasakor vegye figyelembe intézménye
elvarasait és a program minden elemében megfeleljen a kiutazok igényeinek.

12. Ellenorzo lista

Az itt talalhato lista segitségével ellen6rizni tudja, hogy palyazata megfelel-e a formai
kovetelményeknek és egyéb eldirasoknak.
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1.  APALYAZAT KOLTSEGVETESE

1. Kaoltségvetési fogalommagyarazat

Egységkoltség-hozzajarulas: A tamogatas igénylése és megitélése a résztvevok szamanak és (ahol
relevans) a kinntartozkodds hosszanak aranyaban torténik, a Kalauzban az adott koltségtipusra
meghatarozott személyenkénti €s/vagy napi egységnyi tamogatasi 0sszegek figyelembe vételével.
A palyazonak nem kell igazolnia a koltségek kifizetését, de azt igen, hogy a tamogatott tevékenység
megvaldsult legaldbb annyi egységben, amennyire timogatast nyert.

Kinntartézkodas: a gyakorlat/tanulmanytt programjanak teljes id6tartama, melyet a fogado
intézménynek igazolni kell. Az igazolds az egyéni tamogatasi koltségek elszamolasanak alapjat
képezi majd. Az utazasi tobbletnapok (1-1 nap), melyekre igényelhetd egyéni timogatés, ebbe az
idGtartamba nem szamitanak bele.

Tényleges koltség alapu tamogatas: olyan tamogatasi tétel, amely indoklas alapjan tényleges
koltségeken alapul, és a projekt végeztével, a beszamold benyujtasakor szamldval igazolni kell.
Ilyen tamogatas harom esetben igényelheto:

- Specialis igényl résztvevd(k) utan igényelhetd tAmogatés:

Ennek keretében pl. a fogyatékkal él6, tartosan beteg vagy specialis étkezési igényi
résztvevo(k) magasabb mobilitdsi (utazasi €és megélhetési) koltségeire lehet palyazni. Be kell
mutatni, milyen tobbletkoltséggel jar a specialis igényl résztvevo részvétele a mobilitasban.
Lényeges, hogy ez a tamogatas az egységkoltség-hozzajarulas kiegészitéseként
igényelhet6, igy amennyiben a tobbletkdltség az utazasi és/vagy az egyéni tamogatasi tételnél
jelentkezik, és a tervezett Osszeg az adhaté atalany mértékét meghaladja, igy csak az
atalanyosszegen feliilli utazasi és/vagy megélhetésre forditott egyéni tamogatast kell
megpalyazni a specialis igényl résztvevok koltségeinél. Elszamolasi szempontbdl tovabbra is
érvényes, hogy amennyiben igényelnek kiegészitd tamogatast, akkor az érintett résztvevé
teljes utazasi és/vagy egyéni/megélhetési koltsége tényleges koltségalapi tamogatasnak
mindsiil. Elézetes arajanlatot, kalkulaciot érdemes beszerezni, de a palyazathoz nem kell
mellékelni.

Példaul: a kisérd utazasi és egyéni/megélhetési koltségeit a Tevékenységek meniipontban, azonban a
kerekesszék szallitasi koltséget itt kell szerepeltetni. Ha a fogyatékkal él6 résztvevd sajat utazasi
koltsége meghaladja a tavolsagi sav szerint adhat6 6sszeget, annak az dtaldnyt meghalado részét kell
itt igényelni.

- Hatranyos helyzetil résztvevd tobbletkoltségei:

Itt a szocialis szempontbol hatranyos helyzetli, szakképzési mobilitasban érintett tanulo(k)
kimutathatd tobbletkoltségére lehet tdmogatast igényelni. A programban valod részvétel
szempontjabol a Kalauz 1. rész 6. Résztvevik pontjaban leirt szempontok szerint hatranyos
helyzetiinek tekinthet6 tanulok esetében azok a konkrét, kimutathatd tobbletkoltségek
tamogathatok, amelyek — kompenzacioé hianyaban — a hatranyos helyzeti tanulok részvételét
rendkiviil megnehezitenék vagy meggatolnak.

Ide tartozik az a koltség is, ha a kisérd személynek tobb mint 60 napig kiilf6ldon kell maradnia,
és igy a 60. nap utan plusz egyéni tdmogatas fizethetd a specialis igényre megitélt koltségbol.

- Rendkiviili utazasi tamogatas:

A palyazo intézmény/szervezet timogatast kérhet a résztvevok jelentds utazasi koltségeire, ha
az utazasra adhat6 atalanydsszeg nem fedezi az utazasi koltségek 70%-at (pl. nehezen, csak
tobb atszallassal megkozelithetd, tavoli telepiilések esetén vagy tisztabb, alacsonyabb szén-
dioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkdz (pl. vonat) igénybevételekor). Ebben az esetben
tényleges koltségalapon, indoklassal, konkrét koltség megjelolésével, a tényleges koltség
maximum 80%-anak megfeleld Osszegre lehet palyazni. (Atalanytamogatas ezzel
parhuzamosan nem igényelhetd.)

Példa:
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Ha a relevans utazasi sav 4 000 — 7 999 km, akkor az eszerint adhaté maximum
atalanyosszeg: 820 eurd. A tényleges utikoltség 1200 eurd (melynek 70%-a:
1200*0,7=840 eurd, ami meghaladja az adhat6 atalanydsszeget, igy rendkiviili koltség
elszamolhatd ra). Rendkiviili koltségként tamogathatdé maximum Osszege (80%)
ezesetben: 1200*0,8= 960 euro.

Figyelem, ez a tamogatds csak oda és vissza-utazasra igényelheto, nem igényelheto
helyi kozlekedésre!

Kiséré személyek: Kisér6é személynek mindsiil f0szabalyként a szakképzési mobilitasban részt
vevO tanuldkkal egyiitt kiutazod és a fogadd intézményben tartdzkodd felndtt (tanar/munkatérs)
személy. A tanuldi csoporttal 10 tanulonként maximum 1 {6 kisérd kiutazasa javasolt: az ezt
meghalad6 kisérdi létszamot indokolni kell. A kiséréd személy a program szempontjabdl nem
mindsiil résztvevonek, igy rd nyelvtanulési és szervezési atalanytdmogatds nem igényelhetd. Az
adhaté mobilitasi tdmogatas és a kinntartdzkodas maximalis hossza szempontjabdl a kisérd
személyre a szakképzési intézmények munkatarsaira érvényes szabalyok vonatkoznak. Kivétel
a specialis igényli résztvevokkel utazo kisérd (mozgassériilt kisérdje, jeltolmacs stb.), mivel az 6
koltségeit a tényleges kiadasok alapjan, egyedi szabalyok szerint timogatja a program.

Alapelvek

A résztvevok, illetve a mobilitasok/kiutazasok szamanak, célteriileteinek megtervezésénél legyenek
figyelemmel arra, hogy a tamogatas tevékenység-alapu, nem pedig koltség-alapi. A palyazatban
meghatarozott ,,egységek” (létszamok, idétartamok) az elnyerhetd 6sszeg kiszamitdsanak alapjat
képezik, nem a felhasznalas pénziigyi kereteit hatarozzak meg.

A megitélt tamogatas Gsszege nem lehet nagyobb annal, amit a palyazat koltségvetési részében a
palyazo intézmény megigényelt és a szabalyok szerint igényelheto.

A megadott atalanytamogatasi 0sszegek maximum értékek. A palyazé altal megadott adatokbol
(résztvevok, utazasi tdvolsagi savok stb.) a palyazati lirlap e maximalis atalanyosszegek alapjan
Osszesiti a teljes elnyerhetd tamogatast.

Onrész biztositdsa a projekt megvaldsitasahoz nem kdtelezd. Ennek ellenére kérjiik, hogy a projekt
koltségvetésének tervezésekor vegye figyelembe, hogy a mobilitasi tamogatas a projekt
koltségeihez valo hozzajarulas, és az esetek tobbségében nem fedezi a projekttel kapcsolatban
felmeriild valamennyi koltséget. A palyazo intézménynek igy legtobbszor sajat forras biztositasat is
vallalnia kell a projekt sikeres megvalositasa érdekében. Ennek 0sszegét és forrasat a palyazatban
nem kell feltlintetni.

3. Tamogatasi tételek

A mobilitasi palyazatban az alabbi tételekre kérhetO tamogatas:

Résztvevok és kiséro személyek egyéni koltségei (korabban megélhetési koltség, szallas, étkezés,
helyi k6zlekedés koltségeire fordithatd)

Résztvevok és kiséro személyek utazasi koltségei

Szervezési atalanykoltség — a résztvevOok szama alapjan (melybe nem tartoznak bele a kisér
személyek)

Nyelvtanulasi tamogatas: a célnyelvek korétdl és a mobilitas hosszatol fliggden, a részleteket 1d.
Kalauz 19. oldalat.

Specialis igényii résztvevo(k) tamogatasa — tényleges koltségalapon, indoklassal, konkrét koltség
megjelolésével
Rendkiviili tAmogatas:

Rendkiviili utazasi tAmogatas: Ha az utazdsra adhat6 atalanydsszeg nem fedezi az utazasi

koltségek 70%-at (pl. pl. nehezen, csak tobb atszallassal megkdzelithetd, tavoli telepiilések
esetén vagy tisztabb, alacsonyabb szén-dioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkéz (pl. vonat)
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igénybevételekor) — tényleges koltség alapon, indoklassal, konkrét koltség megjel6lésével, a
tényleges koltség maximum 80%-anak megfelel6 6sszegre lehet palyazni.

Hatranyos helyzetli tanulok részvételébol fakado tobbletkoltségek — tényleges koltség
alapon, indoklassal, konkrét koltség megjelolésével.

4. A palyazati lirlap koltségvetési sorainak Kitoltése

A honlapunkon, a Palyazati dokumentumok meniipontban elérhetd egy segédtabla, mely beépitett
fliggvények és korlatozasok segitségével tamogatast nyujt ahhoz, hogy az egyes kiutazasokat és a
kapcsolodd tdmogatdst a szabalyok szerint tervezzék meg. Kérjiik, hogy a tablazatba a tervezett
kiutazasokat kiutazoi csoportonként vigyék fel, igy biztositott, hogy az Excel tablazat helyesen
kalkulalja ki az igényelt timogatast. A tablazat felhasznalasaval tudjak kiszamolni és a palyazati tirlapon
szerepeltetni az igényelt timogatast. Javasoljuk, hogy vessék Ossze a tablazat dltal kalkulalt és az tirlapon
megjelend tAmogatési dsszegeket.

a.

b.

Egyéni tamogatasbol fedezhet6 koltségek

Az egyéni tAmogatasra/megélhetési koltségekre igényelt tAimogatast tevékenységekre bontva, ezen
beliil pedig orszagcsoportok szerint 0sszesitve kell megadni.

Az igényelhetd tamogatas mértékét az egyes fogadd orszagokra vonatkozod maximalis tAmogatasi
Osszegek (napi egyéni tamogatasi/megélhetési ,,ratak™), a kinntartozkodas hossza, illetve a
résztvevok szama hatarozza meg. Amennyiben az utazas hossza azt indokolja, a kinntartézkodast
megel6z0 és azt kdvetd 1-1 napra igényelhet egyéni/megélhetési tamogatast. (Fontos azonban tudni,
hogy az utazasi tobbletnapok nem szamitanak be a kinn tartozkodas programszabaly szerinti
minimalis idGétartamaba.) Amennyiben az adatok a Tevékenységek pontban hianytalanul kitdltésre
keriiltek, és azok A koltségvetés 0sszegzése meniipontban mar megjelennek, ugy az iirlap tovabbi
adat megadasa nélkiil kiszamitja az egyes kiutazasok esetén igényelheté egyéni/megélhetési
tamogatast, illetve tevékenységenként Osszesiti azt, és megjeleniti a teljes kalkulalt
egyéni/megélhetési tamogatast is.

Az egyéni/megélhetési tamogatés napi 6sszege az iddtartam szerint sdvosan (hossz szerint csokkend
mértékben) keriilt megallapitasra. A savok szerinti sszegeket tajékoztatasul a dokumentum végén,
az Egyéni/megélhetési tamogatds dtalanydisszegeit tartalmazo tablazatban talalja.

Az azonos tevékenységi tipusba (pl. Szakképzési tanulok rovid tavi mobilitdsa) tartozo kiutazasok
adatait Osszesiteni kell orszagcsoportok szerint, megadva a létszamot és az egy kiutazoéra vetitett
atlagos kinntartozkodasi idotartamot.

Példaul: Franciaorszagba utazik 8 didk 21 napra (utazasi napokkal egyiitt) és Németorszagba 12 diak 30 napra
(utazasi napokkal egyiitt).
Az trrlapon ezt dsszesitve a 2. orszadgesoport sorban kell szerepeltetni:
Résztvevok szama: 20 6
Atlagos idétartam résztvevénként:
(8f6 x 21nap) + (1216 x 30nap) = 528nap = 26,4 nap
816 + 1216 2016

Az igényelhet6 tAmogatasi Gsszeget az lirlap a kiutazasok adatai (1étszam, atlagos idétartam)
alapjan betolti a koltségvetési mezékbe.

Megjegyzendd, hogy a specialis igényll résztvevo atalanyodsszeget meghaladd egyéni/megélhetési
koltségei ugyan teljes egészében kiilon, a specialis igénnyel 6sszefliggd koltségek kdzé szamitanak,
pusztan technikai okbol azonban az drlap altal Tevékenységek meniipontban kalkulalt
egyéni/megélhetési atalany az ilyen résztvevé atalanykoltségét is tartalmazni fogja. igy a specialis
igénnyel Osszefiiggd tamogatas pontban mar csak az atalanydsszegen feliili tobbletkdltséget kell
szerepeltetni. Elszamolasi szempontbol tovabbra is érvényes, hogy az érintett résztvevo teljes
egyéni/megélhetési koltsége tényleges koltségalapu timogatasnak minésiil.

Utazasi koltségek
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C.

Az utazasi koltségekre igényelt tamogatast tevékenységekre bontva, ezen belill tavolsagi savok
szerint csoportositva kell megadni.

A kiindulo allomas (telepiilés) és a célallomas (telepiilés) tavolsaga alapjan a legordiild meniibol
kiutazdsonként a megfelelé (Id. alabb) tavolsagi sdvot a palyazonak kell kivalasztania. Ennek
kijelolését kovetden az trlap kiszamitja az adhatd utazasi atalanyt. A sdvok €s a hozzajuk tartozo
atalanyosszegek az alabbiak:

Tavolsagi sav Utazasi tAmogatas /{6
0-9km 0€
10 - 99 km 20 €
100 — 499 km 180 €
500 — 1999 km 275 €
2000 — 2999 km 360 €
3000 — 3999 km 530 €
4000 — 7999 km 820 €
8000 km vagy tobb 1500 €

A tavolsagi sav meghatarozasa a kovetkez0 moddon torténik: az Eurdpai Bizottsdg honlapjan
talalhat6 kalkulatorba be kell irni a kiindul6 allomaés és a célallomas telepiilés nevét, majd a kiszamit
(calculate) gombra kattintva az alkalmazas megadja a GPS koordinatak alapjan kalkulalt tavolsagot
(km-ben). FIGYELEM! A kalkulator altal megadott tavolsaghoz tartozé atalanyosszeg az oda-
vissza utazasra vonatkozik, igy a kapott km-t nem szabad kétszeresen szamitani!

A Kiutazasra igényelhet6 tAmogatast az lirlap a Tevékenységek meniipontban megadott adatok
(tavolsagi sav, 1étszam) alapjan betolti a koltségvetési mezékbe.

Rendkiviili utazasi tamogatas: Abban az esetben, ha a mobilitast megvalositd résztvevd utazasi
koltségének 70%-at nem fedezi a tavolsagi kalkulator szerint igényelheté utazasi tamogatas (pl.
nehezen, csak tobb atszallassal megkdzelithetd, tdvoli telepiilések esetén vagy tisztabb, alacsonyabb
szén-dioxid-kibocsatast kozlekedési eszkoz (pl. vonat) igénybevételekor), rendkiviili utazasi
tamogatas igényelheto.

e Rendkiviili timogatas igénylése esetén is figyelemmel kell lenni arra, hogy az utazast a lehetd
leggazdasagosabb és leghatékonyabb modon tervezzék.

o A megitélt tamogatas a pénziigyi elszamolast tekintve tényleges koltségalapi tamogatasnak
mindsiil.

o Az igényelt 6sszeget konkrét koltségbecslés alapjan kell megadni.

e A palyazati atmutatoban szerepld szabalyoknak megfeleléen a rendkiviili tamogatés
elszamolhat6 utazasi koltségeinek maximum 80%-a itélhetd meg. Igénylése esetén az érintett
résztvevokre nem igényelhet6é utazasi atalinytimogatas. Itt tehat nem az atalany és a
tényleges koltség kozotti kiilonbozetet, hanem a teljes ténylegesen varhaté utazasi
koltséget kell szerepeltetni.

Példa:

Ha a relevans utazasi sav 4 000 — 7 999 km, akkor az eszerint adhaté maximum atalanyosszeg:
820 euro. A tényleges utikoltség 1200 eurd (melynek 70%-a: 1200*0,7=840 eurd, ami
meghaladja az adhat6 atalanyosszeget, igy rendkiviili koltség elszamolhatd rd). Rendkiviili
koltségként tamogathaté maximum Osszege (80%) ezesetben: 1200*0,8= 960 euro.

Figyelem, ez a tamogatds csak oda és vissza-utazdasra igényelheto, nem_igényelheto helyi

kozlekedésre!

Szervezési atalany

A projekt megszervezésének intézményi koltségeire a résztvevok szama alapjan egységesen az
alabbi timogatas igényelhetd:

= 100 résztvevoig 350 EUR/f6

= 100 résztvevo felett 200 EUR/f6
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e.

Az tUrlap Tevékenységek meniipontjaban a résztvevok Osszlétszamanak megadasaval az trlap
kiszamitja az adhatd szervezési atalanytdmogatast.

FIGYELEM! A résztvevdi létszamba a szervezési tamogatds szempontjabol nem szamitanak bele
a kisérd személyek és az Eldkészito latogatason (ErasmusPro) résztvevok.

A szervezési atalany az intézményi adminisztracios koltségek mellett a mobilitasi tevékenység
elokészitésének, folyamatos nyomon kovetésének, értékelésének koltségeire szolgal, illetve a
szervezési atalany terhére lehet a kiutazok kivalasztasat, felkészitését megvalositani.

Nyelvtanulasi tAimogatas

Kizarolag a 19 nap — 12 honap kozotti id6tartami tanuléi mobilitasban résztvevok szamara
igényelhetd.

Atalanytamogatasnak mindsiil, Gsszege résztvevénként egységesen 150 euré. Konkrét pénzbeli
tamogatasként azonban csak indokolt esetben, és csak meghatarozott célnyelvek esetében
igényelhetd.

Az 1. csoportba tartozo nyelvek (angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gorog, holland, horvat,
ir, lengyel, lett, litvan, maltai, német, olasz, portugal, roman, spanyol, svéd, szlovak, szlovén)
esetében az Eurdpai Bizottsag altal megszervezett online nyelvi felkészitést lehet igénybe venni,
melyre pénzbeli tdmogatas nem igényelhetd, ellenben a felkészités a programban résztvevok
szdmara ingyenes.

Amennyiben az 1. csoportba tartoz6 nyelvek valamelyikét célnyelvként megjeloltek a 19 nap -12
honapos szakmai gyakorlatok soran, ugy a mobilitas résztvevdinek kotelez az online felmérést
elvégezniiik, mind a kiutazast megeldzden, mind pedig a visszaérkezést kovetden.

A t6bbi (2. csoportba tartozo) idegen nyelv esetében — indokolt esetben, ha a célorszag €s a projekt
munkanyelve ezt sziikségessé teszi —, megpalyazhatd a 150 eurds atalany.

Az trlapon jeldlni kell mind az online felmérésben, mind az igényelt felkészitésben részt vevok
szamat.

Kiegészité tamogatasok

A palyazati tirlap ezen meniipontjaban két olyan koltségvetési tételre lehet tamogatast igényelni, melyek
igénylése és elszamolasa tényleges koltségen alapul.

Specidlis igényii résztvevék tamogatdsa
A ,specialis igény” fogalma az Erasmus+ programban pl. a fogyatékossaggal é16, tartéosan
beteg vagy specialis étkezési igényli résztvevokre értelmezendd. Az ilyen célcsoport esetében
el6fordulhat, hogy a résztvevo kiilonleges igényei miatt magasabbak az egyéni/megélhetési és/vagy
utazasi koltségei az atalanydsszegnél, illetve olyan koltségek meriilnek fel, melyekre
atalanytamogatés nem igényelhetd. Ebben az esetben tamogatas a specialis igény keretében adhato.
Az igy megitélt tamogatas a pénziigyi elszamolast tekintve tényleges koltségalapi tamogatasnak
minésiil — Id. 1. Kéltségvetési fogalommagyardzat.
A palyéazati trlap Kiegészito tamogatasok meniipontjaban kell megadni az érintett specialis igényii
résztvevok szamat, és meg kell indokolni, miért van sziikség tobblettamogatasra. (A beviteli mez6t
a HOZZAADAS gombra kattintva lehet elhivni.) FIGYELEM! A specialis igényli résztvevé
atalanyosszeget meghalad6 utazasi és/vagy egyéni/megélhetési koltségeit a palyazati lrlapon
technikai okbol két részre bontva kell megadni. Az adhat6 atalanyosszeget az trlap Tevékenysegek
meniipontja mar tartalmazza, ezért a specialis igénnyel Osszefiiggé tamogatas igénylésénél
(Kiegészitd tamogatdsok) mar csak az atalanyosszegen feliili tobbletkoltséget kell szerepeltetni.
Elszamolasi szempontbol tovabbra is érvényes azonban, hogy az érintett résztvevd teljes utazasi
és/vagy egyéni/megélhetési koltsége tényleges koltségalapt tamogatasnak mindsiil.
Az igényelt 6sszeget konkrét koltségbecslés alapjan kell megadni.

Rendkiviili tamogatas

A rendkiviili tdAmogatéds keretében egyrészt a szocidlisan hatranyos helyzetii tanuldk szdmara
igényelhetd plusztamogatas. Az igy megitélt tamogatas a pénziigyi elszamolast tekintve tényleges
koltségalapu tamogatasnak mindsiil — Id. 1. Koltségvetési fogalommagyardzat.
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e Meg kell adni az érintett résztvevok szamat, és be kell mutatni, hogy a kiutazok miért
mindsiilnek hatranyos helyzetlinek, illetve meg kell indokolni, miért van sziikség
tobblettamogatésra. (A beviteli mez6t a HOZZAADAS gombra kattintva lehet el6hivni.)

o Azigényelt 6sszeget konkrét koltségbecslés alapjan kell megadni.

A koltségek tényleges felhasznalasara vonatkozd bizonylatok hidnyaban a koltségek nem
elszamolhatok.

Rendkiviili utazasi tamogatas: lasd fent, utazasi tAmogatasok kozott.

Osszes igényelt tamogatas

A koltségvetés dsszegzése menilipontban az elozéekben megadott timogatasi tételek 0sszegét latja.
Kérjiik, a biztonsag kedvéért mindig szamolja ki elore az igényelt tAmogatas mértékét, és azt
vesse Ossze az egyes tablazatok, illetve az 6sszes szamolt tamogatas 6sszegével.
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5. Tamogatott koltségvetési tételek osszefoglalé tablizata

Cél- Koltségkategoria Tipusa Osszege Kiszamitasanak médja
csoport
Utazds Résztvevok (beleértve a kisérdket is) utazasi koltségének Egységkoltség- 0-9 km 0€ Az Eurdpai Bizottsag honlapjan talalhato
timogatasa, a kiinduld allomastél a célallomasig (oda-vissza) hozzajarulas 10 - 99 km 20 € km-kalkulator
100 — 499 km 180 € (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
500 —1 999 km 275€ plus/resources/distance-calculator_hu)
2 000 — 2999 km 360 € segitségével meghatarozott tavolsagi sav
3000 —3999 km 530€ szerint (személyenként)
4000 — 7999 km 820 €
8 000 km vagy tobb 1500 €
o Egyéni A mobilitas idGtartama alatti tartozkodas koltségei: szallas, Egységkoltség- Személyenként, naponta A kint tartdzkodas hossza (napok szama) és
g tamogatds étkezés, helyi kozlekedés stb. hozzéjarulas meghatarozott 6sszeg — Id. a résztvevok szama alapjan
£ IMegélhetés Magyarorszagrol kiutazok esetében
= iranyado ratakat (Egyéni/Megélhetési
g tamogatds dtalanydsszegeit
38 tartalmazo tablazat)
= Szervezési A mobilitas megszervezésével, a projekt menedzsmentjével Egységkoltség- 100 résztvevoig: 350 €/16 Résztvevok szama alapjan (tanuldi mobilitas
é dtalany Osszefiiggd koltségek: hozzajarulas 100 résztvevo felett: 200 €/f6 esetén kisérok nélkiil)
8 - résztvevOk interkulturalis, szakmai stb. felkészitése
Z - partnerintézményekkel vald kapcsolattartas
: - projektkoordinacio (pl. fénymasolas, személyi koltségek)
i~ - értékelés (pl. beszamolok dsszeallitasa, felmérés készitése)
;[5; - terjesztés (pl. rendezvények, kiadvanyok)
- monitoring és el6készitd latogatasok koltségei.
Specialis Specialis igényl résztvevok mobilitassal kozvetleniil Tényleges Tényleges koltségek 100%-a Megfeleld indoklassal alatamasztva,
igénnyel Osszefliggd koltségei koltségalapu tényleges, igazolhat6 felhasznalas alapjan
osszefiiggd tdmogatas
tdamogatds
Rendkiviili Magas utazasi koltség esetén, ha az utazasi atalany nem fedezi Tényleges Koltséges utazas: legfeljebb az 6sszes | Megfelelé indoklassal alatimasztva,
tamogatds a kiutazok utazasi koltségeinek 70%-at (beleértve a tisztabb, koltségalapu elszamolhat6 koltség 80%-aig tényleges, igazolhatd felhasznalas alapjan
alacsonyabb szén-dioxid-kibocsatasu kozlekedési eszkoz timogatas
hasznalatat)
Nyelvtanula | Az oktatas/gyakorlat nyelvének megfeleld idegen nyelvi Egységkoltség- 19 nap-12 hénap kozotti mobilitas Az Eurdpai Bizottsag altal megszervezett
E) Si felkészités a kiutazast megeldzden hozzajéarulas esetén, 150 €/f6 online nyelvi felkészités altal le nem fedett
x § ;g timogatds !degen nyelvekkel kapcsolatos felkészités
a8 2 igénye esetén
24| S| | Rendkiviili | A hatranyos helyzetiiek részvételével sszefiiggd Tényleges Tényleges koltségek 100%-a Megfelel6 indoklassal alatdmasztva,
§ tamogatds tobbletkiadasok koltségalapti tényleges, igazolhatd felhasznalas alapjan
tdmogatas
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Elszamolhat6 és el nem szamolhato koltségek

e A tamogatas terhére elszdmolhato koltségeket /d. Tamogatott koltségvetési tételek osszefoglalo
tablazata c. vész és Erasmus~+ Palyazati utmutato, B. rész

e Nem elszamolhato tételek az alabbiak:

- tokehozam;

- adossag- és kolcsonszolgalati terhek;

- veszteségekre vagy lehetséges jovobeli kotelezettségekre (szerzédéses és erkdlesi
kotelezettségekre, birsagokra, pénziigyi szankciokra, jogi koltségekre) képzett tartalékalap;

- kamattartozas;

- kétes kovetelések;

- arfolyamveszteségek;

- AFA, kivéve, ha a palyazé bizonyitani tudja, hogy nem igényelheti vissza;

- a palyazo altal bejelentett koltségek, amelyeket egy kozosségi tamogatasban részesiilé masik
tevékenység vagy munkaterv fedez;

- talzott vagy gondatlan kiadasok;

- targyi eszk6zok vasarlasa;

- berendezések bérlése vagy lizingje esetén kivasarlasi opcio koltsége a bérleti vagy lizingidészak
lejartakor;

- az Frasmus+ programban benytjtandd palyazat elkészitéséhez kapcsolodo koltségek;

- bankszamlak nyitasanak €s fenntartasanak koltségei;

- a palyazattal kotelezoen benyujtandd barmely okmannyal (konyvvizsgaloi jelentésekkel stb.)
Osszefiiggésben felmeriild koltségek.

e A tamogatas terhére csak az olyan projekttevékenységekkel kapcsolatban felmeriilt koltségek
szamolhatok el, amelyek a projekt futamideje alatt valosultak meg.

o A projekt kezdete el6tt vagy vége utan megvalosult tevékenységek koltségei nem szamolhatok el.

Példaul:
- Haa projekt 2020. janius 1-jén indul, akkor elszamolhat6 az utazasi koltség terhére az a repiiléjegy,
amelyet 2020 majusaban vasaroltak meg, de 2020 oktdberére szol.
- Ha a projekt 2020. janius 1-jén indul, nem szamolhat6 el olyan vonatjegy, amely 2020. majusi Gtra
szol.
- Haa projekt 2021. majus 31-ével zarul, akkor 2021. szeptemberi utazasi bizonylat nem szamolhato
el a projekt terhére.

6. Tamogatas atcsoportositasa koltségtételek kozott

Az Erasmus+ tdmogatasok egyik legfobb jellemzoje, hogy az atalany-alapu koltségvetés felhasznalasa
rugalmas, meglehetdsen szabadon alakithat. A program sajatossaga, hogy mind a felhasznalas, mind
pedig az elszamolas a jovahagyott tevékenységekhez van kotve, nem a megitélt tamogatasi
koltségtételekhez. A felhasznalds szabalyai mindemellett tekintetbe veszik, hogy palyazaskor egy sor
tényezo6 (1d. a mobilitasok részletes adata) még nem ismert — ezek menet kdzben keriilnek véglegesitésre,
illetve az elézetes tervekhez képest valtozhatnak.

Mindezért a koltségek atcsoportositasa a Kalauzban és a Tamogatasi szerzédésben foglalt felhasznalasi
szabalyok ¢és limitek figyelembevételével meglehetdsen tag keretek kozott lehetséges. Egyetlen 6
szabaly, hogy az elszdmolni kivant felhaszndlas kategorianként (megélhetés, utazas, szervezés stb.) és
Osszességében sem haladhatja meg az elfogadott palyazat szerint elézetesen megitélt tamogatast.
Fentiek egyuttal azt is jelentik, hogy a palyazatban megadott timogatasi igény feltehetéen nem nyt;jt
kellé6 tampontot ahhoz, hogy a projekt teljes pénziigyi menedzsmentjét az alapjan végezzék, vagyis
célszerii egy részletesebb koltségvetést (vagy akar likviditasi tervet) késziteni annak érdekében, hogy a
konkrét pénzmozgasokat, a varhato kiadasokat, bevételeket stb. tervezni tudjak.
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Egyéni/megélhetési tamogatas atalanyosszegeit tartalmazé tablazat:

Fogado orszag

Tanulasi céla mobilitas

Munkatarsak mobilitasa

1-14. nap

15-365 nap

1-14 nap

15-60 nap

1. orszagcsoport:
Norvégia, Dania, Luxemburg,
Egyesiilt Kiralysag, Izland,
Svédorszag, frorszag, Finnorszag,
Liechtenstein

56

39

112

80

2. orszagcsoport:
Hollandia, Ausztria, Belgium,
Franciaorszag, Németorszag,
Olaszorszag, Spanyolorszag, Ciprus,
Gorogorszag, Malta, Portugalia

49

34

99

70

3. orszagcsoport:
Szlovénia, Esztorszég, Lettorszag,
Horvatorszag, Szlovakia, Cseh
Koztarsasag, Litvania, Torokorszag,
Magyarorszag, Lengyelorszag,
Romaénia, Bulgaria, Eszak-Macedén
Koztarsasag, Szerbia

41

29

87

61
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IV. APALYAZAT ERTEKELESE

1. A mobilitasi palyazatok formai kovetelményei

e A palyazatot a hivatalos palyazati tirlapon nyujtottak be.
e A palyaz6 intézmény érvényes regisztracioval rendelkezik a Szervezetek Regisztracios feliiletén.
e A palyazati Girlap valamennyi relevans mez6jét kitoltotték.
e A palyazat adatai pontban a magyar nemzeti irodat valasztottak ki.
e A palyazati Girlapot az Erasmus+ program orszagok valamelyikének hivatalos nyelvén toltotték ki.
o Az 0sszes kotelez6 mellékletet csatoltak, melyek a kovetkezok:

o apalyazo intézmény hivatalos képviseldjének nyilatkozata és aldirasa,

o nemzeti konzorcium esetén mindkét fél (koordinator és partner) altal alairt megbizolevelek,
minden konzorciumi partnertol.

e A palyazatot a hivatalos E+ Utmutatoban megadott hataridéig (2020. februar 5., briisszeli id6
szerint déli 12 6ra) benyujtottak.

e A palyazod szervezet (és a konzorcium minden tagja) feltolttte a Szervezetek Regisztracios
feliiletére a szervezete jogi statuszat igazold dokumentumot, valamint a pénziigyi adatlapot
(részleteket lasd E+ Utmutato6 C fejezetben).

o 60000 EUR-t meghalado 6sszegili tamogatas esetében a szervezet pénziigyi kapacitasat alatdmasztd
dokumentumokat felt5ltotték a Szervezetek Regisztracios feliiletére (a részletekrdl az E+ Utmutato
C pontjaban tajékozodhat). Ez a szabaly kdzintézménynek vagy nemzetkozi szervezetnek mindsiilo
szervezetekre nem vonatkozik.

o Feltoltotték a Szervezetek Regisztracios feliiletére a kézpénzes nyilatkozatot.

2. A tartalmi értékelés szempontjai

A palyazatok tartalmi értékelését a Tempus Kozalapitvany fogja végezni fliggetlen szakértok
bevonasaval. A projektek értékelése az alabbi kritériumok vizsgalataval fog torténni.

A projekt megfelelése

e a palyazattipus céljainak és
prioritasainak (Ezzel kapcsolatban lasd
az Erasmus+ Palyazati Utmutatot)

e a részt vevd szervezetek ¢€s egyéni
résztvevok sziikségleteinek és céljainak

A projekt relevancigja

(maximum 30 pont) Annak mértéke, hogy a palyazat mennyire felel
meg a kovetkez0 elvarasoknak:
e integralja a hossz tavi mobilitast
(ErasmusPro)
e mindségi tanulasi eredmények
megszerzésének biztositasa
e a részt vevd intézmények nemzetkozi
tevékenységeinek megerdsitése
e A projektterv valamennyi szakaszanak
(felkészités, a mobilitasi tevékenységek
veégrehajtasa és nyomon kovetése) érthetd és
teljes bemutatasa, valamint magas mindsége
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e A projekt céljai és a tervezett tevékenységek
kapcsolodasa
e A résztvevok kivalasztasara és bevonasara
tervezett tevékenységek mindsége
e A  gyakorlati  el6késziiletek és a
projektmenedzsment mindsége
o A résztvevoknek Dbiztositott felkésziilés
mindsége
e A résztvevOk tanuldsi eredményeinek
elismerésére ¢és elfogadasara alkalmazott
modszerek ~ mindsége,  beleértve  az
atlathatosagot és elismerést szolgalod eurdpai
eszkdzok kovetkezetes hasznalatat
e A projektpartnerek kozti egylittmiikddés és
kommunikacié megfeleldsége
e A projekt eredményeinek értékelésére
tervezett tevékenységek mindsége.
e A projekt varhato hatasai:
o az egyéni résztvevokre €és a részt vevo
intézményekre a projekt iddtartama alatt
Hatas és disszemin4cio és azt kovetben
o a projektben kozvetleniil részt vevo
szervezeteken és egyéneken kiviil, helyi,
regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai
szinten
e A projekt eredményeinek a részt vevd
szervezeten belill és kiviil torténd terjesztése
céljabol tervezett tevékenységek mindsége

A projekt tervezésének és megvaldsitasanak
mindsége (maximum 40 pont)

(maximum 30 pont)

A palyazatokra maximum 100 pont adhatd. A palyazatok tamogatasahoz legaldbb 60 pont elérése
sziikséges. Tovabbi feltétel, hogy az itt felsorolt értékelési kritériumok maximalisan adhaté pontjainak
legalabb a felét valamennyi kategoridban el kell érnie a palydzatnak: minimum 15 pont a projekt
relevanciajara, minimum 20 pont a projekt tervezésének és végrehajtasanak mindségére, minimum 15
pont a hatas és disszeminacio részre.

Fontos tudni, hogy tamogatott palyazatok esetén fennall a lehetdsége annak, hogy az igényelt tamogatas
Osszegét a Nemzeti Iroda szakértdi javaslatra lecsokkentheti tartalmi szempontok szerint. Ezen
csokkentésrol és a csokkentés okarol a palyazo intézmény tajékoztatast kap.
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V. SZAKKEPZESI MOBILITASI TANUSITVANY

1. Altalanos tudnivalék

Ebben a formaban azok az intézmények palyazhatnak, amelyek az Erasmus+ programban szakképzési
mobilitasi tantsitvanyt nyertek. A mobilitasi tantsitvannyal torténé palyazat altalanos tudnivaloi (a
résztvevok kore, a tamogathato tevékenységek, a palyazat gyakorlati, technikai feltételei stb.), a palyazoi
korre vonatkozd megszoritast leszamitva, megegyeznek a Kalauz [. fejezetében ismertetett
tudnivalokkal.

Az Erasmus+ tanusitvannyal rendelkezé intézmények a ,,Szakképzési tanulok és munkatarsak
mobilitdsa mobilitasi tanusitvannyal” nevii, egyszerusitett tirlapon palyazhatnak. A palyazat formai
kritériumai megegyeznek azokkal, amelyeket a KA1 szakképzési mobilitasi palyazatoknal mutat
be a kalauz.

A péalyazati trlapon a palydzo intézményre vonatkoz6 adatok, a mobilitasokhoz és a
koltségvetéshez kapcsolodo tablazatok, és a jogi nyilatkozat megegyeznek a Szakképzési tanulok
és munkatarsak mobilitasa cim{ tirlap vonatkozé részeivel.

Az trlap csak egyetlen tartalmi kérdésbdl all. Az erre adott valaszban réviden ismertetni kell a
nemzetkdziesitési stratégia céljait, majd részletesen ismertetni, hogy a megpalyazott projekt milyen
tevékenységekkel, vart eredményekkel, fejlesztésekkel kivanja szolgalni a stratégiai célok elérését.
A valaszt a kdvetkezd mezOben angol nyelven is meg kell adni.

A tanusitvannyal palyazott mobilitasi projektek menedzsmentje megegyezik a tobbi mobilitasi
projektével, de a céljainak meghatdrozasdnal nagy gondot kell forditani arra, hogy azok
a projekt, hanem az Erasmus+ program alatt megvalositani szandékozott 6sszes mobilitasi projekt
kontextusdban vizsgalni kell, hogy azok egymasra épiilve, a lehetd legteljesebb mértékben tudjak
tamogatni az intézmény nemzetkoziesitési folyamatait. A nemzeti iroda a monitoring tevékenysége
soran a tanusitvannyal rendelkezé intézmények esetében tehat nemcsak a projekt folyamatait és
eredményeit, hanem azok illeszkedését is vizsgalja az intézményi stratégiahoz.

A palyazat koltségvetésének alapelveir6l, a tamogatdsi tételekr6l ¢és az ezek kozotti
atcsoportositasra vonatkozo szabalyokrol a Kalauz I11. fejezetében talalhaté informacio.

2. A palyazatok értékelése

A palyazatokat kizarolag formai szempontbol ellenérizziik, tartalmi értékelésre nem keriil sor. Ervényes
Erasmus+ tanusitvannyal rendelkezd intézmények palyazata tamogatott lesz, de a nemzeti iroda a
palyazatban kért tamogatas Osszegét csokkentheti, amennyiben bizonyos koltségtételeket helyteleniil
igényeltek (pl. nem megfeleld utazasi savot valasztottak ki vagy nyelvi felkészitésnél igényelt 6sszeg
nem megalapozott) vagy azt a program céljaira rendelkezésre allo forrasok indokoljak.
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VI. KAPCSOLAT

TOVABBI INFORMACIOERT FORDULJANAK HOZZANK BIZALOMMAL :

A Tempus Kozalapitvany / Erasmus+ mobilitasi csoport elérhetdosége:
Postacim: 1438 Budapest 70., Pf.: 508
Székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
Tel: 237-1300
Fax: 239-1329
Internet: www.tka.hu

A Tempus Kozalapitvany / Erasmus+ mobilitasi csoport szakképzési mobilitasi projektekkel
foglalkoz6é munkatarsai:

e Berkes Blanka blanka.berkes@tpf.hu
e Matyus Edina edina.matyus@tpf.hu
e Nagy-Sink6 Zsofia zsofia.sinko@tpf.hu
e Pasztor Natalia natalia.pasztor@tpf.hu
e Takéics Timea t.takacs@tpf.hu

e Toth Csenge csenge.toth@tpf.hu

A szakképzési mobilitasi tanusitvany palyazatok felel6se: Toth Csenge csenge.toth@tpf.hu

A Tempus Kozalapitvany pénziigyi monitoring csoport Erasmus+ szakképzési mobilitasi
projektekkel foglalkozé munkatarsa:

e Cseke I1diko ildiko.cseke@tpf.hu

A PALYAZASHOZ SOK SIKERT KiVANUNK!
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