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• Az ipar szolgálata: gyakorlat-orientált programok, 

alapképzések a fókuszban, projekt-orientált képzés a 

vállalatokkal együttműködésben, mérnökképzés  

• Gyakorlatorientált kutatások és magas színvonalú elméletek 

• Digitális egyetem: on-line kurzusok 

• K-MOOC: nemzetpolitikai küldetés 

• Nemzetköziesítés: hallgatói és oktatói mobilitások 

• Társadalmi felelősségvállalás 

• Aktív együttműködés a stakeholderekkel 

• Hosszú távú jelenlét a hátrányos régiókban 

Pro Scientia et 
Futuro! 

Óbudai Egyetem 
„Mission of old and new”  

A 21. sz. egyeteme 



Mobilitások 
projektenként, 
számokban 
(fő) 

Hallgatói Ki Hallgatói Be Okt – szem  Ki Okt – szem Be 

E+ 2015-2016 152  (47) 138 62 39 

NKM 2015-2017 3 17 27 22 

E+ 2016-2017 131 (46) 151 87 60 

NKM 2016-
2018 

8 42 58 57 

E+ 2017-2018 140 (44) 163 74 60 

NKM 2017-
2019 

11 24 32 35 

E+ 2018-2019 140 170 110 n.a. 

NKM 2018-
2020 

12 (3) 25 37 37 

Kimenő szakmai gyakorlat átlagos időtartama 3 ,25 hónap  
 
Kimenő friss diplomás szakmai gyakorlat átlagos időtartama 7,5 hónap 



Kimenő 
szakmai 
gyakorlat 
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• Mekkora számban gondolkodunk?  

• Esetenként a magyarnak sem könnyű helyet találni 

• Esetenként az SH-snak sem (átlagosan min. 6 hét 

gyakorlat) 

• Van-e keretszerződés szakmai gyakorlatra? 

• Beleszámítja-e az exchange hallgatót a 

keretlétszámba? 

• Közvetítő partnerek felkutatása 

• A gazdasági szereplők nem ismerik a nyomtatványokat 

és a folyamatokat / szereplőket! 

• Nyelv 

Házon kívül felmerülő kérdések  



• Biztosítás – ki, milyen felelősséggel? 

• További juttatások a fogadó cég oldaláról 

• Szálláselhelyezés 

• KA107 bejövő ösztöndíja? Újabb együttműködési 

forma és gyakorlat egyetem-egyetem-fogadó cég-

hallgató viszonylatban 

• Átfutási időtartamok 

Mobilitási Osztály felmerülő kérdések  



Köszönöm a 
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